Alcaldia de Medellin

s DO O oo
Clencia, Tecnniagis o Innovaridn

PRESUPUESTO OFICIAL

Objeto:

Interventoria al contrato interadministrativo para la prestacién de actividades relacionadas con el alumbrado
publico y la iluminacién ornamental de Medellin

A - Costos directos de personal (Profesional, tecnélogo y técnico)

Descricpién

Cantidad

% de Dedicacién

Salario

Plazo (Meses)

FM

Valor Total

Director de Interventoria.Profesional en Ingenieria eléctrica o
electromecdnica con posgrado a nivel de especializacién o maestria.

1,00

100,00%

$

8.745.000

9,0

2,18

$

171.576.900

Otro.Profesional en Ingenierfa, con posgrado a nivel de
especializacién en SIG

1,00

100,00%

-

7.208.000

9,0

2,18

141.420.960

Profesional Ingeniero electricista.Profesional en Ingenieria eléctrica o
electromeciénica, con posgrado a nivel de especializacién

1,00

100,00%

R

7.208.000

9,0

2,18

141.420.960

Profesional Ingeniero electricista.Profesional en Ingenieria eléctrica o
electromecénica, con posgrado a nivel de especializacién

1,00

100,00%

7.208.000

9,0

2,23

144.664.560

Profesional Ingeniero electricista.Profesional en Ingenierfa eléctrica o
electromecdnica, con posgrado a nivel de especializacién

1,00

100,00%

7.208.000

9,0

2,23

144.664.560

Profesional Abogado.Profesional en derecho, con posgrado a novel
de especializacién

1,00

100,00%

7.208.000

9,0

2,18

141.420.960

Profesional Ambiental.Profesional en Ingenieria Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

1,00

100,00%

5.618.000

9,0

2,23

112.753.260

Tecndlogo Administrativo.Tecnélogo administrativo o afines

1,00

100,00%

< [

3.392.000

9,0

2,18

- [

66.551.040

Tecndlogo Electricista.Tecndlogos eléctricos, electricistas,
electrénicos, electromecanicos, en mantenimiento eléctrico, en
mantenimiento industrial, en mantenimiento eléctrico industrial o en
mantenimiento electromecdnico industrial

7,00

100,00%

3.392.000

9,0

2,23

476.542.080

Otro.Técnicos en areas de electricidad, mantenimiento eléctrico o
electromecanica

14,00

100,00%

2.756.000

9,0

2,34

812.579.040

B - Otros Costos directos

Descricpion

Cantidad

Unidad de

Medida

Valor Unitario

Duracion

valor total

Auxilio de arrendamiento de oficina.Auxilio arrendamiento de
inmueble para oficina de contratista, almacen y bodega.

1,00

Mes

3665500,00

9,00

32.989.500

Aucxilio de servicios publicos oficina del proyecto (energfa, acueducto,
gas, telefonia, internet).Auxilio servicios publicos oficina del proyecto
(energia, acueducto, gas, telefonia, internet).

1,00

Mes

1189500,00

9,00

$

10.705.500

Transporte: Vehiculo con especificaciones definidas en el
presupuesto, cuando es subcontratado con un tercero o con el
personal.Auxilio camionetas tipo campero o platén con una traccién
de 4 X 4, modelo 2019 o superior, con una cilindrada minima de 2
litros y placas piblicas (blancas).

7,00

Mes

7801554,00

9,00

$

491.497.902

Transporte: Vehiculo con especificaciones definidas en el
presupuesto, cuando es subcontratado con un tercero o con el
personal.Auxilio Motocicletas con cilindraje minimo de 125 ccy un
modelo superior o igual a 2019

10,00

Mes

500000,00

9,00

$

45.000.000

Auxilio para alquiler de equipos de computo con software licenciado
de acuerdo con la especificacién requerida por la entidad.Auxilio
licencia de software especializado para georreferenciacién que
permita el analisis de datos geograficos e integracién con plataforma
gis online: ArcGis Pro

1,00

Global

5523750,00

1,00

$

5.523.750

Aucxilio para alquiler de equipos de computo con software licenciado
de acuerdo con la especificacién requerida por la entidad.Auxilio
equipos de cémputo licenciados

21,00

Mes

250900,00

9,00

47.420.100

Augxilio por celulares - equipo y consumo-.Auxilio celulares

14,00

Mes

50000,00

9,00

6.300.000

Auxilio para elementos de primeros auxilios (camillas, extintores, kit
de primeros auxilio, inmovilizadores, sefialacién preventiva y alarma
de emergencia, sonora y visual).Auxilio Kit Empresarial Camilla +
Botiquin + Sefiales + Extintor

1,00

Global

81650,00

1,00

81.650

Chaqueta profesionales y personal de obra (segin manual de
identidad gréfica)Auxilio Chalecos institucionales

28,00

Estimado

172800,00

1,00

$

4.838.400

Auxilio muebles y dotacién de la oficina.Auxilio puestos de trabajo y
dotacién de oficina del proyecto

21,00

Mes

68900,00

9,00

$

13.022.100

Auxilio para equipos de impresién, incluye suministro de tinta, de
acuerdo con la especificacién requerida por la entidad.Auxilio
impresora laser

1,00

Mes

135650,00

9,00

1.220.850

Auxilio para gastos de papeleria, impresiones, fotocopias y
otros.Auxilio papeleria

1,00

Mes

523650,00

9,00

4.712.850

Otro.Auxilio luxémetros calibrados

2,00

Global

526700,00

1,00

1.053.400




Otro.Auxilio distanciémetro ] 1,00[Mes [ 7500,00] 9,00] $ 67.500

Costo directo de personal incluido Factor Multiplicador {4} $  2.353.594.320
Otros costos directos {8} $ 664.433.502
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS {A + B}= $ 3.018.027.822
IVA {C ™ 19%} = (D} l 19,00%| $ 573.425.286
' TOTAL COSTOS DIRECTOS INCLUIDO IVA (£ + Dj={E) $  3.591.453.108
Pélizas - Gasto estimado comprobable- {¥} S 11.012.060
|COSTO TOTAL (E+ F) =(G) I $  3.602.465.168

NOTAS:

1. Los costos de personal y sus recargos por horas extras se reembolsaran segtin la dedicacién efectiva que hubiere tenido en la ejecucién de los trabajos.

2. Los otros costos directos diferentes a costos directos de personal se pagaran de la siguiente forma:

- Demostrables: Son aquellos gastos definidos por la Entidad para productos y/o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, que son suministrados directamente por el contratista. Para su
reconocimiento y pago bastara con el concepto del interventor o supervisor sobre la ocurrencia de estos, con evidencias documentales tales como: fotografias, videos e informes. Su pago se realizara
de acuerdo con los valores ofertados en la propuesta econémica.

- Comprobable: Son aquellos gastos definidos por la Entidad para productos y/o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, que son adquiridos por el contratista a través de terceros. Para su
reconocimiento y pago, se requiere presentar factura o documento equivalente comprobando la ocurrencia del gasto. Su valor se reembolsara de acuerdo con factura o documento presentado, sin
superar lo ofertado en la propuesta econémica.

En todo caso los otros costos directos deberan estar ajustados a los precios de mercado.

3. Valores proyectados al afio de presentacién de la propuesta.

4. El valor definido por la Entidad por concepto de pdlizas es un valor estimado que sera un gasto comprobable, la entidad reconocera al contratista el valor real efectivamente causado por este
concepto, para el efecto, el contratista debera presentar los documentos que soporten el valor facturado por las garantias.

5. Durante la ejecucién del contrato el proponente podria tener personal con distintos regimenes prestacionales ( ej. personal con sueldos inferiores a 2 SMMLV, superiores a 10 SMMLV o

ionados), se podran bl distintos factores multiplicadores para el equipo de trabajo definido en los COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL teniendo en cuenta las circunstancias particulares de
cada uno de estos, en todo caso, el Factor Multiplicador (FM) definido por el proponente para el personal no podra ser superior al establecido por la entidad para cada uno de estos en el presupuesto
oficial.

6. Los valores de los items de otros costos directos cuya unidad es ESTIMADO son fijos (no podran ser modificados por el oferente) y corresponden a montos con los cuales se atenderan las
actividades correspondientes, los cuales se pagaran segtin el concepto de la nota 3.

7. Las asesorias técnicas especializadas contempla los honorarios correspondientes a profesionales especialistas, la idoneidad y honorarios de los profesionales asesores, sera revisada y aprobada por
la supervisién del contrato.

8. Durante la ejecucién del contrato la Entidad tendra potestad de realizar deducciones y/o efectuar las respectivas multas y sanciones a las que haya (hubiera) lugar en las siguientes ocasiones:

« Si se evidencia personal pensionado y dentro del factor multiplicador se reconoce dicha prestacién

* Si se comprueba que el contratista esta exonerado del pago de los aportes a SALUD (a cargo del empleador 8,5%), SENA (2%), ICBF (3%), y se est4 haciendo reconocimiento por estos dentro del
factor multiplicador.

* Por ausencia de personal.

 Cuando el contratista afilie al personal a un riesgo diferente al establecido en la propuesta econémica.

* Cuando el contratista afilie al personal a una empresa distinta a la que se le adjudica el contrato.

* Cuando se evidencie un salario basico y un IBC inferior a lo estipulado en la propuesta econémica (el salario debe ser igual al 1BC, par;
ofertado en su propuesta econémica a cada uno de los profesionales.)
* Cuando se evidencie inconsistencias en la liquidacién del personal al finalizar la interventorfa (paz y salvo del contratista con la Entida
intereses a las cesantias, prima, vacaciones, dotacién y auxilio de transporte cuando apliquen).

« Cuando se contemplen primas extralegales diferentes a las establecidas legalmente en la legislacién Nacional.

 Cuando el contratista asigne personal que no cumpla con los requisitos de formacién y experiencia establecidos en el pliego.
 Cuando el personal del contratista participe en mas de un cargo de los estipulados en el presupuesto oficial o exceda el 100% de dedicacién.
* Cuando el contratista reciba pago por horas extras y no sean canceladas al profesional.

* Cuando el contratista reciba pago por reajuste de salarios y no sean canceladas al profesional.

a situacion el contratista debe pagar como minimo el valor

ado por el trabajador donde se cancelan las cesantias,

 Las demas circunstancias en Ias/gu,e evidenci7 pagos indebidos. \ —
A 4 A — - \ 7
o S ) / hY
/! y/ 7 / \\1\ P -
e 57N 7, 2 .

Elaboré (Firma): % sﬁf/i i Z/ﬁ/fb s Revisé (Firma): \L/( 9%2’9
Nombre: _Ana Isabel Usiiga Yepe§ ; Nombre: Juan Manuel Vela Correa \ }
Cargo: Lider de Proyecto / Cargo: Secretario de Despacho W
Secretaria: Gestién y Control Territorial V4 Secretaria: Gestién y Control Territorial \




