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I. Introducción 

La constitución Nacional en su artículo 67 señala: “La Educación es un derecho de la persona y un 

servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, 

a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura. La educación formará al colombiano en el 

respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo y la 

recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección del ambiente. 

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin 

de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual 

y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores 

las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.  

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-

2027” desde su línea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Política de 

Educación, en el Articulo 9. Componente “Educación inclusiva, innovadora y sostenible” una 

educación es de calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita 

para ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la 

educación, en igualdad de condiciones. De esta manera, el derecho a la educación de calidad está 

estrechamente ligado a la equidad, en la triple dimensión de ésta: en el acceso y en los resultados. 

Un efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, 

pero no discriminatorio o excluyente, según la diversidad de necesidades y características de la 

población. 

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formación integral para toda la 

población, con educación del máximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante 

estrategias orientadas a la innovación y la tecnología, logrando así fortalecer las capacidades de 

aprendizaje de nuestros niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 

Dentro de este componente, en el artículo 9.1. El programa “más educación para la vida” El 

programa tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante 

la implementación de proyectos y estrategias diseñadas para asegurar el acceso y la permanencia 

en un sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propósito es potenciar el aprendizaje 

y el desarrollo social de niños, niñas y jóvenes del distrito, preparándolos para enfrentar los desafíos 

de la vida con éxito. 

De acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestación del servicio educativo” El objetivo 

primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en 

las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atención equitativa y 



 

 
 
 
 
 

adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realización de una 

caracterización detallada al cierre de cada año académico para comprender mejor las 

particularidades y demandas de la población beneficiada. 

Corresponde así a la Secretaría Distrital de Educación cumplir con los postulados antes descritos, 

razón por la que debe dirigir la formulación de las políticas y proyectos del sector educativo del 

Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad 

con la legislación vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se 

adopta la estructura orgánica de la administración central del Distrito Especial, Industrial y Portuario 

de Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de 

la educación de los diferentes niveles garantizando una óptima administración y manejo de la 

prestación del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla. 

De acuerdo con lo señalado en las líneas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad 

de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas 

del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecución requieren de procesos de contratación. 

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo 

momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusión en cada una de las acciones de las 

autoridades administrativas, y la atención idónea de los requerimientos efectuados por la 

comunidad educativa (docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades 

judiciales, relacionados con la normal prestación del servicio público y materialización del derecho 

fundamental de educación.  

Es función de la oficina de cobertura Proyectar, implementar y realizar seguimiento de los 

lineamientos, directrices, criterios y procedimientos de la gestión de la cobertura del servicio 

educativo, con base en las disposiciones legales estipuladas a nivel nacional y distrital. Asimismo, 

diseñar y/o implementar y hacer seguimiento a las estrategias para garantizar la permanencia de 

los estudiantes del Distrito de Barranquilla, dentro del sistema educativo, en cumplimiento de lo 

definido en la normatividad vigente.  

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaría Distrital de Educación, contrate la prestación de 

servicios de personas naturales para la formación de equipos interdisciplinarios, que soporten la 

labor de la dependencia, se garantice el cumplimiento de los parámetros establecidos, así como la 

modernización, y mejoramiento de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y 

procedimientos educativos que se surten al interior de las diferentes oficinas, así como el 

fortalecimiento institucional en los diferentes eventos internos y externos de la misma, en aras de 



 

 
 
 
 
 

garantizar la permanente prestación de un servicio educativo de calidad y en concordancia con lo 

contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”. 

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la 

necesidad descrita, deberán ser suscritos por el término señalado y así garantizar la adecuada 

ejecución del proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por 

personal de planta, ya que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento 

especializado en la materia y por esta razón, es conveniente la suscripción de los respectivos 

contratos de prestación de servicios toda vez que el ejercicio de las diferentes profesiones permite 

un mayor bagaje en los asuntos requeridos por la entidad Distrital, por tener la posibilidad de 

conocer distintas experiencias en otras entidades de distintos niveles y con ello, un mejor 

desempeño y manejo en el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaría Distrital de 

Educación. 

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversión que se 

desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al 

presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas 

de dicho proyecto. 

 

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer 

las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de 

Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la de 

prestación de servicios, de ocho (08) profesionales en distintas áreas y núcleos de conocimiento, 

que respalden las actividades de asesoría, coordinación, estructuración, desarrollo, ejecución y que 

bajo la observancia de las normas vigentes, contribuyan a la eficiencia del servicio público de 

Educación en el Distrito de Barranquilla, atendiendo y coordinando las actividades de revisión, 

verificación y cierre de las metas establecidas para la vigencia fiscal 2025, la modernización, el 

mejoramiento de los procesos y los resultados obtenidos por la dependencia durante la presente 

anualidad. 

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

  

ITEM Clasificación UNSPSC  Clase 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 



 

 
 
 
 
 

II. ANALISIS DE MERCADO 

 

Principales indicadores de mercado laboral1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total, nacional mensual  

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,2%, lo que 

representó una disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La 

tasa global de participación se ubicó en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. 

Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,5%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf


 

 
 
 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual  

En noviembre de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 

fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participación se ubicó 

en 66,7% y la tasa de ocupación fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, 

respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Población ocupada según rama de actividad, mes noviembre 2024  

En el mes de noviembre de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 

miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población 

ocupada fueron Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (0,8 

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y 

servicios de comida (0,5 puntos porcentuales). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

Población ocupada según posición ocupacional, mes noviembre 2024  

 

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las 

posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el 

total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf   

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf


 

 
 
 
 
 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 

servicios (octubre 2024p / octubre 2023)  

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)  

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 

servicios (octubre 2024p / octubre 2023)  

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 

en comparación con octubre de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. TECNICO 

 

Para la consecución del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 

ASESORÍA A LOS PROGRAMAS DE ACCESO Y PERMANENCIA DE COBERTURA ACADÉMICA DE LA 

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACIÓN DURANTE LA VIGENCIA 2025. 

 

Para la consecución del objeto contractual se requiere a través de contratos de prestación de 

servicios, ocho (08) profesionales que respalden las actividades de asesoría, coordinación, 

estructuración, desarrollo, ejecución y que, bajo la observancia de las normas vigentes, contribuyan 

a la eficiencia del servicio público de Educación en el Distrito de Barranquilla 

 

A continuación, las obligaciones y el perfil del contratista 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

N° PERFIL/ 

EXPERIENCIA 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

VALOR DEL 

CONTRATO 

1 

Acreditar título 

profesional en 

Ingeniería Industrial 

 

Con experiencia 

laboral de cuarenta y 

tres (43) meses 

1. Participar en el proceso de ajuste, seguimiento y 
control de los instrumentos de planeación 
institucional, así como de los programas y proyectos 
requeridos. 
2. Brindar asesoría y asistencia técnica para la 
operación, seguimiento y medición del sistema de 
gestión de calidad. 
3. Asesorar en el diseño e implementación de las 
estrategias de acceso y permanencia desde el alcance 
del proceso de cobertura educativa. 
4. Atender los trámites y procedimientos para la 
operación e implementación de los programas 
desarrollados para población vulnerable por medio 
de la medición, seguimiento y reporte de los 
resultados de la operación de la atención. 
5. Consolidar mensualmente los resultados del 
desarrollo de los programas y proyectos de la oficina 
de Cobertura en los medios dispuestos por la SED. 
6. Participar de las actividades de capacitación, 
comités, mesas de trabajo y demás espacios que le 
sean asignados desde el alcance de Cobertura en el 
marco del proyecto de prestación de servicio 
educativo. 
 

$62.920.000 

2 

Acreditar título 

profesional en 

ingeniería industrial 

 

Con Experiencia 

laboral de cuarenta 

(40) meses 

1. Atender los trámites y procedimientos 
asistenciales requeridos por la dependencia, para el 
desarrollo de las actividades asignadas. 
2. Asistir a actividades de capacitación, comités, 
mesas de trabajo y demás espacios que le sean 
asignados en virtud del proyecto de prestación de 
servicio educativo. 
3. Gestionar los procesos de cargue y caracterización 
de la información de los estudiantes en el SIMAT a 
partir del proceso de verificación en campo. 
4. Proyectar respuesta a las reclamaciones, 
sugerencias y demás solicitudes elevadas por los 
contratistas y/o los rectores de las Instituciones 
Educativas Distritales. 
5.Asesorar en la implementación de las estrategias de 

 $60.560.500 



 

 
 
 
 
 

acceso desde el alcance de las metodologías de 
cobertura educativa. 
6. Participar de las actividades de capacitación, 
comités, mesas de trabajo y demás espacios que le 
sean asignados desde el alcance de Cobertura en el 
marco del proyecto de prestación de servicio 
educativo. 
 

3 

Acreditar Título 

profesional de 

contador público 

 

Con Experiencia 

laboral de treinta 

(30) meses. 

1. Atender los requerimientos, solicitudes, quejas y/o 
reclamos de la población migrante referente a la 
prestación del servicio educativo. 
2. Verificar la información de estudiantes en el SIMAT 
con el fin de dar respuesta a los requerimientos de los 
entes de control que así lo requieran. 
3. Gestionar las estrategias de acceso para garantizar 
la asignación de cupos educativos para la población 
migrante. 
4. Asistir a actividades de capacitación, comités, 
mesas de trabajo y demás espacios que sean 
asignados según el objeto de sus funciones. 
5. Cumplir con las demás actividades de asistencia 
técnica que le sean asignadas en el marco del 
proyecto de prestación de servicio educativo. 
 

 $48.448.400 

4 

Acreditar título 

profesional en 

Ingeniería de 

sistemas 

 

Con Experiencia 

laboral de treinta 

(30) meses. 

1.Atender los trámites y procedimientos asistenciales 
requeridos por la dependencia, para el desarrollo de 
las actividades asignadas 
2. Realizar seguimiento y monitoreo de las 
actividades ejecutadas por los contratistas que 
presten servicio educativo a la Secretaria de 
Educación a través de la oficina de cobertura. 
3. Gestionar auditorías, seguimientos y verificación 
de los estudiantes que se encuentran caracterizados 
en el Sistema Integrado de Matrícula –SIMAT. 
4. Asesorar en la proyección de respuestas a las 
reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes 
relacionadas con la prestación del servicio educativo. 
5. Cumplir con las demás actividades de asistencia 

técnica que le sean asignados en temas relacionados 

con la cobertura del sistema educativo dentro del 

proyecto de prestación del servicio. 

$48.448.400 



 

 
 
 
 
 

5 

Acreditar título 

profesional en 

administración de 

empresas 

 

Con Experiencia 

laboral de treinta 

(30) meses. 

1. Participar en la operación e implementación de las 
estrategias de permanencia desde el alcance del 
proceso de cobertura educativa. 
2. Realizar el proceso de cargue y caracterización de 
la información de los estudiantes en el SIMAT a 
partir del proceso de verificación en campo. 
3. Asistir a actividades de capacitación, comités, 
mesas de trabajo y demás espacios que le sean 
asignados dentro proyecto de prestación del 
servicio. 
4. Asesorar en la proyección de respuestas a las 
reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes 
relacionadas con la prestación del servicio educativo. 
5. Cumplir con las demás actividades de asistencia 

técnica que le sean asignados en temas relacionados 

con la cobertura del sistema educativo dentro del 

proyecto de prestación del servicio. 

  
$48.448.400 
 

6 

Acreditar título 

profesional en 

negocios y finanzas 

internacionales  

 

Con Experiencia 

laboral de veintiocho 

(28) meses 

1. Atender los trámites y procedimientos 
asistenciales requeridos por la dependencia, para el 
desarrollo de las actividades asignadas. 
2. Asistir a actividades de capacitación, comités, 
mesas de trabajo y demás espacios que le sean 
asignados en el marco del proyecto educativo. 
3. Gestionar los procesos de cargue y caracterización 
de la información de los estudiantes en el SIMAT a 
partir del proceso de verificación en campo. 
4. Proyectar respuestas a las reclamaciones, 
sugerencias y demás solicitudes elevadas por los 
contratistas y/o los rectores de las Instituciones 
Educativas Distritales. 
5.Asesorar en la implementación de las estrategias 

de acceso desde el alcance de las metodologías de 

cobertura educativa. 

 $45.760.000 

7 
Acreditar título 

profesional en 

administración 

pública 

 

1. Realizar las actividades requeridas para el 
seguimiento y control de la prestación del servicio de 
transporte escolar, así como la revisión de los 
informes presentados por el operador. 
2. Atender los trámites y procedimientos 
administrativos requeridos por la dependencia, para 
el desarrollo de las actividades asignadas. 

 $41.527.200 



 

 
 
 
 
 

Con Experiencia 

laboral de dieciocho 

(18) meses 

3. Gestionar la organización de los expedientes de los 
programas de transporte 
4. Gestionar las necesidades que se presenten en las 
Instituciones Educativas Distritales focalizadas 
relacionadas con el programa de transporte escolar. 
5. Asistir a actividades de capacitación, comités, 

mesas de trabajo y demás espacios que le sean 

asignados en el marco del proyecto de prestación de 

servicios.  

8 

Acreditar título 

profesional de 

Abogado 

 

Con Experiencia 

laboral de doce (12) 

meses 

1. Atender los trámites y procedimientos 
administrativos requeridos por la dependencia, para 
el desarrollo de las actividades asignadas. 
2. Revisar y aprobar las proyecciones de respuestas 
de las solicitudes de la ciudadanía ante la oficina de 
cobertura educativa. 
3. Asesorar en los procesos de cargue y 
caracterización de la información de los estudiantes 
en el SIMAT a partir del proceso de verificación en 
campo. 
4. Asesorar en las actividades de capacitación, 

comités, mesas de trabajo y demás espacios que le 

sean asignados en el marco del proyecto de 

prestación de servicios. 

$35.235.200 

 

 
OBLIGACIONES GENERALES  

 

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales 

exigidos en este documento, para la celebración de su contrato. 

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 

contrato. 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso 

de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de 

cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaría de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 



 

 
 
 
 
 

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la 

Secretaría de Educación del Distrito.  

9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 

con ocasión del contrato. 

11. Presentar al supervisor el contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 

durante la ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta 

y requeridas por el Distrito 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 

14. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción 

del presente contrato, en el término máximo de 10 días contados a partir de la suscripción, 

de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 

 

 

 

v. Estudio de la Oferta3 

 

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los 

códigos de naciones unidas descrito en el presente análisis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta  

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 
 
 
 
 

 

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor numero de contratos, relacionados con 

el código de naciones unidas del presente análisis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Análisis de la Demanda 

 

A lo largo de los años 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones 

relacionados con el código de las naciones unidas del presente análisis: 

 

  
 

Los proveedores con mayor número de contratación son los siguientes: 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

La modalidad predilecta para esta contratación es la contratación directa: 

 

 
 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente 

análisis correspondiente a los años anteriores. 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

V. Análisis Económico 

 

El valor total estimado del contrato es de TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS 

CUARENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS M/L ($391.348.100), incluidos todos los tributos que se 

generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato 

 

Los futuros contratos tendrán un plazo hasta 31 de diciembre de 2025, a partir del cumplimiento de 

los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el 

principio de transparencia y señala las distintas causales de selección de contratistas por parte de 

las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública. 

 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACIÓN DIRECTA, conforme a 

lo señalado en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCIÓN 4.: Contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 

artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades 

Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 

experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que 

N° 

Proceso 
Modalidad Objeto 

Valor 

contratado 

CD-05-

2024-

0309 

Contratación 

Directa 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÍA A LOS PROGRAMAS DE ACCESO Y PERMANENCIA DE 
COBERTURA ACADÉMICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
EDUCACION DURANTE LA VIGENCIA ESCOLAR 2024 
 

 $ 48.702.500 

CD-05-

2023-

1888 

Contratación 

Directa 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 

ASESORÍA A LOS PROGRAMAS DE ACCESO Y PERMANENCIA DE 

COBERTURA ACADÉMICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

EDUCACION DURANTE LA VIGENCIA ESCOLAR 2023 

$ 36.266.200 



 

 
 
 
 
 

la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 

dejar constancia escrita.4 

 

Para constancia se firma en enero 2025 

 

 

 

MAYRA BARRIOS DOMINGUEZ             

Asesora Externa             

Secretaría General del Distrito  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653    

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

