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 PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín 31 de Julio de 2020 

 

Señor  

Eimar de Jesús Cataño Graciano 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1478205 

Cargo del supervisor: COORDINADOR 

Dependencia: AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 

Ciudad: MEDELLIN  

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes julio del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1478205 del año  2020 

 

Andrés Alberto Castañeda Alvarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1037613682 de Envigado , 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES CIENTO 

VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/ CTE ($12.124.896). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho pagos iguales por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS 

QUINCE MIL SEISCIENTOS DOCE COP ($1.515.612) cada uno, correspondientes a los meses de abril a 

novimebre de 2020. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2020. 

 

OBJETO: 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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PRESTAR LOS SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO AL PROGRAMA DE EGRESADOS DEL SENA, PARA LA 

EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE LOS CENTROS: 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN, CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD,  

CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL Y COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL. 

 

CLÁUSULA 

 

N

o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ofrecer los servicios del 

SENA a los egresados 

mediante comunicaciones 

electrónicas que propicien su 

participación en encuentros, 

ferias de instituciones, ferias 

de empresarismo, que 

permitan la Cualificación 

Ocupacional, intermediación 

y promoción laboral y el 

emprendimiento, innovación 

e investigación. 

Se realizan las siguiente 

actividades a los centros 

asignados en el objeto 

contractual del contrato con 

fecha de Mayo 18 a Junio 12: 

1. Divulgación de vacantes 

disponibles mediante correo 

a 13.386 egresados. 

2. Invitación jueves de 

emprendimiento Regional 

Antioquia mediante correo 

electrónico 4.804 egresados. 

3. Invitación a participar 

conferencia a Facebook live 

DG 3.893 egresados. 

4. se evia correo de cursos 

complementarios del CTMAE 

a 588 egresados del 2019. 

5. se envía invitación al 

conversatorio del CSSS el 

place de las adicciones a 430 

egresados del 2019.  

6. Se envía correo de 

invitación a participar de los 

talleres de orientación por 

parte de la APE a 756 

egresados 2019.  

Las evidencias de estas 

actividades son cargadas el 

día 30 de julio en el aula 

virtual y pueden ser 

consultadas mediante el 

siguiente link  

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1uqjosPOiYI6ofcy

pu0RPEHjqJyZNb44b 

Se encontrara por centro de 

formación. De igualmanera 

ya se puede corroborar las 

evidencias a corte del 30 de 

junio. 

Reunion general para 

seguimiento y 

acompañamiento APE. 

https://teams.microsoft.com

/l/meetup-

join/19%3ameeting_ODdiYjY

3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTc

tMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40t

hread.v2/0?context=%7b%2

2Tid%22%3a%22cbc2c381-

2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oi

d%22%3a%2231998351-

https://drive.google.com/drive/folders/1uqjosPOiYI6ofcypu0RPEHjqJyZNb44b
https://drive.google.com/drive/folders/1uqjosPOiYI6ofcypu0RPEHjqJyZNb44b
https://drive.google.com/drive/folders/1uqjosPOiYI6ofcypu0RPEHjqJyZNb44b
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
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7. Envio de invitación a 

participar del miércoles de 

bienestar del CTMAE en el 

conversatorio “ Violencia 

sexual en Colombia desde la 

perspectiva del derecho 

penal”  a 1.482 egresados.  

8. Se envio correo con la 

oferta de formación abierta  

del centro de servicios de 

salud a 2.342 egresados 

2019. 

9. Se envio Invitacion Feria 

Virtual CEIPA Experiencie 

2020 SENA a 1.614 

egresados. 

10. Se envio correo  de 

invitacion: Conversemos un 

rato sobre tu 

profesionalización. Convenio 

Sena-Esumer a 3.215 

egresados.  

11. Cadena de formacion 

Externa: UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DE 

BUCARAMANGA 

(Universidad Acreditada del 

Oriente Colombiano) se le 

envio a 189 egresados. 

12. se envio correo con 

información del CTGI de la  

Formacion complementaria 

que se estaba ofertando a 

1.348 egresados.  

13.  Se envía invitación a 

participar del taller 

encuentro de egresados 

0e22-412f-94c8-

832d48b3f46d%22%7d  

 

 Se adjunto el link de la 

reunión con la doctora 

Angela Andrea Alba Villamil: 

https://teams.microsoft.com

/_#/conversations/19:meeti

ng_Y2RmZjBlNDUtMmI5OS0

0NWEyLTkwZTctZDBiZWY2Y

2U3ZmUw@thread.v2?ctx=c

hat    

 

La actividad consertiente a 

Jueves de emprendimiento 

de DG dictada por Facebook 

live esta disponible en 

Senacomunica del 9 de julio 

a las 2 de la tarde.  

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODdiYjY3OTItNjkzNy00ZDk5LTg5OTctMGFiMWRiZWQ3Nzhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_Y2RmZjBlNDUtMmI5OS00NWEyLTkwZTctZDBiZWY2Y2U3ZmUw@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_Y2RmZjBlNDUtMmI5OS00NWEyLTkwZTctZDBiZWY2Y2U3ZmUw@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_Y2RmZjBlNDUtMmI5OS00NWEyLTkwZTctZDBiZWY2Y2U3ZmUw@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_Y2RmZjBlNDUtMmI5OS00NWEyLTkwZTctZDBiZWY2Y2U3ZmUw@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_Y2RmZjBlNDUtMmI5OS00NWEyLTkwZTctZDBiZWY2Y2U3ZmUw@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_Y2RmZjBlNDUtMmI5OS00NWEyLTkwZTctZDBiZWY2Y2U3ZmUw@thread.v2?ctx=chat
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CONVENIO CEIPA-SENA a 

2001 egresados.  

14. se envía convocatoria a 

pertenecer de la policía 

nacional a 623 egresados. 

15.se envía correo dando a 

conocer del Convenio U. 

SANBUENAVENTURA-SENA a 

933 egresados. 

16.Reunion por medio de la 

plataforma MS Teams el dia 

03 de Julio, de parte de la 

señora ANGELA ANDREA 

ALBA VILLAMIL,  acerca de la 

elaboración de las 

actividades pendientes para 

el mes de julio y el encuentro 

de egresados ( MICRORUEDA 

DE EMPLEO).  

17.Reunion general para 

seguimiento y 

acompañamiento a procesos 

APE (23-06-20) (30-06-20) 

(07-07-20) (14-06-20). 

18.Reunion con el 

coordinador de la APE para 

asesoría para la microrueda 

de egresados (10-07-20). 

19. Participacion de  parte de 

los técnicos de la regional en 

los jueves de empredimiento 

de DG dictados por 

Faceboook live.  

 

 

Se sube a cada uno de los 

centros las tareas y 

actividades relacionas  
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desarrolladas al mes de junio-

julio. 

 

2 Revisar la información 

entregada por el 

Observatorio laboral sobre la 

vinculación laboral de los 

egresados de la regional y 

divulgarla a la comunidad del 

Centro de formación. 

No se realiza la actividad 

durante este mes, porque se 

solicita dos veces en cada 

semestre del año. 

NO aplica 

3 . Organizar y administrar la 

información de los 

aprendices en proceso de 

certificación y de los 

egresados con el fin de 

mantener bases de datos 

actualizadas y confiables que 

permitan el cumplimiento 

del programa de egresados. 

•  Se le ha actualizado datos 

(correo, # contacto, 

caracterización, registro HV 

APE) a 461 aprendices en 

estado por certificar. 

• A la fecha de la base de 

datos de egresados se ha 

actualizado (correo y número 

contacto) un total de 1.179 

personas. 

Para el día 30 de julio se cargo 

la base de datos actualizados 

de aprendices por certificar 

en el siguiente link: 

https://drive.google.com/op

en?id=1EgmZdGlC2lk2A6o7N

8a5hjj6rxoPQl6K 

Para el día 30 de julio se 
cargara la base de datos 
actualizados de egresados 
2019 en el siguiente link 
https://drive.google.com/op
en?id=1DxuCgMnzKAlMXXu
OZ8Gt-AcjUKmnq1zT 

 

4 Divulgar y hacer seguimiento 

a las encuestas dirigidas a los 

aprendices en proceso de 

certificación y a los 

egresados, promoviendo la 

respuesta oportuna en los 

tiempos previstos, según 

lineamientos de la Dirección 

General. 

A la fecha no han enviado la 

encuesta desde dirección 

general para ser divulgada ya 

que se tiene comtemplado 

realizarla para el segundo 

semestre del presente año. 

No aplica. 

5  Elaborar documentos que 

contengan descripción 

gráfica de los resultados de 

las encuestas aplicadas a los 

aprendices en proceso de 

A la fecha no han enviado la 

encuesta desde dirección 

general para ser divulgada ya 

que se tiene comtemplado 

No aplica. 

https://drive.google.com/open?id=1EgmZdGlC2lk2A6o7N8a5hjj6rxoPQl6K
https://drive.google.com/open?id=1EgmZdGlC2lk2A6o7N8a5hjj6rxoPQl6K
https://drive.google.com/open?id=1EgmZdGlC2lk2A6o7N8a5hjj6rxoPQl6K
https://drive.google.com/open?id=1DxuCgMnzKAlMXXuOZ8Gt-AcjUKmnq1zT
https://drive.google.com/open?id=1DxuCgMnzKAlMXXuOZ8Gt-AcjUKmnq1zT
https://drive.google.com/open?id=1DxuCgMnzKAlMXXuOZ8Gt-AcjUKmnq1zT
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certificación y egresados 

discriminando los resultados 

por modalidad, programa y 

nivel de formación. 

realizarla para el segundo 

semestre del presente año. 

6 Entregar informe trimestral 

de las actividades 

adelantadas con los 

egresados en el marco del 

programa de egresados del 

SENA. 

No aplica  No aplica  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1031197592 de la 
planilla, expedida por SIMPLE para el mes de junio. 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Andres Alberto Castañeda  Alvarez  
Contratista 

C.C. No. 1.037.613.682 
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Recibí a satisfacción: 

Firma 

Eimar de Jesús Castaño Graciano  

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1478205 de 2020 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 


