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ALCALTI SAYDR | | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS | i
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ios sarvicios ce salud da rcrma oportuna, coniinus,
suficiente, cumpl lendo l0s criterios exigidos en a2 Resoll
servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13-0 su modif
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7 emtos crientadorss v

TeCUrs0s para meiorar ¢ bienssiar v ca
document el cap!tu!o “Bogold MAS
;. estratégico "Forr’a/ese.» af Modeio Jg Sz

Tos: cgotd, e
i indivicual. poblacional v terdtonal, a traves de la presiacion
seguridad mas umancs e innovedores haciends éniasis
equips ellamente compramelidc” y 8l tercer objetivo astre
implementzcién 0 acciones que dirngen & 'z organizacicn
gjercicio dg la iransparencia & innovacion pers el fortalecimiz

En cencordancia con fe arterior y dade el contexto actual y en &l marco ! pa
te gestion extremuref se establecio la necesidad de suseribir un conveni rnos de
carzclerizacion e identificacion de riesgos en salud, sino tamblén de intem ¢ pisres 27
saiud 2 nivel irﬂd'v.dual y colectivo en las intervenciones gque so realicen &r los hogarss con ias fam =10
definieron las estructuras funcionslas v organizetivas de los Equipos Basicos Extramuralss en Soiud. o inicic
rmediante ¢l convenic interadministrativo y su objeto ss: *Aunar esfuerzos entre el FFDS v Iz Supred int Servicios |
de Salud Sur E.8.E, para realizer =ctividades de la Gestion del riesgo individual y Polacuvo enia !

(Dw

‘odancad extramural de 1
acuerdo cen ias necesidades y pricridades de la poblacion a nivel individual, familiar v terriiorial de los sectores catastrales |
asignados en el Distrito Capital. en concordancia con lzs normas que reguian e sistema general da seguridad social en saiud, ‘
ol plan territorial en salud vy el modeio de stencién en salud '‘MAS B Pr*esta ;
En este sentide. ia Direccidn de Gastidn del Riesgo par
contratacion bajo la modalided ¢z prestacién de servic
propias de dicho parfil, a efectos de satisfacer las necasi
contribuyan al mejoramienio continua. 2 iz prestacion segu
respeto, honesiidad. diligencig, justicia e inclusién socizic
promocién de la salud, prevencion de [z enfermedad e i
territorios, segun marco operative del convenio i
Sur y El Fondo Financiero Distrital de Salud.
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Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidan de contratecion dl rec o
natural esté en capacidad de ejecutar e! objete del contrate, que se cumpla con 2!
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o ‘uios fone) ‘quos por i
determinan las hormas vigentes sobre la maiera v, la cuzl se svails segln repuis

i . .
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DA DE SERVICIOS DE SALUD SBUR ES.E.

‘ REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
. DEPRESTA CiGN DE SERVICICS PROFESIONALES Y DEAPOYO | |
ALA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) !

CG-OPS-FT-15 VS

‘ceas/cu cio de intereses, dedicacién del tiempe sl cebido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de centificados de antecedentes y prusbas psicotécnicas.

JUSTIFICACION

[

La Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basade en la Atencién Primaria
Scciai, integral e integrado, servicios de salud enfoccados a una gestidn de riesge, con excelencia, humanizada y
_comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
trensparente, comprometido de servicic soportado en una gestion-del conocimiento, innovadora e investigativa que
coniribuye al mejoramianic de las condicionas de vida de [z poblacidn urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuardo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuie dz Contratacion de fa Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.8.£, v se dictan ofras disposiciones, sehala en su numeral 9.3.3 lo siguienie:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYCO A LA GESTION:
Corresponden 2 iz conifratacidn de perscnas nafureles, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siampre y Suando la Sub red infegrada ds sarvicios ds salud Sur £.8.E verifique /a idoneidad o experiencia requerida
v relacionada con el drea de Gue trate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1128 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE SRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ARPOYD A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrolfar
actividades relacicnadas con la administracidn o funcionariento de la Empresa Social del Estado. Estos conltratos séle
podrén celebrarse con personas niaturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con persenal de
JJEF la o r”:qmc”aﬁ conocimientcs espec:a fZ3GCS.

Que &l decreto 2208 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturalss o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
aCuV!C‘EQES que se contrataran. De acuerdo a o anterior se establece: 1. No hay personal de planta para gjecutar e
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar ef servicio a contratar 3. por el grado de
especfahz cion que requiere la contratacion def ssrvicio.

Que, para e cumplimiento del objeto del convenic inferadministrativo de lo Equipos Béasicos Extramurales de Hogar
ELCH "Aunar esiuerzos entre &f FFDS y iz Subired Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para realizar actividades
de gestion del riesgo Individual v colective, ¥ de promocidn para el cuidado de la salud, en la modalidad extrarnural de
acuerdo con les necesidades y pricridades de la coblacién & nivel individual, famifiar, territorial en ef Distrito Capital, en
concordancia con las normas que regulan ef sistemea general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y
el modelo de atencidn en salud “MAS Bienestar” en ias 4 localidades de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad Bolivar,
Tunjuelifo y Sumapaz), se reguiere contar con nusve (03} perfiles de TECNICC 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
{(FROMOTOR), con idoneidad v experiencia propia de las actividades a desarroifar, en concordancia corl fas normas
*we regulan ef sistema general de seguridad social v ef plen decenal de selud pablica 2022-2031, para ia linea de
LECRDAJE TERRITORIAL, cuyvo objeriva implica apovar las acciones de jdentificacion, caracterizacion y gestion del
rigsge en la poblacion pricrizada

o=

CESCRIPCION CONTRACTUAL

"’EC CO DE APOYC A LA GESTION EN EL MARCO DEL
Es\. RE EL FONDO FINANCIERC DISTRITAL DE SALUD
ERVICIOS DE SALUD ESE.

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
SEGMENTO | FAMILIA -| CLASE {PRODUCTO

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL ! 80000000, 80110000| 80111700 | 80111701

CLASIFICACION UNSPSC
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentre de Iz obligaciones especificas de este oerfl,

1.Realizar apropiacién conceptual de los lineamientos v ucn 5]
de SDS

2.Realizar actividaces de auxiliar de enfermeria segun lineamienio operativo v iz linea de acciones asignadz en & marco
de la gjecucidn del convenio.

SOVERIo Dor Dane

3.Realizar acercamiento al territorio o poblacion as:gnasa Y deszroliar ias actividades progias de iz lines asignadz s=
correspenda (Torna de medidas antropométricas, aplicacién de escalas de vaioracion, proceso da vacunacion o foma
prugbas FOCT, actualizacion de geolocalizacion, ete. (segin is Hinea de accidn asignada) con criterios de calidac para

asegurer la corracta identificacion de riesgo
4.Brindar sducacion en promocién de la salud y prevencién de iz enfermedad a la poblacién sbordads sa g" l2 asignacidn
(Relevo, Visita domigiliaria, vacunacién, aplicacién de pruebas POCT 2ic.) y clasificacién de riesgo identificado.
5.Diligenciar de manera corrects los formates entregsdos por 2l rde la ifnea de trabajo segun caorresgonds, (biidcors
diaria, formatos de caracterizacion, formato de escalas, atn), garanuz ndo calicad y veracidad da los mism

8.Realizar activacion de ruta, notificacion de eventos de interés en salud piblice, agentamisnic segin el riesgs identifcado
de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimianio ‘

7.Redlizar registro de ia informacién con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto pera SODS v Matriz de
Seguimiento

8.Participar en reuniones, asistencias técnicas convocadas por iz su =~d vic D8

9.Mantener Adherencia af proceso de gesiion documental, anis or g zacién v custodia de ios documentos censradas.
10.Realizar ¢l alistamiento de preauditoria sobre los productos asigna

11.0tras actividades propias del perfil que fortalezcan ef desarrolic de la

54

Q
23 actividades misionales.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORRMS DE PAGO

VALGR INICIAL DEL CONTRATO: Ez porla suma de UN
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.886.343)

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVIC
contrate por concepto de honorarios, en mensualidadss ven
entrega de los productos y/o actividades gjecutadas de cor
Anaxos tecnices: 1) documente operativo, i) fichas téer ‘icf;‘
entre el FFOS v la Subred Integrada de Servicios de Swlu
programacion periddica de [zs actf deaues nianteadas v 2o

£l contratista deberd realizar |z toigicad de las acﬁvich
supervision. teniends como base los lineamienios v
Subred 3ur £.3.2. que hacen parie integral dei ;:.esen'te
previo al inicio de 12 gjecucién contractual.

=
5
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Con cada pago, ¢! contratista deberg cargar a través de iz Plataforma Transaccional SECOP il el informe o= actividades
firmado junto con la planilla de page de los aportes al Sistems de Seguridad Sczizl integrsl: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en e! porcentaje establecide por 1a Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC
Bogota D.C, - En las s=2des de cobenura de la Subred Integrada “e Servicics de Saiud SUR Z.8.2., tanto urbanas v rurales

de las localidades e Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuslito v Suma_ az.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SaLUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOE PREYIOS PARA LCS CONTRATCS
| DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15V8
| A LA GESTION {CONTRATACICHN DIRECTA)

. PLAZO DE BEJECUCION DEL CONTRAYD

&l plazo de gjecucién del presente contrato sera de 23 DIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerande las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera 1os 120 SMMLV.

1. SUPERVISION

~

CARGC: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGC C QUIEN DESIGNE EL ORDENADCR DE GASTO.

Quien velard por los intereses de ta Entidad en procura de que ef CONTRATISTA cumpla con las-obligaciones contractuales
y daré cumplimienic a los Manuzales de contratacion y supervisidn establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURESE :

Ceriificacc de
disponibilid

ad No. G581 VALOR: $ 2.450.000.000
presupuestal {CDP) !

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERICS

ideneids
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Titulo graduado Auxiliar de Enfermeria

Bachiller
Otros

EXAPERIENCIA. - . 0 Ohists de Experiencia sl [egés yic Afios
La NG requiste  experiencia :

Relacionads

Adicionalmente se debe verificar que elila contratista NGO ESTE INMERSOIA en ninguna de las inhabilidades de orden
general v especial de |z Ley 142 de 1984, Articule 44, come tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tai fin. =

¢

-
-

13 MATRIZDERIESGO -

Los anglisis de los riesges de ta contratacion v er consacuencia el nivel y extension de los mismoes deberdn ser amparados
oor g aciividad confraciual 2 fravés de los mecaniemos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleze v ta cuantia del asunto.
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| SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SURESE.

ADLEcvaR  REQUERIMIENTC Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS .
BoGOTA DL,

T | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ © CO-OPS-FT-13 Ve
R A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) :

CUURRENGIA
8C% el contratista v
Son aquellos que se derivan del 40% la empresa, o
comporiamiento del mercado, tales anterior teniendo  en
Econémicos | S°MO Iz fluctuacion de los precios de 2A00 l Medio - Mayer costo de cuenta  que - los
los insumes, desabastecimiento vy i Aito i los bienes coniratisias cuentan
especulacidn de los mismos, enire . I con la experenca gue
ofros. ! les permite mitigar e
| riesgo
Aguellos que se derivan por cambios !
de las politicas gubernamentales que i
sean probables y previsibles, izles
como cambios en la situacion potftica, i Miavor costo da :
Sociaies o S'Stem? de 90b59f”° y cambio en las - 1 Medis - ’%c's biznesy P
ociiticos _condxcrcmes so'uaieg_ que tengan BAJO | Ao retraso de las 10C% empresa
impaclo en iz ejecucidn del conirato. mismas
También suelen presentarse por falias
en la manera en que se relacionan
entre si, el Goblermo y la poblacion,
grupos de interés. : i
Son aquellos riesgos asociados a la ‘ i
operatividad ael contrato. Entre estes i
sncontrames: |z posibilidad de que &l
monio de la inversion no sea el previsto 70% el confratista vy
para cumplir el objeto del conirato, 30% 2 empresz Ioj
También se presenta la extension del ! Retraso en la anterior  tenigndo  en
plaze, cuando los confratos se realizan Dlr;"tvr\ncaur:évor cugsnia gue 2]
en tiempos distintos a los inicialmente 7 covséo!dé 5 contrafisia, o5 o que
programados por circunstancias no Medio - SITAS cuenia con  mayor
Operacionales | imputables a las partes. BAJO ' Alto dﬂsﬁ:w"w"'i’m%ento experizsncia ¥
Adicionaimente, se presenta por la ;ﬂl niv:;o v RO conacimienio de las
posibilidad de no obtencion del cbisto ““g;;‘{;c”ié:: del : variables que
del contrato como consecuencia de la uﬁc\’ont-'akto j determinan el valor de
existencla de inadecuados procesos, o la inversion v iendrd a
procedimientos, pardmetros, sistemas sucargoizs e B
de informacion y tecnelogicos, eguipos propias del contraio f
humanos o téenicos sin B !
que los mismos sean imputables a fas i !
partes j . ! i
! |
Este riesgo tiene dos componentes ; i
basices: el rfesge de consecucién de i 100% el confratista, ya
financiacion ¢ riesgo de liquidez, v el que en el recas la
riesgo de las condiciones financieras. rasponsabilidac de
El primero se refiers & la dificultad de ; analizar si cuentz cony
conseguir los recursos financieros, va : desfinanc 0 los recurses suficieniss
R : sea en el sector financiers o el mercado | o At . delproyeciovno @ v
Financiero de capitales, para lograr el objetivo del MEDIO - BAJC Alto . gjecusidndel  icen  la  capacidad
centrato. El segundo hace referencia a i contrato financiera que e
los términos financieros de dichos i parmita  efecutar e
recursos, entre .estos encontramos chieto del contrato vy
plazos, tasas, garantias, lgvarle 2z un  feliz
contragarantias, refinanciacicnes entre : lerming
otros :
Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios que, siendo previsibles,
aiecten el equilibrio contractual. Por : :
egjemplo, cambics en las tarifas, i Mayor costo de |
Regulatorio meafcadcs regulados‘, cambios en 'ios MEDIC - BALD Sajo H o3 b“enes,y F100% iz ampress
regimenes especiales (regalias, retraso de las
pensional), designacién de zonas migmas
francas, planes " de ordenamisnio i . }
tertitorial, expedicion  de  normas §
de carécter técnico o de calidad, enire ; ‘
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Son los evenios causados por ia
naturateza sin 2 intervencién o
voluntad del hombre, que, auncus

! puaden ser  pravisibles por su 50% la empresa y 50%
frecuencia o diagndsticc estén fuers del R el contratista, siempre y
Lt ‘ ot oo X eiraso enlos . . i
De la control de las partes. estos se refieran MEDIO - BAID Medio - bienes v maver sugndo existan formas
naturaleza |2 ios hechos de la nawraleza que | e Alio coito 4 que permitan demostrar
pledan fener un impscto sobre {& que el contratista pudc
gjecucion dei contrato, por ejempio, {03 mitigar &l riesgo.
’ temblores, nundaciones, Huvias,
sequigs, entre oires, siempre y Cuands
los mismos puedan preverse t
Se refiere a las obligacionss que !
emanan de las licencias ambientales.
de los planes de mansjo ambientzl, de
las  condiciones  ambientaies o 30% ia empresa y 70%
,SJCOE’E c:a S,eXigid.g?.}’gde la,} e\.rcrjluci-(a"r M to da el coniratista, teniende
:e lag leSc.f reir uw.,s Xnue, is,i,ﬂF' ayorcostode | que en este
R — agua. Por sjemplo, cuande duraniz ia 220 Baio los b:gnes ¥ Gltimo recae a
gjecucion del contrato se configuren pasivos responsabilidad de los
PESiVos ambientzies causados nor| ambientales . :
. - ; . : pianes de mansio
mala gestidn de la licencia ambiental | ambiental
yfo el plan de mangjo ambiental o el ¢
costo de las obfigaciones ambientales |
resulte superior al estimado no sienco
; imputables z las panes
G4, FIREAS AUTORIZADAS:
A
Or{qfenadcr del Gastc/’
DE PLA SONAL PARA EL

A DE+

crsonal de la Subred Integradza de

PARA £l DESARROLLO DE EAS
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