MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

Dosquebradas, 20 de febrero de 2024

Seiiora ] i
JULIAN ANDRES SERNA VELEZ
j-sernavelez@gmail.com

N0.20240220-4701-I

ASUNTO: CERTIFICADO CONTRACTUAL

Cordial saludo:

DOSQUEBRADAS - RISARALDA
NIT: 800.099.310-6
SECRETARIA JURIDICA
DIRECCION DE GESTION DE LA CONTRATACION

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos, se constatd que el (la) sefior (a) JULIAN ANDRES
SERNA VELEZ identificado (a) con CC 10.006.246 celebro con el Municipio de
Dosquebradas, Risaralda, el (los) siguiente (s) contrato (s) de prestacion de servicios:

e Numero: 1517
Contrato de Prestacion de Servicios
Fecha Inicio: 06/06/2023
Fecha Terminacion: 24/12/2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL AREA DE
"PSICOLOGIA"” EN EL PROGRAMA HABITANTE DE CALLE DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS.

Av. Simon Bolivar No 36-44 Centro Administrativo Municipal CAM. Cédigo Postal: 661001 - PBX: (+57) 606 3116566
archivo@dosquebradas.gov.co - www.dosquebradas.gov.co



MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

Por un término de seis (6) meses dieciocho (18) dias, sin exceder el 31 de diciembre
del 2023, con un valor de $ 29.510.000.

La presente, se expide a solicitud del interesado, en Dosquebradas (Risaralda), a los
(20) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

JUAN CARLOS GASCA CICERI
DIRECTOR(A) DE GESTION DE LA CONTRATACION

Proyectd: Direccion De Gestién De La Contratacion

Av. Simon Bolivar No 36-44 Centro Administrativo Municipal CAM. Cédigo Postal: 661001 - PBX: (+57) 606 3116566
archivo@dosquebradas.gov.co - www.dosquebradas.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el sefior JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.006.246, suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 822-2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el fin de promover el mejoramiento de
las condiciones de salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras, facilitando su acceso a una atencion integral e integrada.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacién y devolucion) que favorezcan el reconocimiento
y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como
realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o
problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracién que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Promover el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacién, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
y que reciben acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan otras problematicas
psicosociales identificadas.

5. Liderar y participar de los procesos de socializacién e implementacion con el equipo profesional del Grupo
Territorial y/o punto de atencién y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacién de la etapa de estabilizacién de las
personas en procesos de reintegracién, segln la normativa establecida por la Entidad.

6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencién en crisis, contencién y remision de las
Personas en Proceso de Reintegracidn y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior
de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes
interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental.

7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracidn comunitaria, ciudadania y acciones de
reconciliacién.

9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de
Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problemética.

10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompafiamiento
integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion
e implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran.

11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y
articulacién de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de
salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos
de vida saludable en la poblacion.

12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de
aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales y/o Puntos de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov
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Fecha de Suscripcién del Contrato: 20 de febrero de 2017

Fecha de Inicio: 20 de febrero de 2017

Valor Inicial del Contrato: $38.062.700

Valor Mensual de los Honorarios: $3.819.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el dia 15 de junio de 2017, por el cual, se modifico el valor del contrato y se
procedié a ordenar la liberacion de recursos no ejecutados por valor de $381.900.

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total de Ejecucion por los Servicios Prestados: $37.680.800

Estado Actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de marzo de 2023.

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: Constanza Avila Montenegro - Abogada Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias — Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual %

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el sefior JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.006.246, suscribid
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 363-2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo con el enfoque definido por la ARN, con el fin de promover el mejoramiento
de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacién y devolucidn) que favorezcan el reconocimiento
y comprension de las condiciones de Salud mental de la poblacién objeto de atencion, asi como realizar las
remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

2. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencién en crisis, contencién y remision de la
poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran,
tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la
Agencia, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la
recuperacion de sus condiciones de Salud mental.

3. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con poblacién
objeto de atencién que reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 problematicas
psicosociales identificadas, o de poblacidn en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran.

4. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para la poblacion objeto de atencién y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion.

5. Promover el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por actores externos teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

6. Participar de los procesos de caracterizacidn, postulacion, y alimentacién de los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades de la poblacion objeto de atencion que le sean asignadas y que
reciben acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas
psicosociales identificadas.

7. Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo
Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS), de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y
vejez, y desvinculados) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacién de la
poblacion objeto de atencion, segun la normativa establecida por la Entidad.

8. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de la poblacion objeto de atencion
y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

9. Realizar procesos de seguimiento de la poblacién objeto de atencién que por sus condiciones de Salud fisica
y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica.

10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo misional respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién objeto de atencién, considerando los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de
Trabajo en los casos que asi lo requieran.

11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan la implementacién de los
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados) en pro
del mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos
familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable.

12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de
aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov
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Fecha de Suscripcion del Contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del Contrato: $43.274.000

Valor Mensual de los Honorarios: $3.934.000

Fecha de Terminacion Final: 14 de diciembre de 2018

Valor total de Ejecucion por los Servicios Prestados: $43.274.000

Estado Actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de marzo de 2023.

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Constanza Avila Montenegro - Abogada Grupo de Gestion Contractual
Reviso6: Harold Leonardo Barrero Arias — Profesional Universitario Grupo de Gestidn Contractual %

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10006246, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 269 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones
conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, en el
desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de
las condiciones de salud mental de la poblacién objeto de atencidn, asi como realizar las remisiones necesarias segun
las alertas identificadas.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacion objeto de atencion y sus familias, por demanda
y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental, tomando como marco
los procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran el ambito de
lo denominado psicosocial.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacién asignada, en especial aquella que se encuentra en
componente especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o de poblaciéon que de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas lo requieran.

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacion, acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencidn y sus grupos
familiares al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, faciliten el
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo, la implementacién de los componentes del enfoque
diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promociéon de habitos de vida
saludable, en beneficio de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencidn y sus grupos
familiares.

6. Acompanar en la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracién y reincorporacion de la poblacién objeto de
atencién que se encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales,
evidenciando el registro, soportes y evaluacién de actividades correspondientes en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR.

7. Liderar la implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y los procesos
derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacidén de la poblacién objeto de atencién, conjuntamente con el
equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién y/o programa paz y reconciliacion.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-11
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/20/2023 12:28:07 PM

/.
“*‘“@é%{/“.

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10006246, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 488 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones en salud y brindar el acompafamiento y atencion que requiera la poblacién objeto de atencion para el
mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y
especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso
a oferta y servicios en esta materia de la poblacion objeto de atencion, con énfasis en las personas con caracteristicas
y necesidades particulares de salud.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacion objeto de atencion y sus familias, por demanda
y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental, tomando como marco
los procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran el
acompafnamiento psicosocial.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento y atencion de la poblacidn asignada, en especial aquella que se
encuentra en componente especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o de poblacién que de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos y metodoldgicos
definidos por la Entidad.

5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que faciliten la implementacion del enfoque diferencial y
de género con la poblacién objeto de atencidon y sus grupos familiares, u otras gestiones con actores externos que
fortalezcan el desarrollo del objeto contractual.

6. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacién y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

7. Liderar la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través
de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con
las necesidades y alternativas identificadas.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/20/2023 12:27:05 PM

A,

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10006246, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 771 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacidon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/20/2023 12:25:44 PM

7.

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10006246, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1376 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacidon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/20/2023 12:24:11 PM

7.

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 10006246, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 588 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/20/2023 12:22:02 PM

/.
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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La suscrita asistente administratva de A UN NUEVO AMANECER
CORPORACION, Organizacién no gubernamental, sin animo de lucro y de servicio
social, con certificado de existencia y representacién legal y con NIT Numero
816.001.384-8

CERTIFICA QUE:

El sefior JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado con cedula de ciudadania
de Pereira, labora con nosotros desempefiandose como psicologo en el programa
de comunidad terapéutica con un contrato que inicio el 1 de enero del 2015 y finaliza

el 30 de Noviembre del 2015.

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira el dia veintisiete (27) de diciembre
del ano dos mil quince (2015).

Sl Kpsecdesd

Fabiola Ramirez Velez
Directora ejecutiva
Representante legal




P, FUNDACION HOGARES CALASANZ COLOMBIA
Y X { NIT 816.000.069-8
Mz. 9 Casa 22 Barrio El Jardin 2° Etapa
m Teléfono: 3361567
MOGHARES CHLHSHANS E-mail: calasanzcolombia@yahoo.com
Pereira

A QUIEN CORRESPONDA
LA FUNDACION HOGARES CALASANZ COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

El sefior JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.006.246 de Pereira, labora para nuestra Fundacion
desempefando el cargo de Psicologo, con un contrato por obra o labor
determinada asi:

Del 01 de abril de 2016 al 30 de noviembre de 2016. Terminacién de contrato
Contrato por servicios especiales y duracién definida, asi:

Del 01 de Diciembre de 2016 al 31 de Diciembre de 2016.

Devengando un salario basico mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE, ($1.490.250).

Encontrandonos a paz y salvo con los pagos correspondientes a prestaciones
sociales y parafiscales.

Se anexa la lista de funciones desempefiadas dentro de la Fundacion.

Se expide a solicitud del interesado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes
de Diciembre de 2016.

Arre
MEN B,ESTREPO S.

Scanned by CamScanner
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

LA VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y
EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

CERTIFICA QUE

JULIAN ANDRES SERNA VELEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.006.246, fue contratado como psicologo para el
desarrollo del proyecto "Quinchia: Una Memoria de Resistencia Oculta
Entre Montanias" codigo: 4-13-10, segin Contrato de Prestacién de
Servicios N°. 5744 de 2014, con una duracién de seis meses contados a
partir del 5 de junio de 2014 y hasta el 6 de diciembre de 2014, con un
monto total de Siete Millones Doscientos Mil Pesos ($7.200.000)Mcte,
desembolsado en partidas mensuales por valor de Un Millén Doscientos
Mil Pesos ($1.200.000)Mcte.

El objeto de dicho contrato fue realizar un analisis profundo sobre las
consecuencias psicologicas que se han derivado producto del contacto con
hechos violentos a los que se ha enfrentado esta poblacién.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Pereira, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de 2015.

MARTA LEONOR MARULANDA ANGEL

Etesabeth M.

NIT. 891.480.035 - 9/ (adigo Postat: 660003 / Conmutador (57) (6) 313 7300/ Fax: 321 3206 / Diraccidn: Cra 27 Ne 10- 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombla / Www.utp.edu.co
Reacreditada coma Institucidn de Alta Calidad sor & Ministari 3 1

io de Educacion Nacional 2013- 202
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Modalidad: Contratacion directa

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

CONTRATISTA: JULIAN ANDRES SERNA VELEZ

cc: 10.006.246

VALOR $6.789.754

IMPUTACION PRESUPUESTAL 11-2-321131-32

CDP Y FECHA 1545 del 16 de Junio de 2015 $77.302.000

Los suscritos: ALVARO AUGUSTO AYALA GARZON, identificado con la cédula de
ciudadania numero 16.212.944, expedida en Cartago (Valle), actuando en nombre y
representacion del Departamento de Risaralda, en su calidad de Secretario de Salud (E)
segun Decreto 1279 de 06 de Noviembre de 2015, delegado para contratar mediante
Decreto numero 914 del 27 de Septiembre de 2013, quien para los efectos del presente
contrato se denominaré EL DEPARTAMENTO, de una parte, y de la otra, JULIAN ANDRES
SERNA VELEZ también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero
10.006.246 expedida en Pereira (Risaralda), quien obra en representacion de el mismo, y
quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones; 1.Que el presente contralo se celebra bajo
la modalidad de contratacion directa por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, y
la idoneidad y/o experiencia del confratista fue verificada en el documento de andlisis de
propuesta y seleccion. 2. Que el presente contrato conforme al anélisis del sector y estudio
previo lo anteceden todos los requisitos para su celebracion exigidos en las normas vigentes
y en el manual de contratacién. 3. Que todos los documentos que soportan el Proceso se
anexan y forman parte esencial del presente documento y por tanto, obligan a las partes a
cumplir su contenido o estipulaciones. 4. que el presente conirato se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: REALIZAR ASISTENCIA
TECNICA Y FORMACION A LOS COMITES DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE
DROGAS DE LOS MUNICIPIOS DE MARSELLA, MISTRATO, PEREIRA, PUEBLO RICO,
QUINCHIA, SANTA ROSA DE CABAL Y SANTUARIO. SISTEMATIZANDO LA
INFORMACION COMO INSUMO PARA LA POLITICA PUBLICA DE DROGAS DEL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES A. DEL
DEPARTAMENTO: 1). Designar un supervisor que realice la vigilancia, control y
seguimiento del contrato. 2). Desarrollar las aclividades de coordinacion que sean
necesarias. 3). Mantener el flujo de informacion sobre la marcha del Contrato 4). Realizar los

Pag. 1ded
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pagos de acuerdo a lo estipulade en el contrato. 5). Las demés que sean acordes con la
naluraleza del presente contralo B. DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a
desarrollar los siguientes aclividades 1). Convocar y participar de las reuniones del Comité
Departamental de Drogas, capacitando a los actores del comité en los temas relacionados
con la materia, en la aplicacién de instrumentos para recopilacién de informacién y en la
socializacion de avances sobre el tema. Una reunion mensual. 2). Realizar la revisién y
actualizacién al Plan Departamental de Drogas de Risaralda, con la validacion y ajuste de
participantes del Comité Departamental de Drogas. Plan Departamental actualizado como
insumo a la construccion de politica publica de drogas. 3). Realizar dos asistencias técnicas
sobre sistema de alerlas tempranas en drogas, hallazgos de sustancias emergentes en
Risaralda y ABC de las drogas, basado en informacién del Observatorio de Drogas del Eje
Cafetero, en los municipios de Marsella, Mistraté, Pereira, Pueblo Rico, Quinchia, Santa
Rosa de Cabal y Santuario. Dos Capacitaciones por Municipio de minimo cuatro horas cada
una. Total 14 capacitaciones 4). Socializar y actualizar la ruta de Atencién al usuario por
consumo de sustancias psicoactivas que obliga la ley 1566, en los municipios de de
Marsella, Mistraté, Pereira, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal y Santuario. 5).
Elaborar un documento cualitativo de sistematizacién (Es un documento que a través de
entrevistas, grupos focales o conversatorios, recoge las percepciones, conocimientos y
necesidades de Jos actores frente al tema de las drogas en su contexto municipal), el
documento debe contener los hallazgos y propuestas de los miembros cada comité
municipal de drogas, con distribucién de categorias que alimenten el documento de
construccion de politica publica para el departamento, con informacion de los municipios de
Marsella, Mistrato, Pereira, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal y Santuario. 6) EL
CONTRATISTA se compromete a diligenciar conjuntamente con la Supervision la
evaluacién de proveedores, conforme a las obligaciones y documentacién solicitada, 7) EL
CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del Contrato y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con el uso de la
documentacién utilizada en el Sistema de Gestion de Calidad de la Gobernacién de
Risaralda. 8) El contratista se compromete al Pago de seguridad social integral durante la
efecucion del contrato y para el trémite de cada acta de pago. 9) El coniratista se
compromete a presentar los informes con los debidos soportes que se sean solicitados tanto
por el Departamento, como por cualquier érgano de control. 10) El contralista se
compromete a informar en forma oporuna a la entidad sobre cualquier inhabilidad
sobreviniente, incompatibilidad o confiicto de intereses que llegara a ocurrirle durante la
gjecucion del contrato. 11) El contratista se compromete a asumir los riesgos tipificados y
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12). EL CONTRATISTA se compromete a firmar el presente contrato, a presentar las
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garantias solicitadas y firmar el acta de inicio en los términos sefialados mas adelante.
PARAGRAFO. Todos los documentos e informacion creada por el CONTRATISTA en
desarrollo del presente contrato quedara como propiedad del DEPARTAMENTO DE
RISARALDA y el CONTRATISTA ni terceros podran hacer uso de ella a titulo personal o
comercial, sin previa autorizacién del DEPARTAMENTO.- CLAUSULA TERCERA -
PLAZO: El plazo del presente confrato es a partir de la suscripcién del acta de inicio. Sin
exceder el 24 de diciembre de 2015. CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DEL PAGO: El presente conirato se estima para los efectos fiscales en la
suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($6.789.754). El Departamento de Risaralda,
cancelara el valor del Contrato que se suscriba con ocasién de éste proceso mediante
pagos mensuales por valor de cuatro millones doscientos cuarenta y tres mil seiscientos
pesos moneda corriente ($4.243.600), y/o proporcional al tiempo efectivamente ejecutado. .
La anterior forma de pago obedece al cumplimiento del objeto contractual pactado, los
cuales se llevan a cabo mediante el servicio prestado por la persona natural en forma
pericdica, previo informe de prestacion de servicio a satisfaccion, suscrito por el Supervisor
del mismo CLAUSULA QUINTA SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES El pago del valor del presente contrato se sujetara a las apropiaciones
que para tal efecto se hallen previstas en el presupuesto Departamental para la vigencia del
2015, bajo el rubro 11-2-321131-32 Afectado en $6.789.754 con la siguiente
disponibilidad CDP 1545 del 16 de Junio de 2015. CLAUSULA SEXTA - El presente
contrato se realiza conforme a la modalidad denominada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, CLAUSULA SEPTIMA - Por ser de Prestacion de Servicios este
contrato no tendra remuneracion distinta a la pactada. Las partes dicen que no han tenido
intencién de celebrar un contrato de trabajo y el contratista no gozaré de prestaciones
sociales ni de remuneracion diferente a la establecida para esta clase de contrato.
CLAUSULA OCTAVA - CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA. No podré ceder
las obligaciones coniraidas en este contrato, salvo expresa autorizacion del Departamento.
CLAUSULA NOVENA — MULTAS.: En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de EL CONTRATISTA, la entidad le impondra una multa equivalente al cero punto
uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de mora. En ningin caso el
monto de las multas podra superar el 10% del valor del contrato. El simple retardo imputable
al conlratista daré origen al pago de las multas previstas en esta cldusula, sin necesidad de
requerimiento alguno para constituirlo en mora; El contratista autoriza a la entidad para que
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las multas impuestas
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una vez las mismas se causen. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para
cubrir la totalidad del valor de las multas, la entidad podré obtener el pago total o parcial de
la multa mediante reclamacion de pago ante la compariia de seguros, haciendo efectivo el
amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Gnica. No obstante lo anterior, en el
evento en que, a pesar de la mora y de la causacién y efectividad de la correspondiente
muilta, el contratista logre cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo méximo de
efecucion del objeto contractual previsto en el contrato y si, de otro lado, ha cumplido con la
lotalidad de las demas obligaciones a su cargo, derivadas del presente contrato, la entidad
podra acordar con el contratista en el acta de liquidacién del contrato, la reduccion del valor
total de las multas que atn se encuentren pendientes de pago, hasta en un cincuenta por
ciento (50%). PARAGRAFO PRIMERO - Aplicacién de las sanciones contractuales En
caso de que sea necesario aplicar multas, declarar la caducidad o hacer efectiva cualquiera
de las garantias contractuales, la supervision debe remitir informe en el que se consigne el
estado general del contrato, con indicacion clara y precisa del incumplimiento,
requerimientos hechos al contratista, etc., garantizando previamente el debido proceso al
contratista incumplido. Para tal efecto el DEPARTAMENTO DE RISARALDA adelantard las
acciones tendientes a obtener el reconocimiento y pago de las sanciones a que hubiere
lugar, estipuladas en las normas contractuales; y en todo caso garantizaré al contratista el
debido proceso. CLAUSULA DECIMA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total del CONTRATISTA del objeto contractual, o que la ejecucién de las labores no estén
de acuerdo con lo pactado, deberd pagar la suma correspondiente al 20% del valor del
contrato. El cobro de esta y la clédusula penal se harén de acuerdo con la normatividad
vigente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, con la suscripcién de éste Contrato afirma bajo juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucién Politica, y las leyes vigentes, en especial la Ley 80 de
1993, la Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones vigentes sobre la materia, y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuaré conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de
1993. EL CONTRATISTA declara igualmente bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato que no ha sido objeto de declaratoria
de caducidad en otros contratos, ni responsable fiscal en los dltimos cinco (5) afios. Ademéas
que no ha sido objeto de multas por incumplimiento de las obligaciones con el Sistema
Nacional de Seguridad Social. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA debera responder y amparar demandas, litigios y acciones legales que se
entablen o puedan entablarse en su contra o en contra del DEPARTAMENTO, por actos u
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omisiones en que incurra EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA - REGIMEN
LABORAL: El presente contrato es de prestacion de Servicios, por lo tanto EL
CONTRATISTA ejecutara los trabajos coniratados por precios determinados, con libertad y
autonomia técnica y directa, sin sujecién a las prescripciones contenidas en el reglamento
interno del DEFPARTAMENTO, por lo cual no estara subordinado a este, ni sometido a sus
horarios de trabajo. En consecuencia, como CONTRATISTA independiente, es el patrono
exclusivo y el directo responsable del pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones al personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. EL CONTRATISTA autoriza expresamente al DEPARTAMENTQ para que
retenga los pagos que deba hacerle en cumplimiento del contrato, en el caso de que por
parte de los trabajadores se presenten reclamaciones por no pago de salarios o
prestaciones sociales. PARAGRAFO: Igualmente el CONTRATISTA Si esté obligado a
afiliarse a la ARL. CLAUSULA DECIMA CUARTA - GARANTIAS EL CONTRATISTA se
obliga a constituir para EL DEPARTAMENTO una pdliza integral de una Compariia de
Seguros legalmente establecida en el pais ejecucién de éste. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias
en los procesos de contratacion directa debe estar precedida de la respectiva justificacion,
por lo tanto para el Departamento de Risaralda, es necesario amparar las posibles
contingencias que se puedan presentar en el desarrollo del contrato y de sus actividades en
particular, por lo tanto y para poder garantizar su ejecucién en debida forma, se justifica la
exigencia de la siguiente garantia: a) DE CUMPLIMIENTO: Por el 20% del valor total del
contrato y una vigencia igual a la del contrato y 8 meses mas; En todo caso la garantia
debera mantenerse vigente hasta que se logre la liguidacién del contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos judiciales y
extrajudiciales del presente contrato se fija como domicilio de las partes la ciudad de
Pereira. Para efectos de notificacién el contratista sefiala como DIRECCION Calle 278 N°
3b — 21 Apto 301 Centro TEL CELULAR 310 4610444 Y CORREO ELECTRONICO
j.semavelez@gmail.com  CLAUSULA DECIMA  SEXTA.- SUPERVISION: EL
DEPARTAMENTO ejerceré la Supervision del presente contrato, por medio de un
profesional designado por la Secretaria de Salud y que para tal efecto debe observar lo
establecido en el decreto 0235 de marzo 15 de 2010. Los supervisores serdn responsables
civil, penal y disciplinariamente por su gestion Sera responsabilidad del supervisor verificar
los pagos de salud, pensién y parafiscales CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan
motlivos posteriores al perfeccionamiento del Contrato que hicieren necesaria la
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interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dard aplicacién a lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dard por terminado en los
siguientes casos: a) Por muerte de el contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. c)
Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
sefialado en la cldusula tercera de este convenio, siempre que las partes no lleguen a otro
acuerdo. DECIMA NOVENA. VARIACIONES DE ACTIVIDADES Y COSTO: Cuando sea
necesario modificar el valor convenido se adicionara el contrato, sin que se exceda del
porcentaje permitido por las leyes y reglamentos sobre la cuantia originalmente pactada més
los ajustes que se hubieran causado, las adiciones al valor requerirén que se tenga
previamente la disponibilidad presupuestal y posterior registro presupuestal. Las
modificaciones relacionadas al plazo quedaran perfeccionadas con la firma del docurnento
que asi exprese. Tanto las adiciones como las prorrogas constaran en un acta firmada entre
EL DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA y requeriran de las solemnidades usuales en
los contratos. Estas solo podrén ejecutarse una vez modificadas y aprobadas las garantias
otorgadas. CLAUSULA VIGESIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL: Los dafios o perjuicios de
cualquier especie que causen al DEPARTAMENTO o a terceros los trabajos objeto de este
contrato, por causas imputables al CONTRATISTA, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La
liguidacién del contrato se hara entre el CONTRATISTA, el supervisor y el ordenador del
gasto dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del plazo pactado. Si el
confratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente por El DEPARTAMENTO
DE RISARALDA y se adoptard por acto administrativo motivado, susceptible de los recursos
de Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo
requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, el departamento de Risaralda declarara la
caducidad del Contrato mediante Acto Administrativo debidamente motivado, lo daré por
terminado y ordenaré su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo de EL CONTRATISTA que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacién. En caso de que el Departamento de Risaralda decida abstenerse de declarar
la caducidad, adoptaré las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaraforia de caducidad no impedira que la entidad
contratante continde inmediatamente la efecucién del objeto coniratado, bien sea a través
del garante o de otro CONTRATISTA, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad,
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cuando a ello hubjere lugar. La declaracién de la caducidad no dara lugar a indemnizacién
de EL CONTRATISTA, quien se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en
el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. La declaratoria de
caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los Decrefos
reglamentarios. Y demds normas relacionadas con la materia. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comdn acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante un acta en donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspensién. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, prorrogaré la vigencia de la garantia tnica
de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
AUTORIZACION PAGO DE ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO para que le deduzca del primer pago que le realizaré por concepto del
presente contrato el 3% sobre el valor del mismo, correspondiente a la estampilla pro-
bienestar del adulto mayor, 2% sobre el valor del contrato correspondiente a la estampilla
Pro Desarrollo y el 2% sobre el valor del contrato correspondiente a la estampilla Pro-
Hospitales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA
sélo podré subcontratar todo aquello que no implique la ejecucion de la totalidad del objeto
del presente contrato, éstos se entienden celebrados bajo la exclusiva responsabilidad de
EL CONTRATISTA. El no cumplimiento de los compromisos asumidos por los Asesores o
Subconiratistas, no sera causal de ampliacién en plazo o en monto del Contrato. La calidad
y el cumplimiento de las labores ejecutadas por Subcontratistas serd responsabilidad
exclusiva del Contratista, que suscriba el contrato en el Departamento, lo mismo que la
relacién laboral o legal que se genere. VIGESIMA SEPTIMA COMPROMISO LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION: El contratista se compromete. a) garantizar el cumplimiento
de las normas anticorrupcion vigentes b) tomar las medidas apropiadas para prevenir,
informar, responder e investigar las practicas fraudulentas, colusorias, coercitivas y
obstructivas  en relacién con el uso de los recursos publicos. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos
de arreglo directo ¥ conciliacion. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA
PERFECCIONAMIENTO. Este contrato se entiende perfeccionado una vez firmado por las
partes y con el registro presupuestal de acuerdo a lo establecido en el articulo 71 del
Decreto 111/96. Podré empezarse a ejecutar una vez aprobadas las pdlizas que se
requieren en el contrato. EL CONTRATISTA dispone de un término de dos (2) dias hébiles
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siguientes a la comunicacion telefénica por parte de la Secretaria de Salud, para que se
presente a suscribir el contrato y dispone de dos (2) dias para que allegue las garanlias
solicitadas. Igualmente el contratista dispone de dos (2) dias habiles para firmar el acta de
inicio del contrato. En caso contrarioc EL DEPARTAMENTO queda liberado de todo
compromiso para con EL CONTRATISTA en relacidn con este contrato.

Para constancia se firma en Pereira, a 1 2 HLW ZD]S
Por el Contratista
\ A s
JJW Ovdiws S ke
JULIAN

ANDRES SERNA VELEZ
Contratista

Q HERRERA GIRALDO
Bl Salud Pﬂplica

Il | {?
Bavucea Ve
Revision Legaly Sandra Constanza Vivas Rivillas
Abogada Contratista

¢

Proyecto: Martha Cecilia Ramirez Es;
Profesional Especializad

Elaboro: Marcela Montoya J.LQ
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Fundacion Hogares Claret
Comunidad Terapéuta

Nit. 800.093-8 Personeria Juridica por Resolucién No. 07945 del 15 de Junio del Ministerio de Salud

Pereira, 21 de Septiembre de 2015

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL EJE
CAFETERO

ANA MILENA TRUJILLO SALAZAR
CERTIFICA:

Que el(a) sefor(a) JULIAN ANDRES SERNA VELEZ identificado(a) con C.C
10.006.246, labord con la institucién de Octubre de 2008 hasta Octubre de
2012, desempefiandose como Psicologo de la Regional Eje Cafetero
(Programas de Consumo de SPA y Sistema de Responsabilidad Penal para
adolescentes) su contrato era a término indefinido, el motivo de su retiro fue
voluntario.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

ANA MILENA TR;}J’I}LO SALAZAR
C.C 42.087.650 de Pereira

Calle 11 No. 23-41 2do Piso- Alamos-Tel: (57-6) 3172111 ext. 4- Pereira-Colombia
Linea Nacional: 01 8000 51 68 68
E-mail: info.risaralda@fundacionhogaresclaret.org-www.fundacionhogaresclaret.org




