Version: 01

Cdigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

ANEXO 2: PLAN DE BE

Y OTROS PERFILES REL

LA FORMACION

PRIMERA OFERTA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
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saLDo

$ 1.935.999.666,00

54.646.350

Nombre:

JUAN CARLOS TREJO CASTRO

% UTILIZADO:

s 1.881.353.316,03

o718

Teléfono:

72235

LUGAR

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS.

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES

DIAS

Inicio Terminacion
(©10-8) (©10-8)

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MES

DURACION DEL PROGRAMA

COSTO TOTAL
HONORARIOS

LECTIVA

OBSERVACIONES

TECNICOS YI0

TECNOLOGOS

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

R EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES- COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025| 2011212025

4.599.511

47.681.597

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos TITULADO EN CIENCIAS ECONGMIC FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS, Competencias minimas: MANEJO DE
PLATAFORMA LMS. PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL FORMACION DEF CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO ¥
TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL SUJETO DE FORMACION:
CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS

DE APRENDIZAJE. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: SORIA, PEDAGOGICO DISERO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS
SEGUN NIVELES DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Esmucrum COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO.
CURRICULAR: DEFINICION, FORMACION, INSTANCIAS Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION:
DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN

POBLACIGN SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMEENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NOMERO DE
PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y (CTICOS (DEFINICION, LASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACIGN PROFESIONAL:
MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE
ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, Pmuclmos PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION
|SUJETO, MODALIDAD DE ATENCIGN Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E STRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS,
INVESTIGACIGN APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICIGN, CARACTERISTICAS, TIP0S, METODOLOGIA, METODOS TEchus P ION Y PL PROBLEMAS. INFORMATICA
|APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: 0 DE GESTIGN PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION,
COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO. ACTITUDINALES: Mxmmom ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD,
INNOVACION. CAPACIDAD DE MOTIVACIGN, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. TRABAIO EN EQUIPO. COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.Experiencia LaboralEXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

PERFIL GRAL Y CANDIDATO QUE VENIA|

EMPRESARIAL 1

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

Generacion de ideas para un negocio innovador.

Competencia 260101059 Proyectar el mercado segiin segmentos y metodos de prondstico.

PPRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/ 20/12/2025

4.599.511

47.681.597

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO EINGEN\ERIAS N

ACIOl
DIDACTIC/ CERTIFICADOS. mpetencias minimas: MANEJO DE PLATAFORMA LMS. PEDAGOGICAS: Esmucrum\ DEL
e N 16N CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
|CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONA[ nze\onm, TERRITORIAL Y SECTORIAL SUJETO DE FORMACIGN: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS

DE APRENDIZAIJE. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: PEDAGOGICO DISERO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS
SEGUN NIVELES DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Esmucrum COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO
|CURRICULAR: DEFINICION, FORMACION, INSTANCIAS ¥ PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION:
DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN

POBLACIGN SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION DIDACTICA: T TS FEREIE BEETES TS PRI GRS S (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE
PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y (CTICOS (DEFINICION, LASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE
ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIP\OS PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION
|SUJETO, MODALIDAD DE ATENCIGN Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E STRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS,
INVESTIGACIGN APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICIGN, CARACTERISTICAS, TIP0S, METODOLOGIA, METODOS IEchus P 16N Y PROBLEMAS. INFORMATICA
|APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: Y OPERACION EN 0 DE GESTIGN PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION,
|COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO. ACTITUDINALES: MxmmoAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD.
INNOVACION. CAPACIDAD DE MOTIVACIGN, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. TRABAJO EN EQUIPO. COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

EMPRESARIAL 2




REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS AGRICOLAS Competencia: Programar proyectos segin
especificaciones técnicas y métodos de planeacion

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025

2011212025

4.599.511

47.681.597

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos; ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION AGROPECUARIA; O GESTION ADMINISTRATIVA, Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE vmrsswnmn A NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS V/0.
EDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORMA( ION INSTITUCIONAL, ¥ CARACTERISTICAS.

CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL
SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS

DE APRENDIZAIE. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO DISERO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS
SEGUN NIVELES DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO
CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS, DIDACTICAS DE LA FORMACION:
DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN

POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCIGN. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE
PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION
SUIETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS,
INVESTIGACIGN APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. INFORMATICA
|APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y uvmcm EN SU DESEMPENO LABORAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION,
COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCE \CTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD.
IANOVACIN, CAPAGSAD GE MOTNACKA IMPULEA ALDS APRENDIGES PARK LIEVAR A CABG 51 ICATIVAS RESPET A LA IGNIOAS HOMARAY DERECHOS FANDAMENTALE

TRABAIO EN EQUIPO. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACIGN DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION, Experiencia Laboral: ALTERNATIVA
3:TREINTA (0} MESES DE EPERIINGA RELAGONADA DISTRIBUIDA A5 IECIOGHO (1] MESES DE EXPERIZVGA RELACONADA CON EL VRGO E LA ADMINSTRAION Y OCE 12)MESSS £ DOceNCia

|ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA c EIERCICIO DE LA ADMINISTRACIGN Y DOCE (12)".

EMPRESARIAL 3

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

Emprendimiento en la produccion de especies dulces acuicolas. Y los demés programas y
cor de el perfil sea aplicable, necesario y/o requerido para la atencion de las
metas de la vigencia.

Competencia 240201533 Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y.
competencias personales.

PPRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025

21/12/2025

4.599.511

47.834.914

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisit ; PROFESIONAL IENCI FINANCIERAS, DE MERCADEO € INGENIERIAS mpetencias
minimas: MANEIO DE PLATAFORMA LMS. PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORMA 16N INSTITUCIONAL, ¥ CARACTERISTICAS. comzxro SOCIAL,
PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL SUJETO DE FORMACION:
CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS.
DE APRENDIZAJE. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPARAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS.
|SEGUN NIVELES DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO
CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACIGN:
DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN
POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE
PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION
|SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS,
INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. INFORMATICA
|APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y UPERAUGN EN SU DESEMPENO LABORAL. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION,
COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROC \CTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD.
INNOVACION. upmm\u DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA u_EvAn A CABO SUS INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. TRABAIO EN EQUIPO. COMPROMISO Y
ICACION DE L EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

EMPRESARIAL 4

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES - Competencia:

Fomentar cultura segun habilidades y ias personales.
Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico

ION DE SERVICIOS

10/02/2025/

18/12/2025|

4.599.511

47.374.963

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Competencias minimas: MANEJO DE
PLATAFORMA LMS. PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL FORMACION DEF CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO ¥
TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DELSECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL REGIONAL TERRITORIAL Y SECTORIAL SUIETO DE FORMACION:
CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: ASESORIA, AC( 0 DISEND
CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE.
|ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACIGN Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION DIDACTICA:
LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACIGN PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ST
|AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL

PRINCIPIOS, PROPGSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCIGN Y NIVEL DE FORMACIGN); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS, INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA,
METODOS, TECNICAS Y P FORMULACION Y PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION Y OPERAC

LABORAL. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO, ACTITUDINALES:
FLEXIBILIDAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACION. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS INICIATIVAS.
RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. TRABAJO EN EQUIPO. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO, ESTABLECIDAS POR
LA INSTITUCION.

SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCIGN. Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS - Competencia:
Fomentar cultura segun habilidades y ias personales.
Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025

18/12/2025

4.599.511

47.374.963

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos (OFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMIC/ FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS, Competencias minimas:
MANEJO DE PLATAFORMA LAMS. PEDAGGGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL FORMACION DEF CONTEXTO SOCIAL,
PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE S T G SRR TR W S EO6 FORMACION:
CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACIGN, ASESORIA, AC 0 DISEND
CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE
|ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACIGN Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION DIDACTICA:
LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS,

|AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION,

PRINCIPIOS, PROPGSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCIGN Y NIVEL DE FORMACIGN); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS, INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA,
METODOS, TECNICAS Y P FORMULACION Y PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION Y OPERACION

LABORAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO. ACTITUDINALES:

MPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACION. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS INICIATIVAS.
RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES, TRABAO EN EQUIPO. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACIGN DE LAS NORMAS DE sseummo Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR
LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCIGN. eriencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."




REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS CON TEJIDO ETNICO -
c : Fomentar cultura segun habilidades y

personales

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025|

19/12/2025/

4.599.511

47.528.280

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos acad PRDFES\DNAL IENCI FINANCIERAS, DE MERCADEO € INGENIERIAS

M. PEDAGGGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORMAC 16N INSTITUCIONAL, ¥ CARACTERISTICAS.
CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO VTE(NDLOGI(O PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL
SUJETO DE FORMACIGN: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE. INTERACC\ON CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPARAMIENTO, MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y. ACIO PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO CURRICULAR: BEFINI(\ON CARACTERISTID\SV ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,
ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION
DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO); MATERIALES ¥
RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS,

ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS, INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU
DESEMPENO LABORAL. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO,
|ACTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACIGN. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS TRABAIO EN EQUIPO. EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO,
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION. Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

EMPRESARIAL 7

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING - Competencia: Evaluar estrategias de
mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

19/12/2025|

4.599.511

47.528.280

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: MERCADEO, ADMINISTRACIGN O ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES
|ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE DE: MERCADEO, 0kt INDUSTRIAL

Competencias minimas: MANEIO DE PLATAFORMA LV, PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORM 16N CTERISTI

| CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLGGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL PLANES DE DESARROLLO NACIONAL REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL
SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, Esmosvmmos DE APRENDIZALE. INTERACCIGN CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPARAMIENTO, MEIORAMIENTO
PEDAGOGICO DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, FORMACION, PROCESOS Y PF ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
|CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. URRICULAR: DEFINICION, NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,
CTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN e SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION

DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMEENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO); MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS,
ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACIGN SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS.
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA us PRUEEAS us EVALUACION Y rzcchs E INSTRUMENTOS, INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y P E PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU
DESEMPERO LABORAL. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA 7y FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.
ACTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACIGN. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. TRABAIO EN EQUIPO. COMPROMISO EN LA APLICACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

|ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y Experiencia laboral y/o especializacién

EMPRESARIAL 8

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS - Competent
de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

Formular el proyecto

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

21/12/2025

4.599.511

47.834.914

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
| ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN MERCADEO, TECNGLOGO EN VENTAS, TECNGLOGO EN
ADMINISTRACION.
LMS. PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.

CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL
SUJETO DE FORMACIGN: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE. INTERACC\ON CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPARAMIENTO, MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO CURRICULAR: BEFINI(\ON CARACTERISTID\S Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,
ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION
DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO); MATERIALES ¥
RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS,
ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS, INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU.
DESEMPENO LABORAL. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACIGN PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.
|ACTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACIGN. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. TRABAIO EN EQUIPO. chPnchsc Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACIGN DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION. eriencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES N DOCENG

EMPRESARIAL 9

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA - Competencia: Fomentar cultura emprendedora
segin habilidades y competencias personales

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

18/12/2025|

4.599.511

47.374.963

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos PROFESIONAL FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.

Competencias minimas: MANEJO DE PLATAFORMA LMS. PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORM) 16N CTERISTI
CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIALY SECTORIAL
SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, Esmosvmmos DE APRENDIZALE. INTERACCIGN CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPARAMIENTO, MEIORAMIENTO
PEDAGOGICO DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, FORMACION, PROCESOS Y PF ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. URRICULAR: DEFINICION, NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,
\CTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN S SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION

DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMEENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO); MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS,
ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACIGN SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS.
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), EsmucrunA DE PRUEBAS DE E\/ALUAC\ONVTECN\CASE INSTRUMENTOS, INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y P ORMULACION Y E PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU
DESEMPERO LABORAL. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARALAFORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.
ACTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACIGN. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. TRABAIO EN EQUIPO. COMPROMISO EN LA APLICACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

EMPRESARIAL 10




REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS CON BORDADO ARTESANAL -
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025

21/12/2025

4.599.511

47.834.914

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

*Reauisitos academicos: chrzslomummuwc EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS
LMS. PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORMAC ION INSTITUCIONAL, ¥ CARACTERISTICAS.

CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIALY SECTORIAL
LT S o S 0T, b B O 11 S U 2 Sy 5 BT T
PEDAGOGICO DISERO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y ACION, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CoNOOMIENTBS, OYSUTAFION DE PERFILES BE GRS Y EGRERDIDESARROALS CLRAICULAR,DERICIN, CARACTERSTCAS Y ELMENToS SEGUN MVELES DE FoRMAGISN INSTARGIAS SECUBICIAGGH DIDACTICA
ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUIETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION
DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO); MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONS). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS,
ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPGSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS, INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU
DESEMPEN LABORAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS £ INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO,
ACTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA, CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACION. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS, RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES, TRABAIO EN EQUIPO. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION. Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

EMPRESARIAL 11

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION MANUAL DE PRODUCTOS EN CUERO -
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

17112/2025|

4.599.511

47.221.646

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

*Reauisitos academicos: chrzslomummuwc EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.
LMS. PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORMAC ION INSTITUCIONAL, ¥ CARACTERISTICAS.

CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL
SUJETO DE FORMACIGN: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE. INTERACC\ON CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPARAMIENTO, MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y. ACION, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO CURRICULAR: BEFINI(\ON CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,
ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACIGN: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACIGN
DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO); MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS,

ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACI EVALUACION DEL
DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACIGN SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS.
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS, INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU
DESEMPENO LABORAL. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.

| ACTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACION. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS.
INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

TRABAJO EN EQUIPO. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACIGN DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

|SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION. Experiencia Labor:
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

EINTICUATRO

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL - Competencia: REALIZAR
NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025

1711212025

4.599.511

47.221.646

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos: TECNICO O TECNGLOGO CON FORMACIGN ESPECIFICA EN AREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, ADMINISTRATIVAS Y AFINES.
PROFESIONAL EN AREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, ADMINISTRATIVAS Y AFINES.
Competencias minimas: MANEJO DE PLATAFORMA LMS. PEDAGOGICAS: ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. FORM)
CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIALY SECTORIAL
SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, Esmosvmmos DE APRENDIZALE. INTERACCIGN CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPARAMIENTO, MEIORAMIENTO
PEDAGOGICO DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, FORMACION, PROCESOS Y PF ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. URRICULAR: DEFINICION, NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,
\CTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN S SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. PLANEACION

DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMEENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO); MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS,
ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. MANUAL DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACIGN SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS.
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y rzcchs E INSTRUMENTOS, INVESTIGACIGN APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y P FORMULACION Y E PROBLEMAS. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU
DESEMPERO LABORAL. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACIGN PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO,
|ACTITUDINALES: FLEXIBILIDAD. ADAPTABILIDAD. EMPATIA. CAPACIDAD DE APRENDER. TOLERANCIA. RESPONSABILIDAD. INNOVACIGN. CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

TRABAIO EN EQUIPO. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACIGN DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCIGN. Experiencia Laboral; DOCE (12)
MESES CON EXPERIENCIA ENEL PLANES DE PLANES DE NEGOCIO, CONF i DE PRODUCTOS AGRICOLAS, PECUARIOS,
|ARTESANALES, AGROINDUSTRIALES.

EMPRESARIAL 13

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

apicultura: jia Manejar colmena segun criterios tecnicos y
normativa ambiental

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025|

411212025,

4599511

45.228.525

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

Requisitos Académicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE DE ) i . PECUARIA Y AFINES; O
MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION.

Competencias minimas: TRABAJAR EN EQUIPO FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. INNOVADOR PARA EL DESARROLLE DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. EMPRENDEDOR ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS E
INTERPERSONALES EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

Experiencia laboral ) (24) MESES DE RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PECUARIO 1

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y ENSILAJES Compeienc\a
Conservar alimento de uso animal segiin métodos y procedimientos técnicos

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025|

8/12/2025.

4599511

45.841.793

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos: FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, MEDICINA VETERINARIA,
0 ZOOTECNIA. (MEDICO VETERINARIO, MEDICO ZOOTECNISTA Y/O ALTERNATIVA: FORMACION ACADEMICA: TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA

Competencias minimas: TRABAJAR EN EQUIPO FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. INNOVADOR PARA EL DESARROLLE DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. EMPRENDEDOR ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS E
INTERPERSONALES EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PECUARIO 2

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES -
Competencia: CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE ESPECIE
MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA DEL SISTEMA

PRESTACION DE SERVICIOS.

10/02/2025

2/12/2025.

4599511

44.921.891

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONGMICA, PECUAR\A Y
AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO E
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B. c;
Competencias minimas: TRABAJAR EN EQUIPO FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. INNOVADOR PARA EL DESARROLLE DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. EMPRENDEDOR ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS E
INTERPERSONALES EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

Experiencia Laboral; ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
Y DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.

PECUARIO 3

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION
PORCINA -Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento técnico y
normativa

PRESTACION DE SERVICIOS.

10/02/2025

10/12/2025

4599511

46.148.427

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO ZOOTMEDICO VETERINARIA ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIA O
ZOOTECN s A

Competencias minimas: TRABAJAR EN EQUIPO FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. INNOVADOR PARA EL DESARROLLE DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS, Asocmms AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. EMPRENDEDOR ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS E
INTERPERSONALES EN EL AMBIENTE PEDAGOGIC

Experiencia Laboral; 2 ANOS DE EXPERIENCIA LAEORAL EN AVICULTURA 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

PECUARIO 4




REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUERAS Y MEDIANAS GRANJAS
AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL - Competencia: Alimentar especie animal segin
procedimiento técnico y normativa

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

11/12/2025|

4599511

46.301.744

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos:MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA Y PROFESIONAL EN ZOOTECNIA Y PERFILES AFINES AL

SECTOR PECUARIO

Competencias minimas: ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPERO.
RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL,

MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

DISCIPLINA.

|APRENDIZAJE AUTONOMO.

COMUNICACION ASERTIVA.

RESPONSABILIDAD.

 TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

RESOLUCION DE PROBLEMAS.

PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y

Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES

MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PECUARIO 5

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS PARA LA INOCUIDAD DE LA LECHE
competencia: -Ordefiar animales segin buenas practicas pecuarias y legislacion vigente

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025|

5/12/2025.

4599511

45.381.842

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA
Competencias minimas: TRABAJAR EN EQUIPO FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. INNOVADOR PARA EL DESARROLLE DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. EMPRENDEDOR ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS E
INTERPERSONALES EN EL AMBIENTE PEDAGOGICO.

Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PECUARIO 6

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

PR \GROPECUARIA C CCOORDINAR PR DE ESPECI]

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

27/11/2025

4599511

44.155.306

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION
AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS
AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /0 TECNOLOGOS EN
PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR

Competencias minimas: FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

Experiencia Laboral: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

PECUARIO 7

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

NUTRICION Y ALIMENTACION DE CUYES. Competencia: CRIAR ESPECIE MENOR
HERBIVORA MONOGASTRICA SEGUN PARAMETRO
TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

26/11/2025

4599511

44.001.989

°

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

Requisitos Académicos: MEDICO VETERINARIA ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIA O ZOOTECNISTA
Competencias miminas: LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO

Experiencia Laboral: 2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

PECUARIO 8

|APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE. Competencia: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025

9/08/2025.

4599511

27.597.066

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

Requisitos Académicos: FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA , MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNICA.
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS

 TRABAJAR EN EQUIPO ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

Experiencia Laboral: EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)

MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO

DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA|

Competencias minimas:

PECUARIO 9

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO D|

PRESTACION DE SERVICIOS

26,

10/02/2025/

5/12/2025,

4599511

45.381.842

0

NA - FORMACION COMPLEMEN|

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE DE: iA; O
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRICOLA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Competencias minimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION CON LOS DEMAS AGENTES EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD APRENDIZAJE CONTINUO CREATIVIDAD E INNOVACION
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO LIDERAZGO TOMA DE DECISIONESExperiencia Laboral; ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

AGRONOMICA, Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

AGRICOLA 1

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

Emprendimiento en produccin de frutales 270401112 -

ION DE SERVICIOS

20,

10/02/2025

29/11/2025

4599511

44.461.940

0

NA - FORMACION COMPLEMEN|

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, Y AFINES; O AGRO ECOLOGO, INGENIERO AGRICOLA. ALTERNATIVA 2
 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA; PRODUCCION AGROPECUARIA

Competencias minimas: MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y, POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA. CAPACIDAD PARA LA
CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO. MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC). HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS. CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y APRENDIZAJE POR PROYECTOS. MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION
DOCENTE RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO. CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN
EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO.

Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN SER EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2: 30
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN

AGRICOLA 2

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES -

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

141212025/

4599511

46.761.695

0

NA - FORMACION COMPLEMEN|

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES.
Competencias minimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION CON LOS DEMAS AGENTES EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD APRENDIZAJE CONTINUO CREATIVIDAD E INNOVACION
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO LIDERAZGO TOMA DE DECISIONES

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA AS:
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

AGRICOLA 3




Estructuracion de modelos de negocios verdes

Requisitos Académicos: PERFIL 1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES O
INGEN\ER\A AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES AGRONOMIA Y AFINES O PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA O INGENIERIA
QUIMICA Y AFIgES PERFIL 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, U OTRAS INGENIERIAS O
ADMINISTRACION

Competencias minimas: PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS: 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA 2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA
CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. 5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA
Y

ASERTIVA. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO
MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 9. RETROALIMENTA
PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS. 10. INTERPRETA LAS
REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION, 11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE
MANERA ARGUMENTATIVA. 12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA. TECNICAS: 1
IDENTIFICA TENDENCIAS DE MERCADO 2. SEGMENTA LOS CLIENTES 3. DETERMINA LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 4. DISENA LA EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA.

REGIONAL NARINO - CSCLI [PROFESIONAL | Competencia: 220201103 - Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de | PRESTACION DE SERVICIOS 9 29| 10/02/2025, 8/12/2025 4599511 45841793 0|NA - FORMACION COMPLEMEN 5. FORMULA EL PLAN DE COMUNICACION APOYADO EN LAS TIC. 8. EVALUA IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, AGRICOLA 4
etiquetado ambiental 9. VALUA BIENES AMBIENTALES Y/O RECURSOS NATURALES. 10. SELECCIONA MUESTRAS DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DE ORIGEN VEGETAL Y ANIMAL. 11 PREPARA LAS
MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y POSTERIOR APROVECHAMIENTO. 12. APLICA ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA
AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONGMICA Y/O SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA. 13. INTEGRA LOS CONOCIMIENTOS LOCALES PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE.
Competencias minimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIGN CON LOS DEMAS AGENTES EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD APRENDIZAJE CONTINUO CREATIVIDAD E INNOVACION
|ADAPTABILIDAD AL CAMBIO LIDERAZGO TOMA DE DECISIONES
Experiencia laboral y/o especializacion: EXPERIENCIA EN SOCIALES, CON CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL. CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE EVALUACION, VERIFICACION Y ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO, ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ESTANDARES DE
PRODUCCION Y/O CONSUMO SOSTENIBLE. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUGTOR O DOCENTE. DE PREFERENCIA: EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL O DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES Y AMBIENTALES, CON CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL. CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE
METODOLOGIAS DE IDEACION, VERIFICACION, EVALUACION DE MODELOS DE NEGOCIOS Y ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO
DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO, ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL.
"Requisitos academicos: ING. AGROECOLOGOS, ING. AGRONOMOS, ING. AGROPECUARIOS, ING. AGROFORESTALES,
e —— ) Eiil?b??fﬁm@@ﬁi(‘de.s,\é:&"é‘iﬂ'éﬁ?i["é"k"ﬁéJ'féi‘;&i’éﬁ%ﬂi%! gga;gzégor« CON LOS DEMAS AGENTES EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD APRENDIZAJE CONTINUO
REGIONAL NARINO - CSCLI |PROFESIONAL [ Competencia: PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS,  |PRESTACION DE SERVICIOS 9 28 1010212025/ 711212025 4509511|  45.688.476 0|NA - FORMACION COMPLEMEN ! 2 AGRICOLA 5
B T as, Experienca Latoal DEWOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE UN (1) AHO EN ACTIDADES RELACIONADAS CON
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 6 MESES. TECNICOS
Requisitos Académicos: ALTERNATIVAT. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y
|AFINES. ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO.
Aplicacion de las buenas pracicas agricolas Competencias minimas: COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR: FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. ; TRABAJAR EN EQUIPO. ; ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
REGIONAL NARINO - CSCLI |PROFESIONAL [ Competencia 270401097 - PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y [PRESTACION DE SERVICIOS 10 2 10/02/2025 11112/2025 4509511|  46.301.744 0[NA - FORMACION COMPLEMEN|ASERTIVOS; MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION AGRICOLA 6
NORMATIVA Experiencia laboral ALTERNATIVA 1. ) (24) MESES DE RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION.
Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION
AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS
AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /0 TECNOLOGOS EN
_ (RN PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION
REGIONAL NARINO - CSCLI |PROFESIONAL  [PRODUCCION AGOPECUARIA: Competencia: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA S|PRESTACION DE SERVICIOS 9 28| 10/02/2025, 711212025 4599511 45688476 o AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR. AGRICOLA 7
Competencias minimas: FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
Experiencia Labora: _ MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.
Requisitos Académicos: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA, TECNGLOGO EN GESTION AMBIENTAL,
INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO AMBIENTAL.
Competencias minimas: FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS AGRICOLAS
o PRODUCCION DE e EE L PRACTICAS AGRICOLAS.
NA - FORMACION AGRICULTURA DE PRECISION
REGIONAL NARINO - CSCLI | PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS 7 16 1010212025/ 25/0912025 4509511|  34.649.650 o TRABAIG EN EQUIPG, . AGRICOLA 8
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
CONSERVACION DEL AGUA Y EL SUELO EN ZONAS CAFETERAS: Competencia : Experiencia Laboral: DOGE (12) MESES EN PROCESOS DE PRODUCCION AGRICOLA.
MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA EVITAR LA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
CONTAMINACION Y OBTENER OTROS PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS
“Reaquisitos academicos: ALTERNATIVAL TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
conoc LIMENTOS Y AFINES,
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
1010212025, 1311212025, CTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES TICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEIO DE GRUPOS.
LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO TRABAIO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD
CCORPORATIVA SENA CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
SEls (6) DOCENC
REGIONAL NARINO - CSCLI_|PROFESIONAL | EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION - Con| PRESTACION DE SERVICIOS 10 4 4599511|  46608378,13 0| NA - FORMACION COMPLEMEN| ALTERNATIVA 2. TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL AGROINDUSTRIA 1
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMEENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNGLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O rzcmco EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMEENTOS.
100212025/ 1611212025/ E PRINCIPIOS, VALORES Y P DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA ISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEIO DE GRUPOS.
LIDERAZGO coMuchcmN EHCAR Y ASERTVA DOMINI LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPGSITIVO TRABAI EN EQLIPO, MANEID DE LASTIC CONOCIMIENTD DE MANUAL DEIDENTIDAD
CORP SEN DELAS P EL APRENDIZ CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOC N RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
REGIONAL NARINO - CSCLI_|PROFESIONAL | EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS - Competencia: ACOPIA|PRESTACION DE SERVICIOS 10 7 4599511|  47068329,23 0| NA - FORMACION COMPLEMEN TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL AGROINDUSTRIA 2
"Requisitos academicos: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCI IADOS ION. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCI PROGRAM! OCIADOS A BELLAS ARTES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA3.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOC 1ADO: 1o
ICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEIO DE GRUPOS.
1000212025 131212025 LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO TRABAIO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD
CORPORATIVA SENA CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGH
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
| TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.
REGIONAL NARINO - CSCLI_[PROFESIONAL | EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL- Competencia: Preparar alimento| PRESTACION DE SERVICIOS 10 4 4599511|  46608378,13 0| NA - FORMACIGN COMPLEMEN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE_(12) MESES EN DOCENCIA. AGROINDUSTRIA 3




REGIONAL NARINO - CSCLI [PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS 10/02/2025| 15/12/2025|
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS CON TEJIDO ETNICO -
ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS 10 6 4599511
REGIONAL NARINO - CSCLI [PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS 10/02/2025| 15/12/2025/
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS CON BORDADO ARTESANAL -
[¢ ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO 10 6 4599511
EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION MANUAL DE PRODUCTOS EN CUERO -
REGIONAL NARINO - CSCLI |PROFESIONAL oo e rar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto PRESTACION DE SERVICIOS 10/02/2025| 2111212025
10 12, 4599511

46915012,

o)

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
|ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES (VER ANEXO C.N.O).
|ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES. Competencias minimas
|GENERALES (PEDAGOGICAS Y ommu\s) 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIGN PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA
TECNICA EN LA EQUIPO. 4. UTILIZA AS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. 5.
EXPONE INFORMACION YCONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE EL PROCESO FO LMA
DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.PRESENTAN EN EL
[T GG TEESR RN AT AT /S T T S SO BT ST ) S M A S T ST AT G Ty
11. DESARROLLA CONC IDEAS DE MANER, 12. APUIC PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA. ESPECIFICAS
(TECNICAS) 1. PLANEA PROCESO 'NO MADERABLES. 2. MENTE LA IDEA DE UN OBJETO ARTESANAL. 3. ELABORA FICHAS TECNICAS DE LOS OBJETOS

4. PREPARA MATERIAL E5 (SEMILLAS) Y MADERABLES PARA LA ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES. 5. OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS

ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES. 6. MANEJA TECNICAS ARTESANALES PARA LA TRANSFORMACION DE RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES. 7. ELABORA PRODUCTOS ARTESANALES CON
RECI LTERNATIVA 1. CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

mu ELEJERCIC\O ARV (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

|ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

|ALTERNATIVA 3. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

|ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS':

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

|ALTERNATIVA 5. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O).

|ALTERNATIVA 3. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE VER ANEXOS: (N.8.C),

|ALTERNATIVA 4. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISERIO. VER ANEXOS:

(N.B.C.), (TITULOS SENA).

46915012,

0]

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

47834914,4

o)

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

|ALTERNATIVA 5. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISERIO. (VER ANEXO N.8.C) ARTESANIAS 1
‘OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES (VER ANEXO C.N.0),
|ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE
|GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO CN.O).
|ALTERNATIVA 3. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLE BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISERIO. VER ANEXOS: (N.8.C., (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4. TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DI
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISERO. VER ANEXOS:
(NB.C), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 5. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENIO. (VER ANEXO N.5.C).
Competencias minimas GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIGN PEDAGOGICA. 2. TRABAIA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3.
COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y
ANBIERCE & BT W N RO DT ELEETN WA b ENGI IR SmNE INTERACC ELPROCESO
LIMA DE COMP 0 Y RESPETO MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE DE TRABAIO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO

S S 7 S TSm0 AT T 1 T T M DL T S S S ST ) ey
PRODUCTOS DE LA FORMACION. 11. DESARROLLA CONC IDEAS DE MANER 12, APUIC PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA
Y PEDAGOGICA. ESPECIFICAS (TECNICAS) 1. PLANEA PROCESO! ON ReCt v REPRESENTA GRAFICAMENTE LA IDEA DE UN OBJETO ARTESANAL 3. ELABORA FICHAS
TECNICAS DE LOS OBJETOS ARTESANALES.
4. PREPAR Y LA ELABORACION DE ore LA ELABORACIGN DE PRODUCTOS ARTESANALES CON
REC v 6. MANEIA TECNIC 7y 10N DE RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES. 7. ELABORA PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS

LTERNATIVA 1. CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
|ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
|ALTERNATIVA 3. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
[ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
|ALTERNATIVA 5. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ARTESANIAS 2
"RequisTtos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA TONAL 52: OCUPACIONE
TECNICAS Y ESPECIALZADAS EN (I GLRUT, BT SN TG G

UERO. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 842: TAPlcEwcs SASTRES ZAPATEROS Y OTROS OFICIOS.
SUBGRUPO 8423: ZAPATEROS Y AFINES. CERTIFICADO DE TECNICO EN ELAREA S 7 T 1 BT SO
1 FABRICACION Y FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL.
T T T BT G T B T B Y e s
GRUPO 93.OF MAQUINAS Y IONADOS CON LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, PIELY CUERO. SUBGRUPO 9351; OPERADORES DE MAQUINA PARA COSER O SUBGRUPO 9352:
CORTADORES DE TELA, CUERO Y PIELO MAQUINAY 1ONADOS CON LA FABRICACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA. (VER ANEXO CN.0)
ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS. SUBGRUPO 5264: ARTESANOS TRABAIOS EN
CUERO. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE ) INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 842: TAPICEROS, SASTRES, ZAPATEROS Y OTROS.
OFICIOS. SUBGRUPO 8423: ZAPATEROS Y AFINES. CERTIFICADO DE TECNICO EN aAm ‘OCUPACIONAL 92: UPACIONES TECNI
FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO Ui, CUERO Y PIEL CERTIFCADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 35 OPERADGAES OF MAGUINAS OE
B T A e e e TELA, PIELY CUERO. SUBGRUPO 9351: OPERADORES
DE MAQUINA PARA COSER O SUBGRUPO 9352 CORTADORES DE TELA, CUERO Y PIEL O SUBGRUPO 9353: OPERADORES DE MAQUINA Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA FABRICACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA.
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIALY PROGRAM) 1ADOS A BELLAS ARTE:
(VER ANEXO N.8.) ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE INDUSTRIALY 4005 A BELASAVTS, VER ANEXO ... TARIETAPROFSONALEN 054505
EXIGIDOS POR LA LEY. mpetencias minimas GENERALES
ELEEEDY DIDACTICAS) 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. T e
EQUIPO. 4. UTILIZA AS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. 5. EXPONE
R W T e CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENER) PARAEL ELPROC O EN UN CLIMA DE
COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE
O EN ELPROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS. 10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y
INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION. 1. DESARROLLA CONCE IDEAS DE MANER 12, APLIC PARAEL PROYECTOS
DE INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA. ESPECIFICAS (TECNICAS) 1. PLANEA PROCE: NO MADERABLES. 2. REPRESENTA GRAFICAMENTE LA IDEA DE UN OBJETO
ARTESANAL. 3. ELABORA FICHAS TECNICAS DE (SR EAGS
4. PREPARA s Emaonmow DE OBJETOS ARTESANALES. 5. OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON
RECURSOS, v B N DE RECURSOS
LABORA PRODUCTO! NO MADERABLES.

xpercniaabora; CUARENTA'Y OEHO (48) ESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA DITRIBUIDA ASE TREITA ARTESANIAS 3




REGIONAL NARINO - CSCLI

REGIONAL NARINO - CSCLI

REGIONAL NARINO - CSCLI

PROFESIONAL

la produccién de es dulces acuicolas

|Competencia: 270601003 MANTENER EL CULTIVO Aculcou\ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

ENEL DE URALES -
LAS EN UN PROCESO

DE E DE
NORMAS VIGENTES Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DEPORTES

PRESTACION DE SERVICIOS.

PRESTACION DE SERVICIOS.

PRESTACION DE SERVICIOS

10/02/2025/

18/12/2025|

4599511 47.374.963 0 [

4599511|  8.585.754.

NA - FORMACION
COMPLEMENTARIA

NA - FORMACION
COMPL

Requisitos Académicos: OPCION 1. TECNICO PROFESIONAL. NBC - ZOOTECNIA TECNICO PROFESIONAL EN ACUICULTURA NBC - AGRONOMIA TECNICA PROFESIONAL EN AGROPECUARIA
TECNICA PROFESIONAL EN CIENCIAS AGROPECUARIAS TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA OPCION 2. TECNOLOGO. NBC - ZOOTECNIA TEC]
ACUICULTURA CONTINENTAL TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS TECNOLOGIA EN ACUICULTURA TECNOLOGO PECUARIO TECNOLOGO EN ZOOTECNIA
 TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA TECNOLOGO EN ACUICULTURA DE AGUAS MARINAS CONTINENTALES TECNOLOGO EN DESARROLLO PECUARIO TECNOLOGO EN
PRODUCCION ANIMAL TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA NBC - MEDICINA TECNOLOGIA| NBC PECUARIA O AFINES
TECNOLOGIA EN PRODUCCION ACUICOLA NBC - SIN CLASIFICAR TECNOLOGIA EN BIOTECNOLOGIA ACUATICA NBC - AGRONOMIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
 TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA TECNOLOGIA AGROPECUARIA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y
MERCADEO AGROPECUARIO TECNOLOGIA EN AGROBIOTECNOLOGIA TECNOLOGIA EN AGROPECUARIA AMBIENTAL TECNOLOGIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS
 TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA ECOLOGICA TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA SOSTENIBLE TECNOLOGIA EN MERCADEO AGROPECUARIO TECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE. TECNOLOGIA EN PRODUCCION Y GESTION AGROPECUARIA TECNOLOGIA EN GESTION
AGROPECUARIA OPCION 3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO. NBC ZOOTECNIA. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA ACUICULTURA ZOOTECNIA NBC INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA O AFINES INGENIERIA AGROPECUARIA ACUICOLA AGRONOMICA DE ACUICULTURA ANIMAL
INGENIERIA EN PR \GROPECUAR PESQUERA PECUARIA NBC - DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
AGRO ZOOTECNIA INGENIERIA AGRONOMICA INGENIERIA AGROPECUARIA PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES BIOLOGIA BIOLOGIA
|APLICADA BIOLOGIA CON ENFASIS EN RECURSOS HIDRICOS BIOLOGIA MARINA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA.

Competencias mi . MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
2. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.
3. DISCIPLINA.
4. COMUNICACION ASERTIVA.
5. RESPONSABILIDAD.
6. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.
7. RESOLUCION DE PROBLEMAS.
8. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS
Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE ELACIONADA AS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE

1A RELACIONADA ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LO ACUICOLA .
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inimas: FORMUL PROYECTOS Pf 5, CON CAPACIDAD DE GESTION DE.

UN (1) ARO EN EL AREA ESPECIFICA.
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