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NOTIFICACION

ASUNTO: Notificacién Gerente de Proyecto, Supervisor, Comites Técnicos, Juridicos y Econémicos
Estructuraderes y Evaluadores parala MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA PARA EL
PROCESO DE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABCGADO PARA EL
COMANDO DE LA DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL.

La presente tiene como propdsitc comunicarles la designacién come gerente de proyecte, supervisor,
Comités Técnicos, Juridicos y Economicos Estructuradores y Evaluaderes para el proceso de contratacion en
mencion que adelantara la seccién de Contratacion del CENAC REGIONAL USAQU EN.

En tal sentido, el personal designado mediante la presente notificacion cumplira con las funciones
consignadas en la citada RESOLUCION N.° 00000904 del 07 de febrero 2025 debera cumplir las funciones
conforme los linsamientos del Decreto No. 1082 de 2015, las directrices y politicas emitidas por Colombia
Compra Eficiente y demas leyes aplicables a la contratacion estatal en Colombia. Por lo anterior deberéan
obligatoriamente cumplir con las funciones para las cuales cada uno ha sido designado, ya que su
incumplimiento genera accion disciplinaria, la cual se tramitara ante el competente funcional respectivo.

EN LA FECHA SE NOTIFICA AL PERSONAL QUE SE RELACIONA A CONTINUACION, DEL

CONTENIDO DE LA RESOLUCION N.° 00000904 del 07 de febrero 2025, Por la cual se nombre unos
servidores pablicos, que intervienen en la actividad contractual como como Gerente de Proyecto,
Supervisor, Comités Técnicos, Juridicos y Econdmicos Estructuradores y Evaluadores para la MODALIDAD
DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA PARA EL PROCESO DE CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA EL COMANDO DE LA DIVISION DE FUERZAS
ESPECIALES UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL.
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resoLucion Numero N 0000904

OF 07 DI FEBRER DE 2925

Por 1a cual se nombre unos servidores publicos, que intervienen en la actividad contractual como como
Gerente de Proyecto, Supervisor de contrato e integrantes de los Comités Técnicos, Juridicos y
Econdmicos, Estructuradores y Evaluadores para la MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION
DIRECTA PARAEL PROGESO DE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA EL COMANDO DE LA DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES UNIDAD CENTRALIZADA POR LA
CENTRAL.

EL ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE USAQUEN

En uso de las facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, la Resolucion de Delegacion No. 4223
del 23 de junio de 2022 por la cual se delega unas funciones y competencias relacionadas con la
contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa nacional, unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones y la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 modificada
por la Resolucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023 , que expide el MDN en el Manual de Contratacion y
de convenios del Ministerio de Defensa, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, contempla y concibe la figura de la delegacion de funciones
y competencias para el ejercicio y cumplimiento de fa funcion administrativa.

Que en desarrollo de lo anterior, la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia, contemplo la
posibilidad de transferir la competencia - no la titularidad de la funcién en algin campo y que esta se
perfecciona con la manifestacién positiva del funcionario delegante de su intencion de hacerlo a través de
un acto administrativo motivado, en el que determina si su voluntad de delegar la competencia es limitada
o ilimitada en el tiempo o general o especifica.

Que dada la magnitud y la importancia que tiene el presupuesto de gastos generales y de inversion
contemplado en la ley de presupuesto que se apropia para la Fuerza para la vigencia 2025, se hace
necesario designar funciones precisas a los servidores publicos y Asesores que actiian en la actividad
contractual como Gerentes de Proyecto, Supervisores, Integrantes de los Comités Técnicos, Juridicos y
Economicos Estructuradores y Evaluadores de los procesos de contratacion que adelante la Central
Administrativa y Contable Usaquén.

Que mediante la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022, Modificada por la Resolucion 4213 del 13
de octubre de 2023 el Ministerio de Defensa Nacional expidio el Manual de Contratacién de la Entidad y
de sus Unidades Ejecutoras.

Que mediante la Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022, el Sefior ministro de Defensa delega en
general la competencia para el ejercicio de funciones y la atencion y decision de los asuntos establecidos
por la ley a su cargo, en lo que se refiere a los actos preparatorios del procese de contratacion, el proceso
de contratacion, ejecucion del contrato y liquidacion.

Que, en cumplimiento de lo anterior y principalmente de los principios de economia, transparencia,

responsabilidad y deber de seleccion objetiva que rigen la actividad contractual de la administracion pablica,
se emite el presente acto administrativo.
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Que en mérito de lo expuesto el ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE USAQUEN,

RESUELVE:

CAPITULO|
DE LOS GERENTES DE PROYECTO

ARTICULO PRIMERO: DEL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE PROYECTO. NOMBRESE como
Gerente de proyecto al sefior Coronel YESID ANDRES CHAPARRO GAMBA, quien se desempefia
como JEFE DE ESTADO MAYOR DIVFE Y/O QUIEN HAGA SUS VECES debidamente nombrado.

ARTICULO SEGUNDO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTE DE PROYECTO.

Gerente de Proyecto tiene como funciones, las indicadas en la Resolucion Ministerial No. 4130 de 2022y
en particular las siguientes:

1. Dirigir todo el aprestamiento administrativo y logistico para la elaboracion de los estudios y documentos
previos de indole legal, presupuestal y técnico del proceso de contratacion de su competencia.

2. En ejercicio de esta funcién dirigira al personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previe
que antecede el proceso de seleccion, el cual deberé tener los siguientes elementos minimos:
descripcion de la necesidad que la Unidad Ejecutora o dependencia pretende satisfacer y definicion
técnica, modalidad de coniratacién y su justificacion, objeto, cantidades minimas, plazo, forma de
pago, sitic y condicion de entrega, soporte economico del valor del contraio y cerificado de
disponibilidad presupuestal yfo autorizacion de vigencias futuras, propuesta sobre la asignacion o
ponderacion de puntajes que deben ser contemplados en la seleccion del futuro contratista.

3. Verificar, consolidar y suscribir los documentos necesarios para el inicio del proceso de contratacion
correspondiente a su Unidad Ejecutora o dependencia.

4, Gestionar y coordinar con las instancias que sean pertinentes, los conceptos previos a que haya lugar
en el desarrolio del procesc contractual

5. Coordinar las labores del Comité Estructurador, cuando por la naturaleza del proceso no haya Gerente
de Area Funcional. En ejercicio de esta funcion dirigira el comité técnico designado para estructurar el
pliego de condiciones, la invitacion a presentar oferta, o los documentos que hagan sus veces segin
la modalidad de contratacion.

B. Coordinar las labores del Comité Evaluador o de verificacion tcnica, juridica y financiera de las ofertas
o propuestas.

7. Liderar el cumplimiento def cronograma establecido para el desarrollo del proceso contractual.
8. Adelantar las gestiones pertinentes ante las dependencias a que haya lugar, tendientes a garantizar

la suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del proceso
de contratacion en todas sus etapas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16

Asistir a todas las reunicnes, audiencias, y demas actos que sean programados en el desarrollo del
proceso de contratacion.

Dar visto bueno al formularic de preguntas y respuestas, a las adendas o modificaciones al pliego de
condiciones o invitacion a ofertar o los documentos que hagan sus veces segun la modalidad de
contratacion, cuando las mismas no afecten aspectos sustanciales del proceso de contratacion, a la
minuta del contratio, al anexo técnico, a los modificatorios o adicionales al mismo.

Recibir, las observaciones al informe de evaluacion y coordinar la expedicion del informe definitivo de
evaluacion de ofertas.

Coordinar la elaboracion, tramite y sustentacion ante el Comité de Adquisiciones (cuando aplique), de
fa ponencia y recomendaciones del Comité Evaluador con la presentacion oportuna de los documentos
que soporten los aspectos a tratar.

Gestionar y garantizar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del acuerdo
o contrato o su equivalente, v.g. registro presupuestal, aprobacion de las garantias, entre otros.

Gestionar y garantizar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del acuerdo
o contrato o su equivalente, v.g. registro presupuestal, aprobacién de las garantias, entre otros

Para los procesos de contratacion delegados en los que exista mas de una unidad beneficiaria
involucrada en el proceso, el gerente de proyecto se nombrara de acuerdo con la unidad que mayor
presupuesto tenga para la adquisicion de los bienes y/o servicios a contratar

. Las demas funciones que guarden relacion con su responsabilidad como Gerente de Proyecto.

CAP{TULO Il
DE LOS SUPERVISORES

ARTICULO TERCERO: NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR, NOMBRESE: como Supervisor al sefior
Mayor JOSE RAFAEL PEREZ PANTALEON, quien se desempefia como OFICIAL JURIDICO
MILITAR DIVFE Y/O QUIEN HAGA SUS VECES debidamente nombrado.

COMITES | GRD | . *NOMBRE "CARGO - | CEDULA |  CORREO ELECTRONIGO

b)

SUPERVISOR i MY |

]

JOSE RAFAELPEREZ . OFICIAL JURIDICO
PANTALEON ' MILITAR DIVFE

it S S S SRR

ARTICULO CUARTO: DEL EJERC!CIO DE LA FUNCION DE LOS SUPERVISORES. “La supervision
consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el

cumplimiento del objeto contractual”. Art. 82 ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”

La

1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

revision de los documentos y antecedentes del contrato suscrito, de los derechos y obligaciones de [as

partes y en particular de los mecanismos establecidos en el contrato para el reconocimiento de derechos
de contenido econémico

La

intervencion formal en la coordinacion, vigilancia y controf de la ejecucion del objeto contratado, para

garantizar que las obligaciones contractuales se han cumplido y que permita a la entidad tramitar los pagos
al contratista

La presentacion perigdica de informes sobre la ejecucion del contrato, cuando suceda algo que amerite ser
informado (pagos, entregas, demoras, elc.), en especial, el informe anexo al acta de recibo parcial y/o final
que sustente el pago de las obligaciones cumplidas por el contratista. Salvo que en el respectivo contrato o
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convenio se disponga una periodicidad particular, la presentacion de informes debera ser minimo
bimensualmente.

La efaboracion y envié del proyecto de Acta de Liquidacion de los contratos acompanada de sus documentos
soporte, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transaccicnes a que llegaren las partes en
caso de divergencias presentadas

En caso de no lograrse la liquidacion el contrato o convenic en la oportunidad legal establecida y por ende
perderse la competencia legal para llevar a cabo la liquidacion, el Supervisor seré responsable por el Gierre
del Expediente Contractual, a través de un Acta, para efectos de

Las demas obligaciones contempladas al manual de centratacion cuando aplique.

_ CAPITULO Il
DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES

ARTICULO QUINTO: DEL NOMBRAMIENTO DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y
EVALUADORES, NOMBRESE como integrante del comité estructurador y evaluador al personal gue a
continuacion se relaciona:

COMITE ESTRUCTURADOR:

ESTRUCTURADOR TECNICO: Sargento Primero ALBER CEPEDA ACEVEDO quien se desempefa
como SUBOFICIAL CONTROL ADMINISTRATIVO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES debidamente

noembrado.

COMTES | GRD| NOMBRE | CARGO | CEDULA: | - CORREOELEGTRONICO
3 ; " SUBOFICIAL 7
ESTRUCTURADOR | ALBERCEPEDA . o
| 8P CONTROL 4217462 | alber.cepeda@buzonejercito.mil.co
TERSIED | | AEEVERD | ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURADOR JURIDICO: ABG. MARCELA ALEJANDRA HERRAN PRIETO, quien se desempefia
como ASESORA JURIDICO CENAC USAQUEN.

COMITES ' |GRD| NOMBRE - | CARGO ™ .|iCEDULA™[.::. CORRE® ELECTRONICO™

" MARCELA ASESORA . i
PS | ALEJANDRA ) JURIDICO | 1110472062 | iarcela.herranprieto@buzonejgrcito.mil.co
! HERRANPRIETO = CENACUSAQUEN : = _! :

ESTRUCTURADOR
JURIDICC

ESTRUCTURADOR ECONOMICO: MARIA CAROLINA ALVAREZ HIGUERA, quien se desempefia como
ASESORA ECONOMICO CENAC USAQUEN.

_'COMITES | GRD | . ‘NOMBRE * | 'CARGO: 4| “CEDULA GORREGELECTRONICO: - - -
‘ " TARIACAROLINA - ASESORA |
R o R s ALVAREZ ©ECONOMICO  © 1013608750 Maria alvarez@buzonejercilo.mil.co

; ' HIGUERA . CENAGUSAQUEN | |

COMITE EVALUADOR

EVALUADOR TECNICO: Sargento Viceprimero DUSTY JAVIER VILLAFANE B0OZ, quien se
desempefia como SUBOFICIAL CONTROL DISCIPLINARIO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES debidamente
nombrado.

COMITES [:GRD | 'NOMBRE. |  CARGO ' | CEDULA |’ +iCORREQELECTRONIGO ~
. i " SUBGFICAL
E\%LC%SSR . sV 'SIL&T‘F( Xﬁ?glggoz : . ggg:};g;g 77:-24371?1.)7 ! dusty.villafane@buzonejercito.gov.co
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ESTRUCTURADOR JURIDICO: ABG. ANGELA MARIA MEJIA MARIN, quien se desempefia como
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ASESORA JURIDICA CENAC USAQUEN.

GOMITES™ - 6RO NOWBRE ]~ CARGO * | CEDULA [ - CORREO ELECTRONICO
. ASESOR
ESTRUCTURADOR ANGELA MARIA f : .
i PS I JURIBDICO 1.026.266.014 Angela.mejia@buzonejercito.mil co
JURIDICO | [ MEJAMARN | cewacussquenw | i | ,

ESTRUCTURADOR ECONOMICO: JUAN CAMILO ANGULO SOLEDAD, quien se desempefia como
ASESOR ECONOMICO GENAC USAQUEN.

COMITES: . | GRD |. NOMBRE.. | . CARGO, | CEDULA; |  CORREOELECTRONICO
» JUAN GAMILO ASESOR
i “Sé'é%%ﬁégm PS | ANGUILO ECONOMICO | 1.098.602.412 | Tl Ay BT SOREEE D
: e SOLEDAD | CENACUSAQUEN | | T

ARTICULO SEXTO: DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES.
Los integrantes de los comités estructuradores tienen come funcion principal, el estudio integral y detallado
de las condiciones técnicas de los elementos y servicios a adquirir; asi como el estudio y presentacion de
las exigencias juridicas, econdmicas y financieras a incluir en las propuestas y demas documentos que
hagan parte integral del proceso contractual, verificando que los aspectos alli consignados cumplan con
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la ley, para garantizar una seleccion objetiva.

1. Los integrantes de los comités estructuradores tendran entre otras las siguientes funciones:

a. Verificar que los estudios previos que soportan la necesidad que la entidad pretende safisfacer cumplan
con las disposiciones legales vigentes mediante el andlisis de las condicicnes técnicas, juridicas y
economicas del negocio a celebrar en virtud del principio de planeacion.

b. Elaborar bajo la direccion y supervision de los Gerentes de Proyectos los estudios previos bajo los
lineamientos y parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
formulandole a este (ltimo por escritc y de manera sustentada los motivos de inconiormidad que existan
entorno a las especificaciones técnicas, exigencias economicas, financieras y legales, si los hay.

c. Elaborar el proyecto de pliego, el pliego de condiciones definitivo, la invitacion a ofertar, o documenio
equivalente, con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constitucionales 'y
legales que garanticen una escogencia objetiva del futuro contratista, asi como los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente en el manual respectivo y verificar que en los mismos se
incluyan las normas técnicas, juridicas y financieras vigentes.

d. Elevar las consultas que considere pertinenies en materia de tributaria, financiera, contable o demas a
que haya lugar.

e. Para procesos de contratacion centralizados o conjuntos, gestionar en lo posible la unificacion de
criterios entre las Unidades Ejecutoras y dependencias usuarias, en cuanto a plazos de entrega y forma
de pago.

f.  Presentar al delegatario contractual, por intermedio del Gerente de Proyecto, ias recomendaciones que
considere pertinentes respecto a la elaboracion y estructuracion de los estudios y documentos previos,
asi como el proyecto de pliego, el pliego de condiciones definitivo, la invitacion a ofertar, o documento
equivalente.

g. Asistir a todas las reuniones, audiencias, y deméas actos que sean programados en el desarroflo del
proceso de contratacion en gque se requiera su presencia.

h. Verificar la suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del
proceso de contratacion en todas sus etapas.

i.  Coordinar los asuntos que correspondan en el proceso de coniratacion con los demas intervinientes,
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segUn el marco de funciones de cada uno de ellos establecidos en &l manual de contratacion.

Los integrantes de los comités evaluadores tendran entre otras las siguientes funciones:

a. Analizar de manera integral el pliego de condicicnes definitivo, la invitacion a ofertar, o documento
equivalente, y demas documentos del proceso). En ninglin caso el Comité Evaluador puede modificar,
ajustar o precisar el Pliego o la invitacion a ofertar so pretexto de interpretarlo, porque tal proceder
comporta una clara madificacion de las reglas del proceso de contratacién quebrantandose los principios

de igualdad, transparencia y seleccion objetiva.

Estudiar, verificar, evaiuar y suscribir la evaluacion de las ofertas o propuestas presentadas y sus
aclaraciones y cumplimiento de requerimientos, dentro de los plazos fijados, garantizando el
cumplimiento del deber de seleccion objetiva, evidenciando que las mismas cumplan todos y cada uno
de los requisitos exigidos las disposiciones legales vigentes y en los documentos del proceso de

contratacion.

En ejercicio de esta funcion debera:

Verificar que, en todos los documentos del proceso, La evaluacién economica de las propuestas
se realizara después de impuestos (inciuidos los impuestos a que haya lugar).

Elevar a la dependencia responsable del impulso, seguimiento y tramite del proceso de
contratacion del que se trate, los requerimientos y solicitudes de aclaraciones de las oferias o
propuestas que considere pertinentes para la evaluacion de estas, sin que sea viable en ningun
caso que sean solicitadas directamente al proponente por el Comite o sus miembros.
Responder, dentro de los plazos fijados y con destino a la dependencia responsable del impulso,
seguimiento y tramite del proceso de coniratacion del que se frate.

En los procesos de contratacion donde no exista Comité de Adquisiciones, asi como en cualquier
otro en que la dependencia responsable del impulso, seguimiento y trémite del proceso de
coniratacion del que se trate, lo considere pertinente, se convocara a reunion al Comité Evaluador
o de Verificacion Técnico, Juridico y Economico, con el fin de analizar y verificar los informes de

evaluacion

CAP{TULO IV
INSTRUCCIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO SEPTIMO: INSTRUCCIONES DE COORDINACION

El Ejercicio de la funcion Gerencial, Supervisora o como Integrante de comite asesor estructurador
o evaluador, se sujeta a las siguientes reglas de caracter general;

a.

El Gerente, el Supervisor y los miembros de los Comités Técnicos, Econdmicos y Juridicos,
deben guardar reserva sobre la informacion de caracter econémico, juridico y tecnico que llegue
a su conocimiento por el ejercicio de sus funciones.

La designacion de Gerente, Supervisor y miembros de los comités técnicos, econémicos y
juridicos es de obligatoria aceptacion, salvo que el personal designado se encuentre incurso en
algunas de las causales del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones
previstas en la Constitucion y en la Ley. Los cambios o modificaciones para la designacion de
personal Unicamente deberan obedecer a razones justificadas de Fuerza Mayor debidamente
sustentadas ante el Ordenador del Gasto.

En caso de encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad y prohibicion, el
designado debera asi informarlo al Ordenador del Gasto correspondiente dentro del dia siguiente
al recibo de la comunicacién para su consideracion y cambic.
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PAGINA 7 DE 7: CONTINUACION RESOLUCION NO. 00000804 DE 07 DE FEBRERO DE 2025. Por la cual se nombre unos servidores plplicos. que
intervienen en ia aclividad contraghial como coma Gerente de Proye Proyecto, Supervjsor de coniralo e integrantes de los Comités Técnicos, Juridicos y Ecandmicos,
Estructuradores y Evaluadores para lz MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA PARA EL PROCESO DE CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA EL COMANDO DE LA DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES UNIDAD CENTRALIZADA POR LA GENTRAL.

d. Las actividades de los comités se realizaran de acuerdo a los cronogramas contractualmente
previstos y dentro de los plazos establecidos para efectuar la evaluacion. Se reitera, que los
Comités gozan de plena autonomia, sesionaran en forma independiente cuando sea asi
necesario, sus conceptos o recomendaciones deberan ser objetivos y soportados en la
documentacion existente y deberén constar por escrito.

e. El Supervisor del contrato v los Infegrantes de los Comités Técnicos, deberan tener en cuenta
para el desarrollo de las funciones propias de su cargo, las instrucciones impartidas por el
Gerente de Proyecto, quien es el responsable del proceso contractual.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir del dia de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los siete {07) dias del mes de febrero del afio 2025.

Director y Or‘ ,

oy
£

(oo 5

Elaboro: Abg. Marcela Alejandra Herran
Asesora Juridica CENAC USAQUEN
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