La cultura

es de todos

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL GRUPO DE TEATRO Y CIRCO DE LA DIRECCION DE
ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA

CERTIFICA QUE
CORPORACION LA QUINTAESENCIA, identificado con NIT No. 900700689, cumpli6é a satisfaccion

técnica, administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y las obligaciones del contrato de
CONVENIOS DE ASOCIACION No. 2693/2020, en la forma y oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 60.175.000,00 "SESENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/Cte.";
correspondientes al Primer Pago y tras previa verificacién del cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

No.
COMPROMISO RUBRO USoO VALOR
477720|A-3-6-1-15 NO REQUIERE USO $60.175.000,00
TOTAL $60.175.000,00

Se expide en Bogota, D.C. a los 22 dias del mes de julio de 2020

(;ul'\‘&a M\j Cg ‘J‘Q O i

GINA PATRICIA AGUDELO OLARTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Supervisor

Vo.Bo.: CLEMENCIA MARIA NOBENA MONTOYA
DIANA PATRICIA RODRIGUEZ LAVERDE
GISELLE ALEJANDRA AMADOR OSPINA

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I

Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia COD. F-GCC-19 V1
Conmutador (57 1) 342 4100 n
www.mincultura.gov.co
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CONVENIO 2693-2020

OBJETO: Aunar recursos administrativos, técnicos,
financieros y de gestion para llevar a cabo la supervision y el
apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades
ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de
Salas Concertadas en el 2020.

De acuerdo al pliego de condiciones del Ministerio de Cultura y la estructura
planteada por la corporacién La Quintaesencia, se ha definido un Plan de Trabajo
que permita alcanzar el éxito del proceso de supervision estableciendo
procedimientos disefiados especificamente para tal fin. En la presente vigencia se
suma un reto adicional al proceso de ejecucién, consecuencia de la situacion de
emergencia que vive el pais y el planeta. (COVID 19).

Las medidas de aislamiento social no permitieron realizar las vistas de manera
presencial como se hizo durante las otras vigencias, razon por la cual, en el presente
documento, se muestran alternativas al seguimiento de los proyectos ganadores.

Nota: Corporacion La Quintaesencia usa oficialmente la sigla Q5, y sera utilizada en
el presente documento para referirse a la corporacion.
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En esta primera etapa se contratara a la coordinadora, los cuatro (4) supervisores y
el apoyo administrativo y operativo. Los apoyos financieros se integraran a finales
de octubre para la revision de los informes finales de las salas concertadas.
Equipo de trabajo inicial

Diana Cristina Restrepo Fonnegra

Claudia Patricia Pescador Buenaventura

Luna Camila Guerrero Nifio

Bernardo Caro Prieto

Yenny Paola Agudelo Cristancho

Ferney Pinzén Reyes

Equipo de trabajo complementario

Ruth Yalile Galindo Hernandez

Ana Esley Tobar Ome
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Yurlatmi Dikson Prado

Nota: Segun el pliego, deben ser 4 contadoras. Lamentablemente por razones
personales nuestra candidata nimero 4 tuvo que desistir de la oferta. Sin embargo,
confiando en la experiencia de las 3 contadoras, una de ellas asumira la
responsabilidad de 2 supervisores. (En todo caso la corporaciéon Q5 procurara incluir
en el equipo lo antes posible a esta persona y presentara en su momento el perfil
correspondiente)

De acuerdo al pliego de condiciones, la organizacion ganadora de la supervision
deberia entregar los curriculums vitae del equipo de trabajo exigido para el buen
desarrollo del proyecto. Por esta razon se anexan al presente informe.

Anexo 1: Curriculums de todo el equipo de trabajo
Anexo 2: Contratos suscritos a la fecha

El equipo de supervisién tendré a cargo la lectura y andlisis de la convocatoria y los
contratos de las salas concertadas, que le proporcionaran la informacion necesaria
para realizar el disefio e implementacién de la supervisién. Adicionalmente se
revisaran y crearan nuevas estrategias para desarrollar la supervision de manera
virtual.

El Ministerio de Cultura, llevé a cabo el proceso de licitacion de supervisién, en fecha
posterior a la firma de los convenios de las salas concertadas, lo que generé una
variacion en los procesos y procedimientos establecidos en afios anteriores para el
envio de dichos insumos.
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Otro aspecto importante, es que los proyectos se enviaran de manera digital y no
se entregaran fisicamente (DVDs), como se acostumbraba anteriormente. Esto
debido a las restricciones sociales por el COVID 19.
De acuerdo a lo expuesto, los insumos 2020 son:

e Texto de convocatoria para las salas concertadas.
e Resolucion de ganadores.

e Base de datos de las salas ganadoras.

e Proyectos en digital de las salas ganadoras.

e Pdlizas en digital.

e Aprobacion de polizas en digital.

e Observaciones de los jurados.

La asesora de salas concertadas del area de Teatro y Circo, ha sido el canal de
comunicaciéon desde el inicio del convenio, de manera muy efectiva y es quien se
ha ocupado de los envios de este material.

La Quintaesencia, una vez conocido el contenido de la Resolucién de ganadores de
la Convocatoria 2020 del Programa Nacional de Salas Concertadas, realiza:

¢ Identificacién de las 116 salas ganadoras

e Distribucion de las salas ganadoras de manera equitativa entre los 4
supervisores elegidos, en este caso le corresponde 29 salas a cada uno.

e Presentacion formal de la Corporacion La Quintaesencia como entidad
supervisora, a cada una de las salas ganadoras, mediante comunicacion
oficial, informando las etapas del proceso y los criterios de evaluacion que se
aplicaran.

e Ajuste general del proyecto: Debido al impacto generado por las restricciones
dadas por el gobierno en el marco de la pandemia, fue necesario que las
salas ajustaran sus proyectos a nuevas dinamicas y formas que permitieran
seguir adelante con sus actividades. Este ajuste lo agenci6 directamente el
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Ministerio de Cultura, antes de la firma de los convenios de cada sala, para
asegurar un 6ptimo proceso de ejecucion.
Entonces la labor de la supervision consiste en revisar y aprobar los re-
ajustes que se presenten posteriormente durante el tiempo de ejecucion.
Esto teniendo en cuenta las busquedas permanentes de adaptacion de
procesos y actividades de los proyectos.

e Capacitaciones dirigidas a las salas para el diligenciamiento de los formatos
de informes finales. Estas capacitaciones se llevaran a cabo en tiempo real
con el objetivo de resolver inquietudes in situ. De igual manera se contara
con la grabacion de estas jornadas para compartirlas con las salas y asi
puedan acudir a ella en cualquier momento.

¢ Visita de supervision: Se plantea una visita virtual de supervision que permita
mantener la rigurosidad del proceso mediante un acta, que recoja la
informacion de ejecucion de los proyectos de las salas concertadas y
aspectos relevantes para la entrega de los informes finales.

e Seguimiento a actividades en tiempo real: Este seguimiento es un
componente a favor en el marco de la virtualidad. En las vigencias anteriores
no era posible presenciar las actividades realizadas por las salas, por la
dificultad en el tiempo destinado a los viajes y los horarios establecidos para
las visitas. Entonces esta presencia, era escasa o nula.

La posibilidad que se plantea este afio, con la facilidad tecnoldgica, permite
un seguimiento a estas actividades que redunda en el bienestar del proyecto,
el acompanamiento permanente y el seguimiento riguroso por parte de la
supervision.

Cada dia se generaran estrategias que permitan la adaptacion de las nuevas
formas de hacer y ver estos procesos.

En la etapa de implementacion se llevaran a cabo:

a. OFRECIMIENTO

Se estableceran los detalles del Ofrecimiento realizado en el marco de la invitacion
MC RE CO 021 2020, que consiste en “Modulos de capacitacion”.




™

N

laquinta

NIT: 900700689-2

Disefio del contenido de dos mddulos de capacitacion para las 116 salas ganadoras
en la presente vigencia. Se ofrecera un médulo de organizacion administrativa y otro
de gestion financiera.

En todo caso se tomara como punto de partida el manual de gestion de salas del
area de Teatro y Circo, para desarrollar los modulos.

Cada médulo tendrd una duracion minima de 10 horas y los grupos de salas se
crearan de acuerdo a un analisis detallado que se haga de los contenidos de las
capacitaciones y las modalidades de la convocatoria. Y se tendra en cuenta la
exigencia del Ministerio de Cultura, de crear minimo 6 grupos de maximo 19
personas. Este detalle puede variar en beneficio de las salas, sin perder los minimos

exigidos.

Actividad

Descripcién

Andlisis y revision del
manual de gestion de
salas del area de
Teatro y Circo

Es necesario revisar y analizar el documento indicado en
la invitacién (Manual de gestién de salas del &rea de teatro y Circo - el
cual conoceremos en el momento de ser elegidos como ganadores),
como punto de partida para el disefio de los contenidos de
mddulos de capacitacion.

Tiempo estimado: 2 semanas

Disefio de los médulos
de capacitacion

El disefio se hara con cada uno de los capacitadores
teniendo en cuenta las indicaciones del Ministerio de
Cultura y los aspectos que puedan beneficiar a los
participantes.

Tiempo estimado: 1 mes

Capacitadores

Se integraran 2 expertos para desarrollar las
capacitaciones.
Tiempo estimado: 2 meses

Plataformas virtuales

La corporacion Q5 evaluara las diferentes plataformas que
ofrece el mercado y elegira la mas amable. Con esto nos
referimos a que sea de facil acceso y comprension.
Principalmente pensando en las salas que tiene poco
manejo de la tecnologia.

Tiempo estimado: 1 semana

Documento de
memoria

Se generara un documento que contenga la informacion
compartida en las capacitaciones y una evaluacion del
proceso.

Tiempo estimado: 1 mes
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Se disefiara una certificacion para cada sala que asista a
las capacitaciones.

Disefio Certificaciones | Se indicara un minimo de horas de asistencia para otorgar
el certificado.
Tiempo estimado: 1 semana

b. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

El aporte para el Fortalecimiento organizacional de las salas consiste en
promover las condiciones suficientes y necesarias para que la organizacion
atendida por el Proyecto tenga éxito en el logro de sus objetivos y metas, asi como
en el cumplimiento de sus compromisos.

Por esta razon, el plan contempla un proceso de transferencia de instrumentos y
conocimientos, a fin de dotar a las organizaciones de capacidad técnica y de
autosuficiencia para conducir su proceso de desarrollo estratégico.

En concordancia con lo expuesto, la Corporacion La Quintaesencia le apuesta a la
transferencia de instrumentos y conocimientos a través de las siguientes acciones:

La Pedagogia en el proceso

Es deber de La Quintaesencia a través del personal de supervision, velar por el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las salas concertadas con el
Ministerio de Cultura; adicionalmente, como politica organizacional la corporacion
Q5 adopta una posicion pedagdgica dentro del ejercicio de sus funciones, teniendo
en cuenta la diversidad de las salas, la permanente rotacion de personal, y el
proceso de adaptacion de las salas nuevas. Estas variables motivan a la supervision
a acompafar cuidadosamente la ejecucidn de los proyectos sin descuidar la
posicién de veeduria y control que son indispensables en su actividad.

Instructivos y capacitaciones

Como soporte para el diligenciamiento de los formatos que se aplicaran en el
proceso de supervision y para apoyar los procesos administrativos de las salas, se
disefiaran los siguientes instructivos:
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¢ Instructivo para el Informe final de gestion.

e Instructivo para el Informe final financiero.

e Instructivo indicaciones para la entrega del informe final y organizacion de
las evidencias

En la presente vigencia los instructivos seran socializados con las salas en tiempo
real. No se grabaran videos como en afios anteriores.

Esta propuesta permite una interaccién positiva entre la supervision y las salas,
logrando resolver dudas e inquietudes de manera inmediata.

Y como se menciond anteriormente, se grabaradn estas sesiones para compartir
posteriormente con las salas.

La Quintaesencia realizara en octubre, el proceso de contratacién del personal que
apoyara la revision de informes financieros finales.

Revision de informes finales de gestion y financiero que las salas deben entregar al
Ministerio para constatar la ejecucion del convenio. Es posible que se requieran
subsanaciones por parte de las salas, por lo cual se estima que el tiempo requerido
en esta etapa es de treinta dias calendario.

Para esta etapa del proceso se disefia un protocolo de revisidon que coordine las
acciones entre los supervisores, contadores y apoyo administrativo, con el objetivo
de cumplir con los tiempos estimados de revision de informes.
Dicho protocolo se adjuntara en el informe final de supervisién.
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La corporacion Q5 establecera, de manera concertada con el Ministerio de Cultura,
un cronograma de entrega de informes aprobados durante los 30 dias de revision
para lo cual es importante anotar que la supervision requiere la entrega oportuna
por parte del Ministerio, de las indicaciones y documentacion necesarias del estado
financiero de cada sala, para la entrega final.

Una vez terminado el proceso, la supervision asignara una calificacion segun los
criterios de evaluacion informados previamente a las salas.

Cada supervisor comunicara via email el puntaje obtenido una vez finalizado el
proceso de supervision.

La supervision realizara un completo informe de gestion con informacion relevante
sobre la dinAmica ejecutada, las situaciones que merezcan ser tenidas en cuenta,
las necesidades de las salas, la deteccion de incumplimiento, recomendaciones
generales y aspectos solicitados en el convenio.

Una prioridad para la corporacion Q5 es favorecer el crecimiento del sector, y el
fortalecimiento de los procesos organizativos de las salas, para lo cual, busca
generar espacios de reflexion apoyados en estadisticas, casos especiales e
informacion pertinente proveniente de las salas.

Cordialmente,

e L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién de oficio

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(8

14642772981

001464277298 1

02

6. DV | 12. Direcci6n seccional
2 Impuestos de Bogota

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 007 006 89

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

I 30. Citdac/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otres nombres

35. Razén social

CORPORACION LA QUINTAESENCIA

36. Nombre comercial AN 37 Sigla
Q5
UBICACION NV
38. Pais 39. Departamento A o~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL66 11 29 OF 203 ED CENTRO 66 OCC
42. Correo electrénico 43. Cédigo postal —_l 44. Teléfonc.l 45. Teléfono 2
corporacion@laquintaesencia.org 3115115884
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
94 909[[20140210][[7 02020440210 [9 0 08[7110] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

9 10 11 12

ASE L [

1 2 3 4 —
ss.codgo |4 |7 |1 4|1 6[a/2]4 8]

5 6. )

[}

13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -08-22 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 13-07-2020 11:48:43AM



D I i\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2
E i d la DIAN . .
spacio reservado para fa 4. Namero de formulario 14642772981
o .. r
‘ . : I‘ H ‘
E%i H o= ‘ = .
(415)7707212489984(8020) 000001464277298 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 7 0 O 6 8 9 2 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de derécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas U, PR A P P
ed > SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgf;)j%rcsades yproguemes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Benefici 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20140121 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR N S . W -
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 i 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20140210 |
L L P . N T—
77. No. Matricula mercantil S 004592 3
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20140121 | ) )
a1, Hasta | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20\ 6/0 1.0 1] -
2 | 1 1 | :
3 | L] -
4 | L] -
5 | L] :

Vinculacién econémica

Vi i6 . ; 95. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
QSEg;Rg#?géon 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz 0 Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 13-07-2020 11:48:43AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

So

=

Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. Numero de formulario 14642772981
. 5 = o
(415)7707212489984(8020) 000001464277298 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 007 006 89 2 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20140 1°2 4 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 1493, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 1 9 4 0 9 6 8 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RESTREPO |FONNEGRA DIANA |CRISTINA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres&ntacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,04 0121 |
AR 4 - 74D W N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 1 6 8 0 5 0 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lrirfier/nombre 107. Otros nombres
MELO |GARCIA |GERMAN ALFONSO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori.social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razon'social representante legal
98. Representacion _‘ 99:.Fecha inicio ejercicio representacién
- 1 1 |
100. Tipo de documento L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
—
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 13-07-2020 11:48:43AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14642772981
o .. r
I . : I‘ H ‘
Y ‘ = .
(415)7707212489984(8020) 000001464277298 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 007 006 8 9|2 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV |114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 9 4 0 9 6 8 | .7 coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/Otros nombres
RESTREPO FONNEGRA |DIANA |CRISTINA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 1 4_I_O 1 1 2 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113-DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 6 8 0 5 0 i COLOMBIA 16

115. Primer apellido
MELO

116. Segundo apellido
GARCIA

417. Primer nombre

IGERMAN

118. Otros nombres

ALFONSO

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacioh,

122. Fecha de ingreso

) [201401.21]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segunda_apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

T121. % Participacion

|
0

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Ndmero deidentificacion

11

(&

. Primer apellido

113. DV | 114. Nacionalidad

116, Sequndo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 13-07-2020 11:48:43AM
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Bogota D.C. 13 de julio de 2020

Sefores

MINISTERIO DE CULTURA
Atn: Area de Teatro y Circo
Bogota D.C.

ASUNTO: CERTIFICACION DE PARAFISCALES SIN PERSONAS A CARGO

Respetados sefores:

La representante legal Diana Cristina Restrepo Fonnegra, hace saber que la
CORPORACION LA QUINTAESENCIA no tiene obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante
los seis meses anteriores, puesto que no tiene personas a cargo.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

Aonm L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal




LUNA CAMILA GUERRERO NINO

CARGO: SUPERVISORA

PERFIL: Profesionales en ciencias
humanas, sociales, econdomicas o
administrativas que cuenten con
experiencia especifica de un (1) ano en
procesos de supervision técnicay
administrativa a propuestas desarrolladas

por entidades artisticas y culturales sin
animo de lucro.



HOJA DE VIDA




DATOS PERSONALES

NOMBRE: Luna Camila Guerrero Nifo

CELULAR: 3057039822

DIRECCION: Calle 71 #72-96

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.030.553.159 Bogota
FORMACION ACADEMICA

Maestra en Artes Escénicas con énfasis en Danza Contemporanea. 2013, en la Academia
Superior de Artes de Bogota (A.S.A.B).

Escuela Pedagdgica Experimental
Grados décimo y once, 2005 y 2006.

Colegio Refous
Grados Preescolar a noveno, 1995-2004

FORMACION ARTISTICA

UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS, FACULTAD DE ARTES A.S.A.B

5 afios de formacion técnica en ballet, danza contemporanea, danza folcldrica, improvisacion,
composicion, entre otras, con maestros como Yudy Morales, Olga Lucia Cruz, Edwin
Vargas, Emilcen Rincon, Eduardo Oramas, Martha Ospina entre otros.

Semillero de Investigacion “Saberes Rituales y Simbolos en la danza tradicional”, Taller

“bailes de Palenque” con los maestros Wilfram Barrios y Marco Vinicio Oyaga, 2009.

Grupo de Investigacion en danza contemporanea “Casa en el aire” con el maestro Ratl
Parra, 2011 -2012.

COMPAN{A DE DANZA ORKESEOS

Formacion en danza afro contemporanea con el maestro Jairo Cuero, 2011-2019.
Formacion del rol del interprete con el maestro Edwin Vargas, 2011-2019.
Formacion en joropo con la maestra Astrid Carolina Arenas, 2012-2016
Formacion en joropo con el maestro Alvaro Rico, 2016-2018

Formacion en danzas de las regiones antioquefia, pacifica, atlantica y Narifio, con el maestro
Julian Albarracin, 2010-2020.

TALLER ESCUELA DEL FESTIVAL

Clases Maestras con coredgrafos y directores invitados como Edwarda Cluga (Eslovenia),
Antonio Canales (Espafia), Avner Eisenberg (Estados Unidos), Tero Saarinen (Finlanddia),
2010.

COMPANIA CORTOCINESIS DANZA CONTEMPORANEA.
Taller de improvisacion dirigido por Vladimir Rodriguez, 2011.
Taller de arquitectura movil con Edwin Vargas, 2011.



FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL YAMBACU

Escuela de formacion de monitores en danza y grupos artisticos culturales en danza popular
y folclérica, 2004-2008.

Escuelas de formacion y grupo de proyeccion infantil y juvenil en danza folclérica y
contemporanea, 1995-2010.

ESPACIO COMUN
Escuela de formacion en Danza Contemporanea, 2006.

ESCUELA DE DANZA PETIPA
Formacion en Ballet Clasico, Danza Contemporanea, Jazz, Acondicionamiento Fisico, 2007.

CORPORACION DANTEA
Grupo de proyeccion en danza contemporanea, 2002-2008 (Anexol)

CORPORACION EDUCATIVA NACIONAL DE ADMINISTRACION (CENDA)
Un semestre de técnico profesional en danza, con formacion en Ballet Clésico, 2007

EXPERIENCIA LABORAL

SUPERVISION, ORGANIZACION, DIRECCION ARTISTICA Y
ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Evaluadora de Contenidos 2019

Evaluadora de contenidos de los proyectos presentados en el marco del contrato no. 2251 de
2019, suscrito entre el ministerio de cultura y la universidad nacional de Colombia —
facultad de artes. (Programa de Concertacion Cultural 2020)

CORPORACION LA QUINTAESENCIA
Supervisora. 2018-2019

Supervisora y apoyo a la Corporacion LA QUINTAESENCIA, dentro del convenio de
asociacion 2560 (Salas Concertadas), celebrado con el Ministerio de Cultura. 2018

Supervisora y apoyo a la Corporacion LA QUINTAESENCIA, dentro del convenio de
asociacion 2253 (Salas Concertadas), celebrado con el Ministerio de Cultura. 2019



FUNDACION CULTURAL SUMMUN DRACO
Representante Legal. 2015-Actualmente

Coordinadora administrativa y financiera Beca de Creacion Parques Para Todos, IDARTES,
2019.

Coordinadora Pedagogica en el Taller Integral de Formacion Artistica y Corporal TIFAC,
2017-actualmente

Supervisora y coordinadora general, proyecto ARTE EN LA ESCUELA, dentro del convenio
996, celebrado con IDARTES 2017-2018.

Coordinadora administrativa y financiera Beca de Creacion Parques Para Todos, IDARTES,
2018.

Coordinadora administrativa y pedagogica Beca Bogota Siente la fiesta, IDARTES, 2018

Supervisora y coordinadora general, proyecto 40*40, dentro de los convenios 449 y 302
celebrados con IDARTES 2013-2017

Supervisora y coordinadora administrativa, proyecto JIZCA CHIA ZHUE (contrato 139-
2016), celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Bosa

Supervisora y coordinadora administrativa, proyecto AFRO (contrato 138-2016), celebrado
con el Fondo de Desarrollo Local de Bosa

Supervisora y coordinadora administrativa, proyecto Interetnico (contrato 130-2016),
celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Bosa

Coordinadora administrativa y pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica de Bosa
EFAB, Fondo de Desarrollo Local de Bosa (convenio 083), 2015.

Coordinadora Administrativa en el VIII Festival de salsa Bosalsa, Fondo de Desarrollo Local
de Bosa (convenio 155), 2014.

DIRECTORA, CREADORA E INTERPRETE

COMPANIA DE DANZA ORKESEOS
Bailarina, interprete y maestra de danza folclorica y contemporanea 2010-actualmente.

Apoyo al sector artistico de la localidad de Fontibon, 2011.

Gira internacional Espafia: Gira que abarco las ciudades de: Burgos, Portugalete, Bilbao,
Vergara, Amorebieta, Ayuntamiento de Ispaster, Ayuntamiento de Torre de la Vega,
Ayuntamiento de Sopuerta, Ayuntamiento de Azpeitia, Barcelona, Bellpuig (Catalunya),
Molins De Rei (Catalunya), Calella (Catalunya), Utrillas y Palencia. Entre el 10 de julio de
2011 y el 13 de septiembre de 2011.



Gira Internacional Francia: Gira que recorri6 las ciudades de: Oloron Sainte Marie (Pyrénées
Atlantiques), Castres (Tarn), Mansle (Charente), Limoges (Haute-Vienne), Taizé-Aizie,
Confolens, Cugand, Soyaux (Charente), St Laurent de Céris (Charente), Jaunay- Clan
(Vienne), Saint Benoit (Vienne), Lezay (Deux-Sévres) Entre el 10 de julio de 2011 y el 13
de Septiembre de 2011.

Festival Artistico Nacional e Internacional de Cultura Popular Invasion Cultural, 2011.

IV Festival Danza en la Ciudad, 2011. Temporada de Montajes Colombianos, Teatro Jorge
Eliecer Gaitan, IDARTES, 2012

Beca de Creacion del Ministerio de Cultura, “De Guayabas y Mariposas”, 2012.

Gira Internacional “Mondial des Cultures de Drummonville”, Canada, 2012.

Gira Internacional Brasil, 2014

Temporada Colombia Danza, Teatro Jorge Eliecer Gaitan 2015

Gira Internacional Francia e Italia, 2015.

Temporada Colombia Danza, Teatro Jorge Eliecer Gaitan, 2016.

Beca de Creacion del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES, “Cuando la Llanura
Despierta”, 2016.

Gira Internacional Francia, 2017.

Apertura Festival “DANZA EN LA CIUDAD”, Teatro Jorge Eliecer Gaitan, 2017.
Temporada “Cuando la Llanura Despierta”, Teatro la Factoria L'Explose, 2018

Beca de Creacion del MINISTERIO DE CULTURA, “Farotas™ 2018.

FUNDACION CULTURAL SUMMUN DRACO
Bailarina y maestra de folclor y popular.

Taller Integral de Formacion Artistica e Integral TIFAC, 2005-2006.

Coreografa y asistente de direccion en las comparsas Los Sabores del Carnaval y De Amores
y Carnavales, 2006.

Comparsa X Festival Iberoamericano de Teatro, 2006.

Coreografa y asistente de direccion comparsa Flores y Raices, 2009.

Directora del taller y de la propuesta coreografica en la Comparsa Memoria Ylustrada,
Carnaval de Barranquilla, 2010.

Desfile Inauguracion XIII Festival Iberoamericano de Teatro en alianza con la compatfiia
Varieté de México, 2012.

CREATO DANZA CONTEMPORANEA
Interprete bailarina de danza contemporéanea, 2009-actualmente.

Encuentro de jovenes creadores, 2009

Festival de danza contemporanea de la Libélula Dorada, 2009

Concurso coreografico del dia de la danza en la A.S.A.B, 2009

Festival al tablon de la A.S.A.B, 2009

Produccion “IV Encuentro de Jovenes Creadores de Danza”, 2009.
Festival la Casa Baila, Teatro Tecal, 2010

Ganadores Concurso Coreografico DIDA (dia de la danza) A.S.A.B, 2011)



Festival de Danza en Movimiento en Fontibon, 2011.

FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL YAMBACU
Interprete bailarina de diferentes géneros y directora de danza folclérica, 2004-actualmente.

XVI Festival Artistico Nacional e Internacional de Cultura Popular “Invasién Cultural a
Bosa” (Comparsa), 2004-2005.

Carnaval de nifios y nifias (Comparsa), 2004 y 2005.

XXV Muestra de Arte Popular, 2006.

Carnaval de Teusaquillo, vivir para bailarlo (Comparsa), 2006.

Festival de colonias de la Policia Nacional (folclor Contemporaneo), 2007.
Escuelas de Formacion en danza, con niveles basico, medio y avanzado, 2005-2010
Obra: Amores y Desamores (Tango, Salsa), 2007.

Obra: Cantata de vida o muerte (Folclor Contemporaneo) ,2007.

XXVI Muestra de Arte Popular Localidad de Bosa, 2007.

Ganador primer puesto FAE (Festival Artistico Escolar), 2009-2010-2011.
Organizacion y Produccion del intercolegiado Distrital de Salsa por pareja, 2010.

CORPORACION DANTEA
Actriz e intérprete bailarina, 2002-2008
Maestra del Semillero de Danza, 2006- 2007

El empleo de la Luna (Teatro), 1998.
Catalino Bocachica (Contemporaneo, folclor, teatro), 2000.
2do Festival Universitario Cendanza (Contemporaneo), 2008.

COLECTIVO PEDAGOGICO, ARTISTICO Y CULTURAL DE BOSA
Integracion de colegios y entidades artisticas
Bailarina de folclor, popular y contemporanea

2do Festival de Canciones para Orejas Largas, Teatro Colon, 2006.

XI Festival Iberoamericano de Teatro, 2008

Desfile Inauguracion XIII Festival Iberoamericano de Teatro en alianza con la compatfiia
Varieté de México, 2012.

COMPANIA LA BODEGA DANZA
Directora e intérprete creadora, 201 1-actualmente.

Festival LA CASA BAILA, Teatro Tecal, 2011.
Residencia Artistica, La Casona de la Danza, 2011-2012.
Ganadores Concurso Coreografico DIDA (Dia de la danza) A.S.A.B, 2012



ESCUELA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL
Directora y creadora de la especializacion de Danza, 2006.

MAESTRA Y FORMADORA

FUNDACION CULTURAL SUMMUN DRACO
Maestra de folclor y popular.

Taller Integral de Formacion Artistica y Corporal, TIFAC, 2005-2018

CORPORACION DANTEA
Maestra del Semillero de Danza, 2006-2007

FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL YAMBACU
Maestra y formadora en danza folclorica y contemporanea, 2004-2017

COMPAN{A DE DANZA ORKESEOS
Maestra y formadora en danza folclorica y contemporanea, 2018-actualmente.

EXPERIENCIA TOTAL EN SUPERVISION:

FUNDACION CULTURAL SUMMUN DRACO

Supervisora y coordinadora general, proyecto 40*40, dentro del convenio 449, celebrado con
IDARTES del 22 de julio de 2013 al 30 de noviembre de 2014, con suspension del 1 de
diciembre de 2013 al 21 de enero de 2014. Tiempo total: 1 afio, dos meses y 8 dias.

Supervisora y coordinadora general, proyecto 40*40, dentro del convenio 302, celebrado con
IDARTES 23 de febrero de 2015 al 21 de marzo de 2017, con suspension del 6 de diciembre
de 2015 al 23 de enero de 2016 y del 6 de diciembre de 2016 al 23 de enero de 2017. Tiempo
total: 1 aflo, 9 meses y 19 dias.

Supervisora y coordinadora general, proyecto ARTE EN LA ESCUELA, dentro del convenio

996, celebrado con IDARTES 22 de marzo de 2017 a 15 de junio de 2018, con suspension
del 8 de diciembre al 24 de enero. Tiempo total: lafio, un mes y 10 dias

Supervisora y coordinadora administrativa, proyecto JIZCA CHIA ZHUE (contrato 139-

2016), celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Bosadel 24 de enero a 24 de marzo
de 2017. Tiempo total: 2 meses

Supervisora y coordinadora administrativa, proyecto AFRO (contrato 138-2016), celebrado
con el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, del 20 de enero al 19 de abril 2017. Tiempo total:
3 meses



Supervisora y coordinadora administrativa, proyecto Interétnico (contrato 130-2016),
celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Bosa del 22 de enero al 22 de mayo del 2017.
Tiempo total: 4 meses

CORPORACION LA QUINTAESENCIA
Supervisora. 2018-2019

Supervisora y apoyo a la Corporacion LA QUINTAESENCIA, dentro del convenio de
asociacion 2560 (Salas Concertadas), celebrado con el Ministerio de Cultura del 9 de julio al
30 de noviembre del 2018. Tiempo total: 4 meses y 22 dias.

Supervisora y apoyo a la Corporacion LA QUINTAESENCIA, dentro del convenio de
asociacion 2253 (Salas Concertadas), celebrado con el Ministerio de Cultura del 15 de julio

al 22 de noviembre del 2019. Tiempo total: 4 mesesy 7 dias.
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LA DIRECTORA DE CORPORACION LA QUINTAESENCIA
HACE CONSTAR:

Que revisada la documentaciéon que reposa en La Corporacion, se establece que
la sefiora LUNA CAMILA GUERRERO NINO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.030.553.159 de Bogota, suscribi¢ y finalizé a satisfaccion el
contrato de prestacion de servicios relacionado a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No 110 - 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Corporacién LA
QUINTAESENCIA en la supervision y fortalecimiento organizacional de las
entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas
concertadas 2019, en el marco del convenio de asociacién No 2253 -19,
suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacion La Quintaesencia”.

Fecha de suscripcién: 15 de julio de 2019.
= Término de ejecucién: 22 de noviembre de 2019.

= Valor del Contrato: Dieciocho millones de pesos m/cte ($18.000.000)

= Obligaciones: 1. Apoyar el disefio de los formatos que deben diligenciar
las salas concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecucién del
contrato. 2. Participar en la construccion de libretos e instructivos para el
diligenciamiento de los formatos aprobados y orientar a las salas si fuera
necesario. 3. Apoyar la construccion de contenidos de correspondencia
dirigida a las salas en lo concerniente a informacién, solicitudes,
incumplimientos, entre otros. 4. Realizar las visitas de supervision y
acompafiamiento permanente (teléfono, correo electrénico, entre otros) de
las salas que le sean asignadas en las fechas acordadas en la etapa de
planeacioén. 5. Verificar en el marco de las visitas de supervision de la
asignacion del cédigo PULEP en todas las piezas de divulgacion de las
actividades de cada sala. 6. Asistir a las capacitaciones realizadas por el
Ministerio de Cultura del Portal Unico de Espectaculos Publicos de las
Artes Escénicas - PULEP, si fuera necesario. 7. Asistir a las
capacitaciones convocadas por la Corporacién La Quintaesencia y el
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Ministerio de Cultura para el buen desarrollo de las actividades. 8. Verificar
el debido cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones de los
contratos de las salas concertadas a su cargo, mediante la revision del
informe de gestidn, anexos y evidencias. 9. Hacer una revision previa a los
informes finales financieros en los aspectos que defina La Corporacion y/o
el equipo de trabajo antes de la verificacién contable. 10. Orientar a la
persona que realizara la verificacion contable de los informes financieros.
11. Diligenciar los formatos y documentos asociados a la supervision y
apoyo de las salas. 12. Informar a la coordinacion del proyecto, sobre
inconvenientes, retrasos o demas sucesos que obstaculicen el
cumplimiento de las actividades. 13. Aportar la informacion necesaria y
estar atentos a los requerimientos de la coordinadora para la construccion
del informe final de Gestidon de la Supervision. 14. Asistir a las reuniones
que el coordinador solicite. Incluidos los comités operativos con el
Ministerio donde se requiera su participacion. 15. Asistir a las reuniones
que el supervisor solicite. 16. Estar afiliado al sistema de seguridad social
integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo
establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias
(salud, pensiones y riesgos laborales). 17. Mantener afiliados al Régimen
de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y
subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos
y/o responder por ellos. 18. Presentar para cada pago lo solicitado en la
clausula quinta del presente contrato. 19. Administrar, ejecutar y legalizar
de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los
haya, los recursos econdmicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o
quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra
para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de
legalizacion de dichos recursos de acuerdo a los formatos vy
procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran
en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto
del contrato y cumplan con los requerimientos de ley. 20. Presentar a LA
QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes
detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones. 21. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en
concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo.
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En ningun caso los contratos de prestacion de servicios generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los quince (15)
dias del mes de mayo del ano dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal
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LA DIRECTORA DE
CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la documentacion que reposa en La Corporacién, se establece que la sefiora

LUNA

CAMILA GUERRERO NINO, identificado con cédula de ciudadania nimero

1.030.553.159 de Bogota, suscribio y finalizd a satisfaccién el contrato de prestacion de
servicios relacionado a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No 88-2018

Objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar a la Corporaciéon LA
QUINTAESENCIA en la supervisién y fortalecimiento organizacional de las
entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas
concertadas 2018, en el marco del convenio de asociacion No 2560-18, suscrito
entre el Ministerio de Cultura y la Corporacién La Quintaesencia”.

Fecha de suscripcion: 9 de julio de 2018

Término de ejecucion: El plazo de ejecucion de este contrato sera de cuatro
(4) meses y (22) dias contados a partir de la firma del contrato.

Valor del Contrato: Dieciocho millones trescientos ochenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos M/cte ($18.386.667)

Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2018

Obligaciones: 1- Apoyar el disefio de los formatos que deben diligenciar las
salas concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecucién del contrato. 2-
Participar en la construccion de libretos e instructivos para el diligenciamiento de
los formatos aprobados y orientar a las salas si fuera necesario. 3- Apoyar la
construccién de contenidos de correspondencia dirigida a las salas en lo
concerniente a informacion, solicitudes, incumplimientos, entre otros. 4- Realizar
las visitas de supervision y acompafamiento permanente (teléfono, correo
electrénico, entre otros) de las salas que le sean asignadas en las fechas
acordadas en la etapa de planeaciéon. 5- Verificar en el marco de las visitas de
supervision de la asignacidn del codigo PULEP en todas las piezas de divulgacion
de las actividades de cada sala. 6- Asistir a las capacitaciones realizadas por el
Ministerio de Cultura del Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes
Escénicas - PULEP. 7- Asistir a las capacitaciones convocadas por la Corporacion
La Quintaesencia y el Ministerio de Cultura para el buen desarrollo de las
actividades. 8- Verificar el debido cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones de los contratos de las salas concertadas a su cargo, mediante la
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revision del informe de gestion, anexos y evidencias. 9- Hacer una revisién previa
a los informes finales financieros en los aspectos que defina La Corporacion y/o
el equipo de trabajo antes de la verificacién contable. 10- Orientar a la persona
gue realizara la verificacion contable de los informes financieros. 11- Diligenciar
los formatos y documentos asociados a la supervision y apoyo de las salas. 12-
Informar a la coordinacién del proyecto, sobre inconvenientes, retrasos o demas
sucesos que obstaculicen el cumplimiento de las actividades. 13- Aportar la
informacidon necesaria y estar atentos a los requerimientos de la coordinadora
para la construccion del informe final de Gestion de la Supervisién. 14~ Asistir a
las reuniones que el coordinador solicite. Incluidos los comités operativos con el
Ministerio donde se requiera su participaciéon. 15- Asistir a las reuniones que el
supervisor solicite. 16- Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar
al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100
de 1993 y demas normas complementarias (salud, pensiones y riesgos laborales).
17- Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores,
dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos
conceptos y/o responder por ellos. 18- Presentar para cada pago lo solicitado en la
clausula quinta del presente contrato. 19- Administrar, ejecutar y legalizar de manera
oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos
economicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o quien ella delegue, para
realizacion de las actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto
contractual, y presentar informes de legalizacién de dichos recursos de acuerdo a
los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se
aceptaran en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el
objeto del contrato y cumplan con los requerimientos de ley. 20- Presentar a LA
QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de
aspectos especificos inherentes a sus obligaciones. 21- Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que
redunden en beneficio del mismo.

En ningln caso los contratos de prestacion de servicios generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los veintidos (22) dias
del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

P L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Directora — Representante Legal

CcC. 4

1940968
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SUMMUM DRACO

Bogota, marzo 31 de 2019
A QUIEN INTERESE

La FUNDACION CULTURAL SUMMUM DRACO con Nit 830142455-8 certifica a Luna
Camila Guerrero Nifio, identificada con c.c. No 1.030.553.159 de Bogota, participé en

los siguientes proyectos culturales y artisticos;

Nro. De contrato/ Cargo/componente Objeto/ componente Inicio Terminacién Plazo
Entidad inicial
Fundacion  Cultural | Coordinacion de | Coordinar el proyecto Taller Febrero Actualmente 2
Summum Draco proyectos culturales y | Integral de Formacién Artistica y De 2017 afos
artisticos Corporal “TIFAC.” En |Ia
realizacion de actividades de
interés publico.
Beca de Creacién | Coordinadora Desarrollar laboratorios Junio de Diciembre 6
parques para todos | administrativa artisticos multidisciplinares, 2018 2018 meses
2018. Resolucioén talleres y presentaciones, en
450 dos parques priorizados de la
localidad.
Beca Bogota | Coordinadora Creacion de comparsa en la Abril de Agosto de 5
Siente la Fiesta administrativa y localidad de Bosa. 2018 2018 meses
Resolucién No. 156 | pedagdgica
de 2018.
Proyecto jornada | Supervisora, Proyecto jornada extendida o 22 Julio 30 Noviembre | 1 afo,
extendida o 40%40 | Coordinadora arte en la escuela. De 2013 de 2014 2z
2013, 2014, 2015, | administrativa y meses
2016, 2017 y 2018. | pedagdgica y 8 dias
Convehios: 449 22
de julio 2013 al 30 de
noviembre de 2014.
Proyecto jornada | Supervisora Proyecto jornada extendida o | 23 Febrero 21 Marzo de 1 afio,
extendida o 40%40 | Coordinadora arte en la escuela. de 2015 2017 9
2013, 2014, 2015, | administrativa y meses
2016, 2017 y 2018. | pedagdgica y 19
Convenios: 302 23 dias
de febrero de 2015 a
marzo 21 de 2017
Proyecto jornada | Supervisora Proyecto jornada extendida o | 22 Marzo de 15 Junio de 1 afio,
extendida o arte en la | Coordinadora arte en la escuela. 2017 2018 1mesy
escuela 2013, 2014, | administrativa y 10
2015, 2016, 2017 y | pedagdgica dias.
2018. Convenios:
996 marzo 22 de
2017 al 15 de junio
2018




Festival Inter étnico | Supervisora Estructurar y realizar actividades | 22 enero de 22 Mayo 4
de Bosa Coordinadora de sensibilizacion y 2017 de 2017 meses
Contrato de | administrativa y concientizacion dirigidos a la

prestacion de | pedagdgica comunidad frente a la diversidad

servicios No. 130- étnica y cultural existente en la

2016. localidad de Bosa.

Festival Supervisora Ejecutar actividades culturales | 20 Enero de 19 Abril 3
Afrocolombiano  de | Coordinadora para difundir y promocionar las 2017 de 2017 meses
Bosa administrativa y expresiones, usos y costumbres

Contrato de | pedagdgica tradicionales de la cultura

prestacion de Afrocolombiana en la localidad

servicios No. 138- de Bosa.

2016.

XVl JIZCA CHIA | Supervisora Realizar el XVI festival JIZCA 24 Enero 24 Marzo 2
ZHUE Coordinadora CHIA ZHUE para reivindicar la De 2017 De 2017 Meses
Contrato de | administrativa y tradicion  cultural de la

prestacion de | pedagdgica comunidad Muisca de Bosa A

servicios No. 139- través de sus fiestas

2016. tradicionales y rituales.

EFAB (escuela de | Coordinadora Aunar esfuerzos y recursos Junio Noviembre 6
formacién artistica de | administrativa y técnicos, administrativos, De 2015 De 2015 meses
Bosa) Convenio de | pedagdgica logisticos y financieros para la

asociacion No. 083 realizacion de la escuela de

de 2015. formacion artistica y cultural.

Vil festival de salsa | Coordinadora Aunar esfuerzos y recursos Diciembre Febrero 3
“Bosalsa” administrativa y técnicos, administrativos, De 2014 de 2014 meses
Convenio de | pedagdgica logisticos y financieros para la

asociacion No. 155 realizacion del octavo festival de

de 2014. salsa.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién nos suscribimos atentamente:

5

ALl

Margo ntor@@errero

C.C. 79.853.385 de Bogota

Director

PUNDACION CULTURAL SUMMUM DRACO
Formacién y produccién artistica, gestion cultural, promocién de eventos e investigacion.
NIT 830142455-8 TEL 7757501 E-MAL summumdracos@gmail.com,

ar.

summumdraco@hotmail.com,




BERNARDO CARO PRIETO

CARGO: SUPERVISOR

PERFIL: Profesionales en ciencias
humanas, sociales, econdmicas o
administrativas que cuenten con
experiencia especifica de un (1) afio en
procesos de supervision técnicay
administrativa a propuestas desarrolladas

por entidades artisticas y culturales sin
animo de lucro.



BERNARDO CARO PRIETO

C.C. 80.416.008
+57 3106987940
tramandotierra@gmail.com

PERFIL

Abogado humanista y gestor cultural, con una trayectoria de 23 afios de trabajo continuo en el
disefio, coordinacién y articulacién de proyectos y programas relacionados con derechos culturales,
patrimonio inmaterial, politicas publicas, planes de salvaguardia, emprendimiento cultural,
procesos comunitarios y proyectos sectoriales.

Amplia trayectoria en el sector publico como consultor, asesor y evaluador de proyectos culturales
con énfasis en los sectores artistico, poblacional y del patrimonio inmaterial.

Disenador de contenidos y metodologias alternativas para diferentes entidades publicas vy
organizaciones no gubernamentales en temas relacionados con emprendimiento cultural,
formulacion de proyectos, fortalercimiento organizativo y procesos colaborativos y de trabajo en
red.

Abogado titutalado con estudios adelantados en Psicologia, Gestidn Cultural y Politicas Culturales,
en exploracidon permanente de modelos alternativos de aprendizaje para la creacién de estrategias
metodolégicas que aporten al fortalecimiento de diversas comunidades.

Terapeuta Reiki con enfoque holistico y con importantes aprendizajes sobre salud y técnicas

alternativas de sanacidn, adquiridos por mas de 10 aios en el compartir con diversas comunidades
indigenas y afrocolombianas.

ESTUDIOS REALIZADOS

e Derecho Universidad Autonoma de Colombia 2017, TP. No. 301142.

e Diplomado en Politicas Culturales y Gestidon Cultural. CONACULTA — CENART. Universidad
Autéonoma Metropolitana de México. 2004 - 2005.

e Psicologia, Universidad Santo Tomas de Aquino, 1988 — 1990.

Otros estudios

e Seminario “Memorias, luchas sociales y procesos de reconciliacién en el sur”, CLACSO, 2018.

e Maestria Reiki, Escuela Bodisatva, 2018.

e Insight Mindfulness Meditation Retreat Con Bob Stahl, Respira Colombia, abril-mayo 2017.

e Seminario sobre Asociatividad y Redes, Circo TejeRedes, Ministerio de Cultura, 2013.

e Asistente a las Audiencias Publicas Corte Interamericana de Derechos Humanos, Bogota, 2012.



Encuentro Andino —Nacional “Bogota Capital Iberoamericana de la Cultura”, Biblioteca Luis
Angel Arango, 2007.

| Congreso Nacional de Propiedad intelectual “Derechos de Autor y Derechos Conexos”,
Universidad Autonoma de Colombia, 2007.

Taller Derechos Humanos, INDEPAZ — IDCT, 2006.

Encuentro Centros Culturales de América Latina y Europa, SECAB, 2004.

Foro Politicas Culturales y Comunicativas, Universidad Nacional, 2001.

VIl Catedra Internacional de Artes Luis Angel Arango, 1998.

Seminario: Encuentro Internacional de Estudios Culturales en América Latina “Globalizacién y
Cultura”, CES - Universidad Nacional, 1998.

EXPERIENCIA

COMO GESTOR CULTURAL

Coordinador operativo del proyecto de consultoria para la implementacién de un programa
piloto orientado a definir una metodologia para generar encadenamientos efectivos entre
sectores productivos y sectores de la economia naranja, en el marco del contrato de consultoria
suscrito entre FIDUCOLDEX y el consorcio CEEN, 2019 -2020.

Asesor especializado en temas culturales a empresarios en Buenaventura y Guapi, y revisién de
las metodologias a implementar en el marco del Proyecto Crea, Corporaciudn Interactuar, 2019.
Servicios profesionales como tallerista del proceso de formacion en gestion cultural y artistica
del Circuito de Arte Seres, en el marco de la ejecucion del contrato de apoyo a la gestion No.
1657/19 suscrito entre el Idartes y la Corporacién El Eje, 2019.

Servicios profesionales como tallerista de asociatividad y trabajo en red para proyectos de las
artes escénicas en el marco del programa Conecta del Idartes, Fundacion Parpura, 2019.
Asesor metodoldgico para el proyecto Disefio y Memoria en el marco del convenio de asociacion
2348-19, suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacién Atabaques, 2019.

Supervisor de entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de Salas
Concertadas 2019, en el marco del convenio de asociacion 2253-19, suscrito entre el Ministerio
de Cuturay la Corporacidn La Quintaesencia y, 2019.

Formador en emprendimiento y gestion cultural en el marco de la Expedicion Sensorial
Catatumbo, Fundacion MSI-USAID y Ministerio de Cultura, 2018 — 2019.

Asesor en formulacidon de proyectos e iniciativas culturales en el marco de la Expedicion
Sensorial Catatumbo, Biblioteca Julio Pérez Ferrero y Ministerio de Cultura, 2018.

Tallerista de produccion de eventos en el marco de la Expedicién Sensorial Catatumbo,
Biblioteca Julio Pérez Ferrero y Ministerio de Cultura, 2018.

Tallerista de emprendimiento en el marco de la Expedicion Sensorial Montes de Maria,
Corporacién Cultural Cabildo y Ministerio de Cultura, 2018.

Asesor y tutor Curso para el Mejoramiento de Festivales y Eventos de Musica en Vivo, Fundacion
Bandolitis y Ministerio de Cultura, 2018.

Supervisor de entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas
concertadas 2018, Corporacién La Quintaesencia y Ministerio de Cutura, 2018.

Facilitador componente académino del Festival de la Comision de Género y Hip Hop, 2018.



Jurado Beca ciudadanias en movimiento: intervenciones efimeras en espacios comunitarios,
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota, 2018.

Facilitador metodoldgico del componente de formacién Festivales al Barrio 2018, Fundacion
Llorona e Idartes, 2018.

Jurado Becas para la implementacion de planes especiales de salvaguardia (PES) de las
manifestaciones inscritas en la lista representativa de patrimoniocultural inmaterial del dmbito
nacional, Mincultura, 2018.

Ponente invitado al VIII Congreso Internacional del Folclor — | Festival de Danzas y Musicas
Tradicionales, Manizales, 2016.

Disefio e implementacién de estrategia metodoldgica para el fortalecimiento de procesos
organizativos en la isla de Providencia para el consorcio Fundacion Llorona & Teatro R101, 2015.
Jurado ltinerancias por Colombia primer ciclo, Programa Nacional de Estimulos, Mincultura
2015.

Jurado Agenda Cultural de la Ciudad 2014, Alcaldia de Medellin, 2014.

Jurado premio a las expresiones artisticas negras de Colombia, Fundacidon Gilberto Alzate
Avellandafio, 2014.

Disefio e implementacion de metodologias de trabajo para el fortalecimiento de procesos
organizativos de colectivos juveniles culturales en Buenaventura, Fundacién ACUA & ClIZ, 2014.
Jurado Concurso Agrupaciones Musicales Destacadas, Programa Distrital de Estimulos, Instituto
Distrital de las Artes, 2014.

Jurado Beca para el trabajo en red, Programa Nacional de Estimulos, Ministerio de Cultura,
2014.

Consejero Distrital de Musica — Sector de gestores y organizaciones independientes, 2013 -2014.
Coordinador Encuentro de saberes del Mercado Cultural del Caribe, Corporacién Cabildo, 2011
—-2012.

Subdirector del Mercado Cultural del Caribe, encargado de la coordinacion general de
actividades, rueda de negocios, show cases, franja académica y programacion artistica, 2008 —
2010.

Asesor de contenidos para el disefio de los componentes de formacion artistica,
emprendimiento cultural y rueda de negocios para los Festivales al Parque, Fundacién TRIDHA,
2009 —2010.

Asesor y coordinador del componente de emprendimiento y rueda de negocios para el Festival
Jazz al Parque, FUNMUSICA, 2009.

Productor del componente de emprendmiento cultural y rueda de negocios para el Festival
Colombia al Parque, Corporacién Cabildo, 2009.

Tallerista de los Laboratorios de Emprendimiento Cultural -LEC's —, Corporacién Cabildo, 2009.
Coordinador del proyecto de fortalecimiento a los procesos artisticos y de comunicacién para
danza y teatro para el proyecto Revult del programa de la AECID implementado en Chocé a
través de la Corporacion Cabildo, 2009.

Asistente de Produccidn Encuentro Iberoamericano de la Lengua, Corporaciéon Cultural Cabildo
— Cartagena, 2008.

Asesor de contenidos para el evento La Hora del Planeta en Cartagena, Corporacion Cabildo,
2008.

Asesor y productor de eventos para la Direccidon de Poblaciones del Ministerio de Cultura en
Bogota y el departamento del Cauca, 2009.

Productor general de la | Fiesta de las Lenguas Nativas, Ministerio de Cultura, 2009.



e Consultor para la formulaciéon de un proyecto de divulgacion y circulacién cultural de las
comunidades afro americanas del Pacifico Colombiano, Ministerio de Cultura, 2008.

e Gestor invitado y jurado Festival de Alabaos y Levantamiento de Tumbas de Andagoya, Chocé,
Fundacion Cultural Andagoya, 2007.

e Ponente en el | Seminario sobre Gestidn, Industrias Culturales y Procesos de Produccién para el
Campo de la Danza, Fundacion Mévil, 2007.

e Participante y asesor de produccidn en el Encuentro Intercultural de la Amazonia, 2003.

e Produccidon de la Temporada de Musica Carranguera con el Maestro Jorge Velosa y los
Carrangueros en el Teatro Colén de Bogota, 2003.

e Representante grupo de musica llanera “Numerao”, Festival Mediawave -Gyor — Hungria 2002.

e Asistente produccidn concierto Parranda Caribe, Teatro Roberto Arias Pérez — Bogota, 2000.

e Organizador y productor Concierto “Pioneros de la Musica Llanera”. Teatro Municipal Jorge
Eliécer Gaitan — Bogotd, 1999.

e Programador y productor de conciertos, Mercado Negro Producciones 1994, 1995, 1996

COMO JURADO DE BECAS, PREMIOS Y ESTIMULOS

e Jurado Convocatoria Reconocimientos a iniciativas comunitarias para la transmision vy
salvaguardia de saberes y practicas alimentarias tradicionales, Programa Nacional de Estimulos,
Ministerio de Cultura, 2019.

e Jurado Convocatoria Publica del Programa Distrital de Salas Concertadas, Idartes, 2019.

e Jurado convocatoria Beca de Creacidn Territorios Vivos, Fundacion Gilberto Alzate Avendafio,
Programa distrital de Estimulos, 2019.

e Jurado Convocatoria Programa Distrital de Salas Concertadas, IDARTES, 2019.

e Jurado Beca ciudadanias en movimiento: intervenciones efimeras en espacios comunitarios,
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota, 2018.

e Jurado Becas para la implementacién de planes especiales de salvaguardia (PES) de las
manifestaciones inscritas en la lista representativa de patrimoniocultural inmaterial del dmbito
nacional, Mincultura, 2018.

e Jurado Itinerancias por Colombia primer ciclo, Programa Nacional de Estimulos, Mincultura
2015.

e Jurado Agenda Cultural de la Ciudad 2014, Alcaldia de Medellin, 2014.

e Jurado premio a las expresiones artisticas negras de Colombia, Fundacién Gilberto Alzate
Avellandafio, 2014.

e Jurado Concurso Agrupaciones Musicales Destacadas, Programa Distrital de Estimulos, Instituto
Distrital de las Artes, 2014.

e Jurado | Convocatoria de Apoyos Concertados al Arte y la Cultura Medellin, 2013.

e Jurado del Programa de Estimulos Ministerio de Cultura — Becas de Circulacion Nacional e
Internacional para emprendedores Culturales, 2013.

e Jurado Beca para el trabajo en red, Programa Nacional de Estimulos, Ministerio de Cultura,
2014.

e Jurado Portafolio de Estimulos 2009, Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo, Alcaldia de
Barranquilla, 2009.

e Gestor invitado y jurado Festival de Alabaos y Levantamiento de Tumbas de Andagoya, Chocé,
Fundacion Cultural Andagoya, 2007.



COMO FUNDADOR Y DIRECTOR DE LA CORPORACION MINI KU SUTO

e Coordinacién proyecto Disefio y Memoria, Ministerio de Cultura, 2018.

e Disefio e implementacion de un proyecto de mediacidon participativa orientado al
fortalecimiento de colectivos de mujeres emprendedoras en el marco de programas de atencion
a poblacidn victima del conflicto armado, Ministerio de Cultura, 2016-1017.

¢ Disefio de metodologia para el fortalecimiento de procesos organizativos y trabajo en red para
el Plan Departamental de Musica del Huila, 2015.

e Coordinador de actividades relacionadas con el fomento de la convivencia y la seguridad
humana a través de estrategias culturales y el fortalecimiento de la cultura democratica y
festiva, en el marco del convenio de asociaciéon 1362 -2015 suscrito con la SDG-SCRD de la
Alcaldia Mayor, 2015.

e Coordinacién de procesos de fortalecimiento para la asociatividad y el trabajo en red para la
danza urbana y la danza contemporanea en el marco del Convenio de Asociacidon 0357-2014 y
0707-2015 suscrito con el Ministerio de Cultura, 2014 - 2015.

e Coordinacién proyecto de apropiacion del Parque Saco Recicla a través de las practicas
culturales, Compartamos con Colombia & ANSPE, 2013 — 2014 — 2015.

e Articulacion de talleres sobre el disefio de planes de vida para jévenes lideres en Cazuc3, Llorona
Records & Fundacién Tiempo de Juego, 2014.

e Coordinacién académica y tallerista, proyecto de capacitacién a gestores culturales de las artes
escénicas “El Gestor Creativo”, Escuela Taller de Bogota & Fundacién la Quinta Porra, 2013.

¢ Disefio, coordinacion e implementacion de un programa de capacitacion en liderazgo y modelos
de trabajo asociativo, Area de Danza, Ministerio de Cultura, 2013.

e Asesoriay produccion de contenidos para el Nodo Caribe de la Danza, 2013.

* Produccidon Semana de Estimulos, Ministerio de Cultura, 2012.

e Asesoriay coordinacion del Encuentro de Saberes en el Festival de la Cultura Wayuu, 2010, 2011
y 2012.

¢ Disefio, coordinacion e implementacion del programa metodoldgico Herramientas para Cultivar
un Proyecto en Bogotd, Medellin, Barranquilla, Ibagué, San Basilio de Palenque, y El Salado, Area
de Danza, Ministerio de Cultura. 2011-2012.

e Asesoria para el fortalecimiento y promocion del Grupo “Alabaos de Andagoya” — Chocé -, 2011.

e Asesoria para el disefio y realizacién del proyecto de investigacién dancistica “La ruta del
bullerengue”,para la facultad de artes ASAB, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
2011.

e Disefio, coordinacién y realizacion de los componentes de emprendimiento y ruedas de
negocios de los Festivales de Colombia, Hip Hop y Rock al Parque, Secretaria de Cultura,
Recreacidn y Deporte, 2011.

e Disefio, coordinacidon y realizacion del programa Palabra Viva con comunidades étnicas
organizado por Biblored, Bogot4, 2010, 2011.

e Asesoria y acompafiamiento a los Didlogos Regionales de Danza, Ministerio de Cultura, 2010.

e Realizacion del Video Clip “Arruyador” para el grupo Los Hijos del Pacifico”, 2010.

¢ Apoyo y acompanamiento al encuentro de saberes en el festival SURealidades, 2010.

¢ Realizacion del documental “Consejos Comunitarios del Pacifico”, para el Ministerio de Cultura,
2010.

e Disefio y produccidn del programa Palabra Viva con comunidades étnicas de Biblored, 2010.

e Disefio, coordinacion y realizacion de la | Fiesta de las Lenguas Nativas organizada por el
Ministerio de Cultura a través del Fondo Mixto de Promocidn para la Cultura del Valle del Cauca,
2009.



Disefio, coordinacion y realizacion del evento Jolgorio de Tambores y Catadoras, IPCC

— Cartagena, 2009.

Disefio y produccidon de los Primeros Encuentros Regionales de Educacién Artistica del
Ministerio de Cultura, 2009.

Disefio y diagndstico del proyecto para el fortalecimiento a las fiestas tradicionales del Pacifico
Colombiano “Fiestas de Ananse”, para el Ministerio de Cultura, 2008.

Asesoria técnica al convenio de asociacion 234/10 del Ministerio de Cultura para le
fortalecimiento de procesos en Danza y Educacidn Artistica, 2010.

Asesoria técnica al convenio de asociacién 1531/09 del Ministerio de Cultura para la realizacion
de los primeros Encuentros Regionales de Educacién Artistica, 2009.

Expositor | Feria del Libro de los Derechos Humanos. IDEPAZ 2007.

Expositor V Mercado Cultural de Bahia — Brasil, 2003.

Expositor Mercado Cultural: México Puerta de las Américas, México D.F. 2003.
Acompafiamiento Convenio 390/02 Ministerio de Cultura, para la realizacién de los conciertos
didacticos Orquesta Sinfénica de Colombia. 2003.

COMO CONTRATISTA INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURA Y TURISMO - SCRD

Coordinacion Centro Cultural Teatro al aire libre la Media Torta (2000 - 2007)

Orientacion a las Entidades en la formulacion y concertacidn de iniciativas y programas ante las
instancias y autoridades encargadas de la definicion de los planes y politicas culturales del
Distrito.

Acompafiamiento en el desarrollo de los Planes de Accidn, con énfasis en el seguimiento e
implementacion de los lineamientos para la organizacion, planeacién, informacion, circulacion
y fomento propios de la accion: Centro Cultural la Media Torta

Acompafiamiento en la gestidn interinstitucional e intrainstitucional relacionados con la accion:
Centro Cultural la Media Torta.

Acompafiamiento en el desarrollo de los procesos de sistematizacion.

Actuacion como representante de las Entidades en eventos a nivel local, nacional e internacional
relacionados con la accién: Centro Cultural la Media Torta.

Coordinacion de los procesos administrativos relacionados con la produccién y divulgacion de
actividades, programas y proyectos.

Proyecto: Ferias, Fiestas y Saberes Populares (2005 - 2007)

Disefio y formulacién de un proyecto para hacer visibles las culturas locales — regionales desde
la oralidad, la artesania, la gastronomia, la danza y la musica.

Concertacién con comunidades y organizaciones de base para el desarrollo del proyecto.
Gestidn interinstitucional e intrainstitucional a nivel nacional y distrital.

Coordinacion y produccion general de las actividades.

Proyecto: Minga, Encuentro de Culturas y Saberes Indigenas (2004 - 2006)

Concertacién con las comunidades indigenas para el disefio y ejecucion de un proyecto de
intercambio cultural entre pueblos indigenas de Colombia y América.



e Gestion interinstitucional e intrainstitucional a nivel local, nacional e internacional.
e Coordinacién y produccidn general de las actividades.
e Coordinacién de los procesos de sistematizacion y registro.

| Festival de Musicas y Danzas del Mundo (2003)

¢ Miembro del Comité de programacion y organizacion del Festival y del Comité organizador del
| Mercado Cultural.
e Jefe de Produccién en Escenario para las presentaciones artisticas del Festival.

Asistente Proyecto Media Torta (1997 - 1999)

e Asistencia de fomento artistico para el Teatro al aire libre la Media Torta, S6tanos de la Jiménez
y otros espacios abiertos.

PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS

e Coautor de la herramienta metodoldgica Guia M.A.G.0.S. para Fortalecer Procesos de Trabajo
en Red, 2019.

e Coautor de la heremienta metodoldgica Herramienta para Gestionar Publicos en Salas, 2019.

e Coautor de la herramienta metodoldgica Herramienta para Negociar tus Activos Culturales,
2016.

e Coautor de la herramienta metodoldgica Herramienta para Cultivar sus Proyectos Culturales,
2011.

e Reconocimento de la Alcaldia Mayor de Bogota por la gestion adelantada en el Proyecto Teatro
al Aire Libre la Media Torta, 2013.

REFERENCIAS

GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ
Celular: 3108651022
Correo electrénico: ga.chamorro30@gmail.com

AURA ELENA GONZALEZ SEVILLANO
Celular: 3216418785
Correo electrénico: auraegonzalez@hotmail.com

VIVIANA GAMBOA RODRIGUEZ
Celular: 3023211169
Correo electrénico: viviana.gamboa08@gmail.com

ESTEBAN NARVAEZ POLO
Celular: 3167500050
Correo electrénico: e.narvaez.87@gmail.com
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LA DIRECTORA DE
CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la documentacidon que reposa en La Corporacion, se establece que el senor
BERNARDO CARO PRIETO, identificado con cédula de ciudadania numero 80.416.008 de
Bogota, suscribio y finalizd a satisfaccidn el contrato de prestacion de servicios relacionado a
continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No 108-2019

Objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar a la Corporacion LA QUINTAESENCIA
en la supervision y fortalecimiento organizacional de las entidades ganadoras de la
convocatoria del Programa Nacional de salas concertadas 2019, en el marco del convenio
de asociacidon No 2253-19, suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacién La
Quintaesencia”.

Fecha de suscripcién: 15 de julio de 2019

Término de ejecucion: del 15 de julio al 22 de noviembre de 2019

Valor del Contrato: Dieciocho millones de pesos M/cte ($18.000.000.00)
Fecha de terminacién: 22 de noviembre de 2019

Obligaciones: 1- Apoyar el disefio de los formatos que deben diligenciar las salas
concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecucién del contrato. 2-Participar en
la construccidon de libretos e instructivos para el diligenciamiento de los formatos
aprobados y orientar a las salas si fuera necesario. 3- Apoyar la construccién de contenidos
de correspondencia dirigida a las salas en lo concerniente a informacion, solicitudes,
incumplimientos, entre otros. 4- Realizar las visitas de supervision y acompanamiento
permanente (teléfono, correo electrénico, entre otros) de las salas que le sean asignadas
en las fechas acordadas en la etapa de planeacidn. 5- Verificar en el marco de las visitas
de supervision de la asignacién del codigo PULEP en todas las piezas de divulgacion de las
actividades de cada sala. 6- Asistir a las capacitaciones realizadas por el Ministerio de
Cultura del Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas - PULEP. 7- Asistir
a las capacitaciones convocadas por la Corporacién La Quintaesencia y el Ministerio de
Cultura para el buen desarrollo de las actividades. 8- Verificar el debido cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones de los contratos de las salas concertadas a su cargo,
mediante la revision del informe de gestion, anexos y evidencias. 9- Hacer una revisién
previa a los informes finales financieros en los aspectos que defina La Corporacion y/o el
equipo de trabajo antes de la verificacién contable. 10- Orientar a la persona que realizara
la verificacion contable de los informes financieros. 11- Diligenciar los formatos y
documentos asociados a la supervision y apoyo de las salas. 12- Informar a la coordinacién
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del proyecto, sobre inconvenientes, retrasos o demas sucesos que obstaculicen el
cumplimiento de las actividades. 13- Aportar la informacién necesaria y estar atentos a
los requerimientos de la coordinadora para la construccion del informe final de Gestién de
la Supervisidn. 14- Asistir a las reuniones que el coordinador solicite. Incluidos los comités
operativos con el Ministerio donde se requiera su participacién. 15- Asistir a las reuniones
que el supervisor solicite. 16- Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar
al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993
y demas normas complementarias (salud, pensiones y riesgos laborales). 17- Mantener
afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y
subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos y/o responder
por ellos. 18- Presentar para cada pago lo solicitado en la clausula quinta del presente
contrato. 19- Administrar, ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y
veraz, en los casos en que los haya, los recursos econdmicos que le asigne LA
QUINTAESENCIA o quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra
para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de legalizacion de dichos
recursos de acuerdo a los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA.
Solo se aceptaran en la legalizacidon aquellos gastos que tengan relacién directa con el
objeto del contrato y cumplan con los requerimientos de ley. 20- Presentar a LA
QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos
especificos inherentes a sus obligaciones. 21- Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del
mismo.

En ningln caso los contratos de prestacion de servicios generan relacién laboral ni
prestaciones sociales. La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los
veinte (12) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

oL

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal
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LA DIRECTORA DE
CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la documentacion que reposa en La Corporacién, se establece que la sefiora
BERNARDO CARO PRIETO, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.416.008
de Bogota, suscribio y finalizd a satisfaccién el contrato de prestacion de servicios
relacionado a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No 86-2018

Objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar a la Corporaciéon LA
QUINTAESENCIA en la supervisién y fortalecimiento organizacional de las
entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas
concertadas 2018, en el marco del convenio de asociacion No 2560-18, suscrito
entre el Ministerio de Cultura y la Corporacién La Quintaesencia”.

Fecha de suscripcion: 1 de julio de 2018

Término de ejecucion: El plazo de ejecucion de este contrato sera de cinco (5)
meses contados a partir de la firma del contrato.

Valor del Contrato: Diecinueve millones quinientos mil pesos M/cte
($19.500.000)

Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2018

Obligaciones: 1- Apoyar el disefio de los formatos que deben diligenciar las
salas concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecucién del contrato. 2-
Participar en la construccion de libretos e instructivos para el diligenciamiento de
los formatos aprobados y orientar a las salas si fuera necesario. 3- Apoyar la
construccién de contenidos de correspondencia dirigida a las salas en lo
concerniente a informacion, solicitudes, incumplimientos, entre otros. 4- Realizar
las visitas de supervision y acompafamiento permanente (teléfono, correo
electrénico, entre otros) de las salas que le sean asignadas en las fechas
acordadas en la etapa de planeaciéon. 5- Verificar en el marco de las visitas de
supervision de la asignacidn del codigo PULEP en todas las piezas de divulgacion
de las actividades de cada sala. 6- Asistir a las capacitaciones realizadas por el
Ministerio de Cultura del Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes
Escénicas - PULEP. 7- Asistir a las capacitaciones convocadas por la Corporacion
La Quintaesencia y el Ministerio de Cultura para el buen desarrollo de las
actividades. 8- Verificar el debido cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones de los contratos de las salas concertadas a su cargo, mediante la
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revision del informe de gestion, anexos y evidencias. 9- Hacer una revisién previa
a los informes finales financieros en los aspectos que defina La Corporacion y/o
el equipo de trabajo antes de la verificacién contable. 10- Orientar a la persona
gue realizara la verificacion contable de los informes financieros. 11- Diligenciar
los formatos y documentos asociados a la supervision y apoyo de las salas. 12-
Informar a la coordinacién del proyecto, sobre inconvenientes, retrasos o demas
sucesos que obstaculicen el cumplimiento de las actividades. 13- Aportar la
informacidon necesaria y estar atentos a los requerimientos de la coordinadora
para la construccion del informe final de Gestion de la Supervisién. 14~ Asistir a
las reuniones que el coordinador solicite. Incluidos los comités operativos con el
Ministerio donde se requiera su participacion. 15- Asistir a las reuniones que el
supervisor solicite. 16- Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar
al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100
de 1993 y demas normas complementarias (salud, pensiones y riesgos laborales).
17- Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores,
dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos
conceptos y/o responder por ellos. 18- Presentar para cada pago lo solicitado en la
clausula quinta del presente contrato. 19- Administrar, ejecutar y legalizar de manera
oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos
econdmicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o quien ella delegue, para
realizacion de las actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto
contractual, y presentar informes de legalizacion de dichos recursos de acuerdo a
los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se
aceptaran en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el
objeto del contrato y cumplan con los requerimientos de ley. 20- Presentar a LA
QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de
aspectos especificos inherentes a sus obligaciones. 21- Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que
redunden en beneficio del mismo.

En ningln caso los contratos de prestacion de servicios generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los veinte (20) dias del
mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

pron L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Directora — Representante Legal
C.C. 41940968
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
DE LA CORPORACION MiNI KU SUTO

CERTIFICA QUE:

El sefior Bernardo Caro Prieto identificado con cédula de ciudadania numero 80.416.008 de Bogota, miembro
fundador de la Corporacién Mini ku suto, entidad sin animo de lucro constituida el 23 de noviembre de 2000,
identificada con NIT. 830.084.540-7, cumpliendo con sus responsabilidades estatutarias y legales como Director
General de Proyectos y/o Representante Legal, desde el 15 de enero de 2010 y hasta la fecha, ha tenido a su cargo la
supervisén técnica, administrativa y financiera de los convenios de asociacidén suscritos con entidades publicas y
privadas que se relacionan a continuacién:

NOMBRE DE LA OBJETO DEL CONVENIO FECHA DE FECHA
ENTIDAD INICIO TERMINACION
MINISTERIO DE | AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA 21 DE 15 DE
CULTURA IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL PROCESO FEBRERO DE | NOVIEMBRE
PRODUCTIVO DE LAS MUJERES TEJEDORAS EN LOS MUNICIPIOS DE : 2017 DE 2017
GUAPI, QUIBDO, NUQUI, JEWRWA (PUEBLO BELLO) EN LA SIERRA NEVADA
DE SANTA MARTA, MARIA LA BAJA Y URIBIA A PARTIR DEL ENFOQUE
TRANSVERSAL DE GENERO PARA INTEGRANTES DEL PROYECTO “MUJERES
TEJEDORAS DE VIDA”.
MINISTERIO DE | AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA 18 DE 15 DE
CULTURA IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MARZO DE NOVIEMBRE
PRODUCTIVO DE LAS MUJERES TEJEDORAS EN LOS MUNICIPIOS DE : 2016 DE 2016
GUAPI, QUIBDO, NUQUI Y EN EL TERRITORIO INDIGENA DE YEURA EN LA
SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA, A PARTIR DEL ENFOQUE TRANSVERSAL
DE GENERO PARA INTEGRANTES DEL PROYECTO “MUJERES TEJEDORAS DE
VIDA”.
FUNDACION IMPLEMENTAR UN EJERCICO PILOTO DEL LABORATORIIO "HERRAMIENTAS |21 DE 30 DE
HIJOS DE LA PARA CULTIVAR PROYECTOS CULTURALES" CON EL FIN DE BRINDAR OCTUBRE DE | NOVIEMBRE
SIERRA FLOR HERRAMIENTAS CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS DE FORMULACION DE | 2017 DE 2017
PROYECTOS A LOS GESTORES DE LAS INICIATIVAS IDENTIFICADAS EN EL
MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EXPEDICION SENSORIAL EN LOS
MONTES DE MARIA
MINISTERIO DE | AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL 4 DE MARZO |31 DE
CULTURA DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE APORTEN AL FORTALECIMIENTO DE DE 2016 OCTUBRE DE
PROCESOS ASOCIATIVOS Y DE GESTION DE SECTORES Y COMPARNIAS DE 2016
DANZA Y DESARROLLAR LAS ACCIONES DE REQUERIDAS PARA EL DISENO Y
CONFECCION DE DE MATERIALES E INSUMOS QUE APORTEN A LOS
PROCESOS DESARROLADOS POR LAS ESCUELAS DE DANZA DEL PAI[S
DISTRITO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 24 DEJULIO |23 DE ENERO
CAPITAL PARAREALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL FOMENTO DE LA DE 2015 DE 2016
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A TRAVES DE ESTRATEGIAS
CULTURALES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y
FESTIVA
MINISTERIO DE | AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROSQUE APOETEN AL |2 DE MARZO |31 DE
CULTURA FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ASOCIATIVOS Y DE RED DE LOS DE 2015 NOVIEMBRE
GENEROS DE LA DANZA URBANA Y LA DANZA CONTEMPORANEA Y DE 2015
DESARROLLAR LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA DEL DISENO Y
CONFECCION DE VESTUARIOS PARA LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE

Corporacién Mini ku suto - Nit.:830.084.540-7
Diagonal 60 # 24 A-18, Bogotd D.C., Colombia, América del Sur

(57) (1) 457-5836 / (57) 312 551-4310

minikiicuta@email cam / www minikucnita arg
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DANZA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA ORGANIZACION DEL SECTOR Y A
SU PROYECCION ARTISITCA, SOCIAL Y CULTURAL

CORPORACION
COMPARTAMOS
CON COLOMBIA

PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DE SACO CREA — ESPACIOS VIVOS-
COMO UNA ALTERNATIVA DE TRABAJO COLECTIVO PARA DESARROLLAR
PROYECTOS CULTURALES GESTADOS A PARTIR DE LA APROPIACION DEL
PARQUE SACO RECICLA COMO TERRITORIO CULTURAL.

18 DE
DICIEMBRE
DE 2014

16 DE JUNIO
DE 2015

MINISTERIO DE
CULTURA

AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ENCUENTROS Y ACTIVIDADES QUE APORTEN A LA
ORGANIZACION Y VISIBILIZACION DEL SECTOR, FORTALECIENDO LOS
PROCESOS ASOCIATIVOS Y DE RED EN PARTICULAR EN LOS GENEROS DE LA
DANZA URBANA Y LA DANZA CONTEMPORANEA, Y DESARROLLAR LAS
ACCIONES REQUERIDAS PARA EL DISENO Y CONFECCION DE DE
MATERIALES E INSUMOS QUE APORTEN A LOS PROCESOS DESARROLADOS
POR LAS ESCUELAS DE DANZA DEL PAIS

21 DE ENERO
DE 2014

31DE
OCTUBRE DE
2014

ORGANIZACION
DE ESTADOS
IBEROAMERICAN
0s

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
PARA LA FORMACION EN CONFECCION DE VESTUARIOPARA LA DANZA,
DOTACION DE LAS ESCUELAS DE DANZAS, DISENANDO Y GENERANDO
BANCOS DE VESTUARIOS PARA ICHAS INSTITUCIONES

23 DE MAYO
DE 2014

5DE
SEPTIEMBRE
DE 2014

CORPORACION
COMPARTAMOS
CON COLOMBIA

PROMOVER EL USO Y LA APROBACION PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE DEL
PARQUE SACO RECICLA, A PARTIR DE LAS PRACTICAS CULTURALES PROPIAS
DE LA COMUNIDAD

1DE
NOVIEMBRE
DE 2013

10 DE JUNIO
DE 2014

MINISTERIO DE
CULTURA

AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER PROCESOS ASOCIATIVOS Y DE RED DE LA DNZA URBANA'Y
DESARROLLAR ACCIONES EN LOS CAMPOS DEL DISENO Y CONFECCION DE
VESTUARIOS PARA LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE DANZA, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA ORGANIZACION DEL SECTOR Y A SU PROYECCION
ARTISITCA, SOCIAL Y CULTURAL

11 DE ABRIL
DE 2013

15 DE
NOVIEMBRE
DE 2013

MINISTERIO DE
CULTURA

AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION E INVESTIGACION EN LOS
CAMPOS DEL DISENO Y CONFECCION DE VESTUARIOS Y DE LA GESTION
CULTURAL QUE FORTALEZCAN LA FORMULACION DE PROYECTOS
CULTURALES, A TRAVES EL ESTUDIO, APLICACION Y APROPIACION DEL
MANUAL "HARRAMIENTA PARA CULTIVAR SU PROYECTO" DESTINADO A
ORGANIZACIONES DEL SECTOR DE LA DANZA Y DE LA CONFECCION EN
ESTA AREA DEL PAIS.

18 DE ABRIL
DE 2012

30 DE
NOVIEMBRE
DE 2012

MINISTERIO DE
CULTURA

AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA FORMULACION DE
PROYECTOS CULTURALES, A TRAVES EL ESTUDIO, APLICACION Y
APROPIACION DEL MANUAL "HARRAMIENTA PARA CULTIVAR SU
PROYECTO" REALIZADO COMO RESULTADO DE LOS MODULOS DE
EMPRENDIMIENTO CULTURAL, IMPLEMENTAR ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SECTORIAL DESTINADO A
ORGANIZACIONES Y VESTUARISTAS DE LA DANZA A NIVEL NACIONAL CON
ENFASIS EN LA REGION CARIBE, CENTRO Y ANTIOQUIA

22 DEJULIO
DE 2011

30 DE
NOVIEMBRE
DE 2011

SECRETARIA
DISTRITAL DE
CULTURA,
RECREACION Y

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES EL COMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO Y
RUEDAS DE NEGOCIOS EN EL MARCO DE LA VERSION 2011 DE LOS
FESIVALES AL PARQUE, ASI COMO PARA LA IMPLEMENTACION DE

29 DE JUNIO
DE 2011

30 DE
DICIEMBRE DE
2011

Corporacién Mini ku suto - Nit.:830.084.540-7
Diagonal 60 # 24 A-18, Bogotd D.C., Colombia, América del Sur
(57) (1) 457-5836 / (57) 312 551-4310

minikiicuta@email cam / www minikucnita arg
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DEPORTE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CADENAS DE VALOR DE LAS
ARAS ARTISTICAS
MINISTERIO DE | AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL 28 DE ENERO | 30 DE ABRIL DE
CULTURA FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ORGANIZATIVOS ESPECIFICOS DE LA DE 2010 2011
DANZA Y LA EDUCACION ARTISTICA ASI COMO LA CONCERTACION,
CIRCULACION Y LA DIVULGACION DE SUS POLITICAS Y EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
CORPORACION [ APORTAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL 15 DE 20 DE
CULTURAL DISENO Y DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL MERCADO CULTURAL | MARZO DE DICIEMBRE DE
CABILDO CABILDO , MCC, ORIENTADOS A LA PROMOCION Y FORTALEMIENTO DE LAS | 2011 2011
EMPRESAS CULTURALES DEL PA[S
CORPORACION [ APORTAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL 15 DE 20 DE
CULTURAL DISENO Y DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL MERCADO CULTURAL | MARZO DE DICIEMBRE DE
CABILDO CABILDO , MCC, ORIENTADOS A LA PROMOCION Y FORTALEMIENTO DE LAS | 2012 2012
EMPRESAS CULTURALES DEL PA[S

Se adjuntan soportes de los convenios en mencion.

Dada a peticidn de la persona interesada a los 25 dias de mayo de 2018.

4 M;ng

VIVIANA GAMBOA RODRIGUEZ
Representante Legal (S)

Corporacion Mini ku suto - Nit.:830.084.540-7
Diagonal 60 # 24 A-18, Bogota D.C., Colombia, América del Sur
(57) (1) 457-5836 / (57) 312 551-4310

minikiicuta@email cam / www minikucnita arg



YENNY PAOLA AGUDELO CRISTANCHO

CARGO: SUPERVISORA

PERFIL: Profesionales en ciencias
humanas, sociales, econdmicas o
administrativas que cuenten con
experiencia especifica de un (1) ano en
procesos de supervision técnicay
administrativa a propuestas desarrolladas
por entidades artisticas y culturales sin
animo de lucro.



Yenny Paola Agudelo Cristancho

yeagudelo@yahoo.com

Magister en Dramaturgia, Magister en Artes de la Escena y Licenciada en Artes
Escénicas; con conocimiento y experiencia en la ensefianza, formulacién y ejecucion de
proyectos pedagdgicos y artisticos. Experiencia en docencia de teatro e implementacion
de estrategias artisticas con diversas poblaciones. Ademds de conocimiento en escritura

teatral, pedagogia, andlisis del hecho escénico y guiones de cine y television.

ESTUDIOS REALIZADOS

Educacion post gradual: Universidad Estadual de Campinas. (UNICAMP)
Campinas- Brasil.
Magister En Artes de la Escena.

2020

Educacion post gradual: Universidad Nacional del Arte (UNA).

Buenos Aires- Argentina.
Magister en Dramaturgia.

2017

Pregrado: Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

Licenciada en Artes escénicas.

2009



ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Coloquios internacionales con: Mauricio Kartun, Emilio Garcia Wehbi, Rafael

Spregelburd, Alejandro Tantanian.

Taller permanente de puesta en escena y direccidn. Maestro: Emilio Garcia
Webhi.

Buenos Aires - Argentina. 2016.

Taller Intensivo: Dramaturgia (Escritura teatral)
Maestro: Ariel Barchildn.
Buenos Aires- Argentina.

2016.

Talleres cuatrimestrales: Comedia De’ll arte, El cuerpo en silencio, Tragedia, Mascara
Balinesa.

Maestro: Marcelo Savignone.

Buenos Aires- Argentina.

2016.

Talleres Intensivos: Comedia De’ll arte, tragedia, melodrama, mascara neutra.
Maestro: Marcelo Savignone.

Buenos Aires- Argentina. 2016.

Taller intensivo: Todo sobre el guion (Escritura de Guiones)
Maestras: Sabrina Farji- Julia Scarone.

Centro Cultural Rector Ricardo Rojas- Universidad de Buenos Aires.

2012-2013.



Taller de Narrativa
Maestro: Alberto Laiseca. Universidad
de Buenos Aires.

2013.

Taller: Dramaturgia del suefio y neurociencia. Maestro:
Marco Antonio De la Parra.

2013.

Todo sobre el guion.
Maestro: Doc Comparato.

2013.

Taller de actuacién.
Maestro: Andrés Lima.

2013.

Taller: Estrategias en la escena iberoamericana contemporanea
Maestro: Guillermo Heras.

2013.

Taller: El Monodlogo Exterior.

Maestra: Yolanda Pallin. 2013

Diplomado: Introduccién al lenguaje cinematografico.

Maestro: Alberto Harari.
Universidad de Palermo.
Buenos Aires Argentina

2012



Taller: El actor y eso que hace A cargo del Workcenter.
Maestros: Davide Curzio- Alejandro Tomas Rodriguez.
Buenos Aires- Argentina.

2012

Taller de dramaturgia punto cadeneta punto- Umbral Teatro.
Maestros: Carolina Vivas, Pedro Miguel rozo, Tania Cardenas, Victor Viviescas, Aristides
Vargas.

2010-2011.

Taller de Marionetas.
Asociacién Cultural Hilos Magicos.
Maestro: Ciro Gomez.

2010.

Taller de titeres de Barra. Asociacion
Cultural Hilos Magicos. Maestro: Ciro
Gomez.

2010.

Taller: La Despersonificacién del Personaje.

Corporacién luna.

Maestro: Pedro Miguel Rozo. 2009.

Taller Del Horror al Sentido de lo Humano Coloquios y talleres tedrico- practicos. Maestra:
Sandra Camacho Lopez

2008



Seminario: El Espacio y su gesto.
Maestro: David de los Reyes.
Casa del teatro nacional.

2008.

Taller de movimiento y actuacion.

Maestra: Masha Dimitri.

Festival iberoamericano de teatro.

2008.

Taller de teatro gestual “Piezas de Repertorio”.
Teatro La Casa del Silencio

2008.

Taller de entrenamiento corporal.
Maestro: Carlos Gutiérrez.

Teatro R101.
2005.

EXPERIENCIA LABORAL

LETRA E ATO:
Investigadora. Grupo de Estudios en Dramaturgia Letra e Ato, vinculado al Programa de pos
graduacion en Artes de la escena- Departamento de Artes Escénicas- UNICAMP. 2018-

Actualmente.

CORPORACION LA QUINTAESENCIA:

interventora misional de los apoyos concertados de la ciudad de Bogota. Corporacién LA
QUINTAESENCIA y el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES”. Mayo de 2018 - Diciembre
de 2018.



CORPORACION LA QUINTAESENCIA:

Apoyo a la gestion Proyectos: Salas Concertadas: Ministerio de cultura. Modelos para
desarmar: CREA- IDARTES. Apoyo al desarrollo de los aspectos misionales, administrativos,
operativos y logisticos.

Agosto 2017- Febrero 2018.

CORPORACION LA QUINTAESENCIA:

Asesora y supervisora de todas las las actividades artisticas y culturales desarrolladas por
organizaciones culturales de Bogota y artistas independientes:  Corporacién La
Quintaesencia y el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES.

Abril 2017- Diciembre 2017

SED (Secretaria de Educacion del distrito)- COMPENSAR:

Profesional de apoyo. Encargada de realizar el acompafiamiento pedagoégico y Artistico de

la estrategia Cultura Festiva Escolar.

Febrero 2017- Mayo 2017

SED (Secretaria de Educacion del distrito)- COMPENSAR:

Orientador en las escuelas de formacion artistica integral. Encargada de disefiar, proponer
y ejecutar las escuelas de formacion teatral en colegios publicos de Bogota.

2014-2015.

COMPENSAR- SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL:

Acompanante Pedagogico en arte y psicomotricidad dirigido a nifios y nifias de educacién
inicial de jardines infantiles de integracién Social.

2014



SED (Secretaria de Educacion del distrito)- COMPENSAR:
Docente-instructor en las escuelas de arte y cultura festiva.

2014.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO /COLEGIO NACIONAL RESTREPO
MILLAN:

Docente (en propiedad) de Teatro, educacién basica y media.

2010-2012.

CORPORACION DE TEATRO PRODUCCIONES EL MIMO

Encargada de la realizacion de actividades artisticas y teatrales con diferentes
poblaciones, de diversas edades.

2007-2012.

BOGOTA TENNIS CLUB:

Encargada de formular e implementar actividades Artisticas para nifos.

2005.

TEATRO R101

Encargada de produccion y colaboracidn escénica.
2004-2005.

AUPRANICAF: (Subdireccion Local de Ciudad Bolivar)

Organizacion y ejecucion de actividades culturales y educativas para la inclusion social de
nifios, jovenes y madres cabezas de familia.

2005-2006



RECONOCIMIENTOS Y BECAS:

2014: Ganadora de la beca “Para colombianos en proceso de formacién artistica y
cultural en el exterior”- Ministerio de Cultura. (UNA- Universidad Nacional de arte,

Buenos Aires Argentina)

2015 Ganadora de la beca “jévenes Talentos”- ICETEX para estudios en Buenos Aires-
Argentina.

2017 Ganadora de la beca de formacion de la OEA ( Organizacion de los estados
Americanos) y el Grupo Coimbra de Universidades Brasilefias (GCUB) para la realizacién de

la maestria en Artes de la Escena- UNICAMP Universidad de Campinas- Brasil.

Obras Escritas:

Pasos de Sal. 2020.

Solo Hazlo (Obra Breve). 2018.
Los ultimos mil dias. 2017.
Despedida (Obra Breve). 2016.

Como llega la ceguera. 2015.

PUBLICACIONES:

* Revista AlaPalabra, publicacion de la obra: Despedida (Obra Breve). Universidad

Central de Colombia. Bogota - Colombia. 2018.

* Cuadernos de dramaturgia Letra e Ato. Articulo: Perspectivas de teatro Feminino em
Bogotd. 2018. Disponible en:

https://www.publionline.iar.unicamp.br/index.php/letraeato/article /view /2021

* Revista Marea. Articulo: Sobre Katalina Moskowictz y los 10 afios de teatro de la

Navaja de Ockham. 2019. Disponible en:


https://www.publionline.iar.unicamp.br/index.php/letraeato/article/view/2021

https://revistamarea.com/author/yvennyagudelo/

* Dramaturgias de frontera. A propdsito del arte y activismo (Apuntes para una
investigacion personal). 2019. Disponible en:

https://dramaturgiasdefronteira.wordpress.com/2019/04 /01 /a-proposito-del-

arte-y-el-activismo/

SIMPOSIOS Y SEMINARIOS:

* VI Seminario Interno de Pesquisas Mario Santana - PPG Artes da Cena - [IA -

UNICAMP. Realizado no periodo de 17 a 19 abril de 2018. Campinas- Brasil.

e II SBEDR - Semindrio Brasileiro de Escrita Dramadtica: reflexdo e pratica.
Universidade Federal de Santa Catarina. Ponencia: O Personagem na Dramaturgia
Feminina Contempordnea Colombiana: Tania Cdrdenas e Ana Maria Vallejo. 26 a 28

de novembro de 2018. Santa Catarina- Brasil.

e VII Seminario Interno de Pesquisas Mario Santana - PPG Artes da Cena - IA -
UNICAMP. Presentaciéon del trabajo: Latinidades Dramatirgicas Ao Sul Da Cena -
Brasil, Colémbia, Paraguai E Peru. (Eduardo Rodrigues Gasperin, Gyl Giffony, Marcos
Nogueira) 08 de Mayo de 2019. Campinas- Brasil.

e II Coléquio Internacional de Dramaturgia Letra e Ato, organizado. Miembro de la
comision organizadora. Instituto de artes UNICAMP. 23 al 25 de octubre. Campinas-

Brasil.

* II Coléquio Internacional de Dramaturgia Letra e Ato. Presentacion de la ponencia: A
dramaturgia feminina contempordnea colombiana de Tania Cdrdenas e Ana Maria

Vallejo. Instituto de artes UNICAMP. 23 al 25 de octubre. Campinas- Brasil.

* Reunidn cientifica ABRACE (Artes escénicas y derechos humanos). Moderacion del
encuentro de dramaturgia UNICAMP. 30 de septiembre- 4 de octubre 2019.

Campinas- Brasil.

« Il Simpésio Internacional Repensando Mitos Contempordneos SOFIA: entre o saber e o


https://dramaturgiasdefronteira.wordpress.com/2019/04/01/a-proposito-del-arte-y-el-activismo/
https://dramaturgiasdefronteira.wordpress.com/2019/04/01/a-proposito-del-arte-y-el-activismo/
https://revistamarea.com/author/yennyagudelo/

ndo saber nos processos artisticos. UNICAMP. 21 al 30 de agosto 2019. Campinas-

Brasil.

* Curso do programa “PED+: PEDs e o instigante mundo da docéncia no ensino

superior”. UNICAMP, de outubro a dezembro de 2018. Campinas- Brasil.

EXPERIENCIA COMO ACTRIZ DE TEATRO:

GANADOR PROGRAMA DE ESTIMULOS: LOCALIDADES CULTURALMENTE ACTIVAS
Localidad de Engativa.

Proyecto Teatral Grupo “calamar Gigante”. Actriz.

Director: Miguel Angel Barbosa. 20009.
HASTA LOS HUESOS
Direccidén: Milena forero.
Universidad de Palermo.
2012.
EL BESO DE AMERICA:

Producciones el Mimo Actriz- Directora

2010

BREVES HISTORIAS DEL MUNDO I: LAS MUJERES

Asociacion Cultural Hilos Magicos. Actriz.

2010

LA CUEVA DE SALAMANCA:

Grupo: Calamar Gigante. Actriz.
2009



LA CARAVANA ACADEMICA DE LOS SIETE PECADOS CAPITALES

Director: José Domingo Garzon
Octubre 2008

Actriz.



Q

LaQuintaesencia

NIT: 900700689-2

LA DIRECTORA DE LA
CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la documentacion que reposa en La Corporacion, se establece que la
sefiora Yenny Paola Agudelo Cristancho, identificada con cédula de ciudadania
N°1.032.387.954 de Bogot4, presto sus servicios profesionales como asesora y
supervisora de todas las actividades artisticas y culturales desarrolladas por
organizaciones culturales de Bogota y artistas independientes en el marco de los
convenios de asociacion No. 1112 y 1514 de 2017, celebrado entre la Corporaciéon
La Quintaesencia y el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”, desde el 28 de
abril de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, para fines
personales.

Se firma la presente constancia en la ciudad de Bogota D.C. a los quince (15) dias
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

o L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Directora - Representante Legal




O

N

laquinta \

NIT: 900700689-2

A QUIEN INTERESE

Corporacién la Quintaesencia, con Nit 900700689-2, certifica que la sefiora Yenny
Paola Agudelo Cristancho, identificada con cédula de ciudadania No.1.032.387.954
expedida en Bogota D.C., presto sus servicios profesionales como interventora
misional de los apoyos concertados de la ciudad de Bogota, en el marco del
contrato No 1143 de 2018, celebrado entre la Corporacion LA QUINTAESENCIA y
el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”, desde el 1 de mayo de 2018 hasta el
30 de diciembre de 2018.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, para fines
personales.

Se firma la presente constancia en la ciudad de Bogota D.C. a los ocho (8) dias del
mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

o L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Directora - Representante Legal




FERNEY PINZON REYES

CARGO: SUPERVISOR

PERFIL: Profesionales en ciencias
humanas, sociales, econdmicas o
administrativas que cuenten con
experiencia especifica de un (1) ano en
procesos de supervision técnicay
administrativa a propuestas desarrolladas

por entidades artisticas y culturales sin
animo de lucro.



CURRICULUM VITAE
FERNEY PINZON REYES

Teléfonos: 318 366 66 67 - 750 25 59
E-mail ferpinzonreyes@gmail.com — ferafaclan@gmail.com
Calle 63 Sur No. 78J — 38 Interior 1 Apartamento 102

Licenciado en Artes Escénicas de la Universidad Pedagégica Nacional, Magister en
Intervencién Social en las Sociedades del Conocimiento de la Universidad Internacional de
la Rioja (Espafa), estudiante de la Especializacion en Gestiébn Educativa del Politécnico
Grancolombiano. Gestor cultural, lider social y comunitario. Me desempefio en el ambito
profesional en tres espacios educativos por excelencia: familia, escuela y comunidad. He
contribuido en el desarrollo de proyectos en el area de intervencién social y comunitaria
ademas de proyectos de formacion, investigacion-creacion y apropiacion en el campo de
las ciencias humanas, la pedagogia artistica y el patrimonio. He liderado procesos
organizativos en torno al uso consciente y efectivo de los derechos culturales a través de la
construccion de redes de trabajo colaborativo.

Miembro del Consejo Internacional de Danza de la Unesco. Fundador de la Red Danza
Bosa, Ex presidente del Consejo Distrital de Danza de Bogota.

Estudios Realizados

Especializacion en Gestion Educativa. Institucién Universitaria Politécnico
Grancolombiano. Actualmente.

Master Universitario en Intervencion Social en las Sociedades del Conocimiento.
Universidad Internacional de la Rioja. 2018 (Convalidaciéon No. 007280 MEN).

Licenciatura en Artes Escénicas. Universidad Pedagdgica Nacional. 2016

Diplomado Fundamentos de Administracion Publica. Politécnico Superior de Colombia
2020.

Certificacion en Competencias Laborales en Danza. Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA 2019

Diplomado en Gestidn y Lenguajes para la Escena. Universidad Pedago6gica Nacional.
2014.

Diplomado en Gestién Estratégica de Procesos Culturales. Universidad del Rosario.
2011.


mailto:ferpinzonreyes@gmail.com

Diplomado Pedagogias Artisticas. Asociacion Colombiana de Facultades y Programas
de Artes. ACOFARTES. 2010.

Educaciéon Popular. Primer afio. Universidad Popular Madres Plaza de Mayo, Buenos
Aires Argentina. 2007.

Eventos Académicos

e Participacion en el Carnaval de Oruro Obra Maestra Oral e Intangible de la
Humanidad, Invitacién Banda Intercontinental Poopo

¢ Reconocimiento Compafia de Danzas Quetzal, Festival Internacional de Danza en
Pareja “Danzando al Vuelo de Quetzal”, Bogota noviembre de 2019.

e Jurado del XIV Festival Departamental de Comparsas Diosa Xie. Alcaldia Municipal
de Sibaté Cundinamarca, noviembre 2019.

e Jurado Festival Regional Universitario de Danzas Folcléricas. ASCUN Nodo Bogota,
septiembre 2019.

e Ponente V Congreso Nacional y | Congreso Internacional de Investigacion en
Danza. Bogota, agosto 2019.

e VIl Encuentro IPC y las Culturas Populares: Foro Nacional e Internacional de
Formadores en Danza Popular y Tradicional. Instituto Popular de Cultura de Cali,
Valle del Cauca, junio 2019.

e Jurado en Danza Festivales Culturales Rafael Uribe. Alcaldia Local de Rafael Uribe
Uribe, Bogota junio 2019.

e Jurado Festival Infantil en el San Pedro en el Espinal. Alcaldia Municipal El Espinal,
Tolima junio 2019.

e Ponente en Bosa Territorio Cultural, Recreativo y Deportivo. Alcaldia Mayor de
Bogota, mayo 2019.

e Seminario Internacional Arte para la Vida. Instituto Distrital de las Artes, Bogota
diciembre 2018.

e X Festival Danza en la Ciudad. Instituto Distrital de las Artes Idartes, Bogota
diciembre 2018.

e Ponente en el Encuentro Rizomas. Facultad de Artes ASAB, Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Bogota octubre 2018.

e Ponente en Danzando en Comunidad, experiencias de construccién social desde la
danza. Alcaldia Municipal de Sibaté Cundinamarca, octubre 2018.

e Ponente en La Educacion Artistica en Contextos Diversos, Zaquezasipa Académico,
Funza Cundinamarca octubre 2018.

e 2do Conversatorio Nacional “El cuerpo como territorio de aprendizaje para la paz”
CODEMA, Magisterio Nacional de Colombia, Bogota octubre 2018.

e Tallerista en Introduccién al Proceso y de Transformacion a través del Arte. Escuela
Primaria Rural “Republica de Cuba”, Comunidad de la Cuesta Huimilpan. Querétaro
México septiembre 2018.



Tallerista en Introduccién al Proceso y de Transformacién a través del Arte.
Fundacion México Orgullo y Tradicion. Querétaro México septiembre 2018.

Primer Foro Internacional sobre Intervencion Social y Posconflicto. Universidad
Internacional de la Rioja, Bogota julio 2018.

Ponente en Il F6rum Internacional de Organizadores de Festivales Folcléricos
CIOFF Colombia. Caldas Antioquia mayo 2018.

Formacién a Formadores taller “Comandos para la Improvisacién”. Instituto Distrital
de las Artes Idartes, Bogota diciembre 2017.

Jurado del XII Festival Departamental de Comparsas Diosa Xie. Alcaldia Municipal
de Sibaté Cundinamarca, noviembre 2017.

Reconocimiento Raiz Ancestral Danza y Folklor, Bogota noviembre 2017.

Ponente IV Congreso de Nacional de Investigacion en Danza. Red de Investigacion
“Cuerpo, danza y movimiento” Mesa de Universidades de Bogota. Ministerio de
Cultura de Colombia, Bogota agosto 2017.

Miembro Consejo Internacional de Danza de la Unesco, Paris Francia junio 2017.
Reconocimiento por Compromiso y Dedicacion en Aras de la Cultura. Alcaldia
Municipal El Colegio Cundinamarca junio 2017.

Il Encuentro Nacional de Festivales Folcléricos, Programa de Fortalecimiento de
Redes en Red, Procesos Asociativos y Programadores de Danza Folclérica CIOFF
Colombia, Cartagena Bolivar octubre 2016.

Reconocimiento Asociacién Internacional de Folclor Latinoamericano AlFL, Bogota
septiembre de 2016.

Reconocimiento Academia de Baile Herencia Latina, Bogota diciembre 2015.
Jurado danza Dispensario Cultural y Artistico. Alcaldia Local de Antonio Narifio,
Bogota noviembre 2015.

Reconocimiento como Consejero Distrital de Danza. Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte de Bogota, Bogota noviembre 2014.

Jurado Festival Artistico Tematico “Noche de Terror”. Academia de Baile
Corporacion Ars Nova, Bogota octubre 2014

Jurado Il Abierto Local de Salsa. Alcaldia Local de Bosa, Bogota junio 2014.
Encuentro Distrital de Danza “Transitos pertinentes para la danza: politica,
economia y administracién”. Consejo Distrital de Danza de Bogota - Instituto Distrital
de las Artes Idartes, Bogota mayo 2014.

Primer Encuentro de Lecturas Entrecruzadas, Arte, Cultura, Patrimonio Recreacion,
Deporte, Educacién. Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota noviembre 2013.
Reconocimiento Embajada de Bolivia en Colombia, Bogota agosto 2011.

Jurado Tercera Version Comunarte, Concurso intercomunas de talentos artisticos.
Alcaldia de Popayan — Casa de la Cultura del Cauca, Popayan febrero 2011.
Tallerista en Il Seminario y Encuentro Alternativo de Danza. Alcaldia Local de Bosa
— Consejo Local e Arte, Cultura y Patrimonio, Bogota septiembre 2010.



e Tallerista en Seminario Taller y Encuentro Alternativo de Danza “Capacidades
Diversamente Habiles”. Alcaldia Local de Bosa — Consejo Local de Arte, Cultura y
Patrimonio, Bogota julio 2010.

e Reconocimiento Consejo Local de Cultura de Bosa, Bogota mayo 2010.

e Encuentro Internacional de Instituciones Educativas “Fiesta por la paz y la vida en
Colombia”. Institucién Educativa Comercial del Norte, Popayan Cauca agosto 2009.

e |Il Cabildo Abierto de Juego y Cultura. Frente Popular Dario Santillan — Equipo de
Educacion Popular “Pafnuelos en Rebeldia”, La Plata Argentina septiembre 2007.

Publicaciones

Pinzén, F. (2019). Los Encuentros Académicos, una posibilidad para compartir. Revista
Paginas de Cultura. Instituto Popular de Cultura de Cali

Pinzén, F. (2017). Iniciativas locales: Suefios y relatos para la trasformacion social —
localidad de Bosa. Instituto Distrital de las Artes Idartes y Fundacién Arteria

Pinzon, F. (2017) “Navegando por el sendero de la armonizacion curricular”. Danzar,
pensar, actuar. Relatos y reflexiones desde la formacion en danza. Instituto Distrital de las
Artes Idartes

Pinzén, F., Paredes, S., Camargo, |., Caraballo, J., Gonzalez, V., Valoyes, k. (2017) “El
pulso de la tierra. La expresion de los pies hacia la tierra en la danza folclorica”. Danzar,
pensar, actuar. Relatos y reflexiones desde la formacién en danza. Instituto Distrital de las
Artes Idartes

Pinzén, F., Ramirez, R., Cruz, O., Leon, D., Atuesta, J., Gomez, E., Guacaneme, A.,
Camargo, |., Caraballo, J. (2017) “Armonizar: una busqueda hacia relaciones sensibles”.
Arte en la Escuela. Experiencias y reflexiones en torno a la armonizacién curricular.
Programa Clan 2016. Instituto Distrital de las Artes Idartes

Datos Personales

Edad: 42 afios

Lugar y Fecha Nacimiento: Guepsa (Santander).16 de agosto de 1.977
Cédula de Ciudadania: 79.845.222 de Bogota

Pasaporte: AT154482

Licencia de Conduccion: 79845222 C1

Libreta Militar: N° 79845222 Primera Categoria

Estado Civil: Union Libre

Experiencia Profesional




FUNDACION FORO CIiVICO. Formador en Pedagogia Artistica en el CPS 301 de 2018 con
la Alcaldia Local de Engativa con objeto “REALIZAR PROCESOS DE FORMACION
ARTISTICA'Y CULTURAL EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”.

Duracién: Octubre 2019 — Diciembre 2019.

Direccion: Carrera 26 A No. 39 — 58. Teléfono: 269 72 81

RED DANZA BOSA. Coordinador General
Duraciéon: Marzo 2010 — Diciembre 2019.
Direccion: Calle 68B No. 78C — 15 Sur Teléfono: 311 886 12 43

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES. Gestor Pedagogico Territorial. Linea
Arte en la Escuela del Programa de Formacioén Artistica Crea, Subdireccion de Formacion.
Duracion: Enero 2019 — Noviembre 2019.

Direccién: Carrera 8 No. 15 — 46 Piso 3 Teléfono: 379 57 50

CORPORACION LA QUINTAESENCIA. Apoyo Misional Interventoria Programa Distrital de
Apoyos Concertados 2018 Fase Il Idartes

Duracion: Septiembre 2018 — Diciembre 2018.

Direccion: Calle 66 No. 11 - 29 Teléfono: 315 490 66 40

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES. Gestor Pedagogico Territorial.
Coordinador de la linea Emprende Crea del Programa de Formacién Artistica Crea,
Subdireccion de Formacion.

Duracion: Febrero 2018 — Noviembre 2018.

Direccion: Carrera 8 No. 15 — 46 Piso 3 Teléfono: 379 57 50.

UNION TEMPORAL EVENTOS BOSA 2017. Coordinador del grupo 03 (Encuentro Local
de Niflos y Nifas Festivalito de Bosa, Apropiacién de la Plaza Fundacional de Bosa,
Costurero de la Memoria, Encuentro Local de Discapacidad de Bosa) del CPS 164 de 2017
FDL Bosa:

Duracién: Marzo 2018 — Julio 2018.

Direccion: Carrera 7 No. 12B — 63 Oficina 709 Teléfono: 286 63 04

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES. Artista Formador Armonizador AFA
del Programa de Formacion Artistica Crea, Subdireccion de las Artes.

Duracién: Febrero 2016 — Diciembre 2016.

Direccién: Carrera 7 No. 32 — 83 Piso 3 Teléfono: 379 57 50 Ext. 3915.

FUNDACION ARTERIA. Coordinador territorial en Bosa de la Cartografia Artistica y
Cultural, convenio con Idartes y el Observatorio de Culturas de Bogota

Duracion: Diciembre 2016 — Febrero 2017.

Direccion: Calle 29 No 6 — 94 Oficina 601 Teléfono: 703 81 34 — 467 39 21

CONSEJO DISTRITAL DE DANZA. Presidente.

Duracién: Enero 2015 — Diciembre 2015

AD HONOREM

Direccién: Cra. 801 No. 61 - 05 Sur Teléfonos: 775 04 34 Ext. 115 -315 677 11 08



GRUPO DE APOYO A MUJERES EN ORGANIZACION (GAMO). Profesor de Danza en el
proyecto de atencion integral a Habitantes de Calle en el Centro de Acogida Oscar Javier
Molina SDIS

Duracion: 12 Febrero 2015 — 11 Octubre 2015

Direccion: Calle 8 Sur No. 8B - 26

Teléfonos: 233 99 64 - 310 349 11 33

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. FACULTAD DE EDUCACION. Guia Pruebas
Ser, proceso de valoracion de aptitudes, aptitudes de Danza y Capacidades Ciudadanas
Duracion: Octubre 2014 — Febrero 2015

Direccion: Carrera 7 No 42 — 27 Edificio Lorenzo Uribe S.J Piso 4

Teléfonos: 320 83 20 Ext. 2631

CORPORACION TIERRA LIBRE. Coordinador area de Gestién de proyectos
Duracioén: 02 de Febrero de 2014 — 31 de Diciembre 2015

Direccién: Calle 68B No. 78c — 15 Sur

Teléfonos: 695 85 21 — 315 649 23 67

CORPORACION CULTURAL TEATRO DEL SUR. Coordinador Componente de
Formacién Proyecto de Jévenes Creadores en Arte Dramatico IDARTES.

Duracion: Abril 2014 — Agosto 2014

Teléfono: 312 395 70 82.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES. Artista Pedagdgico Territorial,
Atencion Integral a la Primera Infancia AIPI “Ser Feliz Creciendo Feliz”. Subdireccion de las
Artes

Duracion: Julio 2013 — Diciembre 2013.

Teléfono: 379 57 50 Ext. 424.

CONSEJO LOCAL DE ARTE CULTURA Y PATRIMONIO DE BOSA. Vicepresidente,
Representante Sector Danza.

Duracion: Marzo 2010 — Diciembre 2014

Direccién: Cra. 80l No. 61 - 05 Sur Teléfonos: 775 04 34 Ext. 115 — 315677 11 08
Bogota Colombia

CORPORACION DC-ARTE. Escuela Comunitaria de Formacion Artistica y Cultural con
Enfasis en Derechos Humanos. Tallerista area de Danza y acompafiamiento Psicosocial
nifos, nifias y adolescentes Bosa.

Duracion: Enero 2010 — Mayo 2013

Direccion: Avenida Jiménez No. 5 — 16 Of. 1003

Teléfonos: 243 68 27 — 310 234 75 33

Bogota Colombia

CORPORACION DC-ARTE. Seguimiento e interventoria técnica, de los contratos
derivados de los proyectos seleccionados a través del Programa Distrital de Apoyos
Concertados de las Convocatorias: Localidades Culturalmente Activas; Amor por Bogota
Cultura Ciudadana para la Democracia; y de los Convenios de Asociacion que se deriven
del Programa Distrital Alianza Estratégica de Casas de la Cultura y Grupos y Sectores
Poblacionales



Duracién: Julio 2011 — Julio 2012

Direccién: Avenida Jiménez No. 5 — 16 Of. 1003
Teléfonos: 243 68 27 — 310 234 75 33

Bogota Colombia

FUNDACION CASA DE LA CULTURA DEL CAUCA FUNDACULTURA. Gestor, asesor
del equipo docente en expresiones folcléricas en musica y danza tradicional

Duracion: Febrero 2010 — Febrero 2011

Direccion: Calle 5 No 4-33 Teléfono: 8241290

Popayan Colombia

CORPORACION CULTURAL CASA DE LA CULTURA DE ENGATIVA. Maestro en danza
folclorica.

Duracién 2009-2011

Direccion: Cra 77 bis No 63c 05 Teléfono: 2 918578

Bogota Colombia

FUNDACION DISTRITAL DE DANZAS “FUNDANZAS”. Bailarin y Docente en el area de

Artes Escénicas, Danzas Tradicionales.
Duracion: Enero 2000 - Diciembre 2007

Referencias a Disposicion

Pedro Ariel Castillo Reina

Director del Instituto Municipal de Recreaciéon, Deporte, Cultura y Turismo
San Antonio del Tequendama (Cundinamarca)

311 216 86 97

pedroacastilloreina@gmail.com

Diana Marcela Rodriguez B.
Profesora Licenciatura Artes Escénicas.
Universidad Pedagogica Nacional

Tel. 750 25 59 — 312 395 70 82
dmrodriguezya@gmail.com

FERNEY-PINZON REYES


mailto:pedroacastilloreina@gmail.com
mailto:dmrodriguezya@gmail.com

Q arte

CORPORACION
Por el desarrollo, la equidad
y la cultura del pais

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CORPORACION DC ARTE

Entidad sin animo de lucro,
Con sede principal en Bogota (Colombia),

Con NIT 830500660-8.

CERTIFICA QUE:

El sefior FERNEY PINZON REYES, identificado con la c.c. No. 79.845.222 de
Bogota, trabajo con nuestra institucion por medio de contrato por prestacion de
servicios profesionales.

OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar y desarrolla las actividades de seguimiento e interventoria técnica, de los
contratos derivados de los proyectos seleccionados a través del Programa Distrital
de Apoyos Concertados de las Convocatorias: Localidades Culturalmente Activas;
Amor por Bogota Cultura Ciudadana para la Democracia; y de los Convenios de
Asociacion que se deriven del Programa Distrital Alianza Estratégica de Casas de la
Cultura y Grupos y Sectores Poblacionales.

En el marco del CONTRATO No 248 DE 2011 realizado entre la Corporaciéon DC
ARTE Y la Secretaria de Cultura recreacion y Deporte.

El contratista realizo cada una de las actividades previstas en este
contrato en el periodo comprendido entre el 7 de Julio de 2011 al 28 de
julio de 2012, cumpliendo a satisfaccion el objeto planteado.

La presente certificacion se expide a solicitud de la contratista, a los 19 dias
de diciembre de 2013.

Cordialmente.
it i

Hernan Demetrio Castillo
Corporaciéon DC ARTE.
Representante Legal

Avenida Jiménez No 5 16 Oficina 1003
3002211100-2436827



Corporaciéon

LaQuintaesencia

LA DIRECTORA DE
CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la documentacion que reposa en La Corporacion, se establece que el sefior
FERNEY PINZON REYES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.845.222 de
Bogotd, suscribié y finalizd a satisfaccion el contrato de prestacion de servicios
relacionado a continuacién:

Contrato de prestacion de servicios No 89-2018

Objeto: Prestar servicios profesionales como interventor misional en el marco del
contrato No. 1143 de 2018, Programa Distrital de Apoyos Concertados 2018 Fase
II, celebrado entre la Corporacion LA QUINTAESENCIA vy el Instituto Distrital de
las Artes - IDARTES.

» Fecha de suscripcion: 24 de septiembre de 2018

» Término de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de 2 meses y 21 dias a partir
de la fecha de perfeccionamiento del contrato.

« Valor del Contrato: Cuatro millones ochocientos sesenta mil pesos m/cte
($4.860.000)

« Obligaciones: 1. Verificar que se adelanten las acciones adecuadas para el

cumplimiento del objeto contractual de los contratos de apoyo. 2. Verificar los
resultados especificos de cada proyecto y determinar si los productos cumplen
con las condiciones pactadas por el IDARTES en el contrato de apoyo.
3. Requerir y ordenar a la ESAL las intensificaciones de las actividades que no se
estén desarrollando de conformidad con lo previsto en el contrato de apoyo o al
cronograma detallado, con la finalidad de cumplir con las respectivas obligaciones
contractuales. 4. Cuantificar el avance de las actividades realizadas y
compararlos con los previstos en el cronograma con periodicidad mensual. Dicha
cuantificacion puede ser requerida en cualquier momento por el IDARTES y
debera ser entregada por la interventoria con corte a la fecha de solicitud dentro
del dia habil siguiente al recibo de la misma. 5. Atender cualquier solicitud del
IDARTES sobre el desarrollo de las actividades, problemas presentados,
soluciones, determinaciones, avances y actividades desarrolladas por la
interventoria, de forma tal que permita una vision clara y completa del estado de
ejecucion del contrato. 6. Realizar visitas técnicas a cada uno delos proyectos de
apoyo sujetos de interventoria. 7. Rechazar total o parcialmente los productos
que no se ajusten a las especificaciones establecidas por el IDARTES en el
contrato de apoyo, ordenando por escrito sus observaciones, las



Corporaciéon

LaQuintaesencia

cuales deben ser tenidas en cuenta por las ESAL. 8. Atender las reclamaciones,
sugerencias y demas solicitudes elevadas por las ESAL, resolviendo aquellas que
sean competencia de la Interventoria y dando traslado al IDARTES de forma
inmediata de las que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto. 9. coordinar
el diligenciamiento de los formatos de IDARTES relacionados con la interventoria
y los formatos adicionales que genere la corporacion La Quintaesencia en el
ejercicio de sus funciones. 10. Usar las herramientas digitales y tecnoldgicas
sugeridas por la corporacion La Quintaesencia para el desarrollo del presente
contrato. 10. Usar las herramientas digitales y tecnoldgicas sugeridas por la
corporacion La Quintaesencia para el desarrollo del presente contrato. 11. Asistir
a las reuniones que el supervisor solicite. 12. Estar afiliado al sistema de
seguridad social integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad
con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias
(salud, pensiones y riesgos laborales). 13. Mantener afiliados al Régimen de
Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y subcontratistas, y
efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos y/o responder por ellos.
14. Presentar para cada pago lo solicitado en la clausula quinta del presente
contrato. 15.Administrar, ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa,
completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos econdmicos que le
asigne LA QUINTAESENCIA o quien ella delegue, para realizacion de las
actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto contractual, y
presentar informes de legalizacidon de dichos recursos de acuerdo a los formatos
y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran en la
legalizacidon aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto del contrato
y cumplan con los requerimientos de ley. 16. Presentar a LA QUINTAESENCIA,
en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos
especificos inherentes a sus obligaciones. 17. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en
beneficio del mismo.

En ningun caso los contratos de prestacion de servicios generan relacién laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre del afo dos mil dieciocho (2018).

P L

DIANA CRISTINAB.ESfREPO FONNEGRA
Directora
C.C. 41940968




CLAUDIA PATRICIA PESCADOR
BUENAVENTURA

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL: Experiencia de al menos dos (2)
anos en la realizacion de actividades
operativas asociadas a procesos
administrativos.



CLAUDIA PATRICIA PESCADOR B.
C.C 52.885.454 Bogota
Calle 6C No. 71B-29
Celular: 311 246 9072
pesquinl321@gmail.com

PERFIL

Disefiadora grafica con experiencia en coordinaciéon, seguimiento y ejecucion
administrativa, misional y financiera de proyectos culturales en convenios publicos,
productora de eventos de danza, organizadora de seminarios, encuentros, foros
académicos, expositora del curso “Integral de la Personalidad” y de “Liderazgo”. Miembro
de la Asociacion Gente que Avanza Colombia.

ESTUDIOS REALIZADOS
UNIVERSITARIOS
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior “CUN”
Disefio Grafico - Técnico Profesional (3 afios)
2000 al 2003

Universidad Politécnico Internacional
Produccién de eventos y entretenimiento — Técnico profesional (2 afios)
Inicio de estudio 22 de Julio 20109.

OTROS ESTUDIOS

e Transformando Colombia S.A.S
Diplomado en liderazgo transformacional
27 de julio al 18 de noviembre 2018.

e Foro danza Ibagué - Corpus arte red Surcolombiana de danza y musica cdmara de
comercio de Ibagué Il Seminario taller “Herramientas inspiradoras para la
produccién artistica y puesta en escena de eventos artisticos”

18 al 20 de noviembre 2016.

e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Curso de formaciéon manejo de Adobe Photoshop CS3 40 horas
21 de diciembre 2010.



e Fundaci6n Universitaria Panamericana
Diplomado con énfasis laboral en disefio de paginas web
31 de agosto 2006 al 30 de enero 2007.

e Los Danzantes Industria Creativa y Cultural y el Instituto Distrital de Cultura y
Turismo.
Pasantia en produccion de eventos 24 horas teérica y 30 horas practicas durante la
produccion de los festivales Salsa al Parque y Ranchera al Parque
3 de octubre 2006.

e LaFundacién Cultural Vida Nueva y el Movimiento Latinoamericano Gente que
Avanza.
Curso basico de portugués 40 horas tedricas y 2 meses de practica en Brasil
28 de febrero al 14 de diciembre 2005.

e La Fundacién Cultural Vida Nueva y el Movimiento Latinoamericano Gente que
Avanza.
Programa de formacién educativo, cultural y artistico (organizacion y
participacién en programa de radio y televisidn, relaciones publicas y contactos
con autoridades de Uruguay, Paraguay, Argentina, Guatemala, Honduras, Salvador,
y Brasil, integre equipos de avanzada en la preparaciéon de la venida del grupo y
realizacion de actividades en las diferentes ciudades, creacién y participacion en
sociodramas, direccién de dindmicas grupales, equipo de organizacién en eventos,
charlas, talleres, cursos sobre temas de liderazgo y desarrollo personal y cultural,
presentaciones artisticas en bailes y cantos latinoamericanos, participe en los
talleres de ética, sentido de la vida y logoterapia, participe y diserte en el curso de
desarrollo integral de la personalidad con temas sobre: autoconocimiento,
autoestima, vocacion y sentido de la vida, libertad interior, relaciones
interpersonales y el arte de convivir del 15 de febrero hasta el 10 de diciembre del
2004 y del 28 de febrero hasta el 14 de diciembre del 2005.

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR
Cargo y funciones desemperiadas:

e Apoyo administrativo en las actividades que se desarrollan en el marco del
convenio 1453 de 2019 suscrito con el Instituto Distrital de las Artes IDARTES y la
Fundacién, que tiene por objeto la circulacién de producciones artisticas locales,
nacionales e internacionales en los equipamientos a cargo del IDARTES y
escenarios locales descentralizados del 13 de junio 2019 hasta el 15 de febrero de
2020.



CORPORACION LA QUINTA ESENCIA
Cargo y funciones desempenadas:

Asistente administrativa en el proyecto de circulacién artistica en el marco del
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién No. 1324/2019 suscrito
con el Instituto Distrital de las Artes IDARTES del 16 de mayo al 30 de noviembre
2019.

Asistente administrativa, misional, operativa y logistica del convenio de asociacion
del programa nacional de salas concertadas suscrito con el Ministerio de Cultura
convenio de asociacion No. 2560/2018 del 1 de julio al 30 de noviembre de 2018.
Apoyo a la Gestion del proyecto escuela y ciudad orientadas a la formacién de
formadores para cualificar la oferta formativa y artistica del contrato apoyo a la
gestion No. 1526/2017 Crea - IDARTES 11 de agosto al 31 de diciembre de 2017.
Asistente administrativa del convenio de asociacién No. 1514/2017 del proyecto
“Plataforma de circulaciéon consciente” de IDARTES del 14 de agosto al 31 de
diciembre de 2017.

ASOCIACION GENTE QUE AVANZA COLOMBIA
Cargo y funciones desemperfiadas:

Apoyo administrativo del contrato No. 20180696 suscrito con CAFAM para el
manejo contractual y presupuestal de la presentacién de una obra “El pequefio
Rudolph” en el Teatro Bellas Artes de CAFAM del 28 de noviembre de 2018 al 28
de febrero de 2019.

Apoyo administrativo y operativo en actividades de la asociacién en el proceso de
ejecucion de tres Encuentros internacionales:

- Encuentro Viva La Gente - Gente que Avanza “45 afios” - jCelebremos lo que nos
une! Guatemala 7 al 11 de enero de 2015 del Movimiento Latinoamericano Viva la
Gente - Gente que Avanza con sede en Uruguay.

- XIV - Encuentro de las Américas “DESDE el Corazén de las Américas, TEJIENDO
una Comunidad de CAMBIO” del 14 al 19 de febrero de 2014 del Movimiento
Iniciativas de Cambio Internacional con sede en Suiza.

- Encuentro Latinoamericano Gente que Avanza “Construyendo Movimiento:
Enfoques para una nueva mirada”, Fusagasuga, Colombia 4 al 9 de enero de 2012
del Movimiento Latinoamericano Viva la Gente — Gente que Avanza con sede en
Uruguay del 3 enero de 2012 hasta la fecha.

LOS DANZANTES INDUSTRIA CREATIVAY CULTURAL
Cargo y funciones desemperiadas:

Productora logistica en los eventos Los + Pequefios Bailan el dia 14 de julio y Los
Nifios de Colombia Bailan en Pareja el dia 15 de septiembre de 2019 en el Teatro
Jorge Eliecer Gaitan en la ciudad de Bogota.



Coordinadora y apoyo administrativo del proyecto formacién, creacién y
actividades de circulacion en Danza de la gerencia de Danza suscrito con el Idartes
en el convenio de asociacién No. 2256/2017 del 9 de noviembre 2016 al 31 de
julio de 2017.

Coordinadora y apoyo administrativo del Proyecto creacién, formaciéon y
actividades de investigacion suscrito con el Idartes convenio de asociaciéon No.
1275 del 24 de mayo al 15 de diciembre 2017.

Coordinadora y apoyo administrativo del Proyecto celebra la danza, celebra la
infancia suscrito con el Ministerio de Cultura convenio de asociacién No. 921/
2015.

Coordinadora y apoyo administrativo del desarrollo y puesta en marcha del
proyecto que permite lograr espacios de reflexion y analisis del sector, de acciones
de cualificaciéon y formulacién de politicas publicas de formacion artistica en la
ciudad suscrito con el Idartes convenio No. 1046/2015 y Secretaria de Cultura
convenio No. 190/2015 en el II Seminario las artes a la canasta Familiar,
Encuentro Nacional de formacién artistica, Programa de Cualificacion a
Formadores y Encuentro de saberes con pares internacionales del 26 de junio al
24 de diciembre de 2015.

Coordinadora y apoyo administrativo del proyecto de circulacién artistica para el
programa de primera infancia suscrito con el Idartes convenio No. 742/ 2013 del
11 de septiembre de 2013 al 10 de diciembre de 2014.

Apoyo administrativo del proyecto consolidacién de procesos de formacién
dancistica y cumplimiento de las metas del plan de desarrollo departamental
suscrito con la Interinstitucional de Cooperacion No. 0737/2014 del 25 de agosto
al 25 de noviembre de 2014.

Productora artistica, logistica y apoyo administrativo del Proyecto Ajedrezarte
suscrito con el Ministerio de Educaciéon y Compensar convenio No. 2777/2013 del
10 de septiembre al 20 de diciembre de 2013.

Apoyo administrativo del proyecto consolidaciéon de los procesos de exaltacion
cultural en el departamento suscrito con la Gobernacién del Tolima convenio No.
868/2013 del 2 de octubre al 30 de diciembre/2013.

Productora administrativa, logistica, técnica y artistica en eventos de danza
Nacionales e Internacional de los Danzantes 13 de enero de 2013 - al 20 de
diciembre 2017 eventos nacionales e internacionales (Nifios Colombia bailan en
Pareja, Nifios de América bailan en pareja, Estilos Danza en pareja, Adolescentes
Bailan, Record 24 horas de danza folclérica en pareja, Cumbre Latinoamericana
Maestros del baile folcldrico bailan, Foro de expertos en danza, Reto 25 horas toda
la danza, entre otros en Bogot3, Funza, Chia, Tocancipa, Ibagué, Pert y México).



FUNDACION TRIDHA

Cargo y funciones desempefiadas: Apoyar a la Fundacién Tridha en los aspectos
administrativos, operativos y logisticos para el desarrollo de las actividades finales de
interventoria de salas concertadas 2014 suscrito con el Ministerio de Cultura en el
convenio de asociacion 0348/2014.

15 de octubre hasta 15 diciembre de 2014.

PLASTICOS LC
Cargo y funciones desempenadas: Secretaria
01 de febrero de 2012 al 12 de febrero de 2013 Armenia - Quindio

M&M MATEUS
Cargo y funciones desempeniadas: Administradora.
16 de abril al 29 de diciembre de 2011 Armenia- Quindio

CORPORACION LUNA

Cargo y funciones desempeiiadas: asistente de produccion en la obra de teatro Nuestras
Vidas Privadas, encargada de la actualizacién de contenidos de la pagina Web y
organizacion de actividades de la Red Nacional de Dramaturgia.

2 de febrero 2009 al 30 de julio 2010 Bogota.

SERTEMPO BOGOTA S.A

Empresa: DANARAN]JO S.A.

Cargo y funciones desemperiadas: Disefiadora Gréfica.
13 de julio de 2007 a 29 de diciembre de 2008 Bogota.

CONSULADO DE COSTA RICA

Cargo y funciones desempeifiadas: Asistente de Consul General, atencion al cliente,
recepcion de llamadas, recibo de documentacion, ingreso de base de datos al sistema de
solicitudes de visa, recibo de dinero, entrega de visas y manejo de archivo.

20 de septiembre 2006 al 4 de junio de 2007 Bogota.

NACIONAL DE TRANSFORMADORES
Cargo y funciones desemperfiadas: Secretaria y auxiliar administrativa.
2 de agosto al 31 de diciembre de 2003 Bogota.

WIMPY COLOMBIANA
Cargo: Colaboradora de unidad (Vendedora y cajera)
21 de septiembre 2001 al 15 de diciembre de 2002 Bogota.

REFERENCIAS LABORALES

CORPORACION LA QUINTAESENCIA

Diana Cristina Restrepo - Representante Legal
Correo electronico: corporacién@laquintaesencia.org
Celular: 311 511 58 84 Bogota



ASOCIACION LOS DANZANTES INDUSTRIA CREATIVA Y CULTURAL
Cesar Monroy - Representante Legal

Correo electronico: info@losdanzantes.org
Celular: 314 379 80 00 Bogota

CORPORACION LUNA

Pedro Rozo - Director

Correo electrénico: pedromiguelrozo@gmail.com
Teléfono: 315 365 02 02 Bogota

REFERENCIAS PERSONALES

CLAUDIA MONTOYA
Teléfono: 315 244 34 57

BERNARDO NIETO
Teléfono: 314 293 21 72

MARIA DEL MAR ARANGUREN
Teléfono: 316 327 20 10

R
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CLAUDIA PATRICIA PESCADOR BUENAVENTU
c.c. 52.885.454 Bogota




TEATRO MAYOR

JULIO MARIO SANTO DOMINGO

CERTIFICACION CLAUDIA PATRICIA PESCADOR BUENAVENTURA 06-03-2020
POR EL PRESENTE SE CERTIFICA:

Que CLAUDIA PATRICIA PESCADOR BUENAVENTURA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.885.454 de Bogota, ha prestado sus servicios de apoyo con plena
autonomia técnica y administrativa al Teatro, a través del contrato de prestacion de servicios
suscrito con Alianza Fiduciaria S.A., como vocera del Fideicomiso Teatro Mayor, asi:

CONTRATO:

Objeto:

LA CONTRATISTA se obliga para con LA FUNDACI ON, con plena autonomia técnica y
administrativa, a prestar sus servicios de apoyo administrativo en las actividades que se desarrollan
en el marco del Convenio de Asociacion 1453 de 2019 suscrito por €l Instituto Distrital de las Artes y
la Fundacion Amigos del Teatro Mayor, y que tiene por objeto la circulacion de producciones artisticas
locales, nacionales e internacionales en los equipamientos a cargo del IDARTES y escenarios locales
descentralizados

Lo anterior de conformidad con lo aprobado en Acta del Comité Técnico Operativo No. 1 del-12 de
Junio de 2019”

Plazo de ejecucion:

Inicio: trece (13) de junio de dos mil diecinueve (2019)
Terminacion: treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Valor:

DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($19.800.000,00
M/Cte.)

Prorroga y Adicion No. 1 al CONTRATO suscrita el 20 de diciembre 2020:

Prérroga: Hasta el 15 de febrero de 2020
Adicién: CUATRO MILLONES DE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000,00 M/Cte.)

qu :
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TEATRO MAYOR

JULIO MARIO SANTO DOMINGO
CERTIFICACION CLAUDIA PATRICIA PESCADOR BUENAVENTURA 06-03-2020

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los seis (06)
dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

OLGA LUCIA BELTRAN NIETO!
Asesora Juridica
Teatros Mayor y Estudio
Centro Cultural Biblioteca Publica Julio Mario Santo Domingo

! Delegada por la Subdireccion General de los Teatros para la expedicidn de certificaciones desde el 26 de abril de 2017.

Avenida Calle 170 N° 67-51. Teléfono (+57-1) 377 9840. San José de Bavaria - Bogota D.C. - Colombia |  WWW.TEATROMAYOR.ORG X
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Corporacion

LaQui

ntaesencia

LA DIRECTORA DE
CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la documentacion que reposa en La Corporacién, se establece que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA PESCADOR BUENAVENTURA, identificado con cédula de
ciudadania No. 52885454 de Bogota, suscribié y finalizé a satisfaccién el contrato de
prestacién de servicios relacionado a continuacién:

Contrato de prestacion de servicios No 85-2018

Objeto: “Prestar servicios de apoyo a la Corporaciéon La Quintaesencia para el
desarrollo de los aspectos misionales, administrativos, operativos y logisticos en
el marco del convenio de asociacion N°2560/18 suscrito con el Ministerio de
Cultura (Supervision Salas Concertadas 2018)”

Fecha de suscripcion: 1 de julio de 2018

Término de ejecucion: El plazo de ejecucidén serd de 5 meses a partir de la
fecha de perfeccionamiento del contrato.

Valor del Contrato: Once millones ciento veintiséis mil seiscientos pesos M/cte
($11.126.000)

Obligaciones: 1- Apoyar a la coordinacion General en la construcciéon de
estadisticas basadas en la informacion recolectada en las actas de visita y/o los
informes de Gestidn de las salas concertadas 2018. 2- Apoyar a la coordinacién
general en las actividades de contratacion y compra de servicios y/o productos.
3- Realizar los procesos de pagos a proveedores, contratistas y demas
personas naturales o juridicas que hagan parte del proyecto supervisiéon salas
concertadas 2018. 4- Solicitar a la oficina financiera del Ministerio de
Cultura los certificados de pago y los saldos presupuestales de las salas
concertadas para adjuntar a las actas de liquidacién. 5-Diligenciar las Actas de
Liquidaciéon de las salas concertadas 2018 a) Revisar estados de pago b)
Informacion financiera c) Verificar informacion general de las partes d) Programar
reunion de verificacién de la informacion con cada supervisor. 6-Diligenciamiento
de las certificaciones de pago de cada sala expedidas por la corporacion La
Quintaesencia. 7-  Organizar la documentacién final de cada sala para entregar
al Ministerio de Cultura a) Grabacién de DVD, cartas de remision, y toda la
documentacion relacionada con la entrega. 8-  Asistir a mesas de trabajo para
la construccién y consolidacién del informe final de gestion para el Ministerio de
Cultura. 9- Asistir a la capacitacion del Sistema de seguimiento a convenios
PLATAFORMA SIEMPRE y otras plataformas que indique el Ministerio de Cultura
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para la ejecucién del convenio. 10-Registrar la informacion de las salas
concertadas en el SIEMPRE o en otras plataformas que indique el Ministerio de

Cultura para la ejecucidén del convenio. 11- Apoyar los aspectos
administrativos, operativos y logisticos en la consolidacion de los informes finales
de la Corporacion La Quintaesencia al Ministerio de Cultura. 12- Informar

a la Corporacion sobre inconvenientes, retrasos o demdas sucesos que
obstaculicen el cumplimiento de las actividades. 13. Asistir a las reuniones que
el supervisor solicite. 14. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y
estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la
Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias (salud, pensiones y riesgos
laborales). 15. Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus
trabajadores, dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los
pagos por estos conceptos y/o responder por ellos. 16. Presentar para cada pago
lo solicitado en la clausula quinta del presente contrato. 17.Administrar, ejecutar
y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que
los haya, los recursos econdmicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o quien ella
delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra para el
cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de legalizacion de
dichos recursos de acuerdo a los formatos y procedimientos establecidos por LA
QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran en la legalizacion aquellos gastos que tengan
relacion directa con el objeto del contrato y cumplan con los requerimientos de
ley. 18. Presentar a LA QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o
reportes detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones. 19. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con
el objeto y que redunden en beneficio del mismo.

En ningln caso los contratos de prestacion de servicios generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Ao L]

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Directora
C.C. 41940968



Corporacién

LaQuintaesencia

LA DIRECTORA DE
CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la documentacion que reposa en La Corporacion, se establece que la
sefiora CLAUDIA PATRICIA PESCADOR BUENAVENTURA, identificado con cédula
de ciudadania No. 52885454 de Bogotd, suscribi6 y finalizé a satisfaccion el contrato
de prestacién de servicios relacionado a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No 56-2017

+ Objeto: "Prestar servicio profesional para apoyar a la Corporacion la Quintaesencia
en la asistencia misional y administrativa del convenio de asociacién No. 1514 de 2017
del proyecto denominado Plataforma de circulacién consciente”.

+ Fecha de suscripcion: 14 de agosto de 2017
+ Término de ejecucion: 31 de diciembre de 2017

+ Valor del Contrato: Dos millones quinientos mil pesos M/cte ($11.850.000)

Obligaciones: 1. Asistir y apoyar las acciones misionales t administrativas del
convenio. 2. Elaboracion de contratos (CPS, OPS, con o sin formalidades plenas).
3.Verificacion de garantias. 4. Verificacion de la correcta suscripcion de firmas. 5.
Revision y aprobacion de los documentos recibidos de los contratistas y/o proveedores.
6. Realizacion de estudios de mercado de proveedores 7. Velar por el buen
cumplimiento del manual de contratacion y pago disefiado por La Quintaesencia. 8.
Apoyar fos procesos de pagos de los proveedores, contratistas y demas personas
naturales o juridicas que hagan parte del convenio. 9. Apoyar las actividades contables
y financieras relacionadas con la contratacién de artistas y proveedores. 10. Apoyar el
registro, consolidacién y actualizacion de todos los movimientos de ingresos y egresos
del contrato a) cuentas de cobro b) comprobantes de egresos ¢) Bancos d) Caja...entre
otros. 11. Mantener una comunicacién efectiva con la directora del proyecto y
coordinadora administrativa. 12. Apoyar la elaboracién de informes de gestion y
financieros obligatorios en el marco del convenio. 13. Apoyar la actualizacion del
software contable que posee la corporacion (World Office) para cumplir con los
requerimientos de informes financieros en el marco del convenio. 14. Asistir a los
eventos programados para apoyar aspectos logisticos. 15. Informar a la Corporacién
sobre inconvenientes, retrasos y demas sucesos que obstaculicen el cumplimiento de
las actividades. 16. Presentar para cada pago lo solicitado en la cldusula quinta del
presente contrato. 17. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar al
dia en los pagos de los aportes (Salud, pension y riesgos laborales) 18. Administrar,
ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en
que los haya, los recursos gue asigne la Corporacion La Quintaesencia para la

Tel: (+57) 315 490 6640
corporacién@laquintaesencia.org
www.laguintaesencia.org
Bogota-Colombia
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LaQuintaesencia

realizacién de las actividades para el cumplimiento del objeto contractual y presentar
informes de legalizacion de dichos recursos de acuerdo a los formatos y
procedimientos establecidos por la Quintaesencia. 19. Presentar a La Quintaesencia, en
el caso que se solicite, informes o0 reportes detallados de aspectos especificos
inherentes a sus obligaciones. 20. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo.

En ningdn caso los contratos de prestacion de servicios generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a ios diecinueve (19)
dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho (2018).

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Directora
CC. 41940968

Tel: (+57) 315 490 6640
corporacidon@laquintaesencia.org
www.lagquintaesencia.org
Bogota-Colombia
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

ASOCIACION LOS DANZANTES INDUSTRIA CREATIVA'Y CULTURAL

Nit. 800.050.691-5

CERTIFICA

Que la sefiorita CLAUDIA PATRICIA PESCADOR BUENAVENTURA, identificado con cedula de
ciudadania No. 52.885.454 de Bogotd ha realizado actividades administrativas, operativas,

coordinacién de proyectos y a partir del 1 de enero al 20 de diciembre de 2017 en el marco

de los convenios relacionados a continuacidn:

1.

Convenio de asociacion: Instituto Distrital de las Artes — IDARTES No. 2256

Objeto del convenio: Desarrollar el proyecto “Procesos de cualificacion de formacion
artistica en el marco del Proyecto 982 del IDARTES” como una iniciativa que vincula
actores publicos y privados, con el propdsito de impulsar programas y actividades
gue permitan lograr espacios de reflexion y analisis, asi como acciones de formacion,
investigacion e intercambio de saberes en torno a la formacién artistica en la ciudad
de Bogota.

Cargo: Apoyo administrativo y coordinadora de proyecto

Fecha de inicio y finalizacién: 9 de noviembre 2016 al 31 de julio 2017.

Convenio de asociacion: Instituto Distrital de las Artes — IDARTES No. 1275

Objeto del convenio: Desarrollar el proyecto “Creacion, formacion y actividades de
investigacion en danza”, como una iniciativa que vincula actores publicos y privados,
con el propdsito de impulsar actividades y/o programas de creacién, formacién e
investigacién que fomenten la apropiacion de la danza en el Distrito Capital.

Cargo: Apoyo administrativo y coordinadora de proyecto

Fecha de inicio y finalizacion: 24 de mayo al 15 de diciembre 2017.

3. Eventos de Danza de los Danzantes Industria Creativa y Cultural:

1.

Web: wwwlosdanzantes.org

Cargo: Productora y apoyo administrativo

17° Simposio Internacional los Nifios de América Bailan en pareja del 25 de abril al 1
de mayo de 2017 en Querétaro — México
14° Cumbre Latinoamericana Maestros del Baile Folcldrico en Pareja del 15 al 23 de

mayo de 2017 en Orocue — Casanare.
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3. 16° Los Nifios de Colombia Bailan del 5 al 9 de septiembre de 2017 en Lima — Perd.
4. 30° Foro Nacional de Expertos en Danza 16 al 19 de noviembre de 2017 en el
auditorio del planetario en Bogotd y Hotel Tequendama.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los 18 dias del mes de enero de 2018.

Atentamente

Representante Legal

César Augusto Monroy

Calle 192 No. 96C-04 Fontibon
Celular: 3143798000

F-mail: info@losdanzantes.org

Web: wwwlosdanzantes.org
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ANA ESLEY TOBAR OME

CARGO: CONTADORA

PERFIL: Profesionales en el area del
conocimiento de economia,
administracion o contaduria, que
cuenten con experiencia minima
certificada de dos (2) anos en el control y
seguimiento financiero a entidades
artisticas sin animo de lucro.



Hoja de vida de Ana EsleyTobarOme

ANA ESLEY TOBAR OME

C.C.NO. 36.279.923 de Pitalito
Pitalito Huila, noviembre 17 de 1970
Casada
Carrera 59 N0.130-28 cel. 3204124229-2535898
Bogota D.C
T.P.No. 106393-T

PERFIL OCUPACIONAL

Soy Contador Publico Titulado. Durante veinte (20) afios me he desempefiado
en el area Administrativo contable desarrollando las siguientes labores y/o
funciones:

Apoyo a la supervision y seguimientos contable a los presupuestos de los
convenios suscritos entre el Idartes y las diferentes entidades sin animo de lucro
ESAL, Registro y procesamientos de la informacion contable, liquidacién y
presentacion de Impuestos Nacionales y Distritales presentacion de medios
magnéticos Nacionales y Distritales, Elaboracion y analisis de Estados
Financieros, emision de certificados de retenciones, elaboracién y presentacion
de Declaracion de Renta entre otras.

ESTUDIOS
SECUNDARIOS Colegio Nacional Mixto Pitalito Huila
Grado 11
UNIVERSITARIOS Universidad de la Amazonia, Contaduria Publica

2004 Florencia Caqueta
ESTUDIOS COMPLEMETARIOS

Diplomado en Normas Internacionales de Informacion Financiera.
Unipanamericana fundacion Universitaria. Bogota 2014

Actualizacion tributaria 2002 Camara de Comercio Panel Empresarial
Caquetefio. Universidad de la Amazonia



Hoja de vida de Ana EsleyTobarOme

Panel | empresarial 2008 camara de comercio Actualizacién Tributaria (Ley
1607 del 26 de diciembre 2012). Universidad Autbnoma de Colombia La
Direccion de extension y proyeccion social. 2013

EXPERCIENCIA LABORAL

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Apoyo a la supervision
Financiera y Contable, desde el 10 de enero del 2019 hasta el 10 de enero del
2020.

Funciones: Prestar los servicios profesionales al IDARTES- Subdireccion de las
Artes en el seguimiento y apoyo a la supervisién de los contratos que le sean
asignando, suscritos con cargo a los proyectos de inversién asignando a la
dependencia.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Apoyo a la supervision
Financiera y Contable, desde el 15 de enero del 2018 hasta el 20 de diciembre
del 2018.

Funciones: Prestar los servicios profesionales al IDARTES- Subdireccion de las
Artes en el seguimiento y apoyo a la supervisién de los contratos que le sean
asignando, suscritos con cargo a los proyectos de inversién asignando a la
dependencia.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Apoyo a la supervision
Financiera y Contable, desde el 18 de febrero del 2017 hasta el 30 de diciembre
del 2017.

Funciones: Prestar servicios profesionales para apoyar a la subdireccién de las
Artes en el seguimiento, control y acompafamiento de los aspectos financieros
y contables relacionados con la ejecucidn de los convenios que le sean
asignados.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Apoyo a la supervision
Financiera y Contable, desde el 15 de enero del 2016 hasta el 30 de junio del
2016.

Funciones: Prestar servicios profesionales para apoyar a la subdireccién de las
Artes en el seguimiento, control y acompafamiento de los aspectos financieros
y contables relacionados con la ejecucién de los convenios que le sean
asignados.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Apoyo a la supervision
Financiera y Contable, desde el 19 de julio del 2016 hasta el 30 de diciembre del
2016.
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Funciones: Prestar servicios profesionales para apoyar a la subdireccién de las
Artes en el seguimiento, control y acompafamiento de los aspectos financieros
y contables relacionados con la ejecucién de los convenios que le sean
asignados.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Apoyo a la supervision
Financiera y Contable, desde el 29 de enero del 2015 hasta el 30 de diciembre
del 2015.

Funciones: Prestar servicios profesionales para apoyar a la subdireccién de las
Artes en el seguimiento, control y acompafamiento de los aspectos financieros
y contables mostrados en la ejecucidon de los contratos o convenios
correspondientes a apoyos concertados alianzas estratégicas y salas
concertadas.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Apoyo a la supervision
Financiera y Contable, desde el 20 de enero del 2014 hasta el 20 de diciembre
del 2014.

Funciones: Prestar servicios profesionales para apoyar a la subdireccioén de las
Artes en el seguimiento, control y acompafamiento de los aspectos financieros
y contables mostrados en la ejecucidn de los contratos o convenios
correspondientes a apoyos concertados alianzas estratégicas y salas
concertadas.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Apoyo a la supervision
Financiera y Contable, desde el 12 de Julio del 2013 hasta el 30 de diciembre
del 2013.

Funciones: Prestar servicios profesionales para apoyar a la subdireccién de las
Artes en el seguimiento, control y acompafamiento de los aspectos financieros
y contables mostrados en la ejecucidn de los contratos o convenios
correspondientes a apoyos concertados alianzas estratégicas y salas
concertadas.

ESCARPETTA CONSTRUCCIONES SAS, Contador publico desde el 27 de
febrero del 2012 hasta el 26 de febrero del 2013

Funciones: Prestar servicios profesionales como Contador Publico,
liquidaciones y presentacién de impuestos, procesamiento de la informacién
contable y financiera, preparacién y presentacion de medios magnéticos,
liquidacion y pagos laborales elaboracion y analisis de los de estados financieros
entre otras



Hoja de vida de Ana EsleyTobarOme

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA: SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, supervisora Financiera y Contable proyecto
511Fortalecimientos de la gestion integral local desde 03 febrero del 2011 hasta
02 de febrero del 2012, Bogota D.C.

Funciones: Prestar servicios profesionales para apoyar procesos
administrativos a cargo de la subdireccion para la gestion integral local realizar
el acompanamiento y hacer seguimiento en las areas financieras y contable
a los contratos para la operacion de los servicios de los centros de desarrollo
comunitarios.

REFERENCIAS PERSONALES
EDILBERTO ESCARPETA VARGAS, Ingeniero Civil cel. 1314190846
JORGE ARMANDO SALINAS ALMANZA, Topografo cel. 3123865786

REFERECIAS FAMILIARES

MARTHA CECILIA PUENTES PERDOMO, Fonoaudidloga cel. 3114969205,
Parentesco Cuinada.

RUBIELA TOBAR OME, Rentista, tel.3208016378, Parentesco Hermana
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Secretaria Distrital de Integracion Sccial
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Sccial €] sefor|a)
ANA ESLEY TOBAR OME identificado con el nirmero de CEDULA. 36279923 ha suscrito con esta entidad
los siguientes actos confractuales

Numero y Fecha 350 - 28/01/2011

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $ 38.375.000

Plazo 12 MESES

Fecha Inicio 03/02/2011

Fecha Final 0210272612 e

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR PROCESOS

ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA SUBDIRECCION PARA LA GESTION
INTEGRAL LOCAL, REALIZAR EL ACOMPARAMIENTO Y HACER
SEGUIMIENTO EN LAS AREAS FINANCIERA Y CONTABLE A LOS
CONTRATOS PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS
DE DESARROLLO COMUNITARIO DE LA 5DIS

A solicitud de ella interesado(a), se fimaen Bogota D.C., a los 4 dias del mes de Diciembre de 2012
Nota: La prasente certificacion no sera valida, sin el sello seco
Para efectos de verificacion por favor tener en cuenta'este codige: 203127008

#

JOSE RAFAEL VECINO OLIVEROS '
C.C. 19.585.703
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION

;_“‘4-’-'-‘“./ \’/ - t“%

Lorena Diazlr

BOSOTA
IBZ720251 ge 1)

CARRERA 7# J2-16PSO 7
TEL 3275797 EXT 1713



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTLIRA, RECREACION Y DEFCRTE
Ingiituto Distrilal de las Arte

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, con NIT. 800.413.030-9, suscribio el

Contrato de Prestacién de Servicios que se describe a continuacion:
CONTRATISTA: ANA ESLEY TOBAR OME
IDENTIFICACION: C.C. No. 36.279.923 de Pitalito

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ID: 434 de 2013

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Subdireccion de las Artes en el
seguimiento, control y acompafiamiento de los aspectos financieros y contables mostrados en la
ejecucion de los Contratos o Convenios correspondientes a apoyos concertados, allanzas

estratégicas y salas concertadas.

SUPERVISOR: Subdirectora de las Artes.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000.00).

FECHA DE SUSCRIPCION: 12 de julio de 2013

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 12 de julio de 2013

E| Contrato de Prestacion de Servicios anotado, se encuentra actualmente en ejecucion.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado (a), a los veintitrés (23) dias del mes
g,

de octubre de dos mil trece (2013).

S

?z_r@.rfrztd7 Lo
%EFE OFICINA ASESORA JURIDICA ~

Prpyecta J, Paul Rubio Martin/ Abegade O AJ,

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
Calle 8 No. 8 - 52 Bogota- Colombia
Telétono: 3795750

www dartes. gov co

Email: contactenosiatidaries.gov.co



Certificado 0007-2014

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION ¥ DEFORTE
irmitilo Distrdsl do las Afes

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, con NIT. 900.413.030-9,
suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios que se describe a continuacion:

CONTRATISTA: ANA ESLEY TOBAR OME
IDENTIFICACION: 36.279.923 expedida en Pitalito

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ID: 156 de 2014

OBJETO: Prestar servicios de apoyo asistencial y operativo a la Subdireccion de las Artes,
en el seguimiento, control y acompanamiento de los aspectos financieros y contables
mostrados en la ejecucion de los contratos y convenios correspondientes a apoyos
concertados alianzas estratégicas y/o salas concertadas.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL PESOS MICTE ($45.760.000.00)

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 DE ENERO DE 2014

FECHA DE TERMINACION:20 DE DICIEMBRE DE 2014.

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) contratista (a), a los treinta y un (31)
dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014), acorde con la informacion contenida en los
documentos que reposan en la carpeta contractual a su nombre.

/ﬁBRA MARGQTH
~~ JEFE OFICIN

Provecio: marighlanco - Atogaco/OA J

Moo . go.ncoC

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
Calle 8 No. 8 - 52 Bogota- Colombia
Telefono: 3795750

wiww.idartes,gov.co

Email: contactenos@idartes.gov.co




LA SUS

Que el INSTITUTO D

suscribié el Contrato de

CONTRATISTA: : ANA
IDENTIFICACION: C.C
1.- CONTRATO DE PR
OBJETO: "Prestar ser
el seguimiento, contrg
mostrados en la ejecu
concertados, alianzas ¢

VALOR DEL CONT|
CINCUENTAY TRES N

FECHA DE SUSCRIPC
FECHA DE TERMINAC
La presente certificaciq

del mes de diciembre
que reposan en la carp

Proyect6: Natalia Gonzalez
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

e

Radicado: 20151100095511 de 29-12-2015
Pag. 1 de |

CRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:

STRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, con NIT. 900.413.030-9,
Prestacion de Servicios que se describe a continuacion:

ESLEY TOBAR OME
. 36.279.923 de Pitalito

ESTACION DE APOYO A LA GESTION 112-2015

vicios profesionales para apoyar a la Subdireccién de las Artes en
)| y acompafiamiento de los aspectos financieros y contables
cion de los Contratos y/o Convenios correspondientes a apoyos
>stratégicas y/o salas concertadas.

RATO: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
AIL SEISCIENTOS PESOS M/Cte ($49,753.600)

ION: 29 de enero de 2015
2ION: 30 de diciembre de 2015
n se expide a solicitud del contratista a los veintinueve( 29) dias

de 2015, acorde con la informacion contenida en los documentos
eta contractual a su nombre.
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RUTH YALILE GALINDO HERNANDEZ

CARGO: CONTADORA

PERFIL: Profesionales en el area del
conocimiento de economia,
administracion o contaduria, que
cuenten con experiencia minima
certificada de dos (2) anos en el control y
seguimiento financiero a entidades
artisticas sin animo de lucro.



Hoja de Vida

RUTH YALILE GALINDO HERNANDEZ
C.C. 40.078.285 de Florencia Caqueta

PERFIL PROFESIONAL

Contador Publico de la Universidad de la Amazonia, Especialista en Revisoria Fiscal y
Contralorias, asi mismo en Alta Gerencia, soélida formacion en aspectos relacionados
con el &rea contable, amplia e importante experiencia en contabilidad del Sector Publico
y Privado; he ocupado cargos de mi nivel profesional en el cual tuve un gran dominio en
temas de presupuesto, recaudo de impuestos, Normatividad fiscal, sistema tributario
municipal y Nacional, finanzas, tesoreria, contratacion, Contabilidad, nomina, Auditoria
entre otros; he desarrollado el tema de interventoria y supervision a los aspectos
financieros de convenios y contratos; excelentes relaciones inter personales,
Transparencia, Honestidad, gran capacidad de trabajo en la ejecucion de las labores
encomendadas.

DATOS PERSONALES

NOMBRE : RUTH YALILE GALINDO HERNANDEZ
IDENTIFICACION : C.C. 40.078.285 de Florencia

FECHA DE NACIMIENTO : 17 DE MARZO DE 1980

ESTADO CIVIL : Casada

DIRECCION RESIDENCIAL : CRA43 A75 SUR 05 SABANETA.
CORREO ELECTRONICO : yalilegalindol7@yahoo.es

TELEFONO : 3112284805

Ruth Yalile Galindo Herndndez - Contador Publico
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ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS : UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
Contaduria Publica
Florencia 2003.

ESPECIALIZACION : CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON
Revisoria Fiscal y Contralorias
Florencia 2013

ESPECIALIZACION : UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Alta Gerencia
Bogota D.C. 2015.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS, CASTRILLON ASOCIADOS, Diplomado en
Normas Internacionales NIIF. Abril 2016.

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, Seminario Taller Formulario Unico
Territorial. 2008.

ESAP, Diplomado Mejoramiento Continuo de la Administracién Publica. Florencia
diciembre de 2007.

ESAP Y CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA, Diplomado Gestion
Publica, septiembre de 2007.

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, seminario aplicacion del Manual de
Procedimientos en el Régimen de Contabilidad Publica, Septiembre de 2007.

COLEGIO COLOMBIANO DE CONTADORES PUBLICOS, la Nueva Reforma
Tributaria ley 1111 de diciembre 2006, febrero de 2007.

CAMARA DE COMERCIO. Seminario Sistema Integrado de Liquidaciéon y Pago de
Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales 2007.

Ruth Yalile Galindo Herndndez - Contador Publico
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EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACION LA QUINTAESENCIA, Contrato de prestacion de Servicios
Profesionales como Contadora, desde febrero de 2014, actualmente.

CORPORACION LA QUINTAESENCIA, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI-
CIOS No 117 2019 Cuyo objeto: Prestar los servicios Profesionales como contadora
para Apoyar a la Corporacion la Quintaesencia en la revision de los aspectos financie-
ros e y contables de los informes finales financieros de las salas concertadas por el mini
terio de cultura 2018 indicadas por la supervision” en el marco del convenio
de asociacion No 2253/2019 suscrito entre el MINISTERIO DE CULTURA'Y LA
QUINTAESECIA.

CORPORACION LA QUINTAESENCIA, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI-
CIOS No 91 2018 Cuyo objeto: Prestar los servicios Profesionales como contadora
para Apoyar a la Corporacion la Quintaesencia en la revision de los aspectos financie-
ros e y contables de los informes finales financieros de las salas concertadas por el mini
terio de cultura 2018 indicadas por la supervision” en el marco del convenio
de asociacion No 2560/2018 suscrito entre el MINISTERIO DE CULTURA Y LA
QUINTAESECIA

CORPORACION LA QUINTAESENCIA, Contrato de prestacion de Servicios Profesio-
nales como Prestar los servicios Profesionales como contadora de supervision para
Apoyar a la Corporacion en la revision y control de los aspectos financieros y contables
de los informes financieros finales de los proyectos de salas concertadas 2017 en el
marco del convenio firmado entre el MINISTERIO DE CULTURA Y LA QUINTAESECIA..

FUNDACION TRIDHA, Contrato de Prestacién de Servicios profesionales para Apoyar
a la Fundacion Tridha en la revision y control de los aspectos financieros y contables
de los informes financieros finales de los proyectos de salas concertadas 2015, del Mi-
nisterio de Cultura. Desde el 5 de noviembre al 10 de diciembre de 2015. Bogota.

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES. Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales “Apoyo a la Subdireccion de las Artes en el Seguimiento, Control y
acompafiamiento de los aspectos financieros y contables mostrados en la ejecuciéon de
los contratos o convenios correspondientes a apoyos concertados, alianzas estratégicas
y salas concertadas. Desde el 15 de Agosto de 2014 al 30 de diciembre de 2014.

ALCALDIA DE FLORENCIA, Contrato de Prestacién de Servicios de APOYO A LA
GESTION Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA EN LA
ORGANIZACION, ELABORACION DE INFORMES PRESUPUESTALES. Del 24 de

Ruth Yalile Galindo Herndndez - Contador Publico
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enero al 31 de diciembre de 2014.

Funciones 1.Revisidon y elaboracion de los informes presupuestales a los entes de
control (Contralorias y Ministerio de Hacienda Publica)

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES. Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales “Apoyo a la Subdireccion de las Artes en el Seguimiento, Control y
acompafamiento de los aspectos financieros y contables mostrados en la ejecucion de
los contratos o convenios correspondientes a apoyos concertados, alianzas estratégicas
y salas concertadas. Desde el 8 de noviembre de 2013 al 30 de diciembre de 2013.

EMPRESA HYDROPROYECTOS SAS: Contrato de Prestaciones de Servicios
Profesionales como Contadora. Desde el mes de febrero de 2010. Jefe directo:
CARLOS JULIAN SOTO MURIEL tel.: 0916948157

Funciones:

1. Verificacidn de las operaciones registradas en libros y registros auxiliares.

2. Preparacion y elaboracién de los Estados Financieros partiendo de los soportes
contables.

3. Liquidacion de los impuestos de Retencién en la Fuente e IVA.

4. Elaboracion y liquidacion de némina y Prestaciones Sociales.

5. Elaboracién de la informacién exdgena.

6. liquidacion de Prestaciones Sociales.

7. Elaboracion de Contratos de Prestacion de Servicios.

8. Actualizaciones ante la Camara de Comercio (RUP).

ALCALDIA DE FLORENCIA, Contrato de Prestacion de Servicios de APOYO A LA
GESTION Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA EN LA
ORGANIZACION, ELABORACION DE INFORMES PRESUPUESTALES. Del 12 de
febrero al 26 de noviembre de 2013.

ALCALDIA DE FLORENCIA, Contrato de Prestacion de Servicios de APOYO A LA
GESTION Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA EN LA
ORGANIZACION, ELABORACION DE INFORMES PRESUPUESTALES. Del 24 de
febrero al 24 de noviembre de 2012.

Funciones 1.Revision y elaboracion de los informes presupuestales a los entes de
control (Contralorias y Ministerio de Hacienda Publica)

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PAUJIL, Asesor contable y Financiero, 2 de febrero del

Ruth Yalile Galindo Herndndez - Contador Publico



Hoja de Vida

2011 a la 31 de diciembre de 2011.
Funciones

Verificacion de las operaciones registradas en libros y registro de auxiliares
Preparacion y elaboracion de los Estados Financieros para los organos de
control.

Revision diaria de planillas de caja.

Revisién y control del manejo presupuestal.

Revision y contabilizacion de ndmina y liquidacion de prestaciones sociales.
Elaboracion de la informacion exdgena.

Elaboracion de la Retencion en la fuente.

N =

Nooohkow

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PAUJIL, Asesor contable y Financiero, 5 de enero del
2010 a la 31 de diciembre de 2010.

Funciones

. Verificacion de las operaciones registradas en libros y registro de auxiliares.

. Preparacion y elaboracién de los Estados Financieros para los érganos de control.
. Revision diaria de planillas de caja.

. Revisién y contabilizacion de némina y liquidacion de prestaciones sociales.

. Revision y control del manejo presupuestal.

. Elaboracién de la informacién exdgena.

. Elaboracion de la Retencion en la fuente.

~No o~ WN PR

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PAUJIL, Tesorera Municipal, desde 1 de diciembre de
2004 al 30 de julio de 2008.

Funciones:

. Recaudar las rentas determinadas en el presupuesto.

. Realizar el pago de las obligaciones generadas por el ordenador del gasto.

. Manejo y control de las cuentas bancarias.

. Realizar los analisis necesarios sobre el comportamiento de flujo de caja y efectivo.
. Rendir informes mensuales sobre el estado de Tesoreria.

Preparacion y Pago de Nomina de funcionarios.

Requerir a los deudores morosos del pago de impuestos.

Llevar los libros de caja, bancos, control de presupuesto.

Realizar las conciliaciones mensuales y preparar el boletin de bancos.

procesos de Cobros de impuestos tributarios.

CONOPUAWNE

Ruth Yalile Galindo Herndndez - Contador Publico
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REFERENCIAS PERSONALES

Dr. Huber Bustos Hurtado, ex — alcalde Municipio de El Paujil. Celular 3103414103.
Dr. Francisco Eduardo Valderrama Granados, Arquitecto, Celular 3102526142.
Dra. Paola Andrea Garnica Joven, Fiscal. Celular 3204215668

Diana Cristina Restrepo, Administradora Financiera, celular. 3115115884.

RUTH YALILE GALINDO HERNANDEZ
40.078.285 Florencia

Ruth Yalile Galindo Herndndez - Contador Publico



LaQuintaesencia

LA DIRECTORA DE
CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora RUTH YALILE GALINDO HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 40.078.285 de Florencia Caquetd, presta sus servicios
Profesionales como Contadora Publica y supervisora contable de proyectos
artisticos, desde el 14 de febrero de 2014 hasta la fecha, devengando unos
honorarios por valor de $ 1.000.000 pesos M/cte.

La presente certificacidon se expide por solicitud del interesado a los Diez y seis
(16) dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018).

Ao L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Directora
Representante Legal

Tel: (+57) 315 490 6640
corporacién@laquintaesencia-org
www-laquintaesencia-org

Bogotd-Colombia

Aubn o2 Froalbisinn a FLank alastimianta dal Cau a Nudamasmalannda Tawnldawtal
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION LA QUINTAESENCIA

CERTIFICA

Que RUTH YALILE GALINDO HERNANDEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No 40.078.285, suscribio el siguiente contrato de prestacion de Servicios
que se describe a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 117 2019 Cuyo objeto:
Prestar servicios profesionales como contador para apoyar a la corporacion La
Quintaesencia en la revisidn de los aspectos financieros y contables de los informes
finales financieros de las salas concertadas por Ministerio de Cultura 2019,
indicadas por la supervision” en el marco del convenio de asociacion N° 2253 de
2019 suscrito entre el Ministerio de Cultura y La Corporacion La Quintaesencia.

FECHA DE INICIACION: 23 DE OCTUB RE DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 23 DE NOVIEMBRE DE 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del
mes de junio de 2020 acorde con la informacién contenida en documentos que
reposan en las carpetas de contratacion.

o L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA

Representante Legal
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION LA QUINTAESENCIA

CERTIFICA

Que RUTH YALILE GALINDO HERNANDEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No 40.078.285, suscribio el siguiente contrato de prestacion de Servicios
que se describe a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 91 2018 Cuyo objeto:
Prestar los servicios Profesionales como contadora para Apoyar a la Corporacion
la Quintaesencia en la revision de los aspectos financieros y contables de los
informes finales financieros de las salas concertadas por el ministerio de cultura
2018 indicadas por la supervisidon” en el marco del convenio de asociacion No
2560/2018 suscrito entre el MINISTERIO DE CULTURA'Y LA QUINTAESENCIA.

FECHA DE INICIACION: 01 DE NOVIEMBRE DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes
de abril de 2019 acorde con la informacion contenida en documentos que reposan
en las carpetas de contratacion.

V)

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA

Representante Legal
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION LA QUINTAESENCIA

CERTIFICA

Que RUTH YALILE GALINDO HERNANDEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No 40.078.285, suscribio el siguiente contrato de prestacién de Servicios
gue se describe a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 99-1 2017 Cuyo objeto:
Prestar los servicios Profesionales como contadora de supervision para Apoyar a
la Corporacion en la revisién y control de los aspectos financieros y contables de
los informes financieros finales de los proyectos de salas concertadas 2017 en el
marco del convenio firmado entre el MINISTERIO DE CULTURA Y LA
QUINTAESENCIA.

FECHA DE INICIACION: 27 DE OCTUBRE DE 2017.
FECHA DE TERMINACION: 10 DE DICIEMBRE DE 2017.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes

de abril de 2018 acorde con la informacion contenida en documentos que reposan
en las carpetas de contratacion.

Prrene L

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA

Representante Legal



YURLATMI DIKSON PRADO

CARGO: CONTADORA

PERFIL: Profesionales en el area del
conocimiento de economia,
administracion o contaduria, que
cuenten con experiencia minima
certificada de dos (2) anos en el control y
seguimiento financiero a entidades
artisticas sin animo de lucro.



YURLATMI DIKSON PRADO

Contador Publico - Universidad Incca

YURLATMI DIKSON PRADO
CONTADOR PUBLICO
Fecha de Nacimiento: 15 de Julio de 1.979
Direccion: Dg 16B #104 — 23 int. 17 apto 304 Fontibén
Celular: 320-3407214
Mail: yulis.1507 @hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Amplia experiencia y conocimientos actualizados en el area administrativa, financiera,
contable y tributaria; capacidad de anélisis, innovacion, con vision, liderazgo, trabajo en
equipo con utilizacidon eficiente del tiempo, del recurso humano, y del presupuesto asignado.
Actitud de servicio y facilidad de adaptacién a nuevos procesos sistemas y en general al
cambio en la organizacién, o en las leyes que rigen el entorno de la empresa con la Unica
finalidad de crecer profesionalmente y de esta forma contribuir a los objetivos de la empresa.

Completo manejo contable, experiencia y conocimientos actualizados en impuestos nacionales
y distritales. Auditorias contables y administrativas. Destreza y manejo de los paquetes
contables y de informacién.

Desempefio en contabilidad sistematizada, por mas de 5 afios y  aplicaciones contables,
elaboracién y analisis de Estados Financieros, contabilidad de operaciones en compaiiias
industriales, comerciales, de servicios.

Control interno, inventarios, anélisis y depuracion de cuentas, manejo de cartera, liquidacion
de prestaciones sociales, aportes a E.P.S., aportes seguridad social

Celular: 320-3407214 * Bogota, Colombia



YURLATMI DIKSON PRADO

Contador Publico - Universidad Incca

EXPERIENCIAY LOGROS

Octubre 21 /2019-noviembre 22/ 2019.
CORPORACION LA QUINTA ESENCIA Bogota, Colombia
CARGO DESEMPENADO: CONTADORA

Servicios profesionales como contadora de supervision y apoyo a la Corporacion en la
revisién y control de los aspectos financieros y contables de los informes financieros finales
de los proyectos de salas concertadas 2019 en el marco del convenio 2253/19 firmado entre
el MINISTERIO DE CULTURA'Y LA QUINTAESENCIA.

Noviembre 01/ 2018-noviembre 30/ 2018.
CORPORACION LA QUINTA ESENCIA Bogota, Colombia
CARGO DESEMPENADO: CONTADORA

Prestar servicios profesionales como contador para apoyar a la corporacion La
Quintaesencia en la revision de los aspectos financieros y contables de los informes finales
financieros de las salas concertadas por Ministerio de Cultura 2018, indicadas por la
supervision” en el marco del convenio de asociacion No 2560/18, suscrito entre el
Ministerio de Cultura (Supervision Salas Concertadas 2018)”.

Enero 25/ 2017- diciembre 15/ 2017.
Y & Y BUSINESS CONSULTANS Bogota, Colombia
CARGO DESEMPENADO: CONTADORA DESIGNADA

Asesoria en la parte de organizacion administrativa, contable, personal, archivo.

Asesoria sobre afiliaciones al sistema de seguridad social y manejo de némina.
Codificacion y registro en libros el movimiento contable

Anadlisis de cuentas, preparacion de estados financieros, preparacion de impuestas (Renta,
Retencién, ICA, IVA)

Preparacion y elaboracion de medios magnéticos.

Marzo 01/ 2017- diciembre 15/ 2017.
CORPORACION LA: QUINTA ESENCIA Bogota, Colombia
CARGO DESEMPENADO: CONTADORA

Apoyo al seguimiento financiero y contable del contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion N° 1526 de 2017 suscrito entre la Corporacion La Quintaesencia y el
Instituto distrital de las Artes.

Celular: 320-3407214 * Bogota, Colombia



YURLATMI DIKSON PRADO

Contador Publico - Universidad Incca

Agosto 01/ 2017- diciembre 31/ 2017.
CORPORACION LA QUINTA ESENCIA Bogota, Colombia
CARGO DESEMPENADO: CONTADORA

e Apoyo al seguimiento financiero y contable del Convenio de asociacion N°1514 suscrito
entre la Corporacion La Quintaesencia y el Instituto distrital de las Artes.

Abril 05/ 2016- diciembre 15/ 2016.
HUEVOS SANTA RI§YES Bogotda, Colombia
CARGO DESEMPENADO: ANALISTA CONTABLE PROFESIONAL

Asesoria en la parte de organizacion administrativa, contable, personal, archivo.
Asesoria sobre afiliaciones al sistema de seguridad social y manejo de némina.
Codificacion y registro en libros el movimiento contable

Anélisis de cuentas, preparacion de estados financieros, preparacion de impuestas (Renta,
Retencién, ICA, IVA)

e Preparacion y elaboracion de medios magnéticos.

Abril 01/ 2016- diciembre 15/ 2016.
CORPORACION LA QUINTA ESENCIA Bogota, Colombia
CARGO DESEMPENADO: CONTADORA

e Apoyo al seguimiento financiero y contable del contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion N° 641 de 2016 suscrito entre la Corporacion La Quintaesencia y el
Instituto distrital de las Artes.

Noviembre 05/ 2015- diciembre 10/ 20015.

FUNDACION TRIDHA /MINISTERIO DE CULTURA. Bogot4, Colombia
CARGO DESEMPERNADO: CONTADORA

Proyecto: Salas Concertadas 2015

e Verificacion, Revision, control de los aspectos contables en cumplimiento legal, estatutarios
y financieros de los informes finales de las salas Concertadas 2015 a nivel nacional.

e Verificacion de la propuesta vs. Ejecucion con su respectiva autorizacion del coordinador
en los informes presentados, mediante firma, con el dictamen e informe correspondiente.

e Apoyo administrativo, operativo en la consolidacion de los informes supervisados, para ser
presentados al ministerio de Cultura.

Celular: 320-3407214 * Bogota, Colombia



YURLATMI DIKSON PRADO

Contador Publico - Universidad Incca

Febrero 2015- octubre 2015.
FUNDACION TRIDHA Bogota, Colombia
CARGO DESEMPENADO: COORDINADORA CONTABLE Y PRESUPUESTAL

Verificacion del cumplimiento legal, estatutario y contable de las operaciones de la entidad.
Andlisis y control a los convenios de cooperacidn y/o asociacion firmados por la entidad y
cualquier tipo de contrato que requiera dicha verificacion.

Constatacion de la contabilidad de la fundacién, y de la debida conservacion y archivo de la
correspondencia de la fundacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Control a los bienes y activos de la fundacién.

Autorizar los estados financieros mediante firma, con el dictamen e informe
correspondiente.

Noviembre 2008- dic. 2014

OPERADORA 1 SAS.

CARGO DESEMPENADO: CONTADORA
Contacto: Victor Hugo Cristancho Carvajal

Funciones:
e Asesoria en la parte de organizacién administrativa, contable, personal, archivo.
e Asesoria sobre afiliaciones al sistema de seguridad social y manejo de nomina.
e Caodificacidn y registro en libros el movimiento contable
e Analisis de cuentas, preparacion de estados financieros, preparacién de impuestas (Renta,

Retencion, ICA, IVA)

Preparacion y elaboracion de medios magnéticos.

Las labores de Auditoria Institucional fueron realizadas a los soportes, registros, y demés
documentos de la Asociacion del periodo correspondiente a la ejecucién que cubri6 del 1 de
enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005, no obstante, se realizo un seguimiento a las
causaciones de contratos y otras cuentas por pagar pendientes a la fecha de terminaron de la
auditoria.

La metodologia utilizada fue la revision del 100% de la documentacién, como estatutos,
certificado de existencia y Representacion Legal, Libros de Actas y de contabilidad,
extractos, comprobantes de ingresos y de egreso, soportes contables.

El objetivo principal de la Auditoria fue la determinacion de los saldos de los proyectos que
se estaban ejecutando en ese periodo.

Se tomaron aspectos importantes como la parte de personal, analisis a la parte juridica,
estados financieros y control interno.

Celular: 320-3407214 * Bogota, Colombia



YURLATMI DIKSON PRADO

Contador Publico - Universidad Incca

o Verificacién del presupuesto de cada proyecto asi como su ejecucion.

e Levantamiento de informacion de los estados de ingresos y egresos de cada uno de los
proyectos y los saldos desde la contabilidad.

e Examen de los saldos de las cuentas bancarias de cada uno de los proyectos.

e Se analizaron de manera general cada uno de los proyectos teniendo en cuenta la agencia o
fondo de financiacion.

e Por ultimo se presento el informe con las recomendaciones de cardcter administrativo y
contable.

e Opinion detallada de los cambios a realizar en los procesos de control interno, metodologia,
sistemas y funcionamiento con recomendaciones para tomar acciones correctivas y
controlar las deficiencias.

Noviembre 2004- 2007

GESTION Y CONTROL INTEGRAL DEL RIESGO.
CARGO DESEMPENADO: CONTADORA
Contacto: Armando Lozano

e Verificacion del cumplimiento legal, estatutario y contable de las operaciones de la entidad.

e Andlisis y control a los convenios de cooperacion y/o asociacion firmados por la entidad y
cualquier tipo de contrato que requiera dicha verificacion.

e Control a los bienes y activos de la sociedad

e Autorizar los estados financieros mediante firma, con el dictamen e informe
correspondiente.

FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA: Contador Publico afio 2004.

OTROS
Diplomado En Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) 2015.
Comercio Exterior SENA - 2003.
Curso manejo de impuestos por medios Magnéticos
Administracion Estratégica — ICC 2009

INFORMATICA: Programas conocidos Windows, Word, Excel, Internet.
Programa Contables Elisa, Word Office, SAP, Siigo

Celular: 320-3407214 * Bogota, Colombia



YURLATMI DIKSON PRADO

Contador Publico - Universidad Incca

REFERENCIAS PROFESIONALES
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LILIANA HERNANDEZ CARLOS GUSTAVO RUIZ
ABOGADA - DIAN POLICIA NACIONAL
TEL 3015779872

Investigador — Intendente Jefe
TEL. 3176684856

YURLATMI DIKSON PRADO
Cedula No. 60.396.689 de Clcuta
T.P. 107491-T

Celular: 320-3407214 * Bogota, Colombia
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LA DIRECTORA DE CORPORACION LA QUINTAESENCIA
HACE CONSTAR:

Que revisada la documentaciéon que reposa en La Corporacion, se establece que
la sefiora YURLATMI DIKSON PRADO, identificado con cédula de ciudadania
No. 60.396.689 de Cucuta, suscribio y finalizé a satisfaccion el contrato de
prestacion de servicios relacionado a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No 118 - 2019

Objeto: Que LA QUINTAESENCIA suscribié con el Ministerio de Cultura, el
Convenio de Asociacion No 2253/19, cuyo objeto es: Aunar recursos
administrativos, técnicos, financieros y de gestion para llevar a cabo la
supervision y apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades
ganadoras en el Programa Nacional de Salas Concertadas en el 2019.

Fecha de suscripcion: 23 de octubre de 2019.

= Término de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de 1 mes a partir de la
fecha de perfeccionamiento del contrato.

= Valor del Contrato: Tres millones de pesos m/cte ($3.000.000)

= Obligaciones: 1. Revision y control de los aspectos financieros y
contables presentados en 34 informes finales financieros de Salas
Concertadas 2019. 2. Solicitud de correcciones y ajustes a los informes de
las Salas que lo requieran. 3. Hacer sugerencias a las Salas Concertadas
cuando haya lugar en lo referente a aspectos financieros, contables y
tributarios. 4. Orientar a las Salas Concertadas en el diligenciamiento de
los formatos proporcionados por la Corporacion La Quintaesencia para la
informacién contable y financiera. 5. Avalar cada uno de los informes.
(concertar la manera de hacerlo con el equipo de trabajo). 6. Apoyo
administrativo, operativo y logistico en la consolidacion de los informes
supervisados, para su presentaciéon al Ministerio de Cultura. 7. Diligenciar
en su totalidad los formatos destinados para el control de revision de
informes. 8. Usar sus propios implementos de trabajo como el portatil o
computador, la corporacion Q5 no lo proveera. 9. Asistir a las reuniones
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que el supervisor solicite. 10. Estar afiliado al sistema de seguridad social
integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo
establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias
(salud, pensiones y riesgos laborales). 11. Mantener afiliados al Régimen
de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y
subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos
y/o responder por ellos. 12. Presentar para cada pago lo solicitado en la
clausula quinta del presente contrato. 13. Administrar, ejecutar y legalizar
de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los
haya, los recursos econdmicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o
quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra
para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de
legalizacion de dichos recursos de acuerdo a los formatos vy
procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran
en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto
del contrato y cumplan con los requerimientos de ley. 14. Presentar a LA
QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes
detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones. 15. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en
concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo.

En ningun caso los contratos de prestacidon de servicios generan relacion laboral ni

prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los quince (15)
dias del mes de mayo del ano dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal
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LA DIRECTORA DE CORPORACION LA QUINTAESENCIA
HACE CONSTAR:

Que revisada la documentaciéon que reposa en La Corporacion, se establece que
la sefiora YURLATMI DIKSON PRADO, identificado con cédula de ciudadania
No. 60.396.689 de Cucuta, suscribio y finalizé a satisfaccion el contrato de
prestacion de servicios relacionado a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No 92-2018

Objeto: Que LA QUINTAESENCIA suscribié con el Ministerio de Cultura, el
Convenio de Asociacion No 2560/18, cuyo objeto es: Aunar recursos
administrativos, técnicos, financieros y de gestion para llevar a cabo la
supervision, y apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades
ganadoras en el Programa Nacional de Salas Concertadas en el 2018.

« Fecha de suscripcion: 1 de noviembre de 2018

« Término de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de 1 mes a partir de la
fecha de perfeccionamiento del contrato.

« Valor del Contrato: Dos millones novecientos mil pesos m/cte
($2.900.000)

= Obligaciones: 1. Revision y control de los aspectos financieros y
contables presentados en 33 informes finales de Salas Concertadas 2018
2. Solicitud de correcciones y ajustes a los informes de las Salas que lo
requieran. 3.Hacer sugerencias a las Salas Concertadas cuando haya
lugar en lo referente a aspectos financieros, contables y tributarios. 4.
Orientar a las Salas Concertadas en el diligenciamiento de los formatos
proporcionados por la Corporacién La Quintaesencia para la informacién
contable y financiera. 5. Avalar cada uno de los informes. (concertar la
manera de hacerlo con el equipo de trabajo) 6. Apoyo administrativo,
operativo y logistico en la consolidacion de los informes supervisados,
para su presentacion al Ministerio de Cultura. 7. Asistir a las reuniones que
el supervisor solicite. 8. Estar afiliado al sistema de seguridad social
integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo
establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias
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(salud, pensiones y riesgos laborales). 9. Mantener afiliados al Régimen
de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y
subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos
y/o responder por ellos. 10. Presentar para cada pago lo solicitado en la
clausula quinta del presente contrato. 11. Administrar, ejecutar y legalizar
de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los
haya, los recursos econdmicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o
quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra
para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de
legalizacion de dichos recursos de acuerdo a los formatos vy
procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran
en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto
del contrato y cumplan con los requerimientos de ley. 12. Presentar a LA
QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes
detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones. 13. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en
concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo.

En ningun caso los contratos de prestacion de servicios generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los siete (7) dias
del mes de julio del afo dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal
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LA DIRECTORA DE CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Corporacién la Quintaesencia, con Nit 900700689-2, certifica que la sefiora
YURLATMI DIKSON PRADO, identificado con cédula de ciudadania No.
60.396.689 de Cucuta, presto sus servicios profesionales como Apoyo al
seguimiento financiero y contable del contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion No. 641/2016 suscrito entre la corporacién la Quintaesencia y el Instituto
Distrital de las Artes IDARTES, desde el 1 de abril al 15 de diciembre de 2016.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, para fines
personales.

Se firma la presente constancia en la ciudad de Bogota D.C. a los diez (10) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal
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LA DIRECTORA DE CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Corporacién la Quintaesencia, con Nit 900700689-2, certifica que la sefiora
YURLATMI DIKSON PRADO, identificado con cédula de ciudadania No.
60.396.689 de Cucuta, presto sus servicios profesionales como Apoyo al
seguimiento financiero y contable del del Contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion N° 1526 de 2017 suscrito entre la corporacion la Quintaesencia
y el Instituto Distrital de las Artes IDARTES, desde el 1 de marzo al 15 de diciembre
de 2017.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, para fines
personales.

Se firma la presente constancia en la ciudad de Bogota D.C. a los veinticinco (25)
dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal
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LA DIRECTORA DE CORPORACION LA QUINTAESENCIA

HACE CONSTAR:

Corporacién la Quintaesencia, con Nit 900700689-2, certifica que la sefiora
YURLATMI DIKSON PRADO, identificado con cédula de ciudadania No.
60.396.689 de Cucuta, presto sus servicios profesionales como Apoyo al
seguimiento financiero y contable del convenio de asociacion No. 1514/2017
suscrito entre la corporacién la Quintaesencia y el Instituto Distrital de las Artes
IDARTES, desde el 1 de agosto al 31 de diciembre de 2017.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, para fines
personales.

Se firma la presente constancia en la ciudad de Bogota D.C. a los veinticinco (25)
dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Representante Legal
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Bogotd, 14 de Diciembre de 2015

CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de la Fundacion Tridha, certifica que, YURLA-
TMI DIKSON PRADO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 66.396.689
de Cucuta, desarrollé para esta Fundacion un Contrato con las siguientes espe-
cificaciones:

CONTRATANTE: FUNDACION TRIDHA

CONTRATISTA: YURLATMI DIKSON PRADO

OBJETO DEL CONTRA- APOYAR A LA FUNDACION TRIDHA EN LA RE-

TO: VISION Y CONTROL DE ASPECTOS FINAN-
CIEROS Y CONTABLES DE LOS INFORMES
FINANCIEROS FINALES DE LOS PROYECTOS
SALAS CONCERTADAS 2015, DEL MINISTERIO
DE CULTURA.

FECHA DE INICIACION: 5 DE NOVIEMBRE DE 2015

FECHA FINALIZACION: 10 DE DICIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL DEL CON- DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO
TRATO: MIL PESOS M/C (2.325.000)

(oo f’&}hﬁpﬁ

ADRIANA SABOGAL DESROCHES
Representante Legal

Fundacién Tridha

Nit 830.077.421-1
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Bogota, 11 de Diciembre de 2015

CERTIFICACION

El (la) Senor (a) YURLATMI DIKSON PRADO identificado(a) con cédula de
ciudadania No 60.396.689 de Cucuta se desempeié como COORDINADORA
CONTABLE PRESUPUESTAL, para FUNDACION TRIDHA, mediante un contrato
individual de trabajo a término indefinido desde el 5 de Mayo de 2015 hasta el 31
de Octubre de 2015.

La informacién aqui registrada fue tomada de la hoja de vida.

La anterior certificacion se expide en Bogota D.C. a los once (11) dias del mes de
diciembre de 2015.

Cordialmente,

AR B FUNDACION

E"’rs %

l w‘

Lissette Andrea Sanchez’Hernandez
Coordinadora Administrativa y de Contratacion
Fundacién Tridha \
Nit 830.077.421-1

Cra. 5 No 26°-47 of. 210 Torres del Parque —Torre C. Bogotd - Colombia.
Tel. 57-1-286 8668. Fax: 57-1-286 6752. www.tridha.org



CORPORACION LA QUINTAESENCIA

_ corporacion@laquintaesencia.org
| § Movil: 315 4906640
N NIT: 900700689-2
|aqumta,: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: 12
SUSCRITO ENTRE CORPORACION LA QUINTAESENCIA Y LUNA CAMILA GUERRERO NINO

Entre los suscritos a saber: Diana Cristina Restrepo Fonnegra identificada con cédula de ciudadania N° 41940968 de Armenia, quien actia en calidad de Representante
Legal de La CORPORACION LA QUINTAESENCIA, con NIT 900700689 -2, y quien en adelante se denominard corporaciéon Q5, de

una parte y de laotra parte, LUNA CAMILA GUERRERO NINO identificada (o) con
quien en adelante y para efectos del presente Contrato se denominara el contratista, hemos acordado celebrar
el presente contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, porlas
normas legales que le sean aplicables, previas las siguientes consideraciones:

cc 1030553159

* Que LA QUINTAESENCIA suscribi6é con el Ministerio de Cultura, el Convenio de Asociacion No 2693/20, cuyo objeto es: Aunar recursos administrativos, técnicos, financieros y de
gestién para llevar a cabo la supervisién y el apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de Salas Concertadas
en el 2020.

* Que para el desarrollo del mencionado Convenio se requiere la vinculacién y contratacion de empresas y personas para la realizacion de actividades, prestacion de servicios, y/o
suministro de bienes e insumos inherentes al desarrollo del Convenio.

* Que el objeto y el valor del presente contrato hacen parte del presupuesto del Convenio de Asociaciéon No 2693/20 suscrito con el Ministerio de Cultura

* Que el presente contrato se rige de conformidad a las siguientes CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En virtud del presente Contrato, el contratista, obrando por su cuenta y riesgo, sin que exista subordinacion, con libertad y autonomia
técnica, administrativa y directiva, se compromete a:

“Prestar servicios profesionales para realizar la supervision de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas concertadas 2020, en el
marco del convenio de asociacion No 2693/20, suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacion La Quintaesencia.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del contratista las siguientes:

1- Apoyar el disefio de los formatos que deben diligenciar las salas concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecucion del contrato.

2- Participar en la construccion de libretos e instructivos para el diligenciamiento de los formatos aprobados y capacitar a las salas en tiempo real de manera virtual, atendiendo sus
inquietudes.

3- Redactar y gestionar la correspondencia dirigida a las salas en lo concerniente al seguimiento, informacién especifica, solicitudes, incumplimientos, entre otros

4- Realizar la visita virtual y el acompafiamiento permanente a los procesos y actividades, mediante herramientas y plataformas digitales dispuestas por el Ministerio y/o la
corporacién Q5. para verificar el cumplimiento de las obliaaciones contractuales.

5- Verificar durante el seguimiento, la asignacion del cédigo PULEP en las actividades realizadas en tiempo real.
6-Aportar en el marco del convenio, todas las ideas e iniciativas que contribuyan al buen desarrollo de la supervision virtual.

7- Asistir a las capacitaciones convocadas por la Corporaciéon La Quintaesencia y el Ministerio de Cultura para el buen desarrollo de las actividades.
8- Verificar el debido cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones de los contratos de las salas concertadas a su cargo, mediante la revision del informe de gestion,
anexos v evidencias.

9- Hacer una revision previa a los informes finales financieros en los aspectos que defina La Corporacion y/o el equipo de trabajo antes de la verificacién contable

10- Orientar a la persona que realizara la verificacion contable de los informes financieros.
11- Diligenciar los formatos y documentos asociados a la supervision y apoyo de las salas.
12- Informar a la coordinacion del proyecto, sobre inconvenientes, retrasos o demas sucesos que obstaculicen el cumplimiento de las actividades.

13- Aportar la informacién necesaria y estar atentos a los requerimientos de la coordinadora para la construccion del informe final de Gestién de la Supervision.
14- Asistir a las reuniones que el coordinador solicite. Incluidos los comités operativos con el Ministerio donde se requiera su participacion.

15. Asistir a las reuniones que el supervisor solicite.

16. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas
complementarias (salud, pensiones y riesgos laborales).

17. Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos y/o
responder por ellos.

18. Presentar para cada pago lo solicitado en la clausula quinta del presente contrato.

19.Administrar, ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos econémicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o
quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de legalizacion de dichos recursos de
acuerdo a los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto del
contrato y cumplan con los requerimientos de ley.

20. Presentar a LA QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones.
21. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo
PRODUCTOS

0
I —————
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que las obligaciones contraidas por el contratista son obligaciones de resultados y no de medios.

PARAGRAFO SEGUNDO: DERECHOS DE AUTOR - Corporacion Q5, podra utilizar ilimitadamente y en los medios que estime pertinentes, los documentos y/o productos
desarrollados en virtud de este contrato, sin que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor del contratista, citando los respectivos créditos de autor en las
reproducciones y materiales en que sean usados, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, que dice: “cuando uno o varios autores, mediante
contrato de servicios, elaboren una obra segun plan sefialado por persona natural o juridica y por cuenta y riesgo de ésta, solo percibiran, en la ejecucién de ese plan, los
honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este solo acto, se entiende que el autor o autores transfieren los derechos sobre la obra, pero conservaran las prerrogativas
consagradas en el articulo 30 de la presente Ley, en sus literales a) y b).

PARAGRAFO: Servicios explicitos e implicitos: Los servicios y suministros comprenderan los actos que se han contratado, aquellos actos de administracion que sean
necesarios para su cumplimiento y la utilizacion de los medios que el contratista estime Utiles o necesarios para que los servicios sean prestados, segun lo contratado a
satisfaccion de corporacion Q5.



CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION Q5 - 1- Realizar la supervisién del Contrato. 2- Efectuar el pago al contratista. 3- Suministrar al contratista, de
manera oportuna y veraz, a través del Supervisor o del Director del proyecto la informacién que sea requerida, para el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
Contrato.

CLAUSULA CUARTA -VALOR: El valor del presente contrato es de Dieciocho millones doscientos cincuenta mil pesos M/cte

$18.250.000 suma de la cual se descontaran todos los impuestos, tributos, retencionesy aportes a que haya lugar tomando en cuenta

el régimen tributario del contratista segun la normatividad vigente. El valor que la corporacion Q5 pagara al contratista por sus servicios sera la Unica retribucién econémica a que
tendra derecho en el marco de ejecucion del presente Contrato, sin que el contratista tenga derecho a suma adicional alguna por concepto de costos o gastos suyos, directos o
indirectos, de cualquier orden (laboral, comercial, fiscal, operacional), con excepcién de los gastos expresamente autorizados de conformidad con este Contrato.

PARAGRAFO: Corporacién Q5 efectuara al momento del pago, los descuentos por concepto de retencion en la fuente y los demas que procedan contractual y legalmente
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO:

Se haran cinco pagos por valor de $3.650.000 cada uno, previa presentacion y aprobacion de: a) Documento equivalente en el formato indicado por la Quintaesencia. b)EI
comprobante del pago de seguridad social.

Nota: La Corporacién realiza pago Unicamente los dias viemes de cada semana. (Revisar manual de contratacion y pago Q5)

PARAGRAFO 1: Para la realizacién efectiva de cada pago a favor del contratista es premequisito la presentacién de los comprobantes de pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social, correspondientes al 40 % del valor pagado.

No obstante a lo anterior, los desembolsos por parte de corporacién Q5 estan subordinados a los desembolsos que realice la entidad que suscribe el contrato o convenio marco.

El pago del valor de éste contrato, se hara con cargo al Convenio de asociaciéon No 2693-2020 suscrito

entre corporacién La Quintaesencia y Ministerio de Cultura
CLAUSULA SEXTA. DURACION:
El plazo de ejecucién de este contrato sera desde la firma del contrato hasta el 30 de noviembre de 2020.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA: El contratista se considerard como un contratista independiente para la corporacién Q5 y no tendra ninguna relacién con la
corporacioén Q5 o alguno de los contratistas, diferente a la acordada en este contrato. El contratista actuara con plena autonomia técnica, financiera, administrativa y directiva en
el desarrollo y ejecucion del contrato , y no sera agente, ni mandatario o representante de la corporacion Q5 nila obligard con terceros. Por consiguiente, como unico empleador
de los trabajadores que ocupe en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, le corresponde cumplir con todos los pagos que se originen por dichas obligaciones
asumiendo sus propios riesgos y utilizarda sus medios y recursos. El contratista autoriza a la corporacion Q5 para que, por medio del representante vigile el cumplimiento de las
obligaciones laborales con estricta sujecién a la ley. Cuando por decisién judicial y por expreso mandato legal se determinare que la corporacion Q5 es responsable solidariamente
del pago de lo salarios, prestaciones legales e indemnizaciones de uno o varios de los trabajadores del contratista, ésta reembolsara a la corporacion Q5, dentro de los tres (3)
dias siguientes, cualquier suma que hubiere pagado por este concepto y, de no hacerlo, faculta a la corporacion Q5 para descontarla de cualquier suma que ésta le adeude. El
incumplimiento del plazo aqui indicado para el reembolso generara intereses de mora a la tasa mas alta permitida por la ley a cargo del contratista , serd exclusivamente
responsable de la obtencién de las licencias o permisos laborales necesarios exigidos por la ley para la ejecucién del contrato. El contratista se obliga a mantener a sus
trabajadores, en caso de que los haya, vinculados al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes, con el fin de dar cubrimiento a
las contingencias econdmicas a través del sistema general de pensiones, de los riesgos en salud, a través del sistema de seguridad social en salud, de los riesgos por accidente de
trabaijo v enfermedad profesional, a través del sistema de riesgos laborales v la prestacién de servicios sociales complementarios.

CLAUSULA OCTAVA - DANOS A TERCEROS Y/O PERJUICIOS, A LA QUINTAESENCIA: Los dafios y periuicios que el contratista, por accién, omisién, operacién, error técnico,
negligencia o descuido suyo o de cualquiera de quienes integran su equipo de trabajo, en desarrollo del Contrato, a terceros o a

LA QUINTAESENCIA, bien sea a las personas o0 a las cosas, seran reconocidos y pagados directamente por el contratista, totalmente a sus expensas.

CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ni en parte el presente Contrato sin autorizacion previa y escrita de
LA QUINTAESENCIA.

CLAUSULA DECIMA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. De conformidad con los requisitos exigidos por
la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias, el contratista y el personal que vincule en el desarrollo del presente Contrato, en el caso en que haya lugar a la vinculacién
de terceros, deberan estar afiliados y al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral, sobre el 40% del valor pagado hecho que acreditara con la presentacion de los
comprobantes respectivos o de certificacién expedida por su Revisor Fiscal o Contador segun sea el caso, en el sentido de encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social. El hecho que la corporaciéon Q5 no solicite la citada certificacion, no exime al contratista, del cumplimiento de la obligacion de la afiliacion y
pago de los aportes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente al respecto.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente cladusula se aplica a todo subcontratista del contratista. Se entiende por Subcontratista cualquier persona natural o juridica que realiza
actividades conforme al objeto del presente contrato a través o en virtud de una relacién contractual con el contratista con independencia de la formalidad que hayan observado
para tal relaciéon. El Subcontratista recibe pagos del contratista y no tiene vinculo alguno con la corporacion Q5. el contratista exigira a sus Subcontratistas los pagos
correspondientes de seguridad social tal y como lo exige la ley, debiendo entregar a la corporacion Q5, cuando ésta los requiera, los comprobantes de pago a seguridad social de
su personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista reconoce y acepta que es exclusivo y Ginicamente responsable por los actos u omisiones de cualquier persona o entidad contratada como
Subcontratista suyo para prestar cualquier servicio relacionado con este contrato. Igualmente sera responsable de la calidad profesional, precisién técnica y coordinacién de todas
las actividades proporcionadas por el contratista o cualquiera de los Subcontratistas contratados por el, de conformidad con este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del presente Contrato y sin
que sea necesario requerimiento alguno, la parte incumplida pagara a la otra a titulo de clausula penal una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato,
como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que le cause. Lo anterior, sin perjuicio de la legitimacion para reclamar la reparacion integral del perjuicio causado en lo que
exceda del valor de la clausula penal. Las partes podran deducir el valor de la clausula penal de cualquier suma que se adeuden. Igualmente, podra cobrarse por la via ejecutiva,
con base en el presente Contrato y la declaracién de la parte cumplida sobre el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: El contratista debera mantener indemne a la corporacién Q5 contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista o sus empleados, proveedores o subcontratistas, durante la ejecucién
de los trabajos objeto del contrato que se celebre y terminados estos, durante su permanencia en la prestacion del servicio y hasta la liquidacién definitiva del contrato. Se
consideran como hechos imputables a del contratista todas las acciones u omisiones de su personal, proveedores, subcontratistas y del personal al servicio de cualquiera de ellos.
Si en cualquiera de los eventos antes previstos del contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la corporaciéon Q5, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a el contratista y éste acepta que pagara todos los gastos en que el incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la corporaciéon Q5
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude a el contratista por razén de los servicios motivo del contrato, a recurrir a las garantias
otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal. Si el contratista no tuviera saldos pendientes a su favor, o los saldos existentes fueran insuficientes, la corporacion Q5 podra
cobrar los montos que le adeude de conformidad con la presente clausula por la via ejecutiva, para la cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIVISIBILIDAD: En el evento que una o mas disposiciones de este contrato se declaren invalidas, ilegales o inaplicables en cualquier aspecto,
dicha invalidez, ilegalidad o inaplicabilidad no afectara las disposiciones restantes u otras disposiciones de este contrato, pero este contrato se interpretara como si tal disposicion
invalida, ilegal o inaplicable nunca se hubiera incluido aqui



CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Salvo por el cobro de la clausula penal o cualquier otro cobro que deba reclamarse por via ejecutiva segtn lo
establezca el contrato, cualquier controversia o diferencia relativa a este contrato se resolvera por un tribunal de arbitramento, que se ejecutara al reglamento del centro de arbitraje
y conciliaciéon de la camara de comercio de Bogota, de acuerdo con las siguientes reglas: (a) el tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comun
acuerdo. En caso de que no fuere posible llegar a dicho acuerdo, el arbitro serdn designado por el centro de arbitraje y conciliacion de la camara de comercio de Bogota, a
solicitud de cualquiera de las partes; (b) El laudo debera proferirse en derecho; y (c) la sede del tribunal serd Bogota, Colombia en las instalaciones del centro de arbitraje de la
camara de comercio de Bogota

CLAUSULA DECIMA QUINTA TERMINACION DEL CONTRATO: La corporacién Q5 podra dar por terminado el Contrato si asi lo estima conveniente o necesario cuando se
presente alguna de las siguientes causales: a) Por disolucion de la persona juridica del contratista b) Por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales. c) Si la calidad y/o la oportunidad de los bienes suministrados y/o de los servicios prestados no son aceptables a juicio de la corporaciéon Q5 esta podra dar por
terminado el Contrato solicitando la indemnizacién de perjuicios correspondiente. EI monto de dicha indemnizacién serd equivalente a la suma de los perjuicios que por
responsabilidad del contratista hava sufrido la corporacién Q5.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION: La supervision sera realizada por parte del Representante Legal de la corporaciéon Q5 o por quién este delegue.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion, solicitud, autorizacién u otro documento que se efectie de conformidad con los términos y condiciones
del presente contrato o que cualquiera de las partes del mismo considere apropiado, debera ser entregado a la otra parte, por escrito y enviado por entrega personal, correo
certificado, correo electrénico o fax a las siguientes direcciones, nimeros y personas de contacto:

Si es para LA QUINTAESENCIA

Atencion: DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Correo electrénico: dianacristina@laquintaesencia.org
Teléfono: 3115115884

Si es para EL CONTRATISTA

Atencion: LUNA CAMILA GUERRERO NINO
Correo electrénico: satelite10000@hotmail.com
Teléfono: 3124506599

En constancia se firma por las partes

En Bogota a los Tres (3) dias del mes de Julio del afio 2020
| g
o be /
CORPORACION LA QUINTAESENCIA LUN RRERO NIN
DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA 553159

REPRESENTANTE LEGAL



CORPORACION LA QUINTAESENCIA

§‘ corporacion@laquintaesencia.org
| Movil: 315 4906640
N @ NIT: 900700689-2
|aqumta“ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: 127
SUSCRITO ENTRE CORPORACION LA QUINTAESENCIA Y BERNARDO CARO PRIETO

Entre los suscritos a saber: Diana Cristina Restrepo Fonnegra identificada con cédula de ciudadania N° 41940968 de Armenia, quien actia en calidad de Representante
Legal de La CORPORACION LA QUINTAESENCIA, con NIT 900700689 -2, y quien en adelante se denominard corporaciéon Q5, de

una parte y de laotra parte, BERNARDO CARO PRIETO identificada (o) con
quien en adelante y para efectos del presente Contrato se denominara el contratista, hemos acordado celebrar
el presente contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, porlas
normas legales que le sean aplicables, previas las siguientes consideraciones:

cc 80416008

* Que LA QUINTAESENCIA suscribi6é con el Ministerio de Cultura, el Convenio de Asociacion No 2693/20, cuyo objeto es: Aunar recursos administrativos, técnicos, financieros y de
gestién para llevar a cabo la supervisién y el apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de Salas Concertadas
en el 2020.

* Que para el desarrollo del mencionado Convenio se requiere la vinculacién y contratacion de empresas y personas para la realizacion de actividades, prestacion de servicios, y/o
suministro de bienes e insumos inherentes al desarrollo del Convenio.

* Que el objeto y el valor del presente contrato hacen parte del presupuesto del Convenio de Asociaciéon No 2693/20 suscrito con el Ministerio de Cultura
* Que el presente contrato se rige de conformidad a las siguientes CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En virtud del presente Contrato, el contratista, obrando por su cuenta y riesgo, sin que exista subordinacion, con libertad y autonomia
técnica, administrativa y directiva, se compromete a:

“Prestar servicios profesionales para realizar la supervision de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas concertadas 2020, en el
marco del convenio de asociacion No 2693/20, suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacion La Quintaesencia.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del contratista las siguientes:

1- Apoyar el disefio de los formatos que deben diligenciar las salas concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecucion del contrato.

2- Participar en la construccién de libretos e instructivos para el diligenciamiento de los formatos aprobados y capacitar a las salas en tiempo real de manera virtual, atendiendo sus
inquietudes.

3- Redactar y gestionar la correspondencia dirigida a las salas en lo concemniente al seguimiento, informacién especifica, solicitudes, incumplimientos, entre otros

4- Realizar la visita virtual y el acompafiamiento permanente a los procesos y actividades, mediante herramientas y plataformas digitales dispuestas por el Ministerio y/o la
corporacién Q5. para verificar el cumplimiento de las obliaaciones contractuales.

5- Verificar durante el seguimiento, la asignacién del cédigo PULEP en las actividades realizadas en tiempo real.
6-Aportar en el marco del convenio, todas las ideas e iniciativas que contribuyan al buen desarrollo de la supervision virtual.

7- Asistir a las capacitaciones convocadas por la Corporacién La Quintaesencia y el Ministerio de Cultura para el buen desarrollo de las actividades.
8- Verificar el debido cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones de los contratos de las salas concertadas a su cargo, mediante la revision del informe de gestion,
anexos v evidencias.

9- Hacer una revision previa a los informes finales financieros en los aspectos que defina La Corporacion y/o el equipo de trabajo antes de la verificacion contable
10- Orientar a la persona que realizara la verificacion contable de los informes financieros.

11- Diligenciar los formatos y documentos asociados a la supervision y apoyo de las salas.

12- Informar a la coordinacion del proyecto, sobre inconvenientes, retrasos o demas sucesos que obstaculicen el cumplimiento de las actividades.

13- Aportar la informacién necesaria y estar atentos a los requerimientos de la coordinadora para la construccion del informe final de Gestion de la Supervision.

14- Asistir a las reuniones que el coordinador solicite. Incluidos los comités operativos con el Ministerio donde se requiera su participacion.

15. Asistir a las reuniones que el supervisor solicite.

16. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas
complementarias (salud. pensiones v riesaos laborales).

17. Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos y/o
responder por ellos.

18. Presentar para cada pago lo solicitado en la clausula quinta del presente contrato.

19.Administrar, ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos econémicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o
quien ella delegue, para realizacién de las actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de legalizacién de dichos recursos de
acuerdo a los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto del
contrato y cumplan con los requerimientos de ley.

20. Presentar a LA QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones.
21. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo

PRODUCTOS

0

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que las obligaciones contraidas por el contratista son obligaciones de resultados y no de medios.

PARAGRAFO SEGUNDO: DERECHOS DE AUTOR - Corporacion Q5, podra utilizar ilimitadamente y en los medios que estime pertinentes, los documentos y/o productos
desarrollados en virtud de este contrato, sin que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor del contratista, citando los respectivos créditos de autor en las
reproducciones y materiales en que sean usados, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, que dice: “cuando uno o varios autores, mediante
contrato de servicios, elaboren una obra segun plan sefialado por persona natural o juridica y por cuenta y riesgo de ésta, solo percibirdn, en la ejecucién de ese plan, los
honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este solo acto, se entiende que el autor o autores transfieren los derechos sobre la obra, pero conservaran las prerrogativas
consagradas en el articulo 30 de la presente Ley, en sus literales a) vy b).



PARAGRAFO: Servicios explicitos e implicitos: Los servicios y suministros comprenderan los actos que se han contratado, aquellos actos de administracion que sean
necesarios para su cumplimiento y la utilizacién de los medios que el contratista estime Utiles o necesarios para que los servicios sean prestados, segun lo contratado a
satisfaccion de corporacion Q5.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION Q5 - 1- Realizar la supervision del Contrato. 2- Efectuar el pago al contratista. 3- Suministrar al contratista, de
manera oportuna y veraz, a través del Supervisor o del Director del proyecto la informacién que sea requerida, para el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
Contrato.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor del presente contrato es de Dieciocho millones doscientos cincuenta mil pesos M/cte

$18.250.000 suma de la cual se descontaran todos los impuestos, tributos, retencionesy aportes a que haya lugar tomando en cuenta

el régimen tributario del contratista segun la normatividad vigente. El valor que la corporacion Q5 pagara al contratista por sus servicios sera la Unica retribucién econémica a que
tendra derecho en el marco de ejecucién del presente Contrato, sin que el contratista tenga derecho a suma adicional alguna por concepto de costos o gastos suyos, directos o
indirectos, de cualquier orden (laboral, comercial, fiscal, operacional), con excepcién de los gastos expresamente autorizados de conformidad con este Contrato.

PARAGRAFO: Corporacion Q5 efectuara al momento del pago, los descuentos por concepto de retencién en la fuente y los demas que procedan contractual y legalmente
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO:

Se haran cinco pagos por valor de $3.650.000 cada uno, previa presentacion y aprobacion de: a) Documento equivalente en el formato indicado por la Quintaesencia. b)El
comprobante del pago de seguridad social.

Nota: La Corporacion realiza pago Unicamente los dias viernes de cada semana. (Revisar manual de contratacion y pago Q5)

PARAGRAFO 1: Para la realizacién efectiva de cada pago a favor del contratista es prerrequisito la presentacién de los comprobantes de pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social, correspondientes al 40 % del valor pagado.

No obstante a lo anterior, los desembolsos por parte de corporacion Q5 estan subordinados a los desembolsos que realice la entidad que suscribe el contrato o convenio marco.

El pago del valor de éste contrato, se hara con cargo al Convenio de asociacion No 2693-2020 susctrito

entre corporacién La Quintaesencia y Ministerio de Cultura
CLAUSULA SEXTA. DURACION:
El plazo de ejecucion de este contrato serd desde la firma del contrato hasta el 30 de noviembre de 2020.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA: El contratista se considerarda como un contratista independiente para la corporacién Q5 y no tendrad ninguna relacién con la
corporacion Q5 o alguno de los contratistas, diferente a la acordada en este contrato. El contratista actuara con plena autonomia técnica, financiera, administrativa y directiva en
el desarrollo y ejecucién del contrato , y no sera agente, ni mandatario o representante de la corporacion Q5 nila obligara con terceros. Por consiguiente, como Unico empleador
de los trabajadores que ocupe en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, le corresponde cumplir con todos los pagos que se originen por dichas obligaciones
asumiendo sus propios riesgos y utilizara sus medios y recursos. El contratista autoriza a la corporaciéon Q5 para que, por medio del representante vigile el cumplimiento de las
obligaciones laborales con estricta sujecion a la ley. Cuando por decisién judicial y por expreso mandato legal se determinare que la corporacién Q5 es responsable solidariamente
del pago de lo salarios, prestaciones legales e indemnizaciones de uno o varios de los trabajadores del contratista, ésta reembolsara a la corporacion Q5, dentro de los tres (3)
dias siguientes, cualquier suma que hubiere pagado por este concepto y, de no hacerlo, faculta a la corporacion Q5 para descontarla de cualquier suma que ésta le adeude. El
incumplimiento del plazo aqui indicado para el reembolso generara intereses de mora a la tasa mas alta permitida por la ley a cargo del contratista , serd exclusivamente
responsable de la obtenciéon de las licencias o permisos laborales necesarios exigidos por la ley para la ejecucion del contrato. El contratista se obliga a mantener a sus
trabajadores, en caso de que los haya, vinculados al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes, con el fin de dar cubrimiento a
las contingencias econémicas a través del sistema general de pensiones, de los riesgos en salud, a través del sistema de seguridad social en salud, de los riesgos por accidente de
trabaio v enfermedad profesional, a través del sistema de riesqos laborales v la prestacion de servicios sociales complementarios.

CLAUSULA OCTAVA - DANOS A TERCEROS Y/O PERJUICIOS, A LA QUINTAESENCIA: Los dafios y perjuicios que el contratista, por accién, omisién, operacién, error técnico,
negligencia o descuido suyo o de cualquiera de quienes integran su equipo de trabajo, en desarrollo del Contrato, a terceros o a

LA QUINTAESENCIA, bien sea a las personas o a las cosas, seran reconocidos y pagados directamente por el contratista, totalmente a sus expensas.

CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ni en parte el presente Contrato sin autorizacion previa y escrita de
LA QUINTAESENCIA.

CLAUSULA DECIMA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. De conformidad con los requisitos exigidos por
la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias, el contratista y el personal que vincule en el desarrollo del presente Contrato, en el caso en que haya lugar a la vinculacién
de terceros, deberan estar afiliados y al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral, sobre el 40% del valor pagado hecho que acreditara con la presentaciéon de los
comprobantes respectivos o de certificacion expedida por su Revisor Fiscal o Contador segin sea el caso, en el sentido de encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social. El hecho que la corporaciéon Q5 no solicite la citada certificacion, no exime al contratista, del cumplimiento de la obligacion de la afiliacion y
pago de los aportes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente al respecto.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula se aplica a todo subcontratista del contratista. Se entiende por Subcontratista cualquier persona natural o juridica que realiza
actividades conforme al objeto del presente contrato a través o en virtud de una relacion contractual con el contratista con independencia de la formalidad que hayan observado
para tal relacién. El Subcontratista recibe pagos del contratista y no tiene vinculo alguno con la corporacién Q5. el contratista exigirda a sus Subcontratistas los pagos
correspondientes de seguridad social tal y como lo exige la ley, debiendo entregar a la corporacion Q5, cuando ésta los requiera, los comprobantes de pago a seguridad social de
su personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista reconoce y acepta que es exclusivo y Ginicamente responsable por los actos u omisiones de cualquier persona o entidad contratada como
Subcontratista suyo para prestar cualquier servicio relacionado con este contrato. Igualmente sera responsable de la calidad profesional, precisién técnica y coordinaciéon de todas
las actividades proporcionadas por el contratista o cualquiera de los Subcontratistas contratados por el, de conformidad con este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del presente Contrato y sin
que sea necesario requerimiento alguno, la parte incumplida pagara a la otra a titulo de clausula penal una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato,
como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que le cause. Lo anterior, sin perjuicio de la legitimacién para reclamar la reparacién integral del perjuicio causado en lo que
exceda del valor de la clausula penal. Las partes podran deducir el valor de la clausula penal de cualquier suma que se adeuden. Igualmente, podra cobrarse por la via ejecutiva,
con base en el presente Contrato y la declaracién de la parte cumplida sobre el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: El contratista debera mantener indemne a la corporacién Q5 contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista o sus empleados, proveedores o subcontratistas, durante la ejecucion
de los trabajos objeto del contrato que se celebre y terminados estos, durante su permanencia en la prestacién del servicio y hasta la liquidacién definitiva del contrato. Se
consideran como hechos imputables a del contratista todas las acciones u omisiones de su personal, proveedores, subcontratistas y del personal al servicio de cualquiera de ellos.
Si en cualquiera de los eventos antes previstos del contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la corporacion Q5, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a el contratista y éste acepta que pagara todos los gastos en que el incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la corporacion Q5
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude a el contratista por razén de los servicios motivo del contrato, a recurrir a las garantias
otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal. Si el contratista no tuviera saldos pendientes a su favor, o los saldos existentes fueran insuficientes, la corporacion Q5 podra
cobrar los montos que le adeude de conformidad con la presente clausula por la via ejecutiva, para la cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIVISIBILIDAD: En el evento que una o mas disposiciones de este contrato se declaren invalidas, ilegales o inaplicables en cualquier aspecto,
dicha invalidez, ilegalidad o inaplicabilidad no afectara las disposiciones restantes u otras disposiciones de este contrato, pero este contrato se interpretara como si tal disposicion
invalida, ilegal o inaplicable nunca se hubiera incluido aqui



CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Salvo por el cobro de la clausula penal o cualquier otro cobro que deba reclamarse por via ejecutiva segtn lo
establezca el contrato, cualquier controversia o diferencia relativa a este contrato se resolvera por un tribunal de arbitramento, que se ejecutara al reglamento del centro de arbitraje
y conciliaciéon de la camara de comercio de Bogota, de acuerdo con las siguientes reglas: (a) el tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comun
acuerdo. En caso de que no fuere posible llegar a dicho acuerdo, el arbitro serdn designado por el centro de arbitraje y conciliacion de la camara de comercio de Bogota, a
solicitud de cualquiera de las partes; (b) El laudo debera proferirse en derecho; y (c) la sede del tribunal serd Bogota, Colombia en las instalaciones del centro de arbitraje de la
camara de comercio de Bogota

CLAUSULA DECIMA QUINTA TERMINACION DEL CONTRATO: La corporacién Q5 podra dar por terminado el Contrato si asi lo estima conveniente o necesario cuando se
presente alguna de las siguientes causales: a) Por disolucion de la persona juridica del contratista b) Por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales. c) Si la calidad y/o la oportunidad de los bienes suministrados y/o de los servicios prestados no son aceptables a juicio de la corporaciéon Q5 esta podra dar por
terminado el Contrato solicitando la indemnizacién de perjuicios correspondiente. EI monto de dicha indemnizacién serd equivalente a la suma de los perjuicios que por
responsabilidad del contratista hava sufrido la corporacién Q5.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION: La supervision sera realizada por parte del Representante Legal de la corporaciéon Q5 o por quién este delegue.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion, solicitud, autorizacién u otro documento que se efectie de conformidad con los términos y condiciones
del presente contrato o que cualquiera de las partes del mismo considere apropiado, debera ser entregado a la otra parte, por escrito y enviado por entrega personal, correo
certificado, correo electrénico o fax a las siguientes direcciones, nimeros y personas de contacto:

Si es para LA QUINTAESENCIA

Atencion: DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Correo electrénico: dianacristina@laquintaesencia.org
Teléfono: 3115115884

Si es para EL CONTRATISTA

Atencion: BERNARDO CARO PRIETO
Correo electrénico: tramandotierra@gmail.com
Teléfono: 3106987940

En constancia se firma por las partes

En Bogota a los Tres (3) dias del mes de Julio del afio 2020
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CORPORACION LA QUINTAESENCIA BE |
DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA 80416008

REPRESENTANTE LEGAL



CORPORACION LA QUINTAESENCIA

_ corporacion@laquintaesencia.org
| § Movil: 315 4906640
N NIT: 900700689-2
|aqumta,: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: 1 0
SUSCRITO ENTRE CORPORACION LA QUINTAESENCIA Y YENNY PAOLA AGUDELO CRISTANCHO

Entre los suscritos a saber: Diana Cristina Restrepo Fonnegra identificada con cédula de ciudadania N° 41940968 de Armenia, quien actia en calidad de Representante
Legal de La CORPORACION LA QUINTAESENCIA, con NIT 900700689 -2, y quien en adelante se denominard corporaciéon Q5, de

una parte y de laotra parte, YENNY PAOLA AGUDELO CRISTANCHO identificada (o) con
quien en adelante y para efectos del presente Contrato se denominara el contratista, hemos acordado celebrar
el presente contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, porlas
normas legales que le sean aplicables, previas las siguientes consideraciones:

cc 1032387954

* Que LA QUINTAESENCIA suscribi6é con el Ministerio de Cultura, el Convenio de Asociacion No 2693/20, cuyo objeto es: Aunar recursos administrativos, técnicos, financieros y de
gestién para llevar a cabo la supervisién y el apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de Salas Concertadas
en el 2020.

* Que para el desarrollo del mencionado Convenio se requiere la vinculacién y contratacion de empresas y personas para la realizacion de actividades, prestacion de servicios, y/o
suministro de bienes e insumos inherentes al desarrollo del Convenio.

* Que el objeto y el valor del presente contrato hacen parte del presupuesto del Convenio de Asociaciéon No 2693/20 suscrito con el Ministerio de Cultura

* Que el presente contrato se rige de conformidad a las siguientes CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En virtud del presente Contrato, el contratista, obrando por su cuenta y riesgo, sin que exista subordinacion, con libertad y autonomia
técnica, administrativa y directiva, se compromete a:

“Prestar servicios profesionales para realizar la supervision de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas concertadas 2020, en el
marco del convenio de asociacion No 2693/20, suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacion La Quintaesencia.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del contratista las siguientes:

1- Apoyar el disefio de los formatos que deben diligenciar las salas concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecucion del contrato.

2- Participar en la construccion de libretos e instructivos para el diligenciamiento de los formatos aprobados y capacitar a las salas en tiempo real de manera virtual, atendiendo sus
inquietudes.

3- Redactar y gestionar la correspondencia dirigida a las salas en lo concerniente al seguimiento, informacién especifica, solicitudes, incumplimientos, entre otros

4- Realizar la visita virtual y el acompafiamiento permanente a los procesos y actividades, mediante herramientas y plataformas digitales dispuestas por el Ministerio y/o la
corporacién Q5. para verificar el cumplimiento de las obliaaciones contractuales.

5- Verificar durante el seguimiento, la asignacion del cédigo PULEP en las actividades realizadas en tiempo real.
6-Aportar en el marco del convenio, todas las ideas e iniciativas que contribuyan al buen desarrollo de la supervision virtual.

7- Asistir a las capacitaciones convocadas por la Corporaciéon La Quintaesencia y el Ministerio de Cultura para el buen desarrollo de las actividades.
8- Verificar el debido cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones de los contratos de las salas concertadas a su cargo, mediante la revision del informe de gestion,
anexos v evidencias.

9- Hacer una revision previa a los informes finales financieros en los aspectos que defina La Corporacion y/o el equipo de trabajo antes de la verificacién contable

10- Orientar a la persona que realizara la verificacion contable de los informes financieros.
11- Diligenciar los formatos y documentos asociados a la supervision y apoyo de las salas.
12- Informar a la coordinacion del proyecto, sobre inconvenientes, retrasos o demas sucesos que obstaculicen el cumplimiento de las actividades.

13- Aportar la informacién necesaria y estar atentos a los requerimientos de la coordinadora para la construccion del informe final de Gestién de la Supervision.
14- Asistir a las reuniones que el coordinador solicite. Incluidos los comités operativos con el Ministerio donde se requiera su participacion.

15. Asistir a las reuniones que el supervisor solicite.

16. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas
complementarias (salud, pensiones y riesgos laborales).

17. Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos y/o
responder por ellos.

18. Presentar para cada pago lo solicitado en la clausula quinta del presente contrato.

19.Administrar, ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos econémicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o
quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de legalizacion de dichos recursos de
acuerdo a los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto del
contrato y cumplan con los requerimientos de ley.

20. Presentar a LA QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones.
21. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo
PRODUCTOS

0
I —————
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que las obligaciones contraidas por el contratista son obligaciones de resultados y no de medios.

PARAGRAFO SEGUNDO: DERECHOS DE AUTOR - Corporacion Q5, podra utilizar ilimitadamente y en los medios que estime pertinentes, los documentos y/o productos
desarrollados en virtud de este contrato, sin que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor del contratista, citando los respectivos créditos de autor en las
reproducciones y materiales en que sean usados, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, que dice: “cuando uno o varios autores, mediante
contrato de servicios, elaboren una obra segun plan sefialado por persona natural o juridica y por cuenta y riesgo de ésta, solo percibiran, en la ejecucién de ese plan, los
honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este solo acto, se entiende que el autor o autores transfieren los derechos sobre la obra, pero conservaran las prerrogativas
consagradas en el articulo 30 de la presente Ley, en sus literales a) y b).

PARAGRAFO: Servicios explicitos e implicitos: Los servicios y suministros comprenderan los actos que se han contratado, aquellos actos de administracion que sean
necesarios para su cumplimiento y la utilizacion de los medios que el contratista estime Utiles o necesarios para que los servicios sean prestados, segun lo contratado a
satisfaccion de corporacion Q5.



CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION Q5 - 1- Realizar la supervisién del Contrato. 2- Efectuar el pago al contratista. 3- Suministrar al contratista, de
manera oportuna y veraz, a través del Supervisor o del Director del proyecto la informacién que sea requerida, para el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
Contrato.

CLAUSULA CUARTA -VALOR: El valor del presente contrato es de Dieciocho millones doscientos cincuenta mil pesos M/cte

$18.250.000 suma de la cual se descontaran todos los impuestos, tributos, retencionesy aportes a que haya lugar tomando en cuenta

el régimen tributario del contratista segun la normatividad vigente. El valor que la corporacion Q5 pagara al contratista por sus servicios sera la Unica retribucién econémica a que
tendra derecho en el marco de ejecucion del presente Contrato, sin que el contratista tenga derecho a suma adicional alguna por concepto de costos o gastos suyos, directos o
indirectos, de cualquier orden (laboral, comercial, fiscal, operacional), con excepcién de los gastos expresamente autorizados de conformidad con este Contrato.

PARAGRAFO: Corporacién Q5 efectuara al momento del pago, los descuentos por concepto de retencion en la fuente y los demas que procedan contractual y legalmente
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO:

Se haran cinco pagos por valor de $3.650.000 cada uno, previa presentacion y aprobacion de: a) Documento equivalente en el formato indicado por la Quintaesencia. b)EI
comprobante del pago de seguridad social.

Nota: La Corporacién realiza pago Unicamente los dias viemes de cada semana. (Revisar manual de contratacion y pago Q5)

PARAGRAFO 1: Para la realizacién efectiva de cada pago a favor del contratista es premequisito la presentacién de los comprobantes de pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social, correspondientes al 40 % del valor pagado.

No obstante a lo anterior, los desembolsos por parte de corporacién Q5 estan subordinados a los desembolsos que realice la entidad que suscribe el contrato o convenio marco.

El pago del valor de éste contrato, se hara con cargo al Convenio de asociaciéon No 2693-2020 suscrito

entre corporacién La Quintaesencia y Ministerio de Cultura
CLAUSULA SEXTA. DURACION:
El plazo de ejecucién de este contrato sera desde la firma del contrato hasta el 30 de noviembre de 2020.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA: El contratista se considerard como un contratista independiente para la corporacién Q5 y no tendra ninguna relacién con la
corporacioén Q5 o alguno de los contratistas, diferente a la acordada en este contrato. El contratista actuara con plena autonomia técnica, financiera, administrativa y directiva en
el desarrollo y ejecucion del contrato , y no sera agente, ni mandatario o representante de la corporacion Q5 nila obligard con terceros. Por consiguiente, como unico empleador
de los trabajadores que ocupe en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, le corresponde cumplir con todos los pagos que se originen por dichas obligaciones
asumiendo sus propios riesgos y utilizarda sus medios y recursos. El contratista autoriza a la corporacion Q5 para que, por medio del representante vigile el cumplimiento de las
obligaciones laborales con estricta sujecién a la ley. Cuando por decisién judicial y por expreso mandato legal se determinare que la corporacion Q5 es responsable solidariamente
del pago de lo salarios, prestaciones legales e indemnizaciones de uno o varios de los trabajadores del contratista, ésta reembolsara a la corporacion Q5, dentro de los tres (3)
dias siguientes, cualquier suma que hubiere pagado por este concepto y, de no hacerlo, faculta a la corporacion Q5 para descontarla de cualquier suma que ésta le adeude. El
incumplimiento del plazo aqui indicado para el reembolso generara intereses de mora a la tasa mas alta permitida por la ley a cargo del contratista , serd exclusivamente
responsable de la obtencién de las licencias o permisos laborales necesarios exigidos por la ley para la ejecucién del contrato. El contratista se obliga a mantener a sus
trabajadores, en caso de que los haya, vinculados al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes, con el fin de dar cubrimiento a
las contingencias econdmicas a través del sistema general de pensiones, de los riesgos en salud, a través del sistema de seguridad social en salud, de los riesgos por accidente de
trabaijo v enfermedad profesional, a través del sistema de riesgos laborales v la prestacién de servicios sociales complementarios.

CLAUSULA OCTAVA - DANOS A TERCEROS Y/O PERJUICIOS, A LA QUINTAESENCIA: Los dafios y periuicios que el contratista, por accién, omisién, operacién, error técnico,
negligencia o descuido suyo o de cualquiera de quienes integran su equipo de trabajo, en desarrollo del Contrato, a terceros o a

LA QUINTAESENCIA, bien sea a las personas o0 a las cosas, seran reconocidos y pagados directamente por el contratista, totalmente a sus expensas.

CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ni en parte el presente Contrato sin autorizacion previa y escrita de
LA QUINTAESENCIA.

CLAUSULA DECIMA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. De conformidad con los requisitos exigidos por
la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias, el contratista y el personal que vincule en el desarrollo del presente Contrato, en el caso en que haya lugar a la vinculacién
de terceros, deberan estar afiliados y al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral, sobre el 40% del valor pagado hecho que acreditara con la presentacion de los
comprobantes respectivos o de certificacién expedida por su Revisor Fiscal o Contador segun sea el caso, en el sentido de encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social. El hecho que la corporaciéon Q5 no solicite la citada certificacion, no exime al contratista, del cumplimiento de la obligacion de la afiliacion y
pago de los aportes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente al respecto.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente cladusula se aplica a todo subcontratista del contratista. Se entiende por Subcontratista cualquier persona natural o juridica que realiza
actividades conforme al objeto del presente contrato a través o en virtud de una relacién contractual con el contratista con independencia de la formalidad que hayan observado
para tal relaciéon. El Subcontratista recibe pagos del contratista y no tiene vinculo alguno con la corporacion Q5. el contratista exigira a sus Subcontratistas los pagos
correspondientes de seguridad social tal y como lo exige la ley, debiendo entregar a la corporacion Q5, cuando ésta los requiera, los comprobantes de pago a seguridad social de
su personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista reconoce y acepta que es exclusivo y Ginicamente responsable por los actos u omisiones de cualquier persona o entidad contratada como
Subcontratista suyo para prestar cualquier servicio relacionado con este contrato. Igualmente sera responsable de la calidad profesional, precisién técnica y coordinacién de todas
las actividades proporcionadas por el contratista o cualquiera de los Subcontratistas contratados por el, de conformidad con este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del presente Contrato y sin
que sea necesario requerimiento alguno, la parte incumplida pagara a la otra a titulo de clausula penal una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato,
como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que le cause. Lo anterior, sin perjuicio de la legitimacion para reclamar la reparacion integral del perjuicio causado en lo que
exceda del valor de la clausula penal. Las partes podran deducir el valor de la clausula penal de cualquier suma que se adeuden. Igualmente, podra cobrarse por la via ejecutiva,
con base en el presente Contrato y la declaracién de la parte cumplida sobre el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: El contratista debera mantener indemne a la corporacién Q5 contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista o sus empleados, proveedores o subcontratistas, durante la ejecucién
de los trabajos objeto del contrato que se celebre y terminados estos, durante su permanencia en la prestacion del servicio y hasta la liquidacién definitiva del contrato. Se
consideran como hechos imputables a del contratista todas las acciones u omisiones de su personal, proveedores, subcontratistas y del personal al servicio de cualquiera de ellos.
Si en cualquiera de los eventos antes previstos del contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la corporaciéon Q5, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a el contratista y éste acepta que pagara todos los gastos en que el incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la corporaciéon Q5
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude a el contratista por razén de los servicios motivo del contrato, a recurrir a las garantias
otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal. Si el contratista no tuviera saldos pendientes a su favor, o los saldos existentes fueran insuficientes, la corporacion Q5 podra
cobrar los montos que le adeude de conformidad con la presente clausula por la via ejecutiva, para la cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIVISIBILIDAD: En el evento que una o mas disposiciones de este contrato se declaren invalidas, ilegales o inaplicables en cualquier aspecto,
dicha invalidez, ilegalidad o inaplicabilidad no afectara las disposiciones restantes u otras disposiciones de este contrato, pero este contrato se interpretara como si tal disposicion
invalida, ilegal o inaplicable nunca se hubiera incluido aqui



CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Salvo por el cobro de la clausula penal o cualquier otro cobro que deba reclamarse por via ejecutiva segtn lo
establezca el contrato, cualquier controversia o diferencia relativa a este contrato se resolvera por un tribunal de arbitramento, que se ejecutara al reglamento del centro de arbitraje
y conciliaciéon de la camara de comercio de Bogota, de acuerdo con las siguientes reglas: (a) el tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comun
acuerdo. En caso de que no fuere posible llegar a dicho acuerdo, el arbitro serdn designado por el centro de arbitraje y conciliacion de la camara de comercio de Bogota, a
solicitud de cualquiera de las partes; (b) El laudo debera proferirse en derecho; y (c) la sede del tribunal serd Bogota, Colombia en las instalaciones del centro de arbitraje de la
camara de comercio de Bogota

CLAUSULA DECIMA QUINTA TERMINACION DEL CONTRATO: La corporacién Q5 podra dar por terminado el Contrato si asi lo estima conveniente o necesario cuando se
presente alguna de las siguientes causales: a) Por disolucion de la persona juridica del contratista b) Por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales. c) Si la calidad y/o la oportunidad de los bienes suministrados y/o de los servicios prestados no son aceptables a juicio de la corporaciéon Q5 esta podra dar por
terminado el Contrato solicitando la indemnizacién de perjuicios correspondiente. EI monto de dicha indemnizacién serd equivalente a la suma de los perjuicios que por
responsabilidad del contratista hava sufrido la corporacién Q5.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION: La supervision sera realizada por parte del Representante Legal de la corporaciéon Q5 o por quién este delegue.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion, solicitud, autorizacién u otro documento que se efectie de conformidad con los términos y condiciones
del presente contrato o que cualquiera de las partes del mismo considere apropiado, debera ser entregado a la otra parte, por escrito y enviado por entrega personal, correo
certificado, correo electrénico o fax a las siguientes direcciones, nimeros y personas de contacto:

Si es para LA QUINTAESENCIA

Atencion: DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Correo electrénico: dianacristina@laquintaesencia.org
Teléfono: 3115115884

Si es para EL CONTRATISTA

Atencion: YENNY PAOLA AGUDELO CRISTANCHO
Correo electrénico: yenny@laquintaesencia.org
Teléfono: 551999777-3164

En constancia se firma por las partes

En Bogota a los Tres (3) dias del mes de Julio del afio 2020
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CORPORACION LA QUINTAESENCIA YENNY PAOLA AGUDELO CRISTANCHO
DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA 1032387954

REPRESENTANTE LEGAL



CORPORACION LA QUINTAESENCIA

§‘ corporacion@laquintaesencia.org
| Movil: 315 4906640
N @ NIT: 900700689-2
|aqumta“ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: 12
SUSCRITO ENTRE CORPORACION LA QUINTAESENCIA Y FERNEY PINZON REYES

Entre los suscritos a saber: Diana Cristina Restrepo Fonnegra identificada con cédula de ciudadania N° 41940968 de Armenia, quien actia en calidad de Representante
Legal de La CORPORACION LA QUINTAESENCIA, con NIT 900700689 -2, y quien en adelante se denominard corporaciéon Q5, de

una parte y de laotra parte, FERNEY PINZON REYES identificada (o) con
quien en adelante y para efectos del presente Contrato se denominara el contratista, hemos acordado celebrar
el presente contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, porlas
normas legales que le sean aplicables, previas las siguientes consideraciones:

cc 79845222

* Que LA QUINTAESENCIA suscribi6é con el Ministerio de Cultura, el Convenio de Asociacion No 2693/20, cuyo objeto es: Aunar recursos administrativos, técnicos, financieros y de
gestién para llevar a cabo la supervisién y el apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de Salas Concertadas
en el 2020.

* Que para el desarrollo del mencionado Convenio se requiere la vinculacién y contratacion de empresas y personas para la realizacion de actividades, prestacion de servicios, y/o
suministro de bienes e insumos inherentes al desarrollo del Convenio.

* Que el objeto y el valor del presente contrato hacen parte del presupuesto del Convenio de Asociaciéon No 2693/20 suscrito con el Ministerio de Cultura

* Que el presente contrato se rige de conformidad a las siguientes CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En virtud del presente Contrato, el contratista, obrando por su cuenta y riesgo, sin que exista subordinacion, con libertad y autonomia
técnica, administrativa y directiva, se compromete a:

“Prestar servicios profesionales para realizar la supervision de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas concertadas 2020, en el
marco del convenio de asociacion No 2693/20, suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacion La Quintaesencia.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del contratista las siguientes:

1- Apoyar el disefio de los formatos que deben diligenciar las salas concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecucion del contrato.

2- Participar en la construccion de libretos e instructivos para el diligenciamiento de los formatos aprobados y capacitar a las salas en tiempo real de manera virtual, atendiendo sus
inquietudes.

3- Redactar y gestionar la correspondencia dirigida a las salas en lo concerniente al seguimiento, informacién especifica, solicitudes, incumplimientos, entre otros

4- Realizar la visita virtual y el acompafiamiento permanente a los procesos y actividades, mediante herramientas y plataformas digitales dispuestas por el Ministerio y/o la
corporacién Q5. para verificar el cumplimiento de las obliaaciones contractuales.

5- Verificar durante el seguimiento, la asignacion del cédigo PULEP en las actividades realizadas en tiempo real.
6-Aportar en el marco del convenio, todas las ideas e iniciativas que contribuyan al buen desarrollo de la supervision virtual.

7- Asistir a las capacitaciones convocadas por la Corporaciéon La Quintaesencia y el Ministerio de Cultura para el buen desarrollo de las actividades.
8- Verificar el debido cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones de los contratos de las salas concertadas a su cargo, mediante la revision del informe de gestion,
anexos v evidencias.

9- Hacer una revision previa a los informes finales financieros en los aspectos que defina La Corporacion y/o el equipo de trabajo antes de la verificacién contable

10- Orientar a la persona que realizara la verificacion contable de los informes financieros.
11- Diligenciar los formatos y documentos asociados a la supervision y apoyo de las salas.
12- Informar a la coordinacion del proyecto, sobre inconvenientes, retrasos o demas sucesos que obstaculicen el cumplimiento de las actividades.

13- Aportar la informacién necesaria y estar atentos a los requerimientos de la coordinadora para la construccion del informe final de Gestién de la Supervision.
14- Asistir a las reuniones que el coordinador solicite. Incluidos los comités operativos con el Ministerio donde se requiera su participacion.

15. Asistir a las reuniones que el supervisor solicite.

16. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas
complementarias (salud, pensiones y riesgos laborales).

17. Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos y/o
responder por ellos.

18. Presentar para cada pago lo solicitado en la clausula quinta del presente contrato.

19.Administrar, ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos econémicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o
quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de legalizacion de dichos recursos de
acuerdo a los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto del
contrato y cumplan con los requerimientos de ley.

20. Presentar a LA QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones.
21. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo
PRODUCTOS
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PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que las obligaciones contraidas por el contratista son obligaciones de resultados y no de medios.

PARAGRAFO SEGUNDO: DERECHOS DE AUTOR - Corporacion Q5, podra utilizar ilimitadamente y en los medios que estime pertinentes, los documentos y/o productos
desarrollados en virtud de este contrato, sin que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor del contratista, citando los respectivos créditos de autor en las
reproducciones y materiales en que sean usados, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, que dice: “cuando uno o varios autores, mediante
contrato de servicios, elaboren una obra segun plan sefialado por persona natural o juridica y por cuenta y riesgo de ésta, solo percibiran, en la ejecucién de ese plan, los
honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este solo acto, se entiende que el autor o autores transfieren los derechos sobre la obra, pero conservaran las prerrogativas
consagradas en el articulo 30 de la presente Ley, en sus literales a) y b).

PARAGRAFO: Servicios explicitos e implicitos: Los servicios y suministros comprenderan los actos que se han contratado, aquellos actos de administracion que sean
necesarios para su cumplimiento y la utilizacion de los medios que el contratista estime Utiles o necesarios para que los servicios sean prestados, segun lo contratado a
satisfaccion de corporacion Q5.



CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION Q5 - 1- Realizar la supervisién del Contrato. 2- Efectuar el pago al contratista. 3- Suministrar al contratista, de
manera oportuna y veraz, a través del Supervisor o del Director del proyecto la informacién que sea requerida, para el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
Contrato.

CLAUSULA CUARTA -VALOR: El valor del presente contrato es de Dieciocho millones doscientos cincuenta mil pesos M/cte

$18.250.000 suma de la cual se descontaran todos los impuestos, tributos, retencionesy aportes a que haya lugar tomando en cuenta

el régimen tributario del contratista segun la normatividad vigente. El valor que la corporacion Q5 pagara al contratista por sus servicios sera la Unica retribucién econémica a que
tendra derecho en el marco de ejecucion del presente Contrato, sin que el contratista tenga derecho a suma adicional alguna por concepto de costos o gastos suyos, directos o
indirectos, de cualquier orden (laboral, comercial, fiscal, operacional), con excepcién de los gastos expresamente autorizados de conformidad con este Contrato.

PARAGRAFO: Corporacién Q5 efectuara al momento del pago, los descuentos por concepto de retencion en la fuente y los demas que procedan contractual y legalmente
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO:

Se haran cinco pagos por valor de $3.650.000 cada uno, previa presentacion y aprobacion de: a) Documento equivalente en el formato indicado por la Quintaesencia. b)EI
comprobante del pago de seguridad social.

Nota: La Corporacién realiza pago Unicamente los dias viemes de cada semana. (Revisar manual de contratacion y pago Q5)

PARAGRAFO 1: Para la realizacién efectiva de cada pago a favor del contratista es premequisito la presentacién de los comprobantes de pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social, correspondientes al 40 % del valor pagado.

No obstante a lo anterior, los desembolsos por parte de corporacién Q5 estan subordinados a los desembolsos que realice la entidad que suscribe el contrato o convenio marco.

El pago del valor de éste contrato, se hara con cargo al Convenio de asociaciéon No 2693-2020 suscrito

entre corporacién La Quintaesencia y Ministerio de Cultura
CLAUSULA SEXTA. DURACION:
El plazo de ejecucién de este contrato sera desde la firma del contrato hasta el 30 de noviembre de 2020.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA: El contratista se considerard como un contratista independiente para la corporacién Q5 y no tendra ninguna relacién con la
corporacioén Q5 o alguno de los contratistas, diferente a la acordada en este contrato. El contratista actuara con plena autonomia técnica, financiera, administrativa y directiva en
el desarrollo y ejecucion del contrato , y no sera agente, ni mandatario o representante de la corporacion Q5 nila obligard con terceros. Por consiguiente, como unico empleador
de los trabajadores que ocupe en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, le corresponde cumplir con todos los pagos que se originen por dichas obligaciones
asumiendo sus propios riesgos y utilizarda sus medios y recursos. El contratista autoriza a la corporacion Q5 para que, por medio del representante vigile el cumplimiento de las
obligaciones laborales con estricta sujecién a la ley. Cuando por decisién judicial y por expreso mandato legal se determinare que la corporacion Q5 es responsable solidariamente
del pago de lo salarios, prestaciones legales e indemnizaciones de uno o varios de los trabajadores del contratista, ésta reembolsara a la corporacion Q5, dentro de los tres (3)
dias siguientes, cualquier suma que hubiere pagado por este concepto y, de no hacerlo, faculta a la corporacion Q5 para descontarla de cualquier suma que ésta le adeude. El
incumplimiento del plazo aqui indicado para el reembolso generara intereses de mora a la tasa mas alta permitida por la ley a cargo del contratista , serd exclusivamente
responsable de la obtencién de las licencias o permisos laborales necesarios exigidos por la ley para la ejecucién del contrato. El contratista se obliga a mantener a sus
trabajadores, en caso de que los haya, vinculados al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes, con el fin de dar cubrimiento a
las contingencias econdmicas a través del sistema general de pensiones, de los riesgos en salud, a través del sistema de seguridad social en salud, de los riesgos por accidente de
trabaijo v enfermedad profesional, a través del sistema de riesgos laborales v la prestacién de servicios sociales complementarios.

CLAUSULA OCTAVA - DANOS A TERCEROS Y/O PERJUICIOS, A LA QUINTAESENCIA: Los dafios y periuicios que el contratista, por accién, omisién, operacién, error técnico,
negligencia o descuido suyo o de cualquiera de quienes integran su equipo de trabajo, en desarrollo del Contrato, a terceros o a

LA QUINTAESENCIA, bien sea a las personas o0 a las cosas, seran reconocidos y pagados directamente por el contratista, totalmente a sus expensas.

CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ni en parte el presente Contrato sin autorizacion previa y escrita de
LA QUINTAESENCIA.

CLAUSULA DECIMA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. De conformidad con los requisitos exigidos por
la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias, el contratista y el personal que vincule en el desarrollo del presente Contrato, en el caso en que haya lugar a la vinculacién
de terceros, deberan estar afiliados y al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral, sobre el 40% del valor pagado hecho que acreditara con la presentacion de los
comprobantes respectivos o de certificacién expedida por su Revisor Fiscal o Contador segun sea el caso, en el sentido de encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social. El hecho que la corporaciéon Q5 no solicite la citada certificacion, no exime al contratista, del cumplimiento de la obligacion de la afiliacion y
pago de los aportes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente al respecto.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente cladusula se aplica a todo subcontratista del contratista. Se entiende por Subcontratista cualquier persona natural o juridica que realiza
actividades conforme al objeto del presente contrato a través o en virtud de una relacién contractual con el contratista con independencia de la formalidad que hayan observado
para tal relaciéon. El Subcontratista recibe pagos del contratista y no tiene vinculo alguno con la corporacion Q5. el contratista exigira a sus Subcontratistas los pagos
correspondientes de seguridad social tal y como lo exige la ley, debiendo entregar a la corporacion Q5, cuando ésta los requiera, los comprobantes de pago a seguridad social de
su personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista reconoce y acepta que es exclusivo y Ginicamente responsable por los actos u omisiones de cualquier persona o entidad contratada como
Subcontratista suyo para prestar cualquier servicio relacionado con este contrato. Igualmente sera responsable de la calidad profesional, precisién técnica y coordinacién de todas
las actividades proporcionadas por el contratista o cualquiera de los Subcontratistas contratados por el, de conformidad con este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del presente Contrato y sin
que sea necesario requerimiento alguno, la parte incumplida pagara a la otra a titulo de clausula penal una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato,
como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que le cause. Lo anterior, sin perjuicio de la legitimacion para reclamar la reparacion integral del perjuicio causado en lo que
exceda del valor de la clausula penal. Las partes podran deducir el valor de la clausula penal de cualquier suma que se adeuden. Igualmente, podra cobrarse por la via ejecutiva,
con base en el presente Contrato y la declaracién de la parte cumplida sobre el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: El contratista debera mantener indemne a la corporacién Q5 contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista o sus empleados, proveedores o subcontratistas, durante la ejecucién
de los trabajos objeto del contrato que se celebre y terminados estos, durante su permanencia en la prestacion del servicio y hasta la liquidacién definitiva del contrato. Se
consideran como hechos imputables a del contratista todas las acciones u omisiones de su personal, proveedores, subcontratistas y del personal al servicio de cualquiera de ellos.
Si en cualquiera de los eventos antes previstos del contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la corporaciéon Q5, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a el contratista y éste acepta que pagara todos los gastos en que el incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la corporaciéon Q5
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude a el contratista por razén de los servicios motivo del contrato, a recurrir a las garantias
otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal. Si el contratista no tuviera saldos pendientes a su favor, o los saldos existentes fueran insuficientes, la corporacion Q5 podra
cobrar los montos que le adeude de conformidad con la presente clausula por la via ejecutiva, para la cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIVISIBILIDAD: En el evento que una o mas disposiciones de este contrato se declaren invalidas, ilegales o inaplicables en cualquier aspecto,
dicha invalidez, ilegalidad o inaplicabilidad no afectara las disposiciones restantes u otras disposiciones de este contrato, pero este contrato se interpretara como si tal disposicion
invalida, ilegal o inaplicable nunca se hubiera incluido aqui



CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Salvo por el cobro de la clausula penal o cualquier otro cobro que deba reclamarse por via ejecutiva segtn lo
establezca el contrato, cualquier controversia o diferencia relativa a este contrato se resolvera por un tribunal de arbitramento, que se ejecutara al reglamento del centro de arbitraje
y conciliaciéon de la camara de comercio de Bogota, de acuerdo con las siguientes reglas: (a) el tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comun
acuerdo. En caso de que no fuere posible llegar a dicho acuerdo, el arbitro serdn designado por el centro de arbitraje y conciliacion de la camara de comercio de Bogota, a
solicitud de cualquiera de las partes; (b) El laudo debera proferirse en derecho; y (c) la sede del tribunal serd Bogota, Colombia en las instalaciones del centro de arbitraje de la
camara de comercio de Bogota

CLAUSULA DECIMA QUINTA TERMINACION DEL CONTRATO: La corporacién Q5 podra dar por terminado el Contrato si asi lo estima conveniente o necesario cuando se
presente alguna de las siguientes causales: a) Por disolucion de la persona juridica del contratista b) Por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales. c) Si la calidad y/o la oportunidad de los bienes suministrados y/o de los servicios prestados no son aceptables a juicio de la corporaciéon Q5 esta podra dar por
terminado el Contrato solicitando la indemnizacién de perjuicios correspondiente. EI monto de dicha indemnizacién serd equivalente a la suma de los perjuicios que por
responsabilidad del contratista hava sufrido la corporacién Q5.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION: La supervision sera realizada por parte del Representante Legal de la corporaciéon Q5 o por quién este delegue.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion, solicitud, autorizacién u otro documento que se efectie de conformidad con los términos y condiciones
del presente contrato o que cualquiera de las partes del mismo considere apropiado, debera ser entregado a la otra parte, por escrito y enviado por entrega personal, correo
certificado, correo electrénico o fax a las siguientes direcciones, nimeros y personas de contacto:

Si es para LA QUINTAESENCIA

Atencion: DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Correo electrénico: dianacristina@laquintaesencia.org
Teléfono: 3115115884

Si es para EL CONTRATISTA

Atencion: FERNEY PINZON REYES
Correo electrénico: ferpinzonreyes@gmail.com
Teléfono: 3183666667

En constancia se firma por las partes

En Bogota a los Tres (3) dias del mes de Julio del afio 2020
///f/‘/‘t - >
/l _— -
_— | /
CORPORACION LA QUINTAESENCIA FERNEY PINZON-REYES
DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA 79845222 ’ B

REPRESENTANTE LEGAL -



CORPORACION LA QUINTAESENCIA

§‘ corporacion@laquintaesencia.org
| Movil: 315 4906640
N @ NIT: 900700689-2
|aqumta“ ! CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: 12
SUSCRITO ENTRE CORPORACION LA QUINTAESENCIA Y CLAUDIA PATRICIA PESCADOR

Entre los suscritos a saber: Diana Cristina Restrepo Fonnegra identificada con cédula de ciudadania N° 41940968 de Armenia, quien actia en calidad de Representante
Legal de La CORPORACION LA QUINTAESENCIA, con NIT 900700689-2, y quien en adelante se denominard corporacién Q5, de

una parte y de laotra parte, CLAUDIA PATRICIA PESCADOR identificada (o) con
quien en adelante y para efectos del presente Contrato se denominara el contratista, hemos acordado celebrar

cc 52885454 » - - - . ;
el presente contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, porlas
normas legales que le sean aplicables, previas las siguientes consideraciones:

* Que LA QUINTAESENCIA suscribi6é con el Ministerio de Cultura, el Convenio de Asociacion No 2693/20, cuyo objeto es: Aunar recursos administrativos, técnicos, financieros y de
gestién para llevar a cabo la supervisién y el apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de Salas Concertadas
en el 2020.

* Que para el desarrollo del mencionado Convenio se requiere la vinculacién y contratacion de empresas y personas para la realizacion de actividades, prestacion de servicios, y/o
suministro de bienes e insumos inherentes al desarrollo del Convenio.

* Que el objeto y el valor del presente contrato hacen parte del presupuesto del Convenio de Asociaciéon No 2693/20 suscrito con el Ministerio de Cultura

* Que el presente contrato se rige de conformidad a las siguientes CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En virtud del presente Contrato, el contratista, obrando por su cuenta y riesgo, sin que exista subordinacion, con libertad y autonomia
técnica, administrativa y directiva, se compromete a:

Prestar servicios profesionales para realizar la coordinacion de la supervision y los procesos de fortalecimiento organizacional de las entidades ganadoras de la
convocatoria del Programa Nacional de salas concertadas 2020, en el marco del convenio de asociacion No 2693/20, suscrito entre el Ministerio de Cultura y la
Corporacion La Quintaesencia.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del contratista las siguientes:
1- Apoyar a la coordinacion General en la construccion de estadisticas basadas en la Inftormacion recolectada en las actas de visita y/o Ios informes de Gestion de las salas
concertadas 2020 n seaiin In acardado nor el eaniinn de trahain

2- Apoyar a la coordinacién general en las actividades de contratacion y compra de servicios y/o productos.

3- Realizar los procesos de pagos a proveedores, contratistas y demas personas naturales o juridicas que hagan parte del proyecto supervisién salas concertadas 2020

4- Solicitar a la oficina financiera del Ministerio de Cultura los certificados de pago y los saldos presupuestales de las salas concertadas para adjuntar a las actas de liquidacion
5-Diligenciar las Actas de Liquidacion de las salas concertadas 2020 a) Revisar estados de pago b) Informacion financiera c) Verificar informacién general de las partes d) Programar
reunion de verificacion de la informacion con cada supervisor.

6-Diligenciamiento de las certificaciones de pago de cada sala expedidas por la corporacion La Quintaesencia.

7-Organizar la documentacién final de cada sala para entregar al Ministerio de Cultura de acuerdo a las instrucciones dadas por la coordinadora.

8- Asistir a mesas de trabajo para la construccién y consolidacion del informe final de gestiéon para el Ministerio de Cultura.

9- Asistir a la capacitacion del Sistema de seguimiento a convenios PLATAFORMA SIEMPRE, AZ DIGITAL y otras plataformas que indique el Ministerio de Cultura para la ejecucion
del convenio.

10-Registrar la informacion de las salas concertadas en el SIEMPRE, AZ DIGITAL y en otras plataformas que indique el Ministerio de Cultura para la ejecuciéon del convenio.

11- Apoyar los aspectos administrativos y operativos en la consolidacién de los informes finales de la Corporaciéon La Quintaesencia al Ministerio de Cultura.

12- Informar a la Corporacion sobre inconvenientes, retrasos o demas sucesos que obstaculicen el cumplimiento de las actividades.

13. Asistir a las reuniones que el supervisor solicite.

14. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y demas normas
complementarias (salud, pensiones y riesgos laborales).

15. Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos conceptos y/o
responder por ellos.

16. Presentar para cada pago lo solicitado en la clausula quinta del presente contrato.

17.Administrar, ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos econémicos que le asigne LA QUINTAESENCIA o
quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de legalizaciéon de dichos recursos de
acuerdo a los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran en la legalizacion aquellos gastos que tengan relacion directa con el objeto del
contrato y cumplan con los requerimientos de ley.

18. Presentar a LA QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones.

19. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo

PRODUCTOS
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PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que las obligaciones contraidas por el contratista son obligaciones de resultados y no de medios.

PARAGRAFO SEGUNDO: DERECHOS DE AUTOR - Corporacion Q5, podra utilizar ilimitadamente y en los medios que estime pertinentes, los documentos y/o productos
desarrollados en virtud de este contrato, sin que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor del contratista, citando los respectivos créditos de autor en las
reproducciones y materiales en que sean usados, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, que dice: “cuando uno o varios autores, mediante
contrato de servicios, elaboren una obra segun plan sefialado por persona natural o juridica y por cuenta y riesgo de ésta, solo percibiran, en la ejecucién de ese plan, los
honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este solo acto, se entiende que el autor o autores transfieren los derechos sobre la obra, pero conservaran las prerrogativas
consagradas en el articulo 30 de la presente Ley, en sus literales a) v b).

PARAGRAFO: Servicios explicitos e implicitos: Los servicios y suministros comprenderan los actos que se han contratado, aquellos actos de administracion que sean
necesarios para su cumplimiento y la utilizacién de los medios que el contratista estime Utiles o necesarios para que los servicios sean prestados, segun lo contratado a
satisfaccion de corporacion Q5.



CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION Q5 - 1- Realizar la supervisién del Contrato. 2- Efectuar el pago al contratista. 3- Suministrar al contratista, de
manera oportuna y veraz, a través del Supervisor o del Director del proyecto la informacién que sea requerida, para el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
Contrato.

CLAUSULA CUARTA -VALOR: El valor del presente contrato es de Diez millones ciento diez mil pesos m/cte

$10.110.000 suma de la cual se descontaran todos los impuestos, tributos, retencionesy aportes a que haya lugar tomando en cuenta

el régimen tributario del contratista segun la normatividad vigente. El valor que la corporacion Q5 pagara al contratista por sus servicios sera la Unica retribucién econémica a que
tendra derecho en el marco de ejecucion del presente Contrato, sin que el contratista tenga derecho a suma adicional alguna por concepto de costos o gastos suyos, directos o
indirectos, de cualquier orden (laboral, comercial, fiscal, operacional), con excepcién de los gastos expresamente autorizados de conformidad con este Contrato.

PARAGRAFO: Corporacién Q5 efectuara al momento del pago, los descuentos por concepto de retencion en la fuente y los demas que procedan contractual y legalmente
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO:

Se haran cinco pagos por valor de $2.022.000 cada uno, previa presentacion y aprobacion de: a) Documento equivalente en el formato indicado por la Quintaesencia. b) informe.
c) El comprobante del pago de seguridad social.

Nota: La Corporacién realiza pago Unicamente los dias viemes de cada semana. (Revisar manual de contratacion y pago Q5)

PARAGRAFO 1: Para la realizacién efectiva de cada pago a favor del contratista es premequisito la presentacién de los comprobantes de pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social, correspondientes al 40 % del valor pagado.

No obstante a lo anterior, los desembolsos por parte de corporacién Q5 estan subordinados a los desembolsos que realice la entidad que suscribe el contrato o convenio marco.

El pago del valor de éste contrato, se hara con cargo al Convenio de asociaciéon No 2693-2020 suscrito

entre corporacién La Quintaesencia y Ministerio de Cultura
CLAUSULA SEXTA. DURACION:
El plazo de ejecucién de este contrato sera desde la firma del contrato hasta el 30 de noviembre de 2020.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA: El contratista se considerard como un contratista independiente para la corporacién Q5 y no tendra ninguna relacién con la
corporacioén Q5 o alguno de los contratistas, diferente a la acordada en este contrato. El contratista actuara con plena autonomia técnica, financiera, administrativa y directiva en
el desarrollo y ejecucion del contrato , y no sera agente, ni mandatario o representante de la corporacion Q5 nila obligard con terceros. Por consiguiente, como unico empleador
de los trabajadores que ocupe en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, le corresponde cumplir con todos los pagos que se originen por dichas obligaciones
asumiendo sus propios riesgos y utilizarda sus medios y recursos. El contratista autoriza a la corporacion Q5 para que, por medio del representante vigile el cumplimiento de las
obligaciones laborales con estricta sujecién a la ley. Cuando por decisién judicial y por expreso mandato legal se determinare que la corporacion Q5 es responsable solidariamente
del pago de lo salarios, prestaciones legales e indemnizaciones de uno o varios de los trabajadores del contratista, ésta reembolsara a la corporacion Q5, dentro de los tres (3)
dias siguientes, cualquier suma que hubiere pagado por este concepto y, de no hacerlo, faculta a la corporacion Q5 para descontarla de cualquier suma que ésta le adeude. El
incumplimiento del plazo aqui indicado para el reembolso generara intereses de mora a la tasa mas alta permitida por la ley a cargo del contratista , serd exclusivamente
responsable de la obtencién de las licencias o permisos laborales necesarios exigidos por la ley para la ejecucién del contrato. El contratista se obliga a mantener a sus
trabajadores, en caso de que los haya, vinculados al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes, con el fin de dar cubrimiento a
las contingencias econdmicas a través del sistema general de pensiones, de los riesgos en salud, a través del sistema de seguridad social en salud, de los riesgos por accidente de
trabajo y enfermedad profesional, a través del sistema de riesgos laborales v la prestaciéon de servicios sociales complementarios.

CLAUSULA OCTAVA - DANOS A TERCEROS Y/O PERJUICIOS, A LA QUINTAESENCIA: Los dafios y perjuicios que el contratista, por accion, omisiéon, operacién, error técnico,
negligencia o descuido suyo o de cualquiera de quienes integran su equipo de trabajo, en desarrollo del Contrato, a terceros o a

LA QUINTAESENCIA, bien sea a las personas o a las cosas, seran reconocidos y pagados directamente por el contratista, totalmente a sus expensas.

CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ni en parte el presente Contrato sin autorizacion previa y escrita de
LA QUINTAESENCIA.

CLAUSULA DECIMA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. De conformidad con los requisitos exigidos por
la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias, el contratista y el personal que vincule en el desarrollo del presente Contrato, en el caso en que haya lugar a la vinculacién
de terceros, deberan estar afiliados y al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral, sobre el 40% del valor pagado hecho que acreditara con la presentaciéon de los
comprobantes respectivos o de certificacion expedida por su Revisor Fiscal o Contador segin sea el caso, en el sentido de encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social. El hecho que la corporaciéon Q5 no solicite la citada certificacion, no exime al contratista, del cumplimiento de la obligacion de la afiliacion y
pago de los aportes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente al respecto.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula se aplica a todo subcontratista del contratista. Se entiende por Subcontratista cualquier persona natural o juridica que realiza
actividades conforme al objeto del presente contrato a través o en virtud de una relacion contractual con el contratista con independencia de la formalidad que hayan observado
para tal relacién. El Subcontratista recibe pagos del contratista y no tiene vinculo alguno con la corporacién Q5. el contratista exigirda a sus Subcontratistas los pagos
correspondientes de seguridad social tal y como lo exige la ley, debiendo entregar a la corporacion Q5, cuando ésta los requiera, los comprobantes de pago a seguridad social de
su personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista reconoce y acepta que es exclusivo y Ginicamente responsable por los actos u omisiones de cualquier persona o entidad contratada como
Subcontratista suyo para prestar cualquier servicio relacionado con este contrato. Igualmente sera responsable de la calidad profesional, precisiéon técnica y coordinaciéon de todas
las actividades proporcionadas por el contratista o cualquiera de los Subcontratistas contratados por el, de conformidad con este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del presente Contrato y sin
que sea necesario requerimiento alguno, la parte incumplida pagara a la otra a titulo de clausula penal una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato,
como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que le cause. Lo anterior, sin perjuicio de la legitimacién para reclamar la reparacién integral del perjuicio causado en lo que
exceda del valor de la clausula penal. Las partes podran deducir el valor de la clausula penal de cualquier suma que se adeuden. Igualmente, podra cobrarse por la via ejecutiva,
con base en el presente Contrato y la declaracién de la parte cumplida sobre el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: El contratista debera mantener indemne a la corporacién Q5 contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista o sus empleados, proveedores o subcontratistas, durante la ejecucion
de los trabajos objeto del contrato que se celebre y terminados estos, durante su permanencia en la prestacién del servicio y hasta la liquidacién definitiva del contrato. Se
consideran como hechos imputables a del contratista todas las acciones u omisiones de su personal, proveedores, subcontratistas y del personal al servicio de cualquiera de ellos.
Si en cualquiera de los eventos antes previstos del contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la corporacion Q5, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a el contratista y éste acepta que pagara todos los gastos en que el incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la corporacion Q5
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude a el contratista por razén de los servicios motivo del contrato, a recurrir a las garantias
otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal. Si el contratista no tuviera saldos pendientes a su favor, o los saldos existentes fueran insuficientes, la corporacion Q5 podra
cobrar los montos que le adeude de conformidad con la presente clausula por la via ejecutiva, para la cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIVISIBILIDAD: En el evento que una o mas disposiciones de este contrato se declaren invalidas, ilegales o inaplicables en cualquier aspecto,
dicha invalidez, ilegalidad o inaplicabilidad no afectara las disposiciones restantes u otras disposiciones de este contrato, pero este contrato se interpretara como si tal disposicion
invalida, ilegal o inaplicable nunca se hubiera incluido aqui



CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Salvo por el cobro de la clausula penal o cualquier otro cobro que deba reclamarse por via ejecutiva segtn lo
establezca el contrato, cualquier controversia o diferencia relativa a este contrato se resolvera por un tribunal de arbitramento, que se ejecutara al reglamento del centro de arbitraje
y conciliaciéon de la camara de comercio de Bogota, de acuerdo con las siguientes reglas: (a) el tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comun
acuerdo. En caso de que no fuere posible llegar a dicho acuerdo, el arbitro serdn designado por el centro de arbitraje y conciliacion de la camara de comercio de Bogota, a
solicitud de cualquiera de las partes; (b) El laudo debera proferirse en derecho; y (c) la sede del tribunal serd Bogota, Colombia en las instalaciones del centro de arbitraje de la
camara de comercio de Bogota

CLAUSULA DECIMA QUINTA TERMINACION DEL CONTRATO: La corporacién Q5 podra dar por terminado el Contrato si asi lo estima conveniente o necesario cuando se
presente alguna de las siguientes causales: a) Por disolucion de la persona juridica del contratista b) Por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales. c) Si la calidad y/o la oportunidad de los bienes suministrados y/o de los servicios prestados no son aceptables a juicio de la corporaciéon Q5 esta podra dar por
terminado el Contrato solicitando la indemnizacién de perjuicios correspondiente. EI monto de dicha indemnizacién serd equivalente a la suma de los perjuicios que por
responsabilidad del contratista hava sufrido la corporacién Q5.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION: La supervision sera realizada por parte del Representante Legal de la corporaciéon Q5 o por quién este delegue.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion, solicitud, autorizacién u otro documento que se efectie de conformidad con los términos y condiciones
del presente contrato o que cualquiera de las partes del mismo considere apropiado, debera ser entregado a la otra parte, por escrito y enviado por entrega personal, correo
certificado, correo electrénico o fax a las siguientes direcciones, nimeros y personas de contacto:

Si es para LA QUINTAESENCIA

Atencion: DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Correo electrénico: dianacristina@laquintaesencia.org
Teléfono: 3115115884

Si es para EL CONTRATISTA

Atencion: CLAUDIA PATRICIA PESCADOR
Correo electrénico: pesquin1321@gmail.com
Teléfono: 3112469072

En constancia se firma por las partes

En Bogota a los Tres (3) dias del mes de Julio del afio 2020
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CORPORACION LA QUINTAESENCIA
DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIA PATRICIA PESCADOR
52885454



CORPORACION LA QUINTAESENCIA

_ corporacion@laquintaesencia.org
Movil: 315 4906640
N @ NIT: 900700689-2
Iaqumtam CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: 12
SUSCRITO ENTRE CORPORACION LA QUINTAESENCIA Y DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA

Entre los suscritos a saber: GERMAN ALFONSO MELO GARCIA identificado con cédula de ciudadania N° 7.168.050 de Tunja, quien actia en calidad de
Representante Legal Suplente de La CORPORACION LA QUINTAESENCIA, con NIT 900700689 -2, y quien en adelante se denominarda LA

QUINTAESENCIA de una parte, y de la otra parte, DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA identificada con
cC 41940968 quien en adelante y para efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, por las normas legales que le sean aplicables,
previas las siguientes consideraciones:

* Que LA QUINTAESENCIA suscribio con el Ministerio de Cultura, el Convenio de Asociacién No 2693/20, cuyo objeto es: Aunar recursos administrativos, técnicos,
financieros y de gestién para llevar a cabo la supervisiéon y el apoyo al fortalecimiento organizacional de las entidades ganadoras de la convocatoria del Programa
Nacional de Salas Concertadas en el 2020.

* Que para el desarrollo del mencionado Convenio se requiere la vinculacién y contratacion de empresas y personas para la realizacion de actividades, prestacion
de servicios, y/o suministro de bienes e insumos inherentes al desarrollo del Convenio.

* Que el objeto y el valor del presente contrato hacen parte del presupuesto del Convenio de Asociacion No 2693/20 suscrito con el Ministerio de Cultura

* Que el presente contrato se rige de conformidad a las siquientes CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En virtud del presente Contrato, EL CONTRATISTA, obrando por su cuenta y riesgo, sin que exista subordinacion, con
libertad y autonomia técnica, administrativa y directiva, se compromete a:

Prestar servicios profesionales para realizar la coordinaciéon de la supervision y los procesos de fortalecimiento organizacional de las entidades
ganadoras de la convocatoria del Programa Nacional de salas concertadas 2020, en el marco del convenio de asociacion No 2693/20, suscrito entre el
Ministerio de Cultura v la Corporacion La Quintaesencia.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones de EL CONTRATISTA las siguientes:

1- Actuar como interlocutora entre La Quintaesencia y el Ministerio de Cultura.

2- Preparar los informes exigidos contractualmente por el Ministerio de Cultura a La Quintaesencia y coordinar la contribucién de informacién uatil por parte de los
supervisores para estos informes.

3- Llevar un control presupuestal del convenio, acorde a lo estipulado en los términos de la invitacién.

4- Realizar control y verificacion al seguimiento implemntado por cada uno de los supervisores.

5- Coordinar el desarrollo del producto ofrecido como contrapartida, por la corporaciéon Q5, en el marco del convenio de asociacién No 2693/20

6- Disefar los formatos que deben diligenciar las salas concertadas y los supervisores, en el marco de la ejecuciéon del contrato.

7- Liderar la construccion de libretos e instructivos para el diligenciamiento de los formatos aprobados y asisitr a las capacitaciones a las salas en tiempo real de
manera virtual, atendiendo inquietudes de manera inmediata.

8- Revisar y controlar los contenidos de correspondencia dirigida a las salas en lo concerniente a informacion, solicitudes, incumplimientos, entre otros.

9- Recibir y direccionar a quien corresponda los correos electrédnicos que genera la oficina juridica del Ministerio de Cultura. (Contratos, pdlizas y aprobaciones de
pdlizas).
10- Distribuir las salas por cada supervisor.

11- Capacitar y orientar al equipo de supervision para la verificacion de informes finales de las salas concertadas.

12- Asistir a la capacitacion de sistemas de seguimiento, platafmoras y demas herramientas que el Ministerio de Cultura considere necesarias o pertinentes para la
ejecucion del convenio.

13. Asistir a las reuniones que el supervisor solicite.

14. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral y estar al dia en el pago de los aportes, de conformidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993 y
demas normas complementarias (salud, pensiones y riesgos laborales).

15. Mantener afiliados al Régimen de Seguridad Social Integral a sus trabajadores, dependientes y subcontratistas, y efectuar adecuadamente los pagos por estos
conceptos y/o responder por ellos.

16. Presentar para cada pago lo solicitado en la clausula quinta del presente contrato.

17.Administrar, ejecutar y legalizar de manera oportuna, precisa, completa y veraz, en los casos en que los haya, los recursos econémicos que le asigne LA
QUINTAESENCIA o quien ella delegue, para realizacion de las actividades en que se incurra para el cumplimiento del objeto contractual, y presentar informes de
legalizacién de dichos recursos de acuerdo a los formatos y procedimientos establecidos por LA QUINTAESENCIA. Solo se aceptaran en la legalizacion aquellos
gastos que tengan relacion directa con el objeto del contrato y cumplan con los requerimientos de ley.

18. Presentar a LA QUINTAESENCIA, en el caso que se le solicite, informes o reportes detallados de aspectos especificos inherentes a sus obligaciones.

19. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en concordancia con el objeto y que redunden en beneficio del mismo.

PRODUCTOS

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA son obligaciones de resultados y no de medios.

PARAGRAFO SEGUNDO: DERECHOS DE AUTOR - Corporacién La Quintaesencia, podra utilizar ilimitadamente y en los medios que estime pertinentes, los
documentos y/o productos desarrollados en virtud de este contrato, sin que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor de EL CONTRATISTA,
citando los respectivos créditos de autor en las reproducciones y materiales en que sean usados, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982, que dice: “cuando uno o varios autores, mediante contrato de servicios, elaboren una obra segun plan sefialado por persona natural o juridica y por
cuenta y riesgo de ésta, solo percibiran, en la ejecucion de ese plan, los honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este solo acto, se entiende que el
autor o autores transfieren los derechos sobre la obra, pero conservaran las prerrogativas consagradas en el articulo 30 de la presente Ley, en sus literales a) y b).




PARAGRAFO: Servicios explicitos e implicitos: Los servicios y suministros comprenderan los actos que se han contratado, aquellos actos de administracion
que sean necesarios para su cumplimiento y la utilizaciéon de los medios que el CONTRATISTA estime utiles o necesarios para que los servicios sean prestados,
segun lo contratado a satisfaccion de LA QUINTAESENCIA

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA QUINTAESENCIA - 1- Realizar la supervision del Contrato. 2- Efectuar los pagos a EL CONTRATISTA. 3-
Suministrar a EL CONTRATISTA, de manera oportuna y veraz, a través del Supervisor o del Director del proyecto la informacién que sea requerida, para el cabal
cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor del presente contrato es de Veinticinco millones quinientos mil pesos M/cte

suma de la cual se descontaran todos los impuestos, tributos, retenciones y aportes a que haya lugar tomando en

$25.500.000 cuenta el régimen tributario del contratista segun la normatividad vigente.

El valor que LA QUINTAESENCIA pagara al CONTRATISTA por sus servicios sera la Unica retribucion econémica a que tendra derecho en el marco de ejecucion
del presente Contrato, sin que EL CONTRATISTA tenga derecho a suma adicional alguna por concepto de costos o gastos suyos, directos o indirectos, de
cualquier orden (laboral, comercial, fiscal, operacional), con excepcién de los gastos expresamente autorizados de conformidad con este Contrato.

PARAGRAFO: LA QUINTAESENCIA efectuara al momento del pago, los descuentos por concepto de retencién en la fuente y los demas que procedan contractual
y legalmente

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO:

Se haran cinco pagos por valor de $5.100.000 cada uno, previa presentacion y aprobacion de: a) Documento equivalente en el formato indicado por la
Quintaesencia. b)El comprobante del pago de seguridad social.

Nota: La Corporacién realiza pago Unicamente los dias vieres de cada semana. (Revisar manual de contrataciéon y pago Q5)

PARAGRAFO 1: Para la realizacion efectiva de cada pago a favor de EL CONTRATISTA es prerrequisito la presentacién de los comprobantes de pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social de salud, pensién y Riesgos Laborales, correspondientes al mes o meses en que se presta el servicio sobre el 40 % del
valor pagado.

No obstante a lo anterior, los desembolsos por parte de LA QUINTAESENCIA estan subordinados a los desembolsos que realice la entidad que suscribe el
contrato o convenio marco.

El pago del valor de éste contrato, se hara con cargo al Convenio de asociaciéon No 2693-2020 suscrito
entre corporacion La Quintaesencia y Ministerio de Cultura

CLAUSULA SEXTA. DURACION:

El plazo de ejecucion de este contrato sera desde la firma del contrato hasta el 30 de noviembre de 2020.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA: EL CONIRAIISIA se considerara como un contratista independiente para LA QUINIAESENCIA y no tendra ninguna
relacién con LA QUINTAESENCIA o alguno de los contratistas, diferente a la acordada en este contrato. EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia técnica,
financiera, administrativa y directiva en el desarrollo y ejecucién del contrato , y no sera agente, ni mandatario o representante de LA QUINTAESENCIA ni la
obligara con terceros. Por consiguiente, como unico empleador de los trabajadores que ocupe en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, le
corresponde cumplir con todos los pagos que se originen por dichas obligaciones asumiendo sus propios riesgos y utilizara sus medios y recursos. EL
CONTRATISTA autoriza a LA QUINTAENSECIA para que, por medio del representante vigile el cumplimiento de las obligaciones laborales con estricta sujecién a la
ley. Cuando por decision judicial y por expreso mandato legal se determinare que LA QUINTAESENCIA es responsable solidariamente del pago de lo salarios,
prestaciones legales e indemnizaciones de uno o varios de los trabajadores de EL CONTRATISTA, ésta reembolsara a LA QUINTAESENCIA, dentro de los tres (3)
dias siguientes, cualquier suma que hubiere pagado por este concepto y, de no hacerlo, faculta a LA QUINTAESENCIA para descontarla de cualquier suma que
ésta le adeude. El incumplimiento del plazo aqui indicado para el reembolso generara intereses de mora a la tasa mas alta permitida por la ley a cargo de EL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, sera exclusivamente responsable de la obtencion de las licencias o permisos laborales necesarios exigidos por la ley para la
ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener a sus trabajadores, en caso de que los haya, vinculados al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con las disposiciones legales pertinentes, con el fin de dar cubrimiento a las contingencias econémicas a través del sistema general de pensiones, de
los riesgos en salud, a través del sistema de seguridad social en salud, de los riesgos por accidente de trabajo y enfermedad profesional, a través del sistema de
riecnns lahnrales v Ia nrestacidn de servicing snciales comnlementarina

CLAUSULA OCTAVA - DANOS A TERCEROS Y/O PERJUICIOS, A LA QUINTAESENCIA: Los dafios y perjuicios que EL CONTRATISTA, por accién, omision,
operacion, error técnico, negligencia o descuido suyo o de cualquiera de quienes integran su equipo de trabajo, en desarrollo del Contrato, a terceros o a

LA QUINTAESENCIA, bien sea a las personas o a las cosas, seran reconocidos y pagados directamente por EL CONTRATISTA, totalmente a sus expensas.

CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ni en parte el presente Contrato sin autorizacién previa y escrita de
LA QUINTAESENCIA.

CLAUSULA DECIMA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. De conformidad con los
requisitos exigidos porla Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias, EL CONTRATISTA y el personal que vincule en el desarrollo del presente Contrato,
en el caso en que haya lugar a la vinculacion de terceros, deberan estar afiliados y al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral, (salud, pensiones y
riesgos laborales) sobre el 40% del valor pagado hecho que acreditara con la presentacién de los comprobantes respectivos o de certificacién expedida por su
Revisor Fiscal o Contador seglin sea el caso, en el sentido de encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social. El hecho que LA
QUINTAESENCIA no solicite la citada certificacion, no exime al CONTRATISTA, del cumplimiento de la obligacion de la afiliacion y pago de los aportes, de acuerdo
con lo estahlecido en la normatividad vinente al reasnectn

PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula se aplica a todo subcontratista del CONTRATISTA. Se entiende por Subcontratista cualquier persona natural o
juridica que realiza actividades conforme al objeto del presente contrato a través o en vitud de una relacién contractual con EL CONTRATISTA, con
independencia de la formalidad que hayan observado para tal relacién. EI Subcontratista recibe pagos del CONTRATISTA y no tiene vinculo alguno con LA
QUINTAESENCIA. EL CONTRATISTA exigird a sus Subcontratistas los pagos correspondientes de seguridad social tal y como lo exige la ley, debiendo entregar a
LA QUINTAESENCIA, cuando ésta los requiera, los comprobantes de pago a seguridad social de su personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA reconoce y acepta que es exclusivo y Unicamente responsable por los actos u omisiones de cualquier persona o
entidad contratada como Subcontratista suyo para prestar cualquier servicio relacionado con este contrato. Igualmente sera responsable de la calidad profesional,
precision técnica y coordinacion de todas las actividades proporcionadas por EL CONTRATISTA o cualquiera de los Subcontratistas contratados por el, de
conformidad con este contrato.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del presente
Contrato y sin que sea necesario requerimiento alguno, la parte incumplida pagara a la otra a titulo de clausula penal una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del Contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que le cause. Lo anterior, sin perjuicio de la legitimacién para reclamar la
reparacion integral del perjuicio causado en lo que exceda del valor de la cldusula penal. Las partes podran deducir el valor de la clausula penal de cualquier suma
que se adeuden. Igualmente, podra cobrarse por la via ejecutiva, con base en el presente Contrato y la declaraciéon de la parte cumplida sobre el incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: ELCONTRATISTA debera mantener indemne a LA QUINTAESENCIA contra todo reclamo, demanda, accion legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA o sus empleados,
proveedores o subcontratistas, durante la ejecucion de los trabajos objeto del contrato que se celebre y terminados estos, durante su permanencia en la
prestacion del servicio y hasta la liquidacién definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables a EL CONTRATISTA todas las acciones u omisiones
de su personal, proveedores, subcontratistas y del personal al servicio de cualquiera de ellos. Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL CONTRATISTA
no asume debida y oportunamente la defensa de LA QUINTAESENCIA, esta podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA vy éste
acepta que pagara todos los gastos en que el incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere EL CONTRATISTA, LA QUINTAESENCIA tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude a EL CONTRATISTA por razén de los servicios motivo del contrato, a recurrir a las garantias
otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal. Si EL CONTRATISTA no tuviera saldos pendientes a su favor, o los saldos existentes fueran insuficientes, LA
QUINTAESENCIA podra cobrar los montos que le adeude de conformidad con la presente clausula por la via ejecutiva, para la cual el presente contrato presta
merito eiecutivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIVISIBILIDAD: En el evento que una o mas disposiciones de este convenio se declaren invalidas, ilegales o inaplicables en
cualquier aspecto, dicha invalidez, ilegalidad o inaplicabilidad no afectara las disposiciones restantes u otras disposiciones de este contrato, pero este contrato se
interpretara como si tal disposicion invalida, ilegal o inaplicable nunca se hubiera incluido aqui

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Salvo por el cobro de la clausula penal o cualquier otro cobro que deba reclamarse por via
ejecutiva segun lo establezca el contrato, cualquier controversia o diferencia relativa a este contrato se resolvera por un tribunal de arbitramento, que se ejecutara
al reglamento del centro de arbitraje y conciliacién de la camara de comercio de Bogota, de acuerdo con las siguientes reglas: (a) el tribunal estara integrado por
un (1) arbitro designado por las partes de comun acuerdo. En caso de que no fuere posible llegar a dicho acuerdo, el arbitro seran designado por el centro de
arbitraje y conciliacion de la camara de comercio de Bogotd, a solicitud de cualquiera de las partes; (b) El laudo debera proferirse en derecho; y (c) la sede del
tribunal sera Bogota, Colombia en las instalaciones del centro de arbitraje de la camara de comercio de Bogota

CLAUSULA DECIMA QUINTA TERMINACION DEL CONTRATO: LA QUINTAESENCIA podra dar por terminado el Contrato si asi lo estima conveniente o necesario
cuando se presente alguna de las siguientes causales: a) Por disolucion de la persona juridica CONTRATISTA. b) Por el incumplimiento del CONTRATISTA de
alguna de sus obligaciones contractuales. c) Sila calidad y/o la oportunidad de los bienes suministrados y/o de los servicios prestados no son aceptables a juicio
de LA QUINTAESENCIA, esta podra dar por terminado el Contrato solicitando la indemnizacién de perjuicios correspondiente. El monto de dicha indemnizacién
sera equivalente a la suma de los perjuicios que por responsabilidad del CONTRATISTA haya sufrido LA QUINTAESENCIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION: La supervision sera realizada por parte del Representante Legal de LA QUINTAESENCIA o por quién este delegue.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion, solicitud, autorizacion u otro documento que se efectie de conformidad con los
términos y condiciones del presente contrato o que cualquiera de las partes del mismo considere apropiado, debera ser entregado a la otra parte, por escrito y
enviado por entrega personal, correo certificado, correo electrénico o fax a las siguientes direcciones, niUmeros y personas de contacto:

Si es para LA QUINTAESENCIA

Atencion: GERMAN ALFONSO GARCIA MELO
Correo electrénico: germanmelog@gmail.com
Teléfono: 8054339

Si es para EL CONTRATISTA

Atencion: DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
Correo electrénico: dianacristina@laquintaesencia.org
Teléfono: 3115115884

En constancia se firma por las partes

En Bogota alos Tres (3) dias del mes de Julio del afio 2020

0\/\/«/\7”

CION LA QUINTAESENCIA DIANA CRISTINA RESTREPO FONNEGRA
GERMAN ALFONSO MELO GARCIA Persona Natural
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE



Representacion Grafica

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

NUmero de Factura: 501

Cédigo Unico de Factura - CUFE: b89881105d07870579d77b96107c9b82e
cb9144a539058d60373177899a40cd997bbe63cae3c09b5¢95c036bd1a0d2

72

Fecha de Emision
Tipo de Operacion
Tipo de Negociacién

Tipo de Entrega

21/07/2020
Generica
Crédito

Fecha de Vencimiento 20/08/2020

Prefijo
Medio de Pago

Débito Ahorro

Datos del Emisor

Nit del Emisor: 900700689

Razén Social:

CORPORACION LA QUINTAESENCIA

Nombre Comercial

CORPORACION LA QUINTAESENCIA

Tipo de Contribuyente Persona Juridica Direccién CL 66 11 29 OF 203 ED CENTRO 66 OCC
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA Departamento Bogota
Actividad Econdmica Principal 9499 Correo corporacion@laquintaesencia.org
Tipo Responsabilidad 0-48 Municipio Bogota, D.c.
Teléfono 30
Datos del Adquiriente Nit del Adquiriente: 830034348 Razén Social: MINISTERIO DE CULTURA
Tipo de Documento NIT Direccion CRA 8 8 55
NUmero Documento 830034348 Departamento Bogota
Nombre Comercial MINISTERIO DE CULTURA Municipio Bogotd, D.c.
Tipo de Contribuyente Persona Juridica Correo dmontenegro@mincultura.gov.co
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA Teléfono 3424100
Tipo de Responsabilidad 0-13
Detalles de Productos
IMPUESTOS Valor de Venta por
Nro. |Cédigo Descripcion U/M Cantidad | Precio Unitario |Descuento| Recargo IVA ICA INC Item
supervision y |ler desembolso correspndiente al 50% del total del
el apoyo al convenio de asociacion No. 2693 -2020 suscrito $
! fortalecimiento|entre la Corporacion Q5 y el Ministerio de Cultura. NIU 1,00 60.175.000,00 $ 60.175.000,00
organizacional |Supervisidn Salas Concertadas 2020.
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tipo Codigo Descripcion % Monto
Datos de Referencia
Tipo de Documento Referencia Numero Referencia Fecha Referencia
Notas Finales
Datos Totales
MONEDA Cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal Precio Unitario (=) $ 60.175.000,00
Descuentos detalle (-) $ 0,00
Recargos detalle (+) $ 0,00
Subtotal Base gravable (=) $ 0,00
Total impuesto detalle (+) $ 0,00
Total otros impuestos (+) $ 0,00
Total mas impuesto (=) $ 60.175.000,00
Descuento Global (-)
Recargo Global (+)
Generado por: Solucion Gratuita DIAN Valor total de la operacién (=) $ 60.175.000,00

Numero de Autorizacion: 18764000861149

Rango Autorizado: Desde 501

Rango Autorizado: Hasta 999

Vigencia: 2022-07-14




