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Envigado, febrero de 2025

Sefiores
MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Participacidén Ciudadana

Asunto: Presentacion de Propuesta

De conformidad con la invitacion enviada por la Participacidon Ciudadana, presento
propuesta al Municipio de itagli la cual se entiende enmarcada dentro de los siguientes
términos:

Objeto a ejecutar _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PLANIFICACION,

DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
PARTICIPACION, EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA INCLUSION SOCIAL.

Tiempo de ejecucion

Diecinueve (19) dias y diez (10) meses, contados a partir de la fecha que se
establezca en el acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP
Il y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

ACTIVIDADES A EJECUTAR PARA DESARROLLAR EL OBJETO DEL CONTRATO

Componente N°1 Desarrollo de los programas para los iovenes:

Soportar a la Secretaria de Participacion Ciudadana en la ejecucion, de la estrategia
institucional "Artes y oficios para la vida" con la realizacion de las siguientes actividades:

a. Desarroliar dos acciones estratégicas para identificar y clasificar jovenes talentosos que
deseen participar en "Artes y Oficios para la Vida", mediante |la creacidn y difusion de
un formulario de inscripcion en linea que evalle sus tendencias e intereses, empleando
y plataformas sociales municipales con el apoyo de las TICS.

b. Realizar el disefio y ejecucion de cinco acciones relacionadas con arte, cultura,
tecnologias de la informacién y oficios para la vida, destinados a la juventud, durante el
plazo del contrato.

¢. implementar programas. de capacntacmn promocién de acciones estratégicas,
académicas, pedagdgicas, y ludicas; conferencias, talleres y sensibilizacion para lideres
juveniles, enfocados en liderazgo, marketing y participacién ciudadana, fomentando la
integracion juvenil, a través de sus lideres, enfocadas en garantizar sus derechos, la
participacién juvenil y la creacién de ciudadania juvenil.
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d. Fortalecer el programa "Caiga y Hablemos" mediante la implementacion de estrategias
de sensibilizacién y promocion que fomenten la busqueda de ayuda psicolégica entre
jévenes que requieren atencidén psicolégica, promoviendo el bienestar, mediante la
capacitacién de facilitadores, creacién de materiales educativos y campafias de
concientizacién sobre la importancia de la salud mental, ademas del acompafiamiento
profesional.

e. Realizar una exposicidn conjunta con la Secretaria de Participacién Ciudadana para
mostrar los resultados y habilidades adquiridas en los procesos desarrollados por los
jovenes emprendedores, y por aquellos que participaron en los talleres institucionales
ofrecidos en "Artes y oficios para la vida", durante el plazo de vigencia del contrato

f. Brindar acompafiamiento técnico y operativo para desarrollar las actividades y prestar
los servicios ofertados de la subsecretaria de las Juventudes.

Componente N°2 Desarrollo de los programas para las Juntas Administradoras
Locales, JAL:

Desarrollar en colaboracion con la Secretaria de Participacion Ciudadana, acciones de
capacitacion y formacién ciudadana que promuevan los valores democraticos y los deberes
civicos, con la implementacion de programas educativos que fomenten los deberes civicos,
a través de capacitaciones, talleres y acompafiamiento profesional. La ejecucion de esta
actividad incluye:

a. Disefiar, organizar y ejecutar capacitaciones periddicas, proporcionando los
materiales y los recursos necesarios, a través del apoyo profesional, logistico,
asistencial, técnico y operativo segln sea necesario.

b. Facilitar la ejecucion de estrategias que fortalezcan el papel de los ediles, edilesas
y acciones que mejoren la gestion y representacion de estos en el municipio de
Itagiii.

c. Apoyar con el acompafiamiento, operativo, auxiliar, técnico, profesional, y logistico
integral necesario para el desarrollo exitoso de la Celebracion del Dia Clasico de las
Juntas Administradoras Locales, ya sea con actividades ludicas, artisticas,
pedagégicas, o recreativas, de modo que se alcancen, resultados cualitativos y
cuantitativos en la comunidad. (el supervisor del contrato de manera previa a la
celebracion del evento antes mencionado, solicitara al contratista presentar
cotizacion que contenga el detalle del despliegue de la actividad con sus respectivos
valores.)

Componente N°3 Desarrollo de los programas para las Juntas de Accion Comunal,
JAC:

a. Implementar estrategias y acciones pedagdgicas para supervisar y fortalecer las
actuaciones de las juntas de accién comunal, mediante visitas de verificacion y
acompafiamiento coordinadas.

b. Planear y ejecutar la celebracién del dia de san José la cual esta proyectada para
reaiizarse en el mes de marzo, dando cumplimiento al acuerde Municipal 007 de
2016, donde el contratista debera contar con el despliegue de toda su capacidad
logistica, asistencial, operativa y organizacional.
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apllcatwo para el reg!stro sistematizado de la informaciéon de los organlsmo
comunales.

d. Implementar acciones, estrategias e iniciativas para promover e mcentwar A&
integracién de las organizaciones comunales y de la comunidad en general.en el .
programa Gdézate tu barrio. ,

Componente N°4 Desarrollo de los programas para los qrupos diferenc:a[es

mover la

1. Implementar accuones adrnlnustratlvas académicas y pedagéglcas:.para p

Dos (2) acciones de diversidad sexual.
Dos (2) acciones de libertad de creencias o religiosa

Dos (2) acciones dirigidas a poblacién afro descend:ente
Dos (2) acciones de diversidad étnica.

aoow

gcer €l funcionamiento y mejorar el

2. Realizar acciones y estrategias que permita
ejercicio de las funciones de las Acciones ¢t :,L_males la mesa de diversidad sexual, el
sector interreligioso Ia mesa afro y otras P laCIones mediante capacntacwnes

¥

y elementos necesarios para la correcta ejecucion de las mismas. (2) por cada grupo
poblacional.

geher I todo material i lmpreso 0 dlgltal que pueda servir para dicho fin.
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Propuesta econémica:

Valor de la Propuesta (sin IVA) 1.858.225.873 IVA (19%) $353.062.916 VALOR TOTAL'DE.
LA PROPUESTA $2.211.288.789.

Actividad Valor antes IVA
de IVA

Componente  N°1 Desarrolio _de los
programas para los jévenes:
Soportar a la Secretaria de Participacion
Ciudadana en la ejecucion, de la estrategia
institucional "Artes y oficios para la vida" con
la realizacion de las siguientes actividades:
a. Desarrollar dos accicnes estratégicas
para identificar y clasificar jovenes
talentosos que deseen participar en
"Artes y Oficios para la Vida", mediante
la creacidn y difusion de un formulario de
inscripcion en linea que evalie sus
tendencias e intereses, empleando y
plataformas sociales municipales con el
apoyo de las TICS
b. Realizar el disefic y ejecucion de cinco
acciones relacionadas con arte, cultura
tecnologlas de la mformac:ion i

$303.604.024 | $57.684.764 | $361.288.789

juvenil,
enfocadas >

“p ,mocmn que fomenten la blisqueda de
aytida psicologica entre jovenes que
equieren atencion psicolégica,
promoviendo e} bienestar, mediante la
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capacitacidn de facilitadores, creacién
de materiales educativos y camparias de
concientizacién sobre la importancia de
la salud mental, ademas del
acompafamiento profesional.

e. Realizar una exposicién conjunta con la
Secretaria de Participacién Ciudadana
para mostrar los resultados y habilidades
adquiridas en los procesos desarrollados
por los jovenes emprendedores, y por
aquellos que participaron en los talleres
institucionales ofrecidos en "Ares y
oficios para la vida", durante el plaze de
vigencia del contrato

f. Brindar acompafiamiento técnico y
operativo para desarrollar las
actividades y prestar los servicios
ofertados de la subsecretaria de las
Juventudes.

Componente N°2 Desarrollo de los|:
programas para las Juntas
administradoras locales JAL:

Desarrollar en colaboracién con la

acciones de capacitacion y formacié

ciudadana que promuevan I0§ valores
democréticos y los deberes civitos, con:la

implementacién de programas- educativos

que fomenten los deber / os;;:;é'f'fé\lés

de capacitaciones; y

acompafiamiento profe: “La ejecucién

de esta actividad in¢luye:

a. Disefar, S ejecutar $336.134.454 | $63.865.546 | $400.000.000
periddicas,

materiales y los

:gjécucion de estrategias que
fortal el papel de los ediles,

edilésas y acciones que mejoren la
estion”y representacion de estos en el

)oyar con el acompafiamiento,
erativo, auxiliar, técnico, profesional, y
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fogistico integral necesario para el
desarrollo exitoso de la Celebracion del
Dia Clasico de las Juntas
Administradoras Locales, ya sea con
actividades ldicas, artisticas,
pedagodgicas, o recreativas, de modo
qgue se alcancen, resultados cualitativos
y cuantitativos en la comunidad. (el
supervisor del contrato de manera previa
a la celebracion del evento antes
mencionado, solicitara al contratista
presentar cotizaciéon que contenga e!
detalle de! despliegue de la actividad con
sus respectivos valores.)

Componente N°3 Desarrollo de los
programas para las Juntas de accibén
Comunal JAC:

a. Implementar estrategias y acciones
pedagdgicas para supervisar y fortalecer
las actuaciones de las juntas de accion
comunal, mediante visitas de verificacion
y acompaiiamiento coordihadas.

b. Planear y ejecutar la celebracién del dia
de san Jose la cual esta proyectada para

contar con el despliegue $378.151.261 | $71.848.739 | $450.000.000

capacidad logistic
operativa y organizac L

c. Actuallzar correg’ sjorar y hacer
_____ ‘ _._Ia_funcionalidad
registro

‘rafzpromover e incentivar la
Ezzd_e las organlzacmnes

¥ prcgrama Gozate tu barrio.
| C°WP°’"’"te N4 _Desarrollo_de. ’°s $420.168.067 | $79.831.933| $500.000.000

ta qu,ortar a la Secretaria de Parhmpamén
-CGiudadana en la implementaciéon de
___acciones administrativas, académicas y
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pedagégicas para  promover la
diversidad poblacional, segin el Plan de
Desarrollo, y apoyar la ejecucidn del
Plan de Accidn de politicas pablicas para
la diversidad poblacional, mediante la
realizacién de;

a. Dos (02) acciones de diversidad
sexual.

b. Dos (02) acciones de libertad de
creencias o religiosa

¢. Dos (062 acciones dirigidas a
poblacion afro descendiente

d. Dos (02) acciones de diversidad
étnica.

b. 2. Desarrollar acciones de
acompanamientc a la Secretaria de
Participacion Ciudadana en la
implementacién de  acciones vy
estrategias que permitan fortalecer el
funcionamiento y mejorar el ejercicio de
las funciones de las Acciones

comunales, la mesa de diversidad
sexual, el sector interreligioso, la mesa
afro y ofras poblaciones. mediante
capacitaciones acompanamiento

las mismas. (2)
pablacional.

\Sejo Municipal
Cnudadana

$420.168.067 | $79.831.933 | $500.000.000

“ plan de accion de esta
dependencia administrativa. La
-efBcucion de esta actividad se realizara
a'través de capacitaciones en las que se
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promueva la gestién, fortalecimiento y
seguimiento de los procesos de
participacién ciudadana en los barrios y
veredas del Municipio.
PARAGRAFO: Con posterioridad a la
suscripcién del acta de inicio y antes de
comenzar con la ejecucibn de las
actividades, el contratista debera presentar
un cronograma o plan de trabajo que
determine el alcance, €l momento y la forma
de ejecucién de las actividades del contrato,
el cual deberd ser aprobado por el
supervisor, quien realizara el seguimiento
respectivo para verificar su cumplimiento. 2
TOTAL, ANTES DE IVA . $1.858.225.874
TOTAL, IVA $353.062.915
VALOR TOTAL $2.211.288.789

Forma de pago El Municipio de ltagli pagaraal ¢ itratista el valor del contrato de
la siguiente manera: Un primer pago corrésp
(10) pagos mensuales por las actividades efectiv "mente realizadas. Lo anterior,
previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se

haya pactado para el pago, acompaﬁada del informe de supervision elaborado por

Tipo de ré 'men:=tr|butar|o al que pertenece  RESPONSABLE DE IVA
ni si___X__ no

o si no X
_ Gfah ontnbuyente si no _ X__
: Reglmen comun si_X__ no .
si no _ X
no

: Au'tb' retenedOr de IVA si
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Régimen tributario especial si no X __ Norma

convenciones y eventos.

Concepto de retencién en ia fuente y porcentaje: Servicios 4%

VALIDEZ DE LA OFERTA: Tres (3) meses.

represento se encuentra incurso en inhabilidades o mcornpatlbnlldades para contratar con
el estado. St

(éabep Gowlex

ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA
Representante Legal
Documentos Anexos:

Declaracion de bienes (solo persona natural)
Fotocopia de la cédula de Ciudadania (persona natural o representante legal).
Fotocopia Rut.

Fotocopia del acta de gradg;:

e & & & o

larjeta o matricula profesional y certificado de

personas naturales). _
Certificado de existenciéz'
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Chiata ot COmtIcio Fecha expedicién: 07/02/2025 - 11:50:24

Recibo No. S001736936, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWC7cK

Verifigue ef conlenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.cofvista/plantillafcy. php"empresasls y dlglle :
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manéta:jlimitada
durante 60 dlas calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripeidn al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Sofidaria proporciona seguridad y config aen los
negocios,renueve su inscripcidn a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

LUCRO ¥ DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFI(

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdén Social : HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA
Nit : 200814730-7
Pomicilio: Envigado, Antioguia

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0002293
Fecha de inscripcién en esta Cémara de Comercigiil
Ultimo afo renovado: 2024 '
Fecha de renovacidn: 01 de abril de 2024
Grupo NIIF : GRUPQO II

io de 2021

UBICACION

Direccién del domicilio principal i SUR DG 32D 36
Municipio : Envigado, Antioguia
Correo electrénico : colombiahuell
Teléfono comercial 1 : 32457875
Teléfono comercial 2 YOF

Teléfono comercial 3

. com

: TV 31 SUR DG 32D 36

Municipio Envigado; Antl
Correo electrénico de notlflcaCLOn : colombiahuellas@gmail.com
Teléfoneo para notifig 32457873590
Teléfono para noti 3245787590

I autorizé para recibir notificaciones personales a través del

CONSTITUCION

o. 1 del 27 de junio de 2014 de la Asamblea De Asociados de Bello, inscrita
mente en la Camara De Comercic De Medellin, el 14 de octubre de 2014 baje el No.
§:del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucre y posteriormente inscrita
en esta Caémara de Comercio el 14 de julio de 2021, con el No. 13597 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin é4nimo de lucro
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL

CAIAADE COMIIGO Fecha expedicion: 07/02/2025 - 11:50:24
Recibo No. $0017369386, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWC7¢K

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al memento de su expedlmén La venflcambn se puede reallzar de manar i
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

de naturaleza Corporativa dencminada CORPORACION MI CORAZON BELLO.

PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuve su personeria juridica

ﬁ‘liﬁde octubre de
2014 bajo el ntmero 2101595321 otorgada por CAMARA DE COMERETO: e

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE ANTIOQQUIA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 02 de febrero de 2015 de 1
inicialmente en la Camara De Comercio Del Or '
bajo el No. 289 del Libro I del “Entidades sin Animo de Lucro vy
posteriormente inscrita en esta Cémara de Comercid el 14 de julio de 2021, con el No.
13597 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se reforma estatutos:
Se cambia el nombre de la corporacién,_de CORPORACION MI CORAZON BELLO. Sigla CMCB por
CORPORACION BELLO MI CORAZON..

€ e Asociados de Bello, inscrita
“iogueno, el 06 de febreroc de 2015

Por Acta No. 3 del 24 de enero-de,QOZO d&' la Asamblea de Asociados de Belle, inscrita

: is:'Bel Oriente Antiogueno, el 30 de enero de 2020
bajoc el No. 220 del le"o- Registro de Entidades sin Animo de Lucro ¥
postericrmente inscrita eniesta Camira de Comercio el 14 de juliec de 2021, con el No.
de Entidades sin Anime de Lucro, se reforma estatutos:

FUTURC DE COLOMBIA.

fero de 2020 de la Asamblea de Asociados de Belle, inscrita
roDe Comerc1o De Medellln, el 30 de enero de 2020 ba]O el No

Pecr Acta No.

3 del”

crigrcio el 14 de julio de 2021, con el No. 13597 del Libro I del
: tidades sin Animo de Lucro, se decretd Cambio de domicilio del municipio

& del 02 de julio de 2021 de la Asamblea de Asociades de Medellin,
nies almente en la Camara De Comercio De Medellln, el 08 de julio de 2021 bajo

en esta Camara de Comercio el 14 de julioc de 2021, con el No. 13597 del Libro
Reglstro de FEntidades sin Animo de Lucro, Cambio de domicilio del Medellin al
munm‘lplo de Envigado.

TERMINO DE DURACION
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@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
- .
s oo Fecha expedicién: 07/02/2025 - 11:50:24

Recibo No. S0017369386, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWCTcK

2119,

Por Acto Administrativo del 15 de abril de 2019 de la Camara D& i
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, gi 15"d‘;abril de 20192 bajo
el No. 1463 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Cé ra déiComercio el 14 de
julio de 2021, con el No. 13587 del Libro I del Registro d Entidades sin Animo de
Lucro, se decreté Disolucién en virtud del articulo 31 de la Ley “£727 de 2014.

de Medellin,

Por Acta No. 3 del 24 de eneroc de 2020 de la Asamb Ag'pe Asociados de Bello, inscrita
inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin :30 de enero de 2020 bajo el No.
219 del Libro I del Registro de Entidades sin Anim : Lufifo y posteriormente inscrita
en esta Camara de Comercio el 14 de julio de. 2421 nwel No. 13597 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, ;e‘dec';;é”heactivacién de la corporaciédn
seglin lo dispuesto en el articule 29 de la Ley §29;§§ 2010..

CBJETC SOCIAL™

La corporacién realizard actos sociales econémicos e institucionales del sector
publico y privado, gque permitan jpote alizar el libre acceso a la comunidad, el
desarrollo social de las comunidades, “Hinamizande los procesos de organizacién vy
erdadera integracién social de las personas,
#8%pecial para aquellas que esté&n en situacién de
o la formacion integral.

'social tendré como Como finalidad- promover el libre

: n todas sus manifestaciones, buscando una participacidn
‘”'pfocesos de formacién, fortalecimiento, desarrollo de
:' juntas administradoras locales. Juntas de accifn comunal,
iZ4dos en poblaciones con enfoque diferencial de inclusién,
n, acompafiamiento, asesoria, produccidn, investigacién,
de eventos tales como: talleres, seminarios, foros, congresos,
cultural recreativo, artistico, deportive y de la
accién e intervencién de proyectes culturales, soclales, vy

jévenes y grupg_'
formacién,  ¢&&

ferias,
salud;

entral la poblacién de nifios, nifias, jévenes, madres cabeza de familia,
poblacién afro descendiente y poblacidén en estado de wvulnerabilidad de
siempre guiada por la ley y los presentes estatutos no tendrd ningin
“discriminatorio por diferencias politicas, religiosas, de raza o condicién

Asi ““mismeo, podrd realizar planes, programas Yy proyectos relacionades con el
postconflicto, la paz y la reconciliacidén, para el fortalecimiento y solidificacién de
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA DX COMIRGID Fecha expedicién: 07/02/2025 - 11:50:24

Recibo No. 5001736936, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWC7eK
respective cbdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de man

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona segurid
negocios,renueve su inscripeibn a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

la paz, para evitar la recaida del proceso.

Pardgrafo. Para llevar a caboc su objeto podrad realizar las sig

1. Ejecutar politicas y actividades de interés publico,
desarrollo social de Entidades Estatales, en el mard
artisticas y culturales.

~a los planes de
{ manifestaciones

2. Ejecutar actividades propias, tendientes a promover el derecho de la educaciédn,
acorde a los planes de desarrollo de las Entidades gsi Estado.

3. Promover y desarrollar planes, programas " de capacitacidén, cultura,

desarrollo social y recreativo.

4. Celebrar y ejecutar toda clase de acts ates, convenios y acuerdos con
personas naturales o Jjuridicas, nacicnales o e jeras, publicas, mixtas o privadas
que sean necesarias y conducentes para el logro y desarrollo de sus fines y objetivos.

5. Realizar consultoria, asesoria e_interventoria de planes, programas y provectos en
el &rea cultural, artistica y ed '
Municipal, Departamental, Naciona

6.
gremios, consejos, comités

sector social, entidades sin Animo de lucro,
fgipacién ciudadana y comunitaria,

empresarios, funcionario

representantes de

corporaciones administrativas

Y

8. Obtener recursos provenientes de miltiples fuentes, incluidos 1los

lavcooperacidén internacional, para ser destinados a la financiacidn de
+ Planes, programas y proyectos de la corpeoracién.

- de administrar recursos financieros, humanos y de apoye para la formacidn
lento humano o la ejecucién de las actividades de la corporacidén.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Chats b cOMInCio Fecha expediclén: 07/02/2025 - 11:50:24

Recibo Ne. 5001736936, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWCT7cK

durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expediclén.

La inscripcidn al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o af Registro de la Economia Solidaria proporciona seguri:‘

y conlianza.en fos
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2025. '

administrativo y de la promocidén de la salud.

12. Aportar nuevas herramientas y estrategias a las entidades esﬁﬁtale§:Que

faciliten y propendan por una mayor cobertura dentro de 10§ planes de desarrollo a
nivel municipal, departamental y nacicnal.

13. Estructurar escuelas y centros de formacién, para las manifestaciones artisticas y
culturales.

14. Gestionar y apoyar el fortalecimiento de los echiss humancs.
15. Producir ayudas educativas y culturale omo: textos, kits, material
didactico, ayudas audio visuales, entre otras
16. Participar en 1la discusidn e implementaci politicas publicas en los campos
del desarrollc y la proteccidn seocial, la educacidh y la cultura.

17. Realizar toda actividad tendlente a fortalecer la promocién y prevencidén de 1la
salud.

18. Desarrocllar programas,
aseguradoras y prestadoras d

de salud piblica a entidades

19. Asesor y dar consulto ocrgahizacién de eventos culturales.

20. Disefiar y anzas estratégicas, relaciones interinstitucionales,
uniones temporales, g , convenios con entidades publicas, privadas y de
economia mixta, personas: naturales o juridicas y organizaciones de todo orden gue
propicie, posibili
21. Todas adgi necesarias para la consecucién, el buen desarrollo y el
cumplimiento d

PATRIMONIO

$ 3.085:000, 08
REPRESENTACION LEGAL

Puede concurrir en cabeza de esta misma persona la calidad de representante
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CANARA coMrrcid Fecha expedicion: 07/02/2025 - 11:50:24

Recibo No. S0017369386, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWC7cK

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresas=s5 y dicjite

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del presidente: Tendra las funciones sefialadas a contindacid

1. Preside las reuniones y asambleas que sean citadas.

2. Representa legalmente a la asociacién.

3. Convocar y presidir reuniones de la junta directiva.

4. Ejecutar las decisiones emanadas por la junta d éct.%a‘y de la asamblea general.

5. Presentar planes y programas de desarrollo . par: Jetivo de cumplimientc de las

asplraciones de la asociacién.
6. Ordenar los gastos y pagos de la asociaciédn.

7. Celebrar actes y convenios en nombre de la asociacién.

8. Ejercer cuantas otras funcioneg inherentes a su condicién de presidente de la

junta directiva.

9. Velar por el cumplimiento de™ O ‘éstatutos, asi como de los acuerdos tomades por la

a junta directiva estd: "g: Auteorizar al representante

Que entre las func; g
ender:d gravar bienes y parz celebrar contratos cuyo monto supere

legal para comprar,”
ios 20.000 SMMLV

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
13 del 02 de mayo de 2024 de la Asamblea De Asociados, inscrita/c en esta
mercio el 15 de mayo de 2024 con el Ne. 14916 del libre I del Registro de
%sin Animo de Lucre, se designd a:

NOMERE IDENTIFICACION

PRESIDENTE ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA C.C. No. 1.102.835.519
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAALE bE Coutacio Fecha expedicién: 07/02/2025 - 11:50:24

Recibo No. 5001736936, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWC7cK
respectivo ¢digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedlclén La venflcactén se puede reallzar de maner_
durante 60 dlas calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

La inscripeién at Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Selidaria proporciona segut
negocios,renueve su inscripcidn a més tardar el 31 de marzo de 2025.

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICAGION

PRINCIPALES
PRESIDENTE ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA ,C. NG#1.102.835.519
TESORERO EDUARDO FLOREZ RUIZ C.CiNo. 1.038.771.629
SECRETARIA ANA MARIA RESTREPO ALZATE C.C. No. 43.184.645

Por Acta No. 013 del 02 de mayo de 2024 de la Asamblea e Asociados, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 16 de mayo de 2024 con el No "del libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA C.C. No, 1.102.835.519

Por Acta No. 3 del 24 de enero de 12'0'*20-: te la Asamblea De Asociados, iascrita/o en esta
Cémara de Comercio el 14 de julioid con el No. 13597 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, .-J.ns.m.ta/o., originalmente el 30 de enero de 2020 en la
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN | 222 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé

PRINCIPALES

CARGO IDENTIFICACION

TESORERO £ ’ES'RD'O FLOREZ !lwlz C.C. No. 1.038.771.629

SECRETARIA NA MARIA RESTREPO ALZATE C.C. No. 43.184.645
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los esta;ut' sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO - INSCRIPCION

02 de febrero de 2015 de la Asamblea De 13597 del 14 de julio de 2021 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

del 24 de enero de 2020 de la Asamblea De 13597 del 14 de julio de 2021 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

'3 del 24 de enero de 2020 de la Asamblea De 13597 del 14 de julio de 2021 del libro I del
Registre de Entidades sin Animo de Lucre

15 de abril de 2019 de la Camara De Comercio 13597 del 14 de julic de 2021 del libro I del
: Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 3 del 24 de enero de 2020 de la Asamblea De 13597 del 14 de julic de 2021 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
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CAMARA DE COMERC!O ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL
CAMARA D¢ COREICKO Fecha expedicion: 07/02/2025 - 11:50:25

Recibo No. S001736936, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWC7cK

negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

Tibro I del
Registrc de Entidades s de Lucro

*) Acta No. 6 del 02 de julio de 2021 de la hAsamblea De 13597 del 14 de juliosder
Asociados
*) Acta Ne. 6 del 02 de julic de 2021 de la Asamblea De
Asociados
*) Acta No. 3 del 24 de enero de 2020 de la Asamblea De
Ascclados
*) MActa No. 7 del 15 de diciembre de 2021 de la Asamblea

Eiimo de Lucro
2321 del libro I del
Animo de Lucro
e de 2021 del libro I

13737 del 175de diciewb

Extraordinaria De Corporados del Registro d& tidad€s sin Anime de Lucro
*) Acta No. 010 del 25 de noviembre de 2022 de la Asamblea 14176 del 06 de™ iembre de 2022 del librec I
De Asociados del Registro de Enfidades sin Animo de Lucro
*} Acta No. 014 del 02 de julic de 2024 de la Asamblea De 15010 del 17 de julic de 2024 del libro I del

Asociados RegiZtro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA

dimiento Administrativeo y de lo
los Actos Administrativos de registro

Contenciosc Administrativo y la Ley 962 de 200!
guedan en firme, dentro de los diez (10) - ;ablles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recuré_', Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos;
efecto suspensivo, hasta tanto losgi

Administrativos recurridos quedan en
8 sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

A la fecha y hora de expedicién: ste certificade, NO se encuentra en curso ningtn
recursc.

SIFICAGION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

igo CITU: $9499
igo CIIU: 08413
- Codigo CIIU: No reportd

Actividad principal
Actividad secundar
Otras actividad

CI@N CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
INSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA -~ TAMANG DE EMPRESA

;Ormldad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resoluczon 2225 de 201% del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Chsaea i cOMTICIO Fecha expedicién: 07/02/2025 - 11:50:25

Recibo No. 001736936, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XKMhbWC7cK

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/#sii.confecamaras.covisla/plantilia/cy. php"empresa:-gss y drgne 3
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de marier, X
durante 80 dlas calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona segurl_i
negocios,renueve su inscripeidén a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $452.702.646,00

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el griodo =i CIIU : 0B413.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA. a) Que los datos del Empresario y/¢ Establecimiento de
Comercio han sido puestos a disposicién de la POllCia.NaClonal a través de la consulta
a la base de datos del RUES. b) Se realizé '1nscr1pc16n de la Empresa y/o
Establecimiento en el Registro de Identificacidén Tributatia (RIT).

Este certificado refledja la situacién juridica de la entidad, a la fecha y

hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SU onida en este cerlificado electrnico se encuentra emitida por una
entidad de certificacidn acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC). de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1898 para validez |urldica y probatoria de los documantos electrénicos.

La firma dightal no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tantay14:
documentos pdf. :

La tirma mecénica que se muestra a continvacién es la represen
quien avala este certificado. La firma mecanlca no reemplaza

Al raalizar, la verificacion podra visualizar (y descarga

‘Walter Orfiz Montoya
Secretario

*** FINAL DEL CERTIFICADO **

+
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D I AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Niomero de formulario 141 128686589

(415)7707212489984(8020) 0000!4 H JSBG 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

9 0 0 B 1 4 ? 3 O ? Impuestos de Medellin

14. Buibn electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ; b 27, Fecha expedicion
Persona juridica 1

o N s L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Ciada
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre y ! ) il 34”'...‘2.55 nombres -

35. Razon social

HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA

36. Nombre comercial

3R, Pals 39. Departamento
.OMBIA 1 6 9 |Antioquia

41, Direccion principal

TV31SURDG 32D 36

:-140. Ciudad/Municipio
| Envigado 266

42. Correo electronico colombiahuellas@gmail.com wn
43. Codigo postal IM. Teléfonc 1% i 32457 87 5 9 (045 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica- Ocupacién
Actividad principal Actividad '.a:u‘géj:a:n; " oo Otras actividades 52 Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio sctvicad | 50 Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| ) 8

lo499f[201406,27]|[8 41 3}[202 2070 2] | | [ | \ |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 L] T

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53.C6digul5 [T |1 4|4 2|4 SJS ;‘2155*%
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar g ey
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

75 - Informante de Beneficiarios Finales.,

ysﬁ%é‘iﬁs aduaneros Exportadores
1 2 3 ' 5 6 7 8 9 10
1 I l [ | l | I I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Coédigo ‘ [57‘ Modo ] |
Il ) 1300 14 15 16 17 18 19 20
l,, ’ s ‘ ‘ | | | |5&CPC i J
[: 5 %

IMPORT»NTE':IQI';!"QQr]uIpr‘ﬁ las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

D NO 60. No. de Folios: ljl 61 Fecha | 2024 -09-25/14 : 23 01 |

‘La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y-cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactifud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionalorios o de suspensicn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre GOMEZ PLAZA ISABEL MARIA
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 02:23:46PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

4

Pagina 2

de 6

JH

984

" Hoja 2
1411 2868‘__6_583

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

9 00814730

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Medellin

14.:,§3uz_éq.etf.§cln";niéa

|

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asocialivas ?:unl:igggi.g?e;:gﬂlrt‘trlg:dﬁ1e)ech; niiblico denrden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g;tér'“;':‘glsaﬂe:, v o gap.amus
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Bepeficis 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrna
71. Clase 0 1 01 82. Nacional 100 %
72. Numero 1 3 .
73. Fecha 20140627 2020012 83. Nacional piblico 0 0 %
1 L P —————
74. Numero de notaria 3 ;
75. Entidad de registro O 3 3 84. Nacional privado 100 C
76. Fecha de registro 2 0141014 | _2
77. No. Matricula mercantil 2101595321 A/ 2 10159 5.3 2 1
78. Departamento 05
79. Ciudad/Municipio 021 02 1. 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
TR
80. Desde 20140627 | 201408627
e i Vi .
81. Hasta 21190124 i 21190124 87. Extranjero privado 0 0 %
S S S ., i
= |
‘Enfidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gebernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. 0V
1 8 1 .
2 =
3 -
4 =
5 =
e Vinculacién economica
93, Vinculagion - ; 95, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
BOONOMICA 94 Nomibre del grupo econémico y/o empresarial ( 96. DV.

Matriz o Controlante

|

97. Nombre o razdn social de la malriz o controlante

170. Numero de wdenllfcacaon tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Naomero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nembre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 02:23:47PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) oooomI]zasae 89

de 6 “Hoja3
141128686589

Pagina 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 00814730

6. DV | 12. Direccion seccional
7 Impuestes de Medellin

14 Bizon electronico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento
Cédulade Ciudadani 1 3 |1 1

18 20240502 -
101. Nimero de identificacion i ] 70.’_;"-’)_\{

0 2 8 3 5 5 1 9

] 2,

7_ mero de larjéla profesional

104. Primer apellido
GOMEZ

105. Segundo apellido
_|pLaza

|ISABEL.

106. Primes ror%bre_ \

107, Otros nombres

IMARIA

108. Namero de Ildentificacién Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razdn social representante legal

98. Representacion

98. Fecha Inicio ejercicio represesitacién

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

“102. DV

|

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

186 Primel nabre

107. Otros nombres

l

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

LA N [

108. DV| 110. Razén <ociai rr;prﬁserilanle_legall

l

98. Representacion

99, Fegha inicio ejareicfo./eplaseriacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificaciori

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segunoe apzlliivo

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion

100. Tipo de documento

102. bV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

5: Segundofaﬁéllldn

106. Primer nombre

1

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tﬁlquta i (Mﬁ'{

108.DV [ 110. Razén social representante legal

1

98. Representacién

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documertio -

101. Nimero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

l

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

1

108. Namero de tdentificacion. Tributaria (NIT)

108. DV| 110. Razon social representante legal

I

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 02:23:47PM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

) Pagina 4 de 6 Hoja4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141 128686589
‘I!}llm?\!w, |124!!MIWIM“M'H“I I”| “ .. 9
5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.-662&_‘){\ giggt{ﬁnié&
9 008 14730 Impuestos de Medellin / R cenet
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111, Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 118, B\ ;4 Nacg:éfaﬁ
CéduladeCivdada 1 3 |4 3 1 8 4 6 4 5 | [ COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre: iy 11:;. Otros nombres
] RESTREPO ALZATE |ANA [MARIA ;
118. Raz6én social
120. Valor capital del socio 121, % Participacién f22.,q;\ec.r-a de ingreso 123. Fecha de retiro
A/420°2 0.01,2 4 ]
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion %113 [V | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 7 9 7 3 1 6 : { COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117, anurr.:r;;i; > 118. Otros nombres
MARQUEZ VASQUEZ 1YELI ¥ MILENA
2 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior: '_Eg_p_ha_de Ingreso 123. Fecha de retiro
20200 1,2 4] 2022031 4|
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 91 3 [1 0 3 8 7 7 1 6 28 \ COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido e 117. Primer nombre 118. Otros nombres.
i FLOREZ IRUIZ IEDUARDO
119. Razon social
120. Valor capital del socio i 121. % Pf{nif:‘vb’ & 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NI 20200 1,2 4] .
111. Tipo de documento 112, Nom:re.de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 |4 2782 7 - | COLOMBIA 169
115, Primer apellido . 1;5::Segunj apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SEPULVEDA < _IGARGIA. LEIDY [JOHANA
119, Razon social i
120. Valor capital del socio 1;2“;. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
: 2022031 4| 20221125
111. Tipo de documento 112. Niriiats de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan {1 3 3 2.37% 38 2 3 j COLOMBIA 1690
115. Primer apellido = 116. Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
i GIL : I ILUZ VIVIANA
118. Razén social
120, valor capital dol socio 5 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
e ' 2022.11,.25]| 20240502

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 02:23:47PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

- M

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Lsnm? 12489984'802(}] Jooom "23535 8.9

de 6 Hoja 4
141128686589

Pagina 5

N

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ia.hu;'f;n electranico
9 008147 30|7 Impuestos de Medellin & S
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7" Inicio | Usuarios registrados

Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

NIT 900814730 l bV

Razon Social HUELLAS DEL FUTURQ DE COLOMBIA

Fecha Actual 06-02-2025 10:49:09

Estado REGISTRO ACTIVO

Registro Activa: Corresponde a los NIT gue se encuentran viganies en la base de datos de la DIAN.

o iOperacion exitosa! CLOUDFLARE

Privacidad » Térmings

I‘ 8 Buscar a Umpiar |




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

X, hoy lunes 27 de

enero de 2025, a las 08:34:08, el nimero de identificacién de la Persona Jurldlca,_:;elac:1c>'na:" ,g,a contmuamén NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién trlbutarlo
No. Identificacion 900814730
Cadigo de Verificacion 900814730250127083408

rsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1emp _y cuando el tipo y niimero consignados en el

A
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCA?'L
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables FISC cs X', hoy lunes 27 de
acio NO SE ENCUENTRA

enero de 2025, a las 08:31:52, el namero de identificacion, relacionado a con
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacidon 1102835519
Cédigo de Verificacion 1102835519250127083152

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siemp Y cﬁati’do el tipo y namero consignados en el
rados

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reg

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcsolucwn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Tepal

g
=

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
14:19:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 263612763

Bogota DC, 05 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), 1a persona HUELLS DEL FUTURQ DE COLOMBIA  identificado(a) con NIT nimero 9008147307;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La cerificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3¢. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de tas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y parliculares gue desempefien funcignes pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento © suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hi:ps:ﬂwww.pro'curaduria.gov.colPageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

CATASENNAN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamignto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C,
www_procuraduria.gov.co



GENERAL DE LA NACION No. 262725739

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o8
08:40:32
PRUCUMDURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sahciongs e Inkabilidades
{SIR]), el{la) sefior{a) ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102835519:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES . '

ADVERTENCIA: La certifi cacnén de antecedentes comtene las anctaciones de fas sancuones [+] mhabllldades ue encuenifén vngentes Cuando se

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes d|5c1p|tnar|os es un documento que contiene las anotaciones e mhabllldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores pub!ico'Sy particutares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o liamamiento en garantia. Este documento tiene eféctos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular e demias disposiciones vige‘ les. E1:Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. =3t l;asb de pombramlento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspi n:ka-pagina web:
hitps:/ieww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx : -

“ARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
isién de Relacionamiento Con EI Ciudadano

It ADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS-LAS HOJAS

A A
Divisién de Relacienamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




271125, 9:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:13:47 AM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado co
Cédula de Ciudadania N° 1102835519

Apellidos y Nombres: GOMEZ PLAZA ISABEL MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JHPICIA{:E
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Pélitica de Célombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida porfl'a Honor' ,-I'e Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAL S_’ aplica para todas aquellas

Esta consulta es valida siempre y cuando e! nimero de identificacié 6}npg§s. correspondan con el documento de
do a lo establecido en el ordenamiento

Naciona) mas cercanas.

ama. }Znﬁ prns X030 pm pm
Linen de mewmalwdadano 5'-59700 ext.

Portal Unico de X GOV.CO

Contratacién
Todas los derechos reservados.

Republica

https:/antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

mn



216125, 3:55 PM Consulta RNMC

)} Policia Nacional de Colombia

™ (Default:aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corréc
RNMC

e - e e v —— o ———— it it

1 Consulta Cludadano

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual s&:g plde el Codigo Nacional de Seguridad y
Convwencua Cludadana" Registro interno de validacion No 109936497 La persona interesada podra

https: //www policia.gov.co, menu cmdadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién deI‘§m|smo Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresporigda ¢on.¢l. gocumento de identidad suministrado.

¢ . Nueva Busqueda “ E Imprimir

R - /

"+ T .___,___,_,__.__,__?;

e - ! $15 3000
—— H

v

Palicia Naclonat de Colombla COLOMBIA
Diceccién General - Gra. 58 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA
Centro Admimisirativo Nacional CAN, Bogols D.C. . V| DA
b Linea de atencién: 018000-910112 i

EIRTSN '

\_ [prwy

N

hitps:iisrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulia.aspx : "



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - MINTIC

LAY

CERTIFICA QUE

el{la) ciudadano(a)” con numero de identificacién CC 1102835519 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE:::I:DEUDORES ALIMENTARIOS

' MOROSOS ¥

4

Direccién de Gobierno Digital

'MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC -




271125, B:51 Consullo de Inhabilidedes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS i

La Policta Naclonal de Colombla informa:

: Que siendo las 08:51:32 horas del 27/01/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadanfa No. 110283§$n
‘ Apellidos y Nombres GOMEZ PLAZA ISABEL MARIA :

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por |2 entidad o empresa HUELLAS DEL H O:ucon NIT 400814730-
7 y su utiizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, eri-cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de lo cual se establece el régimen de inhabii %lfezg a qd}';é;nes hayan sido
: condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabidides y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamen'fs Iz Ley 1915 de 2018,

con observancia de las Leyes 1581 det 17/10/2012. 1712 det 06/03/2004 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.govici:B080/consutta

hiips:iinh poiicia gov.co B30/ Rajacasionidad 07 raqiFDrvnCHNICSCIIMS{isLaWaSEVVSadoYIVG ROF!- 1596138525 n



COLHUELLAS

1 HUELLAS DEL FUTURC DE COL

Envigado, 27 de enero de 2025

Asunto: Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y parafiscales.
CERTIFICAMOS

Actuando en calidad de representante legal y contador publico respectivamente de HUELLAS
DEL FUTURO DE COLOMBIA con NIT 900.814.730-7, e identificados como aparece al pie de
nuestras firmas, certificamos que la Entidad se encuentra a paz y salvo por los Ultimos seis
meses, con el pago de salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y Obligaciones Parafiscales (Cajas de Compensacion, ICBF y SENA) de acuerdo
con las normas vigentes y con las demas obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

Cordialmente,

-~

‘. /_{&fi\i el @ ? 7t —r’j;c“éf/’?_

LA L

Isabel Gomez Plaza Pau a Andrea Escobar Agudelo
€.€.1:102.835. 519 T.P 180412-T
Representante Legal Contador Publico

ersal 31 Sur chgonai 32D 36 Enwgodo Anhoqum @Téféf_ona; 266 49 81



FECHA DE NACIMiENTO 04- MAR 1981

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.61 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

06-JUL-1999 BELLO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \ﬁ&u .
REGISTRADOR|NAGIONAL

JUAH CARLOS GALINDO VACHA

A-0110300-00848712-F-0043902283-20160914 0051089764A 1 2434043331
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e JUNTA CENTRAL G ID
 reeron. DE CONTADORES

Certificado No:

DEO0@R20IPEDBEOIRPE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA |

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE.

Que el contador publico PAULA ANDREA ESCOBAR AGUDELO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43902283 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 180412-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores 'y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ ¥ xxxxxsaxsxsxuxunxwnss

*******iii‘***************t.k*t********i-**'A'*ti**************i*******

a partir de la fecha de su expedicion.

B IW“L
SANDRA MILENA BAR
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
. ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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COLHUELLAS

CORPORAT UELL &5 DEL FLUTURD OF COLOMBIA

a(:
©

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CORPORACION HUELLAS DEL
FUTURO DE COLOMBIA “COLHUELLAS”

Certificacion de cumplimiento Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Yo ISABEL MARIA
GOMEZ PLAZA identificada con cedula de ciudadania No 1.102.835.519, en calidad de Representante Legal
de la CORPORACION HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA “COLHUELLAS”., con NIT 900814730-7; certifico
que actualmente nuestra organizacidon se encuentra en el mantenimiento del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo
en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la
Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

AUTOEVALUACION 0312 DE 2019

Nombre de la empresa:

CORPORACION HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA “COLHUELLAS”
Fecha de realizacion:

Diciembre 13 de 2024

Nit:

900814730-7

N° trabajadores directos:

9

N° trabajadores indirectos:

0

Realizado por:

Melissa Lombana Ferrer

Cargo:

Asesora externa

Ingeniera en Seguridad y Salud en el Trabajo
Ciudad:

Envigado, Antioquia

Sector Econémico:

Privado sin animo de lucro

Clase de riesgo:
Uno (1)

En la CORPORACION HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA “COLHUELLAS”., estamos actualmente en
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que cumplimos con 7 de los 64
estandares de la Resolucién 0312 de 2019.

A continuacién, se menciona cada uno.
CAPITULO |

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11 6 111

® colombiahuellas@gmail.com o Transversal 31 sur Diagonal 32D 36 Envigado, Antioquia @ 3014804801
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Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, ‘empléadores’y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con
riesgo I, Il 6 1l deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y
salud de los trabajadores:

é.

Numero de empleados:
9 directos

Clase de riesgo:
Uno (I)

Estandares de cumplimiento:

RESOLUCION 0312 DE 2019
ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y
CONTRATANTES.
Numeral item
1.1.1 Asignacién de una persona que disefie el Sistema de Gestion de SST.
1.1.4. Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral.
1.2.1. Programa de capacitacion.
2.4.1. Plan Anual de Trabajo.
3.1.4. Evaluaciones médicas ocupacionales.
4.1.2. Identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos.
4.2.1. Implementacion de medidas de prevencidn y control frente a peligros/riesgos identificados.

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los Estandares Minimos
contenidos en el Articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019 de acuerdo al nimero de trabajadores de nuestra
organizacion, con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

ftem evaluado % Calificaciéon Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacién 100.0

La presente se firma en febrero 07 de 2025

t@aleep Gowle
ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA
Representante Legal

® colombiahuellas@gmail.com o Transversal 31 sur Diagonal 32D 36 Envigado, Antioquia @ 3014804801




Nit 900814730
HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA

_—

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

A\

—

Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024

Empresa: HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA Identificacion de la empresa: 900814730

Contrato ARL: 096186096 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboraciéon: 13/12/2024

Fecha de prestacion del servicio: 13/12/2024 Persona que modificé: ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA
Fecha de dltima modificacion:  13/12/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null ISABEL MARIA GOMEZ PLAZA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA

Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA =7
Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024
Resumen de Resultados
] HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
13/12/2024 HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA con Nit 900814730, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el
13/12/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 13/12/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5313973
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Corporacion

Prospectiva Global

Unoa ventana g io vida

LA CORPORACION PROSPECTIVA GLOBAL
NIT. 900.456.357-6

CERTIFICA QUE:

HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA, identificada con NIT 900.8 .4 730- ,;_:_su5cr|b|0
contrato de prestacion de servicios el dia 13 de enero del 2023 hasta 8l 1Z:de.abril del 2023,
en el cual se llevaron a cabo las siguientes actividades.

Servicio de montaje de escenarios.

Servicio de gestion profesional y servicios administrativos.
Presentaciones artisticas y culturales, :
Logistica integral de eventos.
Alimentacion, alojamiento y entretenimignto:
Acompafiamiento y apoyo en gestion |;.administrativa y logistica.
Alquiler de equipos de sonido, iluminacidh: mas.

Servicio de montaje de escenarios.
Servicio de transporte de pasajeros por carretera y transporte de materiales.

Valor: Cuenta y cuatro millone tos cincuenta y cinco mil setecientos sesenta vy

nueve pesos ($44.855.769).

ZAPATA
EPRESENTANTE LEGAL

Uuulca%d%%‘ OC\UQ o

>@ infoprospectivag@gmait.com e Transversal 31 Sur Diagonat 32 D 346 &aY 3664981
ad Envigado, Antioguia [@\ 304 429 02 53




La Corporacién Para el Deporte, Salud, Infancia y Familia “Corsaldep”,

recreativos, culturales y de bienestar social bajo las siguientes condlmongg

;(*\‘,CORSALDEP

NIT 900.699.634-4

Certifica Que:

Fecha de inicio de
actividades

21 de octubre del afio 2020

Fecha de finalizacién de
actividades

22 de diciembre del afio 2020

Actividades ejecutadas:

. Alquiler de compon"l'

w N

PN O A

tesy de equipos de sistemas de
sonido. S e
Material didactico:e:ins mos
Servicio de fransp

bedagdgicos.
“de insumos y suministros por
carretera. -
Servicio de transpoit

..... e pasajeros por carretera.
Servicio de gestion profesional y servicios administrativos.
Servicio editorial y diseﬁo de piezas gréficas.

Valor ejecutado de
actividades

servicios UNSPCS

Clasificacién de bienes:y:

Dlrecclon Calle 10 #42-45, Edificio Poblado Plaza — Oficina 5 10 Medellm
Teléfono: +57(604) 407 69 35 o
NIT: 900699634-4 /

A

/ C0O13/962261




/N CORSALDEP

La Corporacién Para el Deporte, Salud, Infancia y Familia “Corsaldep”, .;:5:;2555
NIT 900.699.634-4

Certifica Que:
HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA, identificado con NIT 900.814.730- ? ej:é

el afio 2021 actividades de apoyo a la gestidn para la realizacién de -
recreativos, culturales y de bienestar social bajo las siguientes condiciones:

cuto durante

Fecha de inicio: 01 de marzo del afio 2021

Fecha de finalizacion: 30 de diciembre del afio 2021

1. Alquiler de componentes y de equipos de sistemas de
sonido. BT

2. Material didactico e'it

3. Servicio de trans

carretera

Actividades ejecutadas:

Valor ejecutado (iVA
incluido):

Clasificacién de bienes y
servicios UNSPCS s

,irecci(m: Calie 10 #42-45, Edificio Poblado Plaza — Oficina 510,,Nfédcliin
Teléfono: +57(604) 407 69 35 yd
NIT: 900699634-4

CO18/962261



La Corporacién Para el Deporte, Salud, Infancia y Familia "Corsaldep",

recreativos, culturales y de bienestar social bajo las siguientes cond|C|one_s

;({\‘,CORSALDEP

NIT 900.699.634-4

Certifica Que:

Fecha de inicio:

01 de enero del afio 2022

Fecha de finalizacion:

31 de diciembre del ano 2022

Actividades ejecutadas:

1. Alquiler de componentes y de equipos de sistemas de
sonido.

2. Material didactico e msumos pedagogicos.
3. Servicio de transport i “insumos y suministros por
carretera

4.

5.

6.

7.

8.

Dlsposmlén de personal logistico y admlnistrativo

i, O

Valor ejecutado (IVA
incluido):

ete entos ochenta y cuatro millones quinientos cincuenta y

@atro mil pesos ($784.554.000)

Clasificacién de bienes y-
servicios UNSPCS

::1115 391123, 451115, 601023, 601036, 601412, 781018,
781118 801419, 801615, 821415, 821515, 821517 901315

NoRé UTIERRE

ZL ELASQUEZ

Teléfono: +57(604) 407 69 35

NIT: 900699634-4 ‘ p

: ’ CO19/962261
/




/. CORSALDEP

La Corporacién Para el Deporte, Salud, Infancia y Familia “Corsaldep”, % -
NIT 900.699.634-4 ;
Certifica Que:
HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA, identificado con NIT 900 814. 730 -7, ejec

o:durante

recreativos, culturales y de bienestar social bajo las siguientes condiciones:

Fecha de inicio: 01 de febrero del afio 2023

Fecha de finalizacion: 30 de marzo del afio 2023

1. Alquiler de componentes y de equupos de sistemas de
sonido. i

Material didactico e insumos pedagégicos.

. Servicioc de transp e:desFinsumos y suministros por

wN

Actividades ejecutadas:

Presentaciones artlstlcas y culturales.
Logistica integral en desarrollo de eventos recreativos y

Valor ejecutado (IVA

'_y un pesos ($203.591.131)
.391115 391123, 451115, 601023, 601036, 601412, 781018,
78_.;;1118, 801419, 801615, 821415, 821515, 821517, 901315

incluido}:

Clasificaciéon de bienes y.
servicios UNSPCS

El presente cgr'ﬁ A
diez (10) diasd

___.:,explde y firma a solicitud del interesado en ciudad de Medellin a los
:_.‘.e enero del afo 2024.

UTIERREZ ELASQUEZ

Teléfono +57(604) 407 69 35 _
NIT: 900699634-4 //

S ‘ CO19/962261



Corpooses

LA CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES CORPOASES:
Nit. 900.264.963-5

Certifica que Huellas del Futuro de Colombia, con nit No.: Q_. 814:730 7 prestd
serwmos logisticos y de apoyo a act:vndades de gestlén social "y omumtana durante

clasificacion de bienes y serwmos en Ios codigos 93141501, 93141506 y 93141 702.

Si requiere alguna informacion adicional puede c6 apéii% al correo electronico

proyectoscorpoases@gmail.com

Esta constancia se expide en la ciudad de Envigado a los 23 dias del mes de febrero "
de 2021 '

Cordialmente,

Corporacion de Profesionoles Asesores
\ NIT. 900,264 9635
Calle 32 ¢ sur # 45-36 Envigado, Son Marcos




Corpoases

Medeliin, 13 de enero de 2022
Sefiores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Medellin, Antioquia

Asunto: Certificacion

Referencia: Contfrato bienestar social

Estimados sefores,

Con la presente yo, Luz América Penagos Jaramillo identificada omo aparece al
pie de mi firma, en calidad de representante legal de CORPORACION DE
PROFESIONALES ASESORES con NIT. 900.264.963 - 5, stie permito certificar el siguiente
contrato celebrado entre la Corporacién de profesionidles.asesores “Contratante”
y Huellas del futuro de Colombia “Contratista” =

Objeto contractual Prestacién de servic;i
bienestar socio cultural
Fecha de suscripcion: 01 de agosto de 2020
Fecha de inicio: 01 de agosto de 2020
Fecha de terminacion: 11 de diciembre de 2020

Valor total: Dieciccho millones dé'ﬁ'i il pesos M/L {$ 18.100.000)
Estado: Liquidade
Ejecucion: 100%

. P Corporacién de Asesores Profesionates
} NIT: 900.264963- 5
Colle 32 ¢ sur # 45-36 Envigado, San Marcos



y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
5 4 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL'Y FAMILIA
" CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

....T.._..._. I’" __.,,1_.,__,_..

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIO VAL
NIT. 830.028.744-3

CERTIFICA

on NIT No. 900.814.730-7 suscribio con el
‘__.on’trato de suministro;

Que la empresa HUELLAS DEL FUTURC DE COLOMB!A gentlf cad

uii e de Prln '
Personal - Binseguridad para el Centro Social
de Agenies y Patulleros de 1a Pokicia Nacional.

Atentamente,

CLASIFICACION DE LA INFORMAGIGN

1DS — OF ~ 0041 ‘Pagina1de 1 Aprobacién: 1411112022
VER: 5 i

————



Kababt .

LA CORPORACION PARA LA EDUCACION, CULTURAY EMPRENDIMIENTO
COMUNITARIO
NIT 900.351.043-7

CERTIFICA QUE:

En desarrollo del contrato suscrito durante el af 2021 por. ‘concepto de apoyo a la
gestion suscrito con la Entidad HUELLAS:DELZFUTURO DE COLOMBIA,
identificada con NIT 900.814.730-7, s¢“ejec aron' las actividades que a
continuacién se relacionan en los sugunentésm_,, inos:

Fecha de inicio: 01 de abril de 2021

Fecha de finalizacién:  30'de dlméj{pbre del 2021

Alquiler de equipos de sonido, iluminacion y

tarimas.

. Servicio de montaje de escenarios.

3. Servicio de transporte de pasajeros por carretera y

transporte de materiales.

4. Servicio de gestion profesional y servicios

administrativos.

. Disefio e impresion de piezas publicitarias.

. Presentaciones artisticas y culturales.

. Logistica integral de eventos.

. Alimentacion, alojamiento y entretenimiento

. Acompanamiento y apoyo en gestion profesional,
administrativa y logistica.

Actividq s"

Carrera 47 # 32 B Sur 33, barrio El Portal, Envigado | PBX: 448 03 92 | infokababi@gmail.com
www.kababi.org
L

~
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Valor ejecutado (IVA

incluido):

Clasificacion de bienes
y servicios UNSPCS

envigado a los diez (10) dias del mes de febrero de 2022

DEIS S EDA GARCIA
Representante legal

Catrera 217,# 32 B Sur 33, barrio El Portal, Envigado | PBX: 448 03 92 | infokababi@gmail.com
A www.kababi.org



Kababn

LA CORPORACION PARA LA EDUCACION, CULTURA Y EMPRENDIMIENTO
COMUNITARIO o
NIT 900.351.043-7

CERTIFICA QUE:

En desarrollo del contrato suscrito durante el afio 2023 por concepto de apoyo a la
gestion suscrito con la Entidad HUELLAS DEL: FUTURO DE COLOMBIA,
identificada con NIT 900.814.730-7, se ejecutaron Ias actividades que a
continuacion se relacionan en los siguientes térm' ‘,.os‘

Fecha de inicio: 01 de junio de':éQ;

Fecha de finalizacion: 30 de diciembre del 2023

de equipos de sonido, iluminacién y

. --S_e__arwmo de transporte de pasajeros por carretera y
transporte de materiales.

.. 4. Servicio de gestion profesional y servicios

administrativos.

Disefio e impresion de piezas publicitarias.

Presentaciones artisticas y culturales.

Logistica integral de eventos.

Alimentacion, alojamiento y entretenimiento

Acompafiamiento y apoyo en gestién profesional,

administrativa y logistica.

Actividades ejgc_:_bté’

CEENE- SO

Carrera 47 # 32 B Sur 33, barrio El Portal, Envigada | PBX: 448 03 92 | infokababi@gmail.com
www . kababi.org
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Valor ejecutado (IVA
incluido): doscientos setenta pesos ($248.031.270)

Clasificacion de bienes 391115, 391123, 451115, 781118, 80141
y servicios UNSPCS 821415, 821515, 821517, 901315

El presente certificado se expide y firma a solicitud del interesédo eniciudad de

envigado a los diez (10) dias del mes de enero de 2024  ° e

DEISY SEPULVEDA GARCIA
Representante legal

Carrera ;17__# 32 B Sur 33, barrio El Portal, Envigado | PBX: 448 03 92 | infokababi@gmail.com
A www.kababi.org
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Certificado
Bancario

Lunes, 27 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HUELLAS DEL FUTURO DE COLOMBIA identificadofa) con
NIT 900814730, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiepgicon el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto ‘Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 51100000272 DO20/02/20 ACTIVA
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los

siguientes nimeros: Medellin - Local: {60-4) 51079000 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:

(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 55405 05 - "Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1)

Catafina Cortés Urbe.
Gerenle Servicios Contact Center & BPO.
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