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INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA  

Y VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
 EXIGIDOS EN LA I.P. N° 004 DE 2025 

 
 
 

Objeto: Contratar a nombre de la NACIÓN – CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA– 
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
BUCARAMANGA, la realización de los exámenes médicos ocupacionales de ingreso, 
periódicos, de retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos a las sedes 
judiciales y administrativas a cargo de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Bucaramanga, en las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad. 

 
En cumplimiento del cronograma establecido para el proceso de Selección de Mínima Cuantía 
N° 004 de 2025, y conforme a lo previsto en la respectiva Invitación Pública del proceso, se 
procede a emitir informe de adjudicación, previo los siguientes: 
 
Que cumplido el cronograma establecido, se evidencia que presentaron oferta: 
 

 
 
Que tal y como se señaló en el documento cargado en la plataforma denominado “INFORME 
EVALUACIÓN IP N° 004 DE 2025.pdf”, se efectúo evaluación y revisión de requisitos 
habilitantes de la oferta de HISESA IPS S.A.S. identificada con NIT N° 900451142-7 y 
matricula mercantil N° 05-210222-16, representada legalmente por el señor HENRY FABIAN 
PAREDES GONZALEZ identificado con CC N° 1.098.625.400 expedida en Bucaramanga (S), 
quedando el consolidado de los mismos como pasa a mostrarse: 
 
 

ÍTEM OFERENTE 

FACTOR DE 
SELECCIÓN 

(ORDEN 
ELEGIBILIDAD) 

EVALUACIÓN 
HABILITANTES 

JURÍDICOS 

 

EVALUACIÓN 
HABILITANTES 

TÉCNICOS 

CONCEPTO 
FINAL 

1 HISESA IPS S.A.S. 
UNICA OFERTA 

(NO RECHAZADA) 
NO 

HABILITADO 
NO HABILITADO 

 
NO HABILITADO 

 

 
 

El Informe de evaluación se publicó en los términos señalados en la norma y en los 
establecidos en el cronograma del proceso, concediendo plazo para subsanación y para recibir 
observaciones hasta el 7 de febrero de 2025 a las 4:00 p.m. 
 
Cumplido el término de observaciones al Informe de evaluación, la entidad deja constancia que 
recibió escrito de observaciones de HISESA S.A.S, el cual fue resuelto el 7 de febrero de 2025 
a las 6:28 p.m., a través de la plataforma del SECOP II. 
 
Que el 7 de febrero a la 1:35 p.m. y 2:47 p.m. se recibieron mensajes del proveedor evaluado 
HISEA IPS S.A.S., a través de los cuales allega documentación para acreditar la subsanación 
de su oferta, tal como se evidencia a continuación: 
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Una vez revisada la documentación aportada para acreditar los requisitos jurídicos y técnicos 
advertidos en el informe preliminar, se encuentra que aportó REDAM expedido el 28 de enero 
de 2025, licencia ambiental de DESCONT LIMITADA y reporte de residuos peligrosos del último 
año firmado por el representante legal, por lo que se tiene por subsanada la oferta. 
 
En virtud de lo anterior, se recomienda al Ordenador del Gasto, la contratación con la Persona 
jurídica HISESA IPS S.A.S. identificada con NIT N° 900451142-7 y matricula mercantil N° 05-
210222-16, representada legalmente por el señor HENRY FABIAN PAREDES GONZALEZ 
identificado con CC N° 1.098.625.400 expedida en Bucaramanga (S), de acuerdo a la 
evaluación y verificación realizada, y a los documentos que soportan el presente proceso de 
selección. 

 

En constancia se expide en la ciudad de Bucaramanga, Santander, a los diez (10) días del mes 
de febrero de dos mil veinticinco (2025). 

  

 

 

       JESSICA TATIANA RUSSI PEÑA OLGA LUCIA RAMIREZ 
  Coord. Área de Asistencia Legal                             Área administrativa- Líder del proceso 

 

 

 

                                       

RAÚL DURAN CORREDOR   WILLIAM AQUILES MONTIEL PARRA 
Coordinador Asuntos Laborales y Salud Ocupacional                  Área Financiera 

 

 

 

 

EDINSON MANCILLA LEON 
       Coordinador Área Talento Humano 

 

 

 


