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Para:  JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ g N

Coordinador Grupo Juridico

Asunto: Remisién Carpetas Tramite Contractual Invitacién Publica No. CV-PC-
004-2024SEN

Fecha: 2025-02-06
Cordial saludo,
Por medio del presente, me permito remitir carpetas correspondientes a zonas

asignadas de acuerdo con Invitacién Publica No. CV-PC-004-2024SEN de acuerdo
con el siguiente listado:

ZONA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOS NIT
1312 FUNDACION NUEVA ALIANZA FUTURO 900782430-3
1318 FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO | 900886573-5
1367 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA° HOGAR | 840000388
INFANTIL VILLALOLA
1332 FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A | 900631966-1
LA RECONSTRUCCION SOCIAL-FUNPERS
1349 FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR 901012656-1
1348 FUNDACION DE CAMINO A CRISTO 901637967-6

Lo anterior para el trdmite correspondiente.

Cordialmente,

ot st £

CAROL MELISA BENAVIDES VILLOTA
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

Regional Narifio

Proyecto: Yudeimy Manco-Referente de Primera Infancia -&r

www.ichf.gov.co

(&) @icticolombiacficial B eicareoombia {8 @icbicolombiaoficial 3 cercolombia
Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA - REGIONAL NARINO

Responsable del drea solicitante: CAROL MELISA BENAVIDES VILLOTA

Objeto: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la afencion integral a la primera infancia de conformidad con los
Manuales Técnicos, Guias Operativas para la: Atencion a Ja Primera Infancia y los lineamigntos establecidos por el ICBF, en
armonia con la Politica de Estado para-el Desarrolfo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Sfempre”.

~ | La Ley 1753 de 201

1. JUSTIFICACION:

El articulo 44 de fa Constitucion Politica de Colombia consagro los derechos fundamentales de las: nifias v los nifios,
sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez que contemplé la obhgaclon de la familia, (a sociedad

y el Estado como corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo: armonlco £ lntegraE y el gjercicio

pleno de sus derechos.

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en laLey 12 de 1991, *Pormedio de fa cual Se aprueba
fa Convenicion sobre los Derechos def Nifio”, con la cual el Estado Colombiano adopt6 las lineas fundamentales; determinadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20°de noviembre de 1989 que soportan cada uno de los derechos de los
nifios ¥ las nifias. De la anterior Convencion se resaltan los compromisos para:e! Estado de dar garantia efectiva del derecho
de todo nifio'y nifia a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social; articulando con
ello la salvaguarda del derecho de'los nifios y.1as nifias & fa. educacaon Ia cual debera estar encaminada a desarrollar-su
personalidad, sus aptitudes y su capamdad mental y fisica hasta el maximo de sUs posibilidades y el derecho a crecer en una
familia con Gn ambiente de comprension, amor'y felicidad.

Para este fin el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conformo Ia Comisitn Intersectorial para la Atencion
Integral de la Primera Infancia - CIPI, como. instancia politica y t&cnica. encargada de liderar la Estrategia-para la Atencion Integral
a la Primera Infancia "De Cero a Slempre" La Comision esta. mtegrada poret Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Gultura, el.B miento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad
Social, la Agencia Nacional para la Superaclon d -_la Pobreza Extrema -ANSPE, el Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar y
la Consejeria Presidencial para la Nifiez y:la Adoléscencia y se: conshtuye en la plataferma infersectorial del Gobierno Nacional
para impulsar la politica de pnmera infancia: a partlr de los recursos y experticia de las entidades en funcion de esta poblacion.

A partir de la accion amculada de |as entldades que conforman la CIP! y tomanda coimo soporte lo definido en-el articulo 82 de
eglin el cual "El Gobiemo Nacional consolidara la |mplementac|on de la politica de primera infancia y
deésarrollara un a nacional para fa infancia y la adolescencia, en armonia con los avances téenicos y de gestion de la
estrategia De: Cero a Siempre, con énfasis.en la poblac:on con amenaza o vulneracion de derechos”, se expidio la Ley 1804 del
2016 que define fa politic (iblica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia "De Cero-a Siempre -que defineg
las bases conceptuales téenicas y de gestion que orientan los procesos de atencion integral de las nifias y 1os nifios de B a 6
afios y sus familias. En este sentido, define el concepto de Ja atencion integral y el desarrollo mtegral de la Primera Infancia, en
los siguientes términos: -

“Articulo 4°. Defin'ibfénes:

a) 15ésarrollo Integral: (...). Entiéndase por desariolld integraf el proceso singular de transformaciones y cambios de
tivo cualitativo y-cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y
potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.

Ef desarrollo integral no se sucede de manera lineal, sectiencial, acumufativa, siempre ascendente, homogénee,
prescriptiva € idéntica para todos los nifios y fas nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La
interaccion con una amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para ef potenciamiento de
las capacidades y de la autonomia progresiva. El desarrollo ocurre a-lo largo de todo ef ciclo vital y requiere de
acciones: de politica piblica que fo promuevan mas aflé de fa primera infancia’

(..

Antes de imprimir este documento... piense en &l medio dmbiente!
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d) Atencion integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, infencionadas, relacicnales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uro de fos entornos e los que transcurre [a vida o los hifios y nifias, existan
las condiciones fitanas, sociales'y materiales para garantizar la promocion y potenciacién de su desarrollo. Estas
acciones son planificadas; continuas y permanentes. Involucran aspectos de carcter técnico, politico,
pragramatico, financiero y social, y deben darse en los émbitos nacional y territorial

Para asegurar la calidad, la atencion integral debe ser:

- Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades def nifo o ja.nifia en ef momento de!
ciclo vital por-el que afraviesa, y a las caractetisticas de sus entornos:

- Oportuna: Se-da en-el momento propicio y en el lugaren el que corresponds. £ éficaz en el tiempo-fusto.

- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de fas personas, les contextos y los
entornos,

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como stjefos que se construyen y viven de diferentes maneras. Fs
sensible a sus particularidades en razén de la diversidad de situaciones, condicionas y contextos, y actia
intencionadamente sobre fos ‘entomos para transformar situaciones de discriminacion en razén a las
diferencias.

Continua: Ottirie con regifaridad y de este modo garantiza los tiempos-que requigren los nifios y nifias.en su
procesa individual de desarrofo. _ _
Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atenciéri como iesultado
de la interaccion y articulacion sofidaria entre los actores responsables de fa profeccion integral de las nifias y
nifiosen la primera infancia;". '

De iguat manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, se define la Educacion Iniciat asi, “ARTICULO 5°, LA
| EDUCACION INICIAL. La educacion. inicial es:un defecho da os nifios y nifias menores de seis (6) afios dé edad. Se concibe
coma un proceso educalivo y pedagdgico: infencional, permanente y estructurado, a través del cual Jos nifios y 1as nifias .
desarrolian su potencial, capacidades y habilidades enel juego; el arte, Ia literatura v la exploracion del medio, contando.-con Ja
familia coma actor central de dicho proceso. SU ofientacion polifica y técnica, asi como su reglamentacion estaran a cargo del
Ministerio de Educacion Nacional y se haré de acuerdo con los principios de'Ja Politica de Estado para el Desarrollo Integral-de
la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacion seré de-obligatorio cumplimiento para toda fa oferta oficial y privada,
nacional | territorial y definiré fos aspectos rélativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia.y control de-este derechoy procese’.

Ef ICBF es un establecimiento piblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administraiva y patrimonio prapio,
creado mediante la.Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de igualdad y Equidad,
‘mediante el Decreto 1074 de 2023, que tiens por ohjeto propender y fortalecer Ja integracion y desarrollo arménico de la familia,
-proteger a los niftos, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. En este sentido, conforme a las prescripciories de la
Ley 7 de 1979, articulo 21 al Instituto le corresponde entre ofras funciones las de 1. Ejecuiar fas-Politicas de! Gobierno Nacional
en materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y "9, Celebrar contralos con gersonas naturales o _
juridicas, plblicas o:privadas, nacionales o interriacionales para el manejo de sus campafias, de ios establecimientos destinados

@ SUs programas+y en general para el desarrollo de su objetivo”.

La misin y visién del [CBF es: _
¢ Mision: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarfollen en
condiciories de equidad y libres de violencias. _
¢ Visian: Promover el desarrolic y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes; asi como el fortalecimientc de
las capacidades de Jos jovenes y las familids como actores clave de los entornos protectores'y prineipales agentes de ia
transformacioén social.

En este mismo orden'y diréccion, la Ley. 1804 de 2018, asigna‘al ICBF |as siguientes funciones adicionales relacionadas con la
atencion integral ala ptimera infancia:

“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. £ rol del ICBF en el marco de la Politica

de Estade para el Desarolfo Integral de la Primera Infancia de Cero: a Slempre -esta definido por su naturaleza

institucional y por e doble papel que le.asigna la Ley 1098 de 2006,

Como ente rector, articuladory coordinador del SNBF (Sistema Nacicnal de Bisnestar Familiar) le correspornide:

a) Liderar la implementacién territorial de la Politica de Estado para &l Desarroll Integral de fa Primera Infancia de
Cero a Siempre a la juz de la RIA;

Antes de-tmprimir este documento... piense en €l medio ambiente!
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b} Promover la participacion y la- movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia como
prioridad social, politica, técnica y-financieta.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios.directos a la poblacion le corresponde:

a) Armonizarlos fineamientos de los:diferéntes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia,
de acusrdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b} Organizar la implemeritacion de Jos servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral de acuerdo con
los referentes técnicos para tal fin'y en el marco de la Politica de Estado para ef Desarrollo Integral de ta Primera
Infancia de Cero-a Siempre; _

¢) Fiscalizar la operacién de las modalidades de atencién ala primerainfancia bajo Su responsabilidad, en coordinacion
con el Departamento para la Prosperidad Social.”

En concordancia con las disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobiemo Nacional, se encuenira el punto 4, “Crece
la generacion para fa vida y la paz: nifias, nifios y adolescentss protegidos, amados y con oportunidades”, en el cual una de las
apuestas es, 2. “Universalizacion de la atencion integral a la primera infancia en los ‘ferritorios:con_mayor riesgo de
vulneraciones”, donde se tiene previsto que, “Se implementarén acciones para fograr fa universalizacion de-fa atencion integral
con calidat de forma territorial y progresiva, en los municipios con condiciones ‘de:mayor riesgo de vilneraciones para la nifiez
y para el resto del pais se hard énfasis territorios rurales y rurales dispersos, comunidades éfnicas, campesinas; en
vilnerahilidad y en municipios afectados por la violencia’. Igualmente, se tiene que, el Plan Nacional de Desarrollo, fue adoptado
através de la Ley 2294 de 2023, *Por el cual se expide ¢l Plan Nacional de Desarrolio 2022- 2026 “Colombia potencia mundial
de Ja vida”. ; '

Conforme a fo dispuesto en Plan Nacional de-Desarrolio 2022 ~ 2026, “Golombia;- Potencia Mundial de la Vida', esta norma es
concordante con fo previsto en-ef Decreto 1336 de 2018, por medio de! cual se adiciona ef Decreto 1084 de 2015 con refacion
a los esquemas de financiacion y cofinanciacion entre fa Nacion y las entidades terriforiales, asi coma fa gestion y ejecueion de
las fuentes financieras complementarias a los recursos de'la nacion para la atencion-integral de fa primera infancia; conforme a
lo dispuesto por la Politica de Estado para el Desarrollo Infegral de la Primera Infancia "De cero a siempre", en fos términos de
la Ley 1804 de 2016. Ahora bien, el Servicio-Publicodé Bienestar Familiar es “el conjunfo de acciones del Estado que se
desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el recongcimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifiasy adolescentes, asi como fa prevencion de su amenaza.o vulneracion y el fortalecimiento familiar’,
el cual se presta por medio-del Sistéma Nacional de Bienestar Familiar ~-SNBF-, entendido este como el conjunto de agentes,
instancias de coordinacion v articulacion.y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a fa proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento.familiar en los dmbitos nacional, departamental, distrital, municipal, regido
por las normas constitucionales de garantia de fos derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de los.derechos
de fa nifiez, establecidos en el articulo 44 tle la Carta Politica.

| Esto implica que 1 articulacion del- SNBF sea de forma coordinada y colaborativa en los territorios (localidades, municipios,
departamentos, pais), quienes son los flamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucion de fa politica, jo cual fmplica
acciones, reclirsos, procesos.de conacimiento de sus realidades y financiacion para responder a necesidades y probleméticas
propias y especificas, desarrollando y haciendo uso de sus facultades olorgadas por la Constitucion Politica'y Iz Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada fa naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el ICBF en
materia de contratacion clienta con el Régimen Especial de-Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de
2015, en el que-se dispone que el Instituto podra celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se-obliga
a proveer a una institucion de utilidad ptblica o social de los bienes (edificios, dineras, efc. ) indispensables para la prestacion
total 0 parcial del seivicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de fa Institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con fas normas y el control def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {...)".

lgualmente se tiene que, en elmarco de laLey 1804 de 2016, en el articuto 8° que trata de las Fases, se encuentra fa relacionada
.con fa implementaci6n, enla cual:se materializar las acciones de politica como planes, programas y Servicios, entre otros; para
la ejecucion de la RIA (Ruta Integral de Atenciones) local planteada en ef plan de accion. El proceso de gjecucion, que debe
estar soportado en los principios de. inferseclorialidad, sostenibifidad, coordinacion y concurrencia enire los distinfos actores
invoiucrados se debe materializar en actiones concretas con resultados sobre el bienestar de fas mujeres en periado de
gestacion, los nifios y las nifias en primera infancie.

Dicho lo anterior, segun ef LINFAMIENTO TECNICO PARA LA ATENGCION A-LA PRIMERA INFANCIA, en su version vigente;
se-encuentra el numeral fercero, con refacion a las atenciones priorizadas para promover ef desarrollo integral de la primera
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infancia,-alli establece que, la Ruta Integral de Aten_g;iones -RIA, referenciada ahteriomente, es la herramienta queordena las
atericiones en los territorios para-el pleno desarrollo de cada nifia y nifio, materializando cada una dé las realizaciones planteadas
en la.politica:*De cero a siempre” para el goce efectivo de los derechos de las nifias y nifios en primera infancia,

Por tal razor, las atenciones priorizadas (donde algunas son a cargo de fas Enfidades Administradoras del Servicio- EAS en 6]
marco de la ejecucion de los contratos de aporte, y otros de-fas auioridades en salfud), son:

1. Educacion Inicial

2. Documento de identidad _

3. Afiliacion gfectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Esquema de vacunacion complelo para la-edad _

5, Asistencia‘a la consulta de valoracion integral en salud (contro! de crecimiento y desarrolio) y en'las mujeres en periodo de
gestacion, asistencia-a los controfes prenatales.

6. Valoracion y seguimiento del estado nutricional,

7. Familias y ciidadores en procesos de formacion en cuidado y crianza

8. Acceso afibros y confenidds culturales. especializados

9. Talento humana cuafificado

2. Descripcion de |a necesidad:

Teniendo como mareo conceptual fos propositos, principios y objetivos trazados por ef Gobiema Nagional a través de la Politica
de Estado para el Desarrollo Inegral de la Primera Infancia De' Cero a Siempre, establecida-a través de la Ley 1804 de 2016
entendiendo la Educacion Inicial como un'derecho de fos nifios ynifias menores de seis {6) afios de edad qiie s coricibe como
un proceso educativo y pedaggico inteficional, permanente y estiucturado, a través del cual los nifios y las nifias desarroilan
su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, contando con la-familia como
actor central de dicho proceso. La Educacion Injcial se encuenira en el marco de la atericion integral porque en ella se realizan
accicnes concurrentes, intersectoriales. y-articufadas en sels componentes de atencion: familia, comunidad y redes: satud y
nutricion; proceso pedagbgico; ambientes:educativos y protectores; tatento humano y proceso administrativo y de gestion.

iquaimente, en el marco de Ia atencion integral a la Primera Infancia, con respecto-a la vinculacion de los participantes de los
servicios de atencion, este proceso se adelanta a través de un ejercicio de zonificacién, con la aplicacion de jos criterios
descritos en &i numieral siete {7) del presente documento, los cuales estan:ariiculados con la naturaleza de los servicios por
contratar, y que permite invertir los recursos y esfuerzos de las intsrvenciones de los programas sociales hatia tos'grupos de
poblacidn més pobre y vulnerable, a partit del principio de eficiencia y.equidad, con el fin de reducir [as privaciones a las que se
enfrentan. Deriva de esto, &l éjeicicio de-planeacion estratégica adelantado desde la Sede de la Direccion General, tomando
como referente las respuestas a las consultas realizadas 4 tas Direcciones Regionales.

%+ Modalidades de atencion ala primera infancia

Con el proptsite de informar de manera comprensible -3 todas -aquellas ‘organizaciones interesadas en vincularse como
prestadores de setvicios de Educacion Inicial, es pertinente indicar que, la.Direccion de Primera Infancia ha opérado mediante
| Cuatro (4) modalidades de atencion cuyo objstivo principal €s fa educacion inicial de nifias y nifios de primera infancia y el

bienestar de las mujeres en periodo de gestacion.

La garantia del derecho impostergable-a la educacion inicial y el bienester de las mujeres en periodo-de gestacion estan en el
marco de [a atencidn integral porque los servicios se orgarizan en seis-(6) componentes-de calidad de i atencién, enfocados a
potenciar el desarrollo integrat de las nifias y10$ nifias y el bienestar y participacion de las mujeres en periodo de gestacion; las
.ondiciones de calidad fueron definidas por el Ministerio de Educacian Nacionzl y responden a las particularidades de los
servicios de cada modalidad de-atencion coritratada por &} ICBF, de igual manera responden de mariera directa con el sentido
¥ propdsitos de cada servicio y son, (i) Familia, ¢omunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricion; (i) Proceso. pedagdigico; (iv)
Talento humano; (v} Ambientes educativos y protectares; y, (vij Administrative y de gestion. Estas cuatro (4} modalidades de
atencion son:

Tabla 1. Modalida_des_de atencion-a la primera infancia
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.= MODALIDAD - | < SERVICIOS QUEINCLUYE LA'MODALIDAD -

. 'Cenlms de Basarrolio nfantil {CDI)

- Hogares infantifes {Hi)

- Hogares Empresariales

- Hogares Comuniterios de Bienestar Multiples {HCB) Maltiples.

- Jardines Sociales

= Desamollo Infantii en Establecimientos de Redlusion (DIER]

- Desarollo Infantil en Medio Familiar {DIMF)

- Hogares Comuniiarios de Bienestar Famiiiar ~ Familia, Mujer e Infancia
{(HCB FAMY

- Educacion fnicial Rural [EIR)

Servicio de educacion inicial de fa modalidad propia e intercultural para Ja

alencion a la primera infancia de comunidatles élricas y rurales, en el marco

de la Poiltica de Estato para el Desamollo Infegral de la Prmeta Infancia De

Céro a Siempre

HCB Familiar

Comunitada HCB Agrupado

HCB integral

. Institucional

Familiar

Propia € Intercultural

Como parte de las actualizaciones y transformaciones de las condiciones tecnlcas y operailvas para avanzar en Ia calidad y
pertinencia de la atencion a la primera infancia y a las mujeres en penodo.d_e gestacion, fa Direccion de Primera Infancia ha
venido trabajando en |2 expedicion de nuevos manuales téchicos y guias operativas para la prestacron de los servicios, por [o
que el ejercicio de analisis y estructuracion de la presente contratacion toma omo referente Ias modalldades y servicios que
se agrupan de la'siguiente manera: - - bl

Tabla 2. Nueva agrupacton de modalidades de atenmon g !a primera mfancla

'MODALIDAD | SERVICIOS QUE INCLUYE LA MODALIDA I
- Cenlros de Desaﬂ‘oilolnfantll (CE}I)
- Hagares Infantiles (H) S
- Centros de Educacion lmcsa! {CE e
- Desamollo.infani en Eslablecimientos de Reclus:én ({DIER)
- Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer & Infancia {HCB FAM!)
- Hogar, Comunitatio de Bienestar: Familia, Mujer e Infancia para el
- BienVanir (HCB FAMI BienVenir)
1+ Educacién Iricial en ‘el Hogar
= Hogar | Camumtano de Blenastar (HCB)
- Jlardines Comunitarios {JC)
- Senvicios propiosy-autonomos de educacion inicial
= Educagion inicial Propia e [ntercultural
‘Educacién Iniciat Campesina
- Jardines intercullurales

instilucional

Faimitiar y- Comunitaria

Propia e Intercullural

operativas de cada una de las modalidades relacionadas, se enmarcan ‘en los lineamientos y
referentes de politica: pl lica. para la educacion inicial en el marco de [a atencion integral para la primera infancia y en los
diferentes manuales, 'guias y dtros documeritos orientadores que desde la Direccion de Primera Infancia y desde la Comision
Intersectorial para la atencion a la Primera Infancia se han elaborado y que actualmente se encuentran vigentes 0 en proceso
de pitblicacion. Todos estos documentos hacen parte integral de este estudio previo.

La-expedicion de nuevos manuales, instrumentos, guias, lineamientos o canastas de atencion, relacionadas con cualquiera de
las modalidades y servicios de atencion, para las cuales se realicen las convocatorias o invitaciones, forman parte integral de
ios documentos previos para efectos del proceso de contratacion, lo cual conmina a quienes participan y a quienss sean
seleccionados, a cumplir de manera. estricta y oportuna con las.orientaciones, estrategias y acciones que endichos documentos
se-definan:

< Modalidad Institucional

En los afios 70 y posteriores, Colombia se vio influenciada por cambios imporiantes en sus estructuras sociales y econdmicas,
como el incremento importante de la mujer en el mercado faboral. Adicionalmente, durante esta época se evidenciaba un
dramético aumento de la poblacidn urbana y una mayor densificacion de los municipios. Los anteriores factores incidieron en
las dinamicas de las familias y las comunidades generando la necesidad al Estado para tomar acciones orientadas al cuidado
'y a la proteccion de la primera infancia (iCBF, 2013},
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En respuesta de la anterior situacion, durante |a década de los 70 se establecieron los Centros Comunitarios para la-Infancia,
posteriormente los Centros de Atencion Irtegral-al Preescolar (CAIP), los Hogares Infantiles (HI), y finalmente el reconocimiento
del programa de Lactantes y Preescolares, todos estos servicios institucicnales orientados al cuidado y & la protéceion de las
nifias y'los nifios menores de 5 afios (ICBF, 2006).

Es importante sefialar que estos servicios, que surgieron en'sus inicios-como cuidado, han trascendido en el marco de.la Politica
de Atencion Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre. En este sentido, la modalidad: institucional se constituye como
un sérvicio que garantiza el.derecho impostergable a la educacidn inicial para promover ei desarrolio integral de las nifias y ios
nifios de Primera Infancia en infraestructuras disefiadas y adecuadas para garantizar la atencién-diaria. Esta modalidad se
implementa principalmente en zonas urbanas y cabeceras municipales en donde hay una concentracion de la poblacion.

La modalidad institucional esta dirigida a nifias y nifios de primera infaricia, en ef rango de edad de seis (6} meses hasta los

cuatro (4} anos, ance {11) meses veintinueve (29) dias, No obstante, también podran ser atendidos nifias y nifios desde los 6
© meses:hasta los cirico (5) afios, ohce (11) meses veintinueve (29) dias de edad, cuando la UDS clente con las condiciones
requeridas para atendera esta poblacion siempre y cuando no haya:oferta de educacion preescolar, especificamerite de grado
obligatorio conocido como grads transicion, &n su enterno cercano. Y para las mujeres en periodo de gestacion que estan
vinculadas ai servicio Desarrollo Infantil en Estabiecimientos de Reclusién - DIER.

Las nifias y los nifios. que se‘encuentren vinculados al sistema educativo formal u.otra modalidad de -atencién a la primera

infancia na podran ser sujetos de atencién en los servicios de-esia modalidad de manera simuitanea o en contra jornada.

Cabe precisar, que &l ICBF, a través de fa Direccidn de.Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefiar planes, programas,
estrategias y realizar las demés acciones necesarias para el mejoramiento de los:componentes de calidad en todos los servicics,
ta garantia y goce efectivo:de los derechos de las nifias, los nifos y:sus familias desde su gestacion.

-»

«» Modalidad Familiary Comunitaria

Lamodalidad Familiary Comunitaria es un-escenario de-educacion inicial en el marco de la atencion integrai, donde se posiciona
et protagonisme de |as familias, [os cuidadores familiares principales de las niftas y los nifios, y las comunidades, fortaleciendo
las interacgiones y-sus capacidades de cuidado y crianza, come agentes centrales gque promueven el bignestar de-las mujeres
&N periodo de gestacion, el desarrollo y aprendizaje de la primera infancia. De acuerde con las caracteristicas de los servicios,
esta modalidad se:desarrolla en zonas urbanas y rurales; en las viviendas de las madres y padres comgnitarios, en espacios
comunitarios y lugares acordados con fas familias y cuidadores gue son gestionados por las Entidades Adminisiradoras de
Servicio.

Enlamodalidad Familiary Comunitaria, las mujeres en periodo de gestacion, Ias nifias y los nifios, viven experiencias y practicas
pedagogicas basadas en el juego, la literatura, las expresiones artisticas, Ia exploracion del medio, y los demas saberes y
précticas propios del acervo de sus cominidades, desde un tefido soclal afectivo, con dindmicas que promueven relaciones
vecinales de solidaridad, cooperacion y confianza,

La modalidad Familiar'y Comunitaria esta dirigida-a mujeres er periodo de gestacion, nifias y nifios de primera infanicia, de
acuerdo con las necesidades familiares y caracteristicas territofiales. La-poblacion suieta de atencion, varia de acuerdo con tas
caracteristicas de cada servicio de la modalidad, asi:

- HCB Familia Mujer e Infancia- HCB FAMIy HCB FAMI BienVenir esta dirigido a personas en periodo de gestacion,
rinas y nifios hasta los cinco (5) meses y veintinueve {29) dias de edad,
Los participantes podran continuar en este servicio hasta-un (1) afio, once (11) meses y veintinueve (29) dias si o hay

otra.cferta deatencion.

- Educacion Inicial en el Hogar. Esta dirigido a nifias y nifics:déesde fos seis (6) meses hasta un (1}-afio, once {11)
meses y veintinueve {29) dias'de edad. '

Se'podran atender a personas en periodo de-gestacion, nifias y nifids menores de siefe (7) meses Unicamente en las
zonas donde no se cuente con oferta de-atericion del servicio HCB FAMI y FAMI BienVenir; y se podran atender riifias
'y nifos hasta los cuatre (4) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias, siempre ¥ cuandg en st entorno cercano no
exista otra oferta de servicios de educacion iniciaien el marco de fa-atenicion integral, que atiendan-a nifias y nifios de
tres (3)-a cuatro (4) afivs, once (11) meses veintinueve (29) dias.
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- Hogar Comunitario de Bienestar—~ HCB. Esta dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatfo
(4) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias de edad: En este servicio solo.se podra atender una nifia ¢ nifio en
el rango entre los dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad, © una nifia o un nifio con discapacidad de dieciocho
(18) meses a cuatro (4) afios, once (11} meses y veintinueve {29) dias de edad, garantizando los ajustes razonables y
previo analisis en €l comité técnico operativo, basado en el Formato Ficha de Caracterizacion Pedagogica para la
Atencion a Nifias y Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicias de Educacion Inicial en su
version vigente.

- Jardin Comunitario. Esta difigido a nifias y nifios del range de dieciocho (18) meses a-cuatro (4) afios, once (11)
meses y veintinueve (29) dias de edad. En este servicio solo se-podré atender por cada Madre o Padre Comunitario
una'(1) nifia o nifio en €l rango entre los dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad, o una {1) nifia o nifio con
discapacidad de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11) meses y veintinu ve (29) dias de edad, lo anterior,
garantizando los ajustes razonables y previo analisis en el comité técnico operativo, basado en ef Formato Ficha de
Caracterizacion Pedagogica para la Atencion a Nifias y Nifios-con Discapacidad o' Alertas en gl Desarrollo en los
Servicios de Educacion Inicial en.su versién vigente. En‘este servicio se podran atender, nifias y oS desde los seis
(6) meses hasta los dieciocho {18) meses, cuando las infraestructura, dotacion'y talento humano de la UDS, cumplan
con las condiciones de calidad establecidas para atender a-esta pobfacion. L

Las nifias ¥ los nifios vinculados al sistema educativo:formal, o a ofra modé'l'jdad de atencion a la Primera Infancia, no pueden
ser atendidos simultaneamente o en contra jornada en los servicigs:de la modalidad Familiar-y Comunitaria. Lo anterior, con
excepcion de las mujeres en periodo de gestacion adolescentes que, cumpliendo con los criterios de focalizacion, requieren det
servicio. b : i

EI ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar
las demés acciones necesarias para mejorar los componentes de calidad en. [os servicios de la modalidad Familiar y
Comunitaria, para aportaral goce efectivo de los.derechos de personas en periodo de gestacion, nifias y nifios.

« Modalidad Propia e Intercultural

La modalidad Propia e intefcultural parte de reconocer a las nifias y los nifios como sujetos de derechos, seres sociales,
singulares, inmensamente diversos & inmersos en Una cultura, Esta' medalidad surge de la necesidad de realizar actuaciones
desde una perspectiva de diversidad, por 1o eual, bajo} Jinacion de fa CIPt con las demas entidades que la conforman, el
ICBF inicio la construccion de una linga técnica.en donde prima el reconocimiento y el respeto de la diversidad, asi como, &l
fortalecimiento de las instancias de participacion consulta y concertacion, tanto en el nivel nacienal, como en ejercicios locales
con grupos étnicos y Gampesings. - o

La modalidad Propia ¢ interctiltural se suma como uria modalidad de atencion a la primera infancia en el afio 2016, buscando
responder a la necesidad de reconocer, acompafiar y fortalecer las caracteristicas particulares que hacen parte del desarrollo
de'las nifias y nifos que habitan en contextos rurales, rurales dispersos y que-pertenecen al campesinado o aos grupos étnicos
reconocidos en el pais. En este sentido, desde la educacion inicial en el marca de la atencion integral, es fundamental pensar
en la materializacion de modelos basados en el reconccimiento y. especial proteccion de las nifias y los nifios pertenecientes a
comunidades campesinas; & indigenas, negras, afro, raizales, palenqueras y Rrom, asf como a la exaltacion, salvaguarda y
pervivenicia de los saberes propios de sus.comunidades.

Asi pues, |a modalidad propia e intercultural busca aportar a la garantia del derecho a la educacion inicial con pertinencia,
oportunidad y calidad, fortalecer-su autonomia desde suidentidad cultural, promover el buen vivir y potenciar el buen crecer, y
el desarrollo integral movilizando el sentide de pertenencia a su comunidad con ia participacion de las autoridades tradicionales
y las familias. La comunidad, se-convierte en parte primordial en esta modalidad, comprendiendo el colective de individuos que
comparien un territorio, creencias, valores, costumbres, practicas, procesos, Cuyos intereses y problemas- pueden ser
superados colectivamenite mediante un sistema de redes que les permite prateger y lograr objetivos comunes con sentido de
corrésponsabilidad, avanzando hacia la implementacién de acciones significativas que transformen sus realidades,
fortaleciendo sus capacidades y calidad de vida.

Tradicionalmente, la comunidad se relacionaba con la pertengncia, al compartir territorios yfo espacios comunes dejando de
lado otros ambitos que son transcendentales para entender cualquier comunidad, junto con los procesos que al.interior de ella
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se desarrollan. Desde una vision mas amplia e integradara y {os siguientes elementos son caractéristicos de las comunidades

(ICBF, 2016, p. 18);
- Sentido de pertenencia
- Unidad dinamica en constante transformacion y reestructuracion.
- Red de apoyo y'solidaridad basados en fines y objetivos comunes.
- Comparten un origen y destino comii. _
- Identidad comiin basada en aspectos culturalés, patrimoniales, simbélicos; histdricos, espirituales, de costumbres,
habitos, riormas, simbolos y codigos. Aungue rio en todos los casos.se encuentran ligadas a un territorio especifico,
en algunas situaciones éste juega uri papei fundamental en el desarrello comunitario.

La Ley 1804 de 2016 Porla cual se establece la Politica de Estado para-e! Desarrollo Integral de la Primera Infaricia De Cero &
Siempre tiene-el compromiso de contribuir a generar y potenciar sinergias con los activos de las comunidades étnicas y rurales,
principalmente las famifias y-comunidades, para hacer posible el-desarrolio integral de las nifias y nifios desde la gestacion en
armonia con sus planes de vida, visiones de desarrollo y corresponsabilidad en la garantia de sus derechos. Esta modalidad se-
basa en los siguientes principios:

* Interculturalidad: Este principio tiene como prepdsito fundamental, &l diglogo hofizontal y equitativo entre culturas, lo
que implica que éstas, en medio de sus particularidades, propician formas de relacionamiento y encuentro que les
permita toexistencia sin dafiarse mutuamente. La interculturalidad supone el reconocimiento y 1a valoracidn desde
adentro de cada cultura como condicién para reconocer y valorar al ofro.. Implica el didlogo de saberes, la escucha
activa y permanente ya definicion de procesos para la construccionde acuerdos en favor del desarrolio de |as culiuras
desde una mirada conjunta que conlleve a lograr al mejoramiento-de la calidad de vida de nifias, nifios y personas en
periodo de gestacion, sus familias y comunidades. _

- Construccion de confianza: implica la comprension y el reconccimiento de las posturas de los actores comunitarios
€ institucionales para €l establecimiento de: acuerdos, terierdo a nifas y nifios camo centro de sus decisiones: La
construccion de confianza implica procesos de participacion -donde se establezcan verdaderos didlogos con las
poblaciones y se cumplan los acuerdos que se realicen desde el reconocimiento del otra, en el marco del respetoala
diversidad come condicion propia def ser humano, _

- Participacion: principio que implica que Jos actores involucrados cuenten con espacios reales y efectivos para que
intervengan en el didlogo intercultural y genuino-para la construccion de acuerdos. lgualmenite, busca involucrar a
todas las personas de la comunidad en los asuntos que inciden directa o indirectamente en la garantia del derecho a
la educacion inicial, lo que implica la construccion de formas de entendimiento en las que tdos los participantes se
comprometan desde el reconocimiento de las formas propias de dialoge de las comunidades.

+ Corresponsahilidad: principio que busca la conturrencia de actores y acciones conducentes-a garantizar el ejercicio
de los derechos:de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y ef Estado son comesponsabies en
su atencion, clidade y protecéion. En este sentido, a acciones que se fealicen deben ser arficuladas entre estos tres
actores,

~ Accidn sin dafio: principio que busca. generar y desarrollar sensibilidad. para identificar y prevenir con anteriotidad
acciongs y factores que.generan conflicto o dafic al interior de las. comunidades, asi como fortalecer los: impactos
positivos y los factores que promuevensalidas no vislentas. _

+ Pluralismo Juridico: Este principio implica reconocer la existencia de mittiples sistemas juridicos en una misma area
geografica. Esta definicion implica tres cosas: (i) reconacer que e! dereehooficial, el derecho del estado, no es el tnico
existente; {if) que distintas practicas juridicas (i.e. justicia indigena, justicias comuhitarias) pueden ser reconocidas
coma distintas formas de derecho; (i} lo anierior supone, por tanto, que el reconocimiento de scberania que algunos
estados establecen al pretender ¢! monopalio-de I fuerza juridica se relativiza.

Esta modalidad de atencion esta dirigida a mujeres en periado. de gestacion, nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios, once {11y
meses veintinueve (29) dias que requieren.de educacion iniciai en-el marco de la atencion integral, con pertinenciay calidad, en
coherencia.con las particularidades de sus territorios y de suidentidad étnica y cultural, Sin perjuicio de lo anterior, se atenderan
nifias y-nifios hasta cumplir los cineo (5) afios, once (11) meses veintinuave {29).dias, siempre y cuando en su entorno cercano
no exista oferta de educacion preescolar, especificamente de grado-obligatorio de transicion.

Las nifias y los nifios que se encuentren vineulados al sistema educativo formal 4 otra modalidad de educacion inicial del ICBF,
no podran ser sujefos de ta-atencion en la presente modalidad de manera simultanea o en contra'jornada, con excepeion dé las
mujeres en periedo de gestacion adclescentes que, cumpliendo con los criterios de focalizacién, reguieran del servicio.
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Las comunidades en donde se desarrolla la implementacion de esta modalidad seran definidas bajo tres {3) criterios:

a. Priorizadas por el ICBF para dar respuesta a autos de la Corte Constitucional, medidas cautelares de la Corte:
Inferamericana de Derechos Humanos, transito de otras modalidades, auséncia de otros programas en el perimetro
urbano, zonas vulnerabies y emergencias humanitarias, entre ofras dispasiciones.

b. Transito de otros servicios de atencion a la primera infancia del ICBF para gararitizar la prestacion del servicio a
poblaciones especificas bajo circunstancias particulares valoradas por-el ICBF (poblacion desplazada, migraciones,
entre otras).

c. A demanda de las comunidades étnicas, campesinas y lideres rurales y/o presidentes de las Junta de Accién
Comunal (JAC).que soliciten al ICBF el desarrollo de la modalidad bajo los procedimientos y presupuesto definido para
este fin porel ICBF.

Cabe precisar, que el ICBF, a través de |a Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefiar planes, programas;
estrategias y realizar las demés acciones necesarias para el mejoramiento de los componentes de calidad en la modalidad
propia e intercultural, la garantia y:goce gfectivo de los derechos de nifias; nifios, mujeres en periodo de gestacion y sus familias.

Después de las consideraciones anteriores, se tiene que, la-actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF, busca propender &l cumplimiento de-las normas consfitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y
adolescentes y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991,
los principios de proteccion integral, el interés superior de las nifas, los nifios y los adolescentes la prevalencia de los derechas,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de'la
Ley 1098 de 2006 y por I'os_pr._inc'i_p'ios-re.ctore._side‘!_as-p_oiiticaspublicei"sl'dg__i_nfanbié,';adolescenc’ia ¥ familia previstas en el articlilo

203 de la citada Ley. :

Adicionalmente, én lo que respecta a las Buenas Practicas Dentro De La Gestion Contractuat, segin el articulo 3° del Manual
de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la sede de la Direccion General y
en las Regionales del [CBF asumen un compromiso. ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad,
equidad, objetividad y justicia en Ia gestion administrativa y contractual, de-alli que a traves de los procesos contractuales
mediante los cuales la Entidad logra materializar sus chjetivos nales y satisfacer sus necesidades, se ha garantizado el
deber de seleccion objetiva, ya que nuestra'mision es frabajar por la prevencion y-proteccion integral de la primera infancia, la
nifiez, 1a adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia; brindando atencion especialmente a aquelios en condiciones
de amenaza, inobseivancia o vulneracion de sus'derechos.

Por consiguiente, para la contratacion del objet_q-plan_t'eadb;eﬁ el presente. documento, se espera que desde la ordenacion del.
gasto respectivo se adelanten los procesos de-seleccion que correspondan, con e analisis realizado en este estudio previo y en
cumplimiento de lo.establecido en-el Manual de Contratacion Vigente.

2.1./Convocatoria piblica para:[a seleccion de los contratistas para la operacién de los servicios de las
modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral ala primera infancia

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, segin el Capitulo lll, Régimen Especial de Aporte - Contratacion directa del
Servicio Publico de Bienestar Familiar, del Manual de Contratacion vigente y de conformidad con'lo establecido en el articuio
122 del Decreto Ley 2150 de 1995, dispone que, *Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio
de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro.de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar®,-asi mismo,-en concordancia
con el articulo 125 de! Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de
bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de
reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integraimente los principios rectores de Ia
funcién administrativa y de la contratacién plblica, en consecuencia deberan obsérvar os principios de la contratacion plblica.

Ahora, segimn el Manua! de Contratacién de [CBF vigente, en su Articufo 18. Ordenadores def Gasto Delegados, se encuentra
dispuesto que: “Seran participes de la Gestin Contractual def ICBF aquefios funcionarios de nivel directivo a los cuales elia
Director(a) General, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de-la Ley 489 de. 1998 y & articulo 21 dela Ley 1150 de
2007, delega las facultades en materia de ordenacion del gasto, direccion de fos procesos de sefeccion y celebracion de fos
contratos y/o convenios, suscripion de modificaciones, suspensiones, liguidaciones, procesos administratives sancionatorios
en materia-contractual y demas acfuaciones post contractuales a que haya lugar'.

Antes de imprimir este documento... piensé €n el medio ambiente!

.  Cunlgiror sopix imivesa dt tstn desumento Se sinskizre oy COPLA NO CONTROLADA .
LO% DaTOE PROPORCICNADSS SEHAN TRATADOS UE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAYIENTO DE DATOS PERSONALES DELIGEF Y A LA LEY 1281 DE 2007
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Asilas cosas, dentro del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, en
su version vigente, en lo que respecta a la delegacion de finciones en materia contractual, asi-como de direccion y manejo de
la actividad confractual en el territorio de su jurisgiccion en el articulo 2°, se enguentra EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A)
GENERAL, tal y como se refaciona a‘continuacion: '

ARTICULO 2. EN EL (LA} SUBDIRECTOR(A) GENERAL 1. L4 ordenacion del gasto y el ejercicio-de-la facultad para
dirigir los procesos-de seleceion y calébrar los contratos o-convenios sin limite de cuantia, que afecten 10§ rubros del
presupuesto del ICBF que se le asignen de cualquiera de los regimengs establecidos en este manual definidos porla
fey y/o cuyo objeto se relacione con los asuntos de si compelencia y-de las dependencias misionales y de la Direccion
del Sistema-Nacional de Bienestar Faniiliar y sus.subdirecciones, o quien haga sus veces, contratacion sin perjuicio de
las delegaciones otorgadas al Secretario (a) Generaly alos Directotes Regionales. (.. )"

Por tal razon, es responsabilidad de fa Subdireccitn General adelantar con eficiencia v oportunidad los procedimienios de
contratacion con la finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio:de educacion inicial en el marco de la
atencitn integral.

Dicho fo anterior, con relacion.a los procesos de-contratacion que se pretenden adelantar, se busca garantizar la atencion de
los servicios de educacion. inicial en el marco de atencion integral a la Primeta Infancia, que se detailan en el Anexo de
Zonificacidn ¥ que corresponden a ias modalidades Institucional y Familiar-y Comunitaria; garantizando con ello los dias de
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio v lo dispuesto en el Manual Técnico y las Guias Operativas de cada
modalidad de atericion, en cuanto-a-su estructura operativa, o fraccion proporcional a partif del cumplimiento-de los requisitos
de perfeccionamiento y efecucion del contrato de aporte respectivamente. '

Por tal razon, para los actuales procescs de contratacién, en cumplimiento del articule 22 que trata de la Planeacion de la
actividad contractual, con relacion a la identificacion de las necesidades y los' mecanismos para satisfacer las funciones,
objetivos misionales y metas trazadas por el ICBF, en cumplimiento de a5 funciones administrativas y los fines ascciados. al
interes general, desde la Direccion General en andlisis de ubicacion, tipo.de servicio; zonas, presupuésto define reorganizar la
oferta en términos de-coherencia con los plazos de ejecucion de los servicios, equilibrio, pluralidad de oferentes en el proceso
de seleccion, y lograr ¢on ello una competencia equilibrada, justa y transparente con ofertas afines entre si en téminos
| econdmicos; para la-prestacion de los servicios respectivos, escenario donde se efectud el andlisis de Ia distribucion de la oferta
y planeacion pata los servicios de atencion a la Primera Infancia, como insume primario para los actuales procesos de
contratacicn, de acuerdo con el monto presupuestal del aporte que-e! ICBF destina para la operacion de los semvicios.

Dicho lo anterior, para adelantar éstos procesos de contratacion en el maréo del principio de seleccién objetiva, como deber a
cargo de la entidad, con el que ciertamente se busca asegurar qie los contratistas seleccionados sean los mas idoneos para la

ejecusion de los-objetos contractuales, que es Ja prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familfar, se.haran exigibles los
requisitos mihimos de los componentes juridicos, financieros, de experiencia relacionados mas adelante, asi ¢omo unos criterios
de evaluacion, los cuales se describiran en el presente formato de-estudio previo, en la seccion de JUSTIFICACIONES DE LOS

FACTORES DE-SELECCION.

Por consiguiente, la presente contratacion se adelanitara segun ef arficulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro
Unico de Oferentes, paragrafo tercero, del Manual-de Contratacion vigente,

En este sentido, la suscripcién de estos contratos de aporte ‘se encontrara a cargo de las Direcciones Regionales; de
conformidad con la Resolucién 5161 del 6 de noviembre de 2024, que se anexa, segin la.cual desde |a Bireccion General se
resolvio reasumir parcial y transitoriamerite, el ejercicio de Ia facultad para dirigir los procesos de seleccion, y a su vez delegar
parcial y transitoriamenite, en fa Subdirectora General def ICRF dicha facultad. Asiias cosas, la Subdirectora General del ICBF,
por virtud de la delegacion efectuada, tendra la facultad para dirigir el proceso administrativo de-seleccion, realizaria evaluacion
de las ofertas, elaborar informe de seleccion, realizar la recomendacion de adjudicacion a los {33) Ditectores Regionales.

En consecuencia, se resolvio en fa citada resolucion que si bien los treinta y-tres (33) Directores Regionates suscribiran los
contratos de aporte dentro de los plazos establetidos en la invitacion plblica, deberan verificar y aprobar las garantias tnicas ¥
realizar la designacion de la supenvision de los contratos de aporte objeto de dicha Resolucion y con ello la suscripcion de
modificaciones, -suspensiones, liquidacicnes, procesos adminisirativos sancionatorios en materia contractual 'y demas
actuaciones de las etapas contractual y post contractuales a que haya fugar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cpakdyier tipia impresa e este odumeno se susstsid voms CIP1A MO LLHITROLAEA . X . L
LO% DATUE PROPORLIONADD S SERAN TRATARSS CEACUSRIG £ LAFDLITICA DE TRATAMIENTOBE DATQUPERSDHALES DEL I08F v &LA LEY {587 DE S047
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Por lo sefialado, la.presente contratacion se justifica-en fa necesidad de contratar una (s) entidad {es), dondé se garanice un
alto nivel de cumplimiento de la Politica de estado para-el Desarrollo Integral de Ia Primera Infancia *De Cero a Siempre" - Ley
1804 de 2016; de esta manera, la EAS. debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con la
normatividad vigente, asi cormo el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la Primera. Infancia, los Manuales Operativos de la
Modalidad de los servicios contratados, guias y demas decumentos y orfentaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF, que se encuentren vigentes al momenta de [a celebracion del contrato, sus respectivas actualizaciongs, o gue e expidan
con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para.la prestacion del servicio.

Para esto, se salicita el inicio de un proceso de invitacion plbiica para que a través de la plataforma SECOP 1l se realice la
postulacion, evaluacion, elaborar &l informe de seleccion de las Entidades Sin Animo de Lucro del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar que operaran las modalidades de atencion conforme lo. dispuesto en el Anexo de Zomﬁcamon que hace parte integral
de este-estudio previo. )

Por lo anterior y teniendo en cuentd el memorando radicado No. 202516000000007493 dé[:”ZQH:Oﬁ -2025: mediante el cual se
emiten las “Orientaciones para la celebracion de los contratos para fa atencion integral a la primera infancia: derivados del
proceso de seleccion adelantado mediante invitacion pliblica No. CV-PC- 004- 2024SEN LOTE 2, yse dispone:

En ef marco de la Pohnca de Es’tado para el Desarroflo Integral de la an"era Infancna De Céro a Siempre, Y la Ley 1804 de
de garantlzar la prestacién del servicio de educamon imc:al 58 :mp ten ]as=~“' 'g_mentes ori "'taclones para Ia suscrlpmon y
perfeccionamiento de los contratos de -aporte derivados del proceso de seleccion: adelantado a través de la invitacion pablica
No. CV-PC-004-2024SEN, de conformidad con lo establecido en el Manual‘de Contratacion vigente ¥ la Resolucion No. 5161
del 6 de noviembre del 2024, “por medio de la cual se reasumen y delegan uhas facultades en el marco de la gestion contractual
de los contratos de aporte, para garantizar la prestacion de-servicios de educacioniinicial en el marco de la atencion integral a
la primera infancia, en armonia con fa politica de Estado para eI desarrollo mtegra[ de la primera infancia “De Cero a Sigmpre”
en donde se estipuld entre ofras cosas o &gmente '

ARTiCULO CUARTO: Los directores regionales debéran: SUSCI‘Iblr los contratos de aporte descritos en el articulo segundo,
teniendo en cuenta el resultado de laevaluaciony la recomendamon de adjudicacion realizada por la Subdireccion General,
asimismo deberan verificar y ‘aprobar.jas garantlas dnicas y.en general realizar la supervision de los contratos de aporte
objeto de esta resoiumon (Negrilla fuera de texto) '

PARAGRAFO PRIMERO Es responsab:hdad de Ias Direcciones regionales adelantar las respectivas actuaciones
administrativas y. cor}_{ractua!es_ con celeridad, inmediatez, y de manera consecuente con la misionalidad det ICBF.

PARAGRA?O SEGUNDO: Para los contratos que deban celebrarse con ocasion de los procesos de contratacion
adelantados. porla sede de la Direccién General, las direcciones Regionales no requeriran surtir los procedimientos

de autorizagion. vio avales previstos en el inciso sequndo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de
Contratacion del ICBF. (-..)" (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Es asi, que los directores reglonales deberan adelantar los procesos de suscripcion ‘de contratos con eficiencia y oportunidad
suttiendo todos los tramites requeridos segiin principics de orden constitucional que rigen la funcion administrativa consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, los cuales se enmarcan en [os imperativos de iguaidad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y son acogidos por la Ley 80 de 1993 y.demas normas complementarias y
segiin las orientaciones emitidas por la Subdireccion General y la Direccidn de Primera Infancia, -acorde al proceso se publico
la invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN, ¢l dia 7 de noviembre de 2024 en la plataforma SECOP I, y se deben surtir
todas Ias actividades del proceso y la suscripcion de los contratos de aporte con los oferentes que se encuentran definidos en
el INFORME FINAL DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD publlcado el 25 de enero de 2025, en dicha plataforma junto con todos los
documentos que hacen parte del proceso de seleccion y segun las orientaciones del memorando mencionado.

2.3, ltems en e! Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo
demuestra el PACCO cargado en SECOP |l [a seccidn documeritos del proceso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Coaauer tapi sppess i aste dodumentd se sonbiely como COPIA NG TONTROLADA,
108 DATOS PRCFORC GHADDS SERAN TRATACOS DE ACUERDD A LA POU ITICADE TRATAMENTO DEDATOS PERSOMALES OELICEF T A LALEY 1581 GE 2912
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
3.1 Descripcion del objeto:

‘Prestar lo$ servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primeta infancia de conformidad con los
Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a la Primera Infancia ¥ los lineamientos establecidos por ef ICBF, en
armonja con Ia Politica de Estado para el Desarrolio Integral de fa Primera Infancia de "Cero a Siemipre”.

3.2 Plazo de ejecucion:

Ei Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta.el 30.de septiembre de 2025, cantados apartir del cumplimiento de los requisitos:
de perfeccionamiento y ejecticion.

3.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrate serd en el municipio del CHARCO, del departamefio de Narifio.

PARAGRAFO: Para todos los gfectos contractuales se tendran como demicilio 14 ciudad de Pasto del departamenta de Narifio.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECGION.
2. ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad-con el objeto a cantratar y o dispuesto en & numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 y Decreto-Ley 2150
de 1995, el contrato resuitado del fproceso-que aqui se-adefanté se denominard: Contrato de Aporte,

Segin el articulo 32 del Manual de Contratacion de! ICBF, de.conformidad con io establecido en el articulo 122 def Decreto Ley
2150 de 1995, y en concordancla con e articulo 125 dei Decreto 2388 de 1979, se-podran celebrar-directamente los contratos
para la prestacion def servicio de bienestar familiar con entidades sin animo deluero del Sistema Nacional de Bienestar Famifiar,
0 con personas naturales de reconocida solvencia morai; no abstante, estas contratagiones deberan atender integralmente los
principios rectores de la funcion.administrativa’y de la contratacion pliblica, en consecuencia deberan observar los principios de
fa contratacion plhlica.

b, Modalidad de seleccion:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta alo dispuesto en el Régimen Especial del ICBF,
denominado Contrato-de Aporte, segiin lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,
1477 de 1995, 2150 de-1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre
otros, porio que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 def articuto 21 defa Ley 77 de 197 disponedentro de las funciones del ICBF Ia de celebrar conitratos conpersonas

naturgles o j'urédica's:, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los
establecimientos destinados'a sus programas y en general para et desarrollo de su objetivo.

Por su parte, el articulo 122 de Decreto Ley 2150 de 1995, establece que '{...) se podran celebrar directamente los contratos
para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin &nimo de lucro del Sistéma Nagional de Bienestar
Familiar’; por lo cual, segln lo establece el articulo 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO
DE OFERENTES de] Manual de Contratacion del IGBF, para |a aplicacion-de este-procedimiento de:seleccitn, exteridera a
quienes obren en ef registro nico de oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiento vigente, segtin apligue, una
invitacién plblica para presenter oferta, ia cual sera evaluada conformie & las reglas de la invitacién, atendiendo a factores
| objetivos que le permitan al ICBF seleccionar fa oferta mas favorable. “PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccién gue se
deban reafizar-en fanto se crea ef Registro Unico de Oferentes, se aplicara el procedimiento descrito en este articulg, &sto es,
se adelantara con el procedimiento descrito, invitande a fos proveedores que cuenten con Personeria Juridica ofergada o
reconocida por el iGBF

Antes de imprimir este doctimento. .. pierise en el medio ambiente!

. Cusliper (opiaimpress deesie decustento se considera coms COPA MO COHTROLADA . X
SOY DATHE PROPORLIONADES SERAL TRATADGE D8 ACUERDG A LA FOLTICAQE TFA?A!‘.‘H_ENTD_CE DATOS FERBONALES DEL BF v ALALEY 1581 OF 2012
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Teniendo en cuenta fo anterior, se contratara mediante la suscripcion de contratos de aportes, generando regias para que, a
“través de un proceso administrativo de seleccion, se revisen las reglas y ritualidades previstas por el legislador a aplicar la
seleccion objetiva y transparencia.

Asi las cosas, el procedimiento administrativo de seleccion sera llevado por parte de la Subdireccion General del ICBF, quien
de conformidad con lo-establecido en la Resolucion 5161 de 8 de noviembre de 2024, “Por la cual se reasumen y delegan unas
facultades en el marco de la gestion contractual de los contratos de aporte, para garantizar la prestacion de servicios de
educacion inicia[ en el marco de la atencion integral a la primera infancia, en armonia con la politica de Estado para el desarrollo
integral de la primera infancia "De Cero a Siempre” adelantara los framifes necesarios para |a realizacion de fa evaluacion de
las .ofertas, elaboracion del informe de 'seleccion y la recomendacion de adjudicacion, correspondiéndole a las Direcciones
Regionales realizar la suscripcion de os contratos, legalizacion, ejecucion, seguimiento, supemsmn y liquidacion de estos.

Teniendo en cuenta lo anterior; es preciso sefialar que el procedimiento administrativo-se adelantara & traves de un proceso
plblico y competitivo, através de la plataforma transaccional de SECOP |l para garantizar la prestacson de los servicios, donde
acorde con &l éstudio del sector podran participar los siguientes tipos de entldades _

1. Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias, asoc&aclones y cooperatlvas de padres y madres
usuarios del servicio 0 de Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB2:

2. Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Auforidades Tradicionales indigenas; Consejos Indigenas,
Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kurnpafy, Consejos comumtanos 0 asocnacuones de Consejos Comunitarios,
legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion.

3. Asociaciones campesmas -Juntas de Accion Comunal y Asomaczones y cooperatwas de firmantes de paz.

4. Cajas de compensacion familiar. :

5. Instituciones de Educacion Superior y Estabiec;mlentos educativos.

6. Iglesias o confesiones Religiosas legalmente, reconocidas.

7. Fundaciones, Asociaciones, Cooperatwas y Corporaclones

8. Persona Juridica extranjera sinanimo de lucroy Orgamzac:o g{tranjera con oficina en Colombia, sin-animo-de ucro.
9, Agremiaciones y Otras entidades sin animo de lucro del SNBF.

Que Una vez culminado el procesc de seleccion adelantado mediante invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN ~ LOTE 2
con el informe final y publicado en la plataforma. SECOP II, y emitido el memorando de orientaciones Radicado
202516000000007493 del 29.de enero de 2025, de la Stbdireccion General y la Direccion de Primera infancia, en la cual se
determina que el proceso dec tratacion se realizara bajo el marco del articulo 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR
CONEL REGISTRO UNlCO DE: GFERENTES dei Manual de Coniratacion vigente mediante el régimen especial CONTRATO
DE APORTE. e

4.3, Cédigo (é’)-‘_qmspsc:; e

Codigo UNSPSC:
Codigo {s) UNSPSC {* ..  Segmento Familia Clases
93142000 Servicios Politicos y Asunfos | Servicios comunitarios y Desarrollo urbano
Civicos sociales
93141500 Servicios Paliticos y Aslintos ‘Servicios comunitarios.y Desarrollo y Servicios
Civicos sociales sociales
93141600 Servicios Politicos y Asuntos Servicios comunitarios'y Pobiacion
Civicos _ sociales
86121500 Servicios educatives y de Instituciones Educativas Escuelas elementales'y
formacion secundarias

5, ANALISIS DEL VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Antesde imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cudigiey fopi SIS AR £sio dotumento S Zonsiders coms TUPIA NO CONTROLADA,
L{}S DAY FROPCRCISNADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDT ALA PELITICA DE TRATAMENTO DE RATUS PERSBNALE.: DELICEF YA LA LE-_‘f 1584 DE 2042
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Elvalor d'e_l prasente contrato c_Orre_Spondé hasta la:=suma_de SEISCIENTOS SESENWVCUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE, ($ 664.986.713)ficiuides impuestos, cuotas de participacion
de liegar a cobrarse contribuciones, cdstos directos e indirectos a que haya lugar, compuestode la siguiente manera:

1. Lasuma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA.Y OCHO PESOS M/CTE ($ 651.947.758), Tomo aporie del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la-atencion de os beneficiarios,

2, La suma de T&EfG.EA-':MILLONES TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS. CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE
($ 13.038.955), Tomo aporte'de la EAS por concepto de contrapartida,

PARAGRAFC PRIMERO: Los aportes de-contrapartida seran los gorrespondiénies al 2% del valor de fazona 21a cugl se mahifisste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencidn UDS, que requieren el reconocimiento del valor de afrendamisnto, &l
mismo debera ser asumido por parte del futuro coniratista en &l marco de-d ejecucion del contrate como-aporte de contrapartida.

PARAGRAFQ TERCERQ. El ICBF realizard un aporte en especie para la atencion, representado &n gl Alimento de Alto Valor Nutficional
‘suministrade en fos términos indicados en e! presente conifrato, (Este paragrafo ho aplica para.el'servicio de HCB INTEGRAL que contempla
tnicamente fa cualificacion.) '

PARAGRAFO CUARTO: EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGEN CASC PODRA DISMINUIRSE, AUN CUANDO
SE PRESENTEN INEJECUCIONES, DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA
CELEBRACION O EJECUCIONDE LOS CONTRATOS.

6. FUENTE DE LOSRECURSOS

-
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal No.45825/c|/sﬁech'a-05’ae febrera
de 2025. i

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

CRITERIOS HABILITANTES

Son requisitos: y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad: financiera y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del oferente, .que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los
interesados para que su oferta sea habilitada. Estos requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o
NO CUMPLE.,

En el momento sefialado en la invitacion plblica los interesados presentaran una oferta comipleta, que inciuya la informacién
sobre la-capacidad juridica y tcnica, y 1a-oferta-econdmica.

La capacidad juridica del ofefente y la acreditacion de la capacidad técnica no tierie ponderacion alguna; se efectla con el fin
de garantizar ¢l cumplimiento de-los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se-encueritra o no habilitado.

1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/:NO CUMPLE)

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, selecciéi objétiva e igualdad de
derechts y oportunidades de los Gue-se deriva la obligacion de someter a todos los ofefentes a las mismas cond iciones definidas
én fa ley y enla Invitacion Publica.

Cabe recordar que fa Invitacion Publica forma parte esenicial del contrato y, por tanto, constituye: fuente de- derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen [a voluntad de la
administracion a la que sé someten Ios interesados durante el procedimiento adelantado y el oferente favorecido durante. gl
mismo lapso y,.mas alia, durante la vigencia del contrato.

Podran participar como interesados, béjo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones
exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estade colombianio.

Antes de imprimir este documento. .. piense en ¢l medio ambiente!

Cualnuer supir ampresado este SOLMEN SE EORLMEI Crng SOBA KD CONTROLADA ) B
LOUB TATOE PRORORTIDNADD S SERAN TRATADDS DE ACUERDO 81 & POLTIGA TE TRATAMENTO DE QATCS-F_EHE’ACI‘fAiES DEL I Y A LA LEY 1881 0F 202
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Interesado Individual- Singular, como:

1: Asaciaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de
Bienestar — HCB.

2. Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio.

3. Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas; Consejos ndigenas, Asaciaciones
de Autoridades-Ancestrales, Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocelombianas,
Raizales y Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpafiy, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos
Comunitarios, Eegalmente reconocidos y con capacidad de contratacion,

4, Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal, Asociaciones y cooperativas de firmantes de paz y Asociaciones de
Victimas del Conflicto Armado.

5. Cajas de Compensacion Familiar.

6. Instituciones de Educacion Superior, Establecimientos Educativos {oficiales y privados) y Escuelas Normales

7. Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas.

8. Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuya naturaleza le’idlca sea de fundacion, asociacion,
cooperativa o corporacion difererites a las de los numerales 1,2y 3

9. Persona Juridica extranjera sin animo dé lucro y Organizacion extrarijera con of cma en Co[ombla sm animo.de lucro,

10. Agremiaciones y otras entidades sin animo de lucro del SNBF.

Interesado Plural, como: Uniones Temporales o Consarcios conformados por los anteriores,

Todos los interesados deben:

% Tener capacidad juridica para la presentacion de ia oferta. g
t Tener capacidad juridica para la‘celebracion y ejecucion del contrato, ey
i Contar con minimo doce (12} meses de constitucion o reconommrento del M;nasteno dei !ntenor {cuando aplique) antes de |a
fecha de cierre de fa Invitacién
% No estar incursos en ninguna de |as circunstancias prevnstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en
la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales. vigentes que cansagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.
* No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar.con el Estaclo

Para el cumplimiento de los:requisitos minimos: habilitantes ;undlcos el!lnteresado debe acreditar los siguientes requisitos: en
consecuencia, debera diligenciar los datos de’ la*oferta en el ?archwo Excel Hoja denominada “Datos de la Oferta”, el cual
alimentara los formatos 1 al 15. E .

*Todos los formatos se deberan presentar en el formato EXCEL publicado en la versién definitiva de Ia invitacién
publica, Adxclonalmente. los: formatos gue deban suscribirse por el contador o el revisor fiscal deberan también
remitirse en formato PDF debldamente flrmados por quien corresponda.

A. CARTA E}E PRESENTAC!@N DE LA OFERTA (Formato 1).

Con la carta de pre aclon de la oferta se entiende presentada la declaracion jurameritada por parie del interesado-de no
encontrarse incurso'en alguna de las inhabilidades o mcompatib;hdades previstas en Ja Ley, ni-en conflicto de intereses que
pueda afectar-el normal desarroito del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion
del contrato. .

En este formato se debe presentar en formato Excel el listado discriminado de sus érganos directivos y de sus: socios,
fundadores, asociados o la figura que corresponda acorde con la naturaleza juridica del proponente. Para el caso de uniones
temporales 0-consorcios, cada uno de los integrantes deberd presentar esta informacion. En caso de que una vez validada
esta informacién contra los estatutos y documentos complementarios se evidencien omisienes, o informacion
inconsistente que no pueda ser subsanada o aclarada durante el plazo de subsanacion, LA OFERTA SERA
RECHAZADA. '

NOTA 1. Con la preseritacion de este documenito en el SECOP 1l se entenderé firmada y fechada porel representante legal, de
acuerdo con el usuario que le debe corresponder, y por consiguiente obliga en todo su contenido y se presumira su legalidad.

NOTA 2. De igual manera, con la preséntacion de este documento en el SECOP il se entefidera que ef interesado ha leido,
entendido y que acepta todas y cada una de las condiciones de la invitacion publica, ademas que puede garantizar el

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Guakfuér copa imess 08 sste Tunliments s¢ considera Comn COPIA NO CONTROLADA
L&38 DATOS PROPORCIONADOS BERAH TRATADDS DE ACUERDD ALA PCUTICA DE TRATAMIENTO DF DATOS PERSONALEE DELICBF Y A LALEY 1583 DE 2012
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-agministrativos y demas actuaciones que se expidan en el marco de la presente invitacion piblica y en &l conitrato de aporte,

- El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones dei objeto-a contratar. Tratandose de interesados que

Los Cabildos Indigenas, Ascciacicnes de Cabildos Indigenas, Consejos Comunitarios, Autoridades de. Resquardos;

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con ef cual acredite la personeria juridica, con

cumplimiento de tas especificaciones tecnicas contenidas en el presente documento y sus anexos, y que en caso de suscribir
el contrato de aporté se.compromete a-cumplirlo en su totalidad.
NOTA 3. Del mismo modo, con la presentacion de este.documento en el SECOP il el interesado autoriza que todos los actos

hasta su liguidacion, le sean notificados de manera electranica a través de |a plataforma SECCP |1,

B.'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Persona juridica nacional de haturaleza privada sin.animo de lucro

Para los efectos previstos an este numeral se consideran personas privadas de origen naclonal sin animo de-ucro, fas:entidades
sin animo de lugro que hayan sido constituidas de acuerdo con fa legistacion nacional y gue tengan su domicilio principal en
Colombia. Con el finde presentar documentacion en la presente Invitacién Péblica, debe acreditar las siguientes condiciones:

+ Certificado de existencia y representacion legal o.su documento equivalente con-e! cual acredite la personeria: juridica, con
fecha de expedicion no-superior a treinta (30} dias anteriores a a fecha de cierre 0 plazo méximo para presentar documentacion

acrediten la personeria: juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las: actividades a
desarrollar en razon a que esta validacion se realiza para el otorgamientc. de la personeria por parte del (CBF.

+'La duracion de |a persona juridica no debe ser inferior al plazo definido para la ejecucion.de los contratos & celebrar y un afio
mas. £n el eventa en que el certificado de existencia y representacion legal no indique la duracion. de la persona juridica, e
interesado debera aportar copia de sus estatutos vigentes, '

+Autorizacion para-comprometer a la persona juridica, cuando a elio hubiere lugar.

+ No encontrarse incurso en algunas de las causalgs dé disolucion y fiquidacion,

Grupos Etnicos

Asociaciones .de Autoridades Tradicionales Indigenas, con capacidad para contratar. que tengan el -otorgamiento o
reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF para prestar el servicio de hienestar familiar o que estén dentro de-
las excepciones de que trata la Nota 2, del literal G, numeral 1 Capitulo IIl Requisitos habilitantes de este documento, como
interesados singulares o intefesadds piurales (consorcios, y uriiones temporales) deberan allegar:

1. Certificacion o Resolucion de Inscripcian-expedida por el Ministerio del Interior en |a cual se acredite fa inscripcion del grupo
en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (Decreto 1088 de 1993). La certificacion
debera estar vigente, en todo caso, con una fecha de expedicion no supericr a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre
de 1a presente invitacion plblica.

fecha de expediciénne superior a treinta (30) dias anteriores a la fechade cierre-o plazo méaximo para presentar documentacion,
cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial — RUES. _

3. Copia de fos estatutos vigentes, solo en caso de que alguno de los documentos anteriores no indique la duracion de la
persona juridica o las facultades tlel representante legal.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

* La vigencia del intefesado, la cual rio podra ser‘inferior af término de ejecucion def contrato de aporte y.un 1 afio més.
! Las facuitades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
* Bl objeto social que debe ser relacionado con e} objete de la presente invitacion,

Los Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras; Afracolombianas, Raizal y Palenqueras; con capacidad
para contratar, quetengan el otorgamiento o reconocimienifo de personeria juridica por parte del ICBF; como interesados
singulares o interesados plurales (censorcios, y uniones temporales) deberan aliegar

1. Certificacion o Resolucién expedida porel Ministerio det Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, ‘Afrocolombianas, Raizal v Palenqueras, La certificacion
debera estar vigente, en tode caso con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de ia fecha de cierre
de |a presente invitacidn publica.

Antes de imprimireste documento... piense en el medio ambiente!

Cuilialet copia Fiprmaa do‘esle datumento st consiten como SORANGC TONTRDLADS: . ) . .
LOE DATOS AROPORCKINADO S SEHAN TRATANDS R ACUERSD A (A PLLITICA B TRATAMENTY G CATOS PERSGHNALES DELICBF ¥ ALA LE v 1551 BE M2
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7. Certificado de existencia y representacion legal o sudocumento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicin no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de clerre o plazo méaximo para presentar documentacion,
‘cuando aplique, situacion que sera verificada en-el Registro Unico Empresarial - RUES. '
3. Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de que algune de los documentos anteriores no indigue la duracién de la
persona juridica o las facultades del representante legal.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar;

i La vigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un-1 afio mas,

i Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.

¢ Ef objeto social que debe ser refacionado con el objeto de la presente invitacion.

Las organizaciones Kumpany. y/u organizaciones del pueblo Rom, con capacidad para contratar, gue tengan el otorgamiento

o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados smgulares 0 interesados plurales (consorcios,
y uniones temporales) deberan-allegar;

1. Certificacién o Resolucién expedida pore! Ministerio del Interior en la cual se acredite Ia inscnpmon én.el Registro Unico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolomblanas Raizal'y Palenquera . La certificacion
debera estar vigente, en todo caso contar.con una fecha de expedicion no supenor a3 meses contados a partir de la fecha de
clerre de la presente invitacion plblica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equwalente con el cual acredlte la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo méaximo. para presentardocumentacmn
cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresanal RUES.

3. Copia de fos estatutos vigentes, solo en caso de que-alguno de ios documentos antenores no indigue la duracién dela
persona juridica o [as facultades del representante legal. . ;

‘Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

Las facultades del representante legal para: presentar propuesta de ofrecer: recursos en dinero o para SUSCI’]bI!’ contratos
i El objeto social que debe ser relacionadd con el objeto de Ia presente mwtaclon

Asociaciones Campesmas

1. Para los procesos de contratacion que denvan de la presente mvntacnon en el caso de las Asociaciones Campesinas, deberan
contar con-el ctorgamiento de !a personeria jur:d:ca o reconocnmsento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar
del ICBF.

2. Certificado de ex1stencla Y repres_entacmn legal o su documento equwaiente can el cual acredlte Ia personena juridica, con
cuando apliqu “situacion que sera verlflcada en ei Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos wgentes 5010 en caso de gue alguno de los documentos anteriores no indique la duracién de la
‘persona juridica: o 1as facuitades del representante fegal.

Con los anteriores reqm‘sqtqs se pretende acreditar:

i La vigencia del interesado, |a-cual no pedra ser inferior al término de ejecucion del contrato de'aporte y un 1 afio mas.

1 Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
i El objeto social que debe ser refacionado con el objeto de la presente invitacion.

Organizaciones Comunitarias

Las Juntas de Accion Comunal, o las asociacicnes de juntas de accion comunal deberén aportar:

1. Certificado del Registro Unice Comunal expedido por la Direccion para la Democracia; la Participacion Ciudadana'y la Accion
Comunal del Ministerio-del Interior en donde conste su calidad - Decreto 1501 de 2023. Debe estar vigents, en todo caso con
fecha de expedicién no superior a 3 meses con’tados a partir de la fecha de cierre de Ia presenle invitacién pablica De iguai

h

estatutos de la orgamzacmn comunal.

Antes de tmprimir este documento... piense eri el medio ambiente!

Cualgater copea gmirest 46 este desements'se consdera como COPIA NO.CONTROLADA
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2. Cemflcado de existencia y representacién legal o su documento equivalente con &l cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedician no superiora treinta (30) dias anteriores & la fecha de cierre o plazo maxino para. presentar documentacicn,
cuando-aplique, sifuagion que sera verificada en el Registro Unico Empresariat— RUES,

3. Copia de los estatutos vigentes; solo en caso de que alguno de los documentos anteriores.no lndlque la duracion de fa
persona juridica ¢ las facultades del representante legal.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar;
1Lavigencia del interesada, la.cual o podré ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un‘4 afio mas.

i Las facultades de! representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribif contratos.
1E| objeto social que debe ser relacionado con &l objeto dé |a presente invitacion.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios.y uniones temporales cada integrante def interesado plural deber comprobar su existencia y
representacion legal, medianté los documentos sefalados en el Literal B.

Reglas Generales:

NOTA 1. Si el interesado en-presentar manifestacion de interés en el presente Procedimiento Administrativa de Seleccién 1o
hace por intermedio de. un representante; debera adjuntar el poder debidamente otorgade -que lo acredite como tal, de
conformidad con los requisitos legales establecidos para el efecto.

NOTA 2. Cuando el certificado de existencia y representamon legal no evidencie la facultad para contratar o.comprometer de la
ESAL, debera anexar los estatutos de la ESAL,-con el fin de verificar dichas facultades. Asi como e} acta de la asamblea donde
se-aprueben los mismos.

NOTA 3. Cuando el representante legal del interesado se encuentre limitado- ‘para presentar |a propuesta de ofrecer recursos en
dinera o para contratar o comprometer-al interesado, debera anexar autorizacion del 6rgano sociat competente, que contenga
las autorizaciones respectivas.

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Los interesados para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberan aportar:

- Certificado de reconacimiento para perteriecer al Sistema Nacional de Rienestar Familiar por quien carfespenda, o copia del

acto administrativo mediante el cual se le reconace la-personeria juridica por parte de la Direccidn Regional del |CBF,

NQOTA 1..De ¢onformidad con el segundo inciso del articulo. 37 del manual de contratacion vi igente, los grupos étnicos podran

dentro del primer mes de ejecucion del contrato adelantar los tramites carrespondientes para contar con el otorgamiente yio

reconocimiento de & misma pafa prestar el servicio de educacion inicial para efectos de inspeccién y vigilancia por parte del

ICBF.

NOTA 2. Los interesados que-se relaciohan a continuacion NO requeriran reonocimiento de su personeria por el ICBF:.

A) Por haber obtenido feconociniiento de su personefia por parte de autoridad administrativa {ministerios' o entidades

territoriales) antes.de la enitrada en vigor del Decreto Ley 2150 de-05 de diciembre de 1995 y que tehgan deritro de:su obJeto

actividad principal o en sus objetos saciales el desarrollo de programas ¥ proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.
B) Por haber obtenido reconocimiente de su personeria por parte de autoridad candnica o catdlica competente ¥ que tengan

dentro de su objeto, actividad principal o €n sus objetos sociales el desarrollo de programas y. proyectos de proteccion integral

para los nifios, ninas, _ _ _

C) Se inscribio como entidad sin animo de lucro ante: [a cémara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo

comprendido entre €l 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996 y que tengan dentro de su objeto, actividad principal 6-en

sus objetos sociales el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifics, nifias.

En caso de que el interesado se encuentre en tina CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA y ef certificado de existenciay representacion no permsta evidenciar que su actividad principal corresponde a fa
prestacion de los servicios del Bienastar Familiar, debera aportar copia de sus-estatutos vigentes.

NOTA 3. En todo caso, el interesada que se encuentre adelantando el tramite-de- reconocimiento de personeria juridica ante el
{CBF debera acreditar ef reconogimiento de la personeria juridica otorgada por el JCBF a mas tardar en la fecha limite
establecida en el cronograma de la presente invitacién publica para 1d subsanacion de reqiiisitos habilitantes,

NOTA 4. En caso:-de Censorcios y Uniones Temporales, cada uno dé sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito, de acuerdo con lo dispueste precedentemente.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

LLabyiger copfiy vBmR s di sl ghautphnals s tynsdery remts HOFR NS SO JTRQL(AGH\
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NOTA 5. Cuando se trate de la prestacion de! servicio publico de bienestar familiar, para efectos de cumplircon las obligaciones
de inspeccion y vigilancia que adelanta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durarite el primer mes de ejecucion del
contrafo sera obligacion del futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes. para contar con et otorgamiento yfo
reconacimiento de la personeria juridica del ICBF, conformme a lo establecido en el inciso segundo y subsiguientes del aticulo
37 del manual de contratacion vigente de la Entidad.

D. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofresimiento, -a favor del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2,
una garantia que ampare la seriedad de su oferta; en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafia
aseguradora o por una-entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de reguerirse fa
ampliacion de la vigencia de la garantia, esta garantia debera ser igualmente ampiiada de conformidad con lo requerido por E!
INSTITUTO.

La garantia debe sertomada a nombre del interesado en suscribir el contrato de aporte, péfsq_né"'jﬁi'iﬁica._o_de la razon social
que figura.en el cerfificado de existencia y répresentacion legal expedido porla Camara de Comercio o suequiv lente, sin utilizar
sigia; a no ser que ei certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podréa identificarse con la
sigla, o

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la garantia de seriedad del offecimiento debe ser otorgada por todos sus

integrantes (indicando el pofcentaje de participacion) 'y no a nombre de su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informagian;: -

iNS?[IU'E_Q_.‘_:OLOMBlAHO DE BIERESTAR FARILIAR, NiT 859.989.239 ~ 2 SERE DE
LA THRECCION GENERAL .

L EBAL parlicante, Porsona Juritica [Razdn Somyl gue Fooa enel Corficado de
Exeler y Hoplozestadinles ¥, axpedsdt per b Cdmara do Comeecio o sy equivalents,
sin AEzar sigln, 3 00 2 que ef Corfficada do la Chmara da Comerch o u ppivaiente
establezea que b Frma pededidentfcarse con b sgla).

< En el 0a50 O LASKIENS O WH0NRS lompories debe ter miwgads por bodas sus
intbgrardn s (indinanda of porcenizie de parlicpadin y 0o a nombre de Su repesesianie.

« B} fos nhobreds) Sebaint sofaiarse de la misma forma coms Bguwtalty oo of Confradn
e Exslenca y Redeedeniacin Leqal, proedd por i auioidad compttente. )

Tros {31 meshs, contadts 2 pati de 1 fochd que se B pora la presentacidn de cfens,

B vaint Oo oexa paanls no podrd ser pletior @ -Oiez por céols (IDR) delwaiee
ded presepunshy ofcinl £ 1 2ond & Tonas g 1o 0 loies Aok qua pesenta peopussia
taperte IOBF « apesis &b conbapartida - ver Anaxe 1 - Zonificanin de ios servicios). Ditha
gardnys deberd indeor 2hna 0 7on0% det S0t 0 ilas ehietn de dmate.

£ oo de la.parantia deberd indicar imiluaimente el namam i 1 presente imitacin
pubdca CV-PC-00420245EN. 1a zona o ias zonas del 149 0 tfes 0 18 Tuo 56 presents
Crepedsts. phisly exant del process de eontataciin, S

Doberd st fesiria poroeuen l woide.

La garantia de seriedad de oferta-cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento; en los siguientes eventos:
1. La'no suscripcién del.contrato de aporte sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.

2. La rio ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcion del contrato dé
aporte se prorrogue, siempre ¥ cuando-esas prorrogas no excedan un térming de tres meses.

3. La falta de otorgamiente por parte de la ESAL de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las ebligaciones del contrato de aporte,

4. El retiro de la oferta después de la fecha de presentacion de esta y durante el periodo de validez especificado.

El INSTITUTO hara efectiva ja garantia de seriedad de la oferta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las
acciones legales.conducentes.al reconocimiento de mayores perjuicios.causados y no cubiertos por el valer de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad -
junto con su-oferta no serd subsanable y sera causal de rechazo de esta.

NOTA. Elinteresado que presente oferta para dos o méas zonas, debera presentar garantia(s) de seriedad por valor equivalente
minima al diez por ciento (10%;) del presupuesto oficial de las zonas a los que presenta oferta. Dicha garantia, debera indicar la
zGna o las zonas del lote o lotes objeto de amparo.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier topa ymprasa de axte Wotementd se consder come GOPIA NG CONTROLADA . )
LS DATGS PROPOREIDNADOS GERAN TRATADGS DE ACUGERDS A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELIDBF ¥ & LA LEY S0 BE 0w
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E. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato
2)

Los interesados singulares y los plurales, en este Uitimo caso cada uno de sus integrantes, deberan aportar certificacion en
donde se-evidencie el cumplimiento del pago de aportes de seguridad sociai de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales; pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar; instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Senvicic
Nacional de Aprendizaje.

Esta certificacion debera cumplir con los siguientes reguisitos®

1. Debe certificar que, a la fecha:de presentacion-de la oferta, ha realizado el pago da los apories correspondientes a la némina
de los Gltimos seis (B) meses calendario legalmente exigibles. en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichgs
pagos.

1'2. Debera ser expedida por ¢l Revisor Fiscal, cuando esfe exista de acuerdo con los requerimientes de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fisgal.

3. Guando la cettificacion sea expedida por revisor fiscal debéra adjuntar fa.cédula dé ciudadariia, tarjeta profesional y
certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

NOTA 1. En caso de que el interesade no cuente con personal a cargo deberé diligenciar y allegar el formato 2 - modelo
certificacion de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002'y Ley 828 de-2003 persona juridica seglin'la opcion 1.

NOTA 2.En caso de que el interesado cuente con personal a cargo deberadiligenciary allegar el formato 2 - modelo certificacion
de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun la-opcién 2,

NOTA 3. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito,-de acuerdo con |o-dispuesto precedentemente. '

F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Lios interesados deberan aporiar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de fos
representantes legales o quienes:hagan sus veces de los integrantes de |a figura asociativa.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El interesado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos
yAduanas Nacionales — DIAN:donde-aparezca claramenté-2l nimero de identificacion tributaria — NIT.

NOTA 1. En caso de consorcios o uniones temporales, cada:uno de sus miembros integrantes deberan cumpiir-con este
reguisito.

NOTA 2. No se solicitara-que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo-anterior de conformidad-con fo establecido:-en
la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por {a DIAN, con fundamento en lo dispuesto en &l articulo
555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 det Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que ia vigencia de ia
inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe-aciualizarse en caso de tener una modificacion o
adicién en los datos consignados originalmente {eiementos constitutivos de identificacion; ubicacitn ylo- clasificacion); dicha
actualizacidn debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera (2 agtualizacidn,

H. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES - CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

EL ICBF verificara si el interesado singular o plural (en este (iltimo caso se verificara el reporte por cada integrante-del consorcio
o union temporal) v su representante fegal se encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de ia
Contraloria General dela Replblica. En todo caso los interesados podran adjuntar-certificacion expedida por la Contraloria
Generai de la-Replblica.

I CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMAQIO..N Y REGISTRQ DE SANCIONES Y CAUSALES DE INHABILIDAD -SIRi,
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Antes-de imprimir este documento. .. pienseen el medio ambiente!

Cualuier Sapi mprasd de Fete dodumentd s chnsdion comis SOPA NO-CONTRELADA
LOE BATOS FROPGREIONADT S BERAN TRATADOS REACUERDD A-LA POLITICA DE THATAMIENTD OE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ 414 LEY- 1331.08 2012



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERvICIOs | F3.PS.ABS | 05/04/2023

gf,':{ffmg FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Version 12 | Pagina 21 de 53

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Febrero 2025

EI'CBF verificara los antecedentes disciplinarios del interesado singulary plural (en este tltimo caso se verificara el reporte por
cada integrante del consorcio o unién temporal) y de su representante legal, de conformidad con 1o establecido en la ley 1238
de 2008, En todo casolos interesados podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de-la Nacian,

J. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del interesado, singular y de los representantes legales de
los consorcios y uniones temporales que van a participar en la presente Invitacion Publica, en la pagina web de la Policia
Nagiorial de Colombia. En todo caso los interesados podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional de Colombia.

K. CONSULTA DE REGISTRQ NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistema. .Registro Nacional de Medidas:
Correctivas de la Policia Nacional de Colombia, del Representante Legal del interesado singular y. de los representantes legales
de los consorcios y uniones temporales gue van a participar en la presente Invitacion Publica: - L

L. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -~ REDAM

El Representante Legal del interesado singular y los representantes legalgs de los interesados plurales deberén presentar el
respectivo certificado-de conformidad con lo establecido en a Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de apertura de
las ofertas, estos no Harl sido reportados como deudores morosos  de  obligaciones  alimentarias:
hitps://www.rédam.gov.cofinformation-page i s s

M. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES comeﬁbos CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE
CONFORMIDAD GON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2016, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL. (Formata

Et ICBF verificara, en la pagina web de la Policta Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios, de conformidad con lo estabiecido en |a. Ley 1918 de 2078. Por tal motivo es necesario que el
oférente diligencie ef formato No. 12 AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con ¢l fin de. autonzar dichia consulta teniendo en cuenta que se considera
¢omo dato sensible, '

N. CONSORCIOS Y'UNtoNEsTEMPORALES.(Formatos;'iza"y 4)

Ademas de los documentos requersdos para los mteresados singulares,.los miembros de los consorcios o uniones temporales
(segun el caso); ‘deberan’ aportar el.documento original de constitucién firmado por los integrantes, el cual debers tener
en cuenta lo: daspuesto &n los:numerales 6y 7.del articulo 7° de Ia Ley 80 de 1993; para.el efecto-el documento de- constitucion
debera contener_como minrmo la informacién sefialada en los formatos; formato 3 MODELO DE CONFORMACION
CONSORCIO o Formato 4 MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL segui corresponda.

Este documento debera"cumphrco_n los siguientes requisitos:

a) 8i los interesados desean presentarse como Consorcio 6 Union Temporal, en este (ltimo ¢aso deberan sefialar las
condiciones y extension de la participacion para la.ejecucion del contrato de aporte.

b) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio 0 Unién Temporal, debera tener facultades ampiias
y suficientes para obligar y resporisabilizar a todos los integrarites del Consorcio o la Unién Temporal. En ef documento se deben
sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre fos miembros del Consorcio o Unidn Temporal v su
responsabifidad.

¢) Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplirlos requisitos legales y acompanar los documentos requeridos,
como si fueran a presentarse-en forma independiente.

0. PARTICIPACION COMOQ INDEPENDIENTE DEL INTERESADO (Formato 5)

{ EI ICBF en el marco de los principios de la:contratacién pablica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusién entre
interesados en los procesos de seleccion y convocatorias que adelanta, adopta fas practicas que promueven la participacion
trasparente y competitiva de los interesados en las distintas modalidades de procesos publicos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Tdiquier Sopsg imereaa e BNe Hogw manin 56 congiders comy CORIA NO CONTROLADA.
L5 DATOS FROPORCIGNADUS SEF’EAP TRATADOG DE-ACUERD0 A1LA POUTICA DE TRATAMENTGO DE DATOS PERSCMALES DEL i‘"EF YA LA LEY 158¢ (E 2037
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Segin lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, .Ley 1340 de 2008, y Decreto 4886 de 2011 y en espec:al por
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el interesado debera diligenciar el formato 5 CERTIF!CACION DE
PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL INTERESADO en donde exprese de forma unilateral su comprormiso de no ejefcer
practicas colusivas o restrictivas de la Competencia. En caso de irteresados plurales (consorcios o uniones temporales) cada
uno de los integrantes debsra acreditar este requisito.

P. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Formato 8)

Los interesados deberdn allegar debidamente suscrits por ‘el Representante Legal el “formatc 8 COMPROMISO
ANTICORRUPCION de-cenformidad con el FORMATO de la presente invitacion. En ¢aso de interesados plurales (consorcios o
uniones temporales) cada uno de ios integrantes deberd acreditar este requisito.

Q. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Formato 9)

Los interesados-deberan allegar debidamente suscrito. por el Representante Legal la autorizacion de tratamiento de datos
personales de conformidad con el FORMATO ds la presente invitacion. En ¢aso de interesados plurales {consarcios o Uniones
temporales) cada uno de los integrantes debera acreditar este requisito.

para 3 suscrlpczon de eventuales contratcs.

R. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION (Formato 10)

Los interesados deberan ailegar -debidamente suscrito por el Representante. Legal, et formato 10 COMPROMISO DE
CONFIDENGIALIDAD DE LA INFORMACION de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no dara lugar a [a inhabilitacion juridica, no obstante, su présentacion sera obligatoria
para |a suscripcién de eventuales contratos.

S. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES _

Los interesados deberan allegar el Registro Unico.de Proponentes expedida poria Camara de Comercio con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a fa- estlpulada como fecha limite para presentar ofertas, el cual debera estar
vigente'y en firme. Cuando el interesado sea consoreio o unidn temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el RUP
en las condiciones: mencionadas.

Los interesados nacionales o extranjeros obligados a inseribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta su.
certificado de inscripcion al RUP, vigente:y en firme.

'RESPECTO DE LA FIRMEZA: El interesado que haya realizado su inscripeien en {a presente vigentia o que en cumplimiento
de la obligacion legal de renovagion aporte un certificado de inscripcion que nose encuentre en firme al momento del.cierre de
fa invitacion Piblica podré subsaniar su firmeza a mas tardar durante ef pariodo de trasiado del informe de evaiuacion. En caso
de no-subsanarse, la oferta serd RECHAZADA.

RESPECTO DE LA RENOVACION: E! RUP debe renovarse a més tardar &l quinto (5).dia habil del mes de abril de cada afio,
de lo contrario cesan sus efectos. Los interesados colombianos ¢ extranjeros-obligados a inscribirse en &} RUP deberar adjuntar
como parte de su oferta, certificado en el que conste fecha de renovacion durante |a vigéncia 2024. En-el casoe de interesados.
plureles, cada uno de'los miembros de la estructura plural debera cumplireste requisito.

NOTA1. De conformidad can lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificade por ef articulo. 221 del Decreto
- tey 018 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2,1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inserito, mantener
actualizada la informacién que obra en &l Registro Unico de Proponentes del: Registra Unico. Empresarial de & Camara de
Comercio.

Las pétsonas naturales extranjeras sin domicilio en el _'p_a_'is, |las personas juridicas extranjeras Gue no tengan establecida sucursal
en Colombia, las Ascciaciones. y cooperativas de padres y:madres comunitarias, asociaciones y cooperativas de padres y

madres usuarios del servicio, 0 de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB gue ro estan obligadas a tener RUP, ‘por lo_

Antes de imprimir este. documiento... piense en el medio ambiente!

Ciab PAECCORE MTESE U B8le documeniy Su coriulera come COPIAND CONTROLADA
LUB DATOE PROPOKIICNADOS SERAL TRATALDS DE ATUERDD A LA FOLITICADE TRATALENTD DE DATOS PERGONALES:DEL JOBF ALK LEY S581 DE 2002
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anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacion aportada para acreditar los requisitos juridicos,
técnicos y economicos. correspondientes.

**8i el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o que se encontraba
inscrito v canceld el registro dentro de los doce {12) meses anteriores al cierre del proceso, fa verificacion de los
criterios juridicos, técnicos y financieros se hara con base en |a mformacmn registrada en éste, aun cuando no estén
obligados a estar inscritos, sin distincion del tipo de organizacion.

2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES

INSCRITOS EN EL RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso de interesados pluraies) debera
aportar copia del Registro- Unico de Proponentes —RUP, en el cual debera constar la- mformacwn de indicadores fi inancieros
debidamente renovada y enfirme, .

Para el caso de las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias; asociaciones: y-cooperativas de padres y
madres usuarios del servicio o de Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB!que no estén inscritos en el RUP, la verificacion
financiera se realizara con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de d]Clemee de 2023, aprobados por
el érganio directivo correspondiente,

NO INSCRITOS EN EL RUP

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a.31 de diclembre de 2023 deberén presentar la siguiente
documentacion;

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre cortable afio 2023 comparatlvo afio 2022 aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal y del Contador indlcando | umero _d {arjeta profesional y el Revisor Fiscal {si aplica)
indicando el nimero de tarjeta profesional.
b) Estado.de actividades (EA) o Estado de Resultado. !ntegral del penodo del 1.de enero al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afio 2022; aprobados por ld Asamblea generaby firmados por el Representante Legal y del Contador, indicando el nimero de
‘tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica} indicando el nimero de tarjeta profesional,

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas’de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF,

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del documento
.de identidad y el Contador Pubhco con fa indicacion del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con
la fotocopia de la cédiila de ciudadania del representante legal, tarjsta profesional de contador y el certificado de antecedentes
disciplinarios con eI reglsiro actualizado.de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre de la presente invitacion: -

‘e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique} dondeindique el nimero de tarjeta profesional del contador publice. £l dictarien
debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecederites disciplinarios con el registro
actualizado de la-Junta Centrai de Contadores del Revisor Fiscal con expedician no-suparior a tres {3) meses. anteriores a la
fecha de cierre de la presente invitacion.

f) Acta del méximo-organo administrativo con aprobacion de [os estados financieros con corte a 31-de diciembre de 2023,

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Las notas & los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de
las variaciones de |as cuentas mas representativas de los-estados financieros,

Nota 2: El Decreto 579:del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, solo aplica para ia informacion registrada en el RUP, los
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion de titimo cierre contable.

Nota 3: Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por
el componente financiero. '

Nota 4: Es necesario que el inferesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de
2023, segln los estados financieros aportades para la evaluacion, seala definitiva y coincida con la presentada en |d asamblea
-del maxime Grgang administrativo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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LCI DATC S PROPORCIGNATOS SERAN TRATADOS CE ACGERDO'A LA POLITICA DE TRATAMIENTO.OE DATOS FERSGHALEE CELICEF Y &4 LALEY 1561 DE 2012
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Nota 5: EI [CBF podra soficitar en cualguier momento las declaraciones de renta ¥ compiementarios o de ingresas y patrimonio
y demés documentos que ta entidad considere pertinentes para la verificacion de |a informacion refacionada con los estados
financieros.

Nota 6: Los criterios e-indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El operador debera acreditar
que cuenta con la capacidad financlera para garantizar {a operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que
gumpla con [os indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

Se consideraran habilitados financieramente fos intsresados que cumplan con la totalidad de los indicadores finaricieros asi:
2.1. Indicadores de capacidad financiera y determinacion de.rangos de capacidad operativa (FORMATQ 13).

L.a capacidad operativa se define como et valor méaxime expresado en SMLMV que podra ser contratado con el operador,
teniendo en cuenta-que a mayor capacidad operativa acreditada procedera para una mayor ejecucion de-contratos.
Seran.objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

+ Indicador de liquidez: (Activo Cortiente dividido por el Pasivo Comente) Es lacapacidad financiera que tiene el interesado
para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

* Nivel de endeudamiento: {Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el porcentaje de obllgacxones con terceros que tiene
elinteresado.

Asilas cosas, |a capacidad operativa serd calculada a parfir de tos siguientes criterios!

1. Liguidez = Active corriente / Pasivo corriente.

2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

De acterdo con la informacion financiera suministrada por cada uno de 10s interesados en los Estados Financieros o el RUP,
serén agrupados en ranges de capacidad operativa seglin lo determine el cumplimiento los indicadores establecidos para cada
rango como se indica a continuacion:

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO CAPACIDAD
RANGO - — - , OPERATIVA.
MINHO MAXIMO —
. TAYOR O TGUAL MENDR O IGUAL A 0,60 1000 SKELY-
HIVEL 3 A,
TAYOR OTGUAL A T ENOR O IGUALA DD 000 SLALY
NIVEL 2
VECES
TAAYOR O 1GUAL A MENOR O TCUAL A Q65 3000 SHMLY"
NIVEL 3 1.2 VECES
- MAYOR O 1GUAL A MENOR O IGUAL A 060 TEG00 ST
HIVEL4 13 VECES
“MAYOR O IGUAL A TIENOR O IGUAL A 0.55 T
. LLEFRELE Y
VELS 14 SMMLY ; ?-f"’eséé
YECES SV

Smmlv2024: * Valor-que se actualizard conformé'se defina para el 2025

Tenga en cuenta que el interesado debe:

1. Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamierito de los rangos descritos en fa tabla anterior.

2. El interesado quedard habilitado en el rango donde dcredite: la totalidad ‘de 10s: indicadores, de acuerdo con la tabla de
Capacidad Operativa:

Antes de imprimir esteé documento... piense-en el inedio ambiente!
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AdiciOnalm’ehte, El interesado debera demostrar que su operacion o actividad comercial Je permite asumir nuevas obligaciones
derivadas del contrato objeto de la invitacion; por tanto, debera presentar bafo la gravedad de juramento el formato 13
DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCION. con:

a) La ista de los contratos en-ejecucion de acuerdo con el formato, asi como el valor, el plazo de tales contratos, y el valor del
saldo por ejecutar de los contratos en ejecucitn, que incluyen tanto los celebrados, como losno celebrados con EL INSTITUTO,
fotalizado y firmado por el Representante legal y-el Contador que certifica los estados financieros,

b} La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, suscritos por-sociedades, consorcios o uniones temporales,
en los cuales el proponente tenga participacion, asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de
los-coniratos en ejecucion de cada uno de los integrantes, totalizado y firmado por €l Representante legal y el Contador que
certifica los estados financieros.

3. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

3.1 CRITERIOS DE EXPERIENCIA (FORMATO 6)

Los interesados deberén acreditar UNA EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, CON HASTA CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS A
SATISFACCION, a la fecha de presentacion de las ofertas.

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes — RUP. Esto con el
fin de garantizar mayor transparencia y objetividad para la celebracion ‘de los contratos. En tode caso, la inscripcion yio

actualizacion yfo renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a més tardar, hasta el término
de traslado del informe-de evaluacion, en relacion con la experiencia habilitante; de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA,

por cuanto mientras la renovacion nio esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado. Se
precisa que los interesados no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Lo anterior, sin perjuicio de que las Asociaciones y Cooperafivas de Padres ¥ Madres Usuarias def Servicio pusdan acreditar su
experienicia mediante la presentacion de certificaciones de contratos con entidades que reportan su informacion contractual en
Secop | 0 Secop I, caso en el cual'no-deberan presentar el RUP. No obstante, estas entidades podran acreditar experiencia
con entidades privadas o que ho reportan su contratacion en SECOP siempre y cuando se encuentren inscritos en el RUP y

dichia experiencia se encuentre registraday-en fime. .

NOTA 1. Deberan ..apqrtar.ﬁcér"t_iﬁ:g:gcién de los cht_ratos_ o convenios, que contengan objeto y obligaciones o la respectiva acta
de liquidacion. Esta‘experiencia habilitante, se verificard en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de
manera que no'sera permitido ef traslapo de experiencia entre certificaciones.

NOTA2: De igtial manera deberan Incluiré! consecutivo del RUP'y el link del expediente en donde se encuentra inscrita
| experiencia aportada en la respectiva Cdmara de Comercio,

LOS INTERESADOS QUE.SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, deberan acreditar
la experiencia requerida, aportando el certificado expedide por la Gamara de Comercio de la jurisdiccion respectiva; nd mayor
a 30 dias caléndario anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de oferta y asi mismo debe aliegar las
certificaciones de experiencia registradas en el RUP. En caso de solicitud de subsanacién este documento podra tener
fecha de expedicién posterior al cierre de la presentacion de oferta y hasta el dia limite otorgado por la entidad para
subsanar. Dichas certificaciones deben estar inscritas'y registradas-en al menos une dé los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios de [as Naciones Unidas, en el tercer nivel:

‘[ Cadigo UNSPSC™: {507 Sepmentorny | St FamMia viini it clagewn e
GIALLHG T Bervieds Poliicoa y Seriens Oesanoteutbans
Asunios Civioes COMuNIAnDs.y
1. S0CHeS
s GII41A00 Servxics Poilicos y Sendsog Desariolo y
: Agntas Ciicos omaRres v Sorveios sazivel
$otides
o314 ‘Bervnes PUts ¥ Sendoas Potlandn
Azuntos Thaoes COMEIVANES ¥
SRS
£5121500 Seréizins edacalics nsthients Escuntas
y g fremackin Eduratiias plomentales ¥
semmdaniay

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Sin perjuicic de la Informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitarinformacion adicional que soporte
la experiencia-relacionada.

NOTA 3. La verificacion de la experiencia:se realizara con base en |a informacion gue reporten los interesados en el formato 6
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL INTERESADQ, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion
cansighada en el mismo. No obstarite, Unicamente para |os casos en los que la expeniencia.a acreditar corresponda a contratos
suscritos con e! ICBF, solo s¢ deberad relacionar la informacién en el formato 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
INTERESADQ. Encaso de-discrepancia entre el formato 6 y los certificados allegados, el Comité Evaluador tendra en
cuentalas certificaciones aportadas.

NOTA 4. Dichas certificacicnes deberén serexpedidas por fa éntidad o el contratante y.suscrita por el funcionario competente:
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos: '
: Nombre de la empresa Contratante
: Direccion y Teléfone del contratante
: Nombre del Contratista
: Nimero del contrato (si tiene)
! Objeto.del contrato
i Lugarde ejecucion
§ Actividades ejecutadas
¢ Estado del contrato _ _
“Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
i Fecha de expedicion de fa certificacion {dia, mes y afio) _
: Nombre y firma de quien expide la cerfificacién (La cértificacion debera estar firmada gor el funcionario' competente para
suscribirla). i la cértificacién esté firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del .contrato.
Valordel contrato.

NOTA 5. Conforme-al Decreto 1082 de 2015, articulo. 2.2.1.1.1.5.2 "Informacién para inscripeion, renovacion o actualizacion’,
en el Numeral 2.5 dispene que; cuando ia entidad oferente rio cuente con mas de tres (3) afios de constituida s& podra sumar
laexperiencia de los fundadores; o constituyentes, paraello, se-verificard fa fecha de constitucion dispuesta en el certificado de
existencia y representacion o-documento equivalente. La-experiencia que se pretenda acreditar debera relacionarse y aliegar
las certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad las cuales deberan cumpiir las condiciories
sefialadas,

NOTA 8. Las certificaciones deberan cumplir todos i6s requisitos.anteriormentg descrifos. No obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que permita su evaluacién, fos interesados podran anexar
a la propuesta copia del contrato o convenio: o acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que permita: tomar la
informaician que falta de la certificacion.

NOTA 7: EI ICBF podra en cualguier estado, verificar y soliitar la ampliacion de la informacién presentada por €l interesado
para 1g acreditacion de la experiencia, En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacién en-el RUES y
prevalecerd la informacién que-en ella se designe, sobrela descrita en la certificacion en caso de diferencia..

NOTA 8. Ademas, se tienen en cuenta las siguientes reglas a saber:

1. Cuando exista diferencia entre ia informagion relacionadaen ios formatos'y la consagrada en los soportes presentados,

~ prevalecera la informacion de ios soportes. _

2. Guando en a certificacion o en el acta dé liquidacion no se indigue el pofcentaje de participacion, debéra adentarse
certificacion del -oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio-o Unidn Temporal, en el cual conste dicho poreentaje de participagion:

3. Sielcontrata o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido.o recibido en cesion, la certificacion
deberé especificar [a fecha de la cesién.

4. LUas adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendranen cuenta
como independientes. _

5. No:se aceptaran las certificaciones de los contfatos ¢ convenjos gue ho se encuentren gjecutados en su totalidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOTA 9. Las certificaciones para acreditar la experiencia habilitante deberan ser diferentes a las presentadas para
acreditar la experiencia ponderable. En cualquier caso, se fomara la experiencia aportada para acreditar el requisito
habilitante. |

NOTA 10. En caso de que se detecten sefiales de alteracién o inconsistencias de la informacion contenida en las
certificaciones aportadas para acreditar experiencia, se dara aplicacién a la causal a. de las causales de rechazo de las
ofertas. ' '

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio o unién temporal,
la experiencia habilitante podra ser la sumatoria de las experiencias de los integrantes o:podra ser la experiencia acreditada por
uno (1) o varios de sus integrantes, sin que'sea riecesario que todos los integrantes . sumen:experiencia.

2. El ICBF podréa en cualquier estado, verificar y solicitar la-ampliacion de la informacion presentsda por el interesado para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el [CBF podré verificar el contenido de la informacion en el RUES'y prevalecera la
informacion que en ella se designe, sobre Ia descrita en fa certificacion en caso de diferencia.

i

3. La experiencia para tener en cuenta ser4 en contratos 0 convenios sjecutados ¥ terminados, entendiéndose por ésta, aquella
en la cual el interesado no haya sido objeto de muitas o declaratorias de incumplimiento, En el evento en que alguna de dichas
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se tendra &n cuenta la respectiva certificacion.

4. El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los*documentos aportados, ‘ast como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos o-convenios ylo cerfificagiones que el interesado allegue.

5. Elinteresado cuya constitucion.sea inferior a tres-{3) afios, podra acreditar la experiencia soligitada, aportando certificaciones
de experiencia adquirida por los socios, accionistas o constituyentes y que cumplan con.las-reglas de la presente invitacion
puablica, conforme a lo establecido en ef numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto: 1082 de 2015.

6. No se-aceptaran auto certificaciones o certificaciones expedidas por el representante legal, socios, o.miembros dél interesado
que se presenta a la.invitacion Publica. ' e

CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que c;pm_piier_qp_fbon {os criterios habilitarites se procedera a efectuar la revision de los
criterios de'seleccion, otorgande la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad.

El interesado que obtenga mayor puntaje,.en el ‘orden de fista de consolidacién correspondiente, es quien deberd ser
seleccionado para la suscripcion del conirato de-aporte en cada zona.

El interesado debera acreditar o:presentar_hasta.dos (2) cerfificaciones adicionales a las del requisito de experiencia

habilitante, que tengan actividades relacionadas con Prestacién del servicio de educacién inicial en el marco de la

atencién integral a la Primera Infancia'en la zona de la oferta, como se detallara mas adelante para la asignacion de
e N _

Se entendera por experiencia relacionada las siguientes actividades'y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:
1. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil. 2. Prestacion del servicio de
educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio Familiar. 3; Prestacion del servicio de educacion a la primera
infancia en Familia, Mujer & Infancia — FAMI. 4, Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares
Comunitarios de Bienestar. 5, Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia.en Hogares Infantiles. 8. Prestacion del
servicio-de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion. 7. Prestacion del servicio de
educacion a la primera infancia'en Jardines Sociales. 8. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares
Empresariales, 9. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Multiples. 10. Prestacion del servicio
de educacion a la primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural. 11. Prestacion del servicio de educacién a la primera
infancia en Casas de Pensamiento. 12. Prestacion del servicio de educacion 4 la primera infancia en Jardines Infantiles. 13.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Pedagagicos Infantiles. 14. Prestacion del servicio de
educacion ala primera infancia en Salas Maternas. 15. Prestacion del servicio-de educacion a la primera infancia en Sala cunas:
16. Prestacion def servicio de educacion & la primera infancia en Escuelas Maternales. 17. Prestacion del servicio de educacion
ala primerainfancia en Preescolares. (Prejardin, jardin, transicion). 18: Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia
en Centros de Estimulacion Temprana.

Atites de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOTA 1: Para esta verificacion se entiende que la educacion inicial a la primera infancia (Educacion inicial) es un derecho
impostergable cuyo objetivo es poténciar de ‘manera intencionada el desarrolio integral de las nifias y los nifios desde su
gestacion hasta curiplir los -seis afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas 'y de las particularidades de los
contextos en que Vviven, y favoreciendo interacciones que se generdn en ambientés enriglecidos a través de experiencias
pedagogicas y practicas de cuidado.

La educacion inicial es valida en si'misma por cuanto el rabajo pedagégico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes,
capacidades y saberes de las nifias.y. los nifios. Esta no busca come fin Gitimo su preparacion para la escuela primaria, sino que-
les ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrolig; alli ;uegan exploran:-su medio, se expresan a traves delarte y
‘disfrutan de |a fiteratura.

NOTA 2 Teniendo en cuentd la naturaleza y alcance de la experiencia requerida NO se considerara como experiencia én
prestacion de-educacion iniciai en el marco de la atencidn integral a la primera infancia; las siguientes actividades ¢ objetos
contractuales: a. Prestacion de servicios en comedores infantiles. b. Prestacion de servicios en €l marco del Plan de Alimentacion
Escolar (PAE). c. Prestacion de servicios en ludotecas; bibliotecas infantiles o salas de lectura. d. Prestacion de servicios en
Hogares Sustitutos. e. Prestacion de servicios en Parques Infantiles. f. Prestacion de servicios en Hogares de Paso. g. Prestacion
de Servicios en Centros de Atencion a nifios y adolescentes infractores. h. Prestacion de servicios en Estrategia Instituciones a
casas de la Mujer y la Infancia (IAMI) I. Prestacion de servicios en albergues para la infancia, |, Prestacion de servicios en
Centros de Recuperacion Nutricional. k. Prestacion de servicios en Cenfros de rehabilitacin y otros centras dé. terapias. I,
Prestacion de servicios en clubes de nifics. m. Losdemas servicios que noimpliguen la atencion directa de nifios menores de |
seis afios, mediante fa'implementacion de un plan pedagégico o Proyecto Educativo Institucional

Experiencia ponderabie

Porlo anterior los criterios ponderables serén los:siguientes:.

 CRITERIDSDE SELECCION PUNTUACION POR [Tty | PURTUAGION
1. exporiencia en fa zona.de I3 oferta FABUNIOS &
2. Experiencia Territorial defl Talento Humano 20 PUNIOS 20
3. No tener sanciones en firme y ejecuteriadas Z0PUNTOE H
{amonestaciones, multas, clausulas penales,
suspensiones de:la oficina de-aseguramienio de
“#a calidad entre otros)
. Maximo h PUNTOS 100

1. EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (Formato 7)

Se dtorgaran hasta 60 puntos al interesado que allegue la mayor cantidad de mesés de experiéncia en la zona de la oferta,
aportando méximo hasta dos: (62} certificaciones de experiencia adicional. De esta manera, se generaré para fines de la
ctiantificacion un indice entre 0 y 60 puntes, calculado dé la siguiente manera:

X.=((B*C}/ A)

Donde: A = La mayarcantidad de meses de experiencia &t lazona de la oferts, calculada en nimeros enteros
B =La experiencia en la zona de la oferta del interesado, calculado en numeros enteros..

'C =60 puntos (puntaje maximo otorgado)

X=Puntaje ctorgado '

NOTA 1: Las certificacionas para.acreditar la.experiencia ponderable deberan ser diferentes a las‘presentadas para agreditarla
experiencia habilitante: En cualquier caso, se fomara la.experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante:

NOTA 2: La expefiencia ponderable se debera acreditar énlas mismas condiciones en.que se acredita la experiencia habiiitante.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO {Formato 14)

Se otorgaran hasta 20 puntes al interesado que allegue la mayor cantidad de talento humano residente en [a zona de |a
‘oferta (sin sobrepasar el minimo requerido para la atencién), de acuerdo con el personal requerido en los manuales
operativos sequn la_modalidad .de atencion y servicio por prestar. De esta manera, se generara para fines de Ja
cuantificacion un indice entre 0 y 20 puntos, calcuiado de la siguiente manera:

X =((B'C)/ A)

Antes de imptimir este documento... piense e el medio ambiente!
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Donde: A = Lamayor cantidad de talento humano residentes en la zona de la oferta; calculado en ndmeros enteros
B = El talento humano que reside en la zona de la oferfa del interesado, calculado en niimeros enteros.

C = 20 puntos {puntaje maximo oforgada)

X-= Puntaje otorgado

Para lo anterior, el interesado deber4 diligenciar el Formato 14 EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO.
3.NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS - 20 PUNTOS

Los oferentes que no cuenten con sanciones en firme y ejecutoriadas impuestas por procesos administrativos sancionatorios
derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar obtendran 1 totalidad det
puntaje, es decir, 20 puntos.

En el evento en que el interesado tenga sancion de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo sancionatorio de
Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, se descontaran 10 puntos en este crlteno es decir
se oforgara 10 puntos. WA

Los oferentes que cuenten con sanciones imptestas por procesos. admlnlstratlvos sancnonatonos dérivados de las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Pdblico de Bienestar Familiar, d|ferentes ala amonestacmn escrita no obtendran
puntaje.

Para los oferentes plurales se otorgard dicho puntaje de los 20 punios, suampre y cuando nmguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Direccion General del ICBF. Si alguno de SUs mtegrantes cuenta con sancion de amonestacion
escrita, derivada def proceso administrativo T

NO TENER SANCIONES EN FIRME'Y EJECUTORIAEAS DE TIPO CO'NTR’:A@TUAL

Dando aplicacion a lo-dispuesto en el articulo 58 dela Leg,r 21 95 del 18 de enero da 2022, el INSTITUTO reducira durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual €l-dos por ciento (2%) de:los puntos establecidos en la Invitacion. Publica a
los interesados que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas. penales durante el iitimo afio y que se encuentren en
firme; contado a partir de la fecha prevista para, fa presentamon de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas
consecuencias derivadas del mcumphmiento :

Esta reduccion también afecta a los consorcios y umones tempora]es si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior. 2 _

De acuerdo con &l. paragrafo pnmero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de-enero-de 2022, la reduccion del puntaje no se
aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas'sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones prewstas en la Ley:1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la |
verificacion de esta circunstancia, €l Oferente individual o el integrante de la Estrictura Plural, segin aplique, debera ailegar
copiade la demanda radlcada junto con la constancia de su radicacion del aplicative de larama judicial,

FACTORES DE DESEMEA]‘E Y ACREDITACION (Formato 15)

Unavez oblenida la puntuaé:ié_ﬁ total, a parfir de la sumatoria de los puntos otorgados per cada uno de los criterios de séleccion,
en ef.caso en que se presente un empate entre dos o mas interesados, en una misma zona, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con.|o-estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de
2021:

1. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

SneRe G wnprived da Al gosimen(n Se-conakdera como COPIA O CONTROLADA
LDS DATOS PROPORCIONARDS SERAN TRATADDS OF aLUERTG A LA POUTICA DE TRATAMIENTG BE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥'A LA LEY 1581 DE 2012
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CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

1 Prelenr i dlerla de biEnes o SeIVTIOS.

nacionaids Fenle a fa oferts de bigpes o
sehvitios exiranjaios

Esle cateno se verdicard medanle cerffesodn de apoywo a fa
indusiia nacional v lg werdicacidn de ias eofidoones delintoresade
viosu-personal seqin sea &l ds

Pare. el caso dsf ongsn del ¥leresads, se verificad medianle el
sartficade de exslanca yrepreseniatian lagal sies persona juridica,
o documEntd egquwalEnie o documento de dedifeation s ey
oergstanatural

Para ol caso cel persgaal, 32 verdcard mediante el dotumento de
slentificacion det persona oleriads,

ara el casa de log inlteresads pluales todos los infegrantes
debeian acreditar e ongen neconat de iv-oleda en fas condioanes
sefa'adas enigley,

2 ‘Prefent ' propuesta de g muer cabeza de
famba, muerss wichmas de B vidlenon
wirataiibar o de la persona juridica en la cual
partioipe ¢ parfsipen mayertagaments, o, de
u fnleresado plural comsltde por mueres
cabeza de famdia; musres vichmas deviokenca
intrafamiar yio pRrsonas jurisicas en fas cualés
pARipe o pacicpen. maysnilanamente

WUIER CABEZA UE FAMILIA L3 condictn 0¢ muer cabeza 96

famefia de esta se adourid desde of momento €n que otung o
espertive gvenlo y s daciare ante un notalfio. Bsta déclatacidn debe
ferer gna fecha de expedicdn oo mayor & benta 130) diss
calendarios anteriores o la fecha del cerrs del Procaso Adminstralivo
de Baelectidn

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: -

Certficatién del comusano o-dei ez ovl municipal o Jz aulordad
ndigena donce oourieron s hechos.

Pata el raso de persanas juridicas se debera presenlar la declarandn

bzt gravedad de juramento del representants o revisey fiscal donde -

cerbfique particpacitn meyoslana de mujetes cabera de famiia yio
vignte Intralamdiar, que mis det 50%; de 1z composeitn actenda
o cunla pare o5t consttuitia por mujer cabeza Tamda o vickma de
viglgntia.

En el caso de los intetesados plusales. se prefer 13 ofers cuande
cada uno delos inlegranies acredie.alguna de las condicones antes
descilas.

Detrdn 8 que-Dara & Olorgamients de sl cnignd de desempaté se:

anlregan cerdificados que cobtienen dains sensibles. se requiere que
el Wular de fa informacda disjenoe el Formato Autorizacidn para &l
tratamianio de dalos Personales como requisto para ¢ clorgamignty

“Gel entenip de dasampdte

3. Prefenr fa plopusstd presentzde por ef
slerente que avedile en Rs copdiiones
establecidas enia ley que por o menos ef diez
por cignio [10%] de sundming ésta en contlicdn
de discapacidad 2 Jaque sevebere laley 388 de
1997, 5i fa olerta es presestada oot un

1 miargsade ural, o integrante del oferente que
acredite que &l diez por cienle {10%) de s

némea esla en condicidn de decapacidadenloy

| erenings del preseirte pumersl debe lener ura

parkopactn de por i mends. ¢f vantine por
ciento 125%1 en 8 consoren, unidn lemporal o
promesa de sociedad fidura y aportar misimo'el

De onfoimidad con i presisio en &l anticulo 24 de fa Ley 361 de
1957 s paiculates empleadores que wncdlen iaborsiments
pErsnnas con imutaside, setdn preferidnsen igualdad de condicionds
en los prceses de selectdn adudicacdn y celebrdodn de
conbalos, sean estod pubhons o prvades s eslog teren en sus
sdmunas por ko menos un mirngmo dal 10% de sus enploades en lay
condaones ée discapacdad enunciadas en iz ley. defio personal
deberd haber sl contratady por o menos con snletiondad a un o
 carre del presente Procese Acministratieo de Selsocibn

Parg o cuaf debodn auedilar Bsla stuasdn presentante bos

siguentes documenlos,

Certlicatith wiene eipedida por Minisiers da! Traba.

LT BATAE BHOPCAL GRS SERAN TRATAD

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Suakjuet

3 dte-este documents se sontidera comi SOPAND CONTROLADA. . "
JERDGH LA PGUTICA DE TRATAMENTS DF DATOS PERSONALES DEL IGEF ¥ 6 b LBY 1534 DE 2012
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I

veinficinco por cienlo (25%) de la experiencia
acredilada en la oferla,

Formato suminislrado por el ICBF, el cual debe eslar suserito por la
persona natural o por Representante Legal de la persona juridica que
acredita ef personal con discapacidad y ef revisor fiscal o contador
piblico o quien haga sus veces en la respecliva ;uasdicczén segin
sea ¢l caso, en el cual ademas de la informacidn alli conlenida, se
manifestard el compromiso de mantenar vinculado a dicho personal
por un Iapso igual al de 1a cont ra!ac:én e

Sita oferta es presentada por un consorcio 0 una unitn lemporal, ¢f
inlegrante del interesado que acredite que el diez porcaento {10%1de
su ndmina estd en condicion de mscapac:dad en los &minos del

presente numeral, debe lener una par&czpa&én de por fo menos el
| veinlicineo por clento (25 %) en consorcio o en fa unign lemporal

aparlar minimo ¢! ‘semzzcnm por c;enta (25 4) de fa experiencia
atreditada. - iy

El iempo de wncuiacséa en piama refenda de que lrala este numeral
se acreditara con el certificado de aporles a sequrdad social del

| Gitimo afio o de! tiempo de consttucién cuando su confomacion seg
‘infenra un (1} ao en el que se demuesiren los pagos realizatos por

¢l en}piear}cf

beneficiarios de 'a pensién de vejez. famiiaro de
sobrevivencia y que-hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn eslablecido enlaLey.

1. Preferr fa_propuesta ;sréseﬁ_tad__a-“pa'r 'eif;;f‘s
oferente que-acredile 1a vinculaciin en mayor |
preporcdn de persanas mayores que o sean

*rvincu!édas en

;_La pcrsé na!uras.._e!;_repfesen anle’ egal de 13 persona juridica o &l

ard bajo la graveﬁad de juramento fas personas
némina y &l nimero de !mba;ade{es que no son
beneficiatios de fa pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que
wmgmemn el requisito de edad de pensidn.

| Ast mismo, afegard el cerificado de aportes 2 sequridad social del
: :-;.u[ﬁmo afo o del tismpa de conslitucidn de la persona juridica. No se
podré acreditar esta circunstancia mediante planifas,

Solo s& tendrd en cuenfa fa vinculacién de aguellas personas
mayores que se encuenlren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anlerioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partr de la fecha del cierre del proceso. Para los casos da
constitucion inferior a un {1) afto se fendsd en cuenta a aquelios que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
petsona juridica.

En el caso de los interesados plurales, su represeniante legal debe
certificar et nimero de !mba;’aéofes vingulados gue. siendo personas |
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, famifiar o de
sobrevivencia y qua cumplieron el requisilo de edad de pension
estabiecido en la ley, de ledos fos integrantes del consorcio o de I
unibn temporal. Las parsonas enunciadas anteriormente podrén eslar
vincuiadas a cualquiera sus integrantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Guglqutr copia wnprese A8 este dotLmeRins s Tonsidére como COPIA NDCONTRELADA
LOS DATOS PROFORGIGNADGS BERAN TRATADOS DE ATUESRDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ Ata LEY 1387 08 2012
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Asi mismo en thdos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla fas condicicnes previslas por 8 ey certificaran bap la

gravedad de ramento que no s beneficiario de pension de vejez,

familiar o sobrgwvenca y cumple fa edad de pension, ademas deberd
aliegar et documento de denticacian del trabaadar que b firma,

La mayar groporetn se definird en relacién con ¢l ndmero de
rabajadores vinculados en 13 planta de personal, por 1o que se
prefena al oferente que acredite un porcentae mayor, Enel caso de
interesados plurales. 1a mayor proporeitn se definird cen la sumatoria
de kabajadores vinculados en la planta de personal de cada uro de

$us Integrantes

5 Preferit 18 propuesta presentada por ¢
oferenle que acredite. en las condwiones
| establecdas enla ley, que porlo menos diez por
ciento {10%) de su nfmina pertensce a
poblacién ndigena. negra, alocolombiana,
faizal. palanguera, Rrom ¢ gianas.

La persona nalual, el representante legal o el revisor fiscal. segin
corresponda. certificara senalando ef nimero de identificacién y el
nombre de las parsonas winculadas & su nbmina qus pertenecen ala
polbiacidn mdigena, negta, afrocokombiana, razal. palanquera, Riom
0 grana.

Solo se lendrd en cuenla fa vinculacion de ‘aquellas personas que
fiayan estado viriculadas con una anterionidad igual 0 mayor a un {1)
arta contato a panir de Ia fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucén nferior a un (1) afo, se tendrd en cuenla a aquallos
gue haydn estado vinculados desde af momento de conshiveién de

fa persona juridica.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacitn expedida por el
Kinisterio del intetidr en la cual acredile que el trabajader perlenece

| & la poblacidn indigena. negrs, afrocolomizana, raizal, palenguera,
‘Reom o glana.

En el caso de los interesarios plurales, su representante legal deberd
certificar que pot fo menos el diez por oento {10 %) de fa ndmina de
sus nlegrantes perdenece @ poblaodn  idigena,  nedrs,
glrorclombiana, rawal palanquera, Riom ¢ gifana. Este porcenlae

-s& definird de acusrtd con g sumalons de 1a némina de cada uno de -
- fos infegrantes del interesado plural.

Las personas enunciadas anteriorments podrdn estar vinculadas a

cualquiera de sus ilegrantes. En lodo case, deberd aportar la copia
de la cetlificacion expedida por ef Ministeno del Inferor en fa cual
acredite que el rabaador partenece a fa poblacion indigena, negra,

“alrocolombiana, raizal, palenquers, Rrom o gilana en Ios férminos del
Decrels Ley 2893 dé 2011, 0 1a noima que lo moddique.

6. Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de feinleqracian o rencorporanén o de
la persona wridica en la cusl carttipe 0

PERSONA NATURAL

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. | Cagkuler sop Thpesi e este dn'::u'mg;m i e iz voms SOPIA NOCONTROLADA .
L5 DATOE PROFORCSICNADDS SERAN TRATAUGS DEAGUERDD A LA PRUTIEA DETRATAMIENTI DR DATOLE PERSONALES DEL IOEF ¥ ALALEY 1561 DE 2042
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mayofifaramente

parficipen  mayorifariamente: o, fa 2 un | Para acreé;!ar dicha siluacitn 1a persona nalural podrd presentar
interesaco plural consfiluide por personas en | algunos de bos Siguientes documentos.

proceso de reincorplracién, yio personas
jwrkdicas en las cuales parficipe o padicipen | Certficacion en fas desmovilizaciones coleclivas que expida fa.

Oficina de Alto Comisionado para fa Paz

Certificado que emita ¢! Comilé Op&razwo para fa Dejacion de fas
Armas tespecto de fas personas desmo f:izza{fas de ferma individual.

Cualguier otro cerfificado. que para el e -Ley.
Ademds, se entregara copia-del Cocumenl ) de identif caaén de la
persona en proceso. de Teintegracion o reincospofacsdn

?ERSONAS JURfDic;as

En ¢f caso' de has persnnas ;und%cas e :equ gre declaracion del
representante 0 fevisor Rcal si conesponde, donge certifigue que
mas del 50% de la oom;msmén gecicnaia ¢ cuota parde esta
conslituida  por Msoaas en proceso de reiniegracion o
: --mnwmmam -

i, Adfcmna!man!e deberd af}or{as alguno de los certificados def inciso
o an lenor ¥e _Ios documenlos de identificacidn de cada una de las
.| personas que esta e_gj proceso de reincorporacidn o reinlegraciin.

| INTERESADO PLURALES

N Traléndose de interesados i plorales, se preferird la oferta cuando

| lodes los integrantes sean personas en proceso de reincorperacdn,

[ parato-cual se eniregard alguno de los certficados solicitados a fa

persona junda;a 0 personas juridicas donde més def cincuenta por
cienlo (30 %) de la composicion accionaria o cuotas pares esté
constituida por personas en proceso de relncarpotacion, para lo cusl
eliepresentante fegal, o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerio,
diigenciaran, bajo la gravedad del juramento, junto con los
documenlos de Mentficacidn de cada una de las personas en
proceso de reincorporacitn,

Debido a que para el otorgamiento de este crterio de desempate s¢
entregan cerificados que contiengn datos sensibles, se requiere que
| €l tiular de la informacidn difigencie el "Formato Autorizacién para el
tratamiento de dales Personales como requistio para el olorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferi1a oferta presenlada por unimleresade | Para los evenios del numeral

plural siempre que: {a} esté conformada por al
mencs una madre cabeza de familia yio una (a} estas condiciones se acreditara de acuerdo-con b previsto en el
persona én pioceso de reincomporacitn o | em2yloitem3 segun corresponda en ¢aso de una persona jutidica

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

£ UAKIHD! coma impresa 4e:este dotuments £p eonsE afa £oma DORMA NO CONTROLADA.

LOS BATOS PRGPORCICNATGOS SERIEN TRATADOS DE ACUERDOC & LA POUITIRA BE IRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES GEL IOBF ¥ A LA LEY 1581 DR 2012
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fentRgracn. o ung parsona jusicca enda cual

patiepe o pediopen mayonlanamente, 4, qu
ferga una paticpacin de por b meros ¢
'ae;nac-;r@e pat tient (25%) en el interesado
yané'
gy proceso.de reincorporapion o rentegracitn. o
13 persona uridiea aperte minmo el veinlicinco

not Cénlo (25%) dela expanenna atrediada en-

fa olenta, v fc) v da madre cabeza de famia o
pRISOnd en pineso e reinooiporaciin o
felegrRin. mo i persons it o SUS
aceonsias, So008 ¢ representantes legales
sean empleades, s0068 0 Bcomnsias 8 los
mietmivos del inleresado plutal

{0t la medie rabeza de famika, 1 persona

i
en fa cual parboips & partiopen mayeritaramante madies cabera de
famsta y0 personas en proceso de reincorporacion o feiplegracén,
¢l representante legal o ¢l rewsor fscal segdn conesponda,

-oertlieard. bajp o gravedad de juramento. Que mas Cel cincuenta por

aento {50 %j de 1a composicdn atoonana o cucla patle de fa
Dgrsang i :ica esta consituida por madres cabeza de famlia yio
Dersanas en prceso de feuorporacida vlo remlegrandn Ademds,
feberd acreddar la condicdn ndicada G cada una de 135 personas
qué pasteipert e 13 socedad gue sean muieres cabeza delamita v
persnas en procesa de ferkarporaitn yo reintegranda. aptriands
‘o3 documentos de cada ung g elos, de aguerdd con lo prevists en
gsle Meral. Esle wlegrante debe lener una parteipasds de po fo
mrids el ventitingo for cento (25 %) en el inleresads plural

(b} el intggrante del inferesaco plural debe apontar mimio: ef
venticngo por cients 129 %) de fa experienca acredilads,

{c) e felatibn con ¢l mtegrante el Blaral a) rtia madre cabeza de

famdia o fa persona en pricesc de re: ﬁwspera?“m G 1aineqractn, n
la persena suridica, i sus-acnilas So008 0 tepreseniantes fegales
poddrén serempleades, s0ci0s 0 accenstas de oo de los miegrantes
del inferesads purdl pata 1o .cual e integrante de que rala el ltera!
ity mani!es%ass diigenciando lacania da présentandn.

Debido & que para ¢l olorgamientd de-este cnleno de desempale se

enbiegan ceitificados que contianen dalos sensilles. de atuedo eon
glaticulo 6 de la Ley158Y de 2012 serequiere que ¢l Widarde o
fcimacion dhgenie e Fomato Autorizasion para ¢ rdlamiento e
dalos Personales comd squisilo para el olrgaments del enlgrio de
dasemoale,

| 8 Pretent Ia oferta presentada por una Mipyme

0 COOperalias o ascciacones muluales, o un

| interesade plural constludo por Mipymes,

cooparalivas §-a506acianes muluais,

La acredilactn del t aﬂa?&s empresanal se efactvard mediante
certficacdn, bae 3 gravedad de jramento. que B Mpyme béne el
tamafo empresanal estabiecido de conformidad o0l Ley 550 de
2000 v of Dezrelo 1674 de 2015, 0 las normas que Jo modifiquen,
Sustituyan o compamenten,

En e caso espestico en que ¢l empale se pressnte ent
cooperatas 0 asocatonEs mulsdies que lengan el lamago
empresanial de grandes empresas pnlo Con Mo, pequefias o
mediangs. 3¢ prelervd 13 oferte de las oooperativas o asoziaciones
mutsales que cumplan con log griteros da casfracin empresariyl
defimidos por et Denrelo 1074 de 2015 o fa roma que lo modifigue,
attare, adeions 0 sushiuya, que S2an Moo, peguenias o medanas

Antes de imptirmiit este docuimento,

.. plense en el .medio ambiente!

Cuakiulef odpin imoiess devgste dotumefits sp corsders iemd CORIA NG CONTROLADA,
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r————— ——
Tralandose de interesados pi plurales, se prefemé la oferda cuando
tada uno de los integranles acredite alguna de las condicidries
sefialadas en los incisos anleriores de esie numeral.

9. Prefetir la oferla presentada por el nteresado
plural conslituido por micro yio pequeias
empresas, ccoperalivas o asocidciones
muluales.

:| norma quelo modifique;

La acreditacién del lamafio empresarial se efecluard mediante
cerlificacion bajo ta gravedad de juramento cerlifica 1a condicion de.
micro 0 pequefla empresa de conformidad con fa Ley 590 de 2000 ¥
el Decrelo 1074 de 2015, o las normas que lo modif uen, sustiluyan
o complementen.

Eneleventoen que elem te se presente enlre interesados p!urates
cuyos integranies éstén conformados iinicamente pot cooperativas y
asociaciones mutuales que lengan la-calidad de grandes empresas
junlo con otrasen las que los inlegrantes tengan’la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird Ia oferta de aquelios interesados
plurales en los cua!es al menos uno - de. sus integrantes sea una
cooperativa 6 a8 ,maqén ‘mutual. que:
clasificacién empresarial definidos' pore Decreto 1074 de 2015 o fa
are, adicione o sustituya, que sesn micro,

- equefias o medianas,

10. Preferir al oferente que acredite de.acugrdo

cooperativas ¢ asociaciones  mutuales; por
conceplo  de ‘proveeduria de[ Olerente;
presentada por tn interesado plural siempre
cor do por 2l menos una
. cooperativa o asociacidn mutual que
tenga: una patizcnpac:bn de por lo mienos el
veinticinco por cienlo (25%}); [b)-1a: MIPYME,
caoperahva o asomambn mutual aporie minimo
&l veinlicineo por cienle (25%) de 1a experiencia
acreditada en ia oferta; ¥ (¢} ni la MIPYME,
cooperaliva asociacion mutual ni sus
accionistas, $0G0s: 0 representantes legales
sean einpleados, Sotios o acciénistas de los
miembros del interesado plural ..

con sus estados financieros o informacién.
contablé con corle 8 31 de diciémbre dél afo |
‘anletior, por 1o menos el veinlicinco por ciento:.
{25%) del de pagos realizados a MIPYMES,

realizados duranie: &l aio anleridr: o 1a oferfa®

Para auredilar este criterio el mteresado persana natural y contador

:puhhco oel represeniante legal de la parsona juridica y conlador
‘publico, seqin corresponda, igualmente deberd cerfificar los pagos
realizados a fas Mipymes, cooperalivas o asociaciones mutuales por
_concepto.de proveeduria del oferente,

oferta es presentada pot un inferesado plural se deberd
‘présentar el documento de conformacion del interesado plural y
“acredilar la condicidn de Mipyme, coopetaliva o asociacién mulual en
los términos del numeral 8;

Asi mismo ni la Mipyme, codperaliva o asociacién mutual ni sus
accianistas, socios o representantes legales deberén ser empleados,
soclos ¢ atcianisias de los integrantes del interesado plural, para lo
cual el infegrante respectivo lo manifestara,

En el evenlo enque el empate se presenle enfreinteresados plurales,
que cumplan con fodes les crilerios, cuyos infegrantes esién
‘conformades tnicamente par cooperativas y asociaciones muluales
que tengan la calidad de grandes empresas.junto con olras en las
que los integranlestengan [a calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferira 1a oferta de aguetios interesados plurales en los cusles al
menos uno de sus inlegranies sea una cooperativa o asociacidn
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion ‘empresarial

definidos por 2l Decrelo 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11 Preferr las empresas reconocidas y
eslablecidas como Sociedad de Beneficio e
intesés Colpctivo o Sociedad BIC, det segmento
MiPYMES.

Parala acreditation de este crilerio, se debera presentar el cerificads |
de exislenda y representacidd legal en el gue conste of cumplimiento
de los naquisitos del articulo 2 de fa bey 1901 de 2018 o la norma que
fa modiigue 0 1 sustituya. Astmismo, ‘acfediara fa condicidn de
Mipymes en los términos del numeral 8. T alandose de mteiesados
plurales. se preferird la oferta cuando cada uno _d fos intagrantes
acredite las candu:{:rses seﬁai&%:f as en fos: Enasas antedores.de‘este
numeral,

Tratandose de m&erasados plurales, se prel enr& Ja oferta cvando
cada uno de jos inféganles dcredite Jas: m@dacsones sefialadas en
los incisos anleiores e este numeral. -

12, Dominlio comercial o fiscal detinteresado

Prevalecera’la glafta dalnleresado cuyo damicilio comercial.o fiscal
se encuentre en Bl municinio'g mumc: ms .de lazona de ka ofarta,

NOTA 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan sef presentados junto con la entrega de oferta para participar
en Ia invitacion correspondiente el dia del cierre sefalado en'el Cro'nog'rama' de la invitacion. Por lo anterior y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion en caso de'empate, en el evento que se alleguen con
posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, la no presentacion de la informacion para 4 acreditacion de
criterios de desempate no restringe la participacién del interesado, ni es causal de rechazo.

Antes de imptimireste documento... plense en el medio ambiente!

Cuninuids copia Ropresd e wale dutuments se conselard soaia-SOPA ND CONTHOLADA
L05 QATOS PROPORZICNADOS SERAN TRATARTS DE ACUERDC & Lo fOUNICADE TRATAMENTO DE DATES PERSGNALES DEL IDER Y A LA LEY 1584 DE 2042
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NOTA 2: De persistir el empate, se verificara con la TR del dia posterior al cierre de la-invitacion y asignara el mejor orden de
elegibilidad al interesado cuyd niimero de propuesta en SECOP |l este més cerca a los dos Gltimos digitos de dicha TRM.
NOTA 3. En virtud def concepto y de la Guia para la-contratacion con entidades privadas sin Animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente el IGBF no dara apficacién a ios numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO.2.2.1.2.4.2.17
del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de |a naturaleza de! proceso competitivo,

NOTA &: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5.y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
_garantlzara ef derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acrédita ef cumplimierito de los factores de desempate.

e i} las mujeres victimas de violencia intrafamiliar; i} las personas en proceso de reincorporaclon yio reintegracion; v, i) fa
poblac i0n indigena; negra, afrocolombiana, raizal, patenquera, Rrom o gitana,

NOTA 5. En armonia con lo anterior, en la plataforma del' SECOP no se publicara para conccimiento de terceros la-informacion
relagionada con los factores de desempate de personas.en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de |
violencia intrafamiliar o la poblacion indigenia, negra, afrocolombiana, raizal, palencuera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los inferesados, de sus trabajadores, socios 0 accionistas.

NOTA 6 La presentacion de la documentacion para realizar ia aplicacion de los Criterios de Seleccion objetiva y desempate se
deberd entregar junto con la-presentacion de la manifestacion de oferta:

Unia vez obfenida Ja puntuacién total, a partir de la-sumatoria de los puritos otorgados por cada uno de los criterios de seleceitn,
en el caso en que se presente un empate entre dos 0 mas inferesades en una misma zona; se dirimira e empate utilizando la
hora'de radicacian de las ofeftas en la plataforma SECOP Il, (de la. ofefta presentada més. lejos al dia’y hora del ciefre hasta fa
presentada mas cercana al dia y hora del cierre), seleccionando la propuesta que se presenté primero en fecha y hora.

En este sentido respecto al proceso contractual a traves de cual se celebrara el presente contrato de aportes, por parte: det
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desde la Subdireccion General, se adelantd ‘el proceso de contratacion régimen
especial (con ofertas) mediante invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN, a través dela plataforma transaccional SECOP i,
dando cumplimiento a las actividades contractuales establecidas segln el cronograma ¥ las demas modificatorias adendas
realizadas al mismo.

Que; envirtud de lo anterior, una vez surtidas las actividades en mencion el dia 25 de enero de 2025, se publich el informe de
orden de elegibilidad, en el cual para Ia zonificacion No.1318 del presente proceso, se establecio en el primer orden de
elegibilidad & |a Entiddd FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO, identificada con NIT No. 900886573, de
conformidad con los anexos del proceso INVITACION PUBLICA No. CV-PC-004-2024SEN ~ LOTE 2, que se encuentra.
publicada en la plataforma SECOP |,

Una vez surtido el-anterier proceso, el dia 30/01/2025 a través de correo electronico de Ja DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA, |
temiten Memorando Radicado No. 202516000000007493 del 28/01/2025 de la ‘Subdireccion General, y Direccion de Primera
Infaricia enel-cual se emiten las” Orientaciones para la celebracion de los contratos paraa atencion integral a la primera infancia
derivados del progeso de seleccion adelantado mediante invitagion piblica No; CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2, con el fin de
que, desde la Direccidn Regional Narifio-de adelante la suscripcion de ies contratos de aporte para la atencion en educacion |
inicial ala primera infancia, asi:

)
"ARTICULO CUARTO: Los directores reglonales deberan suscribir Jos contratos de-aporte descrifos en el articulo sequndo,
teniendo en cuenta ef fesultado de la evaluacion y la recemendacion dg adjudicacion realizada por la Subdiréccion General:
asimismo deberan verificar y aprobar las.garantias tinicas y en general realizar la. supervision de los coniratos: de aporte objeto
de esta resolucion. (Negrilla fuera de texto)
PARAGRAFO PRIMERO: -Es responsabilidad de las Direcciones regionales adelantar las respectivas actuaciones
administrativas y contractuales con ceferidad, inmediatez; y de manera consecuente con ia misionalidad de! ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para los contratos gue deban celebrarse con ocasién delos procesos de contratacion adelantados
por fa sede de fa Direccion. General, las direcciones Regionales no requerirdn surtir los procedimientos de autorizacion
Yo avales previstos en el inciso segundo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1.del Manual de Coniratacién del
ICBF. {...) " (Negrilla y subrayado fuera'de texto)".

Que mediante el precitado memorando, por parte de la Direccion de Primera Infancia y Subdireccién General remitié el enlace
en el cual se encuentra publicado el proceso de seleccion y evaluacion en la gagina transaccional SECOP {l: siguiente entace:
hittps:/community.secop.nov.co/Public/ TenderingiOpportunityDétail/index ?roficelID=CO1 NTE 701994 0&isFromPublicArea=True&isModal
=False

Antes de imprimir este doctimento... piense en el medio amblente!

Lrsaiare oopi mpesn dg gstedncuns mc S8 SOUSIE IR RO, CC:F* A D GIENTROLATS
L3 DATDHE PROPONCIGHADCS SERRS TRATADOS DE ACURRDEY A L& PULITICA DE TRATARIENTO DE DATSS PERSONALES DEL IUEF ¥ & 14 LEY 1501 DE 2012
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En el que se encuentra el documento Anexo denominado Zonificacion 1P-PC-004- 2024SEN_Definitiva_Adenda_5.xIsx. de [a
invitacin piiblica No. CV-PC-004-2024SEN, en el cual para la Regional Narifio se suscribiran contratos de aporte segln fo
establecido en el articulo 34 del Manual de Contratacion vigentg,

Que mediante Resolucion No. 5161 de 06 de noviembre de 2024, fa Subdireccion General reasumié de mariera parcial y
transitoria el ejercicio de la facultad delegada a los treinta y tres ( (33) Directores Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para: i) Dirigir los procesos de seleccion, i) Realizar la-evaluacion de ofertas, iii) Elaboracion de informe de seleccion
¥, iv) Realizar fa recomendacion de adjudicacion a los directores regionales dal Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, NO sera necesario llevar a.cabo el Comité de Contratacion de la Direccion Redional, para los contratos de aporte
derivados de fa INVITACION PUBLICA No. CV-PC-004-2024SEN ya que, este tiene como finalidad realizar e! seguimiento,
asesoria y apoyo a la gestidn contractual, cuando esta hubiera sido defegada a los directores re regionales.

Que en este orden de ideas, y una vez surtido todas las etapas del proceso de seleccion que nos atafie, la Regional Narifio
celebrara contrato de aporte con ia FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO: Jidentificada con NIT No.
900886573, quien'en el Anexo.denominado Zonificacion IP-PC-004- 2024SEN_Definitiva Adenda 5, xlsx. dela nnwtamon piiblica
No, CV-PC-004-20243EN, se encuentra en el primer orden de elegibilidad.

De manera adicional a las-actuaciones antes referidas, se adelanto la venflcac:on de la- wgenma de | personeria juridica, como
se constatd que la misma no se encuentre incursa en inhabilidades 6 mcompatlbmdades asi como se Vverifico la no existencia

de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, de medidas correctwas que le exige laley. -

7. OBLIGACIONES.

7.1. OBLIGACIONES DEL ICBF.

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los termmos previstos-en fa clausula especifica de cada
servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO.Y. FORMA lE PAGO, previa certificacion de cumphmlento expedida por el
supervisor del contrato; en Ia cual se verifique la. apertura 0. conversion de la cuenta maesira para el presente contrato.
PARAGRAFOQ. En caso de que el CONTRATISTA o legalice compietahﬁente la ejecucion de Jos recursos entregadas, y de
ser necesaric para la adecuada y efectiva presta 6n del servicio, el supervisor del contrato, segun el procedimiento y
orientaciones que emita el [CBF aphcah!esj-‘ N su momento excepcionalmente podra autofizar desembolsos parciales
coherentes con la ejecucion de 105 recursos debldamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion
excepcmnal de estos desembolsos parciales na exime al CONTRATISTA de a obligacion de legalizacion tofal de los
récursos ni 'o 8xime de'Jas consecuencias sancionatorias a gue haya Jugar.

2. Comunicar opor’{unamente ala EAS, una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de-destino

ala cual debe trasladar fos remanentes de los recursos aportados por el ICBF que:no hayan sido ejecutados en el desarrollo

del contrato Y los rendimientos fi inancieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando apiique.
ar. avez terminado.&l contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles

/| acibido.o adquirido.con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar
el mismo los'| 1 no tengan vida Gtil y quede constancia de ello, en el “Formato de Acta de recibo de bienes’ o
documento que lo modifique o sustituya, segun el procedimiento establecido para tal fin,

4. Designarun func;onano para la supervision administrativa, técnica, financiera ¥ juridica del contrato, con el fin de constatar
su correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto, fas obligaciones de la EAS y las condiciones de calidad de los servicios.
PARAGRAFO. De llegar a suscribir ¥ legalizar desds et Instituto Colombiane de Bienestar Familiar -ICBF-, durante la
gjecucion del presente contrafo de aporte, un contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento, control y v;gslancua de'tipo
administrativo, técnico, juridico y financiero, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales.y de las condiciones
de calidad por parte de ja Entidad Administradora del Servicio {EAS) contratista, la supervision sera sustituida integralmente
por la INTERVENTORIA, por lo tanto, no sera necesaria la designacion de la supervision desde la ordenacion del gasto.

5. Mantener actualizada la informacion técniea, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico o'en la
plataforma transaccional de contratacion pubhca y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por ef ICBF, de acuerda con
las especificaciones dadas en €l presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo vigenite
de la respectiva modalidad o servicio para el efecto y en tas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por ef ICBF,
y [a normatividad que le apligue.

6. Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde ef.servicio publice de bienestar familiar en un'inmueble
de propiedad def ICBF. (Esta obligacion debe ajustarse en caso de que el inmueble donde opera el servicio no sea propiedad
del ICBF).

Arites de imiprimir este documento... piénse eh el medio ambiente!

Cudigliter Topia smylresa de el foguments Se considira come COPIA 110 CONTROLADA,
LOB DATOS PROPORGICNADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDS A LA POUITICA DE TRATAMIENTO DE'DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 381 DE 2012
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10.

11

12.

13.

14,

Apoyar ala EAS en Iz articulacion con sectores, actores y entidades publicas o privadas con las que se tenga refacion por
causao con o¢asion de |a ejecucion del presente-contrato, especialmente para la proteccionintegral de las nifias y los rifios
y mujeres ¥ personas en periodo-de gestacion.
Realizar 1a afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el
presente Contrato de Aporte, ¢on la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico ~ NICSP.
Revisary retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios at inicio y durante ia-operacion, segln procedimiento
y orientaciones del ICBF, descritos en la GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS. DE
PRIMERA INFANC!A 0 documento oue lo susfiteya o.modifique. PARAGRAFO PRIMERC: Durante la ejecucion de! contrato
de aporte, de.identificarse ofras necesidades de atencion de acuerdo con las caracteristicas poblacionales y térritoriales, y
con elfo, se requiera ampliar la oferta institucional, adicional al nuimero de los nifios, y nifias sujetos de atencion.através del
presente contrato, desde la-supervision del contrato se deberd analizar en primera medida los recursos por concepto de
ahofros ‘e inejecuciones que permitan: respaldar dicha ampliacion; réspecto a las inejecuciones para efectos de su
reinversion se requerira con tal con el coneepto técnico-de la Direceidn de Primera Infancia. PARAGRAFO SEGUNDO: Si
les recursos identificados .por concepto de ‘ahorros e ingjecuciones no son suficientes para cubrir las necesidades del
contrato por concepto de ampliacion de oberturs, desde la supervision del contrato, previo andlisis con fa Entidad
Adriinistradora del Servicio -EAS, deberan hacer la solicitud de los recursos faltantes a |a Direccion de Primera Infancia de
la Sede Nacional, previo cumplimiento-de los requisitos requeridos.para su traslado.
Programar en el Sistema de'Informacién Misional -SIM- y entregar mensualmenie las-cantidades de Alimenios de Alto Valer
Nutricional -AAVN conforme-a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula,
Suministrar a la EAS los Alimentos.de Alto-Valor Nutricional -AAVN-, acerde. con [a programacidn mensual que se defina
segun-el fineamiento del [CBF; y garantizar que al momento de Ia entrega le sea informado el valor del alimento y. cantidad
de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF,
Prestar asistencia téenica y orientacion a la EAS para socializar el.adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
- AAVN y los procedimieritos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERQ. Se entiende omo
AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a ja alimentacion que se brinda a los usuarios de los
programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicion de las
raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en &l Anexo 2 "Raciones de Alimentos de Altg Valor Nutricional”
del lineamiento de programacién de metas sociales y financieras de! ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERQ: Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuerta las
raciones para cada Modalidad establecidas envel Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alio Valer Nutriciona, fa cantidad-iotal
de usuarios y el pregio-por kilogramo a la fecha de entrega; Los precios a la fecha de los alimentes de alto valor nufricional
se tomaran de acusrdo con lds indicaciones de la Direccion de Nutricion,
El supervisor del contrato debera verificar gue el contratista haya comprado el, 0 los productos directamente a los pequefios
productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, ¢ a sus organizaciones, de conformidad

con los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o-quien haga sus veces, conforme:-

a lo dispuesto-en la Ley 2046 de 2020 y Decreto. 248 de 2021 y demas normativa que los adicione, modifique o-sustituya.
Asl mismo verificara que se haya realizado el page contra entrega di producto a los pequenos productores y productores
de la Agricultura Campesina, Familiar'y Comunitaria, o de sus crganizaciones por-parte del.contratista.

Dar cumplimiento al protocelo de ingreso y permanencia de los potenciales usuarios al inicio.y durante fa operacior, segin

el anexo técnico Desarrollo Infantil en Establacimiento de Reclusion, o el documente que lo:modifique o sustituya (servicio
DIER).

7.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.

Cumplir con el objeto v |as obligaciones del presente contrato, acatando io dispueste en la Ley, normativa, reglamenios;

lineamientos, Marnuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de |as respectivas modalidades y Guia Operativa:

del respectivo servicio v sus modificaciones y sus anexos, asi como las demds- orientaciones téenicas y administrativas
expedidas por el ICBF que se encuentren vigenies al momento de su.celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parie integral dei presente
contrato, ¥ son de obligatorio-conocimiento y cumplimiento por parte del contrafista y talento humano que este vincule para
la prestacion del servicio.,

Suministtar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y iuridica actualizada relacionada con la ejécucion del
contrato de aporte, de-acuerdo-con las especificaciones dadas enel presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente,
en el Manual Técnico de la Modalidad corresnondiente, el Lineamienio: Tecnico para el desarrollo integral de la primera

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunt uiet sapia inprosa de pste dicomento se conside come SOPIAND, CDNTRGJ«Dn
Lt DATSS BRORGRDIGHADOS BERAL TRATADSS DE ACUERDD A LA BCUTICA DE TRATAMIENTS DE DATDS FERSONALES DELICEF YA LA LEY 1531 DEZM2
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10,

1.

12,

13.

14

15.

el ejercicio de focalizacion de:acuerdo con ias herramientas disefiadas para tal efecto.

acciones, documentando su gestion, facifitando el acceso a toda la. informacion y dé_f;umentab'i_ﬁn .relacionada con la

de talento humano, se priotizara la continuidad de los diversos perfiles que

los comités téenicos operativos.

formatos'y soportes (financieros, técnicos, administrativos

- Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los

infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que
le aplique, modifique o sustituya

Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autotizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de-atencidn, segln-orientaciones.del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya,
modifique o derogue.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos polificos, pracesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.
Garantizar la aglicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacién, priorizacion y seleccién de los usuarios, segin
lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se enctientre vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, o anterior sin perjuicio que desde ¢l ICBF se adelante directamente

Permitir y cofaborar en el gjercicio. y desarroflo de las actividades de ‘seguimierito y _qﬁé_ffvi§._i6ﬂ del ICBF, entre ofras |

prestacion def servicio, respondiendo en ‘el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entreganido.los informes
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que leséanrequeridas, . -

Permitir la participacién del talento fumano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades
ofererites, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y-fortaleciniiento convocades por el ICBF 'y deras
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones ¥
guias que imparta fa entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO; En todo caso durants la etapa de conformacion
'_ clrsan procesos de formagion en los cuales
haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfecciona iento.y.legalizacion, y durante la ejecucion
del contrato de aporte, lo cual se revisara y de-ello se dejaran las evidericias respectivas producto de la (s} sesion (es) de

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento-donde opera;-en la cual repose toda la documentacion,
uridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requigra.™

Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden.en la viclencia y maitrato infanti, ia EAS debera tener
en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del
talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y ¢l Lineamiento.para la prevencién de [as violencias de los nifios-y
nifias de fa primera. infancia y el “Protocolo  de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
Respondery resolver enlos términos establecidos y.con eficiencia los hallazgos que formulen los orgariismos de vigilancia,

inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean

requeridos. oot TR
Informar de manera oficial-al supervisor y a las- autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones
atipicas. 0 extraordinarias. presentadas dirante fa implementacion del servicio que pongan en fiesgo el cumplimiento. del
objeto contractual, en articulacion con tas entidades competentes, cuando haya lugar.

casos en que seidentifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo
de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de'tas rutas de atencion yfo actuacion en articutacion
con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y
nifios en primerainfanciay el Protocolo de Actudciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos
en ios Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los medifiquen, sustituyan o deroguen y
demas documentos definidos porel ICBF. _ .
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencin en el marco del Modelo
de Enfoque Diferencial de Derechos de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o
documento que o modifigue, sustitiya ¢ derogue. _
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad det
servicioy el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de-acuerdo con lo establecido en fa Politica.
de Estado para el Desarrollo Integral de [a Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016} _
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del corréo electronico al supervisor del contrato la ecurrencia del
presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi conio
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualiente. el “Formato de reporte: dé presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que
lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que:
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se presenten en cualquier lugar, En caso de no se presentarse las sifuaciones mencignadas anterformente con los usuarios
de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensuaimente a traves de correo electronico al supervisor del contrato
la nc ocurrencia de violencias; accidentes'y fallecimientos. PARAGRAFQ:; En case de presentarse fallecimientos de usuarios
activas, se-deberéa diligenciar y enviar al supervisor d los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Failecido® o el documento que-lo modifique o sustituya.

16.- Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdoa lo dispuesto enel Lineamienito Técnico:para la prevencion de
las violencias contra hifias ¥ nifios en primera infanicia y-el Protocolo de Actuacionés Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion
0 Inchservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera infancia dei ICBF o los documentos que los
modifiguen o sustituyan.

17. Cumptir con las normas laborales aplicables al talento humano v, en particular, eumplir con ias obligaciones con el Sistema
General de-Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como corvel pago de los aportes parafiscales
asociados a ios-contratos de trabajo que celebre, respecto de lo-cual se obiiga & manténer indemne al ICBF.

18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores v prestadores de servicios profesienales v téenicos que vincule a fa
operacion del servicio,

19, Realizar ia socializacion de los servicios al inicio-y al final de la gjecucién contractual, segin fa Guia de Participacion
Ciudadana para los Setvicios de Primera Infancia o documento gue lo modifique o sustituya, y demas. orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integrai del presente contrato

20, Construir & implementar acciones encaminadas a fortalecer |a calidad y pertinencia del senvicio a través de un plan de
gestion de calidad. de la” atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cugnta los resuitadds de visitas de
Inspeccidn, Vigilaneia y-Controt, ia aplicacion det instrumento de verificacion de condiciones de:calidad, autoevaluacion,
visitas de venificacion de cordiciones de calidad en Unidades de Servigio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- seglin lo sefialade en.et Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.

21. Comunicar al supervisor del contrato y a'la aseguradora que-expidid la pétiza de cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros deritro-de [0s cinco (5) dias habiles siguientes a la fécha en que se coriocio o se'debid conacer la
ocurrencia del siniestro.

22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapamda (tanto la de caracter obligatorio, cuando
corresponda, coro la adicionial segin el criterio dé evaluacion respectivo, si a ello hubiere: lugar) llevar a cabo la tofalidad
de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segin la manifestacion de-interés presentada
en e} marco de la Invitacion Publica IP 004 de.2024 | sus modificaciones'y actualizaciones que haya lugar, asi como lo-
dispuesto-en el procedimiente administrativo de seleccion vigente durante [a ejecucion del contrate, 0-en uitimas segun io.
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos egln los diversos numerales del Manual de ‘Contratacion del ICBF
vigente; para lo ariterior el contratista deberd presentar al supenvisor y/o interventor del contrato fa descripcion de las
actividades que componen catla valor de contrapartida y su cuantificacion individual, N

23. Acreditary aportar por escrito ef documento-equivalente que té cuenta ai perfeccionamiento del riegociojuridico cualquiera
que.sea su tipologia, o acto juridico, respecto aa disposicion det bien inmueble-donde se prestard el sefvicio de atencion a
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comadato, certificado. de libertad y tradicion, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condician gegun-corresponday.

24, Las demas obligaciones que s& derivén de ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratade.

7.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (APLICA PARA SERVICIOS DE
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI~, HOGARES INFANTILES -HI-, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR:,
EDUCACION INICIAL CAMPESINA, EDUCACION INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL JARDINES INTERCULTURALES'
DE EDUCACION INICIAL INTEGRALES)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (E! proceso de concertacion aplica Gnicamente para los
servicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e 1ntercu£tural) La EAS debe
garantizar las condiciones necesarias para dar injcio al servicio, segtin Io establecido en &l Manual Técnico de la modalidad
segun corresponda el servicic, en referencia a (as actividades que hacen parte de |a Fase Preparatoria.

02, (Apl’iea;solo_pa'ra las asociaciones & cooperativas de padres yio madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar,
Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixias entre padres y/o padr‘es usuarios
del servicio y padres y/o madres comuritarias o -de Hogares Comunitarios-de Bienestar) Presentar a {a supervision def contrato,
a mas fardar dentro del mes: siguiente: a fa suscripcion del contrato, los soportes del cimplimiento de las condiciones de
conformacion de la srganizacion.acarde con lo siguiente:

- L.as asociaciones o'cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen:
a estar conformadas por minimo un 90%: de padres y/o.madres comunitarias en ejércicio. Si la composicion gs mixta entre
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padres y/o padres usuarios del servicio y-padres y/o madres comuriitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90%
se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender.

- Las Asocfaciones de padres ylo madres usuarios del Servicio se comprometen a estar conformadas por minimo. un 90% de
padres yfo madres de los nifios a atender.

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO,

3.1, Obligaciones relacionadas con la prestacion-de los servicios: 1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral
a nifias y nifios, en los servicios CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A SIN RACION ~ INSTITUCIONAL, CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL, en las UDS cofrespondientes al Centro Zonal Remolino, de I
Regional NARINO, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y fo dispuesto en el Manual
“Técriico de la modalidad y Ja Guia operativa del respectivo servicio de atencidn, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion
proporcional & partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y sjecucion del contrato de aporte respectivamente.
2. Realizar |a atencion de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y mumclplos as;gnados al presente contrato
y descritas en el siguiente cuadro:

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A :
SIN RACION - INSTITUCIONAL i / 77| ElChares 7 .
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL s s
CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL 1 .. 99/ ElChaico = =
¢

3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Saivo el serwclo de Hogares: Infantafes -HI- que contempla el
recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado-en la Reso[ucmn 1740 de 2010 o normativa: que la sustituya o
modifique). PARAGRAFO: Los padres, ‘madres, cuidadores u_ ofras personas naturales y juridicas, podran dar apories
voluntarios como recuirsos de cofinanciacion, en afencion a.lo dispuesto enel Manual Técnico de la modafidad correspondiente
y Guia Operativa del sefvicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el
ingreso del usuario al servicio, para mterrumplr su- atencmn 0 ‘r_etlrarlo de este. 4. Desarrollar estrategias -que promuevan la
permanencia de.los participantes en la UDS.-

3.2. Obligaciones del Componente de Famlha, Comumdad y Redes Sociales: 1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas erila Guia Operatlva segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones
ylo recomendaciones expedidas por el [CBF, 2. lnclmr en los planes formacion y acompaniamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de fos participantes del servicio sobre la proteccién de los derechos de
nifias y nifios, las formas de. violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolio, en los senvicios de la
modahdad famlllar y comunitan, e dara desde el: fortalec:mlento resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza,
iribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
fias § 'ninos 3 La EAS debera garannzar que su talento humano se accua alos protoco[os y reailce las

_capacnamones,-.
situaciones de- wo!encla sexual en contra de los nifios ¥ nifas, segun las mdzcacmnes que para el efecto emita la Direccion de
Primera Infancia o'el supervisor y/o interventor de| contrato.

3.3. Obligaciones del 'C'o"mponente de Salud y Nutricion: 1. Dar cumplimiento a cada una de tas condiciones de calidad -

Estandares- establecidas en el la Guia Operativa segun corfresponda el servicio, y las demés orientaciones yfo recomendaciones
téenicas.y administrativas expedidaspor el ICBF. 2. Entrégar dentro-de los-dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan
de saneamiento basico {programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vestores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,

transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen seglin la modalidad o servicio, de
acuerdo can fa normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del IGBF o documento que Jo modifique o-sustituya. 3. Entr’egar a la supervision yfo interventoria del
contrato desde el inicio de [a atencion efectiva a los participantes, el ciclo de mends segln lo defina el ICBF elaborado por un
GuiﬂCIOH!StE hamendo uso de los documentos que ]o compiementen yen los formatos establecidos por el ICBF, de conformuclad
ICBF o documento que lo modlf ique o. sust:tuya Y lo definido en la minuta patrén vigente parala modahdad y servicio de Primera,
Infancia segln corresponda 4. Garantizar Ja entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para
preparar © refrigerios o segln [o defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo menli aprobado por-el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el IC8F, -dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
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documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. 5. Notificar ai supervisor y/o interventor del
contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las aciualizaciones de los proveedores de alimentos 'y 1a
informacitn complementaria relacionada con registros y coriceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez.que
se requiera y/o-cambie algin proveedor. 6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en-el marco
de la Estrategia de Informagitn, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricionai del ICBF para el fomento de
précticas alimentarias saludables, segtn io descrito en la Guia técnica del componenite de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que o modifigle o sustittiya. 7. Garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la Guiatécnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF
0 documentoque:Jo modifigue o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de-alimentos de acuerdo con e} tipo de afimentacion
suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de atencion, -8. Realizar la toma de medidas
antropomeétricas y activacion de ruta de-acuerdo con el estado nutricional de cada participanite {porparte del profesional de salud
y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Glia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la
metrologia aplicable a los programas de fos procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustltuyan y las.
Manuales Técnicos, Guias Operativas gulas operafivas del servicio correspondienite , en los tiempos y periodos establecidos
pard este fin y sobre el 100% de les participantes atendidos durante el periodo de ia toma. 9. Implementar. oportunamente las
‘acciones de articutacion y de gestion para la atencion en los servicios de salud de [as hifias y nifics con desnlitricidn-aguda de
1o servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones de la Guia Operativa del
sevicio correspondiente, y fas demas crientaciones y/o recomendaciones téenicas y administrativas. expedidas. por el ICBF 10
Disefiar y diligenciar en €l dogumento que el ICBF disponga, las acciones colectivas € individuales de educacion limentaria ¥
nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropometrica de ios participantes y segiin lo-sefialado en la.guia,
operativa del servicio gue corresponda. 14. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto: Nacional
de Salud a través de sus referentes regionales, estd inclitye capacitacion en.la etapa preparatoria de los contratos y en casos
de rotacion de personal en las EAS. 12. Como Unidades Informadoras recopifary comunicar la informacion relevante para el
reporte &l SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia
basada en comunidad, en el-marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pblica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o derague. PARAGRAFO. Cuarido
por razones:ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a algunode los participantes.atendidos durante el periado
de la tema, debera apertarse para cada caso la justificacion y soporie que sustente dicha situacién. 13, Reportar ala autoridad
en salud y al supervisor y/o interventor del contrato.cuando se presenta una enfermedad transmitida por afimentos = ETAS.

3.4, Obligaciones: def Componente Proceso Pedagogico; 1, Dar cumplimiento a cada una de las. condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corésponda, 'y las demés orientaciones y/6 recomendaciones
expedidas por el LCBF. 2. Realizar acciones para garantizar el transitc-arménico de ninas y nifios al sistema de educacién formai
de acuerdo con lo-establecido en 2 Guia Orientadora para el transito de los nifios v nifias desde los Programas de atencion a
la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Fermal ‘o el documente que ja modifique o sustituya, en articulacion.con
las familias; instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio.
correspond|ente 3, Garantizar la entrega del paguete didactico familiar dando cumplimiento a-cada una.de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que-apliquen para tal fin, y las demas orientaciones yfo
recomendaciones impartidas por el ICBF {Aplica Unicamente para el servicio Educacién Inicial Campesina). 4. Garantizar la
entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento & los establecido en la guia opsrativa del servicic FAMI BienVanir, 'y as demés
orientaciones y/o recomendaciones impartidas porel ICBF (Aplica uinicamente para el servicio FAMI BienVenir).

3.5, Obligaciones del Componente Talento Humano. 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que comesponda, y las demas orientaciones yfo recomendagciones
impartidas por et ICBF. 2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes edicativos que s encontraban
vinculados en'las UDS.que han transitado a servicios de educacién inicial en el marco de fa atencin integral previc cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Manual Técnica y Guias Operativas respectivas. Encaso de requerir el cambic de un agente
educativo, padre o madre comunitario. que-han transitada de otras modalidades, se avalara en Comite Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte-del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de-un agente educativo, deberé ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil. 3. Contratar un profesional de tiempo completo segin las tiempos de atencion
dada la estructura.operativa de cada servicio, con experiericia-en procesos de sducagion inclusiva para el acompafiamiento en
la atencion denifios y. nifias que presenten discapacidad mditiple, que requieran apoyes para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer ta participacién en el desarrallo de las experiencias pedagdgicas. 4. Cumplir con lo establecido en el
griiculo 2.2.1.2.4:2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificade por el Decréto 1860 de 2021, en cuanto a que la. Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la.ejecucion del contrate de aporte-en una proporcion igual al 5%, entre ofros, a
victimas del conflicto armado interne, mujeres cabeza de familia, adultos mayares, personas en condicion de discapacidad, as!
como poblation de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢ gitanas, como sujetos de
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acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la. presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33 de las respeclivas Guias

personas en periodo de gestacion de acuerdo con fa Guia Operativa del servicio que corresponda'y-la Guia Orientadora parala

* | enacta y en el/F

razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos'y con base efi la informacion registrada

‘muebles devoliitivos de propiedad-del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente

especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de afencion. PARAGRAFO PRIMERO. £l supervisor o &l interventor, segtn el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personias vinculadas al inicio y durante |a ejecucion del contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente abligacion, en el marco del Comité
Técnico Operativo, se presentdra por parte de la EAS Ja (s) hoja (s) de vida de! (los) candidato {s) con todos los soportes qite

Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se cumplira con las
actividades establecidas alli.

3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores; 1. Dar cumplimiento a cadauna delas condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda,.y las demas orientaciones yfo
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la.infraestructura autorizada
por el IGBF. Guando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el 1CBF 3. Suscribir los contratos decomodato que se
requieran, cumplir con las obiigaciones de los mismos, 0 las modificaciones necesaias; para a recepeion de inmuebles, cuando
aplique. 4. Entregar mediante acta Ia infraestructura propiedad del ICBF objeta de comodato, al supervisor(a) yio iriterventor del
contrato, cuando aplique 5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la- identificacion, reduccion de riesgos y
actuacion oportunia en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifas, nifios y mujeres y

Gestion def Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones yio
recomendaciones: técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion. 6: Llevar. la.contabilidad de los bienes muebles
por “clasificacion de fuentes y usos’, de acuerdo conlo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que
rijan para el servicio, en los casos que aplique. 7. Verificar y recepcionar el inventario-entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el'marco de fa ejecucion del:contrato, garantizando el buen uso de fos
mismos. 8. Entregar los bienes de dotacion.en el estado que fueron recibidos, salvo ef deterioro normal, o dafios ccasionadas
por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor delicontrato, lg anterior debera realizarse previo a la terminacion
del contrafo. 9. Diligenciar al inicio y al-firial de fa vigencia del pres ontrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente; relacionado. en el documento “Guia Orentadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su'tltima version o el documento que la modifique o sustituya; asi
mismo se debera actualizar y reportar con una petiodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato. 10. Actualizar el *Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado.en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su dltima version cada vez que se realice
reposicion o se reciban hienes de dotacion, o se den de baja bienes mueblés. de acuerdo a lo estipulado en el “Procediriento
de Baja Definitiva de'Bienes Muebles" en su (ltima version en cada una de las etapas de sjecucion del contrato 11. Relacionar
rmato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente, al inicio de la gjecucion del contrato y duranite su
gjecucion, los:bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion: de las UDS. 12. Garantizar que, en caso de
traslado o cierre de la UDS, Ios elementos' de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante-acta de-entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato
o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 14, Realizar [os ajustes razonables ¢n la UDS para garantizar la accesibilidad
y participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a fa defiriicion de ajustes

en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. 15. Informar al
supervisor y/o interventor del contrato ya la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a-su
ocurrencia, 16. Diligenciary éntregar a ia supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion™y -
el "Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para'su posterior anélisis y toma de decisiones por parte de |a
supervision del confrato, con el objetivo de- identificar los bienes de dotacion a adquirir. 17. Cumplir a cabalidad con las
orientaciones relacionadas. en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacian Inicial en el Marco de una Afencion Integral”, en su Ultima versioh, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos
ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes

haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito, PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacion en-el marco del contrato de aporte, o su no.devolucidn-a la finalizacion del contrato, haran
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incurrir al eperador en responsabifidad contractual, disciplinaria, fiscal y penai. 18, Garantizar como minimo &l cumplimiento de
las fichas técnicas de los elémentos; conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion 6 adguisicion
por priméra vez.. Para fa seleccion de los.elementos a comprar, debera levantar las-necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las orlentaciones que: para ef efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado &l comité técnico aperative, y minimo
tres cotizaciones de proveederes: que cumplan con ias especificacicnes téenicas-dadas en ia guia para 1a aprobacien dé fa
compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades v el presupuesto-para la compra de los
elementos, Una vez sean adqumdos los blenes de dotacion con recursas entregados pore! ICBF, debera presentar al Supervisor
de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas

'3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion, 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establetidas en la Guia Operativa del senvicio que corresponda, y las deméas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas per el ICBF, 2. Responder'y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
'ylo interventor-del contrato en el plazo indicado por este:

3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, aimacenamiento, suministro, inventario y. custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN-, 1. Suministrar a la regional del ICBF los datas del punte de entrega o puntos primarios donde
el condratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nufricional (municipio:de ubicacion del punto, nombre dei responsable y
suplente; nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero: de ‘cupos a atender en este punte). Asi. mismo,
informar oportunamente los cambios de ios datos del punto de entrega primaric.a 14 Regional ¢ Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes:.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad €l objeto del
presente contrato, y suministro de la alimentacion alas nifias y nifios participantes para laModalidad de atencion, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningiin ¢aso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar.o en general disponer de los Alimentos de Alte Valor Nutricional en forma diferente
a'la autorizadza por el ICBF. 3. Recibir et Alimento de Alte Valor Nutricional y almacenarlo sumpliendo con lo establecido enla
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con'el fin de garantizar su conservacion. 4.
Informar al ICBF opartunamente {como maximo-el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en e} desariolio del
servicio y las que afecten la cantidad v calidad de los Afimentas de Alto Valor Nutricional recibidos, asi coma los-saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
accionies correspondientes.b, Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a ias unidades ejecuteras o de
servicio 0 participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6. Llevar control. por escrite en.los formatos
definides por el [CBF mediante ! nstrumento Anexo 57 de'la rotacion de inventarios y (a-entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricionial a [as unidades sjecutoras o.de sefvicio o participantes, donde sé registre el movimiento-de los alimentos, los sakdos
y las personas responsables de su recibo'y distribucion, et-cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados.
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico 'de -acuerdo con las particularidades de: los
territorios donde-se ejecutan las modalidades, ménsualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes-vencido,
ai Centro Zonal ICBF de infiuencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades e;ecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en fo coricerniente al manejs, recepcion, custodia y distribucion de
los Alimentos- de Alto Valor Nutricional. 9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de |os
Alimentos de Alto Valor Nutricionat de acuerda con fas indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a:las capacitaciones,
mesas publicas, rendicién de cuentas 0 audiencias de veeduria ciudadana alas cugles se le conveque por parte del ICBF. 10.
| Atender oportunamente los requerimientes que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de-control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11. Gancelar al ICBF el valor de |
los Alimentos de Alte: Valor Nuiricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucién de producto, hurta o ‘pérdida, teniendo.en cuenta el precio del mes de eritrega o ef precio definido por el ICBF en
¢aso de entregarse otro tipo de Alimento-de Alto Valor Nutricienal, 12. Atender con-oportunidad las visitas que sé efectiien por
parte de! ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutrigional y leery firmar
el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar, Ast mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas.y
correctivas necesarias para la-solucion de las novedades generadas producto de |as visitas del ICBF o de la interventoria, 13,
Alfinalizar el contrato, et contratista debera redistribuir por su cuenta-{transportar-de un lugar a otro} los saldos de los Alimentos
de-Alto Vaior Nutricional gue queden en sus puntos de-entrega de acuerde con las indicaciones.que imparta gl [CBF. '

3.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: 1. El
contratista deberd cumplir con fa.Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos &! 30%:de los recursos ejecutados para la compra de |
alimentos; adquiriéndolos directamenite a los pequefios productores -agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimenitarios que procéser materias primas adquiridas directamente-a esfos preductores locales. Estas:compras deberan
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realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Eslrategia de Compras Locales' y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de Ia Gltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adguisicion de bienes y servicios de ia entidad ¢
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Galidad, 2. El Contratista debera pagar contra
entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de fa Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar €l pago de los productos a los
pequenios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus ofganizacicnes, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahotros; cuentas corrientes 6 transferencias a través de hilleteras digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: Ef
reporte de las compras pdblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima version del formato de
seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte: mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con: la misma periodicidad establecida para la cuenta y
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplitcon la normatividad sanitaria
vigerite. R TR

4. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:. 1. Realizar ¢l : =N |
plataformas tecriologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta; actualizada, oporiu 18, real y comprobable, de la
informacion refacionada con los participantes y sus familias, ias atenciones pricrizadas de acuerdo conla politica de estado-para
el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y:Guia Operativa de cada semvicio de atencion y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de astierdo con Ias necesidades y la mision
del ICBF cumplienda con'la calidad requerida. 2. Realizar al inicio del contrato y-cada vez que -z operacion lo requiera el registra
y actualizacion de fa informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social; Representante.
Legal, datos de contacto segln recibos. (direccion ¥ teléfono. exacto de Ia sede principal), 3 Remitir a 1a administracion del
Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud: al inicio del contrato’y. cada vez que exista cambios contractuales
aprobados por el ICBF, la actualizacion-de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS,
valores y madificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente: 4. Remitir a la administracion del
Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera
incluir: ef nombre de la UDS, [a direccion conforme a los recibos de servicios pblicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado-en grados, minutos y segundos. 5 Registrar
la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las nifias ¥ nifios recién nacidos vivos hijos
de las usuarias mujeres y personas en periodo de’gestacion, de manera inmediata, una vez se fenga conocimiento de-su
nacimiento, en lo posible; dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar
su condicion de usuario en los servicios de atericion & la primera infancia, y & su vez realizar la desvinculacion de la mujer
gestante. 6 Realizar el régistro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vincillacion a'la UDS corila fecha real del inicio-de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
adultos cuidadores principales o responsables para ¢l tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion,
lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la gearreferenciacion en coordenadas
geograficas con”Latitud y-Longitud expresado en grados, minutos 'y segundos (cuando aplique} ylo registro fotogréfico del
beneficiario; los estindares definidos por el ICBF. 7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la -
platafarma tecnoldgica que gl ICBF defina del talento humario contratado para la atencién de los participantes segtin el Manual
Técnico de la Modalidad y Gula Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo Ja
informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato. 8. Realizar la
desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y
cuando fa atencion asi lo requiera o una vez finalice [a prestacién del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco {5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del-Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas. 9. Reportar.a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con &l Manual Técnico
y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente ef fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo. familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 10. Solicitar oportunamerite y
de manera oficial al ICBF [a creacion, activacion o inactivacion de los. participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o
sistemas integrados: para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema. 11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante &l periodo
reportado, una vez el [CBF solicite el-diligenciamiento del modulo RAM en lds plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en
los casos donde el supervisor de contrato determine fa imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor def-contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion,
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los-formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando fa coherencia entre 1a informacion reportada en
el RAM y el registro de informacion en la atencién de los participantes. 12. Registrar la informacion en las plataformas
tecnolbgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guiz orientadora para la compra de la dotacian en
Madalidades dé educacion inicial en €l marco de la atencion integral segun las directrices det ICBF. 13. Diligenciar y firmiar el
formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de- las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la- informacion. 14, Registrar v actualizar pefmanente en las plataformas
teenoldgicas que el ICBF defina, fa informacion del talento Humiano contratado para.la atencion de los participantes conformie a
los-estandares o lineamientos definidos por i ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas
a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de lnformacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina |a toma
riutricional de alguno de Tos participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de
los participantes atendidos 0 no participen de ias actividades de formacion & las familias segin el Manual Técnico de cada
Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio deberd aportar la justificacion y los soportes que
sustente dicha situacion, ia cual sera validada por el supervisor del contrato det ICBF, PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento dei-sistema 'y reportadas por la finea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el niimero de caso, la cual serg
validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros. de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar
el delito- de la falsedad en documentos tipificade en la Ley 599 de 2000 “Por la cusl se-expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de Ja.Nacion.

4.1. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos. 1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, el presupuesto de cperacidh de los servicios. contratados, en los formatos financierds establecidos por el ICBF,
especificando fos valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los
ajustes:al presupuesto deben-ser presentades ante:€l comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas.de
modificacion presupuestal se deben ajustar seglin lo estabiecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas 'y los fineamientos
que sobra el particular emita Iz direccion de primera infancia. 2. Cuando aplique, Ya EAS debe presentar en el primer Comité
Técnico Operativo para su-aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregades. Si los
conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidas, y queden recurses por ejecutar, la EAS deberd presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales
del servicio. igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podré ajustarse de acuerda con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del-servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante
el comité técnico operativo para su aprobacion. .3, Mantener uh control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion; administracion y manejo de los recurses asignados.en viriud del presente-contrato y de los demés recursos que reciba
para la ejesucion del mismio; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente. 4. Disponer de una cuenta de ahotro la cual se constituird en una.cuenta maestra, dende se ilevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado:y firmado, el formata de autorizacion para abono directo en cuenta de aharios para
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,-anexando cértificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta,
Si |a EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supérvisor
del contrato de manera-mensual el manejo y los movimientes de ia cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte
manegjos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las accionies:legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERQ. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperiurar una cuenta masstra para
el manejo de los recursos aportados por e! ICBF, tenisndo en cuenta las definicicnes, criterios de seleccin y la operatividad de
la.cuenta.que para-al fin establezca el ICBF. Dicha decision sera-debidamente notificada por el ICBF a'través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando af contratista la- obhgatonedad de aperturar una cuenta maestra o de convertirla existente
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto, PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada ta cuenta a que se refiere-el presente tramite no ofrezea el preducto
denominado “cuenta maestra”, serd obligacidn del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que io preste y sea de su eleccioh. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra ¢l término perentorio de hasta
ocho (8)-dias habiles para hacer el framite'y entregar la evidengia documentai al supervisor y/o interventar del contrato so pena
de las-actuaciones adminjstrativas a las que haya lugar. 5. Gararitizar que los recursos aportados por-el IGBF ydemas recursos
que llegare arecalidar con ocasién del presente contrato sean utilizados tnica ¥ exclusivamente para el financiamiento de ias
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 6. Abstenerse de pactar y rezlizar cabros no autorizades
a los participantes o a térceros por concepto de los servicies prestados, salve o establecido en rejacion con tasas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 7. Provisionar mensualmente, en el marco de la e;ecuclon del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remungraciones de! talento humano y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos.a terceros. 8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, Pprestaciones,

aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por'la EAS para fa atencion del servicio, asi como
el pago. de honorarios para el talento himano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones gesgraficas y ubicacion no sea posible que el taienfo humano
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara
en la planilla de némina que hace parte dei informe financiero, el medio de pago aplicado. 9. Realizar de manera oportuna los
pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria, Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ub!cacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, €l pago se hara de acuerdo con el macanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativa. 10. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisorinterventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de. los salarios,

prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su. .€argo, asi como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun apligue; y: copia.del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la.cuenta exclusiva para:él manejo de los recursos aportados por el
ICBF todo lo antenor en concordanma con lo establecido en Ios [\}Ianuale= r*Tecnucos Gunas Operatlvas y 5US anexos. 11.

la e;ecucuon del contrato, La EAS debera remitir copia de la- conmgnacnon bancana al superwsor yio mterventor del contrato. 12.

Incorporar en el informe financiera Ia recepcion de recursos de cofinanciacion. de cualquier fuentei_destlnados a'la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 13. Discriminar en el informe
financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la’ superwsmn 0 interventoria, el 30 % minimo
del valor de compras locales para cada periodo. 14. Presentar fos informes de ejecucion técnica y admiriistrativa y financiera los
primeros cinco- (5) dias habiles siguientes ai mes ejecutado. Lo anterior, sin-perjuicio de la actualizacion permanente de la
informacion. 15. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectlvo soporte de:pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona ¥y mujer en
periodo de gestacion que ingrese a) servicio durante la-vigencia d contrato de aportes esté vmculado alapoliza. 16. Abstenerse
de utifizar los recursos aportados por el<{CBF y demas bi s que '0 adquiera en el marco del presente contrato. en
cualquier tipo de asunto © acto politico. 17: Remtegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del ‘aporte-del ICBF; Gue no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados duranté fa
vigencia, ni reinvertidos. Dichos Tecursos: podran corresponder entre otros: a} No préstacion del servicio. bj Inicio tardio de la
prestacion del servicio. ¢) Talento humano fio contratado. d).Raciones no entregadas, ) Recursos 1o ejecutados de los rubros
de los costos variables de la:canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cefradas o trasladadas sin autorizacion del Comité
Técnico Operativo. 18. Reintegrar ios recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por
cualquier causa atribuible.a la EAS, 19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los-sopories de cada una de las
obligaciones contractuales, ‘con €l propdsito dé liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision y/o interventor del cantrato, 20. Reintegrar al ICBF los saldos que resuften a su favor en la hquldacmn del contrato-
dentro de ios términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorfos. o inejecuciongs
que no sean redlstnbmdos o reinvertidos conforme a [o-dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatario para
gestionarla hberacmn de dichos recursos.

5. OBLIGACIONES ESPE”C’i‘FlCAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1.EJE DE CALIDAD. 1.1, Asegurar que el personal requerido para ia prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacion
{formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como. diplomados,

seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 1.2 Socializar con el equipo de.
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informagion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a coriocer los diferentes:
documentos (lineamientos-tecnicos, manuales 'procedimientos guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios. 1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién def servicio o bien adquirido. 1.4
dentificar y gastionar acciones de mejora que ‘fortalezcan de manera adecusda la prestacion de servicio 1.5 Contar con
infermacion documentada para larecepcion, tratamiento-y respuesta-a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS),

en ¢l marco de la ejecucion del objeto contractual 1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual ¢ convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus. verificaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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-especiales y/o peligrosos que se generen durante la gjecucion del contrato. 5. Formular & impleméntar plan de saneamiento que

1 sumiriistro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente, 6. Utilizar productos, empaques’y materiales amigables

Intermedias, 1.7 Contar con ur: registro dé los documentos utilizados para la.operacion del serviclo; incluyendo de ser necesario.
el control de los cambios realizados.

3.2. Eje de seguridad de la informacién. 1. Certificar el cumplimiento, segtimiento y revision de los asuntos correspendientes
a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en viriud de la ejecucion del objeta del
contrato. 2. Suscribir un documento de eompromiso de-confidencialidad.e! cual deberé serentregado al supervisor del contrato
una vez se firme el contrato. 3. Informar af supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un
riesgo de seguridad de la informacion.que afecten la. disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ia informatisn del ICRF,
en el marco de la ejecucion del contrato 4. Prever el pian de recuperacian y contingencia de! servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. '

3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud eri el trabajo,
que cumpla con e perfil establecido en la Resolucion-312.de 2019, 0 a la horma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de-obligaciones contractuales establecidas en'el marco de'la ejecucion del contrato o convenio y I3 normatividad
vigente. 2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos 'y determinacion de controles, decumentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la-ejecucién del contrato o convenio, 3. Realizar Ja induccién al equipe dé
trabajo que -se empleara durante la ejecucion del contrato ¢ convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.
Suminisirar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades. 5. Presentar el concepte médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para fa ejecucion del contrato o convenio, 8.-Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergengias.

3.4. Eje ambiental. 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la gjecucion delcontrato, de acuerdo con la politica ambiental de [a Entidad. 2. Presentar los
permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio; Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 3. Adoptar las medidas necesarias para: el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimices utilizades durante la-ejecucién del contrato; de acuerdo con'la
normatividad vigente. 4. Adoptar las medidas necesarias para ¢} manejo adecuado 'y la ‘disposicion final de los residuos

incluya como minimo los. programias de limpieza y desinfeccion, manejo de residuas, controt de plagas y abastecimiento o

con ¢l medio ambiente. 7. Realizar e| mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de fratamiento de aguas
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de ios residuos generados.

' Elgiro de los desembolsos se hara efectivo previa-aprobagion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados

6. FORMA DE PAGO

El Valordel-aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la sigulente manera;
DESEMBOLSO PERIODO

MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL

ol G oni B ol Rl e

o

,,.z“"’

por el representante legal de ia EAS, o quien se encugnire debidamenie facultado:
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en SiM - Metas Scciales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del

de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de ia sede principal de la EAS, contrato, servicio

Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del (CBF f) Acta de visita, ficha y registro

| disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes ‘atendidos, con el 100% de fa informacion de los procesos de

con concordancia con el .procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas

(i.) Para el primer de‘sem‘bo[’so:_ a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por € Supenvisor y/o interventor del
contrato, ef cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensuaimente

contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces

y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) Ei listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran os servicios
de atencion a los participantes segln los datos existentes (cddigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable)
tomando como insumo los-datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. e Listado de los datos basicos
de los parficipantes. de continuidad ‘en la unidad de servicio y los que: ingresan segun lo establecido en la Gula para Ia

fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucién No, 4733 de 2022, o documento
que fa modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones
relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede
propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebradas con ¢/ talento humano contratado para la ejecucion y copia
de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema integral de Seguridad Social y-parafiscales. '

{iL) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprobado por-el Supervisor ylo interventor. b) Programacion de aporte de la.contrapartida y valores'técnicos agregados, cuando
aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor yfo intervenior. ¢) Cronograma de actividades
correspondiente a la ejecucion de las obligaciones confractuales relagionadas con [a prestacion del servicio. d) Certificado de:
cobertura que refieje ei nimero de rifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados
para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). &) El-ciclo de tienii de conformidad con 1o establecido en la
minuta’ patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de fa ejecucion financiera del primer desembolso en
concordancia con el procedimiento de legalizacion de-cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de-canasta del servicio y la informacion registrada.
mensualmente en SIM - Metas-Sociales y Financieras. g} Informe de ejecucion técnica y administrativa del periedo-anterior que
debera tener el contenido previsto en los instrumentas que entregue para ello el |ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe
de los movimientos bancarios, segun aplique, ‘de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aguel-que se

formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo.con el estado nutricional, seglin los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos y Guias Operativas de la:modalidad: j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad
del talento humano con su respectivo perfil profesional y. cargo con el cual se desemperia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. k) Reporte generado:por ¢l Sistema de Informacién del 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cadigo del Sistema:de Informacion Cuéntame.o aquel que se disponga por parte
del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta
(segin servicios piblicos), teléfono y dotacidn de materiales culturales entregados en el marco de la politica piiblica de primera
infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencidn integral (cuando et ICBF lo disponga). m) Registro-Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que
defina el ICBF segln a atencién. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento equivalente que-dé
cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del
bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por eiemplo; contrato de arrendaniiento, contiato
de comodato. certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segiin cofresponda)
p) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompaiiamiento a familias y cualificacion del talento humano.
q) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando ‘el valor
total del componente alimentario. r) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, afa totalidad del talento humano
vinculado a la atencidn, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(iii.) Para los demas desemboisos {tercero, cuarto... y tltimo}: a} Informe de la-ejecucion financiera del periodo anterior.en

Mariuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servidie y la informacion
registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el conteriido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario
o informe:de los movimientos bancarios, segln aplique, de la:cuenta exclusiva para el manejo de los récursos aportados por-el -
ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nlimero de nifios y nifias atendidas en el
periedo anterior (debe ceincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en Ios periodos respectivos). e)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Reporte generado-por el Sistema de informacién del 100% de las UDS ascciadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema
de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por paite del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (seglin servicios pblicos), teléforio y dotacion de materiales
culturales entregadosen el marco de |a politica plblica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia drientadora
para ta compra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo
disponga), f) Reporte. de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del
ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o
cuidadores gue hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva
toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y-el-seguimierito segin Jos Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de la Medalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro.y actualizacion del 100% de
informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de fa Direccion de Primera Infancia. h} Registro
Mensual de-Asistencia -RAM — en'el instrumento que defina el ICBF seglin la afencion; i) Soportes de [a implementacion de tos
planes de formacion y acompariamientes a familias'y cualificacion det talento humano jy Reporte de compras locales de alimentos
realizadas en el periodo correspondiente al desemboiso, discriminando él valor total del componente alimentario. k) Soporte-def
pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talenté humano vinculado a la atencion, acompariado del
soporte de pago de los.apories al Sisterma Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el paragrafo enunciado se debe tener en cuenta el senvicio a contratar en la presente minuta:

PARAGRAFOQ PRIMERO: (Centro de Desarrollo Infantil CDI - Hogates Infantiles Hi - Edugacion Inicial Campesina EIG-
Educacion Inicial Propia e intercultural {Diaria) - Jardines Interculturales). El monto-de los aportes a desembolsar acorde
con la tabla-de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se-calculara multiplicando el costo-de fa fase
preparatoria, por el niumero de cupos contratados de acuerdo a la canasta del servicio, mas el casto cupo mes de atehcion, por
el total de-clipos contratados por un mes, menos &l valer de un dia de alimentacion o racion servida por-un mes por el total de
oupes confratados: por concepto de desarrollo de Ia jornada de reflexion pedagoglca (en los servicios que aplique). b: Para el
‘segundo, tercer desembolso (...): se calculara muiuphcando el-costo Gupo mes de atencion, por el fotal de ¢upos contratados
porun mes, menos el valorde un dia de-alimentacién o racion servida porun mes per el total de cupos contratados por concepto
de desarrollo de la jormada de reflexion pedagdgica, (CUANDO APLIQUE) ¢ Para el tltimo desembolso: $e calcilara
muttiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos contratados de acuerdo con la.canasta del servicic, mas el
costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados porun mes, menas el valor de un.dia de alimentacion o racion
servida por un mes por el total de cupos contratados por concepte de desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica. (CUANDO
APLIQUE}

PARAGRAFO SEGUND®: El valor final del contrate correspondera a la prestacion efectiva y reai del servicio. En caso de
terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, solo habra lugar al pago proporcional de los senvicios efectivamente
prestados. PARAGRAFO TERCERO: El ICBF realizara un aporte en ‘especie para la atencion, representado en los alimentos
de alto vaior nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. El
nrestador de los servicios de atencion a. la primera infancia aportara para la ejecucion del contratd la conirapartida o valores
técnicos agregados cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comiité téenico operativo.del contrato. PARAGRAFQ
QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas ‘por el prestador de los
servicios de atencion a la primera infancia.en-e! mes correspondiente al desembolso, previa:aprobacion de los requisitos por [a
supervision: del-confrato, anexando fos. respectives soportes, de acuerdo con el procedsm(ento de legalizacion de cuentas
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos. PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a
que se-refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento-de a total: dad de las obligaciones por parte del
contratista. PARAGRAFO SEPTIMO: Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar n desembolsos parciales, cuando a ello
hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. ii) la presentacion de la cuenta de‘cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del
Supervisor yfo interventor del cumplimiento de las -obligacienes contractuaies que aphquen para |a fecha del mismo. iv) fa
disponibilidad del respectivo PAC por cada una-de las fuentes de financiacion (recurses nacion'y propies), v) la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre &l cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad sociaj de:sus'empleados de acuerdo con io establecido en elarticule 50.de ia Ley 789 de 2002 y-articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. En caso de gue el pago parcial corresponda al componente de talento humano, deberd acreditarse el
cumplimiento de [a fotalidad de los siguientes requisitos: a} para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con
el talento humano contratado para ia ejecucion y copia de las ceriificaciones de vinculacion. de estos al Sistema Integral de
- Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios o satarios del mes anterior,
a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistemia Integral
de Seguridad Social y parafiscales; certificado de cobertura que refieje el nimero de nifios y nifias atendidos en el periodo
anierior, registro, actualizacitn y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo peri
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o | comunitaria(o)s que se enclientren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta

profesional y cargo con el cual se desempefia en las.UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion q‘u‘é el
ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera siemipre priorizarse el pago del talento humario.

PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desemboisos presentadas por €l prestador de los servicios de atencion a la
‘primera infancia, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Téenico de la modalidad, Guia
Operativa del servicio correspondiente y sus anexos. PARAGRAFO NOVENO: El tramite del Gltimo pago estaré sujeto aj
cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un
informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se
acredite que EL CONTRATISTA.se encuentra al dia en el pago de sus.obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad: Social
Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF
disponga procedimiento contratio, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFQ
DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder-a su liquidacion en el término previsto para
ello, el prestador de los servicios de atencion a fa primera infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes tecnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. i) El.informe financiero del-Gitimo
mes de ejecucion del contrato y.el consolidado dé toda la-ejecucién del contrato, que debera tener &l contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF, con ¢l fin dé determinar los safdos a favor de las partes. iii):Copia del extracto
bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el.ICBF. para el presente.contrato, que incluya los
dos Gltimos meses de ejecucion def contrato y fos extractos de los meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o
hasta [a liquidacion def contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al dltimo mes de ejecucion.v) certificado de cobertura guie
refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante ! Ultimo mes de ejecution; junto con la copia de RAM
de dicho mes. vi) Reporte generado por e! sistema de informiacion de la desviriculacion de los: parficipantes, talento humano y
UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del-contrato, que défina el supervisor
ylo interventor del mismo vili) En caso de que el prestador de los servicios de atencion a+a primera infancia no continiie conla
operacion de! servicio o de algunas UDS, hard entrega:de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los
nifivs-y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y:almacenarmiento al prestador de los servicios -
de atencion a la primerainfancia que le informe el ICBF. ix)‘Acta de entrega de la infraestriictura propiedad del ICBF objeto del
contrato de comodato, de acuerdo a o estipulado en la "GUIA'BE GESTION:DE BIENES, o el documento que la modifique o
sustituya, cuando aplique. PARAGRAFO DECIMO PRIMERQ: En todo caso'y na obstante a fa forma de pago prevista, los pagos
estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del ‘Ministerio-de Haci{enda y Crédito Plblico, una vez se encuentre
aprobado e} PAC {Programa Anual-Mensualizada de Caja). PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior,
queda entendido que la forma de-pago supane la entrega real y efectiva de los entregables pactados. PARAGRAFO DECIMO
TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados porel ICBF-al CONTRATISTA enla cuenta de la entidad financiera.
que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en e SIIF. PARAGRAFO DECIMO
CUATRO. - RETENCIONES: Ei ICBF descontard sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar,
de acuerdo con la normatividad vigente, Et CONTRATISTA autoriza al ICBF & realizar los descuentos y retenciones establecidos
en la ley y los ordenados: por- auioridad judicial. PARAGRAFO DECIMO QUINTO. - En caso que las madres o padres

proyectando por parte del nstituto colombiane de bienestar familiar CBF o [a ley en aprobacion del Congreso, en el marco del
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente @ partir de la vinculacion efectiva de-las
madres o padres comunitaria(o)s, no seré recanocido por ! ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta del servicio
contratado, por ende se debera adelantar la disminucién del valor del contrato. sucede lo misme con los componentes asociados
al servicio -a cargo de estas madres: comunitarias. PARAGRAFO DECIMO SEXTO. En el marco del principio- de economia
| sofidaria del presente contratola entidad administradora del servicio EAS se compremete a garantizar una atencion hasta enun
5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en ias unidades de servicio a su
cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion
1| por ingjecuciones. :

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA.,
8.1. Supervision.

La supervision del contrato estar a cargo del Coordinador del Centro Zonal Tumaco del ICBF. En todo caso, &l ordenador de
gasto podra variar unitateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con.copia al Grupo
Juridico de la Regional, sin necesidad de adelantar modificacion contractual.

PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: -Si se requiere el cambio dé supervisor, el ordenador del gasto procedera &
designar uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el oficio-con fa nueva designacion se por escrito
al designado, con copia‘a la Coordinacion del Grupo Juridico de |a Regional.
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8.2, Interventoria.

No aplica.

9. ESTIMACION DE RIESGOS'Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de'la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1,6:3 del Decreto 1082 de 2015 en-concordancia
con lo-establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion; asigriacion y estimacion de los rigsges pravisibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El CONTRATISTA se obfiga a constituir a favor del ICBF y. a satisfaccion del mismo, una. garantia Gnica con el objeto de
respaldar el cumpiimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de la
pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se-sefialan a continuacion, através de una
entidad bancaria 6 compafiia de seglras legalmente constituida y -autorizada para funcionar en Colombia, a favor del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR {NIT, 898,999,239-2) con los siguientes amparos:

- AMPARO L __ SUFICIENCIA. _ ~__VIGENCIA .~ _
!gual al p[azo de ejecumon y seis
(6) meses mas.

Igual al plazo de ejecucion y seis
(B) meses mas,

Cumplimiento 20% del valor del contrato

Calidad del Servicio 20% del valor del contrato

‘Pago de Salarigs,

Prestaciones Sotiales, N Igual al plazo-de ejecucion y tres

e > D0CIaEs 20% del.valor del contrato g Pl ¢ ejecuciony

Legales e Indemnizaciones (3} afos mas.
Laborales

El valor asegurado por-los contratos de seguro:que
‘amparan la responsabilidad civil extracontractual
no debe ser inferiora:

1. Doscientos: (200) smmiv para contratos cuyo
valor sea inferior o.igual a mil quinientos (1.500}
smmlv.

2. Trescientos (300 smmly para contratos cuyo
valor-sea superior-a-mif quinientos (1.500) smmiv e
_ inferior-oigual a dos mil quinientos (2,500) smmiv.
Responsabilidad Civil 3. Cuatrocientos {400) smmlv para contratos.cuyo
Extracentractual valor sea superior & dos mil quinientos {2.500)
smmlv'e inferior o igual 2 cinco mil {5.000) smmlv.
4. Quinientes (500) smmlv para contrafos cuyo
valor sea superior a ciico mil {5.000) smmlv e
inferior o igual a diez mil {10.000) smmiv,

5. El cinco.por ciento {5%) del valor del contrato
cuando este sea superior-a diez mil {10.000)
smrlv, caso en gl cual el valor asegurado debe ser
maximo setenta y cinco mil (75.000) smmlv. La
vigencia de esta garantia debera ser jgual al
petiodo dé ejecucion del contrato

La vigencia de esta garantia
debera ser igual ai periodo.de
ejecucion del contrate.

Para su expedicion, la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera cumplir con 16-establecido-en el Articulo
2.2.1.2.3.2.9, del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual.”

PARAGRAFOQ PRIMERQ: La EAS se compromete a constituir y entregar la garantia tnica al Grupo Juridico correspondiente,
dentro delos tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de-este contrate. Si al vencimiento de dicho términa la EAS no ha
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presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no ha iniciado su ejecucion. PARAGRAFO

SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de 13 garantia cuando este se haya visto reducido por razdn de las:
reclamaciones.efectuadas.o por las saniciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente
o adicione €l valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar €l valor de [a garantia otorgada
o ‘ampliar su. vigencia, seglin el caso. PARAGRAFQO TERCERQ: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de
--mcumphrmento def CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su
renovacion o de Ja obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia gue ampare el cumplimiento
de las obligaciones gue surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el ICBF podra -declarar la

caducidad de este. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la legalizacion del contrato, tales come constitucién de
garantias, derechos, impuestos; tasas y contribucicnes que se causen por-razén def perfeccionamiento del contrato, durante
su ejecucion y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 7 de noviembre de 2024, el Comité de Contratacion de Sede de la Dlreccton General, se emitid concepto
favorable para adelaritar el proceso de contratacion que aqui se relaciona, el cual culmind-con la pubhcacnon de! informe fina!
de orden de elegibilidad de los oferentes &l dia 25/01/2025 para ias zonas adjudl_c_ad_as dela mwtacaon_ publica:de Secop 2.

11 ANEXOS.

Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.

Anexos y formato de invitacién
Manuales técnicos.

Guias operativas

Lineamiento técnico

CDP,

PACCO.

Anexo de zonificacion

‘Clausulados contractuales generales y especif cas

Estudio del Sector

Memorando con orientaciones 29-01-2025

12. APROBACIONES.

Coordlnadora Grupo
Asustencua Tecnlca

Carol Melisa-Benavides Villota

Reviso: Carol Melisa Bepavides Vilata - Coardinadara GAT.
Proyecto:Yonny Bastidas: Abogado Contratista ICBF. gl
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AT,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliz De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL NARINO

PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

51000

Al contestar cite este nlimero

RS EEMICAE IR

Radicado No:
202551300000011981
San Juan de Pasto, 2025-02-05

Sefior{a)

CINDY DAYANA QVIEDO VALENCIA

Representante Legal

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO
Correo electronico: funsodepor@gmail.com

Celular: 3157544983

Charco.- Natifio

ASUNTO: I_yﬂ@ci_dn-_'para suscribir contrato de aportes para la atencion integral de la primera infancia zonificacion
No. 1318, .

Cordial saludo,

Teniende en cuenta las orientaciones impartidas por las direcciones de Primera Infancia y-de Contratacidn de fa
Direccion General, para la contratacién del procese de seleccion adelantado mediante la invitacion invitacion pdblica
No. CV-PC-004-2024SEN a través del Memorando de Orientaciones Radicado No. 202516000000007493 del 29 de
enero de 2025, y de conformidad con lo establecido en el Manual: de Contratacion vigente y la Resolucidn Np. 5161
del 6 de noviembie del 2024, "Por medio de la cual se reasumen y delegan unas facultades -en el marco de fa
gestion contractual de los contratos de aporte, para garantfzar la prestacicn de servicios de educacion inicial en ef
marco de la atencion integral a.fa primera infancia, en.armonia con la politica de Estado para el.desarrollo rntegra! e
la primera infancia "De Cero a Siempre", con toda atencién y dado que su entidad cumple con los reguisitos minimos
establecidos, le invitamos a celebrar contrato de aportes para la prestacién de servicios de atencion a la Primera
Infancia, enlos siguientes términos:

« Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO .DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS
OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

»  Valor del contrato:

El valor del presente contrato corresponde hasta fa suma de SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO M Iﬁ/ONES-
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRECE PESOS MICTE. (5 664.986.713); mclundos
impuestos, cuotas de participacién de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar,
compuesto de |a siguiente manera:

1. La suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE ($ 651.947.758), como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atericion-de los beneficiarios.

www.ichf.gov.co
77 @iCBFColombia |

I& @icbicolombiacficial [17} (CBFColombia

.@icbfco!c’smhiaoﬁciai

Sede DIRECCION REGIONAL NARING Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colorhbia 01 8000 91 2080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cerilia De la Fuente de Lleras

DI’RECCION REGIONAL NARINO

PUBLICA

2, L& suma de TRECE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
MICTE (8 13.038.955), como aporte:de |a EAS por concepto de contrapartida.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Los apories de contrapartida serdn los correspondientes &l 2% del vaior de Ja zona a la
cual se manifieste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso ‘de las Unidades de Atencidn UDS, que reguieren el reconacimiento del
valor de arrendamiento, el mismo deberd ser asumido por parte del futuro contratista en i marco de la-€jecucion del
contrato come aporte-de contrapartida,

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencidn, representado en el Alimento-de
Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en ef presente cofitrato.

*  Servicios, unidades, cupos y lugar de ejecticidn:

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A A
SIN'RACION <INSTITUCIONAL 1< | 77 | Elcharco
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON " A
ARRIENDO - TNSTITUCIONAL 1 98" | El Charco

 Tiempo de ejecucion: Desde 2| cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecucion hasta €130 de
septiembre de 2025, seguin o contenido‘en el articulo 43 de laLey 80 de 1993,

® Supervisién:Centro Zenal Tumaco

Por o anterior, solicite si estd de acuerdo. con esta contratacion, nos comunigue por escrito su aceptacion a
suscribirlo, y se adjunte la siguiente documentacién:

- Cartasuscrita por el representante legal comunicando su aceptacion a suscribir el contrato de aporte.

- Certificado de existencid y representacion legal no superior a treinta {30) dias de expedicidn para-empresas
privadas ¢ normas de creacion cuando participan entidades pliblicas:

= AuUtorizacion por parte del rgano directivo. cuando exista limitacion para contratar para ¢l representante
legal de persorias juridicas (en-caso de que aplique),

Certificacion expedida por ICBF de reconocimiento de personeria juridica (cuando aplique}

- Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite a inscripeidn del -grupg en el
Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (Decreto 1088 de 1993),
(Cuando aplique)

Copia.de Estatutos vigentes y completos. _ _

- Copia‘de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso dé extranjerds presentar visa de trabajo)
/en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del Representante Legal.

Autorizacion, por parte del drgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para €l representanté

legal de persohas Juricicas (en casc que aplique). _

Certificado.de Registra Unico Tributario (RUT).Del representante legal y de la EAS ¢ PDS.

Certificados ‘de antecedentes judiciales del Representante Legal, el cual no podra superar 30 dias .de
vigencia antes de la firma del contrato, igualimente del apoderado €n caso de tenef ocurrencia.

- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante legal) expedide por fa
Procuradurfa General de la Nacion-SIRI, €l cual no podrd superar 30 dias de vigencia antes de fa firma del
cantrato, igualmente del apoderadc en caso de tener ocurrencia.

Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridicay Representante legal v del apoderado cuande-actlie
a aves de éste) expedido por la Contraloria General de la Repiblica, ef cual ho pedra superar 30-dias de
vigencia antes de la firma del confrato, igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia.

Consulta del Sistema Registro Nacionial de Medidas Correctivas RNMC- de Ia Polieia Nacional en caso de

personas juridicas el certificado del Representante L egal.

www.ichi.gov.co
ICBFCatombia

E%% wichizolomblapficlal

tchicolombianficial ICBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL MARING Lirea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 3080
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De o Fuente de Ueras

DIRECCION REGIONAL NARINO

PUBLICA

FAMILIAR

- Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

- Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes.

- Formato de declaracién de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar.

- Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

- Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales.

- Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacian.

- Formato anticorrupcidn (sin logos instituciones)

- Copia del Ultimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nueves
contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas
certificacién del representante Legal o del Revisor Fiscal (segtn corresponda), sobre cumplimiento de
pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los tltimos 6 meses o manifestacién de no tener esa
obligacion. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP vy certificacion vigente sohre ausencia de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

- Certificado de titularidad de cuenta bancaria de -ahorfes a nombre de la persona juridica con fecha de
axpedicidn no Superior a tieinta (30) dias {Deéberé presentar una cuenta con saldo cero (0) exclusiva para
cada uno de los contratos. que suscriba).

- Registro de futuro contratista como proveedor def ICBF.

- Registro del futurc contratista.como proveedor en €l SECOP I

Sin ofro particular me suscribo.

ICBE Regional Narifia.

Proyects: Yonny Bastidas- Contrafista Grupo Asistencia Téenaca:-j

o . S } - . . : T e 2 5*5#-( -
Reviso: Blanca Lucia Chavés Hurtado.-~ Coordinadora Grapo-Asistencia Técnica 7 A

www.ichf.gov.co
{51 @ichicolombiacficial @ICBFColombia {€ @icbtoolombiavficial 72 cBFColombia
Sede DIREGCION REGIONAL NARINGD Linea gratuita naciona! ICBF

Teldfonn: 4377630 - Colombia 01 BOOO 91 8080



FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT.900886573-5
@8 Personerfa Juridica 08572-Noviembre 2017 . ad
A Rescludén Dal Ministerio Dl Interiar 001-2019 g’:‘;ﬁﬁ;ﬁ‘;‘,‘;’iﬁ:

San Juan de Pasto, febtero 2025.

| L
Dogtos 4 ,ﬂﬁllﬂm;lji |§| EESE%’E“&%‘%&“PEEE paneas

2L

A 3 Ratlzagbr “‘ﬁ;‘é’;‘”m Facaa: Fallowi, 2
M.ONICA .ROA ROJAS el Ramitants: ES NDACIGN EOCIALY :EPQ'E};-%E- nvc«sss ELCHARCD
Directora (E) Cinsificucis Deating: Gr.;a;l:;;-;xif:g:-&az { Nt staest cotrate de dgeenpara 18
ICBF Regional Narifio AR it iagd 25 o e e s N

marco e atencion infegral a ia Primera Infancia de Ceniros de Desamollo Infantil-CDY, Educacién inicial en

Asunto: Aceptacitn a suscribir Conirato. de Aparie para Ia prestacion de Servicios de educacion inicial erji//
Hogar, Modalidad Propia e Intercultural, Educacion inicial Campésina, y-Hagares Infantiles. zona No 1318,

Cordial saludo,

En atencidn a las orientaciones impartidas por 13 Directibn de Primera Infancia del praceso de selaccidn
adelantado mediante invitacian piiblica No. CV-PC-004-20245EN — LOTE 2 de ius servicios de educacion inicial
en el marco de la-atencion integral a {a Primera Infancia de Cenlros de Desarrolfo Infantil-CDY, Educacidn Inicial
en el Hogar, Modafidad Propia e Intercultural, Educacion Inicial Campesina, y Hogares infantiles, a través del
lemorando de Orientaciones Radicade 202516000600007493 del 29 de enero de 2025; por madio del
presente se acepia Invitacion a suscribir contrato de apories. para la prestacion de Servicios de educacian infeizl
an el marco de atencion integral a fa Primera infancia en los siguientes términos:

o Objeto: *Prestar los servicios de educacion inicial eri ef marco de fa atencion infegral a la primera
infancia de conformidad con fos Manuales Técnicos, Gulas Operativas para fa Afencion a la Primera
Infancia y los lineamienfos establecidas por ef ICBF, en ammonia con la Politica.de Estado pera el
Desarrollo Intagra! de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”.

o Valor del contrato:

Elvalor del presente contrato comesponde hasta la suma de SEISCIENTOS SESENTAY CUATRO/L'.LONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRECE PESOS MICTE, ($ 664.986.713), incluidos
impuestos, cuotas de participacién de llegar a cobrarse contribiiciones, costos directos e indiréctos 2 gue haya
fugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma‘de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENT: CUARENTA Y SIETE MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE {$ 651.847.758), como aporte def INSTITUTO
COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR para fa atencion de los beneficiarios.

2. lasumade TRECE MILL L/ijES TREINTA'Y OCHO Mil. NOVECIENTOS CINCUENTAY CINCO PESOS
MICTE ($ 13.038.955), como aporte de la EAS por concepto de contrapartida,

PARAGRAFO PRIMERD. L.os aportes de confrapartida serdn los comespondientes al 2% del valor de 2 zona
a la cual se manifieste inlerés.

PARAGRAFO SEGUNDO, Para el caso de las Unidades de Atencién UDS, que requieren el reconccimiento
del valor de amendamiento, el rismo deberd ser asumido por parte del fuluro contratista én el marco de fa
ejecucion del contrato como aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. E| ICBF realizara un aporte n especie para la atencion, representado en el Alimento
de Alio Valor Nutricienal suministrado n fos [érminos indicados en el presente-cantrato.

San Andees de TumeeoBarrio Olava Herrern X
Crsa 16-43 (Sede Prindpal) Teléforo: 3105880620
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, FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA £ PROGRESO

NiT.. 200885573-5
3 Personerfa- Juridica 03572-Noviembre 2017 Trmpr é Privada

Resclucidn Diel Minislerio Del Intericr 001-2019 Sin animo de lucro

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A ¢
SIN RACION - INSTITUCIONAL 17 77.. | Ei Charco
CENTRO DE DESARROLLO INFANTILCON };”
ARRIENDQ -~ INSTITUCIONAL _1.- a8 Ei Charco

« Tiempode ejecucion: Desde el cumphrr;lento de los requisilos de perfaccitnamiento y-gjecucion hasta el
30 de septiembre de 2025, segin o cositenido en e arficulo 41 de fa Ley 80 de 1893,

Supervisidn: Centrd Zandl Turmaco.
Par lo anterior, se adjunta 1a siguiente documentacion.

- Carta suscrita por el representante legal comunicando su-aceptacion a suscribir el contrato de aporte.

- Certificado de existencia y represéntacién legal no superior a trelnta (30) dias de expedicion para
empresas privadas o normas de creacién cuando participan enfidades pablicas:

- Autorizacién por parte del -drgano directivo, cusndo exista limitacion para contratar para el
representante legal de personas juridicas (en-caso de que apii'que).

- Certificacidn expedida por ICBF de reconccimiento de personeria juridica {cuando aplique}

- Certificacién expedida por el Ministerio del Interior en Ia ciigl se acredita la inscription del grupo en el
Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (Decrsto 1088 de 1993).
{Cuando apfique)

- Copia.de Estafutos vigentes y completos.

- Copia de la cédula de ciudadania [ cedula de extranjeria / (en caso-de‘extranjeros preseniar Visa de
trabajo) fen casc de personas ;undrcas cédula de ciudadania del Representante Legal.

- Autcrizacién por parte del drgano direclivo, cuando eXista limilacion para contratar para el
representante legal de personas juridicas {en caso que aplique).

- Certificado de Registro Unico Tributario {RUT}.Del representante legal y de ta-EAS o PDS,

- Certificados de antecedentes judiciales de! Representante Legal, el cual no pedra siperar 30 dias de
vigencid antes-de la firma del contrato, igualmente def apoderado en caso de tener ocurrencla.

- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente {Persona Juridica y Representante Iegai} expedido
por |a Procuraduria General de la Nacion-SIRI, el cual no padra superar 30 dlas de vigencia antes de

la-firma de! conirato, igualmante del apoderado en caso de lener ocumencia.

-~ Certificado de antecedentes fiscales {Persona Juridica y Representante legal y del apoderada cuando
actie a través de &ste) expedido por I Contralerla General de la Republica, 8t cual no podia superar
30 dias de vigencia antes de la fima del contrate, igualmente del apoderado en caso de tener
ocurrencla, o

- Consulta del Sistema Regisfro Nacional de Medidas Coreclivas RNMC--de ia Policia Nacional en caso
de-personas juridicas el certificado del Representante Legal.

- Fermato Autorizacidn consulta de Inhabilidades por Defitos Sexuales.

- Consulta certificado de inhabitidades por délitos sexuales contra nifios nifias y.adolescentes.

- Formato de declardcion de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto.de intereses para contratar.

- Consulfa Registro de Detidores Alimentarios Morosos REDAM.

- Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales,

« Formato Compremise de Corfidendialidad de Informacitn.

- Formato anticorrapeidn {sin logos institucionales).

- Copia del dltimo pago de aporfes en salud ¥ pensiones en caso de personas naturales. En caso de
nuevos contratistas con el estado, cerifficacion de afiliacion. vigente a EPS y a AFP. En caso de
persdnas. juridicas certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal {segdn corresponda),
schre cumplimiento. de pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los dlimos 6 meses o
manifestacitn de notener esa obligacion. En caso de Reviser Fiscal, copla de cédula, TPy cerificacion

‘vigente sobre atisericia de antecedentes discipfnarios expedida por fa Junta Cenitral de Confadores,

San Andrés de Tumace/Barrio Ulaya Herrera )
asa 16-43 (Sede an‘:xp 11 Teléfone: 3135883623

PTG | A (PPFRER P Ve o 1 [



 NIT. 9008855735

Certificads de tiutaidad de cuenta bancaria de ahomos

expedicidn no superior a treinta (30} dias {Debérd presentar uria cuenta con salda sero {0

para cada uno de los contralos que suscriba),
~ Regisiro de futuro cantrafista comn proveedor del ICBF.

J ' FUNDAGION SOIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

 Persanerfa Juridios 03572-Noviembre 2017
A Resduddn Del Miniderio Ded Inlerior 0012010

Empresa Privada
Sinanime defut:ra

3 numbre da ia persona mndu:a con fecha de

- Registro del futuro cantratista como proveedor en ef SECORIL.

Atgntamente,

CC Wodo

CINDY BAYAP{A OVIEDO VALENCIA

Representante Legal

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESD
Coneo efeclrbnico: funsodepor@gmail.com

} exchisiva
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e I @

s Lleras et L BIEMESTAR
Cecr}ja Dela FL._ante de Uleras rAMfferR
Regionai Nariino

LA B :r:f i

S1200-224-2024
PIN 20628559 K TIE N

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE.
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO “'riissercer

'!35 ’;:,,' r~eoa ‘5!_;.'?".“:‘.1

CERTIFICA:

Bt vptE e iy i e
cint 00 e g NG«

gobine iy Lo
Que la FUNDACION 'S'D_CIN DEPORTIVA EL PROGRESO =:FUNSODEPOR
identificada con Nit 900886573 %on _'domicili_o Tumaco,. Dep‘artamgnto de N_armq, es
una entidad sin &nimo de lucro vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

Que la FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO - FUNSO._DEPOR
cuenta con personeria Juridica reconocida por el Institute,Colombiano de Bienestar
Familiar mediante la Resolucién No. 3572 del 29/11/201%, la cual se encuentra

vigente. .
Que mediante Resolucién No. 584 del 27/09/2024, se inscribié como. Rep‘resenkqte

Legal FUNDACION SOCIAL Y DEPORJIVA EL PROGRESO - FUNSODEPOR al
sefior CINDX. DAYANA OVIEDO VALENCEA identificado con la cédula de ciudadania

No. 1087124768, vigente hasta 26/07/2%
La presente certificacién se expide con fundamentos en los archivos del ICBF Regionai

Narifio y su vigencia es de tres (3) meses de conformidad con el articulo 64 de la
resolucidn 3435 de abril de 2016 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Dada en San Juan de Pasto, el 15/11/2024.

JAHISON J. INSUASTY ORDONEZ
Coordinador Grupo Juridico

Digitd: Caterin Pinza-Profesional universitario grupo juridico

www.ichf.gov.co
. biaofcial B3 aicercolombia I3 exvicolombiaticia) @ ,
@ichicolom N ‘ | ICBFColombig
. Direccion Regional . Linea grapy;t i
Teléfono: (602) 7374561 ~ Ext 230020 - Cotombia 018000 91 Barr) [CBF
18080

Briaman
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Tnstituto Colombiant de Bienastar Familiar
Cecilia de la Fuente'daLeras

Direccidn de:Abastecimiento
gﬁfi{g Grupo-de Plan de Compras:y Contratacion

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Co
contratacion quea coritinuacidn se describe: -
?Certlf' icacion No

31/01/2025 8:28 2. m.

fV;genc:a
REGIONAL NARINO!

: Consecutlvo

‘Modalidad: CONTRATO DE APORTE!

PACCO PAR:

'Fecha publlcacmn SECOP

S jOb;eto parametrlzado PA
:Deducciones_;aplicadas al contrato
‘Saldo programado a contratar 5651 947 758 00>
‘Valor vigencias futuras SO 00
* Bl *Valor Programadd a-Corifratar” corresponde tnicamente a'la ci afecta el presupuesto de'la vig'ancia' actual.

$0,00! $651.947.758,00
§

4602-1500-9-704020 ; SERVICH .
602020-02-161. [INICIAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Esta cert;ftcac;on fue generada a trave del Si
y Contratacién PACCO el dia: . viernes, 31de

?

m'aé:!e Informacion de_ll' Plan Anual de Compras

Generada-por: monica.chamorio

Cualquier copia impresa de este documento se considera como-COPIA NO CONTROLADA.

Sede de la Direccion Gengral ‘ ‘Linga gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4g -~ 75 01 800G 91 8080
PBX: 437 7630
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CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

iy Gh Fecha expedicion: 10/01/2025 - 09i24:21
CAMARA DE COMERTTD Recibo No. S0003901 18, Valor1 1600

BE TULACO

CODIGO DE VERIFICACION DzMkAXsgwQ

Veriigue & conténido y coiifidbilidad de este cerdificado, ingresando-a htipsisii.confecamaras,co/vista/plantila/cv php?empresa=37 y digile &l
respeciivo cadigo, para qué Visualice [a iniagen generada al momento de su éxpedicion: La verificacidn se puede reatizar de maneratlimitada,

durante 60 dias calendario.contados a partir de [a fecha dé su expedicion.

La inscripcion af Registro-de las Entidades sin Aninio déLucro o' al Registio de la Economia Solidaria praporciona segutidad ¥ cenfianza erilos
negacios,renueve su inseripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Bazon Social ¢ FUNDACTON B00IAL ¥ UEPORTIVA EL PROGREED

Hig @ SDOHS

INSCRIPCION
2
: 12 gé mays de 2013
Ultime afio ronowvade:r 20033
Feuha de rencvacidén: 27 de marzo de 2854
Grupo HIIF @ GEUBS 1T
UBICACION

1o prineipsl @ BARFID LR FLORIDR ME 2 G52

Harifo

v funsndepor fhetnsil. omn
Teldfonn nm 1 ¢ 3LERES
Teléfons comercl P or ZLAATERSES
Teldfant oopsroial 3 ¢ He Yepodotd.

Birancidn pavs netificacion udisial @ BARRLO La FLORIDA Mz 2 2352
Municicio aoe, MNariho
Cogrres cigobrdanisn de notificacisdn @ Funsodeporfhormail con

La persens jucidice ST auboricsd pars recibir notiflcacionss el BE)
conforpidad con 1o asteblecids en los arpicules 2851 del Chdige e] il

Broceiimientd Admipistrative vy de lo Contencione Admbriistrativao.
CONSTITUCION

Por acta o, 801 &=l 28 de abril de 2614 de 13 acta De Consbitugieon de Tumaso, insdrico en =gt Tamars de
Copercin el 13 de mayo dg 2014, oDen sl fin. 7% del Likro 1 del Registro de Entidades sin snimn de lLucro, =2
o :

¥
constituys la entidsgd sin animo de luozo de paturslers Fundagisdh densminada FURDACION SOTIAL Y BEROHTIVA EL

PERSONERIA JURIDICA

o Anime ode lLucre sbiave su perspooris dorvidics 23 13
ACTA DE 18TTTU0INH

tae 1h Eubidad &4

-

GLorgada RorT ALTES

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
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REFORMAS ESPECIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO
= CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTAGION LEGAL
] _ Fecha expedicion: 10:01/2025 - 09:24:21
Wﬂggmfﬂm Recibo No.:S0003801.19, Valor 11600
cODIGO DE VERIFICACION DzMkAXsgwQ
Verifique el contenido y contiabilidad de este ertificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.cofvista/plantila/cv. phpPempresa=37 y digite ¢l

respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momenito desu éxpedicich. La veilficacion se puede realizar de manera ilimitada,
darante 80 dias calendario contados a partir de [a fecha de su expeticién.

La inscripsian al Registro de fas Entidades sin Animo.de Lucro 0.2l Regisiro de 1a Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en s
niegocios,rentieve. su inscripcion a mastardar el 31 de marzg de 2025,

r Aona Ho. 04 dwel 14 g8 oftubre de 201§ de
oy erein el 1

L;a-::rw, se deopatd
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oy Azts Ho. 002 del 14 de agosso de 2013 de 1z Asankles General Extrasczdingria ¢ Tumaco,
CamEra de Tomercho el 22 de septiewbre de 2013, oon el Ho, THATS dsl Libro I del Esgisc
Anime de Luora, se decretd REFURMA PARUIAL DE ESTATUTIS

TERMING DE DURACION

La perwons juridizs no so sncuenios disuelns v su duracidn es inderinida.

QBJETO' SCCIAL

b iete secial, echndmice, ambiental, ouitural vy deporiive Integrada por mismbros de comurldades
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CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO

CERTIFICADO DE EXISTENGIA ¥ REPRESENTACIGN LEGAL

PEE o Fecha expedicion: 10/01/2025 - 09:24:21
Mﬁ%ﬁ;&mm Recibo No.-80003901719, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION DZMkAXsgwQ
‘Verifique e contenicto y confiabilidad de este certificado, ingresando.a hﬁps:l/sii,c'oniecamaras.co;'vistafpIanti]lafcvaphp?empres_a=3-7 y digite et

respective codigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su gxpedicion, La verificacién s¢ puede realizar de inanera flimitada;
duranté-60 dias calendario contados d partir de la fecha de su.expedicidn,

La inscripcion al Registrd de las Entidades sin Animo de Lucro o-al Registro e |a Economiia Solidaria proporciona seguridad'y confianza en los
neyocios,renueve su inséripeion.a més tardar gl 31 demarzo de 2025.
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CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO
=, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 10/01/2025 - 09:24:21
CAMARA DE COMERCID Recibo No, S000390118, Valor 11600

DE TuMACD
CODIGO DE VERIFICACION DzMkAXsgwQ
Verifique el contenido y confiabilidad de este cenificado, ingresando a https:#/sit.canfecamaras. co:‘vista!plan!illaicv php’?empresa;:i?-y'digiie el

respectivo codigo, para que vistalice la imagen generada al momento de su-expedicion. La verificacion se puede realizar de maneta ilimitada;
durante 60 dias calendario contados a partir de fa' fecha de-su expedicién.

‘Lainscripeion al Registro de las Entidades sin Animo deLucro o al Renqistro de la Ecoriomia Solidaria proporciona seguridad y confianza.en los
negocigs.renueve st inscripcion a mas tardar €131 de marzo de 2025.

de egts, a 14 azanblea general todedy lo¥ nTormes gue estosr estamehios dizgotivas y ssan
imaarrolle de la fundﬂr

Funeidn v cenilo de in fundasion, speraciones =71
ol 4 lam P g Grganty directives v o2 la o misms fils L1y A3
e COnhagr Furpaianiy la  fundewich. "Gesciopsy  lax gllanvan ¥
asnelaciones moen arax ol cusplimbenzo del ebdstive soviel vy deépostive, v «! de La
fundagidn. "Eisroer la repreysntaclon iﬂﬁ?ékuwimngl &t mrganismen pensfactares ¢ nivel nao £

atal v spodsrvade parz aecionar vilidamenze las
wal d@ ix fundscidn zosial

ariogutar ¥ comlsivnads of
imentex. "Ejerter la réprésantaclon

nacional, g el
x5 dnatitucionales v aus efsclos péx

¥ dwpﬂit’?ﬁ a] progrese "funsodepor™ "En 1a celsbracion o8 aoctos, oonvenios ¥ allanzas *n%tirucicnalea
conducentss a cumplir al bhidvive socidl v deporsivo, pravie uongepio de viabilidag ¥

aprosebe la Junfta directiva, "Pelenar zenforme f sy oDowpstencia en el wvicepresidernts, 1 4
stribucionss de 5y e::’n:'a, snande =2 debs avussntar Tesporalmente, “Las demdn gue las sefiale la am_ﬂ*{h‘léra
general, -Za Juats Qifectiva Yoocompetan & su caracber v rcarge soeoial y depoarvive del vicepresidenti ;
vizepresidente tlene las sigulentes atfibuciopes: a.Presidiv ¢ dirigir las sesioned de la dzamblen o
eh naso gue £l presidests no se encuentrs wor mebivas de enfermedad u stros siempre v ouando ses aut
por vl presidente de forma legsk. boAsumir Is presidendds en fofme Somporsl un dusonois de zvlt
presidents o caxo fortuizo, basts tdnte s neobre en asanmblea al wrezidonte de

vigppresidents tiers laz siguiontes atribuciones: &, Fresidiv v dirigir lasz sesiones de le By —blﬁn 3 yttqs.
en casy gee el pragldeste ne dgs spdientie por moblvoes de eofepmiedad o ofros bLED vigepresidents asumira la
presidencia en forma Cemporal #n auseosis definivivae del presidenty o cage forinlin, baste tanteo ss nosbie en

Eramilea al nusveo Fresidente de Lo fundagidn,

NOMBRAMIENTOS
‘REPRESENTANTES LEGALES

g esra Dimara de Comeveio el 2

de Ya Asamblea General, insc
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Sir
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=
£1
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£
:1;
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2 ﬂei iibre I del Registro de Bnpidades sin Anime de lucro, se desions

Boy Adta Bo,. #11 del 01
de sophbilesbrs de 2024 won e Ho.o 14312
EH

e

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE ¥ REPRESENTANTE CINDY DAYERBRAR OVIEDC VALENCIR CLt. HWo. 1L087.130.764
LEGAL

VICERRESIDENTE DIANA PAOLA RUEVEDD SALREAR C.OL Neoo 31,130.613.06%9

ORGAND DE ADMINISTRAECION

Foz Acta Mo, 011 del 81 de agosto de 2824 ge la Asamblea Usnperzl, insey ; en eata Damarg de Domercis el 2§
de meptiembre de 32534 con el Mo, 14131 del libre I del Seqisvrs de BEntidades sin Enime <e Lucte, se désigns

Hi

PRINCIPALES _
CARGO NOMERE IDENTIFTICACION

MIEMBRE BFRINCIPEL CINRY DAYAHA GVIEDD YVALZNCIA C.CL Ha, 1.087.1324.763

MIEBMERD PRIBLIFAL LUIS DAVID RNDRADE BURGCS G.0. Hel 1.84858.054.,301
MIEMERD PRINGCIFAL BIANA DACGLA ACEVEDD ZALAZAR CLL Mo, 1.330.613,040
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CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO
M CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 10/01/2025 - 09:24:21
CAMARA D COMERLIO ‘Recibo. No, §000390118, Valor 11600

DE TUMACS
CODIGO DE VERIFICACIGN DzMKAXsgwQ
Verflque el cortenida y confiabilidad de esfe cenlificado. ingresando a hitps<//sii.confecamaras.covista/plantila/cv.php?empresa=37 y digite el

‘fespsciiva cadiga, para que visualice Ja imagen generada al mamento de su expedictin. La verificacién se puéde fealizar de-mianera iimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la-fecha dé su expedicion.

L insctipcian at Reglstre de las Entidades sin Asimo de Lucro o al Registro de la.Economia Solidaria praporziona seguridad y confianza en los
‘negocios reneve su inscripoitn a mas lardar ei 31 de marzo de 2025.

MIEMERD PRTINCIPAL LUZ DARIS BURGHS JIMENEER WMo, 32,681,482

HIEMERD PHINCIPAL ELIZABETH VALERCIA VIVERGS C.4. Ho, BH.673.288

i}

MIEMERD PRINCIPRL CRISTIAN DANIEL RODEIGUEZ VALENCIA oL Mo, L.887.77%3.817

MIEMBRO PRINCIFAL KEISSY BAMIELZ CUIRCHES OVIEDO [ N

o]
£

o
=
&
-

-
a
tad
&
0
i

MIEMBRO PRINCIPAL VIVIANA BSTEFANIA ANGULO SANCHEE .0, Ho. 1,087,800, 587

REVISORES FISCALES

LA

tor Auvts bo. BL1 del 91 de agosto de 30Z4 de la Asamilea Genarsl, IREcriss o en npatas DTamars de Dome
de sepriembre de 2024 son el Ho. 14123 del
R

ol o] 25
EE E

libro I dol Eeogistro de Encidades sip Adime do lucris se desi

CARGO NOMBRE IBENTIFICACION 1. PROF
REVIEOR FISCAL SANDRA WMILENA BERMUDEZ MUROZ 0.0, No. 29.347.750 AGRG70-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

%
Log estatuisg de la sociedad han zids reformados asit
DOCUMENTO INSCRIPCION
*y Acka Moo 003 del 27 de dulio de 2015 de lz Actas Azadiblea 349 del 28 dig agosoe os
General De Asoolades Baglstrs do Entidades sin
€} 0P del 67 de sopniembre de Z0115 z51 del €7 g sepiienbre :
ds8l Regisvro de Entidades sin Ar
*3 DLP. el 87 de sepoiombre de GRil 251 del 07 de sepiiecmbre 2
del Registro de Entidades Anices de Luoro

del 17 de
shro gs En
He la Asta De U264 del 14 de

" 5

04 el 1 de setubre de 2016 de la Actas
reifmdvia
dal 13 e

rhiembre e 2018 del liprs T gsl
geEs sin Animo ode Lacro

5 o A S

Saambles BxEg
Yy Roeta M.

apirre de 2

Ssarniea ExbEractiinaris e Asao 2t Fegistro dge Entide sl Apimo e Labopn
) Ak Ho gal 14 de ageste de I31% de ia Asambles  IDEVY del 02 de septiembre de 2019 dsl ligro T
Seneral Exrragrdiodria del Registra de Exbidedes win Anio? de Luczo

RECURSOS CONTHA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

v de lo Copntenciess

Todige de Prpoedimienty Administres:
i 5

tom Adminiat

i3
atives de reglsvre
inzcripoién, slempra gque no

ranos efeotos, sa informa gue pera la CAMARA DE DOMERTIO DE TUMALDO,

Urna  wex i
vanto los

wos Lo Cooy

rpusstey oy YEou gumdan @n oeve

sadige de Pro

can penuwlh

A& la fecha 3 bota de expedicisn de syte cetrifisads, KD 38 encusnira en surss nlnogun reourss

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU
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CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO

] CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicion: 100172025 - 09:24:21
chwiiace caEncio Recibo No. 000390118, Valor 11600

CGDIGO DE VERIFICACION DZMKAXsgwQ

Verifique el contenidg y configbilidad de este-certificado, ingresando a h!%ps:ffsii.cdhfecamaras.co;fvista!plantinafcv;php?empresa‘::S? y digite. el
respectivo codige, para.que visualice [a imagen generada al memento de sy expadicitn, La verificacion se puede realizar de rmianera ilimitada,
durante 60 dias calendario-contados a partir dela fecha de.su expedicion.

‘La inseripgion al Registre de las Entidades sin Animio de Lucro-o al Registro de fa Economia Solidaria proporciona seguiridad ¥ confianza en los
negocios,renhueve su inscripdion a mas tardar el 31 de marzo dé 2025.

Actividad principal Cédigo CIIU:
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 42
Otras actividades Codigo CIIU: vE36%

e FHEORMACTON CORESSPOMDIENTE A LOS ESTARLECIMIENTGS DE CONERCIO, AGEHCIAS ¥ S
ENTOA TIENE MAT

TURSALIS, QUR LA FERSOUA
[0S EY OTEAS CAMARRS UE COMERCIO DEL PAIS, TUDRA- COUSULTARLE EN BWUL.RUES. SRG.CO,

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

b
~
-3
i
£
o
B

creto 1074 de F815 vy la ResoluodGn R22E de

in anterin: de acusrdeo & La infermacidn  rveEpostada

g+l

sr £} matriculado ¢ inscrito en s fozmulapio RUES:

Ingreses poer achividad swdinaria

2
Aevividad seondnicd fPor la dqus peroibid mavorss Angrases en el pericde ~ offiy : 53439,

Este certificsde reflsda Iz sinuacide -Horidize registial de 1a entidad, & 1z fzcha v hora de sn expedigidn,

IMPORTANTE: La firma digital del Secretario de la-CAMARA__DE COMERGIO DE TUMACD contenida en esle cedificado electibnice se encuentra-emilida por una

entidadt de certificacion acretitada por el Organismo Nacicral de Acrediacion de Colombia {ONAC}, dé confermidad cen las exigencias establacidas eni la Ley 527 de
1999 para validez juridica ¥ probatera de los dacumentos elecirdnicos. '

ta firma digital no e5 una firma.digitalizada o esvaneada, por io tanto, Ja firma digital que acompafia este decumento fa podra verilicar a fravés de'su aplicativo visor de
documentos pdl,

La firma mecénica que se-muestra a continuadiin €5 la representacion gratica de la-fiema;del secretasio juridico {o de quien haga.sus vecesj de ia Cémara de Comércio
dulen avala este ceriilicado. Lafirma metdmca no reemplaza Ia firma digital en los documentos electrdnicos.

Al roahizar [a verificagion podrd visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fug, E9ado-al ustiario en el momento gue se realizd a fransaction,

EL SECRETARIO -
AURA SELLATIRA PASQUEL AMGULD

= FINAL DEL CERTIFICADO "
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3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ESPECIAL ot
CORMLIELON No. 263051148 ot deot

Bogotd DC, 29 dnencr@?éﬂ%‘

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cemtfica que una vez consuitado el Sistema de Informacidn de Registro dejeéones @ Infiabilidades
{SIRL), elfla) sehor(n) CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA identificada(a) con Cédula de ciudadanta niméro 1087124763

NO REGISTRA SANCIONES H1 INHABILIDADES VIGENTES

INHABILIDAD ESPECIAL

Cargo; EDIL BQGOTA

Observacién: NO PRESENTA INHABILIDADES ESPECIALES APLICADAS AL CARGO.

| ADVERTENCI

{AD NCIA: La cartificacion di antecedentes conliene fag anolaciones de las sancipnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando 5e
e de nombramiento o pu;esiéa ancages e ejan pars su desempeds ausericia de antecedentes, se cerificardn fodas 1as anotaciones que
“fguren er 8l régistro. Antenidr, de acuerdo 3 tosincisos 3o,y 98, det articuto 238 Ley 1852 de 2018,

; -
QHOTA:-EI eestificado de antectidentes duciplinanos es un documenta que cenbene las anoiaciongs e ihabldades generadas per-sancicnes penales,
idistipinanias, inhabifidades qoe o3 denver'ds s relscones conlraclnzies con of estado, de bos fallos con responsabilidad fiscal, de las dedsiones de

[ pérdida de mvestdura ¥ de Ins cendends profendays conlio servidnres, a1 serndoes publices yparficulares que desempefen funcionies poblicas en
sejerttio de b aocitn du refolgidn o lamanrante un parantls. Este documento figne efeclos para-accederal scctor pihlice, en tos termings que
{establezea la Constilucion Politica.y la iy particular o-damas disposiciones vigentes. EI Sisterria SIRI reporta comd antécedentes salamente las
{suncones con debuda gjeclony recibidas de lavautanidadas nacionales colombianas, En caso ge nombramienio o-suschpiddn de contralos con el
1Estado, esrespansabiligad deda Entdad, valdiar ta informacidn de antecedentss del dspiranie enla pagna web:
éhtlpaﬂwww(prcciim‘duria,g;w,cts.“Pagn’sfcerllﬁcadu-;mm;edcmcs,aspx

SANISRNERN

CARLOS ARTURO ARSOLEDA MONTOYA
Jnfe Divislsn de Relaciondmienta Con B} Civdadang

ATENGION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE B HUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Refacionamiento con &l Ciudadana.
Liriea gratuita 018060210315
Camera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogotd D.C.
Wy, proCUmguna.gov.co

Fowered by 3 CamScanner




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROGURADURIA  CERTIFICADO ORDINARIO e 1 800
GENERAL DE LA NACION /s No. 263110432 :

/

Bogota DT, 30 de enero del 2025

La PROCURABURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de [nformacion de Rgglsffo'dg Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), 12 persona FUNDACION SGCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO  identificade(a) con NIT ndmero 9008865735:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones. o'lnhablildades que se-eneuentren vigentes, Cuando sé
trate de nombramiento 6 posesion ef carges gué éxifan para su desemperio atsentia de antecedentes, se certificaran todas ias anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdoa ips incisds 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019:

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un-documento que contiens las anotaciones e inhabiliiades generadas por sanciones penales;
disciplinarias, inhabilidades que se defiven de las relaciones contractuales con él estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de‘investidira y de las candenas proferidas contra servidores, ex serwdures publicos y particulares que désempsfien Tunciones publicas-en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este doclimento tiene eféctos para accader af sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular ¢ demids disposiciones vigentes. El Sislema SIR| repofta como antecedentes salamente las
saniciones con debida ejecutaria recibidas de las autaridades nacionales colombianas, En casc de nombramiénto. o suscripcién de tontratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad,-validar Ia informacion de antecedentes del asp!raﬂte eh |a pagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov: c_ofPag_eslcertlr_ icado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién dé Relacionamiento Con-El Ciudadano

ATENCION : .

‘ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01:HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUEEL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODASLAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Np. 15:-60 Piso-1; Pbx 5878750 exi. 13170; Bogota D.C,
www.procuradusia.gov.co
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CONTRALORIA

LERIHAL DELAREPURLLA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

. 3 — . .,}’\"
Que i ver consultsdd ¢f Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR hoy nudrales 24 de

encre de JO25, o das 18:20:10, o nioero de wenmiificacion, relacionado o comingacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Iigpwpgaumenm

Cedula de Cludatania

No. ldenlificacion

1087124763 7

Cédiao de Vearificacion

1087124763250128182010

Fatu Ce

revpeetive documento de wheniificacion, comcidan con fos gl regbtrads,

De contormidad con el Deereto 2150 de 1993 3 s Resoluemss 220000t 5 de edtuhre o

plavrmada dene plen vadider part todos los efectos legades

Gepert: WER

ks

-+

;,ﬁm.w.«“, B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Comtrader Delegady

L Cetificncion es valideen tode of Territory Nacionsl, siempre ¥ cxmnde of Gpo ¥ nissere comsignades en el

e 20, L firma mecanion agud

N

a=z et Chibgo de Veriticaesin pgcd:, cunstatr ta autgnticidad del Cenfieado
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COT

Pihaima ¥ idw |

| CamScanner




CONTRALORIA

GENEAAL GF LA REFUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que ua ver govailiado ol Siagmi de Informacion det Boletn de Responsables Fracales 'SIBOR', oy midreotes 29 {f

etiero de 2024, o fos 191532, of néimro de tdentsfteacidn de la Persona Juridica, relavienade a-continuacion, NO SE
FRCUENTEA REPORTADC COMO BESPONSARLE FISCAL,

INumero de 1deuﬂ?’ icacion tributario
9[3{}585573\)
8

i
H
SRPRRRNON 0
i
i
i

iTipo Documento
fNDldeﬂ!tﬁ%csﬂn .
%Cédigjo de Venlicacion

(08865735250120181532

Fatu Centificavion es vilida en todo ol Terriorio Nuctonal, siempre vy cuando el tipo v ndmero consignados et ol

rspeeiive documento de identificieian, comeidan con'low agul registrudos.

e contumidad con ol Pecreta 3153 du 3995 4 L Resoluoids 220 del § de octubre de 20048 B firma mzednien agui

pheamnls tsnte plesa validee pans todos doe efeetos hogules,

- - ot
g e e R

HERNA GUILLERIID JOUOA SANTACRUZ
Corttralor Delogadn

Generi, WEH

QL
e ( onel O mh;;n e Va.rihc.}f:mn pucde constatar Ja auténtividad ded Centificado.

F e #4% W AA VE B e L P % i BNzl TRAATTE PFEXNE S OO PR e f §Y Y ot ) sl T

Powerad by @ CamScanner



0

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta.en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: _
Que siendo las 06:28:14 PM horas del 28/01/2025, el ciudag,aﬁ'g identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1087124763
Apeliidos y Nombres: OVIEDO VALENGIA CINDY DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES GON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitiicidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de fa Sentencia SuU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
. JUDICIALES" aplica para todas aduellas personas que no registran antecedentes y para quienes
" {a autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
‘pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenlificacion y nombres, correspondarn
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuérdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

'St tiene alguna duda con ¢ resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la_Policia Nacional mas cercanas.
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Poficia Nacional de Colombla

£ (Defauit.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

B Consulta Ciudadano

| 2 Policia Nacional de Colombia informa:

Que a lafecha, 29/01/2025 06:27:15 p. m. €l-ciudadario con Cédula de Ciudadania N°, 108712476% .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad éon la Ley 1801 de 2016 "Por fa.cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad ¥
Convivencia Ciudadana®, Registro internio de validacién No. 109351770 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la ‘pégina web Institucional digitando
https:/fwyw.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y fa fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula carresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Mueva Busqueda J[ 1 Tmpricitiy }

515 5005

Policia Hastonal da Colombla
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarics morosos REDAM,
elta) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 1087124763 NO BE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROBOS

Esta certificacion es valida en todo el Territario Nacional, siempre y cuando el tipo v
ntmearo consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los
agqui registrados.

i

Se expide en Bogols el 3{)1'0?!2%#’32:32 Fivi

Chdige Verficacion: LGEKDIRHAS
Valida hastar SIWD42028

Direccion de Gobierno Digitai

MIMISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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T DAVIVI

BANCO DAVIVIENDA S.A

CERTIFICACION

Que la FUNDACION SOCGIAL Y DEPORTIVA EL. PROGRESO identificado con NIT:
900.886.573-5 se encuentra vinculado con nuesira entidad Oficina Tumaco Sucursal

Narifio, con una Cuenta de AHORROS Numere: 1007-0011-3887; la cual se
encuentra acliva y vigente.

Dada en la ciudad de Tumaco, a los Veintinugve (29) dias del mes de Enero
de dos mil veinticinco (2025)

L ¥
] ) !
L DAVIAENDYS |

i 1007 -OFICINATUMACO ¢
YOLIMA BURBANO CAICEDO - T
Diréctora de oficina 1007 Tumaco, Narifio

Davivienda

1042-6 Rev.V 2006 Hit. 860.034.313-7 7 vivnvidavivienda.com

fanéo Diviviend3 S A,
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PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS '

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

-conformidad con la normatwldad \ngente sobre protecmo de datos perscnales_,

El{la) suscrito{a) CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA. identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.087.124.763 expedida en TUMACO NARINO, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y-
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en.la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lieras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra persohas menores edad que administra,_ el Mmlsteno de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi ‘eventual vinculacion |aboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir d_e} inicio.de la misma y mientras
se encuentre vigente. TR

Tel] :éézz':’r'gé]_i-zarié de:
n especial la Ley 1581

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién vy tratamiento de mi

www.lcbf.gov.co mamfestando que he sido mform dof
tratamiento.

Firma
Nombre GIN DY DAYANA: OVIEDO VALENCIA
Cédula 10, 124763

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquisrcopia mmpresa 4 esla docamenty 52 considera como COPIA NO CONTROLADRA.

LGS BATUS PROPORCIONADOS SERAN TRATATIOS DE AGUERDC: A LA POLITIGA DE TRATAMIENTS DE DATOS PE_RS@NALES OEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE
2.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CON_[DENADOS POR
DELITOS SEXUALES . COMETIDOS. CONTRA MENORES DE 18 ANOS

1a Paltrfa Naclorial de Calombla-informa:
pt

Cue sendd las 182607 horas def 2900 aefas, ef miudadans wentificido cod géduta de ciudadaniz No. 1087124763,

Apelidas y Hombres OVIEDO VALENCIA CINDY DAYANA
NO REGISTRA INHABILIDAD

La prosorite consults s tandrd en consderacan por B entidad o emptesa lebf, con NIT 899999235-2 y su utilizagicn es
evelusvimionte dintro ded progesg de seipcodn @l cargdo. ofitio o profosicey;, e cumplimisnto de fa Ley 31918 gel
AHHNA ‘por medio de ta cudl e ostablece ef réguren de inhabiidadas 3 quenas

o5 hayan sidh tondenados par
rliktos sexuals Comendos {onirs Mencres e Lreg e regitro de inhabdidades y se dfan otras iEpasIionesTy S
Decrelo Reglamentans 753.det 3

e por medio el cual se reglamenta lz Ley 191 § ge JU1E7 con nbservanga dg
¢l DRATEM A y domas normalvidad reciara freme al tratamanto.de datos.

fas Leyes 1587 del 1911072002, 1T
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PARA CONTRATAR

~_ PROCESO F8.P2.ABS 02/10/2023
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO DE DECLARACION DE INHABILIDAD,
FAMILIAR | INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES ‘Version 1 Pagina 1 de 2

Pasto, enero de 2025,

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANGO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
la Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada de no estar incuiso’ en causal de inhabilidad,

incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar

Respetados sefiores,

Por medio de la presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y. 9° de la Ley 80 de 1993, €l
articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo dispuesto en los art;culos 26:numeral 7, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de [as siguientes.
causales de inhabilidad e mcompat!bihdad para contratar con el Estado

asi como ningln conflicto de interés, con.ocasidn del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo..a la gestién que suscribiré con el Instituto

Colombiano de Bienestar F_amll_la_r-ICBF .a___sa_ber

1. No he:sido sujeto {a) de declaratorla de caducidad contractual.
2. No eXIste sentencia judicial en.la: ‘que haya sido condenado (a) a la plena
_accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido

 sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.
3..No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

.“No he sido declarado: (a) responsable judicialmente por la comision de

delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus
modalldades ni soborno transnacional,; asi como sus equivalentes en otras

jUFISdICCIO_ﬂE.‘S

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servider (a) plblico (2)

de la entidad contratante, '

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, seqgundo de afinidad o primero civil con los servidores
plblices de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno

o fiscal de.la entidad contratante. |

7. No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea. servidor

Antes:deimptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier:copia impresa da ests documento se cansidesa como COPIA NO CONTROLADA.

£05 BATOS PROPORCICNATICSISERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIERTO DE DATOS PERSONALES DEL IGEFY A LA LEY 1581 DE

ama,




' PROCESO F8.P2.ABS 02/10/2023
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

JEsT FORMATO DE DECLARACION DE INHABILIDAD,
FAMILIAR INCOMPATIBILIDAD © CONFLICTO DE INTERESES Versidn 1 Pagina 2 de 2
PARA CONTRATAR

publico en los. niveles directivo, asesor, ejecutivo, 6 de un miembro de la
junta o censejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal. "

Asi{ mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto
de intereses para contratar.con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF,
incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con funcionarios -(as) del
Instituto.

Cordialmente,

'CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA
Cédula de Ciudadania No. 1.087.124.763

" Esta incompatibilidad sofo comprende a guienes desampefiaron funciones en los niveles directive, asesor 6 ajecltivo  s&
extiende por eltérmino-de un (1) afio, contado a partirde ks fecha del retiro:
“Enlas causales deinhabilidad por perentescs o por matrimicnio

Antes de imprimir este documento... piénse én el medio ambiente!
Cualgquser capinimpresa de esla doguments g conyidera sorne COPIA NO GOHIT_ROLA[}A

LU DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATAROS.OE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELIGBEY A LA LEY 1581 DE
202,

B2



PROCESO —
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS F44.G7.ABS | 07/05/2024

BiENESTAR | FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE o L .
FAMILIAR DATOS PERSONALES Version 1 Pagina 1 de 3

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012" y demds normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de 1a informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del
Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. El ICBF actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucion;’ Jla Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguridad.y Privacidad de la

informacion, Seguridad ngltal y Continuidad de la;,Operacr dei In ituto Colombiano

de Bienestar Familiar, disponible en pagina '

_ tratamiento de datds personales:
5. Los derechos pueden ser ejermdl

acceso y 'cwculacton restrmglda de‘mis datos vy se reservara el derecho de modificar su
Politica.de Tratamiento de Datos Personales en cualquler mormento. Cualquier cambio
erd mfo_r_mado y _\p_thcado opprtunamente en la pagina web.

Tentendo en cuenta o antenor a continuacion, se susctibe .el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIE TO DE DATOS PERSONALES:

Yo, CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA ldentzflcado(a) con cédula de ciudadania
No.1.087.124.763 expédida en TUMACO NARINO, en calidad de representante legal de LA
FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO con NIT 900.886.573-5, autorizo
expresamente, de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y tomar mi huella y
fotografia en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del Décreto 1074 de 2015 y de acuerdo

* *Por ¢l cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de dales person_ales"-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este dostmento se considara comn COPIA HO CONTROLADA
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con lo dispuesto en su Politica de Tratamiento de Datos Personales? para los fines
rélacionados con su objeto y en especial para fines legales; contractuales, y en especial, los
fines relacionados con su mision y funciones.

La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos perscnales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, -autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personaleés que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionades con la ;_‘eiaboracton suscripcion y
‘seguimiento a la ejecucion de los contratos; la generacion.de registros, reportes y publicacion
de la gestion contractual estdblecidos normativamente,”y tramitado en .el. marco de las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como ‘el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes d '

frente a los contratos. :

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para reahzar cuando las neceSIdades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de mformacnon .publica, que dispongan
las entidadés del Estado o privados qu jercici i an fe publica conforme
a su misionalidad. :

Asi mismo, declaro que conozco Ia' lnahda' de la recolecmon y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara. CBF, en ejerciclo propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamlento de Datos Personales publicada en
el portal wivw.icbf.gov. co

Manifiesto que:fui- mformado(a) que en ‘caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no'las’ preg nt_as ue se me formulen y a entregar o no los datos
sol1c1tados Entiendo que son daios sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o

' ___debldo puede generar su discrirhinacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial’o: etnlco X la: _onentacnon polmca as convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
~de derechos humanos o que promueva intereses de
cualqme part:do po[[tlco o que_garanticen los derechos y garant;as de partidos politicos de
oposicién asi.como los datos relativos a la salud y-a la vida sexual, que como titular de la
informacion, fuj informado de los derechos y deberes con gue cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar ja
supresion-del dato; las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por ‘el articulo 10 de |la Ley 2080

? hitps:twww icbl.oovicolsiles/defaulililes/ooltica_de_tratamiento. de dalcs. personales_ O.pdf

¥ taren gleckrénico! atencionalciudadane@icbf.gov.ca, inea grajuita Nacional: {57) 01 8000 91 80 £0-y en Bogotd (5?‘[} 43776 30, atencion en e
Chat virtual disponible de lunes a damingo, 24 horas enwwwichioov.eo v servicio deVideo llamada de junes a viernes de 700 AM a 700 Pt en
iornada conlinua en www, ichfaav.co;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquior copia imprasa de-ests documento se considerd comiv COPIA HO CONTROLADA
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de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciones electronicas al correo
electronico institucional que me llegare asignarel ICBF, una vez inicie la ejecucion cohtractual
o al registrado por el suscrito en fa herramienta SECOP Il y/o en.el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra
nifigs, nifias y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta :.correspendiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, Las partes en.aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
dlscrepanr:.las que puedan surgir de la presente autorizacién de tratamiento de datos
personales, acudiran en principio al mutuo acuerdo y encaso de no: llegarse: ‘un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68y S|gwentes de la
Ley 80 de 1993 y demé&s normas concordantes -

Cordialmente

b@\ va:io

Nombre del proveedor o futuro CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA
contratista: ';.:,.FUNDACION SOCIAL Y:DEPORTIVA EL PROGRESO

Tipo y numero de documento 3157544983
futuro contratlsta 900 886.573-5

iAntes de imprimir este documento. ... piense en el medio ambiente!

Cunlguier copia impeasa deaste documents se consideriy coma CO?‘IA NO CONTROLADA
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Sefiores: !
INSTITUTO COL®MBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL NARINO

Asunto: Compromiso anticorrupcion Proceso de Contratacidon Servicios 'de-Atencién a la
Primera Infancia..

CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA, identificado como aparece .al pie- de mifirma, en mi calidad de
representarite legal de'LA FUNDACION.SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESQO, manifiesio.gue;

1. Apoyamos |a accién del Estado colgmbiano, ICBF y de Colombia Compra Eficiente paraforialeceria
trarisparencia v la rendicion de cientas de la administracion publica.

2.No estamios en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion para los:Servicios de-Atencion a Ia Primera Infancia.

3. Nos comprometemos a no aofrecer y no dar déadivas, sabornos o cuaiquier forma de halago,
retribticiones. o prebenda a'sérvidores publicos o colaboradores del ICBF, directamente o a través de'sus
empleados, contratistas oterceros..

4. Nos comprometémes a no efectuar acuerdos, o realizar actos. o. conductas que tengan por. 6bjeto-o
gfecto la colusion €n el Proceso de Contratacion para les ‘Servicios de Atencién a la Primera Infancia.

5. Nos comprometemos ‘a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion para los
Servicios de Atencién a la Primera Infancia, nos soliciten.los. organismos de.control de ia Repiblica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar @ nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromisc Anficorrupcion, explicar su importancia -y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, ¥ la de nuestrosempleados o asesores,

7. Conoacemos las consecuencias derivadas det incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

En constancia de lo antetior firmo este documento a:los: Treinta dids del'mes de-enero de 2025.

Cordialmente,

o o
faesl OV\J—TL-\"'J‘
CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.087.124.763

Tel 3157544983-3135889623
Email; funsodepor@amail.com — vallefunsodepor@gmil.com
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Empresa Priivada
Sin animo de lucro

' FORMATO | |
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 788 DE-2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

Yo, SANDRA MILENA BERMUDEZ MUNOZ identificado con cedula de ciudadania nimero 29.347.750
y tarjeta profesional nimero 165670, en mi condicién de Revisor Fiscal de LAFUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA
EL PROGRESO identificado con NIT. 900.886.573-5, luego de exarninar los Estados Financieros de-la emprésa,
certifico que se encuéntra a paz y salvo con sus obligaciones durante los dltimos seis (6) méses calendario
legalmente exigibles, hasta el mes de ENERO del 2024, la EAS ha realizado el pago de apories al sistema de
seguridad sacial y parafiscales exigidos por ley, y se encuentra a paz y salvo por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Insfituto Colombiano de Bienestar familiar ( ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés para el
presente proceso de contratacion.

Estos pagos, corresponden a fos montos contabilizados y pagados por la EAS durante dichos 6 meses. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de. 2002 vy el Articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007.

Dada en TUMACO NARINO, a los TREINTA (30) del mes de ENERO de 2025.

SANDRA MILENA BERMUDEZ MUNOQOZ
Revisor Riscal

C.C 29.347.750 de Candelaria (V)

TP 165670-T

San Andrés de Tumace/Barrio Olaya Herreva . .
C asa 16-43 (Sede Principal) : Taletons: 135830623
Emnail: Funsodepor@gmailoons

BT




&



£ 0, 290
?kﬁ;v%gé

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENINTERESE .

ificado con CEDULA DE
irjieta Profesional No
jesdée la fecha de

Que el contador pliblico. S MILENA BERMUDEZ M ,
CIUDADANIA No 2934 de CANDELARIA. (VALLE DEL CAUGA
165670-T S| tiene vigente su inscripcién en la Junia Central de Conta
inscripcion.
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ESTE CERTIFICADO
ESTABLECIDO EN EL AF
REGLAMENTARIO 1074 DE 201

Para confirmar los datos y veracidad de este c'emﬁ‘bado, lo puede consultar-en la pagina web.
www.jte.gov.co digitando &l nimero de! certificado
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F5.G7.ABS 02/03/2023

-BENEST COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que el ICBF es un establecimiento piblico descentralizado:del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial rabajar por la-prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar.de las familias en Colombia.

Que &l Articulo.33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la ma relevancia para el asunto del
presente cormpromiso asi; Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y.los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccidn contra toda injerencia arbiraria o ffegal en sy wda:pnvada la de su
familia, domicilio-y correspondenc:a Asi mismo; seran protegfdos contra toda conducta, accion :rcunstanc:a que
afecte su dignidad.” .

De igual manera, &l Articulo 3 de fa Convencion Internacional sobre Ios derechos del Nifio— L de 1991, sefala lo
siguiente: “1. En todas las.medidas concemientés a los nifios que ;omen las instituciones publrcas 0 privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades admm:stratwas' los drganos legislativos, una consideracion primordiaf
a que se atenderd seré el interés supenordel nifo”.

0 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que

:2.2,25,2.9qute la prohibicion para el tratamiento

de datos personales de nlnos nlnas y adolescentes se exceptla cuando se trate de datos de naturaleza plblica y
cuando dIChO tratamzento responda y respete el mteres superigr de losnifios, nifias y adolescentes y asegure elrespeto

2012 yel captimo 25 de| Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 de[ Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Dalos Personales _para garantizar la prateccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socloeconomlco pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional; entre ofros que pueden
ser-considerados datos sensibles,: el ICBF garantizara que €l tratamiento de esta informacion sé realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la'Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 def Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este documiento.. . piense en el medio ambiente!

Cuslgiier vopa Impress de esie gucumenta se considera cotne COPIA NO CONTROLADA,
L0 DATOS PROGPGREIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

Version 7 Pagira 1 de 5
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AIAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Enese sentido, [a Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el 'suministro € intercambio de informacion -enitre otros, se administren; gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en' e rticulo 4.de la Ley 1581 de 2012.

lgualmente, de conformidad a Resolucién Interna, el ICBF adopto la Poiltlca . Segundad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién; ademds establecio las politicas generales de manejo y
los lireamientos frente al uso’y manejo de [a informacion y dispuso que deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude; mal uso de las instalaciones’y medios, asegurando las. confidencialidad, dlsponlbllldad mtegndad de la
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente. compromiso de confidenc d_ad y no divulgacion,
enlo que respecta al lratamlento de la mformacmn de la: entldad yiaa tornzacmn de tratamlento de datos personales

la tntegndad conf denczahdad y dlspon "hdad dela mformacmn antes, durante y-en la etapa postenor a la ejecucidn
del acuerdo‘-de vollintades a suscribir: -

EN CONSECUENCIA:

Yo, CINDY DAYAN OVIEDO VALENCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.087.124.763 expedida en
TUMACO, representanitelegal LA FUUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO con NIT 900,886,573-5,
en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la. informacion clasificada o reservada que sea puesta a su
disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, guien sera en -adelante denominada fa

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglyiier copia inipresn de este documents 88 cetsider some COPA ND COPﬂ'ROLADA
LOS DATOS PROPOGRCIONADDS SERAN TRATADGS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS FERSOMALES DEL INBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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PAmITIA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

PARTE REVELADORA, para el desarrollo . ejecucion del acuerdo de voluntades quie se celebrara entre las partes,
entiendo v acepto las sigulentes condiciones, compromiscs, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: L:a parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacion dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, |a Ley 1742.de 2014, el capltulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del lioro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como-de la Politica de Tratamiento.de Datos Personales y la
Politica-de Seguridad y Privacidad de la Informacion, ‘Seguridad Digital y Contlnmdad ,de la: Operamon del ICBF; las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web. »

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL. NCARGADO dara”:aplscam
‘Tralamiento de Datos Personales, asi como a los procedimiento y-formatos del ICBF*
nublicados en la pagina web.

la" Politica. de
25 se -enclentran

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: E! presente compromiso de confidencialidad:y no divulgacion de
la informacidn, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas,de- conﬁdenc:alldad que. debe cumplir LA PARTE:
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta transferenma y Uso:de la informacion confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA, '

'se obliga @ no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, Hacer,
nterceptar,modificar recolectar,almacenar replicar, comu
la parte; reveladora, inclusive después de finalizada
rma gn' realizado en ejercicio de las labores

d contenido en el Literal H.articulo 4 de la Ley

Por lo tanto, quien suscribe el presente.docum
circular;compilar,sustraer, ofrecer,verider,intercambiar, capt
n:car utlllzar y!o emplear fa mformac:]on conoc:da 0 entregada"

1581 de 2012

CUARTO. DESTINACiON La mformacmn que se: obtenga LA PARTE REVELADORA s6lo pedra ser utilizada por
ia PARTE RECEP__TORA para el desamallo y e}ecucso:,__‘ del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE NESTAR FAMILIAR - ICBF y'la persona natural ojuridica que suscribe el presente documento

QUINTO OBL%GACIONES 1) La ]nformamon Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objetg dél acuefdo de voluntades a suscribirse. 2.} LA PARTE RECEPTORA se obliga
ano revelar divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar,” icar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA,
3.) Hacer cum ‘nombte’propio sobre-sus trabajadores, contrafistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion .no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,  hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vent r.intercambiar,captar;interceptar, modificar,recolectar, almacenar,replicar,comunicar, utilizar yfo
emplear la informacion coriocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidenciafidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de st obligacion de recibir, tratar
y usar |a informacién confidencial destinada Gnicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio.ambiente!

‘Cualgiitst copa fimpresn da sale ﬂucumenlo K considern Loma COPI NO CONTRMLADA.
LS DATOS BROPORCICNATIOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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‘establecidos en el presente- compromiso 5.) lgualmente, LA PARTE RECEPTORA como [as personas a su-cargo, 'se
comprometén a nd utlllzar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR coriforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley v el Prlncrplo de Confidencialidad contenido
en-el Literal H articulo-4 de la Ley 1581 de 2012.. S

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por gscrito, los emplead é"y!d'contrat|stas autorizados:
para el tratamiento de Ia informacion confidencial. La actualizacion de. | Usuarios sera: responsablhdad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se con5|deren necesarios paragaranfizar
la confidencialidad de la informacidn. La actualizacion, novedades desvinculacion de usuanos debera comumcarla
al ICBF cuantas veces comesponda. :

PARAGRAFO SEGUNDO LA PARTE RECEPTORA res_p_ondera portodos _Eos dafios o per;uuc smorales, de imagen

SEPTIMO. DURAC!ON LA PARTE REC_ TORA acept' e la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera contlnua y ng'vencera, espemalmente los datos senstbles que trata 1a Ley 1581 de 2012
y su reglamentamon contenida en e cap:tuo 9, del tltul‘ 2 .de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garaniizando que en el caso de mformacmn de- nifi 5.0 adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion- alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley yla
-;unsprudenc;a;de la honorable Corte Constitucional.

OC,TAVO PROPIEDAD DEQLA INFORMA ON: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
tilulares; no pudiendo ser utilizada para ﬂnes distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO VERIFICACIDN DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto-al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos gue produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONE_S:- La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacidn, facultara a los supervisores para compulsar v dar traslado a las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualduigt copy imipress d2 asie documento, se cansidera coma COPIA RO CONTRGLADA,
108 DATOS PROPORCIOhADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY 1581 DE 2012
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autoridades competentes con el fin-de que sean adelantedas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar,

DECIMO PRIMERO — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podréa hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniiaria, en un monto equivalente al diez por-ciento {10 %) del valordel acuerdo de voluntades atitulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de fos perjuicios: causados ala PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que. dlch ) f onto no sea: suf ciente par arcrr el dario.

En consecuencia de lo anterior el presente com|
2025.

2 CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA
FUNDAC[ON SOCIAL Y DEPQRTIVA EL PROGRESO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualguier copia imprada ds eile dwumenw s cansitera ¢ima COPIA NO COHTROLADA,
LOS DATOS PROPOREINADOS SERAN TRATADCS DEACUERDD A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBR Y ALA LEY 1581 DEZNY2
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