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INTRODUCCION

En el presente documento se desarrolla la gestion ambiental desarrollada durante
el periodo comprendido entre el 8 de diciembre 2024 al 9 de enero del 2025,donde
el objeto del contrato es: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A
LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.” Las actividades
reportadas se encuentran de acuerdo con las especificaciones contempladas en el
ANEXO TECNICO DE INTERVENTORIA y demas normatividad aplicable al
componente SST.

ALCANCE

El anexo técnico de Interventoria es el documento que define el alcance y las
acciones a implementar para garantizar el cumplimiento de la normatividad en
materia ambiental durante todas las etapas del proyecto. Su objeto es: "Realizar la
optimizacién de la infraestructura de los centros, sedes y predios donde la
Secretaria Distrital de Integracion Social presta sus servicios sociales o requiera de
su intervencién, en el marco de la implementacion del Sistema Distrital de
Cuidado."Por tanto, este documento abarca la ejecuciéon de todas las actividades
relacionadas con el componente ambiental.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacion detallada de las actividades relacionadas con la Gestion
ambiental durante el periodo comprendido entre el 8 de diciembre 2024 y el 9 de
enero del 2025, segun lo estipulado en el contrato de Interventoria cuyo objeto es
“REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS,
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO.”
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1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Monitorear y verificar el cumplimiento de los requisitos ambientales ,
asegurando que las actividades realizadas por parte del contatista de obra
en los centros, sedes y predios de la Secretaria Distrital de Integracion Social
cumplan con la normativa ambiental vigente durante el periodo del 8 de
diciembre de 2024 al 9 de enero de 2025.

Registrar y documentar las actividades ambientales desarrolladas incluyendo
medidas de mitigacion, manejo de residuos y control de impactos
ambientales, para garantizar la transparencia y trazabilidad de las acciones
realizadas.

Elaborar y entregar reportes técnicos detallados sobre la gestion ambiental
implementada en las intervenciones realizadas, resaltando los resultados

alcanzados, las posibles desviaciones y las recomendaciones de mejora para
el cumplimiento de los objetivos.

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

LOCALIZACION

El lugar de ejecucion del contrato sera en las unidades operativas y sedes de la
SDIS o donde la entidad solicite su intervencién, en el caso del grupo 4 , esta
intervencién se realizara en las localidades de Bosa, Tunjuelito y Ciudad Bolivar.

El contrato se desarrollara en las siguientes fases y epatas:

El proyecto de reparaciones locativas esta estructurado en una sola etapa de
ejecucion con al menos trece frentes priorizados cuyo inicio debe darse de manera
simultanea segun la programacion de obra y se relacionan a continuacion

No LOCALIDAD | TIPO DE UNIDAD OPERATIVA | NOMBRE

Sede 1l | Bosa Jardin Infantil Campo Verde

Sede 2 | Bosa Jardin Infantil Torito Feliz

Sede 3 | Bosa Jardin Social Ojos de Perdiz

Sede 4 | Bosa Centro _De_DesarroIIo Porvenir
Comunitario

Sede 5 | Tunjuelito Jardin Infantil Rlnpon de las

Ardillas
Sede 6 | Tunjuelito Jardin Infantil Tunjuelito
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No LOCALIDAD | TIPO DE UNIDAD OPERATIVA | NOMBRE
Sede 7 | Ciudad Bolivar | Jardin Infantil Est[ellas el
Manana
Sede 8 | Ciudad Bolivar | Cultura Popular Yanacona Muyu
Kawsay
Sede 9 | Ciudad Bolivar | Casa Sabiduria Adulto Mayor Sierra Morena

Sede 10 | Ciudad Bolivar | Casa Sabiduria Adulto Mayor Bella Flor
Sede 11 | Ciudad Bolivar | Casa Sabiduria Adulto Mayor Acacias
Sede 12 | Ciudad Bolivar | Casa Sabiduria Adulto Mayor Carlos Gaviria

Sede 13 | Ciudad Bolivar | Casa Sabiduria Adulto Mayor 'Sl'ejeglores de
uefios

Tabla 1. Unidades a intervenir grupo 4

Cada frente cuenta con subetapas de intervencion que se llevaran a cabo dentro
del plazo de ejecucion establecido de dos (2) meses y quince (15) dias.

2. TIPOS DE INTERVENCION

Con base en los requerimientos recibidos, tales como PQRS, tutelas, derechos de
peticion y hallazgos realizados por entidades de control; las novedades ocasionadas
por eventos naturales imprevisibles (climaticos y sismicos); y las solicitudes directas
del servicio dirigidas a la Subdireccion de Plantas Fisicas durante el transcurso de
la vigencia 2024, se han identificado las necesidades méas frecuentes en las
unidades operativas y sedes donde la SDIS presta sus servicios. Estas necesidades
estan relacionadas principalmente con servicios de saneamiento basico,
intervenciones civiles, eléctricas y mecanicas menores, asi como con la provision
de elementos de seguridad.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social (SDIS) requiere llevar a cabo obras de
mantenimiento y optimizacién en los inmuebles bajo su administracién. Estas
actividades incluyen visitas técnicas, diagnoésticos y la ejecucion de reparaciones
locativas, con el objetivo de garantizar equipamientos dignos, adecuados y seguros.
Asimismo, se busca atender emergencias y realizar cualquier obra necesaria en las
unidades operativas, sedes de la SDIS o en los lugares donde la entidad solicite su
intervencidn, a continuacion se enuncian algunas actividades puntuales:
¢ Mantenimiento Preventivo: Conservacidon de edificaciones y espacios
mediante inspeccion, reparacion menor y verificacion del estado de la planta
fisica.
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e Mantenimiento Correctivo: Reparaciones por fallas o desgaste de materiales
0 sistemas constructivos.

e Mantenimiento Recurrente: Trabajos rutinarios de limpieza y aseo.

e Optimizacion: Acciones para garantizar o extender la vida uatil de las
edificaciones.

e Obras de Emergencias: Intervenciones inmediatas por fallas, alteraciones o
problemas generados por fendmenos naturales, accidentes y situaciones

antropicas no previsibles.

4. DESCRIPCION DEL ESTADO DE LOS CONTRATOS

OBJETO DEL CONTRATO

“Realizar la optimizacién de la infraestructura
de los centros, sedes y predios donde la
secretaria de integracion social presta sus
servicios sociales o requiera de su
intervencion, en el marco de la implementacion
del sistema integral de cuidado”

N° CONTRATO

9198-2024

NIT

901889243-7

LOCALIZACION

Cajica — Cundinamarca

CONTRATISTA

CONSORCIO SAN MIGUEL

VALOR ESTIMADO DE LA OBRA: $2.354.314.500
PLAZO DE EJECUCION DE LA 2 meses
ETAPA INICIAL

PLAZO DE EJECUCION DE LA 2 meses
ETAPA DE OBRA

PLAZO TOTAL 2 meses

FECHA DE INICIO

09 diciembre 2024

FECHA DE TERMINACION

28 febrero 2025

Tabla 2. Estado del contrato de Obra

OBJETO DEL CONTRATO

“Realizar la interventoria técnica, financiera,
contable, administrativa, legal, social y
ambiental a los contratos que se adjudiquen
para realizar la optimizacion de la
infraestructura de los centros, sedes y predios
donde la Secretaria Distrital de Integracion
Social presta sus

servicios sociales o requiera de su
intervencion, en el marco de la implementacion
del Sistema Distrital de Cuidado.”

N° CONTRATO

9198-2024

NIT

901.256.066-3

REPRESENTANTE LEGAL

Laura Beatriz Vallejo Pachon
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LOCALIZACION

Diag. 59 No. 24 - 20
Barrio San Luis — Bogota TEL. (1) 7587901

CONTRATISTA

COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA
TRIPLE C S.A.S - BIC

VALOR ESTIMADO

$ 284.682.402,00

FECHA DE INICIO

09/diciembre /2024

FECHA DE TERMINACION

08/marzo /2025

Tabla 3. Estado del contrato de interventoria

Para el presente periodo no se presentaron suspensiones, adiciones o prorrogas al
contrato de obra que hace parte integral del proyecto.

5. CONTROL DE PERSONAL CONTRATISTA DE OBRA

A continuacion, se presenta el listado del personal profesional asignado por el
contratista para ejecutar las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto
del contrato, el cual ha sido aprobado y avalado por esta Interventoria.

Tabla 4. Control de personal en obra

PERSONAL DE OBRA

No | CARGO DEDICACION | NOMBRE

1 Director de Obra 70% Claudia Moncada Fonseca

2 Residente de Obra 1 100% Johanna Del Pilar Nustes
Vealsquez,

3 Residente de Obra 2 100% Andrea  Carolina  Prada
Moreno

4 Inspector de Obra 1 100% Antonio Cely

5 Inspector de Obra 2 100% Arnold Daniel Waltero

6 Inspector de Obra 3 100% Cristian Libardo Valdivieso

7 Inspector de Obra 4 100% Andres Felipe Castillo
Manrique,

8 Inspector de Obra 5 100% Brayan Stevenn Bermudez
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PERSONAL DE OBRA
No | CARGO DEDICACION | NOMBRE
9 | Inspector de Obra 6 100% Andres Lozano Vanegas
10 | Inspector de Obra 7 100% Paula Geraldin Pabon Murillo
11 | Profesional Auxiliar SST 1 | 100% Milton Ferney Gomez

Garzon

12 | Profesional Auxiliar SST 2 | 100% Johan Sebastian Pulido

13 | Profesional Auxiliar SST 3 | 100% Sandra Viviana Gonzalez
Garcia

14 | Profesional Auxiliar SST 4 | 100% Camilo Isaias Heredia
Zambrano,

15 | Profesional Auxiliar SST5 | 100% Naydaly Galindo Galindo

16 | Profesional SG-SST - |50% Luisa Fernanda Herazo
Coordinador Alturas Castellanos

17 | Especialista en control de | 10% Yury Tatiana  Perdomo
Programacion y Paladinez,
Presupuestos

18 | Profesional Ambiental 50% Ruben Dario Giron Castillo

19 | Especialista Estructural 10% Jose Alexander Romero
Cetina
20 | Especialista Redes | 10% Christian Daniel Matallana
Humedas Leon
21 | Especialista en Redes | 10% Fabian Steven Moreno

Secas
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6. PERSONAL DE INTERVENTORIA.

Se relaciona el personal profesional CONTRACTUAL de la interventoria para
ejecutar las actividades correspondientes al cumplimiento del objeto del contrato el
cual fue aprobado y avalado por la supervision de la secretaria de integracion social.

Tabla 5. Personal de interventoria

PERSONAL DE INTERVENTORIA

de Programacion y
Presupuestos

N° | CARGO DEDICACION | NOMBRE
1 Director de Interventoria 85% Mario Piedrahita
2 Residente de Interventoria 100% Luis Oswaldo Campafa
3 Coordinador de 100% Diana Alexandra Triana
Interventoria Barrera
4 Especialista Estructural 10% Jose Mauricio Moreno Silva
5 Profesional de Calidad 20% Jeyme Giselle Rodriguez
Tautiva
6 Especialista en Redes 10% Camilo Rojas
Humedas
7 Especialista en Redes 10% Omar Olarte
Secas
8 Profesional SG-SST - 50% Adriana Elizabeth
Coordinador Alturas Castelblanco Jimenez
9 Profesional Ambiental 50% Adriana Elizabeth
Castelblanco Jimenez
10 | Especialista en control 10% Wilmer Alveiro Parra Aceros

PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

11 | Inspector 1

100%

Natan Samuel Perez
Puentes
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PERSONAL DE INTERVENTORIA

N° | CARGO DEDICACION | NOMBRE

12 | Inspector 2 100% Briam Felipe Abella Cueca
13 | Inspector 3 100% Sergio Andres Valverde

14 | Profesional Auxiliar SST 1 100% Jenny Alexandra Mosquera
15 | Profesional Auxiliar SST 2 100% Rodrigo Xavier Moreno

16 | Profesional Auxiliar SST 3 100% Maria Jenny Aroca Javela

1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO
INFORMADO

Durante el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2024 y el 9 de enero de
2025, se realizaron actividades de planeacidén , destacandose las visitas a las
diferentes sedes de jardines infantiles y casa sabiduria adulto mayor. Estas visitas
tuvieron como objetivo principal la realizacion de diagndsticos de obra y la
coordinacion entre el contratista, la interventoria y la supervision de la SDIS. A
continuacion, se presentan los lugares visitados que estan programados para su
intervencién posterior.

lustracién 1. Jardin Infantil Campo verde. KR 95A 85 80 SUR

10
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llustracion 4. Centro de desarrollo comunitario Porvenlr KR 100 52 24 SUR
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8. ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido entre el 9 de diciembre al 8 de enero del 2025 se
hizo seguimiento a la siguientes actividades

ACTIVIDAD

REVISION

El dia 16/12/24 el contratista emite los
documentos remision planes
complementarios donde incluye el
documento “ Manejo Ambiental” bajo el
radicado CSM No. 003 Afio 2024, el

El dia 26/12/24 la interventoria hace
revision del documento y se remiten
observaciones documento PMA
Consorcio San Miguel bajo radicado
CCCTC-9221-2024-0009

documento incluye el PMA.

El 8/01/25 el contratista emite atencién
de observaciones Respuesta, en
respuesta al Oficio CCCTC-9221-2024-
0009, remision oficio observaciones
ambientales

El 8/01/25 el contratista emite el informe
de gestion ambiental N° 1 a la
interventoria bajo radicado CSM 018 -
2024

9. ACTIVIDADES DE CAPACITACION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido entre el 9 de diciembre al 8 de enero del 2025 se
realizo induccion ambiental al personal de la interventoria vinculado al proyecto. Ver
anexo 1

NUMERO DE INDUCCION
17

CAPACITACION
Inducciones ambientales

10. OBLIGACIONES AMBIENTALES CONTRACTUALES

e EIl contratista emitid el anexo 1 a la Secretaria de ambiente en donde se
determind que el proyecto del grupo 4 no requiere la expedicion de PIN
ambiental. Sin embargo esto no lo exime de la obligacién de realizar la
disposicion de RCD en sitios de disposicion autorizado.

e Dentro de las obligaciones ambientales definidas por la entidad SDIS, se
contempla la difusion de las buenas practicas ambientales incluidas en los
programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) a todo el
personal involucrado en el desarrollo del presente contrato, con el objetivo

15
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de que las apliquen durante su permanencia en las instalaciones de SDIS.
Para asegurar que estas buenas practicas lleguen a toda la poblacion
trabajadora, se han integrado en el temario de la induccibn ambiental,
garantizando que el 100% de los empleados adquieran conocimiento sobre
las mismas

e Durante los diagnésticos se identific6 una sede en la que podria ser
necesaria la sustitucion de cubiertas y/o materiales con presencia de
asbesto. En caso de que se decida llevar a cabo esta actividad, se enviara a
la entidad SDIS un registro fotografico que documente las condiciones antes,
durante y después de la intervencion. Teniendo en cuenta las metas PIGA
para la vigencia 2025.

11. REUNIONES AMBIENTALES

El 18 de diciembre de 2024, se particip6é en una reunion convocada por la Secretaria
de Integracion Social (SDIS), durante la cual se presentaron los lineamientos
ambientales del PIGA y las obligaciones ambientales que deben considerarse para
la ejecuciéon del proyecto. Para el proyecto que tiene como objeto: “Realizar la
interventoria técnica, financiera, contable, administrativa, legal, social y ambiental a
los contratos adjudicados para la optimizacion de la infraestructura de los centros,
sedes y predios donde la Secretaria Distrital de Integracion Social presta sus
servicios sociales o requiera de su intervencion, en el marco de la implementacion
del sistema distrital de cuidado” y la “optimizacion de la infraestructura de los
centros, sedes y predios de la Secretaria Distrital de Integracién Social”.

12. GESTORES AUTORIZADOS

Durante la ejecucién del proyecto, se contara con un gestor responsable de
proporcionar el servicio de recoleccion y disposicion final de los residuos generados
en las distintas sedes donde el Consorcio San Miguel llevara a cabo sus actividades.
El contratista en su plan de manejo ambiental ,anexa los siguientes documentos de
la empresa Exireciclables

Aprobacion Recuperadora Exireciclables

Céamara de Comercio 11 diciembre 2024

Cedula Representante legal

Rut Exireciclables actualizado julio 23-20241

Carta de compromiso Consorcio San Miguel

Certificacion comercial Exireciclables

Certificado comercial Exireciclables - Tracol

Licencia final Tracol

16




INF -AMB-001

7% GBIC|  INFORME DE GESTION AMBIENTAL | ENERO 2025
£ CCC

INTERVENTORIA version 01

13.

CONCLUSIONES

Cumplimiento de los objetivos establecidos: Durante el periodo analizado, se
llevaron a cabo las actividades programadas, incluyendo diagndsticos de
obra, visitas técnicas a las diferentes sedes de jardines infantiles y centros
dia, asi como reuniones de coordinacion con el contratista, la interventoria y
la supervision de la SDIS. Estas acciones permitieron avanzar en la
planificacion y ejecucion de las intervenciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos ambientales establecidos.

Identificacion de riesgos ambientales: Los diagnésticos realizados
evidenciaron la posible presencia de materiales con asbesto en una de las
sedes, lo que resalta la importancia de implementar medidas de manejo
especializado y seguimiento exhaustivo. De acuerdo con las directrices
ambientales del PIGA, se planificara el registro fotografico y la
documentacion completa antes, durante y después de cualquier actividad de
sustitucion de estos materiales.

Coordinacion y alineacion con las directrices del proyecto: La reunion
realizada el 18 de diciembre de 2024 permitié alinear los lineamientos
ambientales del PIGA con las obligaciones del proyecto, fortaleciendo la
gestion ambiental en el marco de la optimizacion de la infraestructura. Este
proceso asegura que las actividades ejecutadas se realicen de manera
sostenible y en cumplimiento con los objetivos del sistema distrital de
cuidado.

17
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REGISTRO INDUCCION EN GESTION ANBIENTAL

— 23.0¢.-24 INDUCCION RENDUCCION [ ]
NOMBRE: ADRPIANGA ool AN CEDULA: 55-0( Hcgl
AREA/SECCION: [TELNENTTRIA CARGO: P\QF paBlETw L

ENCARGADO DE LA INDUCCION: AP A CASTH 2L AP D
OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las polificas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestién Ambiental = PIGA
Importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacién nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacién de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacién de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacién en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccion ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestion ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

o0y =0

Firma del ] rao.%?dor Responsable del SG -Ambiental

o SR et cc. SzeElod
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N ER ' FT- AMB-027
?cct \_,)\Blc FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
e Diciembre 2024
Versién 01
Nombre:  A>p\pelp CASTEIR ANLD Cedula: &2V [D(g]

Fecha: 7% _\z-& Cargo: MB (EMNTH

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aiin puede mejorar mas. 0,5

Alto desempeiio: Muestra fotal dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1

demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.

) Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas .7
practicas para su aplicacion en el entorno laboral

d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V )

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto ( {/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos (I' ) -7
d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo

de agua (Vr)

3. Si presenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

¢. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. A la semana siguiente

<

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos —— —— disolventes

b) Reciclable™ === ——— residuos equipos electronicos
¢) Especial .««-*""",// “‘“"':j\\ residuos de comida /7

d) Peligroso — “—-envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. (%)
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno /i
natural, tanto negativo como positivo. (\})
¢) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. (=)

Pagina 1 de 2
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Zecew 9H'BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
i s Diciembre 2024
Versién 01

6. que es un RCD
Pesiduo Gt ‘-( J'ezw\m

7. Marque con X la respuesta correcta. ;porque las tejas en ashesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?

a) Contiene fibras que son altamente téxicas y pueden ser inhaladas.

b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmén

c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente

&). Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
¢) Derrame de combustible en cuerpo de agua
tﬁj Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

uo  de kddeta,

10. Propormone dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso
e Pl ‘f\ 0> . cl
. olaay ge tenda

TOTAL CALIFICACION:

x5y

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

b
FIRMA DEL TRABAJADOR: E ( é}
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H.: o y 50CITD i
_ ;?_‘ v ‘mé Qg_,)ﬁ B|C FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL. ]

. S Versién 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

recuA: 72 Aic - INDUCCION ] RENDUCCION [ ]

NOMBRE: ﬂ ndcea Paede Y CEDULA:
AREA/SECCION: I [ atepyenton, __, CAReO: ST
ENCARGADO DE LA INDUCCION: /»\ dnana_ Centel blcn L

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la inducci6n al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA
importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicién final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencion y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacién en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccién y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracion de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccion ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestion ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

/} et B-?Jdkﬂi %f_%g;ﬂo‘\

Firmd del Trabajador Responsable del SG -Ambiental

co. 43 101-/10 SZHAOA
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S ' FT- AMB-027
IBIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
Diciembre 2024
Version 01
Nombre: A Addveu _B@ do 28 Cedula: /2 jof. /o
Fecha: v, }"’Ja £ 724 Cargo: SYTF
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el propésito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.

@ Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
préacticas para su aplicacién en el entorno laboral

d) Cumplir con los estandares de marketing

/]

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (W)
b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto 4/ )
c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos (I7) l
d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo
de agua (\)
3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:
a. Inmediatamente Rl
b. Al siguiente dia el
c. Cuando me acuerde -
d. Dias después - 4
e. A lasemana siguiente o

4. Relacione de acuerdo con la clasificacién de residuos

a) Organico disolventes

b) Reciclable residuos equipos electronicos
c) Especial- iduos de comida

d) Peligroso nvases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracién en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. (;
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (\/)
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. (J)

Pagina 1 de 2
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Locee 9'BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

Fea

Diciembre 2024

Version 01

6. que es un RCD d _ .
pesdo Condtrucction demolieion /

7. Marque con X la respuesta correcta. ;porque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmon A
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente /
} Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
¢) Derrame de combustible en cuerpo de agua /
9§ Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tent?' ej mi lugar de trabajo
2o /‘7UJcp') receladoy /

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

807!8//@'1)‘ 0/6 un )0/0 VIO /

TOTAL CALIFICACION: | [/

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: ﬁn w1 s /q
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e ( ) FT-AMB-026
;{C}% @BIC FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL. T
flamei, =, CH1 S T Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

FECHA: 29 Dic / 24 INDUCCION REINDUCCION [ ]
NOMBRE: Camifo 4<ojon . ; CEDULA: )2 5* % 26X73
AREA/SECCION: / #) J{’ / PQ&W‘;IJY\C,{ : __ CARGO: ‘éb/) r‘:’:’L&) el ey
ENCARGADO DE LA INDUCCION: ",/,") - fq.,'fwu;;' r &4 hé /l { au‘?” i

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
Importancia de la gestién ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccion, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestion ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

LY

-
Firmia del Trabdjador Responsable del SG -Ambiental

c.c. g0 gLb A3 e N2 4306 (/
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) FT- AMB-027
FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

Diciembre 2024
Versién 01

Nombre:  (“cypifo P ofeed Cedula: §0H 2 4 573
Fecha: 79 4824 Cango: £ Lidon [mzw{w
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atin puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccién ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.
b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
g)Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestién ambiental y las buenas

racticas para su aplicacion en el entorno laboral I
d) Cumplir con los estandares de marketing

2 Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos (1:)
d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo /

de agua V)

E 3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

¢. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. A lasemana siguiente

TR

4. Relacione de acuerdo con la cIasticacic’m de residuos

a) Organicos (] disolventes

b) Reciclable C residuos equipos electronicos

c) Especial (1 residuos de comida

d) Peligroso Jp envases de plastico /

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. ()
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (\/) /
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion

del aire y el agua. (']‘:)
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Version 01

6. que es un RCD i 3
rentduwo dle (oA 3"/’UC¢L a o e ux_u/( Ceetn /

7. Marque con X la respuesta correcta. ¢;porque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmén
¢) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente I
W Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua |
}:)’ Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo
A hioyre o _C/JL.))

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

/J/M'f\ &0 o(e t’mba /a/g /

TOTAL CALIFICACION: /o

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:
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g o SOCITIADES FT-AMB-026
| }{P%:; ‘i@ BlC FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL. T
. =), T, ST Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

FECHA: % C"\C"ZQ' _ INDUCCION m R
NOMBRE: L)ﬂﬁ(‘,\ B tharo,. ' eouta: 1O
A AL Ay CARGO: ralec

AREA/SECCION:
ENCARGADO DE LA INDUCCION: A CCD&(:‘Uﬁ\Oﬂ ()
OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

0727340

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
Importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacién nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencion y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccién y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestion ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacién o incumplimiento que se presente.

Firma del Trabajador Responsable del SG -Ambiental
C.

ce \O g 22840 & N ICHOE.
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FT- AMB-027

CCC. »i»;)ﬂBIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
i ‘ Diciembre 2024
Version 01
Nombre: E@(’E‘\a@\?ﬁ\dm Cedula: | Ofg 022 840

Fecha: Q(C%fd((/z&] 7 Cargo: (° (H(i W ‘e

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.
b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral
d) Cumplir con los estéandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto ( \/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos ()

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo
de agua (\))

3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. A lasemana siguiente

TR

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos.___ disolventes

b) Reciclabl i _residuos equipos electronicos
c) Especial ——— “=—.... residuos de comida

d) Peligroso - T _envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. ()
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (\/ )
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua.

Pagina 1 de 2
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FT- AMB-027

Diciembre 2024

Version 01

6. que es un RCD

Yoy dw e damnlicdn

il

7. Marque con X la respuesta correcta. ;porque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?

a) Contiene fibras que son altamente tdxicas y pueden ser inhaladas.

b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmoén

¢) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente

dF Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua
W) Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

N0 de cany

10. Proporcione dos jemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

Bdxn de laoad

TOTAL CALIFICACION:

A

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Pagina 2 de 2
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] %\%‘; @BIC FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL. e
pa, = i R friesopnens Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

FEGHA: 223.12.24 INDUCCION %] REINDUCCION

NOMBRE: Dviam Tel pe pLella . cg;m: Lo 2P I
AREA/SECCION: |ty dentond . oareo: _|ane Jova
ENCARGADO DE LA INDUCCION: NAdnana Ceote e v

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo {rabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA
Importancia de la gestién ambiental en las actividades

Legislacién nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacién de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicién final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccién y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracion de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido |a induccion ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacién o incumplimiento que se presente.

Zuli]. p¥e!

Firma del Trahajador / - - Responsable del SG -Ambiental
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SR CY - Ta . FT- AMB-027
Zecew 9'BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

Diciembre 2024
Version 01

Nombre: B iy Felipe Dlella. Cedula: [OCD 239 7 Q¥

Fecha: I3 \2.24. Cargo:

Califigue el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aln puede mejorar mas. 0,5

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1

demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa. '4
d«)f%\roporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestién ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral

d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (/) ‘4
c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecénica de vehiculos ()

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo

de agua { /)

3. Si presenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente e
b. Al siguiente dia L

c. Cuando me acuerde /l
d. Dias después

e. A lasemana siguiente

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos (” disolventes

b) Reciclable C residuos equipos electronicos ,
c) Especial A residuos de comida O )
d) Peligroso | envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. (F)
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno 4
natural, tanto negativo como positivo. W)
¢) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion

del aire y el agua. ()
-1
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= $WBIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
= Diciembre 2024
Version 01
6. que es un RCD _ -
'Qe Y, o (Se (.LYD’\NCC'O"\ ‘~f de/muhozor\ 4

7. Marque con X la respuesta correcta. jporque las tejas en ashesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmoén AI
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
d}* Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal _{
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua ’
-fh) Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de tribeajo
O\l'DPO'D'n(.iu’\ de RCD ¢ Fotfrx:t ASecIadA 4\

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

U Y ‘H\L) 1

TOTAL CALIFICACION: 10

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:
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g2 A d sa .

:‘ /’Z\E \ i_)ﬁ B'C FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL. 5

man, 7). &L SR Y e Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

o 28 Aic. |2 . INDUCGION [X] REINDUCCION [ |

Nomere: _ )& dme selle Rodnoc? Tauthla cEDULA: 102366 34T
AREA/SECCION: _ ‘ GARGO: e O b
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Adhooen Contelolenwe

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental = PIGA
Importancia de la gestién ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacién de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencion y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacién en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracion de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

Mﬂl&ﬂ@-} Qﬁeib\aw

_Respopsable del SG -Ambiental
ce. S22 Nt
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FORMATO EVALUACION AMBIENTAL"

FT- AMB-027

Diciembre 2024

Version 01
Nombre: feoyme (isele Podager Cedula: A p23863415
Fecha: 28 dicdanboe de 2024 Cargo: Profesioned CO]\ADA-
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el propésito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.
b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral
d) Cumplir con los estandares de marketing

4.

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (\/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos ()

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo
de agua (V)

3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente l/
b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. A la semana siguiente

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos disolventes

b) Reciclable . —_residuos equipos electronicos
¢) Especial - residuos de comida

d) Peligroso . envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. (i)
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. {/ )
c) Elimpacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. (F)

Pagina 1 de 2




i 7 Y P ] FT- AMB-027
F)CCEC BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

Diciembre 2024

Versién 01

6. que es un RCD

Rediduo de conshrucion 9 dernclcicn EN

7. Marque con X la respuesta correcta. jporque las tejas en ashesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmon 1
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
' Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal .,1
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua
¢ Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo
Lo de onea udfacuadcxnen-\e 4

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

Botellen de beladan no recdoble. A

TOTAL CALIFICACION: | 0

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:
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FT-AMB-026
FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL.

dic-24
Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

SEEHA 29 .12.24. INDUCCION [ ] REINDUCCION

NOMBRE: N Jerin Qe ] ~ ceouta: 263/08%
AREA/SECCION: neetoaly . CARGO: PUL SST
ENCARGADO DE LA INDUCCION: DdncinaCatelbleun

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental = PIGA
Importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacién de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracion de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

M&MQ j:-awt/ LIl )

Firrda del Trabajador / Responsable del SG -Ambiental

cc. 36 3loe26 s = RO,
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O e s ) FT- AMB-027
S'BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
' Diciembre 2024
Version 01
nombre: Woyn Néner Ao@ Cedula: IG3VOER6

Fecha: T+.724. Cargo: AL SC7

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atin puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el propdsito de la induccién ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.
b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
roporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral
d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos (%

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo

de agua ()

w

Si presenta una emergencia ambiental debo reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia
Cuando me acuerde
Dias después

A la semana siguiente

<

®PaoTw

4. Relacione de acuerdo con la clasificaciéon de residuos

a) Organicos disolventes

b) Reciclable " residuos equipos electronicos
c) Especial A - residuos de comida

d) Peligroso |- envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. ({-)
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (\f )
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion

del aire y el agua. (T}

Péagina 1 de 2




(s ) FT- AMB-027
“MBIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

Diciembre 2024

Version 01

6. que es un RCD o =
:'7—7@3&&)0 C\emolndorl de (‘m})q\)cggm

A4

7. Marque con X la respuesta correcta. ;porque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?

a) Contiene fibras que son altamente téxicas y pueden ser inhaladas.

b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmén

¢) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
) Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua
}ﬂ‘ Todas las anteriores

.

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

Prorio eneQo.

L

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

Bo\&x)

S\

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:
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< o, B . FT-AMB-026
| ‘WC(}C; SBIC FORMATO DE INDUGCION AMBIENTAL. T
et i R SR TPt Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

i 26 dic {24 INDUCCION rempuccion [ ]

nowere: _ Je 1o AR dm Nondagi ceourn 432 V43S
AREA/SECCION: N e renC \ CARGO: «k)'i ST
ENCARGADO DE LA INDUCCION: PcLhAQ [ C CJ)‘\'E’{(CJ(CLLL

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
Importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacién nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacién de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccion, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacién de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccién y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccion ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

n

L&\

= Mﬁaﬂ Niay m@ﬁ,pl el

Firma ddl Trabajador Responsable del SG -Ambiental

c.c. c.c. 32 ‘et Q-
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e 9BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

oo A sA Tt

«\ FT- AMB-027

Diciembre 2024

Version 01

Cedula: A’j 82( 43§

Nombre: :%\m\,! Q‘C*LW\:&(C\ Md)d{/&fu
Fecha: ’26/ 7 /‘2&

Cargo: ?\U‘/-

SST.

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atn puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cuadl es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.

grProporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral

d) Cumplir con los estandares de marketing

A

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

Entregar informes del contrato de manera digital (\()

Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (/)

NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos (F)

Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo

de agua (/)

Q.0 o
- — e —

3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

¢. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. Alasemana siguiente

TR

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos disolventes

b) Reciclable residuos equipos electronicos
c) Especial - residuos de comida

d) Peligroso envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. ()
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (\J
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. ()
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I

6. que es un RCD

Renduo Qavcéh N deandiccn ‘

7. Marque con X la respuesta correcta. ;porque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmoén
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente !
Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua J
¥ Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

RexElor cadigo colored :

10. Proporcione dOT ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

en emalajen
eNn_compias cJe.\)?e(m(Q::&O

TOTAL CALIFICACION. | “ 17

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:
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REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

EECHA: 23 chiciemb® 24 INDUCCION E RENDUCCION [ |

NOMBRE: LutS CAnpPANTA  DIND CEDULA:
AREA/SECCION: | NTERVENTOEIN CARGO: Res\DENTE
ENCARGADO DE LA INDUGCION: A DRIANE CASTZLBLANCO

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestién Ambiental = PIGA
Importancia de la gestién ambiental en las actividades

Legislacién nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccion, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencion y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacién en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestion ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

—
1S ey M Nal

Firma del Trabajador Responsable del SG -Ambiental

c.c. _{5 o0 X0 5 c.c. SZTYH? 064
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Nombre: | uis ¢ AnPANGD DAz Cedula: 4.9 003506
Fecha: | 94. Dic-24 Cargo:  p ES(DENTE
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas. 0,5

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

1

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.

€) Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral

d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital W)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (\/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos @n)

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo
de agua (/)

3. Si presenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente

b. Alsiguiente dia

c. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. A lasemana siguiente

] K

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos disolventes

b) Reciclable esiduos equipos electronicos
c) Especial - residuos de comida

d) Peligroso. envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. ()
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (/)
¢) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. ()
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6. que es un RCD
ges>\buo Dedolicion ﬂ_

7. Marque con X la respuesta correcta. ¢porque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmén 1
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
JL Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal /f
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua
fu Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo /j
RectclAR

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

UdO De PITitLoS 4

J =
TOTAL CALIFICACION: 1)

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

, /3\\
FIRMA DEL TRABAJADOR: % Q( %
> ."0 A
~ /
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REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

FECHA: la = B c,] 24 INDUGGION |Z7Lj RENDUCCION [ ]
NOMBRE: \\J{ s 15 Viedwy o cepuLa: 1A @14 ﬂ 99
AREA/SECCION: \indesu BA+TA L CARGO:

ENCARGADO DE LA INDUCCION:

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental -~ PIGA
Importancia de la gestién ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccion, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacién de residuos

Uso eficiente de los recursos; Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccién y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracion de la induccién: 1;00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

ot

S

Firma del [Trabajador

we [ 38444

Responsable del SG -Ambiental

SZ P o

Cc.C.
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\..)‘\BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
i Diciembre 2024
Versién 01
Nombre: 723 Dic_%4 Cedula: 139} 4445

T oo Pedaluta Cargo: ), ce tuv i_n#fmu :

Callifique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas. 0,5

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1

demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.

(© Proporcionar conocimiento sobre |a importancia de la gestion ambiental y las buenas

practicas para su aplicacion en el entorno laboral 1
d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital )
b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (\/} /]
c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos (1)

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo

de agua ( \)
3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:
a. Inmediatamente el A
b. Al siguiente dia
c. Cuando me acuerde
d. Dias después 4
e. A lasemana siguiente
4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos
a) Organicos. isolventes
b) Reciclable esiduos equipos electronicos
¢) Especial """ esiduos de comida
d) Peligroso - “\envases de plastico /}

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracién en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencién humana. ()
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno 4
natural, tanto negativo como positivo. (/)
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por |a contaminacion

del aire y el agua. (p
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Version 01

6. que es un RCD _
ves duo (Jé/.\/lo(l(u:\r\ .;ie 016'4'\w\;)l(_a.l de (0"3"“‘&(\..;,':4/1 /l

7. Marque con X la respuesta correcta. ;jporque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmén
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente I
"y Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua |
r&, Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

! ¢
aQ L\omx} cle 8 tyuq
10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso
U de Golwn /

TOTAL CALIFICACION: | -]

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: - ﬂ
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REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

FECHA: 7Y diCeqye 24- INDUCCION [X:l rRempuccion [ |

NOMBRE: }\_,t LA a0 H e il CEDULA:

AREA/SECCION: f oy ey s Lana CARGO: %4 P e (jcwc:]
i 1

ENCARGADO DE LA INDUCCION: A Cen+ellle s

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA
Importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recolecciéon, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencion y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacién en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccién y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestion ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

Mo aas Mewn- WLE’QQ-L

Firma del Trabajador Responsable del SG -Ambiental

cc. {0 itjg 0§0 GG SZCF‘HO(A
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S'BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
" Diciembre 2024
Versién 01
Nombre: T ST Cedula: ¥ O 49 030
Fecha: 13 .7 l‘f’ Cargo:
Califigue el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aln puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.
b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
roporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral
d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (/)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto ( |/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos ()

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo

de agua (\))

3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

¢. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. A la semana siguiente

s

4. Relacione de acuerdo con la clagificacion de residuos

a) Organicos ¢! disolventes

b) Reciclable C residuos equipos electronicos
c) Especial C\residuos de comida

d) Peligroso b envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. ()
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (V)
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. ‘)
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6. que es un RCD 2
TR, s >Ml @IMLU"‘-U\ 4

7. Marque con X la respuesta correcta. ;porque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulman 4
¢) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
L)P Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua //
cw Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

IR T 1
10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso
O
TOTAL CALIFICACION: g

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: Mumawo Mo
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ik . socizsaors FT-AMB-026

' _c(‘c = @BIC FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL. -
N TR Version 01
REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL
FECHA: 73  dicianhe 24 INDUCCION REINDUCCION |:;]
NOMBRE: raton Samoel Vet cepuLa: | 335080
AREA/SECCION: | Feentont, CARGO: )nafﬂe(-hr deenico

ENCARGADO DE LA INDUGCION: Adnom Condelb lencd

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigenies en la induccién al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
Importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacién de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencion y manejo de emergencias ambientales : Identificacién de riesgos ambientales, protocolo de actuacién en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestion ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacién o incumplimiento que se presente.

a muef\ T)'Q e jg(\

Firma del Trabajador Responsable del SG -Ambiental

oc. | 2335080l co.  SZIO
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AN i s ] FT- AMB-027
Zece YBIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
=R Diciembre 2024
Version 01
Nombre:  Tyygaiel Pover, Cedula: |73 SogoN
Fecha: 2 dGarke 2074 Cargo: \ﬂsl‘ﬁt—tﬂm’ + Al
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental
a) Mejorar la calidad del producto final.
b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
© Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral ”4
d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan

Institucional PIGA de la SDIS se tiene.
a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)
b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto ( ) /i

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos ()
d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo

de agua (\/)

w

Si presenta una emergencia ambiental debo reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia
Cuando me acuerde
Dias despues

A la semana siguiente

TS

®o0T O

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos <) disolventes

b) Reciclable (. residuos equipos electronicos

c) Especial O, residuos de comida 4
d) Peligroso b envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracién en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. () i
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (\/)
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. ()

Pagina 1 de 2
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Diciembre 2024

Version 01

6. que es un RCD ’
vesiduo de demolicion § de constniccion

7. Marque con X la respuesta correcta. ,porque las tejas en asbesto estan

catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente téxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmén
¢) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
@ Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es

a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal

c) Derrame de combustible en cuerpo de agua

i?;-‘ Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

ANnorio de oz

.{],"A

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

s dﬁ P\m.-\;‘(g €n @n-\l’)(i\d)@ MeranGo

TOTAL CALIFICACION: 10

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL. T

Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

. 23 Cr b . INDUCCION REINDUCCION
FECHA: . Jicue m(;f/? ‘ / /“ e [X] 23370
NOMBRE: _,,:4,.‘");“,/‘? S {H_r' ‘)(/1‘?[,3 il (_ / & CEDULA: D ;

AREA/SECCION: ™ ) feiveriiqg, CARRG: Y redin )
ENCARGADO DE LA INDUCCION: 7/1  (eate / .1’4/( W, .
OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental = PIGA
Importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccion, almacenamiento y disposicién final

Recomendaciones para minimizar la generacién de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencion y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccién y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracion de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

-y

A}({. &

£ 1 3
L ]
Fi del Trabajador

)/ Responsable del SG -Ambiental

52¢3i06d

C.C.
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(AR ) FT- AMB-027
SBIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL
Diciembre 2024
Versién 01
Nombre: éf;?q =i (7 / o /C 'T! A Ceand Cedula: / 67 3 2 20 C( 0

Fecha: 7> /2 Zl[f Cargo: C:S !) }Q‘gic/) )e A

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1

demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la inducciéon ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.

}t) Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral

d) Cumplir con los estéandares de marketing

.9

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto ( 4 )

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecéanica de vehiculos (T

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo
de agua (\/

3. Si presenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente o il
b. Al siguiente dia L
¢. Cuando me acuerde

d. Dias después

e. Alasemana siguiente

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos isolventes

b) Reciclable siduos equipos electronicos

c) Especial residuos de comida

d) Peligroso. nvases de plastico 4

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. (€)
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno ./]
natural, tanto negativo como positivo. (/)
¢) El impacto ambieptal solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion

del aire y el agua. ( |‘)

Pagina 1 de 2
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Locer 9'BIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

Diciembre 2024

Version 01

6. que es un_RCD 7 . '
yendwe  (andtcdn N 0/4-4@10 li cion 4

7. Marque con X la respuesta correcta. jporque las tejas en ashesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmon _,]
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
~’ Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua /7
?ﬁ Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

U Giei et 7

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

== O

TOTAL CALIFICACION: o

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR; ﬁ/ - é]:) )/, 7
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FT-AMB-026

J_\és BIC FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL.

dic-24
Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

recha: 27 - VUC - 24 INDUCCION K] RENDUCCION [ |

nowsre: @ (910 Pade> Valjerde cenum-.}@é\i?t’)gqg

AREA/SECCION: T —tey 4en ot CARGO: Lo P(—‘dx_)r YN o,

ENCARGADO DE LA INDUCCION: A‘ ;‘; (“\ (SR ALEN ( O‘)"E&\ [SFAY (-'\3

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
forentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
importancia de la gestién ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacion de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccion, almacenamiento y disposicién final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

eytdvede Ao Okl s

Firmd.d jrabajédor Responsable del SG -Ambiental

ce. A 047 235413 co. SO
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FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

FT- AMB-027

Diciembre 2024

Version 01

Nombre: Se{%\‘,\ o Dedies Valverde Cedula: | 043 735 413

Fecha: 2422 % Cargo: ( i -\pe C‘[‘D T

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aln puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el propdsito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.
) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
‘9{ Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestién ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral
d) Cumplir con los esténdares de marketing

-

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
[nstitucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (\/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos})

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo
de aguay(/)

3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. A lasemana siguiente

TR

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de residuos

a) Organicos disolventes

b) Reciclable residuos equipos electronicos
c) Especial - residuos de comida

d) Peligroso nvases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracion en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana.
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (°
c¢) El impacto amblental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion

del aire y el agua. (\_.-}
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6. que es un RCD _ ‘ 1
:er'qdu'@ O\f ConstvouCcion C‘)emﬂl'c-i‘-’f’\

7. Marque con X la respuesta correcta. ¢porque las tejas en ashesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?

a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.

b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmoén

¢) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente

9P Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua
4;) Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

LISe de. [:ucéc,.\e+c4

RN

10. Proporcione dos ejemplos en los que se ulilice plastico de un solo uso
uNo oe P Var
bo lsa >

TOTAL CALIFICACION:

25

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

£
FIRMA DEL TRABAJADOR: gﬁ(@u@hw
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Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

FECHA: 2 é{(’tﬁ-ﬂ'{ﬁ 2, _(qu \ . J;ynucc:lON IE REINDUCCION I:l
NOMBRE: &;‘I\GWUN < \U (C‘m KC@WZ—}('\ CEDULA:
AREA/SECCION: e ey CARGO: l=a 6

ENCARGADO DE LA INDUCCION: Qdémm TN C‘f\‘i’ilb\(’ﬂc )

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
Importancia de la gestién ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacién de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccion, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacién de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencion y manejo de emergencias ambientales : Identificacién de riesgos ambientales, protocolo de actuacién en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccion ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacién o incumplimiento que se presente.

Firma del Trabajadc Responsable del SG“Ambiental

ce. | O\42 B ‘167(3, ce. HROF o
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HBIC FORMATO EVALUACION AMBIENTAL

FT- AMB-027

Diciembre 2024

Version 01

Nombre: %»@MM 6‘ CEJW\E)JO Cedula: \0\4 ‘2845 5;2
Fecha: 28 Dic -24. Cargo: Drpt [\rr{)'afé(&

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccién ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.

©) Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral

d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto (\/)

c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos ()

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo

de agua (/)
3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:
a. Inmediatamente /
b. Alsiguiente dia
c. Cuando me acuerde /{
d. Dias despues
e. Alasemana siguiente
4. Relacione de acuerdo con la clasificaciéon de residuos
a) Organico _— disolventes
b) Reciclable ~-. ______residuos equipos electronicos
c) Especial . residuos de comida /]
d) Peligroso \ -envases de plastico

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracién en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. (¥°)
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (V)
¢) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. ()
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6. que es un RCD

§&8duw de @t P Semdicuiin A

7. Marque con X la respuesta correcta. ¢jporque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmén ’I
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
8F Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos gquimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
c) Derrame de combustible en cuerpo de agua a{
1;&)‘ Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

nate) ackuads e FCD A

10. Proporcione dos gjemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

Lo e Orta &)

TOTAL CALIFICACION: | /()

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: %\E‘ﬁ’t Oa E.
- C | 0.
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FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL.

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

FECHAS 29 14 /guq L INDUCCION REINDUCCION
NOMBRE: Al oty o CEDULA: % §23960T

AREA/SECCION: /i ey : CARGO: o
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Adncma (Cente ] E O

OBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccién al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas: )

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestién Ambiental = PIGA
Importancia de la gestién ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacién de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacién de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccion y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestién ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacién o incumplimiento que se presente.

4\/ -~ /D
Firma del Trabajador Responsable del SG -Ambiental

C.C. J’]Q 3?6,“- c.C. | §-2ch 1064.
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Nombre: \)u\_,l[ W PWM Cedula: 33 236, 6 ol

Fecha: 193, B2 ‘L\/‘ Cargo: fhis #M"b
4 u 4

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.
b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
préacticas para su aplicacion en el entorno laboral
d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)

b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto ()

¢) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos (

d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo
de agua (

3. Si presenta una emergencia ambiental debo reportar:

a. Inmediatamente

b. Alsiguiente dia

c. Cuando me acuerde
d. Dias después

e. A lasemana siguiente

K

4. Relacione de acuerdo con la clasificacion de resyjos

a) Organicos disolventes

b) Reciclable residuos equipos electronicos €
c) Especial residuos de comida -

d) Peligroso envases de plastico b

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteracién en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. ()
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (1
c) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion
del aire y el agua. (0}

Ld
i
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6. que es-.un RED

W B - [l < - $ ok whg

7. Marque con X la respuesta correcta. jporque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmén
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal
¢) Derrame de combustible en cuerpo de agua
% Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo
Phorne @ Q.

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

P Elle, -

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: O(/\‘ IP

Pagina 2 de 2




3 L secicIASES FT-AMB-026
P =Y BIC FORMATO DE INDUCCION AMBIENTAL. i
5. 7). 2 By e Version 01

REGISTRO INDUCCION EN GESTION AMBIENTAL

! . 129 j INDUCCION REINDUCGION |
FECHA: 1 . -
NOMBRE: % /74\\{1,, N Mo st ) ' ceputa: | O 6y C3 Y CIOG

AREAJSECCION: ['n 670 cntanc CAR7): Auk SST
ENCARGADO DE LA INDUCCION: A 4 nen&  Centdey {1 /Cm (&l )

[l
" TOBJETIVO GENERAL

Proveer a los participantes los conocimientos basicos sobre las politicas, normas y buenas practicas ambientales de la empresa, con el fin de
fomentar la responsabilidad ambiental y garantizar el cumplimiento de las regulaciones vigentes en la induccion al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

Buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental = PIGA
Importancia de la gestion ambiental en las actividades

Legislacion nacional y local

Permisos y autorizaciones requeridos

Consecuencias legales por incumplimientos ambientales

Clasificacién de los residuos: Organicos , reciclables y peligrosos

Procediemientos de recoleccién, almacenamiento y disposicion final

Recomendaciones para minimizar la generacion de residuos

Uso eficiente de los recursos: Ahorro de agua, uso responsable de materias primas , buenas practicas de consumo.
Prevencién y manejo de emergencias ambientales : Identificacion de riesgos ambientales, protocolo de actuacion en caso de
derrames, fugas o incidentes, equipos de proteccién y materiales disponibles.

Monitoreo y seguimiento ambiental

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que he recibido y comprendido la induccién ambiental, y me comprometo a cumplir con mis responsabilidades en materia
de gestion ambiental, asi como a informar de manera inmediata cualquier desviacion o incumplimiento que se presente.

X&w} € Ma €Nno ~ .' ?

Firma del Trabajador Responsable del SG -Ambiental

ce. [O6Y G3Y (( 0b. e G2 CP ocd
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Nombre: XCJ(_,V(@M M@j?ﬂ@ Cedula: { 6 Y (3D C{"%

Fecha: ) ~[{2-2 Cargo: A-of S8F

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los 1
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es el proposito de la induccion ambiental

a) Mejorar la calidad del producto final.
b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.
Proporcionar conocimiento sobre la importancia de la gestion ambiental y las buenas
practicas para su aplicacion en el entorno laboral
d) Cumplir con los estandares de marketing

2. Describa si es falso o verdadero. Dentro de las obligaciones ambientales del plan
Institucional PIGA de la SDIS se tiene.

a) Entregar informes del contrato de manera digital (V)
b) Utilizar materiales libre de fibra de asbesto ( A
c) NO Presentar el certificado de revision técnico-mecanica de vehiculos ( ¥
d) Instalar equipos, sistemas e implementos de alta eficacia luminica y bajo consumo
de agua
3. Sipresenta una emergencia ambiental debo reportar:
a. Inmediatamente Vv
b. Al siguiente dia s
c. Cuando me acuerde _ A
d. Dias después -
e. A lasemana siguiente -
4. Relacione de acuerdo con la clasificacién de residuos
a) Organicos — disolventes
b) Reciclable residuos equipos electronicos
c) Especial esiduos de comida Yy
d) Peligroso envases de plastico I

5. Que es un impacto ambiental defina si es falso o verdadero
a) El impacto ambiental es cualquier alteraciéon en los recursos naturales que ocurre sin la
intervencion humana. ()
b) El impacto ambiental es el efecto que las actividades humanas tienen sobre el entorno
natural, tanto negativo como positivo. (\/)
¢) El impacto ambiental solo se refiere a los efectos negativos causados por la contaminacion

del aire y el agua.
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6. que es un RCD

']rea}c{ w0 Cond>trvecoon Y é/t " O/t clon i

7. Marque con X la respuesta correcta. /porque las tejas en asbesto estan
catalogadas como un residuo peligroso?
a) Contiene fibras que son altamente toxicas y pueden ser inhaladas.
b) Causa enfermedades respiratorias graves como cancer de pulmon //
c) Representa un riesgo para la salud humana y el medio ambiente
Todas las anteriores

8. Marque con X la respuesta correcta. Un ejemplo de emergencia ambiental es
a) Derrame de productos quimicos peligrosos en el suelo
b) Incendio forestal -’7
c), Derrame de combustible en cuerpo de agua
}&' Todas las anteriores

9. Que practica ambiental puedo tener en mi lugar de trabajo

UYo he)uo recicledes pi

10. Proporcione dos ejemplos en los que se utilice plastico de un solo uso

Pepe! vinipel. — vso pPihllo 7

TOTAL CALIFICACION: 10
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados
FIRMA DEL TRABAJADOR: %a ANEey” %NML&
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