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EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO

PROPONENTE: ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO AFRODMAM

CANTIDAD DE ZONAS OFERTADAS 4

De conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del Invitacion Publica No: CV-PC-004-2024SEN que tiene por
objeto: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a la primera infancia de conformidad con los Manuales
Técnicos, Guias Operativas para la Atencidn a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos porel ICBF, en-armonia con la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”. ‘

l
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: \‘NILSON ARIAS ARDILA
TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Cédula de Ciudadania N0.91322152
PROPONENTE:

IACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO AFROD

900267263
NIT:
TELEFONO(S): 3134446767
DIRECCION: CALLE 58 # 36E-26
CORREO ELECTRONICO: wilsonariaspro@gmail.com

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

1. Dependiendo de las zonas ofertadas en datos de oferta, se indicara la(s) zona(s), sobre la cual el oferente debe presentar oferta.

2. En la casilla denominada "Registro Porcentaje ofertado de Talento Humano Residente en el Territorio de la zona" el proponente debera registrar el porcentaje de Talento Humano ofertado que sea
residente en la zona de la oferta.

3. En las celdas de color amarillo debe registrar el porcentaje de talento humano residente en la zona que oferta, es importante sefialar que el formato controla que no se registre un valor superior al 100%.

ANEXO DETALLE POR ZONA -OFERTA TALENTO HUMANO

Registro Porcentaje del talento humano
residente en la zona que ofertara

Regional Zona que Oferta Cupos

ZONA_LOTE_2 Santander 1208 809 100%
ZONA_LOTE_2 Santander 1209 800 100%
ZONA_LOTE_2 Santander 1239 424 100%

ZONA_LOTE_2 Santander 1249 670 100%




