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Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el Decrsto 005 de 08 de Enero del 2025, se solicita
autorizacién para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe seguidamente:

DEPENDENCIA A SECRETARIA DE EDUACION
CARGO:

DEPENDENCIA A SECRETARIA DE EDUACION
SUPERVISAR:

Profesional univarsitaria en: PSICOLOGIA, para las instituciones:
CARMELO, NATANIA, BROOKS HILL, BOLIVARIANO,
OBJETO DEL PROCESO |\\n\jsTRIAL, SAGRADA FAMILIA, FLOWERS HILL, ANTONIA
SANTOS, JUNIN, MARIA INMACULADA, BOMBONA,

$39.325.392

PRESUPUESTO CFICIAL
0 VALOR ESTIMADO:

PLAZO DAE EJECUCION: | 8 MESES

MODALIDAD DE
CONTRATACGION: DIRECTA

) 2024002880104 Fortatecimiento de la Calidad Educativa a través
PROYECTO: de Estrategias Integrales en San Andrés, Providencla
OBSERVACIONES: KARA JEAN POMARE

La presente autorizacion es sélo y Gnicamente para dar Inicic al proceso aquf descrito, No exime & los
secretarios de realizar los tramites para e} control de legalldad que corresponde a cada caso, aprobacion
por parte del comité de contratacién (subiera a lugar a ello) y demas actuaciones que se requiera, para
lo cual debera garantizar los principlos de la contratacidn estatal, el cumplimiento de la normatividad
sobre la materia y la aplicacién del decreto 998 del 2023,

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el Decreto 005 de enero del 2025,
en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el Plan de Desarrollo
Departamental vigente presentada por el secretario General o infraestructura de la Gobernacion del
Departarnento.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTC DE LA CALIDAD EDUCATIVA A TRAVES DE
ESTRATEGIAS INTEGRALES EN SAN ANDRES, PROVIDENCIA® se encuentra
Registrado en la Plataforma Integrada de Inversién Publica — PIIP, cédigo BPIN No. 2024-
00288-0104, con fecha Julio 13 de 2024.

La (s) actividad (s) dencminada (s):

« APLICACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DE 1AS
COMPETENGIAS BASICAS A LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES X

« EORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION, BASICA Y MEDIA RESPONSABLES DE LAS AREAS
EVALUADAS POR LAS PRUEBAS SABER

« INTERCAMBIO NACIONALES E INTERNACIONALES PARA DOCENTES
COMO ESTRATEGIA TENDIENTE A MEJORAR SUS CAPACIDADES

« ACOMPANAMIENTC A LOS DOCENTES DE LAS [NSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA ‘LA INTEGRACION EFECTIVA DE LAS
TECNOLOGIAS EN LAS PRACTICAS DE AULA

« ACOMPANAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES EN LA
CONSTRUCCION CONCERTADA Y PARTICIPATIVA DE LAS FASES
DEL MODELO MULTILINGUE BASADC EN LENGUA MATERNA:
DISENO, AJUSTE E IMPLEMENTACION

« SERVICIO DE CONECTIVIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO

Se ceriifica en San Andrés, Isla, a los veintitin (21) dfa del mes de Enero de dos mil

veinticinco (2025).

AUGUSTO AR VILLARREAL G.
Auxiliar Administrativo

Proyec!d y Elaboré; César Villameal;
Ravisé: Lorana Aldana;
Archivé; Planeacidn

Av. Francisco Newbiall, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planercion(@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia

.
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ESTUDIOS FREVIOS
DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Educacién
FECHA: FEBRERO DE 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para elio, por lo que
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion de! contratista o al de la fima del contrato, segiin sea el
caso, ;

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias
del conrato,

La elaboracion de unos adecuados estudlos previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de
las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el
éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato. ;,

Por ello es recomendable que las entidades ptiblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarios, con el fin de garanfizar no sélo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el restltado satisfactorio de los contratos, esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacién constituye una
de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las enfidades estatales del importante principio de planeacion.

Et principio de planeacion es una manifestacion det principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta fa ley 80
de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracién, ejecucion y liquidacion de fos contratos no sea producto de
la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que prefenda adelantar una entidad publica debe
estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...).

Por ello es recomendable que [as entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos intemnos de planeacién de
la contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de efecutarlos, con el fin de garantizar no sdlo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos,

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccion,
dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, seglin el mencionado decreto, entre otros casos,
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicics, los cuales son aquellos que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de [o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. )

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes alos de consultorfa
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”
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La Gobemacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion

Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios.

La Gobemnacion de San Andrés [sla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucién del objeto
que en este estudio se plantea, haclendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
contratar con la persona iddnea y con experiencia requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, en desarrollo de objeto
institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante la adopcion y ejecucion de planes y
programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los [slefios,

Que la Gobemacidn del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, establece la estructura de la administracién-‘g
publica departamental, la cual define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural, protegido de manera especial
por {a Constitucion y la ley.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por
personas naturales y juridicas de naturaleza privada en su mayoria, La contratacion para una persona natural, resuita para este
caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”,

Actuaimente, en la isla existe una oferta importante de algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos publicos,
ofros vinculados al sector privado de manera indeterminada y ofros que han optado por el camino de (a independencia, siendo
estos dltimos los que més conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene
unas funciones muy especificas y no genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Gnica para una Psicologa, Sin embargo, ha de decirse que el
Departamento, dado su caréacter de pblico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de contratacion para servicios ‘Q
profesionales, a través de la modalidad de seleccion denominada “contratacién directa”, fijando unos honorarios mensuales
previamente determinados en un acto administrativo segiin el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para
la cual sera contratada.

Es de resaltar que la Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone
como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un archipiélago igualitario, en el que se
cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por lo
tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello, el gobierno local en todas sus dimensiones
debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno mismo.

En virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Educacién tanto desde el punto de vista misional como de gestion
y de conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyar y acompafiar [os diferentes procesos que adelanta |a entidad
para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficlente de los procesos
y procedimientos que se adelantan en dicha secretaria,

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se tornan complejos debido a la copioso
regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad que la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto entidad ptiblica cobijada por las
referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia para prestar los servicios
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Profesionales como Psicologa, para que brinde apoyo en los diferentes actividades de la Secretaria de Educacion, para que
preste sus servicios profesionales en el desarrollo de las actividades misionales de la entidad, con el fin, de lograr que los.
procesos se ajusten y adecten a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asf [os derechos.
de la comunidad.

En la actualidad, la Secretaria de Educacién de la Gobernacion de San Andrés lsla se encuentra en crecimiento, por tanto, el
recurso humano asignado a la planta con la formacion necesaria para responder & las necesidades de las diferentes areas es
insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de la gestién para el desarrollo social que
competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, con formacion académica.
como Psicologa, para que refuerce la labor de las actividades que actualmente competen al personal de planta adscrito a la
dependencia.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Educacion para [a ejecucion de las actividades a su
cargo, se estimé la necesidad de contratar a una Psicéloga, con experiencia relacionada de 37 a 72 meses, toda vez que el
personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria de Educacion, no es suficiente para cumplir con
la implementacion de sus competencias; razdn por la cual se hace necesaria [a contratacion de un colaborador externo que
contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

La experiencia y formacién académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no retina el perfil y acredite experiencia
antes exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

. Prestar sus servicios Profesionales como Psic6loga para las siguientes instituclones educativas
3.1 OBJETO Carmelo, Natania, Brooks Hill, Bolivarianos, Industrial, Sagrada Familia, Flowers Hill, Antonia Santos,
Junin, Maria Inmaculada, Bombona, del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistira
las reunlones a las que se le convoque en desarollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales
de ejecucion el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le
soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de
ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido
confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de [a celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la
reserva profesional segn la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto confractual.
7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con [o dispuesto en el articulo 282

de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50
32 OBLIGACIONES DEL | ¢ 1afoy 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d 2 ey 1150 de 2007, para o cual deberd
aportar al supervisor del contrato, copla que acredite el pago de los aportes a los sistemas
menclonados. 8. Cumplir sus obligaciones de! sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decrefo 723 de 2013. 9. Conservar y
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10, No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir alglin acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peficiones
o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato
y aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia.
Especificas: 1. Adelantar acciones y estrategias de acompafiamiento profesional a los nifios y nifias,
asi como a los docentes y padres de familia. 2. Evaluar y hacer intervencion sobre la condicion
académica determinando los efectos del comportamiento sobre [a aprehensién de los procesos de
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aprendizaje, 3. Orientar con base en diagndsticos de especialistas o resultado de evaluaciones
aplicadas, estrategias que fortalezcan en el desarrollo de las capacidades de los nifios ¥ nifias. 4,
Dictar charlas a los docentes sobre manejo de los diferentes casos situacionales presentados. 5.
Asesorar a padres de familia en el manejo de la situacin especifica. 6. Presentar informe quincenal
de avances. 7, Todas aquellas inherentes a su cargo o que se considere contribuyen al ejercicio y
cumplimiento de los objetivos para fortalecer la secretaria de educacion. 8. Brindar apoyo a [a psico-
orientacion de la Institucion Educativa designada por el secretario de Educcion. 9. Asistir y participar
en las reuniones del equipo interdisciplinario de la Secretarfa de Educacion, y de la Red de Docentes
Orientadores segin resolucion 004514 del 05 de julio de 2024, y a su vez llevar a cabo las
asignaciones emanadas de las reuniones en mencion. 10. Realizar talleres terapéuticos, terapias
grupales, escuelas de padres a los padres que no asistan regularmente por alguna circunstancia a la
reunion general, visitas domiciliarias e intervenciones terapéuticas individuaies y familiares a los

estudiantes y sus familias acorde-a los programas disefiados al interior de [as reuniones del equipo

interdisciplinario y de Ia red de docentes orentadores.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses :

3.4 DOMICILIO Y LUGAR
DE EJECUCION

El domicilio contractual es SAN ANDRES y el lugar de ejecucion es en la secretaria de Educacion.

3.5. VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor del presente contrato es de la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($38.954.392) MICTE; LA
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en 8 cuotas mensuales por
valor cada una por CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($4.869.299) M/CTE.. El pago se realizara
mes vencido previa certificacion del Supervisor de [a prestacion del servicio, y la realizacion de los
pagos de seguridad social.

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

v' Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no estd incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional ¥ que se compromete a firmar
el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
Certificados de formacién académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales - Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales ~ Certificado Policta Nacionat

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAN

Situacion Militar Definida (Hombres Meriores de 50 Afios)

AN NN N N Y N N N NN

e

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Educacién de la Gobemacion del
Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 dela Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
quien expedird las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del senvicio prestado, entre ofros.

3.8 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE.

v' Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la gjecucion del contrato.

v’ Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a confratar.

v Cancelare| valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
v _Las demés establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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: CONCURSO SELECCION CONTRATACION
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Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de
seleccion el de *Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion
de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacidn y sustento legal se soporta en el literal h) de! numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiclones juridicas no se exigira fa presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion:
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria de Educacién

El proceso de seleccion y el contrato & suscribir, como resultado del mismo estarén sometidos a [a legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y deméds normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten, y por las nomas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 017 del 2024, la cual en su articulo 71§
autorizé al Gobernador del Departamento para suscribir contratos. ‘L

El Gobemador del Departamento, mediante el Decreto 0005 del 08 de enero de 2025, autorizd a los Secretarios de Despacho,
para suscribir coniratos, “Delegar a los Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del
Gobernador, sin perjuicio de las facultades delegadas al Secretario General, fas siguientes funciones y actividades en
material contractual:1. Adelantar y suscribir los documentos de la etapa precontractual como lo son la solicitud de w‘std
bueno, solicitud de disponibilidad presupuestal, estudios previos, anélisis del sector, justificacion de contratacion,
manifestacion del analisis técnico y de la necesidad, pliego de condiciones, y demés documentos precontractuales que se
requieran. 2. La ordenacién del gasto y la competencia para celebrar contratos de prestacion de servicios cuya cuantia sea
igual o inferior a 70 SMLMV” ...,

Codificacion de blenes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naclones Unidas (UNSPSC)
V.14.080

El servicio a contratar se encuentra clasificado como:!

'GRUPO  F . Servicios de Gestidn, Servicios Profesla
oo it -Semvicios Administratives 7

- [ e e
1in " PPN R

it

'SEGMENTO 80 © 2-% "Servicios de Gestion, Servicids- Profesianales” de’ Emprésa-y |
prae s o 0T L o Serviclos:Administrativos. et T T8
FAMILIA 11 = “Serviclosderecursoshumanos i . S,
CLASE . 16 ¥ Servicios de personal temporal '

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento de! mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance de! objeto contractual a desamollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; €l plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que se
requiere cubrir la necesidad contractual, descrita en el objeto, con 37 a 72 meses de experiencia en €l area, para la contabilizacion
de la experiencia se tendra en cuenta los petiodos en los que el oferente haya cursado estudios de postgrado y haya desarrollado
simultdneamente funciones que guarden relacion directa o sean afines con el objsto de estudio o titulo a obtener los cuales

! http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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deberan estar debidamente certificados de conformidad con en lo dispuesto el articulo 1y 2 de la Resolucion de honorarios ntmero
000207 de 13 de enero de 2025 modificada por la resolucion 000278 de 14 de enero de 2025, en concordancia con o dispuesto
por el numeral 10 de la parte considerativa (articulo 9 de la Ley 2221 de 2022); para la estimacién de los honorarios se tendran en
cuenta los factores antes mencionados, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los
costos de legalizacion del respectivo contrato.

Experiencia: De 37 A 72 Meses
Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses

Valor total del confrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS ($38.954.392) M/CTE

Los honorarios, es el linico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios (
fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se
cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el abjeto contractual definido,
comesponde & aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate; por ser un Profesional en
Desarrollo Familiar, y finalmente el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Sacial Integral y los costos de legalizacion
del respectivo contrato.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion (version 1), adoptado por Colombia Compra FEficiente, a través del link
http:/fwww.colombiacompra gov.cofsites/default/files/manuales/201309 16manualderiesgos.pdf, {

LA GOBERNACION, identific para el presente proceso de contratacién los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

R LB R Cr . ) j g = EY R
RERU RS M S 17 A A
ceq oAl opal o R AR e T e e
S R L DESGRIPCION | . 0w ov Tl n Tl S
e * e -] (@t e pasary cimo puede ocurry | Consecuenclade laduurfencladelvento |- 1y | 3 5 T
A N T - et R PR O 1 I
; o I N . RSRESRREE Pt E R R O P
= L] e 2 Lk . T - 4 Tl et 5R
S t““: kd - = w::"n“ ’ . e > oy o S - dad, ’d
. M
Ge | Int ilea g_g r?:c e’;{g:ﬁ"‘; gfa;l;}:m[aes:g?;ggg gﬁ 5 Retrasos en la revisidn y ajuste del estudio Proba | ©
1 n:lr e{r)n act | cio | estudio previo, no se ajusta ala modalidad de prg:ll%ﬁjo;?:&?zzllagz?:doacargo del tema ble g Alto | Alta
6n | nal | seleccion aplicable. y gasio. ;
M
Ge | Ext Sel | Op | Se presenta cuando en el mercado no existe Refraso en el proceso de seleccion del o _
2 |nerfem| 55 |%@ suficlente_ oferta de profesipnales A€ 1 contratista que afecta la safisfaccién de la | Raro { n | Bajp Baj
a4l o cid | clo | cumplan con el perfil requerido para la necesida d' o a
n | nal | ejecucion del contrato, ) r
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Co Op Retraso en @l inicio de la eecucldn del M
Ge | Ext | nfr Se presenta cuando el profesional e
3 | ner | em | ata | %2 | seleccionado no firma el contrato en el plazo contralo y afectaclon en el logra de los | Impro n | Bajo B
. | cio ) objetivos y safisfaccién de la necesidad  bable a
a | o |cid establecido ]
n nal propuesta. r
Ge | Ext Eje | Op | Ocurre cuando se presentan retrasos o | Afectacién de la ejecucidn del contrato, ':
4 |nerfem| S |ecre incumplimientos en la enirega delos informes | satisfaccion de la necesidad y posible | Posib Ao | Alta
alo cio | cio | yfo produclos a cargo del contratista, con | incumplimisnte de las obligaciones y | e i
n | na | ocaslon de la elecucién del contrato, actividades pactadas en el contrato. r
Co Fin M
Ge | Int | ntr an Se presenta cuando la entidad no cuentacon | Genera mora de la entidad en el pago que e Bai |-
5 | ner|em|ala cle los recursos para pagar el valor def contrato | puede afectar al contratista, hasta el puniode | Raro | n | Bajo aJ i
al | o | cid o | & los plazos establecidos. romper la ecuacion econdmica del contrato. o
n r
M
Eje | Re | Sepresenta por la expedicion de normas que .
o | & |5 | e | o | mooman s S, i | S e s e | g | | | 5
a | a cid | ato | cargas parafiscales, que pueden afectar el arles del contrato bable o a
n | rio | equilibrio econdmico del contrato. P ) r
Forma de mitigario:
T - qméq“—f e *
P 1 P
-[ aslgna . RS,
. 7 X:- of . o - g : TR
N A L R = {Afecta’el Lo
N e frolo . | equillirio o
A .. saser = | -econémle =} r ?Ioﬁ-f? .fﬁ-;ﬂ.?ir—
- Imiplamientados™ *%= 2 odel oty
g T contrato?: amlenie
I ,, . Lt P T -
. . "??_ 3 v . - G =
- Verificando el
Se eslablecen plazos Ins crmphmiento ?e.los .
4 CONTRAT | perentorios para el | Rar | gnif N Gobernacion y plazos - establecidos | Cada vez que l
ISTA | perfeccionamiento y{ o | ica ° Contratista para €l se elabora un f
gjecucion del contrato, nte perieccionamiento y ( contrato.
ejecucion del
contrato.
Baja A través de 1a '
Seg;:lmlg;io d% (nsi verificacion de | Permanente y
verfficacion e . limlento de la avio la
CONTRAT acl cumplimlento de las | previo a
2 ISTA cumpllrplento de las R:r ?gg No Su;;zrr:'ti:aczgdel obligaciones del | expedicion del
cbllgaciones pactadas nte contratista, en los [ recho  a
en el contrato. plazos  establecldos | satisfaccicn,
en el coniraio.
Revislén y aprobacion Baja Se establecen
cportuna de [a Insi comités de
GOBERN | documentacién Rar | gnif Supervisor del seguimlento Conforme alos
3 ) No P g Y lazos
ACION |inherente a los| o | ica contrato supervision, para la P
productos e Informes nte reviston previa de los contractuales.
del contrato. productos e Informes.
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Baja En el momento de
s expedir el regisiro
Verificacidn del valor presupliestal al Cada vez que
lotal del contrato ylo contrato /o sus se expide
GOBERN | sus adiciones en valor, | Rar | Me ve o registro
4 ACION demanerapreviaala | o | nor No Gobernaclon aif:%‘;ii ES ev Iaolgr, presupuestat a
expedicion del regisiro g un contrato yfo
presupuestal valores comespondan adicién
) alos del registro :
presupuestal,
Bafa
GOBERN | Aplicacién  inmediata st
ACION | de las disposiciones . . Permanente consulta
5 legales y ajuste de los R: d ?Qg No G%%rgrrr?ggitgn ¥y actualizacién | Permanente
CONTRAT | procesos Internos dela nte normativa,
ISTA entidad.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacién de San Andrés isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrolio del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista, Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas
con el objeto contractual,

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento de! contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe
mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacién al contratista, 0 en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los témminos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactard [a clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del conirato.
En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contrala GOBERNACION por asuntos que segtin el conirato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA,
quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la
GOBERNACION tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de
los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015
que establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria
en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacidn directa, tomando en consideracién para el caso en concreto el valor
de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el
DECRETO 1082 DE 2015

9, ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGAGIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
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Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segtin lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, no le
plican las obligaciones previstas en los ac;gd intemacionales, por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar
zst 0 no cubierto por dichos acuerdos. os.\\
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
g . NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 690
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 03 feb, 2025

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES AL SERVICIO
DE LA SEC.EDUCACION (KARA JEAN POMARE)
Solicitante: RICARDO GORDON MAY -SEC.EDUCACION

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversién
04 -2.3.22.6.1 - 200 2024002880104 - FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD 39,325,392,00
EDUCATIVA A TRAVES DE ESTRATEGIAS INTEGRALES EN
SAN ANDRES, PROVIDENCIA

Recurso Proplo-Libre Destinacion
INGRESQOS CORRIENTES - LIBRE DESTRNACION

/,_ﬁ_\ TOTAL CERTIFICADO 39.325.392,00)

ELKIN JOSE GR!Z}/ ROJANO §
Profesional Espetializado

Elaboré: JUANC Imprimis:AMAYA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 6%0
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FORMATO Version: 1 ge 3
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|
- i
cODIGO 1800 CONSECUTIVO *
FECHA Enero 29 del 2025 ‘
Profesional Especlalizado, Grupo !
l PARA JHON YATES POMARES CARGO Talento Humano !
t DE RICARDO GORDON MAY CARGO | Secretaria de Educacion *
ASUNTO Solicitud de Certificado de Inexistencla en planta

Cardial Saludo,

Medlante la presente, me pe
de la Gobernacldn existe pe

objeto en la secretarla de educacion.

rmito solicitar a usted que certifique st dentro de la planta Global
rsonal suficiente e Idoneo que pueda cumplir con el siguiente

PERFIL

OBJETO

TECNICO (1)

Prastar sus servicios como Técnico laboral en Atencidn
Integral a la primera infancia, en la reailzacidn de
actividades promoviendo la permanencia de los nifios,
nifias y adolescentes en el sistema educativo formal en

la ludoteca.

PROFESIONAL (1)

Prestar servicios como especlalista en gestidn piblica
en el programa fortalecimiento de estrategias de
ensefianza y el desarrollo Integral de estudiantes para
su crecimiento humano y el desarrollo cultural y soclal
donde se les permite responder a las exigenclas
actuzales en San Andrés y providencla.

PROFESIONAL (1)

Se compromete a prestar sus servicios Profesionales
como Licenclada en PEDAGOGIA INFANTIL apoyando
el segulmiento a los estudlantes de la Institucion
Educativa Junfn, teniendo en cuenta cada uno de los;
factores que estdn incidlendo en su rendimiento
escolary en Ja Incentivacién permanencla y continuidad:
de los alumnos.

TECNOLOGO (3)

Prestacion de servicios como tecndloga
administrativa apoyando 2 la gestion como
asistencial, para mantener y atender en el

programa de Alimentacion Escolar PAE de la ||

secretarfa de Educacidn en la isla de San Andrés,

PROFESIONAL (1)

Profeslonal universitario en: PSICOLOGIA, para las
Instituciones; CARMELO, NATANIA, BROOKS HILL,

BOLIVARIANO, INDUSTRIAL, SAGRADA FAMILIA,

[

i
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archipiélago de San Andrés Providencla y Santa
Catalina.

Lo

PROFESIONAL (1)

Prestaclon de serviclos profesionales en terapla
Ocupacional para apoyar la atencién de los grupos de
nifios del programa de inclusién educativa, y apoyar la
atendlén de la unidad de atencidn a la Inclusion en el
fortalecimlento a la implementacidn de los modelos
flexlbles en las instituciones educativas del
departamento, con o cual se pretende ofrecer atencidn
educativa en condiciones de calidad y equidad a los
nifios, nifias y adolescentes que presentan ante la
secretaria de Educacldn.

PROFESIONAL (1)
e

Prestacién de serviclos profesionales especlalizados
como Ingeniera hidrosanitaria realizando diagnostico
de las estructuras existenfes y programas de
presupuesto de obra apoyar en la ejecucion y
seguimiento de proyectos de construccién, adecuacion
y mantenimiente en las Instifuciones Educativas
Oficiales del Departamento,

Lyemﬁ: Larry Henmry

Revisd; Ricardo Gordon

Sacretaria Educaclo t

Archivd: Anette de Ja Rosa,
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GOBERNAGION Fechade Gédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | =« ap TH.04
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Versldon Pagina
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA Qo 1de 1
SECRETARIA GENERAL

San Andrés Islas, de 04 da febrero de 2025
GERTIFICADO No, 0BG

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA
Qus, consultado el manual de funclones y compatencias laborales de [a Gobernacitn del Depariamento Archipiélage de
San Andrés, Providencia y Santa Catallna, se eslablece que, existiendo personal de planta, ésle no es suficienie! para

ejecular la actividad que deseribela necesidad de fa Gobemaclén Departamental de! Archiplétago da San Andrés,
Providencla y Santa Cataling, asf:

NIVEL OBJETO CANTIDAD

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PSICOLOGIA PARA LAS
INSTITUCIONES CARMELO, NATANIA, BROOKS HILL, BOLIVARIAND,
PROFESIONAL | INDUSTRIAL, SAGRADA FAMILIA, FLOWERS HILL Y ANTONIA 04
SANTOS, AS| COMO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA
ISLA DE PROVIDENGIA JUNIN, MARIA INMACULADA, BOMBONA
PROFESIONAL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRADUCTOR EN o
INGLES Y APOYAR A LA GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION APOYANDO EN EL AREA DE

PROFESIONAL  |INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES 01
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

PRESTAR SUS SERVICIOS  PROFESIONALES ~COMO
ADMINISTRADORA PURLICA PARA APOYAR A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL | INSTITUCIONAL Y EN EL ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA (1)}
EDUCACION INICIAL EN EL TERRITORIO, RECOLECTANDO,
ANALIZANDO'Y CONSOLIDANDOLA INFORMACION DEL ESTADO DE
LA EDUCACION INICIAL

LOS SERVICIOS COMO ABOGADOS EN LA ASESORIA DIRECTA AL
PROFESIONAL | SECRETARIO DE EDUCACION DE AGUERDO CON EL ARTICULO 01

4 CUARTO LITERAL G DE LA RESOLUCION 207 DEL 13 DE EN ENERO

DE 2025

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN DERECHO
PROFESIONAL | ESPECIALIZADO Y BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE 01

EDUCACION

Esta certificado se explds sin borronas, techones, nf enmendaduras.

Qure of numeral 3 dol artloulo 32 de fa Lay 80 e 1393 se/izla qua “Son contratos de prastaclén de servicos los qua calabren 1as entididey estatales paradosairollar
aclividadas relacionadas con la administracién o funcionzmiznio de fa entidad, Estos contrafos solo podsén calebrerse con porsonas natvrales guzndo dichas
acilvidedes no poedan roaflz L nal do planta o requleran conoelmlantos espaclalizados”,

Qua do acuerde con articulo 2.6.4,4.5 dal Decrotn 1068 de 2015, "Se entlands que o existe personal de plants en ol respaciivo organlsmo, enlidad, ante publico o
persona Jurfdiza, es Imposible alonder Is actividad con personal de plants, porque da 2cuerds con los manustes espacificos, no exfsls pursonal quo pueda
tesarroliar [z actividad para la cual 3o roquisrs contratar ia prestaclén del servicts, o cuando ef desarroflo de Ja actividad raquisrs un grado de especlafizagion qua
Implica [a conlratachén daf servicls, o cuande aun exlistlendo porsanal en 12 piants, éxlo no sea suflcints, {2 thexistoncla de persenal soficlonts daberd screditsrse
poref fofo de! respectivo organismo”™

.
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San Andrés Isla, febrero de 2025

Seficr (a)

KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

Ciudad.

|Asunto:  Invitacion a Ofertar Servicids ~ *~ 7% 7 7 7 T . Tl ., 2w <

Respetado sefior {(a),

L.a Gobernacién del Archipiélage a través de la secretaria de educacién, esta interesado en recibir
propuesta para la contratacién de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETQ: Prestar sus servicios Profesionales como Psicologa para las siguientes instituciones
educativas Carmelo, Natania, Brockls Hill, Bolivarianos, Industrial, Sagrada Familia, Flowers Hill,
Antonia Santos, Junin, Maria Inmaculada, Bombond, del Departamento Archipiglago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacidén de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucién: El plazo definido para la ejecucion del contrato es OCHO (8) meses,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- El valor del presente contrato es de la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($38.954.392) M/CTE; LA
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en 8 cuotas mensuales por valor cada
una por CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL PESOS ($4.869,299) M/CTE. El pago se realizard mes vencido previa certificacion del
Supervisor de la prestacién del servicio, y la realizacién de los pagos de seguridad social.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato serd ejercida por la secretaria de educacion de
la Gobernacioén del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio
prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Generales: 1. Gumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oporiuna e idéneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de sjecucion el ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al
finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento
que le haya sido confiado en razén de la gestién encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1983, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6. Mantener la reserva profesional segtin la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con leo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo
cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y
responder por el buen estade (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados
para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acten por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11,
Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras
que en su momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia. Especificas: Adelantar
acciones y estrategias de acompafiamiento profesional a los nifios y nifias, asi como a los docentes y
padres de familia. 2. Evaluar y hacer intervencién sobre la condicién académica determinando los
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efectos del comportamiento sobre la aprehension de los procesos de aprendizaje. 3. Qrientar con base
en diagnésticos de especialistas o resultado de evaluaciones aplicadas, estrategias que fortalezcan en
el desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias. 4. Dictar charlas a los docentes sobre manejo de
los diferentes casos situacionales presentados. 5. Asesorar a padres de familia en el manejo de la
situacion especlfica. 6. Presentar informe quincenal de avances. 7. Todas aquellas inherentes a su
cargo o que se considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos para fortalecer la
secretaria de educacién. 8. Brindar apoyo a la psico-orientacién de la Institucion Educativa designada
por el secretario de Educcion. 9. Asistir y participar en las reuniones del equipo interdisciplinario de la
Secretaria de Educacidn, y de la Red de Docentes Orientadores segun resolucién 004514 del 05 de
julio de 2024, y a su vez llevar a cabo las asignaciones emanadas de las reuniones en mencién. 10.
Realizar talleres terapéuticos, terapias grupales, escuelas de padres a los padres que no asistan
regularmente por alguna circunstancia a la reunion general, visitas domiciliarias e intervenciones
terapéuticas individuales y familiares a los estudiantes y sus familias acorde a los programas disefiados
al interior de las reunicnes del equipo interdisciplinario y de la red de docentes orientadores

7. Documentos que se deben anexar: U

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

v" Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce
y acepta las condiciones para esta contratacién; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en
caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro_l'.lnico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension. -
Certificados de formacién académica.

Acreditar [a experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales — Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salve SIMIT

Certificado Paz y Salve Registro de Deudores Alimentarios REDAN

Situacion Militar Definida (Hombres Menores de 50 Aros)

AN N N N N N N N N SR

O

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Educacion, de la Gobernacion del
Archipiélago, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacidn, en el horario
de 8: 00 a.m. — 12:00 M. y 2:00 p.m, =6:00 pm.

ordialmente,

——N DO GORDON MAY

Secretario de on.
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San Andrés Islas, febrero de 2025

Doctor

RICARDO GORDON MAY
Secretaria de Educacion
Gobernacion Del Departamento Archipiélago

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS .

Cordial saludo,

Yo, KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.123.621.161, por medio del presente escrito me permito presentar mi oferta de servicios,
ante esta secretaria para realizar las siguientes actividades especificas: 1) Adelantar
acciones y estrategias de acompafiamiento profesional a los nifios y nifias, asi como a los
docentes y padres de familia. 2. Evaluar y hacer intervencion sobre la condicién academica
determinando los efectos del comportamiente sobre la aprehensidn de los procesos de
aprendizaje. 3. Orientar con base en diagnésticos de especialistas o resultado de
evaluaciones aplicadas, estrategias que fortalezcan en el desarrollo de las capacidades de
los nifios y nifias. 4. Dictar charlas a los docentes sobre manejo de Ios diferentes casos
situacionales presentados. 5. Asesorar a padres de familia en el manejo de la situacion
especifica, 6. Presentar informe quincenal de avances. 7. Todas aquellas inherentes a su
cargo o que se considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos para
fortalecer la secretaria de educacién. 8. Brindar apoyo a la psico-orientacién de la
Institucién Educativa designada por el secretario de Educcion, 9. Asistir y participar en las
reuniones del equipo interdisciplinario de la Secretaria de Educacién, y de la Red de
Docentes Orientadores segln resolucion 004514 del 05 de julio de 2024, y a su vez llevar
a cabo las asignaciones emanadas de las reuniones en mencién. 10. Realizar talleres
terapéuticos, terapias grupales, escuelas de padres a los padres que no asistan
regularmente por alguna circunstancia a la reunién general, visitas domiciliarias e
intervenciones terapéuticas individuales y familiares a los estudiantes y sus familias acorde
a los programas disefiados al interior de las reuniones del equipo interdisciplinario y de la
red de docentes orientadores.

Este servicio se ofrece por los honorarios mensuales de $4.869.299
Atentamente,

Laredean Yomare Chasroprey -

KARA J POMARE CHRISTOPHER
C.C. 1.123.621.161

ot
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FORMATO COMPLETO
‘% ENTIDAD RECEPTORA
5% ~ HOJADE VIDA
Persona Natural
Liestody Orden o7 (Leyes 190 da 1995, 489 y 443 do 1998)
\
s \
PRIMER APELLIDO. A SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pomare o ’ Christopher : . Kara Jean
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc. cE." PAS No. 1123821161 F ® M o NE O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE (0 SEGUNDA CLASE O NUMERC D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO BIRECCION DE CORRESPONDENCIA
SAN LUIS - dlagonat entrada &l ranche San Luis
FECHA pin [10]ues [oo]ano [ 1ess |
@ PAIS COLOMELA Pals GOLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEFTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
" * i " e
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 5132111 EMAL  karal_online@hotmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 1. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }
‘ EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA ' SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO.
R EE: | = | « | = o [ | & | & 10° o0 mes | 12 | avo | 2002
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
@ ES (ESPECIALEZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

Momémn No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA

CADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONA

A st NO MES ARG IONAL
MAESTRIA EN TRASTORNOS

POSTGRADO 4 COGNOSCITIVOS Y DEL APRENDIZAIE 01 2015 | 118385
ESPECIALIZAGION EN TRASTORNDS

POSTGRADO 2 COGNOSCITIVOS Y DEL APRENDIZAJE d 2010

PREGRADO 10 12 2007 | 110385

3 s EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EBUCACION INFORMAL)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANOQ)
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS 0 TITULOS
_ st NO OBTENIDOS MES ARO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] seminario en Neurceducacién
CEENFORD S ESARROLLG TRIMANO 8 0z 2019
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] seminario en Neurodesarrollo
CEENFORD DESARROLLO HUMANO 8 02 2018
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] Seminarlo en Neuropsicologia
CEENFORD DESARROLLO HUMANO & infant! 62 2019
“GFICINA OE LAS NACIONEY TALLER: ACTITUDES,
UNIDAS CONTRALA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] 2 X CONDCIMIENTOS Y 09 2017
DROGA Y EL DELITO DESARROLLG HUMANO PRACTICAS EN
PREVENCION
capacitacion Formuladion de
dictamenes periciales y la
sustantacion de los mismos en
INSTITUTO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] 40 X las sudiancias de juidooralen] 4o a014
CIENCIAS FORENSES DESARROLEQ HUMAND casos de violencia sexual
conira nifios, pifas y
adolescentas.
W SIMPOSI0
INTERNACIONAL
s v rrgrECEONITEG oo
UNICEF Y EL INSTITUTO | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] 20 X NROS NIRAS ¥ . 2014
COLOMBIANO DE DESARROLLO HUMANO ]
BIENESTAR FAMILIAR ADOLESCENTES
“EXPLOTACION SEXUAL EN
EL CONTEXTO DE VIAJES Y
TURISMO"
INSTITUTO COLOMBIANG | EDUGACION PARA EL TRABAJG Y, 25 X X CUngéAthéNgEsE © 2008
DE NEUROGIENGIAS DESARROLLO HUMANO ‘R"SAPR’ENDIZME

4 = IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LG HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B

MB R

B | MB

INGLES

X

& famd EXPERIENCIA LABORAL .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUsLicA | PrRivapa | rafs
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRD
Do} 08 | Mes| o6 | aso| 2023 pie] 20 | mes| oo | 4o | 2023
CARGC Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSHTARIO CENTRO ZONAL LOS ALMENDROS AVENIDA 6 6 182 Newball
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 da 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS 5
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes| 3 | am0| 202 Dia | 21 | Mes| 03 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION B
[ FROFESIONAL UNIVERSITARIO APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - FRANCISCO NEWBALL
| EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES . : .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
o] o5 | Mes] o5 | 40| 2022 Dia ] o8 | Mes| oo | Ao | 2022
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYD PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
’ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
) EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ASOCIACION GOTAS DE PAZ x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
l S ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes | o2 | a0 [ 2018 Dia | 31 | Mes | 2| am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION -
2808 PSICOLOGA APOYO PSICOLOGICO CALLE - SARIE BAY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRvapa | pals
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
liRCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
@ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO B
5123760 Dla| 05 | Mes] 08 | Afo| 2021 | Dis| 26 | Mes| 08 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APGYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivapa | pals
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 20 | Mes| 01 | Ato| 2016 | Din | 3t | Mes| 12 | s | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO ZONAL Sin direccién

e

E S

——




St R S * .
S .o
- . .
e - - s - - - - o a
e —— - . - - - -

1
« ~ s e [ — - - . - ————— s e e i
-7 +
; - !

3 ’

- - - =zl — ke g = = = - -— — - -
’ . e o - - - e e s
*

i * %
cmr m e e e E em - - P— - -l

-

T - = P — e — . = = e =
- an o
x b
e 3 o - s — — . me R — & I =
.
i l ] * ™
n
e x —— - e s o e eome e —— - A et p— e P, . ——
- one -
-
-
.
= e — - - [ e - — - e - _—e
R
Al i
- - - - R » A
- ] l o
. e owmc - r— s mz— a uw owe. ok om w eme P - e
N ¥
¥ -
¥
e - o - —— = e — —— e =
-
' Gt ¥
s PUTSRp— — — = mame- -— - - P - PR,
= e - e = - - = e e - o
3 Ll -~
o EE. 2 -
3 L]
- - - e — o ¥ - -
J » L3 * 1
P - . E rm e m e ay m - i
. [
H n r S e e
* L e - - - = o -
- F T e — el e et o e - - - = e e e -
Il " ‘- + i
—c — - - e . mm . JRENp - oy — - \
‘ y
1
-
¥ ?
auna - - —_— o [PPSR S
- PRERESE —y - n
— v
1 [ “ % ’
= - an, - S we = sa R
v
"
E- - - - - e - — - e s menoe -
‘
P = v - - o e il omr o, oA - e E—— - . = o=
¥ L
N
!
s ——— = - - - - e e Jp— R T — - —===-
[
K
cat an e a - = — am om mweams = o - -
| . _ P i - — -
b ' . i
L. e E [ - e [ s = - -
. L
£
LN -
L
L e > ws oa ca - = ,~ e - . mwe ——




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
(Leyss 190 do 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFGNDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 26 | Mes| o1 | 40| 2015 Dia | 81 | Mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA,

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTC MUNICIPIO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bl | 10 | Mes| 01 | afo| 2014 | bia| 30 [ Mes| 12 | ano | 2014
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| o6 | Mes| o7 | ano | 2013 Dia | 3t | Mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES ‘
@ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 13 | Mes| 02 | Ano| 2013 | Dia] 14 | Mes| 05 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA APOYQ PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL

6 jam] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla: | I'Jes: l Pﬂo: I Dla: I l Mes: l | Afo: ' -
ARFEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1938)

7 f=y TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS s MESES
N SERVIDOR PUBLICO 4 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6
L TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7 .
G EXPERIENCIA DOCENTE 0 o

8 oy FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
AD E INCOPATIBILIDAD DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILID:
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

" LA ADMINISTRACION PUBLICA .
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento e X f 9024
Kora Aeon Hwar,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g o QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTI;![%O QUE LA INFORMAGIGN AQUI SUMINISTRADA HA. SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0O PRESENTADOS COMO
SOPORTE. B

N
* NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATEHCION AL CLIENTE No. 013000517770 PAGINA WER: www.funclonpubilica.gov.co
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VO I JP VIR

KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

e w e

I O DATOS PERSONALES

NOMBRE: KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1,123.621.161 de San Andrés Islas
FECHA DE NACIMIENTO: septiembre 10/1986
ESTADO CIVIL: Casada
DIRECCION: San Luis, diagonal entrada al rancho
| TELEFONO: 3173314912 - 3173820920
- E-MAIL: karaj_online@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Universidad del Norte
Magister en trastornos cognoscitivos y del
aprendizaje
2015

Q Universitarios: Universidad Metropolitana
Psicologia
2008

Estudios Secundarios: Colegio bautista “la loma”
2002

SEMINARIOS Y OTROS

SEMINARIO EN ADMINISTRACION ESCOLAR Y GERENCIA EDUCATIVA : i
Asistente . ;
Duracién: 8 horas

Fecha de realizacién: agosto 11/2018

Lugar de realizacion: San Andrés Islas

SEMINARIO EN NEUROEDUCACION
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Asistente

Duracion: 8 horas

Fecha de realizacion: agosto 11/2018
Lugar de realizacion: San Andrés Islas

TALLER - ACTITUDES, CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EN PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS.

Asistente

Duracién: 24 horas

Fecha de realizacién: 27 AL 29 de septiembre de 2017

Lugar de realizacion: San Andrés Islas

TRABAJO EN EQUIPO Y NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA LABORAL
Asistente

Duracion: 12 horas

Fecha de realizacion: 15 AL 16 de diciembre de 2014

Lugar de realizacion: San Andrés Islas

“FORMULACION DE DICTAMENES PERICIALES Y LA SUSTENTACION DE
LOS MISMOS EN AUDIENCIAS DE JUICIO ORAL EN CASOS DE VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”

Asistente

Duracion: 40 horas

Fecha de realizacion: 14 al 17 de octubre de 2014

Lugar de realizacion: Bogota

II1 SIMPOSIO INTERNACIONAL PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “EXPLOTACION
SEXUAL EN EL CONTEXTO DE VIAJES Y TURISMO”

Asistente

Duracién: 20 horas

Fecha de realizacién: 25 al 26 de septiembre de 2014

Lugar de realizacion: Cartagena de Indias

IX CURSO ANDINO DE TRASTORNOS DEL APRENDIZAIJE
Asistente

Duracion: 25 horas

Fecha de realizacion: 13 al 17 de octubre de 2008
Lugar de realizacion: Bogota

CURSO TALLER - “COMO AYUDAR: ASPECTOS PRACTICOS DE
INTERVENCION EN LOS TRASTORNOS ALIMENTICIOS”

Asistente

Duracién: 4 horas

Fecha de realizacion: 16 de octubre/2008

Lugar de realizacion: Bogotd

>
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¢CURSO TALLER - “Y YO QUE? HACIA EL AUTOCUIDADO DEL TERAPEUTA
Y EL DOCENTE"”

Asistente

Duracién: 4 horas

Fecha de realizacion: 17 de octubre/2008

Lugar de realizacidn: Bogota

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

CARGO: Profesional universitario codigo 2044

FUNCIONES: registrar y tipificar todas las solicitudes e interacciones
ciudadanas que se reciban a través de los distintos canales de atencion de la
entidad en el sistema de informacion misional SIM del ICBF y direccionar
dichas solicitudes a los profesionales competentes.

JEFE INMEDIATO: Dwan Hudgson Rodriguez

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 06 de junio 2023 - Fecha de finalizacion: 20 de
septiembre de 2023.

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

CARGO: Profesional universitario cédigo 2044

FUNCIONES: registrar y tipificar todas las solicitudes e interacciones
ciudadanas que se reciban a través de los distintos canales de atencién de la
entidad en el sistema de informacion misional SIM del ICBF y direccionar
dichas solicitudes a los profesionales competentes.

JEFE INMEDIATO: Dwan Hudgson Rodriguez

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 06 de marzo 2023 - Fecha de finalizacion: 27 de
marzo de 2023.

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

CARGO: Profesional especializado cddigo 2028

FUNCIONES: Apoyar el buen funcionamiento del centro zonal dentro del
marco de las normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional.
JEFE INMEDIATO: Dwan Hudgson Rodriguez

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 06 de junio 2021 - Fecha de finalizacion: 08 de
septiembre de 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR
CARGO: Profesional universitario codigo 2044

et 3 .
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RS

FUNCIONES: Apoyar el buen funcionamiento del centro zonal dentro del
marco de Jas normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional.
JEFE INMEDIATO: Dwan Hudgson Rodriguez

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 05 de agosto 2021 — Fecha de finalizacion: 26 de
agosto de 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF

CARGO: Psicdloga

FUNCIONES: Realizar intervencion terapéutica y seguimiento a los nifios,
nifias y adolescentes.

JEFE INMEDIATO: Dwan Hudgson Rodriguez

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 20 de enero de 2016 — Fecha de finalizacién: 19 de
diciembre de 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: ONG ASOCIACION GOTAS DE PAZ

CARGO: Psicdloga

FUNCIONES: Brinda atencion psicolégica a los nifios, nifias y adolescentes
vinculados a la modalidad.

JEFE INMEDIATO: Marcela Correal Pefia

TELEEONO: 3157700134 - 5120390

Fecha de Inicio de labores: febrero 19/2018 - Fecha de finalizacién: 31 de
diciembre de 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF

CARGO: Psicdloga

FUNCIONES: Realizar intervencion terapéutica y seguimiento a los nifios,
nifias y adolescentes.

JEFE INMEDIATO: Marielita Lozano Cdrdoha

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 20 de enero de 2016 - Fecha de finalizacion: 19 de
diciembre de 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF

CARGO: Psicdloga

FUNCIONES: Realizar intervencion terapéutica y seguirniento a los nifios,
nifias y adolescentes.

JEFE INMEDIATO: Marielita Lozano Cordoba

TELEFONOQ: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 26 de enero de 2015 - Fecha de finalizacion: 31 de
diciembre de 2015

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF
CARGO: Psicéloga
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FUNCIONES: brindar atencion a familias que enfrenten situaciones de grave
deterioro en las relaciones familiares, abuso sexual, violencia intrafamiliar o
cualquier hecho gque amerite atencion especial.

JEFE INMEDIATO: Grissel Livingston Bowie

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 7 de junio de 2013 - Fecha de finalizacién: 31 de
diciembre de 2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: GOBERNACION DEPARTAMENTAL (Dependencia —
secretaria de Educacion)

CARGO: Psicéloga

FUNCIONES: Atencidon a estudiantes y padres de familia de la Institucion
Educativa de la Sagrada Familia

JEFE INMEDIATO: Victoria Rodriguez Pomare (E)

TELEFONO: 5130801

Fecha de Inicio de labores: 18 de mayo de 2012 - Fecha de finalizacién: 18 de
noviembre de 2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: FIRST BAPTIST SCHOOL

CARGO: Psicdloga

FUNCIONES: Realizar intervencion terapéutica a estudiantes y padres de
familia de la institucion.

JEFE INMEDIATOQ: Ricardo Gordon May

TELEFONO: 5133411

Fecha de Inicio de labores: 15 de marzo de 2008 - Fecha de finalizacion: 31 de
julio de 2009

REFERENCIAS PERSONALES

DALE CHRISTOPHER CORPUS
Cargo actual: Pensionada
Teléfono: 3168253718

JANNELLY MASQUITTA CHRISTOPHER
Cargo actual: Enfermera

Empresa o sitio donde labora: Hospital Departamental Clarence Lynd Newball
Teléfono:5130494

Yo kaw ,Pmmm&

KARA J POMARE CHRISTOPHER
CC. 1'123621.161
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Ceenford
Centro Especlalizado en Formaclén Docente
NIT 9011127331 -
' o
Centro Especializado en Formacién Docente con NIT 901112733-1 :&"#

hace constar que:

KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
C.C. 1.123.621.161

Asistio al seminario en

NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

Impartido el dia sabado 16 de febrero de 2019 ) ?Xj
en la ista de San Andrés - Colombia bajo la modalidad presencial ‘
con una intensidad horaria de 8 horas continuas.

= b

Emmanuel Valdez Romero Vera RamirézrMelendez
Director Coordinadora

La presente constancia de asistencia se explde teniendo en cuenta el articulo 2,6.6.8 de decrato Unico
reglamentario del sector educacion 1075 de 26 de mayo de 2015,
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NEUROg" R

Ceenford \71oTAL; .

Gentro Espacializado en Formaclén Docente
NIT901112733-1

Centro Especializado en Formacion Docente con NIT 901112733-1
hace constar que:

KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
o C.C. 1.123.621.161

Asistio al seminario en

NEUROEDUCACION

O Impartido el dia sabado 16 de febrero de 2019
- en la isla de San Andrés - Colombia bajo la modalidad presencial
con una intensidad horaria de 8 horas continuas.

o A " o Ft@
ey T (\_][/f-“-(mugii{' L

Emmanuel Valdez Romero Vera R\amir\e‘dvmiendez
Director Coordinadora

La presente constancia de asistencia se expide teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.8 de decrete Onico
reglamentaric del sector educacion 1075 de 26 de mave de 2015.
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Ceenford

Cantiro Especlalizado en Formacién Docenba
NIT901112733-1

Centro Especializado en Formacion Docente con NIT 901112733-1
hace constar que:

: C.C. 1.123.621.161

T Asistio al seminario en
NEURODESARROLLO
Impartido el dia sabado 16 de febrero de 2019
en la isla de San Andrés - Colombia bajo la modalidad presencial

; con una intensidad horaria de 8 horas continuas.
X

| r

V. ol
Ny

05 Emmanuel Valdez Romero Vera Remir8zrMelendez
i Director Coordinadora
La presente constancia de asistencia se expide teniendo en cuznta el articulo 2.6.6.8 de decreto tnico
'3 reglamentaric det sector educacién 1075 de 26 de mayo de 2015.,
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;mmn_ 28 CGrupo Juridico Regional

Cecilia De la Fuenie de Lieras

@ Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Regional San Andrés Ef futuro

es de todos

LA SUSCRITA CCORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con Ia cédu]a #e ciudadania nimero
1'123.621.161 expedida en San Andrés Isla ,realizo la 2, sjecuclon ccntra&tuahqgn ICBF y cuyo
objeto fue: CONTRATAR LA PRESTACION DE ssnvrc‘to ‘PROFESIONAL DE! {HN-PSICOLOGO
PARA BRINDAR ATENCION MENSUAL A LOS NINGS NINAS Y FAMILIAS ‘QUE “ENFRENTEN
SITUACIONES DE GRAVE DETERIORO EN LAS REFACIONES FAMILIARES ABUSG SEXUAL
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DESPLAZAMIENTO EXPLOTACION LABORAL O SEXUAL
DESVINCULACION DE GRUPOS ARMADODS - IRREGHLARES DESASTRES NATURALES O
CUALQUIER HECHO QUE AMERITE ATENCION E8pp CIAL‘E]\LSAN ANDRES . 1SEA

A5 1200

can las siguientes obligaciong: S :

1. Brindar atenclon a famlhas que enfrenten .Situaciones de grave deterioro en las
relaciones fam lfiares, .abusctsexual. violencia Inti‘a%milsar, desplazamiento, explotacién
laboral 0 sexual, desvincutaclﬁp‘,,dg:-'grupﬁs»,armadﬂs irregulares, desastres naturales o
cualquier hecho que amerite aten :5 espaclﬁl en la Isla de San Andrés .

2. Registrar las actuacmnqa eallza as endﬁ casos alendidos an [a herramienta SiM.
3. Realizar anéﬁsns y reporleg tadisiﬁm “’éie- acuerdo con la atencidn que realice a las
familias, e %

4. Cum Iu"ésn,las ifémés mstruﬁwnes que le szan impartidas por el supervisor del
contr%\to que sé&tenveﬁ ge la Ley',o en €l reglamento o tenga relacién con la naturaleza
del contratn ¥ de,. cuerdo't O ¢ el lineamiento de la Modalidad de Atencién Terapéutica,
fa cual hadé‘! & integral del contrato.

Para constancia s&: ﬁl:ma en la isla de San Andrés a los seis (6) dias del mes de diciembre de
dos mil veintiuno 202

Atentamente,

?JL AN S
ETSY AMAR SUARZ

Coordinadora Grupe Juridico

e PR T - ar e cag o . . e ep,

AR e vaw.lcbi.gov.co ALt e tea Wt
ICBFColombia B @icRreoiombia @icicclombiaofictal

Bireccitn Centro Zonal Los Almendros Linga gratuita nacional ICBF
Teléfono: (8} 5123760 Ext. 804050 04 8000 91 8080

e

.
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Cecilia De la Fuente de Lleras

@» instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Regional San Andrés El futuro

es de tocos

BENESIA®  Grupo Juridico Regional

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLONBIAND
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

AR

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identiflaada con la céduls

5% | derludadaiiia nimero
I’123.621.161 expedida en San Andrés Isla, realizo Iaigjecucién contracfiial con ICBF y cuyo
objeto fue: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA PSICOLOGA PARA "BRINDAR ATENCION
MENSUAL A 45 FSAMILIAS QUE ENFRENTEN SITUACIONES A GRAVE,DETERIORO EN LAS
RELACIONES FAMILIARES, ABUSD SEXUAL, VIOE_ENCIK"»IM’RAFAMILIS?. DESPLAZAMIENTO,
EXPLOTACION LABORAL, DESVINGULACION DE:. GRUPDS, ARMADOS IRREGULARE,
DESASTRES NATURALES O CUALQUIER HECHO QUE AMERITESATENCION ESPECIAL EN LA
BRI
072/2013

:‘;—:."n:t‘a—z'-_—.:«-wﬁ,g-*w._-gl....,. g

0610712013

b ST
~31742/2013 _

3‘}3‘@;

T

$11.504.835.00

con las siguientds obligacionesi:.. S ;
1. Brindar ateficion a*iamillas ‘qué enfrenten sittiéiciones de grave deterioro en las
relaciones familiares, abtiso sextl,. violencig:intrafamiliar, desplazamiento, explatacion
laboral o sexdl, desvinculagion dé‘Grupossarmados irregulares, desastres naturales o
cualquier hecho-gle amerite attincion &¥gecial en la Isla de San Andrés .

2. Registraras acthiaciones redlizadas en los casos atendidos en la herramienta SIM.

3. Realizar 'ahé‘;_lri'__gis y'reparte estg";'j_tstico de acuerdo con la atenci6n gue realice 2 las

familiagy, SRS o

4. Cuanﬁizfrcon J[a‘gg demas-iisiiieciones que le sean impatrtidas por el supervisor del
contrato qb@§_ ‘tieriven de Ia Ley o en el reglamento o tenga relacion con la naturaleza
del contralo"’{?%{& acuerdo con €l lineamiento de la Modalldad de Atencidn Terapautica,
la cual hace pariEiintegral del contrato.

Para constancia se f%ﬁé en la isla de San Andrés a los seis (06 dlas del mes de diciembre de
dos mil veintiuno 2021,

Atentamente,

.B?ngfﬁ‘i AMAR SUARZS

Coordinadora Grupo Juridico

ST . . woWwisbhgoveo:: T .., .. . .
ICBFColombia B @'ceredomnia @ichicolomblacficial

Direccidn Centro Zonal Los Almendros Linea gratuita naclonal ICBF
Teléfono: (8) 5123760 Ext. 804050 01 8000 91 8080
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FA E%F'Imyng Grupo Juridico Reglonal

-’ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
@) El future

Ceclilia De la Fuente de Lleras ,
Regional San Andrés %

es de todos

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

A

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la cédul’da, cludadania numere
I123.621,161 expedida en San Andrés Isla, realizo la.ejecucion cantractialigon ICEF y cuys
obleto fue: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIGNALES DE UNA PSICOLOGA PARA
BRINDAR ATENCION MENSUAL A 55 FAMILIAS/QUE ENFRENTEN SITUACIONES DE
GRAVE DETERIORO EN LAS RELAGIONES FAMILIARES, ABUSOSEXUAL, VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR,  DESPLAZAMIENTO, .EXPLOTACION LABORAL O SEXUAL,
DESVINCULACION DE GRUPOS ARMADOS IRREGULARES, DESASTRES NATURALES O
CUALQUIER HECHO QUE AMERITE ATENCION'ESPECIAL EN SAN ANDRES ISLA.

con las siguientes obligacioh

EL CONTRATISTA sebliga, atumplir cabalmente cori£} objsto del presente contrato 2 la luz de
las disposiciones legales vigentes y, an especial;a;  ~

1. Brindar atencién a familigs que enfrenten sifuaciones de grave deterioro en las relaciones
familiaras, abuso sexual, vicléncia intréfamiliary” desplazamlento, explotacion laboral sexual,
desvinculacién d&grupos armadosiimeguizies; desastres naturales o cualquier hecho que amerite
atencion especlal efig)lsla de SanAndrss,
2. Reglstraiiagiactuationes realizadgs en los casos atendidos en la herramienta SIM..

3. Realizar anal §”T:§;y reparts gstadisigh de acuerdo con fa atencidn que realice a las familias.

4. HacEiseguimianto a los'ifidicagdres misicnales.

5. Gumpﬁﬁ“cqn las.dem4s insthictiones que le sean impartidas por el supervisor del contrato
que se deriveride la ley o el reglamsnto ¢ tengan relacion con Iz naturaleza de! contrato y de
acuerdo con el'fijeamiento de la Modalidad de Atencién Terapeutica, Ia cual hace parte integral
del conirato. "

P

Para constancia se ﬂﬁ?{a en [a Isla de San Andrés a los seis (6) dias de! mes de diciembre do
dos mil veintiuno 2f.'>21:~

-~
-

.
Alentamente, -

f«f a3
ETSY AMAR SUARZ
Coordinadora Grupe Jurldico ICBF

. T o - wwwilcblLgovico R :
ICBFColombla [ @rcareciombia B @ichteolombizoficial

Diracclén Centro Zonal Los Almendros

LInea gratuita naclenal ICBF
Teléfono: (8) 5123760 Ext. 804050

01 8000 91 BOBG
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8 . -
F—'QE?BAW JAR Grupo Juridico Regional

- Instituto Colombiano de Bienestar Famillar _
W Cecilia De la Fuente de Lleras ' ST

i N . "f
Regional San Andrés : . El futuro Gﬂbigrqu ;

4

i

es de todos de Colombia, ;

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLONBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

t

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la c&dula de ciudadania nimero
1’123.621.161 expedida en San Andrés Isla,realizo fa sjecucion contractuat con ICBF y cuyo
objeto fue: Prestar servicios profesionalesia la regional por sus propios medios, con
plena autonomia técnica, administrativa y tecnolégnca en su area de. formacién, para
apoyar los temas de los servicios de protecmén

b
02012015 26/01/2018 $31.171.560.00

31:1 2:2015 o

con las siguientes obligaciones:” ' - s :
1. Conformar desde su perfil profeslonal el equ:po de la Defensorla para la articulacion vy ia
efecucién de las politicas de proteccién. .
2. Realizar intervencion terapéutica y segu!mienta a los nifios, nifias y adolescentes, teniendo
en cuenia que an'los procesos en que haya emitido dictdmenes periciales, no podra realizer
tratamiento terapsutico en razén a las inhabilidades gue le asiste a los peritos y terapeutas.
3. Aplicar pruebas psicométricas cuando se requieran y emitir el informe correspondiente.
4, Informar a su squipo psicosocial sobre las accionas desarrolladas en la atencion al proceso
de Restablacimiento de Derechos:de los Nifios, Nifias y Adolescentes, y realizar periddicamente
equipo tecnico jurto con el area de frabajo social y el defensor (a) de familia de los casos.
5. Realizar la recapcidn, consulta y asesoria a los nifics, nifias y adolescentes y sus familias, y
darles a conocer el proceso y el procedimiento de atencién inter e infra instituciona! establecido
en su favor, asi como {os derechos que garantizan una intervencion integral.
6. Acompafar en los casos que se raquiera al profes!cnal en {rabajo social a las visitas
domiciliarias da las famiiias o cuidadores, para neuiralizar riesgos y amenazas e identificar
factores protectores y generativos de las familias y los nifios, nifas y adolescentes.
7. Participar en los estudics de caracter técnico de los casos que se abordan el equipo de
defenscria al cual es asignado,
8. Realizar el cisrre de casos por cumplimiento de objetivos.
9. Praveer herramientas de comunicacion electronica tales como correo electrénico, acceso a
Intemet y celular, si la institucion los facillta.

» ‘-.' . .-: : Y - o " . ‘:'.-:'." mjéﬁi%av.od“-. Ll ,z'a. \. ; -;;: i, .-‘:. SE ..:::--;::: . ‘... W ot ..:
&3 icaFColombia - - {3 @ICcBFColombia o @fcblealomblanfical
Direccion Centro Zonal Los Almendros Linea grefuitz nacional {CBF

Teléfono: (B) 5123760 Ext. 804050 01 BOUO 23 8080
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Cecilia De 1a Fuente de Lieras . N
3 El futuro Gohterno

Regional San Andrés esde todos  de Colombia

Bl ry g .
% Grupo Juridico Regional

10. Realizar el registro de cada una de las actuaciones en el Sistema de Informacin Misional e
incluiros en fisico en la carpeta de la historia de atencion de cada usuario.

11. Hacer seguimiento a los Indicadores misionales.

12. Manlener actualizada las historias de stencién de acuerdo a la fabla de relencidn
documental vigente y archivo de gestion.

13. Cumplir con Izs damas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato
qua se deriven de la lay o el reglamento o tengan relacién con la naturaleza del contrato.

Para constancia se firma en la isla de San Andrés a los seis (08 dfas det mes de diciembre de
dos mil veintiuno 2021. :

Atentaments,

'ﬁp,z% g
BETSY ALTAMAR SUARZ _
Coordinadora Grupo Jurfdico _ e,

Proyecto; mariha sierma-auxilier administralive

vy

< .-;-,,,,:.v', L. R Lot

@icbicolomblachicial

Direcclon Centro Zonal Los Almendros Linea gratuita nacional ICBF
Teldfuno: {8y 5123780 Ext. 804050 01 8000 91 8030
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar ' .
Cecilia De Ia Fuente de Lleras an B i
Regional San Andréas @

=: El futuro doblerno *

4

fesde tados  decColombiy. |
1

ag  Grupo Juridico Regional - i N YL

3

»

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA BE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la ¢&dula de ciudadania nimero
I’123.621.161 expedida en San Andrés !sla realizo Ia gjesucién confractual con ICBF y cuys
objeto fue: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA EN SU AREA DE FORMACION PARA
APOYAR LOS TEMAS DE LOS SERVICIOS DE PRDTEQ(_.'!ON '

A "l-i""‘!’.’li 'js"‘;"" % bl R LA ‘-.'55"
aad b L

] E . joid
3

212016

A

con las siguientes obligaciones: Lt :

el contratista se obliga, a cumplir cabalmente. con el objsto del presents contrato a la luz de las
disposiciones legales vigentes y en espscial a: L

1. realizar intervencidn terapéutica y seguiniiento a lIos nifios, nifias v adolescentes, teniendo en
cuenta que en los procesos en que haya emitido dictémenes periciales, no podra realizar
tratamiento terapéutico en razdn a [as inhabilidades que ie asiste & los peritos y terapeuwtas.

2. aplicar prusbas psicométricas cuanda se requisran y emitir el informe correspandiente.

3. realizar la recepcién, consulta y asesofia g,[0s nifios, nifias y adolescentes y sus familias, y
darles a conacer el process y el pracedimianto de atencidn inter e infra institucional establecido
en su favor, asl como.los derechos qtie garantizan una intervencisn integral.

4. acompaiiar-en los casos que se requiera al profesional en trabajo social a las visitas
domicifarias de las familias: o cujdadores, para neutralizar riesgos ¥ amenazas e identificar
factores protectoras y generativas de las familias y los nifios, nifias y adolescentes.

5. participar en:los estudios de cardcter técnico de los casos que se abordan el equipo de
defensoria al cual es asighado.

6. realizar el cierre de casos por cumplimiento ds obletivos,

7. participar en por lo menos {2) grupos de estudios mensuales, en el que se trabsjen temas
relacionados con el objeto del presante contrato.

8. proveer herramientas de comunicacién slectronica tales como correo electrénico, acceso a
internet y celular, si la institucian los facilita.

9. realizar el registro de cada una de las actuaciones en €l sistema de informacion misional e
inclutrios en fisico en la carpeta de la historia de atencion de cada usuario.

10. hacer seguimiento a los indicadores misionales. .

11. mantener actualizada las historias de atencién y archivos de apoyo de acuerdo a Ja tabla de
retencién documental vigente y archivo de gestién.

. DT e Ren, L T T P ey T
£ 1carcolombia - " - ) @cBrcdombia - - " [@ @kbtoolombiachical

Direcclén Centro Zonal Los Almendros Linea gratuila nacionat ICBF
Teléfono: (8) 5123760 Ex1. 804050 01 8000 91 8080
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qv Cecilia De la Fuente de Lleras El futuro b
Regional San Andrés _ o5 clo todos  de folombla

FAMILIAR Grupo Juridico Regional

12. cumplir con las demds instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato
que se deriven de la ley o el raglamento o tengan relacién con [a naturaleza del contrato.

Para constancia se firma en [a isla de San Andrés a los seis (06) dias del mes de diciembre de
dos mil veinfiuno 2021.

Atentamente,

BETSY ALTAMAR SUARZ
Coordinadora Grupo Juridico

_/9’ Z B.. . . :

Proyecto: martha slerrg-auxiliar edrministrativo

. 23 i e St B T wenicBgov.ca’
6 «ceFColombia - .. B @icorcolombia -

S SR
fea LTl L

@ichicolombiahicial

Direccitn Centre Zonal Los Almendros - Linea gratuita nacional ICBF
Teléfona: (8) 5123760 Exi. 804050 01 8000 91 808D
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita Representante Legal de la Asociacion Gotas de Paz, con NIT 827000741-1 sc
permite certificar que fa Doctora KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 1.123.621.161 de San Andrés Isla, trabaja con nosotros
desde el 19 de Febrero del 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2021, desempefiando el cargo
de Psicologa en la modalidad de Intervencion de Apoyo Psicosocial.

Dentro de sus funciones se cncontraban las que relaciono a continuacion:

-

~

P
”~

A LA U

Y

Y

N

A

Brindar atencién psicoldgica a los nifios, nifias y adolescentes vinculados a la
modalidad.

Identificar los factores y condiciones psicolégicas personales, familiares de relacion
que permitan aportar a la construccién del informe integral familia-nifio, nifia,
adolescente, contexto. .

Abrir y mantener actualizadas los Anexos de las Historias de Atencién.

Brindar primeros auxilios psicoldgicos y direccionar a los servicios de salud, de
acuerdo con el nivel de riesgo que se identifique,

Realizar acciones individuales, grupales y familiares en coordinacién con el equipo
interdisciplinario para favorecer procesos preventivos v pedagégicos.

Liderary desarrollar los Encuentros de Padres.

Coordinar el estudio de casos con el equipo interdisciplinario con el fin de identificar
y comprender los factores de vida de los nifios, nifias y los adolescentes haciendo el
acompaiiamiento en el proceso establecido.

Plantear objetivos, metas y acciones acordes a la identificacién del riesgo en salud
mental y consumo de sustancias psicoactivas, para ser considerados ¢ incluidos en el
Plan de Atencion Individual de los nifios, nifias y adolescentes.

Articular con el profesional de Trabajo Social el proceso de trabajo psicosocial con
familias, asi como el restablecimiento de los derechos que se encuentren vulnerados.
Planear y desarrollar talleres informativos y formativos.

Desarrollar acciones con los nifios, nifias, adolescentes, madres, padres, o adulm
responsable, para cl adecuado ejercicio de la paternidad o maternidad, para el
fortalecimiento de vinculos afectives y manejo saludable de la vida sexual y
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Centro Privativo de fa Libertad Avenida Colombia 12-113
The Beginning of Wisdom Sarie Bay, Sector La Playita
Sector Lever South End gotasdepazS@holmait.com

Kilbmetro 23 -250 Tel:5120380 Cel: 3157700134
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reproductiva, ! |
> Realizar informes propios de su area a las autoridades competentes. |
¥ Realizar seguimiento a los nifios, nifias y adolescentes junto con sus familias.

ﬁ Durante su estadia en Iz empresa, se caracterizé por ser una profesional muy comprometida
con su labor, es una persona honesta y muy responsable en todas las labores que le fueron
encomendadas, razén por la cual 1a recomiendo ampliamente.

Se expide la presente certificacion por solicitud de la interesada a los nueve dias del mes de
Mavo del afio dos mil veintidos.

Atentamente, o

‘;.‘..‘:;-.. ;e
o

: ‘-"\--‘_\
MARCELA CORREAL PERA @QTAS

Representante Legal
lr
L
}

Centro Pﬁvativb de Ia Libertad Avenida Colombia 12-113

The Beginning of Wisdom Sarie Bay, Sector La Playita

Sector Lever South End gotasdepazS@hotmail.com

Kildmetro 23-250 Tel:5120380 Cel: 3157700134
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Instituto Colombiano de

. W38
P/, COLOMEIA ” Blenestar Familiar § i“ : i
¢ VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras L *
Regional San Andrés FAMILIAR
NIT: 899599,239-2 ' - CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER ‘

El. COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL SAN ANDRES |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR |
*  CECILIA DE LA'FUENTE DE LLERAS |

_ CERTIFICA
Que el Servidor Piblico KARA JEAN POMARE CHRISTQ?HEB,_ Identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.123.621.161, presto sus serviclos a esta Entidad, desde
6 el 05 de agosto de 2021 y hasta e 27 de marzo de 2023. _

vt

Que la Servidora Publica en mencién ha desemﬁéﬁado los slguiégges" empleos:

Mediante Resolucion No. 4630 del 02 de, agosto, del 2021, fué nombrada como
supernumerario en el empieo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado
07, de la Planta de Personal del ICBF, asighada al’Centro Zonal Los Almendros,
ubicado en la Regional San Andres, conformeconsta en. el Acta de vinculacién No. .
006 del 05 de agosto de 2021 y hasta el 26 de agosto de 2021, "‘

De acuerdo con la Resolt;ciéri”ﬁ’éﬁgiSlS del 13 de marzo de 2019, al citado empleo de
Profesional _I.I_piversitarjg Codigo 2044 Grado 07, le corresponden las sigulentes

. funciopes: T % IR ek

Sy

N mie Centro Zonal dentro del marco de las
“normas:y de los lineamientos:de los. niveles naclonal y regionat.
2. Efectuar-él.segulmientd.a los ‘operadores de los programas del ICBF, teniendo i
. en.cuenta los.lineamientos, y procedimientos establecidos.
ﬁ 3. _Brindar] asistencia técnica: a la"ejecucién de los programas de proteccidn
Integral,~'primera. Infancid, nifiez, adolescencia, famiiias’y comunidades y
nutricionales en losimunlcipios del rea de influencia.
4, Ejecutar. -acclones, para implementar las politicas, planes, programas,
; estrate «\‘5‘ Y proyectos relativos a primera Infancia, nifiez y adolescencia, :
familla ¥.comunidades y nutricién. -
. Emitir los"informes pertinentes, soporte en las audienclas y derp_ést Instancias

.1. Apoyar el buen ‘fancionafrilento d

5
requeridas para la definicion de medidas del adolescente.

6. Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la

7

Lt

poblacidn victima del conflicto armado interno.
. Desarroliar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo con los

, lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacién del serviclo al
ciudadano.

Direcclén Regional San Andrés Uinea gratulta nacdonal ICBF
Avenida Francisco Newbell, Calle 60 #1-82 01 800D ©1 8080

Teléfono: 5123760
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Bienestar Familiar P
Cecilia De {a Fuente de Lleras BENESDR
Reglonal San Andrés FARLIAR
NIT: B99999,239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

8. Efectuar segulmiento & nivel municipal, de la programacién de metas sociales
y asignacién de los recursos financieros para la operacién de los programas
que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo a la ejecucidén de estos.

9. Solicltar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones
de salud y nutricion para los beneficiarigs de los servicios ICBF.

10.Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
conforme a la normatividad vigente, los lineamientos’ tecnlcos, los procesos y

ﬁ procedimientos.

11.Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los
lineamientos técnicos, los procesos y prccedrmientos , o

12.Efectuarla valoracaon psicoiléglca y enfocar su intervencion de los adolescentes
y su familia segun los procedimientos establecldos Y proponer acciones de
prevencién segiin factores de riesgo. E

13.Registrar en el Sistema de informacidn Mlsmnal SIM y en la historia de atencidn
de los nifios, nifias y adolescentes, los informes, valoraclones y demds
actuaciones que realicen el marco de sus competencias.

14.Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefo.

Mediante Resolucién No. 3043 del 31 de mayo del 2022, fue nombrada como
supernumerario en ¢l empleo de Profesional Especlallzado Cédigo 2028 Grado
17, de la Planta de Personal del ICBF, asignada al Centro Zonal Los Almendroes,
ubicado en la Regional $San Andres, conforme consta en el Acta de vinculacién No.
002 del 06 de junlo de 2022 y hasta el 08 de septiembre de 2022,
De acuerdo con la Resoclucion No. 1818 del 13 de marzo de 2019, al citado empleo de
6 Profesional Especlalizado Codigo 2028 Grado 17, le corresponden las siguientes
funciones:

1. Propender por e! buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de
las normas y de los lineamientos de los niveles naclonal y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo
&n cuentalos iineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencla técnica a la ejecucldén de {os programas de proteccidn .
Integral, primera infancla, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y
nutricionales en los municipios del drea de influencia.

4. Liderar el desarrollo de las acclones para implementar las politicas, planes,
programas, estrateglas y proyectos relatlvos a primera infancia, nifiez y
adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

Direccion Regional San Andrés Linea gratuita nacional 1ICBF
Avenida Francisco Newball, Calle 6% #1-82 01 8000 91 8080
Teléfono: 5123760
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5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demés instancias
requeridas para la definicién de medidas del adelescente.

6. Hacer seguimiento a los planes operativos de atencidn a la poblacién victima i
del conflicto armado Interno. ‘

7. Implementar los lineamientos técnicos, procesos y procedimlentes de
prestacidn del servicio al ciudadano. ~ _ ’ i

8. Gestionar a nivel municipal,’la programacién de métas soclales y asignacién de
los recursos financieros para la ‘operacitn de los progranias que desarrolla ef

ﬁ ICBF y hacer monitoreo a la ejecucion de los:mismos. - S

i o

ejecutar y monitorear ef“sistema de focalizacion de los
“programas de del ICBF en el drea de su jurisdiccion. ol
10.Coordinar con las entidades Municipales de] Sector Salud, las acciones de salud
y nutricién para los beneficlarios de los servicios ICBF. -
11.Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
conforme a la normatividad vigente, 10§ lineamientos técnicos, los procesos y
procedimientos.’ T e
12.Participar en el proceso de adopcliones conforme a la normatividad vigents, las
- lineamientos téenicos, los procesos y procedimientos.,
13.0rlentar la valoraci6n psicolégica Y.enfocar su intervendén de los adolescentes
-y su familla segin®los prdﬁ_edlmleﬁ't‘@s_?__estab!gcldos, Y proponer acciones de
prevencién segin factores deriesgo. ;- -
14.Las demds furiclones Gue;sean asignadas:por la autoridad competente y que

tengan relacién directa Conila naturaleza del cargo y el drea de desempeiic.
ST g

¥ 9, Implementar,

Medlante Resolucién No, 032?_ del;'f'f:lor._j:‘lré,i-" febrero del 2023, fue nombrada como

supernumerario €n el empled“de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado

A 01, de la ‘Planta de Personal del ICBF, asignada al Centro Zenal Los Almendros,
ubicado en la Reglonal:San Andres, conforme consta en el Acta de vinculacién No, 01

del 06-de marza:de 2023 y-hastaiel 27 de marze de 2023.

o

e

o —

1

De acuerdé%f'ifp’ a Resolucion No. 1818 del 13 de marzo de 2019, al citado emples de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 01, lg corresponden las siguientes I
i

funciones:

1. Atender con calidad, amabilidad y oportunidad a todos los ciudadanos que
soliciten atencidn en [os programas y servicios institucionales, de conformidad
con los horarios establecidos para ello por la entidad, en el marce de la Ley.

. Direccién Reglonal San Andrés Linea gratuita naclonal ICBF
Avenida Francdisco Newball, Calle 62 #1-82 = 01 8000 91 8080
Teléfono: 5123760
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Instituiéo cOloﬁ;l;iano de
Bienestar Familiar ﬁ
Cecilia De la Fuente de |l leras

Lo STEED smlinl o oan T
‘ 4 CEdicercoombla . L. ¢ [3@ICBFCoiombla

- - BIENESTAR
Regional San Andrés FAMILIAR
NIT: ©99999.239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

2. Aplicar los protocolos y preguntas filtro, de acuerdo con el tipo de peticién
realizada por los ciudadanos, haciendo uso de la herramienta GECO (preguntas
frecuentes).

3. Ciasificar, tipificar y registrar todas las solicitudes e Interacciones ciudadanas
que se reciban a través de los distintos canales de atencién de la entidad en el
Sisterma de Informacién Mislonal -~ SIM del ICBF, de acuerde con los criterios
fijados para cada peticion en la Gufa para la gest[én de PQRSD,

4, Verificar [a calidad del registro de peticiones en el Sistema de Informacién
Misional, respecto al tipo de peticién, motivo, datos del ciudadano y descripcidn
coherente con la necesldad ciudadana, asl-como, ortograﬁa y redaccién.

5. Direccionar la solicitud, cuando el servicio asf lo amerite, al punto de atencién
o dependencia del ICBF o entidad del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
competente para dar respuesta de fondo a la peticién, -

6. Articular con las entidades del Sistema Nacional de Blenestar Familiar, la
gestién y/o respuesta a peticiones ciudadanas, cuando se requiera.

7. Proponer mejoras en la prestacidon del serviclo y planes de accién en conjunto
con los colaboradores de servicios y atencion ubicados en la Sede Regional y
en fa Direccidn de Serviclos y Atencldn.

8. Asistiry participar en las capacitaciones que programe la Direccién de Servicios
y Atencion del ICBF,

9. Mantenerse actualizado en Ia normatlvidad relacionada con el objeto misional
de a Entidad y el proceso de refacidn con el ciudadano.

10. CuImplir con las directrices y politicas del sistema integrado de gestitn de
calidad

11.Las demds que sean aslgnadas de confonmdad con el cargo que desempeifia
en la operaclon

,‘-ﬁ

Medfante Resolucién N'o. 5005 del 02 de junioc de 2023, fue noembrada como
supernumerario. en el empleo de Profesional Universitario Cédige 2044 Grado
01, de la Planta de Personal del ICBF, asignada al Centro Zonal Los Almendros,
ubicado en la Regional San Andres, conforme consta en el Acta de vinculacién No. 0
del 06 de junio de 2023 y hasta el 20 de septiembre de 2023.

De acuerdo con la Resolucidn No. 1818 del 13 de marzo de 2019, al citado empleo de
Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 01, le corresponden las siguientes
funciones:

R eI

www.lchfgwcc»

Direccion Regional San Andrés Linea gratuita nacional ICBF
Avenida Francisco Newball, Calle 62 #1-82 0% 8000 91 8080
Teléfono: 5123760
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Instituto Colombiano de

o«
COLOMBIA <  Blenestar Familiar P ’
s POTENCADELA s o 3

( VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras mm%wz

Regional San Andrés FAMILIAR
—_— S— : : - i |
NIT: 899999.239-2 CERTIFICACIGN KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER ‘
= 1, Atender con calidad, amabilidad y oportunidad a todos los cludadanos que ¢

soliciten atencién en los programas y serviclos institucionales, de conformidad
con los horarios establecidos para ello por la entidad, en el marco de la Ley. ,
2. Aplicar los protocolos y preguntas filtro, de acuerdo con el tipo de peticién }
* " reallzada por los cludadanos, haclendo uso de ta herramlenta GECO (preguntas ‘
frecuentes). -
3. Clasiflcar; tipificar y registrar todas las solicitudes e-Interacciones cludadanas
ﬁ que se rectban a través de los distintos canales de atencion de la entidad en el
Sistema de Informacion Misional — SIM del ICBF, de acuerdo con los criterios
fljados para cada peticlén en la Gufa para la"gestién de’PQRSD. "~
4. Verlficar |a calidad del registro de peticiones en el Sisteria de Informacion
- Misional, respecto al tipe de peticién, motlvo, datos del ciudadano y descripcién
coherente con la necesidad cludadana, asi como, ortografia’y redaccion,
5. Direccionar la sollcitud, cuando el servicio asf lo amerite, al punto de atencidn
o dependencia del ICBF o entidad del Sistema Nacional de Blenestar Familiar _
competente para dar respuesta de fondo’s la peticion. . - : )
6. Articular con las entidades -del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la
* gestion y/o respuesta a peticiongs ciudadanas,.cuando se requiera.
7. Proponer mejoras en la-prestacién’del servicio y planes de accién en conjunto
con los colaboraddres de serviclos y-atencién ubicados en la Sede Reglonal y
‘en la Difecclén de Servicios,y'Atencién:™ ~*~
8. Aslstir y'participar en lds capacitaciones qué'programe la Direccién de Servicios
y Atencién del ICBF. L R §
9. Mantenerse actuallzado en‘la:normatividad refacionada con el objeto mislonal
de la Entidad y el procesc de relacién con el cludadano.
10.Cumplir con las directrices y politicas del sistema integrado de gestién de
calidad.-. - E ;
2 11iLas demids que:sean asignadas de conformidad con el cargo que desempefia i

‘enla operacién, -

SR

ARTICULO SEGUNDO. "FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL. i
Adicional a las funciones contenidas en el Anexo “Manual Especifico de Funciones
y Competencias 'Laborales para los empleados de fa Planta de Personal del
Instituto Colombiano de Blenestar Famillar Cecilia de la Fuente de Lleras”

quienes desempefien en cargos del nivel profesional, cumplirdn ademas las siguientes
funciones: )

-

Bireccién Regional San Andrés Linea gratuita nacionat ICBF
Avenida Francisco Newball, Calle 62 #1-82 . 01 8000 91 8080
Teléfono: 5123760 -
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Instituto Co!oiiiﬁf:émo de

. ot ;
Bienestar Familliar i)‘ :
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NIT: §99999.239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

= Participar en la formulacion del plan de accién de la dependencia, de acuerdo
con procedimlentos establecidos y tenlendo en cuenta metas y politicas
institucionales.
= Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de
su competencla.
= Rendir informes a sus Jefes Inmediatos y a otras Instancias de la entidad,
ﬁ de acuerdo con lineamientos establecidos, S
ARTICULO CUARTO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones sefialadas en el
“"Manual Especifico de Funciones y Competencias ‘Laborales para los
empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” y-con el fin de articular el Sistema
Integrade de Gestidn, los servidores publicos cumplirén las sigulentes funciones:

3

SIGE EJE CALIDAD - Nivel Prafesiana!. .
= Implementar y monitorear el modelo de planeacmn y gestién de la entidad de
acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente.
v Gestionar los rlesgos en los procescs que son de su competencia.
= Contribuir a la mejora contin(ia optlmizando la calidad de los procesos que son
de su competenCIa 5

SIGE EJE AMBIENTAL vael Profesionaf.

. Ejecutar acclones para prornover 'y gestlonar el cumplimiento de la policita y
ﬁ planes de gestién ambiental def ICBF, en coordinacién con la Dlreccion
Adminlstratlva

b,

. 4‘

SIGE EJ'E DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - Nivel Profesional:

= Contribulr con la Implementaclan mantenimiento y mejora permanente del
sistema de gestion de seguridad de la Informaclén de acuerdo con las l
metodologias procedimientos y normativa vigente en los procesos que son de !
su competencia. i

» Participar en la identificacién de los activos de informacién, riesgos de i
seguridad de }a informacion en los procesos de su competencia.

« Contribuir en la identificacién de los posibles incidentes de seguridad de la
informacién en los procesos de su competencla.

Direccidn Regional San Andrés Linea gratulta nacional ICBF
Avenida Francisco Newball, Calle 62 #1-82 01 8000 91 8080
Teléfono: 5123760




Instituto Colombianc de’

A REEL T kS

Og
‘ Bienestar Familiar : k ‘5]}
Cecilia De la Fuente de Lieras BIENESTAR
Regional San Andrés FAMILIAR
El
NIT: 899099,239-2 . - " CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

» Participar en las diferentes actividades y sensibilizaciones definidas en el plan
de cultura del sistema de gestién de seguridad de la informacldn. ,
s Propender al fortalecimiento de la confidencialidad, Integridad y disponibilidad 1
de Iz informacidn, en los procesos de su competencia.

SIGE EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~ N:vel Profesional: E

ﬁ = Contribuir a la mEJora continua del sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo a través de su partlcfpacién en las actlvidades de promocién y
prevencidn.

= Apoyar la implementacion de la pohtxca de segundad Y salud en el traba]o del
ICBF

La certificacidn se expide segun las funcfones'}""estabiecidas en l:js manuales de
funciones que han estado vigentes durante la vinculacldn del servidor.

Que el horaric de trabajo en el ICBF Regional San Andres General es de 8:00 am a ;
12:00 pm y de 2:00 pmasoo pm e 't,‘ 1

Dada en San Andres Isia., a los veinte (ZQ)-;lia del més de noviembre del afio 2023.

Cobrdlnador Administrativo

4'

Proyecté Julio Mario Zambrano Técnico Admlmstrat!vo

“Si requiere veriﬂcar Ia Informacién, por favor comuniquese con el teléfono 4377630 Exts. 864049, o
864037.
0 al correc Richard .Navarro@ichf.gov.cg, Jullp.Zambrano@icbf.aov.cn.”

Direccidn Reglonal San Andrés ' Linea gratuita nacional ICBF
Avenida Francisco Newball, Calle 68 #1-82 01 8000 91 8080
Teléfono: 5123760
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REPUBLICA DE CQLOMDBIA

.

¥ EE mmimgew 4 - —
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p
;jﬁ{%‘@‘ﬂg DEPARTAMENTO ARCIFIELAGO DT SAN ANDRES,

FROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

e

Faizal W
f,_.#“ N C.C. 1123621161 %
£ 8

}“&p{%’ KARA JEAN ' :
' NACIMIENTO; 10/09/1986

frect LUGAR:SAN ANDRES I,, SAN ANDRES I,
SEXO:F .
GSRH:O+  EXPEDIDA 1512/2004

Kcz‘&-w Anlien £

DIRECTOR OCCRE

-

POMARE CHRISTOPHER >

e il
: A ak
S
wd‘":'&}"'__\ Sy
- AT
FESA
‘Domicilio: San Aridrés 1sla

OAEiNA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA
LOS AFSIDINTES TEMPORALES mm-is. A ADE LHIAMTIENTOS
DE LOS ARTICULOS § Y 16 DEL DECRETO 2762 BT L9912 SOLO
o' w PODRAM AR, ¥ WOR L TIEMPD PARA EL

] A EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
¢ G 407N CUALHANSIRO AUTDRIZADOS COM PL PORYC DE ESTA TARICTA.
S

ity TIE TEHPORAL RESIDENTS I8 ACCORRING TO THE ARITIELES 5
Ak AND 10°0F T)T PECREF 2782 OF L9Y1 DURING THE TIME THEY
MAVE BEEN AUTHURLIED CAN ONLY EXECUTE THE ACtTVITY
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: ) l A N Formulario del Registra Unico Tributatio

001

2.Concepto {0 2]  Actwalizacien

4. Nimero de formulano

| 07212489984({8020) O

2

0001482054605 8

PN

14820546058

&, Namsro de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzdn electronico
1123621186 1] 1 [syioumsatnim /f\\/(\l\%f
IDENTIFICACION \\_/ '/ Q/\\
24. Tipo da conbribuyents 25. Tipo da documento 26. Namero da 1dentill mdﬁn
Parsona natural o suceslén iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11236 2\1\ 6 }1 @
Lugar de expedicién 28, Pals 20. Departamento dﬂ.«t‘.‘luakdm.tnlapio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés % Shp Ajdpés 001
31. Primer apefido 42. Segundo apelido 33 Primar nambre 24> 018 nombres
POMARE CHRISTOPHER ((j) (C JEAN
ézénsodal % %
36. Nombre comercial ‘w a%\/
NN
/ )JB-"ACIUN /,),_\
38. Pals 39, Departamento \_g 40. CludadMunicipio
coLomBiA 1 6 9 |SanAndrés /\—3 San Andrés 00 1
41. Direccién principal
BRR SAN LUIS SEC OCASSION CALL DIAGONAL AL cousszc/? ~a ( Q}
|42 Correo eloctrénico kara]_online@hotmal.com [N / V4 £ Ry
43.Codigo postal Jaz.Tetetond 1\ /Y L& NN\3.1 7 38 2 0 9 2 0[45. Tetéfono 2 3173314812
e’ N LLASIFICACION '
Al:tlvl.!a...-qconémlca’\‘\‘;‘./ Ocupacitn
Actividad principat ‘\ndrd' -unJ’an Otras actividades 52, Nimero
46.Cédign  47. Fecha nicio actividad 48. Odd o \s§ Wm 50. Cédiga 1 2 51. Codign establecimienios
|6 2 9 9|20 1081,20]]| l I | | | |

<\\f‘( (Na-spnnsahmdades. Calidades y Atributos

Ea.mml;OIQI lsl(\b./{\%?w |13l14|15|1sl1rl1s}19|2u|21

aomancifm NIT @_/ g

@

l.lsua.'i_.:s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 a 10
I I l | ‘ | | I l I I 55.Forms 56, Tipo Senvidio 1 2 a
54. Codigo |_57_ Modo I
11 42 13 14 15 16 17 13 19 20
I L1 ] | | [sore |
IMPORTANTE: Sin pcrju!cio de las actualizaciones a qul haya lugar, 1z Insctipeidn exn o} Ragittro (nico Tributaro <RUT-, tendrd vi ia indefi ida y en ia no se exigiri su renovacién .

Para uso exclusivo de [a DIAN

59.Anexos Sl D NO E 6D. No, de Folfos: E

La lnfn:mauén suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelagidn del Registro Unico Tributaric (RUT), daberd ser exacta y veraz; en caso da constatar Firma autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administratives )
sanclonziorios o de suspensldn, segun el caso, Pardgrafo del artlculo 1,6.1.2.6 del Decroto 1625
det 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica da
tratardanto de datos lay 1551 da 2012. 084, Nombre POMARE CHRISTOPHER KARA JEAN

Firma del soficitante:
9885. Carge CONTRIBUYENTE

Facha generacin documento PDF: 05-01-2025 10:32:40PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy dominge 05 de
enero de 2025, a las 22:17:13, el ntimnero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

@ Tipo Documento

Cédula de Ciudadanfa_ ~

No. ldenfificacion

1123621161

Cadigo de Verificacion

1123621161250105221713

e ‘_1
gz k)

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. .

23

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidén 220 del 5. de ocrubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR we
Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad det Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C P4gina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 2001
(GENERAL O LA RACION No. 260809215

Bogota DC, 05 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) KARA JEAN POMARE CHRISTCPHER identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123621161;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificarin todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del artlculo 238 Ley 1852 de 2019,

QTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
isciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempeiien funciones puablicas en
ejercicic de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica ¥ la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de [as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

AVASK\ W

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

bt A -

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.
Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano, ~
Linea graluita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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BM{25,22:20 Palicla Nacional de Colombia

tl POLICIA NACIONAL
kaf§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penhales y Requerimientos Judiclales

Lz Policia Nacional de Colombia informa:
Qua sienda las 10:19:25 PM horas del 05/01/2025, el dudadang identificado con:
Céduda de Ciudadanz N* 1123621161
. Apelidos y Nombras: POMARE CHRISTOPHER KARA JEAN

NO TIENE ASUNTOS PENIIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con ko establecide en el articttlo 248 da la Constitucién Polltica da Colombia,

En cumplmiento de la Sentencia 51458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas agquellas
personas que no registran antecedentes y para quii la autoridad fudicial competento haya decretado la extincidn de
la condena o 1a prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuands el nimerc de identificacién y nombres, comespondan con el documents de

identidad registrado y solo aplica pera el temitorio colombiano de acuerde a lo establecido en el ordenamienta
censtituclonal.

Sl tiens alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones. de la Pofigia
Naclonal mis cercanas.

E B . Drscte -
s W,

Ba
jes—

1200y
[rmbieh 1577

e el pede 019000 030112
Fmak dara-ar Eodic gov

Fresidencia de la Reptlblica Ministerio de Defensa Nacional Eﬂ Poral Unico de Contratacian mcwm

Tinbind it e Pebbrion.

httpsi//antecedentes.policia.gov.co.7005WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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su E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciompl

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarmollo de su programa especial para la garantia y prestaclén del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Kara Jean Pomare Christopher, identificado(a) con CC nimero 1123621161, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la sigulente

Informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCC

FECHA DE NACIMIENTCO

ESTADO DE LA AFILIAGION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABCRAL f EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1123621161 KARA JEAN POMARE
CHRISTOPHER Desde 01/06/2024 - Vigente N.1.T. 899999239
INSTITUTOCOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR SE Desde
05/06/2024 Hasta 20/10/2024CEDUL A DE CIUDADANIA
1123621161 Trabajador Independiente Desde 14/07/2023 Hasta
31/05/2024N.1.T, 899399239 INSTITUTOCOLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR SE Desde 06/03/2024 Hasta 17/04/2024

Generado por interfaces

CC 1123621161

Kara Jean Pomare Chrislopher
Titutar

Titular

10/08/1986

0 Tlene Derecho A Cobertura Integrat
10 - Cobertura Integral

0110/2006

Activo(a)

644 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Caontributivo

01/05/2008

No aplica

051212024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADGS.

SR
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T DA
(@ VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada [a base de datos de afiliados, el/la sefior/fa KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER identificado/a con
6 documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndimero 1123621161, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2014 al
Régimen de Prima Medfa con Prestacién Definida (RFM) administrado por la Administradora Colombiana de

i
¥
E Pensiones COLPENSIONES.
i
LT
Eg La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 05 de enero de 2025.
ES
o
&
ol g
o A L
2 =
; . A ———
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones
Nota: Certificado generado desde la pdgina Web, Este documento no es vilido para el reconocimiento de
ﬁ prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno,

e

T et

Caolpensiones
Dinecckon: Carmera 10 Mo, 72 - 23 Torme B Pisa 11, Bogetd D.C., Colombla Conmutador; [#57) 601 483 0903; Linca Gratura: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co

Pigna |
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Certificado
Bancario

Dominge, 5 de enero de 2025

A quien pueds interesar

BANCOLOMBIA S5.A. se permite informar que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER identificado{a) con
CC 11236821161, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tene con el banco Ios siguientes produtios:

gt
S

FrOR N A AR SR W 0 o AP &

Producto No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORRQS 53017132363

200310718

ACTIVA

=Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mendonados anteriormente.

*Gf deten verdficar I veracidad de esta informacan, puede comunicames con [a Sucursal Telefonica Baneolombia los
sicutientes nimeros: Medellin - Loeal: {60-4) 510 S0 0D - Bogota - Loceal: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Loeal:
{6D-5) 361 88 E8 - Cali - tocal: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 0180 09 12345, Sucursaies Telafénices en el

exteriar: Expaiia (34) 500 995 717 - Exticlox Unidos (1)1 866 379 67 14,

H
1
‘E C J
§
Cazaina Cortés tinibe.
[ Gerente Servicos Centact Center & BPO.

i = Bancolombia
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412125, 4:20 p,m, Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano \

s, T A

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2025 04:20:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1123621161 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 18031 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 109753784 . La persona interesada podra
verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.palicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y [a fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nitmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda II E Imprimir ]

- - S »

5158000 . 1) .
e .

Pelicia Nagional de Colombla
" ™ Direccidn Genpral - Cra. S8 N?26- 21
Centro Adninstrativa Naconal CAN, Bogel;
Lineada atencise: 018000-810112
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hitps:/fsrvenpe. policla.gov.cofPSC/frm_cnp_consulta.aspx
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DR. EDUARDO PERNETT LEYVA

Médico y Cirnjano U de
Medico Laboral -U del Rosario
email: pemetteduardo@gamail.com
CONCEPTO MEDICO
) Motivo de consulta: Inpreso Fechn de consnlta: 29/02/2024
.:%; 2 s T un'ﬁ-‘:fﬂhrﬂl ey _;‘_ R- - —r T r T S ;
f o Fral! i ] )
i
o Empresa: ICBF Empresa en misién: :
fi:i ¢ Nombre completo: KARA POMARE CHRISTOPHER Identifieacifn: CC: 1123621161
% ¢ Responsable: El mismo paciente Acompaiiante: Ninguno
=% ¥ Cargo: PSICOLOGA Fecha nacimiento: 10/09/1986
Z 1 Edad: 36 Genero: Femeniro
%+ Estade civil: Casado Escolaridad: Master
- Teléfono: 3173314912 Direceldn: Archipiélage de san andtés, providencia y santa
} A g e ::ataIma,SAN LUIS P .“ T e e, - "‘; TRy ety E rog
! ’ ¥ N*hifos: 2 ARL: Positiva compaiiia de seguros &
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4 Eduardo de Jesns Pernett Leiva
.. » San andrés, Archipiélago d an dencia y santa cataling - Teléfonu: 5120395 -311 64 - .
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KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
e 1.123.621.161 . /|

... UCTHUERE M e
3] . Hiin

+ T e, e

La presente Tarjeta Profesionaf de Psicdiogo se expide

en consonancia con lo dispuesto par los Artlculos 62 y

% TT ., 12edela Ley 100 de! 6 de septiembre de 2006 yes

) requisite para eferceria profesion de piicélogo en Ia
Remdablica de Colombiy
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GOLEGI0 COLOMBIANG BE
PSICOLOGOS

El suscrito Presidente del Consejo Directive Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con documento de
identidad No. CC 1123621161 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicdlogo No.
110385 expedida el 23/07/09, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 5 de enero de 2025.

Nota: De acuerdo con el parsgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profeslonales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarfas de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profeslonal para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

[ ) 2006) se contabllizard desde el momento en que el profeslanal realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artfculo 3¢
de {a derogada Ley 58 de 1983, La experiencla profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) 5 antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde e}
momento en que expidis la Tarjeta Profesiona! con el Coleglo Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

e

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA bij +rybkadsBdKa/KYTc
Puede validar este documento en:
Presidente del Consejo Directivo Nacional buns:fisara.colpsie.org.colpublico/velidar-document

—.  Carrera 19 No.84 - 49, -

5 _ "y, colpsic@colpsicorg.co f:}‘\ ;

@) Antlguo Country 2, : (1) (eomy7451470
“7 Bogota, D.C. Colombia ) wamecalpsicarg o &/
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RIBUNALES
/ DEONTOLOGICOS
/ /Y BIOETICQS DE
PSICOLOGIA

]

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologfa certifica
que, una vez consultado el sistema de informacidn y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, con documento de

identificacién N° 1123621161, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 5 de enero de 2025.

tlugvzYuh7m/BFoPekY4
Puede validar este documento en:
https:/fsara.colpsic.org.cofpublicofvalidar-documento

0 [ Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country ! 217res 2590 P4l auxiliartribunales@colosic.oro.co
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*ﬁ,.-., FEDERACION o

f@, COLOMBIANA Slm!t w PAZY SALVO i
DE MUNIGIPIOS e

110 3 *
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See

Catr

1123621161 '

]
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R
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Cédula;

Fecha de expedicién: -

s
¥

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fus expedido el 04 de febrero de 2025 a las 04:18 p. m. es de carédcter gratuito y es vilido durante la fecha de expedicidn.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

D

La Informacion conlenlda en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito,
Federacion Colombiana de Municipios | Ccnsc:umiul Sonilt / Quipux
Contactanos: Linea colular 333 802 68 00 ] 01 8000 413 588
wrays fom.org.co/similf




511125, 2243 Consufia de Inhabifdades.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Palicla Nacienal de Colombia informa:

Que siendo las 22:41:39 horas del 05/01/2025, &l ciudadano identificado con cédula de dudadania No. 1123621161,
Apellidos y Nombres POMARE CHRISTOPHER KARA JEAN

NO REGISTRA INHAEBILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa Gobemacién San Andrés, con NIT
; 892400038-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecdién al cargo, oficio o profesidn, en
ﬁ cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de [ cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
: hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
¢ otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123621161 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. _

Se expide en Bogota el 05/01/2025 10:33 PM

Cédigo Verificacion: VYL9Z5AREC
Vdlida hasta: 06/064/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Actusos del Usuarlo Thule S
Mombre Xara Jean:
Apailidon Pomars Craistopher
Facha de Hacitnletn  1ODIAORE (1/76-05.00] Sogotd, Lime, Guity)
MiveiEducative  Foagrado
Gararo Mujer
LTlens slknma discipecldad? 8 No
Hombse ¥ spelida  Karx Jean Pomars Chiistopher
Tipa d Céduta .
Nimero de documetto 1123621181

——tpmep e e am depn e R

L_ Tieminos y condiclones de uea

P AP o

Dlrwccléa SaniLuis

Cidigo postal
Esttsto 3
Ublceclén  San Andres lilsy

Telidoro
: ) Celutar J1TII4912

Configuracidn

Zons borasta {UTC-0S:0¢) Bogeud, Lie, O
Mioma Expufil {Colornbia)
Configursciéa reglonxt  Epsnich (Cilombis)

Seguridad da la informaciéo
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GOBERNACION Fecha de Codiao
DEPARTAMENTO ARCHIFIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién | = g 197

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 -AP-GJ-
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Versién 01 | Pagina 1de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenia el sefior (o/a) KARA JEAN POMARE
CHRISTOPHER, identificado/a con la cédula de ciudadania No. 1.123.621.161, con su oferta de
servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se
requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que
de €l se derivan, tal como se consagrd en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha
sido verificado asi:

FORMACION APORTADA

EXPERIENCIA APORTADA

PSICOLOGA

37 MESES A72 MESES
acredita experiencia [aboral especifica realcionada con el

objeto contractual

Por ofra parte, se verifico lo siguiente:

Afiliacién

Antecedentes Disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Antecedentes Judiciales

en salud y pension

Registro Unico Tributaric RUT
Paz y Salvo Registro Naclonal de Medidas Comrectivas RNMC
Paz y Salvo SIMIT
Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de FEBRERC

de 2025,

]

e}

Secretari

1 ——_—\\
" [RICARDO GORDON MAY
| Secretarie-de_Educacion




GOBERNACION . Fecha Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, de FO-AP-G-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Aprobaci 8
on:
CLAUSULADO Versi Pagina
CONTRATO DE PRESTACION on: Tde3
DE SERVICIOS 01

CLAUSULADOQ DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA — OBLIGACIONES
DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2.
Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del confrato, 3. Presentar informes mensuales
de ejecucion el tltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato
debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion
encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener ia reserva profesional segtin Ia informacién que le sea
suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d Ia
ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los
aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud
ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9.
Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que e sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarle a hace u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a
la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir
con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas ofras que en su
momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: 1. Adelantar acciones y
estrategias de acompafiamiento profesional a los nifios y nifias, asi como a los docentes y padres de familia, 2.
Evaluar y hacer intervencion sobre la condicidn académica determinando los efectos del comportamiento
sobre la aprehensién de los procesos de aprendizaje. 3. Orientar con base en diagnodsticos de especialistas
o resultado de evaluaciones aplicadas, estrategias que fortalezcan en el desarrollo de [as capacidades de
los nifios y nifias. 4. Dictar charlas a los docentes sobre manejo de los diferentes casos situacionales
presentados. 5. Asesorar a padres de familia en el manejo de la situacion especifica. 6. Presentar informe
quincenal de avances. 7. Todas aquellas inherentes a su cargo o que se considere contribuyen al ejercicio
y cumplimiento de los objetivos para fortalecer la secretaria de educacién. 8. Brindar apoye a la psico-
orientacion de la Institucion Educativa designada por el secretario de Educcién. 9. Asistir y participar en las
reuniones del equipo interdisciplinario de la Secretaria de Educacion, y de la Red de Docentes Orientadores
segun resolucién 004514 del 05 de julio de 2024, Y a su vez llevar a cabo las asignaciones emanadas de
las reuniones en mencién, 10. Realizar talleres terapéuticos, terapias grupales, escuelas de padres a los
padres que no asistan regularmente por alguna circunstancia a la reunién general, visitas domiciliarias e
intervenciones terapéuticas individuales y familiares a los estudiantes y sus familias acorde a los programas
disefiados al interior de las reunicnes de] equipo interdisciplinario y de la red de docentes orientadores.
PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion
del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA
GOBERNACION, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley
colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago o dédiva a
ninguin funcionario piiblico en relacién con su contrato, 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar
sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se
obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboraciéon que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar
fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para la buena ejecucién de actividades de |a
CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y dentro del
plazg. PARAGRAFO CUARTO: LA GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas
parciales o extemporaneas, sin prejuicio de la aplicacion correspondiente al régimen o cuando el Contratista
diere lugar a Ia declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para
efectqs de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los
estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de
contratacion directa, por tanto remitase  lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL
CONTRATO.- La Supervisidn del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de la depeﬁ-encia @'e como




GOBERNACION . Fecha .
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, de Cédigo:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Aprobaci ;g'AP'GJ'
on:
CLAUSULADO ) Pagina
CONTRATO DE PRESTACION Vef;'l. 2de3
DE SERVICIOS 01

tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia
y control sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccién del servicio
correspondiente quedando obligado el CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda la
informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae. 3) Impartir las instrucciones a la CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de
acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del
contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el
supervisor previa verificacion de! pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL
si es persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO, al igual
que las modificaciones que requieran autorizacién del ordenador del gasto y/o del que este delegue, las
cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En
razdén a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto contractual el contratista debe manejar
informacion confidencial y tener acceso a documentacion de alto nivel de complejidad e interes para la
Gobernacion, se compromete a que el uso que le dé a dicha informacidén debe corresponder a las
obligaciones que desempefia y mantener la reserva que corresponda para su manejo y divulgacion so pena
de las sanciones legales a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL
Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato s
suscribe en e! marco de! numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacién laboral entre ellos, en consecuencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira ninguna
obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago de prestaciones
sociales y deméas derechos inherentes a la prevision social a faver del CONTRATISTA; su ejecucion se hara
sin subordinacion alguna, gozando el coniratista de independencia en la preparacion y ejecucion del
contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas, el contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre de LA GOBERNACION ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo sin la previa autorizacion del
Contratante. CLAUSULA SEPTIMA— MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2 LEY 1562 DE 2012
PARAGRAFO 1°: El contratista con la suscripcién del presente contrato manifiesta la intencion de afiliarse
al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacién sera a
cargo del CONTRATISTA, con la excepcion que la Gobernacién realizara la afiliacion a la ARL de su libre
escogencia, en el momento que sea reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social en
coordinacion con el Ministerio del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las
partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se
enuncian a continuacion: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muert
o incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA,; 3) Por interdiccién judicial de [a CONTRATISTA; 4)
Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la
ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el interventor designado.
PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del contrato por cualquiera de las causas definidas
en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacién del contrato en el estado en que se encuentre y no
habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL
PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la
declaratoria de caducidad del mismo, LA GOBERNACION cobrard como indemnizacién una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede
afectado el derecho de la Gobernacion cobrar integralmente el valor de o debido que no haya quedado
satisfecho con el 10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse come consecuencia del
incumplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo
de la CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razon
del contrato. Si lo anterior no fuera LA GOBERNACION cobraré la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccién
Coactiva conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de
aceptar el cumplimiento tardio de la obligacién, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada,
cuando ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula penal
pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al uno por
ciento {1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del
valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de las multas de los saldos a
favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de la CONTRATISTA para
descontar las sumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se haran
efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente
contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestard mérito de titulo ejecutivo. El valor de [as multas
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y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San
Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Gitimo no
fuere posible, se cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcidn del presente
contrato autoriza de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le
llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACJONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO.- De
conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley
1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacién y terminacién unilaterales,
sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad, se entienden incorporadas
en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por terminado
el contrato y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre, y se notificara de conformidad con
los articulos 67 y 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y
procedera sobre el mismo el recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION
DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes coniratantes en caso de
controversias contractuales buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias vy
discrepancias surgidas de la actividad contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos,
tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o
de lo contencioso administrativo seglin sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E
INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia.
Tomando en consideracién el valor de la presente contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma
de pago, la Gobernacién considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las
sefaladas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o acci6n legales contra la Gobernacion por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la Gobernacion y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de
la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita a la CONTRATISTA, quien
pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la
CONTRATISTA, la Gobernacién tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA:
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesorfa, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA
DEL_CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo
establecido por el tltimo inciso de! numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ninguin caso generara
relacion laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de
2000 y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: El. CONTRATISTA ests
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y [a Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan la
materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su

perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que en
esta parie, se manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop II.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del
contrato se requerira que se efectiie el correspondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacion.
Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar [o anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto
contratado, se verificard que la contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de la Seguridad
Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente contrato
debe ser objeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacién (SECOP Il). CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019 de
2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, el contrato sera objeto de
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liquidacién cuando no exista satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de la ejecucién contractual,
caso en el cual, debera en primera medida convocar al contratista para liquidar el contrato bilateralmente.
En caso de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en [os términos de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LAG GOBERNACION estan
sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma Secop Il
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA — PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE CREDITOS: El
presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste
acepta con [a suscripcién del contrato la prohibicién expresa de no ceder los derechos y obligaciones que
emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el-presente contrato sin expresa autorizacion por
escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al
negar la peticién formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL
CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion a que tenga
acceso en la ejecucmn del contrato; los datos y demas informacién a que tenga acceso solo podran ser
empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA - DOMICILIO.- Para todos los efectos
legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las paries en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la suscripciépo
del contrato por la Plataforma SECOP li.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la
plataforma Secop Il



