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Fecha c la un Tipo de requerimiento
Dia  Mes Afo
Sede:

2 = 2028, [serviclo espechfico: APH - SALUD MENTAL
CION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION . ) .
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djependencia de URGENCIAS requlere la contratacion de un AEDICO GENERAL para la Atenclén del Programa de tencidn Prehospitalaria en ejecucion do
s ol Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financleros entre ol FFDS y la Subred Integrada de Servicios
ntes y la atenclén prehospitalaria en relacl

Convenlo APH « SALUD MENTAL, cuyo objeto e
iclo de traslado asistenclal de pacien én con las nocnldu:'n d.dolo >
lud y salud,mental en ol Distrito Capital en el marco del Sistema de Emergencias Médicas y ol modelo

Justificacién: Salud Sur Occldente E.S.E., para prestar ol serv
atenclén de urgenclas, emergencias y desastres en sa
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HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL .

JUAN MANUEL MENOIETA. '
Director Técnico de Urgenclas

{NSODALIDAD DE CONTRATACION. CONTRATACION DIRECTA « CONTRATO DE PRESTA
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enclédn en salud.
CEDULA

Fecha de retiro:

| Nombre OPS a contratar
- Numero de OPS a reemplazar otré Cual’

Numero de documento
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. Nombre completo
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MEDICO GENERAL

o Descripcién de la experiencia requerida

Requiere experiencia ]
Cumplir los estandares del servido asignado, slendo oportuno en la entrega de turno umoll,ndo con la
especificos | wmunbnwnuonmudymhumam-«uubmmmaspuclomndmdola
responsable, y comprometido con la Institucion y principalmente con les pacientes, con habllidades de trabajo en equipo, comunicacidn efectiva, buenas re
dispocidon de dearrollar nuevas habllidades en todos los campos de la Medidna.

persistente y oﬂgﬂudo a obtener mmm resultados y con la
Requlere cursos de habllitacién

Numero de personas requeridas ' : 1 g
. Asistencial PIC o

HonoraRos Remuneraclén Serviclos Técnicos Honorarlos Asistencial General o
Vigenclas futuras sp NGs
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

v creativo, dinamico, ‘W“'

Recursos Proplos: |81 O NG :
: 7119188-2024 " [Suscrito con:
S 6.706.178

Convenio: Sie NCD No. Convenlo®
PROYECQON MES o
- . o R 4
arave la casilla correspondiente segun HORA ] Nomero de horas mensuales: 186 Honorarios
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nibilidad indicado en el

d Sur Occidente E.S.E. durante el tiempo de dispo :
omento de entregar y recibir disponibilidad con el perfil asignado segun
la Atencién Pre hospitalaria (Historia Clinica de valoracién y/o

consentimiento y desistimiento de traslado, Formulacién : -

la atencién del paciente. En ningun caso los registros clinicos podrdn ser diligenciados después del

egulador de Urgenciasy Emefgenclas CRUE. 4) Efectuar la realizacién de maniobras basicas
n desempefio de los Indicadores asoclados a los

R IR S IR A R AR S S 7 ACTIVIDADES / 0B
ma de Atenclén Prehospitalaria de la subre

idad y con la norma de habilitacién de servicios

un diligenciamlento oportuno,

L

d integrada de Servicios de Salu
de salud. Estar presente en el m
completo y adecuado de los registros proplos de
formato de control de temperaturay humedad,

R e P v Bl
% Prestar servicios profesionales como médico general del progra
requerimiento, cumpliendo con los estiandares de calidad, oportun

cronograma de actividades, registrando las novedades correspondientes. 2) Realizar

traslado, formato fallido y/o cancelado, formato de elementos de proteccion personal, formatos Ilmpiez'a y desinfeccion,
diligenciados en el aplicativo y/o en fisico, Inmediatamente se finalice

médica, cadena de custodia, etc) Los cuales deberan ser ,
cién médica y/o traslado de pacientes cuando asl sea Iindicado por el Centro R

periodo de atencién del paciente. 3) Llevar a cabo valora
y avanzadas para la estabilizacidn de pacientes criticos. 5) Dar cumplimiento a las actividades y metas designadas, seg(n cronograma previamente establecido, para el bue
sin que estas actividades superen las 12 horas continuas.6) Realizar gestién oportuna en cuanto a la liberaciéon de las

traslados y valoraciones, asignados por el Centro Regulador de Urgenciasy Emergencias en Salud CRUE,
camillas en cada una de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la cual recepcionen los pacientes asignados por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en concordancia con los indicadores de
productividad. 7) Brindar acompafamiento permanente al paciente, dentro de las Instituclones Prestadoras de Serviclos de Salud, hasta que sea ubicado en espacios propios de la institucién y se realice la liberacién de la
camilla, realizando reportes periédicos de 13 gestién realizada.8) Reallzar el oportuno y adecuado diligenciamiento del libro de despachos, atenciones y traslados. 9) Portar las prendas institucionales acorde a lo establecido en
el manual de imagen del CRUE junto con el carné que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud suroccidente. 10) Portar la tarjeta de identificacion de la misién médica en un lugar visible, en
cumplimiento con la resolucién 4481-2012.11) Cumplir con el manual de bioseguridad. 12) Velar por la oportunidad, |a pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacién y resolutividad en la atencién médica Pre Hospitalaria.
el cumplimiento de las actividades. 15) Brindar trato

entes sucesos de seguridad. 14) Adoptar los procesos, procedlmlentos. gufas, Instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal
tuales, en terminologia adecuada para el paciente y sus familiares. 16) Cumplir con las

13) Reportary registrar los difer
digno, atencion humana, eficaz, calida tanto al cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones contrac
confidencialidad de la informacién que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades. 17) Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el
la Institucién participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad

disposiciones respectivas de seguridad del paciente,
Centro Regulador de Urgenciasy Emergencias CRUE, cumpliendo con de las directrices operativas.18) Aplicar las politicas de calidad de

institucional. 19) Asistir a las reunionesy capacitaciones programadas por el referente y/o la institucién cuando se requiera. 20) Solicitar los soportes nec
los traslados y/o valoraciones realizadas, adjunténdolos de manera adecuada en el aplicativo y/ o en medio fisico, una vez se realice la atencién del paciente 21) Responder y asistir a las citaciones derivadas de los 3

requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 22) Diligenciar clara y oportunamente los certificados de
defunciones generados durante la Atencion Pre hospitalaria, en un término no mayor a 24 horas en el aplicativo RUAF,23) Registrar adecuada y oportunamente el inventario y pedido de insumos, en todo momento serd
responsabilidad del médico la verificacién para mantener la suficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asl como las fechas de vencimientoy verificacién de semaforizacién de los mismos. 24) Reallzar diligenciamiento

adecuado del pre operacional del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagndstico.25) Reallzar el clerre oportuno de las Historia Clinica en el aplicativo, una vez se finalice cada uno de los procesos de atencion que
corresponde: Traslados, Valoraciones, ¥ Fallidos, lo que evita glosas y/o negacién de la autorizacién por parte de las ERP, el incumplimiento genera responsabilidad frente al pago correspondiente al valor del servicio prestado.

26) Entregar los soportes de 12 atencién para facturacion dentro de las 12 horas sigulentes, so pena de Incurrir en Incumplimiento y/o glosa del servicio.27) Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el
mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los estdndares de habilitacién y acreditacién de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asl
como con los planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestidn, Gulas, Protocolos, Procedimientos, de la Subred. 28) Apoyar la atencién de auditorias de los entes de control, presentando la Informacién
y/o soportes requeridos, Que correspondan al objeto del contrato. 29) Mantener la confidencialidad, reserva de la informacién, preservar Integralmente los sistemas, las tecnologias de la informacién y comunicaciones que la
Subred le proporcione para la ejecucion del contrato. 30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda. 31) Propender por el cuidado personal durante la

prestacion del servicio, utilizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actlvidad contratada e informar la ocurrencia de algin sinlestro (accidente) durante la ejecucion
propender por el autoculdado de su sa ecursos hidricos, energéticos y demas puestos a su disposicién, asi como contribuir con la

de las actividades del objeto contractual, asf como lud. 32). Hacer uso racional, eficiente de los r
habitos que coadyuven a proteger el medio ambiente. 33) Responder por-1a custodia, administraclén, racionalizacién y manejo adecuado de los equipos biomédicos, insumos,
o, Informe de actividades con;nctuales, planilla del pago de Aportes al Sistema General de 3

gestion de residuos, gestion ambiental, promover
tos para el desarrollo'de las actividades34). Cargar los documentos del contrat
| para la Contratacién Publica — Colombla Compra Eficiente. 35). Realizar notificacion de eventos

medicamentos de uso comun y controlados dispues
ientos y guias de la Agencia Naciona
orresponda a actividades asistenciales. 36). Efectuar un diligenciamiento adecuado y

Seguridad Social integral (SGSSI) a la plataforma Transaccional SECOP Il acorde con los lineam
de Interés en salud publica implementando los protocolos que correspondan de acuerdo a competencia, cuando el objeto del contrato ¢
los cursos exigidos segun anexo técnico de perfiles del talento humano del convenlo de atencion Pre

registro en el libro de medicamentos controlados, y uso de los mismos segun normatividad vigente 37). Mantener vigente
Hospitalaria. 38). Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato Forma de pago: El valor mensGal a pagar se liquidard de acuerdo al registro de tiempo operativo reportado por en

Centro Regulador de Urgencias y Emergencias.

esarios para realizar el debldo proceso de la autorizacién y facturacién de
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1 CAIRD. DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URGENCI -y 3 Perllil:
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nales, entre las que se encuentran Jhision, visién, planes de acchdn, abjetivos, metas e

: lesgo por no cumplimiento de normas y politicas Institucio
reglstros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la

!umondo # las actividades programadas; 5) Rlesgo en ls planeacién ¢ :
el superyisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de soportes ,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 19 de Diciembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 04 Mes: 02 Afio: 2025
Genero: F__ M _x__ Otra: Edad: _35 Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR  (

Solicitado en el reguerimiento) MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 15%
VIANNEY JOSE JORGE SANTANA |Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 19%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si X NO
Formacion académica MEDICO - 2014
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios 6 ANOS
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion_Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (60)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° L - . A a q . :
Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (100) Orientacion a resultados (80) planeacion Trabajo en equipo (60)
FORTALEZAS
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (80)
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
C(_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable
(si aplica) margue Sio No
Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con los hermanos en la localidad de Los Martires. Cuenta con la formacién académica
RESULTADOS DE LA solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que el Ministerio de Educacién Nacional le convalidé el titulo de médico en el 2014; ademas, cuenta con Rethus, tarjeta
ENTREVISTA profesional y cursos de habilitacién vigentes.
Certifica experiencia laboral como médico en APH por méas de 6 afios en la Subred Norte. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que todas las competencias laborarles
estan por encima de la media, lo cual permitir4 que ejecute las funciones laborales de manera éptima.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ LOS MARTIRES __ Barrio SAN BERNARDO Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual
SOCIAL

¢ s Al s ]
— b < _
FIRMA VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social




