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] > 1 ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACIGN
CIIRON Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: APOYO A LA GESTION

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA
Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL PROYECTO
"DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE
CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y AS| GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON" - 6

CONTRATISTA: JOHAN ENRIQUE ALVAREZ CALDERON

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA [PLAZO DE EJECUCION:

VALOR DEL. CONTRATO:

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

Si | NO | NIA

PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS

1. (Aplica para proyectos de inversion)

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE

2 ADQUISICIONES DEL SECORP I

1 SOLICITUD Y CERTIFICADO DE

" | DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
SOLICITUD DE INEXISTENCIA o)

4 INSUFICIENCIA DE PERSONAL Y

" | CERTIFICACION DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA. DEBIDAMENTE FIRMADA.
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y

5 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE

* |CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS, (Si aplica)

6 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
7. |CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

8. |INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

8. |PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta técnico- econémica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacién
91. |expresa de no encontrarse en causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
Estado) Firmada

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
9.2. |a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacién acompafado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3. |Hoja de vida de SIGEP II, Firmada y actualizada.

9.4 Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,

(Solo_se requiere para los siguientes c¢asos. i




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

si

NO

N/A

Contratistas que vayan a ejercer funcién pubfica,
ii. Contratistas que presten servicios publicos. ii.
Coniratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no encontrarse en algunos de los
supuestos enunciados no se debe realizar
dicha declaracion.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicion de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfit requerido.
Para personas con estudios realizados en el
extranjero se requerira ademas la convalidacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

9.3.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo
al perfil requerido.

9.9.

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pension
vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo
al Sistema de seguridad social y parafiscales
suscrito por el Revisor fiscal — si aplica ylo
Representante Legal de conformidad con la ley
789 de 2002. Adjuntar copia de la Cedula de
Ciudadania, Tarjeta profesional y certificade de
antecedentes del contador.

9.11.

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor
a treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
{Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
{Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacion directa y habitual con
nifos, nifias y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacién directa y habitual con nifios, nifas y
adolescentes)

9.20.

Certificado  de  Antecedentes  profesionales
vigentes (segtn la profesion)

h
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OFICINA OE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
Sl | NO | NA
Examen Pre-ocupacional de Ingreso: Se debe
realizar en cualquier IPS y Certificado por un
médico especialista en salud
3.21. ocupacional. Vigencia no mayor a tres afos. Con
la debida Resolucion de licencia de seguridad y
salud en el trabajo maximo 10 afios de expedicion.
INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
10. | cONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. |MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
43, |SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
* |REGISTRO
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. |LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)
17. |ACTA DE INICIO
18. [INFORMES DE CONTRATISTA
19. |INFORMES DE SUPERVISOR
20. |ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
° | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
24, |ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
22. |CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. | ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25 |ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES ( PRO UIS
|- PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. |EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
- DIAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESO
28, |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION

RESPO

NSABLE
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DIRECCION PLAN DE OESARROLLO ¥ BANCO OF

S

GIRON

PROYECTOS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

|
i

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS |

J

SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

LA
En cumplimiento del Decreto Municipal 343 detf 18 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Articulo 17°,
CERTIFICA
[ PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTIGN EN LA SECRETARIA
Nombre del ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y AS|
Proyecto GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVD A LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE GIRGN SANTANDER
| Nimero BPPIN 202400000006322 ]
, Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS
| Eje Estratégico | Administracion Efectiva y Afectiva al Servicio de los Ciudadanos
f Programa Fortalecimiento a la gestion y direccion de la adminisiracién piblica terrilorial {4599)
Producto Indlcador Valor Aslgnado
Entidades, organismos ¥
L. . . . j isti 158.000.000,00
Servicio de asistencia técnica %ﬂfgfﬁgﬁ'ﬂiﬂgﬁggﬁm) $158.000
PRODUCTO (4599031) Planes asistidos técnicamente | $610.000.000.00
(459903103}
Servicios de implementacion Sistema de Gestién 00
sistemas de gestion (4599023} | implementado (459902300) $86.000.000.
VALOR INICIAL DOS MIL OCHOCIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL
DEL PROYECTO TRESCIENTOS PESOS MCTE ($2.808.509.300)
VALOR NA
CONTRATADO
VALOR NA
TRAMITE 1
DOS MiL OCHOCIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MiL
VALOR TOTAL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($2.808.509.300}
DEL PROYECTO
ARO 2025
2.3.2.02.02.009.45.99.031
F Rubro Presupuestal Servicio de asistencia técnica
i Tipo de fuente Recursos Propios
[ Fuente de Financiacién Recursos Propios ]
B Valor $ 768.000.000,00
2.3.2.02.02.009.45.99.023
Rubro Presupuestal Servicio de Implementacion Sistemas de
Gestién
Tipo de fuente Recursos Propios
FUENTE DE Fuente de Financiacion Recursos Propios
FINANCIACION Valor $86.000.000,00
Afio 2028
A
Rubro Presupuestal :.A
Tipo de fuente N' A
Financiacion |
Fuente de L1 § 532,940,000.00
ARG 2027
N. A
Rubro Presupuestal N. A
Tipo de fuente N. y
Fuente de Financiacién : 00
Valor s 1.021.569.300,

Powered by @ CamScanner
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OB Fecha de Aprobacién; 28/08/2023
NS ALCALDIA MUNICIPAL
sl PAL DE GIRON DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO OE
GIRON PROYECTOS
S Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS |
CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION i
I
Valor por ARO VALOR
Vigencia 2025 $854.000.000,00
Solicitud
Realizada por: OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Oficina Gestora

NOTA:
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspectos contractuales (solo en el
estado “viable con recursos solicitados™); tendra una vigencia presupuestal de 2025

Administrativa.

Dado en el municipio de Girdn, a los 31 dias del mes de enero de 2025; a solicitud de la Secretaria

\mﬁ CLSMNR

INGRID YANINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos

Powered by CamScanner
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DIRECCION DE RECURSOS FISICOSE
INVENTARIOS
Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 03 de febrere de 2025

Doctora )

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e inventarios
Alcaldia de Girdn

Respetada Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar
]

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
DEL
CONTRATO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

EN EL PAA

DURACION
ESTIMADA
DEL .
CONTRATO

DURACION
ESTIMADA
EN EL PAA

FUENTE DE
LOS
RECURSOS

MODALIDAD DE

CODIGOS
SELECCION

UNSPSC DESCRIPCION

I
PRESTAR ' i
SERVICIOS DE - !
APDYD A LA
GESTION EN EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

| PARA EL '
MEJORAMIENTO DE '
LA GESTION DE LA
DIRECCION
OPERATIVA

PRENSA Y X
COMUNICACIONES, ;
ADSCRITA A LA
SECRETARIA ,
; ADMINISTRATIVA EN CONTRATACION
[EL MARCO DEL | TOMESES | 10 MESES | DIRECTA

i PROYECTO ! !

| "DESARROLLO  DE | [
il LOS PROCESOS DE ;
i {
I i

DE

RECURSOS
! PROPIOS

80111600 $386.000.000

P GESTION EN LA
SECRETARIA

| ADMINISTRATIVA A |
FIN DE CUMPUR i
Los OBJETIVOS |
MISIONALES Y ASt:
GARANTIZAR  UN

SERVICIO
EFECTIVO

MUNICIPIO
GIRON"

Y

AFECTIVG A LA

COMUNIDAD DEL

BE

et et i

Cordialmente,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

INVENTARIOS

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E

|

INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOSE

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y fa Resolucion No 00233 del 24 de
enero de 2024.

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de
la informacidn), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se encuentra registrada y programada

la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra pablica:

i - ] VALOR
P " DURACION |[DURACION |- FUENTE DE VALOR TOTAL
CODIGOS -DESCRIPCION ESTIMADA | ESTIMADA {MODALIDAD DE LOS TOTAL | ESTIMADO
UNSPSC : EN EL PAA DEL SELECCION RECURSOS ESTIMADO DEL
CONTRATO EN EL PAA [CONTRATO
i

PRESTAR i

SERVICIOS (¥

APOYOQ A LA

GESTION EN EL

| FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL :

PARA EL |
i | MEJORAMIENTO DE
i i LA GESTION DE LA
i DIRECCION
OPERATIVA DE
! PRENSA Y
COMUNICACIONES, $386.000.000
; ADSCRITA A LA
; SECRETARIA

ADMINISTRATIVA EN | 10 MESES CONTRATACION | RECURSOS
80111600 | ¢ "MARCO  DEL TOMESES | hieecTa PROPIOS | 986.000.000

PROYECTO

"DESARROLLO DE
L.OS PROCESCOE DE
GESTION EN LA
SECRETARIA

ADMINISTRATIVA A
FIN DE CUMPLIR

LOS OBJETIVOS
MISIONALES Y A3
GARANTIZAR UN
SERVICIO

EFECTIVO Y
AFECTIVO A LA
COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE
GIRON"

Dado en Girén, a los tres (03) dias del mes de febrero de 2025

Directora Ad

SAN

LILIANA MACIAS LEAL

ministrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Fecha de Aprobacién: 29-04 - 2020

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

S0LICITUD OE DISPDNIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: Girdn, Santander, 03 de febraro de 2026

DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

NOMBRE DEL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA SOLICITANTE:

OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA

POR CONCEPTO DE
(OBJETO):

PRESTAR BERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE
LA DIREGCION OPERATIVA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL
PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS
MISIONALES Y AS! GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON"

POR VALOR DE: TRESCIENTOS QCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($386.000.000)

PRODUCTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

INDICADOR PLANES ASISTIDOS TECNICAMENTE

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
2.3.2,02.02.000.45.99.021 SERVICIO DE ASIETENGIA TECNICA Recursos propios $ 386.000,000,00

)/ﬁ
//zo/\///

O AIR LOT
Secret o Admin

Q/L-\-Z‘a' k—\({)



GER v s CERTIFICADO DE
G RO DISPONIILIDAD
S Rl N PRESUPUESTAL

DDCUMENTO No.

25-00140

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Fabrero 04 de 2025

Por conceplo de : PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN EL FCRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
DIRECCICN CPERATIVA DE PRENSA Y COMUNICAGIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCC DEL PROYECTO
"DESARROLLO CE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA SECRETARIA ACMINISTRATIVA A FIN OF CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y ASI

GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIC DE GIRON"

CERTIFICA

Que en el prosupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigancia Fiscal, existe Disponibilicad en los sigulentes rubros ;

Cédlgo Descripeldn Rubro Fuente Valor

2.3.2.02.02.008,45,99,031 Servicio de asistencla lécnica RECURSQS PROPIOS 386,000,000,00
386,000,000.00

Por un vator de ($386,000,000.00) TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES PESOS MICTE.

Metas Asociadas :

Codigo Meta Descripctén Rubro Fuante Valor

242246 Planes asistidos lécniecamente RECURSOS PROPIOS 386,000,000.00
388,000,000.00

Expedide el dia Febrero 04 de 2025

Sollcitado Por:SECRETARIA ADMINSTRATIVA

Elabord:

DIRECTOR(A) ADMINIS \'A DE PRESUPUESTO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

f(’ l RO[\‘ ' Proceso: GESTION Y DESARROLLQ DE LA

CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

N

e
A

o

Girdén, 6 de febrero de 2025

Doctor
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personai de planta de la Alcaldia
Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en la planta de personal de la
Alcaldia del Municipio de Giron Santander, no existe el personal suficiente ni disponible para
desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA EN EL. MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS
MISIONALES Y ASI GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE GIRON" - 6

PERFIL: TECNOLOGO EN PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION, CON EXPERIENCIA DE
UN (01) ANO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

Cordialmente,

e




wle ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

GIRON

Cadigo; GH-F02 | Pag 1det
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 07/0272024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4

Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta giobal de personal vy
atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL
SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL DE: TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
RADIO Y TELEVISION, CON EXPERIENCIA DE UN (01) ANO EN PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES. para desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION OPERATIVA
DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL
MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y ASI
GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE

GIRON" -6

Este servicio no requerird dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girdn a los, 6 dias del mes de febrero del 2025
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TGRS
o LRLON Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girdn, 6 de febrero del 2025

Doctor (a)
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Solicitud autorizacién contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacién para contratacién de prestacién de
servicios de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades
1) Dirigir la Politica Integral de Comunicaciones para la administracion central y sus entes
descentralizados. 2) Dirigir, formular y orientar el Plan Estratégica de Comunicaciones de
la administracion central. 3) dirigir, coordinar y acompafiar a las dependencias de la
Administracion municipal en la planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias
de comunicacion, de cardcter informativo, institucional. se han determinado contratar
varios TECNOLOGO que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la
eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. Como parte de este equipo, se considera
necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria y/o
oficina de DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA, para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR
‘;;3 SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
A MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL
PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y AS] GARANTIZAR

UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON” — 6

\ PERFIL: TECNOLOGO EN PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION, CON
EXPERIENCIA DE UN (01) ANO EN/ PRODUCGION_, DE MEDIOS
AUDIOVISUALES.

Cordialmente,

{2
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIC {A) ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON ~ SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para Hevar a cabo las actividades 1) Dirigir la Politica Integral de Comunicaciones para la
adminjstracién central y sus entes descentralizados. 2} Dirigir, formular y arientar el Plan
Estratégico de Comunicaciones de la administracién central, 3) dirigir, coordinar y
acompafiar a las dependencias de la Administracion municipal en la planeacion, disefio,
ejecucion y evaluacion de estrategias de comunicacion, de cardcter informativo,
institucional. se han determinado contratar varios TECNOLOGO que posean la idoneidad o
experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.
Como parte de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en la secretaria y/o oficina de DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, para que desarrollen

el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LLOS OBJETIVOS
MISIONALES Y ASI GARANTIZAR UN SERVICIC EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE GIRON" - 6

Que, de acuerdo con la cerificacion expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, para
ejecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de
servicios, para el desarrolfo de las mismas, que retna e perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contralos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personaf de
plania con capacidad para realizar ias actividades que se contrataran.

Se entiende que ne existe personal de planta en af respectivo organismo, entidad, ente ptblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
fos manuales especificos, no existe personaf que pueda desarmoliar la actividad para la cual se
requiere contratar /a prestacidn del servicio, ¢ cuando ef desarolo de la actividad requiere un grado
de especializacidon que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en fa
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de persenal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo,

Tampoce se podran celebrar estos coniratos cyando existan relaciones confractuales vigentes con
objeto iqual al del contrate que se pretende suscobir Salivo autorizacion expresa del jefe def
respectivo drganc, enle o enfidad coniratante. Esta attorizacion estard precedida de fa sustentacicn
sobre las especiales caracteristicas v necesidades lécnicas de /as conlrataciones a reafizar {...)"

Subrayado fuero de texto

n objeto igual al que se

12
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

\\ Girén, 6 de febrero del 2025
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se describe a
continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion para: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y

\ COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL
PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y AS|I GARANTIZAR
UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON" - 6,
para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad de las entidades publicas o
privadas, por eso la vinculacion de personal idéneo puede generar grandes beneficios para la
Alcaldia de Girén, cuyo unico fin sera el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la
nueva administracion local, logrando una eficiente gestion administrativa.

En la actualidad, la Alcaldia de Girén no tiene la suficiente mano de obra que ayude a tener
procesos controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la administracion, que
genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces vy
generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para solventar esta problematica, se requiere
entonces de profesionales, técnicos, tecndlogos, bachilleres, con competencias para liderar
procesos dentro de la administracion municipal de manera dinamica, proactiva, creativa e
inngvadora, para desarrollar funciones de una manera eficiente, segura y eficaz

El Fortalecimiento institucional, es la estrategia a fin de mejorar la estructura organizacional, que
contribuya a la eficiencia en la gestion de la Alcaldia de Girdn, con un recurso humano idéneo que
aporte en el buen desempefio institucional, en témminos del cumplimiento de los objetivos
institucionales mediante e! desarrollo de procesos y procedimientos integrados, para dar respuesta
a los nuevos retos y demandas administrativas que exige la realidad del Municipio de Giron.

ey La administracion municipal busca promover la competitividad y calidad de los servicios a los
% Usuarios del Estado. A partir de diversas acciones tales como la seleccién del personal apropiado,
fortalecimiento y/o actualizacion de las competencias del talento humano, logro y mantenimiento de

altos niveles de motivacion en el equipo de trabajo, incorporacién de tecnologias y metodologias

para mejorar {a calidad de vida y la productividad, realizar planeacion y organizacion apropiada con

los proveedores que perfeccionen procesos y procedimientos buscando siempre la proyeccion de

una administracién en constante evolucién ademds rapida y consciente de la importancia de!
servicio Optimo y oportuno que ofrece mejora en la calidad de vida de sus habitantes y su bienestar

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS
MISIONALES Y ASI GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER EJE ESTRATEGICO: ADMINISTRACION EFECTIVA
Y AFECTIVA AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4599)
PRODUCTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA (4599031) INDICADOR: PLANES
ASISTIDOS TECNICAMENTE (459902300) Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacion
dentro del banco de programas y proyectos de inversion municipal con BPPIM N°
202400000006322 segun Certificado de fecha (31) de (ENERO) de (2025), expedido Direccion de
Plan de desarrollo y banco de Proyecto, adscrita en la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Giron.

S S

El propdsito del proyecto es aumentar la capacidad técnica y administrativa para la gestién y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién Municipal, aumentando el recurso
humano para el desarrollo de los procesos de gestion de calidad y la sostenibilidad;
pretendiendose con ello lograr la vinculacion de un grupo interdisciplinario de profesionales,
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técnicos y tecnodlogos que posibiliten el mejoramiento de la politica de gestién y resultados
esperados de la administracion; haciendo con ello que el Municipio de Girén sea una entidad
gubernamental de gestion eficaz que vele por los intereses de los gironeses en todos los niveles.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Giron, y especiaimente el personal de planta
vinculado a la misma adscritc a la secretaria_administrativa no es suficiente, ni el nimere de
profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son competencia de este
despacho, en aras de hacer viable la gestidn administrativa del municipio.

Ahora bien, La secretaria Administrativa se crea bajo el Decreto 004 del 02 de enero de 2004
donde mantiene como proposito principal disefar y garantizar politicas institucionales tendientes al
desarrolio interno del municipio en la prestacién de los servicios encomendados por ley vy
constitucion, en lo que hace referencia a la administracion de personal, seguridad y salud en el
trabajo de los mismos gestion documenta y calidad, gestién de bienes y servicios, tecnologia de
informacién y comunicacion con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la productividad
de los servicios en beneficio de la comunidad.

Direccion de Prensa y Comunicaciones; tiene como propésito principal Definir las politicas de
comunicaciones, asi como la planeacién, disefio, coordinacion, ejecucién y evaluacién de
estrategias de caracter informativo e Institucional de la Administracion municipal. Es fundamental
en ia puesta en marcha de estrategias y acciones que promocionen informacion de caracter
institucional, manteniendo informados a los gironeses de ios programas de la Alcaldia de Girén y
bridandoles la posibilidad de acceder a toda la oferta institucional. Se trabaja, ademas, en la
tdentidad institucional y en su posicionamiento en la comunidad, llevando a que los ciudadanos
reconozcan el gobierno e interactien de manera proactiva en ia construccion de ciudad,
promoviendo la participacién de estos en las gestiones que se adelantan desde la Alcaldia de
Girén. Lo anterior a través de un paquete de acciones comunicativas, lideradas desde la Direccion,
como lo son la creacion de contenido para redes sociales, el cubrimiento periodistico de hechos
relevantes del gobiemo y de interés general, la edicién de productos audiovisuales, disefos
graficos, boletines de prensa, y demas herramientas que potencialicen la comunicacion
institucional entre la Administracion Municipal y los ciudadanos.

Le corresponde a la direccion de prensa y comunicaciones adscrita a la secretaria
administrativa, dentro de sus funciones:1). Dirigir la Politica Integral de Comunicaciones para la
administracion central y sus entes descentralizados. 2. Dirigir, formular y orentar el Plan
Estrategico de Comunicaciones de la administracién central.3. Dirigir, coordinar y acompaiiar a las
dependencias de la Administracién municipal en la planeacién, disefio, ejecucion y evaluacion de
estrategias de comunicacién, de caracter informativo, institucional. 4. Coordinar y hacer
seguimiento a las politicas institucionales de gestion y desempefio que hacen parte del modelo
integrado de planeacién y gestion. (Participacién ciudadana en la gestion publica) 5. Controlar el
uso de la imagen grafica de la administracion por medio de! manual de identidad visual corporativa.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

, Se contratara una persona natural, idénea TECNOLOGO EN PRODUCCION DE RADIO
\ Y TELEVISION, CON EXPERIENCIA DE UN (01) ANO EN PRODUCCION DE

MEDIOS AUDIOVISUALES. (iiteral h del numeral 4 del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio ... Podra contratar directamente con persona
naturai o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ gue haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea
necesaro que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni
presenten incompatibilidades para contratar con entidades pubiicas y poder ejecutar el presente
objeto. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO
_ INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION OPERATIVA
™ DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL
* MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y ASI
GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
GIRON" -8
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El Supervisor del contrato serd la direcciéon de prensa y comunicaciones adscrita a la
secretaria administrativa y/o el funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1.

oo,

10.

11.

Producir y editar contenido audiovisual para la Direccion Operativa de Prensa y
Comunicaciones.

Editar las notas informativas emitidas en la programacion de redes sociales de la
administracion municipal.

Afiadir closed caption {subtitulos) a los videos editados.

Asistir a las reuniones y comités citados por el supervisor y/o a las reuniones en las que
sea designado por el supervisor.

El contratista deberia contar con equipos propios idéneos y programas de edicion.

Prestar apoyo como camarografo en las actividades que le asigne el supervisor del
contrato y/o jefe del despacho u oficina.

Mantener los archivos de gestién organizados permanentemente, aplicando las tablas de
retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar
toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de Ia ejecucion del contrato.

Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato ylo jefe del despacho u oficina.

2.2, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1.

SR wN

o

Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente de
acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y adjuntar planilla
y recibo de pago para el tramite de ia cuenta de cobro correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio,

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de prorroga del plazo
de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EJ
Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo,
sin autorizacion previa, expresa y escrita de |2 Entidad Estatal. El Contratista puede hacer
uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que
se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que frata el presente contrato y se haya obtenido
previamente autorizacion det MUNICIPIO
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9. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases de datos
y software que opere el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: DIEZ (10) pagos mensuales iguales de TRES
.~ MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000)

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad mensualidades
de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias del mes calendario y
en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el cargue y
aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la aprobacién por parte de
supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa entrega del informe previsto por
el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumpiir fas previsiones legales. El ultimo pago sera con el informe final de pago, actividades y
supefvision y acta de terminacién por mutuo acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion. del contrato, con la suscripcién de!
acta final y el acta de terminacién del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: DIEZ (10) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
($30.000.000)

~

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Giron — Alcaldia de Giron Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

» Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

= Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
= Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

» Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3 LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

, LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se inferpretaran de tal manera qgue no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisifos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se

efectuara con ameglo a las modalidades de seleccién de licitacién pablica, seleccién
abreviada, coricurso de méritos y conlratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE:
‘Las Entidades Estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el obfeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experienicia requerida y relacionada con el drea de
que se trate”

del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la
Administracion y las necesidades de la (Indicar Oficina o secretaria Gestora} de acuerdo a su
mision.

4., EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION
DEL PROCESO DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer
el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,

\ ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para e! afio 2025 el municipio de Giron contempla en su plan anual de
adguisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA

\\ DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA

%, ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE

™ GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS
MISIONALES Y ASI GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE GIRON" -6

LY MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. PRESTACION DE APOYO A LA GESTION.

\ VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Giron, el presupuestc al

% momento que se proyecta TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000) Incluido el IVA y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en ia Constitucion: facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en ia vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto

1e
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constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda ia poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera
permanente el interés general,

En vitud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, € Municipio de Girén, requiere
realizar el proceso de escoger la persona idénea que reGna los requisitos juridicos legales
establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de
2015

41. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en €l sector se ofrecen servicios Profesionales y/o apoyo
a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan
con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
distintas alternativas que se presentan el municipio de Girén, considera que lo mas conveniente es
Contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios apoyo a la gestion, en el
proceso mencionado.

La Prestacion de apoyo a la gestién por parte de una persona natural y/o juridica le permitira al
municipio de Giron, contar con un acompafiamiento apoyo a la gestién con criterios uniformes que
le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.2. PERPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se revisd informacién de procesos contractuales adelantados
en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
“prestacion de apoyo a la gestion” segln informacién disponible en el portal de Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 352.525
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Ity TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024 ENTIDADES A
NIVEL TERRITORIAL

SALARKNS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIOAD FRECUENCIA SALARIOS
o| r1ssemm 96658 C DIRECTA
200000000 299999900 131562)  C DRECTA
300000000 3999900 53549| € DRECTA
400000000 4 909 990 00 37567 C DIRECTA
500000000 59990 11874) € DIRECTA .
600000000] 699999900 389%| C DIRECTA .
[ PR ——
MAYOR MAYOR 7418 C DRECTA . - e B -
19300983 DU Cou gy IWRSSEIND Ifuadbull THOULIL T supaudl Vel
TOTAL 352525
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FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |, SECOP i Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de apoyo a
la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por
lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones inlelectuales relacionadas con las
funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestién con personas naturales yf/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracion que oscila entre $ 2.000.000
y $ 3.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere adicionaimente
cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de apoyo a la gestién con valores
mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion
del cumpiimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la
astgnacion de mayor o menor valor de remuneraciones se hace teniendo en cuenta ia complejidad
del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad
de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaitar también que en este tipo de contralos la entidad
solo paga el valor acordado (remuneracion) por el servicio especificamente contratado. La Entidad
no se hace cargo ni de licencias de maternidad, i de pago de incapacidades, ni beneficia con
primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya
que todos estos coslos son asumidos por el contratista como independiente en razon de la
remuneracion mensual. Se destaca también que la remuneracién para este tipo de contratos puede
establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo ¥, por lo tanto,
no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de la remuneracién asignada estara sujeto a retencion en ia fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con ia normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera
pagar en su lotalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de
cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra
ser inferior a 1 SMMLYV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA CODIGO 2.3.2.02.02.009.45.99.031-, Fuente de Financiacion
RECURSOS PROPIOS CODIGO META: 242246 —PLANES ASISTIDOS TECNICAMENTE del
presupuesto general de gastos del Municipic de Giron Santander para la vigencia fiscal 2025,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 25-00140 DEL 4 DE FEBRERO DE 2025 por
valor total de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE {$386.000.000)
los cuales se descontaran un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE {$30.000.000)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios APOYO A LA GESTION, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios de un TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION, CON EXPERIENCIA DE UN (01)
ANO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES. para que apoye la direccion

Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE LA
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O
DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE
AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

1082 de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.
9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 de! Manual de Contratacion def Municipio de Girdon Santander, la
etapa de planeacion y precontractual es la etapa previa al proceso de seleccion, en la que se
determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor manera de hacerlo,
consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cudles son sus caracteristicas,
especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias. Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior,
conlleva a una diligente escogencia de la mejor oferta para beneficiar los intereses y fines publicos
inmersos en la contratacién del municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las
SECRETARIAS DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Giron.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se requiere
acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082
de 2015, que enuncia

.."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionaies y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y
(b) dei articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
Sl NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objetc sea: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL
PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALE ASI GARANTIZAR

: IPIO DE GIRCN" - 6,
b contratacion con una
ar, sin desconocer en lo
condiciones-del mismo
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girdn, 6 de febrero del 2025

Doctor
JOSE ALEJANDRQO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes Precontractuales
para la elaboracion del siguiente Contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION OPERATIVA
DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL
MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y ASI
GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE

GIRON" -6

Cordialmente,

FecHa Recng, 0 0 FEB 2005

HORA

FIRNMA:

‘‘‘‘‘ —_
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

oon 10 FEB 205

\ Sefor(a):

Johan Enrique Alvarez Calderon
Direcciéon: CARRERA 25N 35 45

Teléfono: 3015484856

%\ Correo Electrénico: johaneac09@amail.com

*& Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion

La Administracion Municipal de Giron Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION OPERATIVA
DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL
\ MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y ASI
GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
GIRON" -6

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Producir y editar contenido audiovisual para la Direccion Operativa de Prensa y
Comunicaciones.

2. Editar las notas informativas emitidas en la programacion de redes sociales de la
administracion municipal.

3. Adadir closed caption (subtitulos) a los videos editados.

4. Asistir a las reuniones y comités citados por el supervisor y/o a las reuniones en las que
sea designado por el supervisor.

5. El contratista deberia contar con equipos propios idoneos y programas de edicion.

6. Prestar apoyo como camardgrafo en las actividades que le asigne el supervisor del
contrato y/o jefe del despacho u oficina.

7. Mantener los archivos de gestién organizados permanentemente, aplicando las tablas de
retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar
toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

8. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de ia ejecucion del contrato.

10. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios

11. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son abligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente de
acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y adjuntar planilla
y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro correspondiente.

2. Prestar a entera satisfaccion el servicio.
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Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de prorroga del plazo de
ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y
en general los informes y frabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo,
sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer
uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que
se generen en desarrolio ¥y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contratc y se haya obtenido
previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal. las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacion suministrada tiene el cardcter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases de datos

y software que opere &l Municipio.

o bW

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del confrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

\\ « Persona natural mayor de edad.
« TECNOLOGO EN PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION, CON
EXPERIENCIA DE UN (01) ANO EN PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Se verificara la oferta con base en e} cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL.:

. Propuesta (Debe aceptar las condiciones anternormente descritas y certificar que no halle
incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

. Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de Contratacion.

. Fotocopia de ta Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segtn
profesion que corresponda.

. Certificado definicién situacion militar ( https:/#/www libretamilitar. mit.co ). At 20 de la Ley
1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).

. Certificado de Antecedentes disciplinarios

. Certificado de Antecedentes Fiscales

. Certificado Antecedentes judiciales

. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o
multas de la ley 1801 de 2016. Cddigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo)

. Certificado REDAM

. Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se debe

tener en cuenta ias siguientes especificaciones:

2
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ALCAIDIiA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O

S S s

DE APOYO A LA GESTION.
CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiente con Debera presentar certificado de

desvinculacion no mayor a 30 dias. | afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayor a
30 dias.

Cotizando como independiente Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS - AFP, con
fecha de generacién no mayor a

30 dias.
Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado.
No Haber cotizado ni como Debera presentar certificacion de
Dependiente, Independiente afthacion a la EPS — AFP con
fecha de generacién no mayor a
30 dias.
Pertenece al régimen especial Debera presentar Centificado de
{Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art que hace parte del régimen
279 ley 100/1993- Decreto especial y tiene servicio de salud.
057/2015,
. Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
. Certificacion cuenta bancaria
. Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta de grado
(profesion, especializacion, maestria y/o doctorado).
. Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y Certificado por

un medico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres afos. Con la debida
Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo 10 afios de expedicion.

. Cerntificados de experiencia laboral.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de DIEZ (10)
MESES a partir de la legalizacién de! contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de TREINTA MILLONES
DE PESOS MCTE ($30.000.000)

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: DIEZ (10) pagos mensuales iguales de TRES
MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000)

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad mensuatidades
de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias del mes calendario y
en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas dei informe de pago, actividades y supervision, se requiere el cargue y
aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la aprobacion por parte de
supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa entrega del informe previsto por
el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legaies. El altimo pago sera con el informe final de pago, actividades y
supervision y acta de terminacion por mutue acuerdo del contrato.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O

DE APOYO A LA GESTION.

N

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, et presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

L.a propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contraccién de conformidad con la norma existente.

Cordiaimente,

ontkatacion

",
JOSE ALEJ WR DA TURIZO
Jefe Oficiha de

A




Girén,

40 FTB 2005

Sefores .
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte:

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girdn Santander

Ref. Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Apoyo a la gestion

JOHAN ENRIQUE ALVAREZ CALDERON, identificado{a) con cedula de Ciudadania Numero
1.032.396.003 DE BOGOTA D. C, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de
servicios Apoyo a la gestion, objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
DIRECCION OPERATIVA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS
MISIONALES Y ASI GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA COMUNIDAD DEL

MUNICIPIO DE GIRON" - 6 “para gjecutar las siguientes actividades:

10.

11.

Producir y editar contenido audiovisual para la Direccion Operativa de Prensa y
Comunicaciones.

Editar las notas informativas emitidas en la programacién de redes sociales de la
administracion municipal.

Afiadir closed caption (subtitulos) a los videos editados.

Asistir a las reuniones y comités citados por el supervisor y/o a las reuniones en las que
sea designado por el supervisor.

El contratista deberia contar con equipos propios idoneos y programas de edicion.

Prestar apoyo como camardgrafo en las actividades que le asigne el supervisor del
contrato yfo jefe del despacho u oficina.

Mantener los archivos de gestion organizados permanentemente, aplicando las tablas de
retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar
toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestarinformes mensuales de la ejecucion del contrato.

Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretana yfo
dependencia en la cual presta sus servicios

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que: No me encuentro incurso(a) en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. Ninguna
entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacién dei
mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
¥y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A R.L.

2%




El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios profesionales asciende a la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000) para ser cancelados en: DIEZ (10} pagos
mensuales iguales de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000)

El ultimo pago sera a ta terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato, con fa suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.

Acompanfo a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Johan Enrigué Alvarez Caideron
Direccién:{CARRERA 25N 35 45

Teléfono: 3015484856

Correo Electrénice: johaneac09@gmail.com

24




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LC ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 ; EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE S EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

VISE GROUP SA S, x COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

3204496270 Dfa I_ ot [ wes [ o2 | ano ] 2015 Dia I 3| wmes | 10 | A ] 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PRENSA CARRERA 28 34 A 89 Casa 11 Girén, Colombia
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

NEURONA x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6378383 Dia | 03 | Mes| o2 , ado | 2014 pia | 20 | mes [ 12 | am | 2014

CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION

CONTRATISTA PRENSA CARRERA 31 51 74 oficina 704

6 p EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCO
oia; I }Mes: I Iqﬁo: I Dia: ' | Mes: | l Afic: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENT!DAD RECEPTORA

Liberta y Crcer (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDO {O DE CASADA) MNOMBRES
Alvarez Calderon Johan Enrique
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAIS
ce. Mo O ras O NO. sozammn FOM @ e Qo ® BaRAERO () cotovsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 103239 GM. 14
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA i CARRERA 25N 35 45
DIA 19 | MES 08 | ANC I 1987 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEFTO BOLIVAR MUNIGIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONG 3015484856 EMAIL johaneac09@gmail.com

2 FORMAGION ACADEMICA

EDUGACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO ( L.OS GRADOS DE fo. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE [0S ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO — PROFESIONAL
st NO MES ANO
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE ,
PREGRADO 6 X O L EISION 08 2011 (S0

3 p EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EOUCACION PARA El. TRABAJO Y EL DESARROLI.O HUMANG

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONDLOGICD; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOY)

4 IDIOMAS



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 ; TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACICN -
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7

TRABAJADOR iINDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRQO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (j) /;r’ a';‘/t. , :[’: > bg 2095

prese—

[
ARMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 = OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DPCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

b

M)

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE EWL DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 518000917778 PAGINA WEB: www.funcionpubllca.gov.co \\




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.032.396.003
NUMESD
ALVAREZ CALDERON |

APELLIDOS T
JOHAN ENRIQUE

FECHA DE Nacwuento 19-SEP-1987

CARTAGENA
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMENTO B "

1.75 O- M

ESTATURA G § RH SEXQ

21-SEP-2005 BOGOTA D.C. 3 P
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  ©

REGEET NACIONAL
ALMABEATR? RENG D (B

L

P- 150011345 14265 1-M- 1032 396003-2005 1212 04855063488 02 201715116
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CORPORACION EDUCATIVA ITAE

RESOLUCION No. 041 DE MARZO 8 DE 1972 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CODIGO ICFES Nuo. 3810

TENIENDO EN CUENTA QUE

Sohan @%ﬁ'ﬂgg Slyarez: Gulderon

1.052.396.003 de Fogoli ..

C.C.No. ——

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS ACUERDOS Y
REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

%@mé@o &En Producoion e Radio 0@70

Ty '
Qelovision

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN LA CIURAD DE BUCARAMANGA

3 & % 20
EL DIA 25 DE Soioiie DEL ANO ? “_"_
B __'L—-—‘—. o z s | o
Qp 4” l'/z/ffé/c A 4 //
cuu)V? "
DIRELCTOR REGISTRO Y RECTOR DIRECTOR DEL PROGRAMA

CONTROL ACADEMICO

/

_-_*‘”';'SHCRETA' RIOGENLERAL—
Libro de Regisirn No. 0D =
Actade Grado No, 094
Fulio No. 03930

Registra No. 03930 D 3 g 3 D

B




CORPORACION EDUCATIVA
Bucaramanga - Colombia

CORPORACION EDUCATIVA ITAFE

RESOLUCION No. 041 DE MARZO 8 DE 1972 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CODIGO ICFES No, 3810

ACTA DE GRADO No. 094 [LIBRO No. 004 FOLIO No. 03930
TENIENDO EN CUENTA QUE

ot @C?m‘yzm SHlparez Gulderin

C.C. No. _L032.896.003 de_Hoqotii U1,

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

%?ﬁzd@a Gn SProduccion e K %@/&ﬁb’%

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRES ENTE ACTA DE GRADO

EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO A LOS__ 28 DiAS DEL MES =~ OCTUBRE

. ' -+ -
e
,’ 'l

L
RECTOR

DIRECTOH REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO

DE 2011

No. 03930

/,SECR ETARIO GENERAL




B e e

VISE GROUP S.AS.
CERTIFICA

Que €l sefior JOHAN ENRIQUE ALVAREZ CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.032.396.003 de Bogota, presto sus servicios en
esta empresa desde el dia Ol de febrero de 2015 hasta el dia 31 Octubre de
2015, desempefando el cargo de CAMAROGRAFO - EDITOR- REALIZADOR
Conun contrato por prestacion de servicios a término definido,

Para constancia de lo anterior se firma en Girén a los veintisiete (27) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (20186)

Cordialmente

JUAN -,qs(jsn{CmoREYEs

Director -




E2'co Torre Myaet

Crad1 51 76 Ofc. 704

Tel {$1) 27222
Bucararanga

Ceotro Barco

Transe 60 115 54

Torre A - Ofcns 204

Mot [03) 2103208710
Bogota

WWE GUDOCTRATONL 0N CO

gon & FrupoCredivorew ong 63
FUPOCTRENTNeUTONa T gmiad com

CERTIFICACION POR CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES

YEBRAIL ARMANDO CASTRO NAVAS, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania No. 91.290.712 expedida en Bucaramanga, CERTIFICA que el Sefior
JOHAN ENRIQUE ALVAREZ CALDERON identificada con cedula de ciudadania
numero  1.032.396.003 de Bogota, presto sus servicios profesionales como
CAMAROGRAFO-REALIZADOR-EDITOR-GRAFICADOR, en calidad de
CONTRATISTA, en el siguiente periodo:

Del 3 de Febrero al 20 de Diciembre de 2014.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes Febrero del afio
2016.

Atentamente,

General
JV NEURONA
NIT. 91290712-1

3%




==

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001451339566 0

14513395660

Ui

5. Nimero de Identificacién Tributaria NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzén electrdnico
10 3 2 30 600 3| o Impusstos y Aduanas de Bucaramanga 4 r
IDENTIFICACION ;
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn B
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédulade Ciudadania 13 1032396003
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Clu:!;d-’wlu.nicipia
COLOMBIA 1 8 9 |Santander 6.8 Bucaramanga 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctros nombres
ALVAREZ CALDERON JOHAN ENRIQUE
35. Razon social a
36. Nombre comercial 37 Gi;:
1
UBICACION
38. Pais 29. Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccidn principal
CL11CR 28 53 AP 202
42. Correo slecténico johaneac09@gmail.com >
43. Codigo postal 44, Teléforo | 3162290 3 3 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econtmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria = Otras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 43. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
591 1f[z01 11024 B L | L I L | I |
4 Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 z 3 4 5 ] 7 3 a 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
ss.cosgola 0| | N NN I Y I
49 - No responsable de IVA ¢
Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 E] 10
B l l I ] l l I I J ! l 55. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo 57. Modo l ]
11 12 13 14 16 17 18 19 20
L L L] == L

IMPCRTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar,

1a inscripeién en et Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi

Y &n cons ia no s& exigiré su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de Ja DIAN
80. No. de Folias:

y cancelacidn del Registro Unico Tributerio (RUT), del
inexactitud en alguno de los datos suministrados se a

del 2016. De igual manera al formalizar el Irdmite el
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

La informacién suministrada a traves del formutario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensicn

berd ser exacta y veraz; en caso de constatar
idelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

usuario fue informado y acepta ia politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
Firma autorizada;

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF- 27-01-2025 07 25:13PM
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

\ Ella) Sefior(a) ALVAREZ CALDERON JOHAN ENRIQUE identificado{a) con CC nuomero 1.032.396.003 se
%~ encuentra afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde e dia 21 de diciembre de 2010 y sus
. fecursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 27 de enero de 2025.

Cordialmente,

et

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 29
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

wWww.proteccion.com
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

JOHAN ENRIQUE ALVAREZ CALDERON Identificado con CC 1032396003

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CARRERA 33,
con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Namero: 24042483876

Fecha de apertura: 6 de Febrero de 2014

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hamedo(s) o
\ de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en la
Oficina 0502 CABECERA DEL LLANO de ia ciudad de BUCARAMANGA, el dia Martes,
28 de Enero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de

cnero de 2025, a las 18:07:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO ST INCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Bocumento Cédula de Ciudadania l
No. ldentificacién 1032396003
Cddigo de Verificacion 1032396003250127180707 J

Esta Certilicacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de o

ctubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena valider para todos los efectos legales.

/-
// —'/- /"/;

/i'_a"»-f—b-——«——n e R e "// ’

v /

P

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genern: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PiB

18:11:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 262823532

Bogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica

Que Una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JOHAN ENRIQUE ALVAREZ CALD

ERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032396003:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—

IADVERTENC!A: La certificacion de anfecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que e encuentren vigentes. Cuando se

itrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Eiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. def articulo 238 Ley 1952 de 2019,

_—

— -_——

—_—
NOTA: E) cerificado de anlecedentes disciplinarios es un documento Gue cortiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura ¥y de las conidenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares quie desemperien funciones publicas en
efercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y [ ley particular o demas disposiciones vigentes. £ Sistema SiR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. Fr caso de nombramiento o suscripcion de cortratos con e}
Estado, es responsabilidad de ig Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Lhﬁ;_)s:llwww.procuraduria,gov.co/Pages!cerliﬁcado-antecedentes.aspx

SATASNAEAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 64 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota ..
www.procuraduria.gov.co




2711125, 18:11 Faolicia Nacional de Colombia

AN POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:11:35 PM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032396003
Apellidos y Nombres: ALVAREZ CALDERON JOHAN ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemnes 800 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al civdadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-

ategipalcia gov.oo

hitps:/antecedentes, policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtrml

ac

12




Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

B
ia Republica Defensa Nacicnal de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fante cedentes, policia.gov.co:7005/WebJudicialformAnte cedentes.xhtml 2/2



2771125, 18:13 Consulta RNMC

{1 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 06:13:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032396003 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109158751 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

¢ COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia
Duaecidn -

neral - Cra 59 N IS G CULEMCIALE (A
Centro Administiative onab $AN.

e VIDA
Linea da mlencién: B18000-210112

U - covco

hitps:/isrvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx - M7




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

\ Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

‘el(fa) ciudadano(a) con nuamero de identificacion CC 1032396003 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero censignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

" Se expide en Bogota el 27/01/2025 0618 Py

Cédigo Verificacien: BV71DJ2YH5
Valida hasta: 27/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MiNTIC

A9




CAMILO CONTRERAS ORTIZ
MEDICO Y CIRUFANO - LIS
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES - UMB

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

FECHA: 28 de Enero del 2025

EMPRESA
\\ ALCALDIA DE GIRON

TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES: CEDULA:
Johan Enrique Alvarez Calderon 1.032.396.003
GENERO FECHA DE NACIMEINTO: EDAD:

19/ Sept / 1987

F: M: X 38 anos
FUNCIONES: ESCOLARIDAD: CELULAR:
Audiovisuales Tecndlogo 3185576519
EMPRESA PRESTADORA |ADMINISTRADORA FONDOS DE
DE SALUD (EPS): PENSIONES (AFP):
Nueva EPS Proteccian

MOTIVO DE LA VALORACION:
Examen médico ocupacional de ingreso

DESCRIPCION DEL CARGO:
Realizacién de actividades de grabacién y produccion audiovisual,

ANTECEDENTES PERSONALES

NO | SI | DESCRIPCION

PATOLOGICOS

QUIRURGICOS

OSTEOMUSCULARES

FAMILIARES

TOXICOLOGICOS

ALERGICOS

v | AL | e )

MENTALES

FACTORES DE RIESGO:
En su puesto de trabajo: Riesgos ergonomicos.

HA SUFRIDO ACCIDENTES DE TRABAIFO Sk NO: X
. CUAL: Ninguno

HA SUFRIDO ENFERMEDAD PROFESIONAL SI: NO: X
CUAL: Ninguno

—_— e

LA SALUD COMPROMISO DE TODOS




CAMILO CONTRERAS ORTIZ
MEDICO Y CIRUJANO - UIS
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES - UMB

EXAMEN FISICO:
TA: FC: FR: PESO: TALLA:
105/70 mm hg 76 Lpm I8 Rpm 76 kar 175 cms

CABEZA Y CUELLO: normocéfalo, sin masas, sin deformidades, cuello sin adenomegalias.
MUCOSA ORAL: mucosa oral humeda, conjuntivas rosadas. garganta normal,
CARDIOVASCULAR: ruidos cardtacos ritmicos sin soplos.

ABDOMEN: blando. depresible, no dolorose.

RESPIRATORIO: pulmones bien ventilados.

OSTEOMUSCULAR: extrenudades eutroticas, sin edema, tono muscular adecuado.

PIEL Y FANERAS: sin alteraciones.

NEUROLOGICO: sin déficit.

EXMAEN MENTAL: alerta, orientado, sin alteraciones mentales.

RECOMENDACIONES LABORALES:
Paciente sano, sin restricciones, apto para el cargo.

NOTA: AUTORIZO PARA QUE ESTA INFORMACION SEA CONSULTADA POR L
ARLEA DESALUD OCUPACIONAL O LA OFICINA DE TALENTO HUMANO.
Modalidad tele consulta.

TRABAJADOR

Dr. CAMILO CONTRERAS ORTIZ

Médico y Girujane ] ”
licenia$.0, 5721 *::':". ,
R.M, 12074

CAMILO CONTRERAS ORTIZ NOM BRE: \

MEDICO Y CIRUJANO U1S C.C: 1037, 396.003
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 5721

LA SALUD COMPROMISO DE TODOS
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RESOLUCION NUMERQ 05 121 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO '

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARYAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y1a
Resotucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CAMILO CONTRERAS ORTIZ! identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91541136 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJ(C A: CAMILO CONTRERAS ORTIZ.
- MEDICO Y CIRUJANC £ ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES, identificado{a) con Cedula de Ciudadania No.
91541136, en las sreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
investigacién en area técnica, Investigacién de! accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de
gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULQ 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
{(10) afios contados a partir de fa fecha de expedicién de la presente
Resolucidn.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es valida en todo el Temitorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
p b MAT 2016

—

Dada en Bucaramanga a los
7

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental

RewrsH, Yeltza Hernandez G. ~ Coordinadora Grupo de Acreddacidn en salud 5.0

VoHo Salvador Rmncon Sanchez — Director de Desarrollo Vighancia y Controt
F
- Proyectd:  Ehzabeth Caballero Zabala - Grupo de Acreditacion en salug SOG CJ_, /

Powsored by @ CamScanner
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Cadigo: OC-F.06 | Pag 1de3
Version: 03
N Fecha de Aprobacion: 24/01/2025
A ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
L’l RQ N PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION:

4 g FER 2075

PERSONA:

JOHAN ENRIQUE ALVAREZ CALDERON

IDENTIFICACION

1.032.3596.003 DE BOGOTAD. C

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA DIRECCION
OPERATIVA DE PRENSA Y COMUNICACIONES, ADSCRITA
A LA SECRETARJA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL
PROYECTO "DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A FIN DE
CUMPLIR LOS OBJETIVOS MISIONALES Y ASI
GARANTIZAR UN SERVICIO EFECTIVO Y AFECTIVO A LA

COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON" - 6

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los sefalados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO

INSTITUCION EDUCATIVA

FECHA

TECNCLOGO EN
PRODUCCION DE

RADIO Y TELEVISION

ITAE

CORPORACION EDUCATIVA

28 DE OCTUBRE DE 2011

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

EMPRESA/ENTIDAD OBJETOICARGO FECHA INICIO FECHA
{DIA/MESIANOQ) TERMINACION
{DIA/MES/ANO)
JV NEURONA CAMAROGRAFO ~ | 3 DE FEBRERO DEL | 20 DE DICIEMBRE DE
REALIZADOR - {2014 2014
EDITOR-
GRAFICADOR
VISE GROUP SAS CAMAROGRAFQ - | 01 DE FEBRERQO DE | 31 DE OCTUBRE DE
EDITOR - | 2015 2015
REALIZADOR
ALCALDIA PRESTAR 10 DE FEBRERO DEL. | 24 DE DICIEMBRE DE
MUNICIPAL DE | SERVICIOS DE | 2016 2016
GIRON APOYO A LA

GESTION COMO
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MEDIOS

AUDIOVISUALES,

DENTRO DEL
MARCO DEL
PROYECTO DE
ASESORIA Y

ASISTENCIA  PARA
EL




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.06 | Pag. 2de3
Version: 03
Fecha de Aprobacion: 24/0112025

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E {DONEIDAD DEL CONTRATISTA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER
ALCALDIA APOYO COMO | 09 DE FEBRERO DE | 28 DE DICIEMBRE DE
MUNICIPAL DE | TECNOLOGO EN | 2017 2017
GIRON PRODUCCION EN
MEDIOS
AUDIOVISUALES,
DENTRO DEL
MARCO DEL
PROYECTO DE
ASESORIA Y
ASISTENCIA PARA
EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA
GENERAL DEL
MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER
ALCALDIA APOYO COMO | 23 DE ENERO DE | 22 DE DICIEMBRE DE
MUNICIPAL DE | TENOLOGO EN | 2018 2018
GIRON PRODUCCION DE
RADIO Y
TELEVISION
DENTRO DEL
MARCO DEL
PROYECTO DE
ASESORIA Y

ASISTENCIA PARA
EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcién del

contrato:

REQUISITO

CUMPLE/ NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta declarando no
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la

Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que CUMPLE
no se encuentra en ninguno de los eventos de

prohibiciones especiales para contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP Il CUMPLE
Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE

RUT

CUMPLE

Ny d




Codigo: OC-F.06 | Pag. 3de3

Version: 03

Fecha de Aprobacion: 2410112025

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Certificados Laborales CUMPLE
Constancias Educativas CUMPLE
Certificado de Aptitud Laboral CUMPLE
Para personas naturales Certificados de Afiliacion a CUMPLE

Salud y Pensién vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formutario de afiliacidn

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito por
el Revisor fiscal — si aplica y/o Representante Legal de NO APLICA
conformidad con la ley 789 de 2002. Adjuntar copia de la
Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES
La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcion del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los
estudios y documentos previos.

CONCLUSION
En virtud de lo anterior se concluye que JOHAN ENRIQUE ALVAREZ CALDERON es

idénieo(a) para la suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte
inicial del presente estudio.

C N
JOSE ALEJ EDA TURIZO
Jefe Oficina de Gomtratacion
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