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INFORME DE ACTIVIDADES No. 01
AREA: CULTURA CONTRATO NUMERO: CPS 018 - 2025
SUPERVISOR y " : :
DEL CONTRATO: Sergio Andrés Bello Diaz PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
PERIODO DEL FECHA DE INICIO: 1 QZEBCS""E?:'T::;‘:;QE
CONTRATO: 20 de ENERO del 2025
del 2025
TIPO DE .
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE DEL Wilson Hemando Buitrago Giraldo
CONTRATISTA: C.C. No. 80 428 660 de Madrid Cundinamarca
PERIODO DEL
INFORME: 20 al 30 de ENERO del 2025
OBJETO Prestacion de servicios profesionales como coordinador para el sector cultura en el Municipio
CONTRACTUAL: de El Rosal Cundinamarca.
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO

Coordinar la promocién, seguimiento,

Se realizé seguimiento y control a los documentos
de cada PPFA en compaiiia de su proponente, en

1. control y evaluacion de los procesos o :
pliblicos de formacion artistica (PPFA), | 2 creacion de los planes de trabajo para cada
disciplina artistica.
Realizar la supervisién de los Se acompafid la socializacién de cada uno de las
2 programas, proyectos y actividades areas de la biblioteca municipal con la nueva
) relacionadas con la prestacion del persona encargada y la persona que realizo el
servicio publico bibliotecario municipal. empalme.
Realizar la gestion y presentacion de
proyectos a través de la administracion, |Se acompanid la revisién y presentacién de los
3. con entidades del orden departamental, |documentos a entregar ante el IDECUT para el
nacional, entre otras, para el convenio de procesos de formacion.
fortalecimiento de los sectores cultura.
Promover la participacion de los grupos
4. culturales representativos, en eventos de |Para este periodo no se realizo actividad.
caracter local, departamental y nacional.
Promover el reconocimiento a los artistas
5. o Para este periodo no se realizo actividad.

desarrollo y fortalecimiento del programa
municipal de estimulos.
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Ejercer la secretaria técnica del Consejo
Municipal de Cultura, mantener su

Para este periodo no se realizé reunién con el

6. operat‘:wdad, gestionar la capacn?aqén de consejo de cultura,
sus miembros y apoyar el cumplimiento
de su plan de trabajo.
Rbakzar el Apsgem !a|oﬁ<_3rna £e ; Se apoyo en la revisién de estudios previos,
contratacion para el disefno de estudios T ;
7. : o obligaciones tanto generales como especificas de
previos de los procesos de contratacién 6 T
cada disciplina artistica.
referente a cultura.
Coordinar la Planificacion, Elaboracién y : Bl o
8. . e Para este periodo no se realizo actividad.
ejecucion de los eventos culturales.
Realizar los planes de Contingencia y de
normas de seguridad para prevenir
i lacién ici n ; R
9. rles'g'os &4 pablacion que part;c;pg € Para este periodo no se realizé actividad.
actividades culturales que se requieran
por el comité de gestion del riesgo
municipal.
Efectuar todas las acciones referentes a
la entrega de informes solicitados en los
temas referentes a cultura por la Se participé en la charla Circuito Muysca, que
10 administracion en cabeza del sefior busca crear la ruta turistico cultural con los
’ alcalde, gerencia del instituto, municipios cercanos a Bogota, acompafiamiento
organismos de control, organismos de solicitado por direccién general.
seguimiento y evaluacion de los cuales
esta sujeta la administracion.
Las demas que sean propias del objeto | Se acompafié reunién con director general Sergio
1 del contrato y aquellas que Bello Diaz con el objeto de reorganizar la
: adicionalmente le sefiale el supervisor distribucién de espacios de trabajo en el parque de
del contrato. la familia para los PPFA.
Apoyar logisticamente las actividades del | Se realizé vivita a las instalaciones del parque de
12. IMDERCULTUR y la Administracién la familia con el objeto de organizar la logistica

Municipal.

para el inicio de los PPFA y sus espacios.

e Calie 7 entre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca @ +57 316 186 1188
© sdmnistacion@imaerculius-cirosal cundinamarca Q0w O/ Mip: www. imdercultur elrossl cundinamarca.gov.co/

K.Df\lQC

130 gon




INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo Version Pagina
GORF-F-058 06 3de6
REGISTRO FOTOGRAFICO:

Obligacién 1:

Obligacion 2:
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Obligacion 3:

Obligacion 4: Obligacion 5:
Para este periodo no se realizo actividad. Para este periodo no se realizé actividad.
Obligacioén 6:

Para este periodo no se realizé reunién con el consejo de cultura.

Obligacién 7:
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Obligacién 8: Obligacidn 9:
Para este periodo no se realizo actividad. Para este periodo no se realizé actividad.

Obligacion 10:
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Obligacién 11:
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Obligacion 12:

Wilson Hernando'\Bu

C.C #80°428.660 de-Madrid Cundinamarca
Celular 310 8 807125

email wilson06buitrago@yahoo.com
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