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Cadigo y nombre de la unidad administrativa DESPACHO DEL GOBERNADOR .
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Caodigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Caédigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Caédigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

Codigo y nombre de la subserie documental

SERVICIO

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACIbN DE '
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7 Ofcérs. G del Eie
Nombre del contratista: 4:,.b (2 h"\é ra Co (2% Lv” “ Dependencia solicitante: [ A e t4g e
L]
G ==
Niimero de documento de ;({ (4 T Correo electronico: (ore~ ,.,h-\, 1-(-\5 | 2 .S
identidad (3 (V™2 g \
Namero de Contacto: { (,'2 \{' ;ﬂ tTiompo del contrato: G e Valor Total del Contrato: Iqo Heoa?d
T
P
1 |Certificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretaria de Planeacion /
2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) L Oficina Gestora / Ordenador del gasto h) / M,
3 |Centificado CDP No. LS 0 Qo "15 U Fecha: TN A2 N Y| L I Ordenador del gasto / Presupuesto £l
4 |Formato de Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora 7~
§ |Solicitud de certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora /
6 |Certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccién de Talento Humano /
7 |Certificacién de contratacién con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art. 2.8.4.4 5 del Dec 1068/2015) (Sl APLICA) Ordenador del Gasto e y
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora /!
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora Ve
ETAPA 2
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Oficina Gestora / Ordenador del gasto /
Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Contratista FL
11.1 |Carta de presentacion de la propuesta técnico - economica Contratista /
11.2 |Persona juridica: Formato Gnico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcién Plblica debidamente actualizada y firmada Contratista N I A
11.3 |Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del SIGEP || para contratistas debidamente actualizado y aprobado Contratista / Sigep /
11.4 |Cédula de Ciudadania legible (en una sola hoja) Contratista /
Persona Juridica:
11.5 |- Centificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Resolucion
expedida por la autoridad competente que confiera personeria juridica o capacidad para contratar. Contratista p
11,6 |Autorizacion al Representante Legal para suscribir contratos con el Departamento de Santander (Si aplica)
Do " 1, Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, postgrado)
cumadi;: 2, Certificados para educacién no formal (anexar unicamente si el perfil lo requiere) c 7
1.7 | que “'; Para personas con estudios realizados en el extranjero se uerird ademds la convalidacién por parte del Ministerio cntatsia
estudios | . Fducacién Nacional (Diploma y Resolucién
Centificados de Experiencia solo se aceptan: /
Experiencia |* Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retiro. Cantratist
1na Laboral |Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberan ser rtsie
organizados del mas reciente al mas antiguo.
- Persona Natural: Contratist /
1.9 | copia de Ia Tarjeta Profesional o Matricula profesional vigente. Para los profesionales del area de la salud adjuntar registro RETHUS. ARALE,
11.10 | Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Contratista / “
Verificacion de la situacion militar del contratista (si es menor de 50 afios) de la persona natural o del representante legal de la persona
N juridica. (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador 7~
Verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante .
1192/ j05a). (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador V4
Verificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de |a entidad y del : /
.13 opresentante legal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador
Certificado de antecedentes judiciales, verificacion de antecedentes penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del
.34 | o oresentante legal, en caso de ser Persona Juridica) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador /
Certificado de medidas carrectivas, verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como /
11.15 |infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Contratista/Evaluador
representante legal, en caso de ser Persona Juridica)
11.46 Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. — /

(Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes)

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menares de 18, verificacidn Consulta de Inhabilidades por Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del

1 17 representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con

nifios, nifias y adolescentes)

Contratista / Evaluador

11.18 | Certificado de Antecedentes profesionales vigentes (segun la profesion) Contratista

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacién Registro de deudores alimentarios moerosos, ley 2097 de 2021.

119 (Pagina web carpeta ciudadana digital) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica).

Contratista

Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resolucién de licencia para

1.20 prestacion de servicios en salud ocupacional, de la persona natural. (El examén tiene vigencia de 3 afios).

Registra Unico Tributario (RUT)

* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramite.
* La fecha generacion documento PDF vigencia actual 2024 no mayor a 30 dias

* Revisar la actividad econémica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de |a alcaldia de Bucaramanga.

1.21 Contratista

11.22 | El regisiro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2019 Contratista

/
e
/
Contratista /
/,
7
/

11.23 | Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista

Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrate De Prestacion De Servicias

11.24 |5 ofesionales y de apoyo a la Gestion)

Contratista

Persona natural, debera allegar:
1. Certificacidn de afiliacion a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
2. Certificacion de afiliacion a pensién, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)

Persona juridica, debera allegar:

1. Certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el
Acreditacién pago aportes parafiscales |articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por io menos los seis (6) meses anteriores
relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral De conformidad con lo dispuesto| Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley |registrado en la Camara de Comercio; en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
80 de 1993, que fuera modificado por el | certificacion debera suscribirla el representante legal.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el | Adicionaimente en el eventa en que la certificacién sea suscrita por el revisor fiscal se debera
articulo 50 de |a Ley 789 de 2002,  |allegar:
debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales |1 Fotocopia de documento de identidad.
relativos al Sistema de Seguridad Social |2 Fotocopia de tarjeta profesional.
Integral, asi como los propios del SENA, |3 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores vigente.
|ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando co d

11.25 Contratista
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Nombre del contratista:

Floo Bedes (ore Lon

Dependencia solicitante:

oﬁa‘-\*w tew dd Lic 40

Namero :’o‘:ﬂo::;nlme de (g 2 ._‘ [ & )——‘5 Correo electronico: ol > ‘ ™ fuﬁ/'}@ bl‘bf‘m; {(6 v
Namero de Contacto: Tiempo del contrato: € Aneith Valor Total del Contrato: lq Pyl

204241374

circunstancia.

Nota. En caso que la persona juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25
de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales en relacion con personal, debera allegar:

- Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal

11.26

activo (no mayor a 30 dias)

Certificacién Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que la cuenta se encuentre en estado

Contratista /Evaluador

12

Anélisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del coniratista (AP-CCP-RG-53)

Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion

13

Informe de Evaluacién del contratista (AP-CCP-RG-54)

Of. Gestora - Direccion

Ordenador del gasto/Contratista

14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) V.b Of de contratacion
15 |Designacién del supervisor (AP-CCP-RG-08) Ordenador del Gasto - Oficina de Conirataciéon
16 |Carta solicitud numeracién del contrato (AP-AI-RG-110) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion

ETAPA 3
17 |Certificado de Registro Presupuestal Ne. Fecha: Presupuesto
21.1 Afiliacion a riegos laborales i una vez el dor del gasto y el contratista Coiitratista
18 |Legalizacion del Contrato acepten el contrato en la plataforma de SECOP 2)
21.2 Aprobacion de garantias, si hubiere lugar Supervisor

Acta de inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE)

Supervisor / Contratista

20

Certificado de seguridad y salud en el trabajo emitido por la Direccién de Talento Humano (SG-SST), este debera solicitarse en la Direccion de
Talento Humano, en el area de Seguridad y Salud en el trabajo

Contratista / Direccion de Talento Humano

ETAPA 4

Los documentos originales se deberan radicar
mensualmente en la Ventanilia Unica de la

Primera cuenta:
1. CDP (en la primera cuenta)

4. RUT (en la primera cuenta)

6. Informe de actividades del contratista

7. Registro y evidencias de actividades

8. Certificado Tributario

9. Planilla y soporte de pago de Seguridad Social
10. Informe del Supervisor

2. Certificacion de cuenta Bancaria (en la primera cuenta)
3. Certificado de seguridad y salud en el trabajo (en la primera cuenta)

5. Certificado de afiliacion del ARL (en la primera cuenta)

Contratista / Supervisor

secop)

21 .
siguiente manera: 11. Estampillas y soporte de pago
12. Comprobante de Egreso
Demas cuentas:
1. Informe de actividades del contratista
2. Registro y evidencias de actividades
3. Certificado Tributario : 2
4. Planilla y soporte de pago de Seguridad Social Contratista / Supervisor
5. Informe del Supervisor
6. Estampillas y soporte de pago
7. Comprobante de Egreso
22 Cambios de Supervision (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de . )
publicado en secop) Contratista / Supervisor
23 Actas aclaratorias (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en Of. Gestora / Contratista / Oficina de
secop) Contratacion / ordenador del gasto
24 Medificatorios (Adicional o promoga) Of. Gestora / Contratista / Oficina de
|| Contratacion / ordenador del gasto
25 Acta de suspension si hubiere lugar f. Gestora | Gonlratista / Oficina de
Modificaciones Contratacién / ordenador del gasto
26 | (el documento original se debera radicar en la |Acta de Reinicio. Si hubiere lugar Of. Gestora / Contratista / Oficina de
| | ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 Contratacién / ordenador del gasto
27 dias habiles despues de publicado en secop) |cesisn del contrato Of. Gestnrar.' Contratista / Oficina de
Contratacion / ordenador del gasto
28 Terminacion Anticipada Supervisor / Contratista / ordenador del gasto
29 Cierre del Expediente Of. Geslurar.’ Contratista / Oficina de
Contratacion / ordenador del gasto
Acta de liguidacion (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en .
30 q ( 9 e P e Supervisor / Contratista / ordenador del gasto
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 13

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es tiempo del gobiemo territorial (45)

META DE RESULTADO

« Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano
en el Indice de Desempeio Institucional.

« Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el indice de
Desempeiio Instilucional.

INDICADOR DE RESULTADO

+ Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica ce Talen
Humano
« [ndice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a a gestion y direccién de la administracién pablica temitorial (4595) |

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

« Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacién de Santander |
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las dreas (4585031)
« Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de la Politica
de Transparencia y Etica Pablica (4599031)

« Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Geastion
Documental (4599031)

PLAN DE DESARROLLO

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

« Nomero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente |
(459903100)

« Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura ce ia
integridad y transparencia (459903100)

« Numero de entidades territoriales asistidas técnicamente (458303101)

Valor Total del Proyecto

$63.051.210. 1“»803

Valor Total de la Vigencia Actual

$12.709.210.188.00 |

Qbra:

Valor Solicitado Oficina Gestora L
Otros: $11.650.000.000.00
Tolal. $11.660.000.000.00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual Vigencia Futura (Crdinaria - Vigencia Futura (Crainariz -
Excepcional) 20## Excepcionai) 208%
QObra: QObra: Obra:
Interventoria: Inlerventoria: Interventoria:
Otros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros
Total: $11.660.000.000,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET

ICLD ($11.660.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.45059 4553031.55

Solicitud realizada por:

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: Secretaria Administrativa
Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO
Fecha de registro y/o ultima actualizacién: 26/12/2024
Nota:
L
Diana Paola Plata Mateus Eytel Francisco Vifias Fruto

Secretaria de Planeacién (E)

Profesional Grupo de Proyectos e Inversion Publica

23 ENE 2 Ji7h ] iHJ
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184

Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 2025 4

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,000.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS

M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Vigencia 2025 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3.2.02.02.008.45.4599,4599031.56 /v - C&d.internc: 250177
Servicio de asistencia‘técnica/ asesoria profesional<y
apoyo a la gestidn/para el fortalecimiento institucicnal 7
en el Departamento de Santander 7

ICLD

DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025

$ 11,660,000,000.00 7

20240680000248¢
249723 $11,660,000,000.00
2024004680176 ¥

341 dias

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA/ASESORiA
PROFESTONAL 7Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDERY/* FIN */

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por :m

—~ Q

DIANA MARTA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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B pulilon dl. Codoontis cODIGO AP-CCP-RG-84
X FORMATO DE REQUERIMI’ENTO EREIN 0
@ CONTRATO DE PRESTACION DE
L SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE | \GRosacion 09/01/2024
f;,.m,,,,,,, w2 ol T ralirssatl APOYO A LA GESTlON A Toe2
Bucaramanga, 04 FLB 25
Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su despacho contrato de prestacion de servicio
profesional teniendo en cuenta que la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres
trabaja bajo los lineamientos de la policita nacional de gestion del riesgo de desastres, con
la finalidad de formular, ejecutar y coordinar politicas, programas y planes en interaccion con
otras instituciones y dependencias, dirigidas a la proteccion de los derechos y preservar la
vida. el orden, la seguridad , el autocuidado, medio ambiente, derecho economico y social
de los habitantes de Santander enmarcados en el sistema nacional de Gestion del Riesgos.
Los procesos articularan los actores del sistema y la coordinacion interinstitucional con
objetivos y politicas sociales, que se ejecuten bajo la responsabilidad de la Administracion
Departamental.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene
que las mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo profesional en cada uno
de los procesos de la Oficing para la Gestion del Riesgo de Desastres, es importante
advertir que, para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere
acompafiamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo de carrera
administrativa para garantizar la comunicacion asertiva entre esta cartera con las demas
secretarias del Departamento, en especial la verificacion del cumplimiento de metas.

La Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres Departamental requiere, personal con
conocimiento en gestion del riesgo y competente para desarrollar las actividades que
apoyen el logro de los programas y metas trazadas, asi como contar con personal idoneo
para fortalecer el Sistema Departamental de Gestion del Riesgo para la prevencion,
mitigacién de desastres y calamidades publicas en el territorio asi como la atencion de las
posibles emergencias a presentarse en el Departamento y la asistencia a los Municipios que
lo requieren.

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta
con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Oficina para la
Gestion del Riesgo de Desastres, ejecutado de acuerdo a sus directrices y bajo supervision,
tareas enunciadas anteriormente, se hace necesario contratar un INGENIERO INDUSTRIAL’
CON MAESTRIA CON EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES,/con las capacidades
necesarias para atender las labores de realizar el acompafamiento necesarios descritos
propuesta para el presente documento.

. Asi las cosas, se requiere contratar el siguiente perfil: INGENIERO INDUSTRIAL CON
MAESTRIA CON EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES, para realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar el desarrollo, implementacion y hacerle seguimiento de las metas asignadas
a la oficina para la Gestion del riesgo de desastres del Plan de Desarrollo. <

2. Apoyar la estructuracion y entrega de los proyectos de la oficina para la Gestion del
riesgo de desastres.
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3. Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la oficina para la Gestion del
riesgo de desastres

4. Apoyar el desarrollo del plan de accion de la oficina para la Gestion del riesgo de
desastres

5. Apoyar la proyecciéon de respuestas a los requerimientos asignados por el sistema
FOREST

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe de
la oficina para la Gestion del riesgo de desastres

7. Apoyar y atender las emergencias que se presenten en el departamento

8 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

9. Los demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual

NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que

apoyen

el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

E

D JESUS SANCHEZ ARIZA

Jefe de oficina para la gestion del riesgo

Proyectd: Elizabeth Larrota

Y
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Bucaramanga,

0 4 FEB 205

Doctor )

SILVESTRE OLAYA PENA

Director Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

s
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” /

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: INGENIERO INDUSTRIAL CON _
MAESTRIA CON EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES. /

Cordialmente,

P —

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderon Pinto — abogado contratista—dé—
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional UniversitarioCa—
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: INGENIERO INDUSTRIAL CON
MAESTRIA CON EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramangaalos 0 4 FEB 2083 por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativa gel departamento.

Directgr de Talento Humano
Depajtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres, para que desarrollen el siguiente
objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los ﬂ [} FEB 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista T
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional UniversitarioC e ==
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Bucaramanga, ] ] FEB 2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente

contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

B DESCRIPC]ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constituciéon; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funciéon administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades v cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecuciéon de los recursos, la Gobernacién de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

La Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Gobernacion de Santander tiene dentro de
sus funciones Disefiar planes, programas y proyectos para el conocimiento, reduccion y manejo de
desastres en el Departamento de Santander en coordinacién con la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de la Republica, Disefiar y Coordinar con
entidades del Departamento la realizacién de campafas educativas a nivel departamental para el
conocimiento, reducciéon y manejo de desastres en el territorio de Santander, Coordinar actividades
con las entidades publicas, entidades privadas y comunidad en general que permitan agilizar los
procesos de rehabilitacién de zonas de desastres en el Departamento de Santander, entre otras
requieren un equipo de profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion en diversas areas de
conocimiento para el buen desempefio de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que las
mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en cada uno
de los procesos del despacho de la OGRD, con esto, es importante advertir que, para la continuidad
del cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere acomparfiamiento tecnico y personal idoneo
que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacion asertiva entre esta
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cartera con las demas secretarias del Departamento, en especial la verificacién del cumplimiento de
metas.

La Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres Departamental requiere, personal con
conocimiento en gestion del riesgo y competente para desarrollar las actividades que apoyen el logro
de los programas y metas trazadas, asi como contar con personal idoneo para fortalecer el Sistema
Departamental de Gestion del Riesgo para la prevencién, mitigacion de desastres y calamidades
publicas en el territorio asi como la atenciéon de las posibles emergencias a presentarse en el
Departamento y la asistencia a los Municipios que lo requieren.

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta con todo el
personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Oficina para la Gestion del Riesgo de
Desastres, ejecutado de acuerdo a sus directrices y bajo supervisién, tareas enunciadas
anteriormente, se hace necesario contratar un INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA CON’
EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES, con las capacidades necesarias para atender las labores
de realizar el acompafiamiento necesarios descritos propuesta para el presente documento.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES del Departamento De Santander, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.Apoyar el desarrollo, implementacién y hacerle seguimiento de las metas asignadas a la
oficina para la Gestion del riesgo de desastres del Plan de Desarrollo.

2.Apoyar la estructuraciéon y entrega de los proyectos de la oficina para la Gestiéon del riesgo
de desastres.

3.Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la oficina para la Gestién del riesgo de
desastres.

4 Apoyar el desarrollo del plan de accién de la oficina para la Gestion del riesgo de desastres.
5.Apoyar la proyeccion de respuestas a los requerimientos asignados por el sistema FOREST.
6.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe de la oficina
para la Gestion del riesgo de desastres.

7. Apoyar y atender las emergencias que se presenten en el departamento.

8.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

9.Los demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

NOTA:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
+ El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de cdmputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
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e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

2.2. DURACION:

Sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS/ (06)/
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS”
MIL PESOS' M/CTE ($6.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: en la OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES #
Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliaciéon sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 -
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
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11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12 El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4 CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un
valor de CUARENTA MILLONES ‘OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE [COP ($40.800.000); este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo

6.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
25000184 t.‘e fecha enero 24 de 20?5,/Fuente de Financiacion: ICLD./Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
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FORTALECIMIENTO” INSTITUCIONAL EN EL ,DEPARTAMENTO DE, SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,/C()digo interno: 250177/ por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS/M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la }igencia fiscal 2025, jgualmente se cuenta
con Certificacion ;del Banco de Proyectos NO. 0327 del 23/de enerd 2025 bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45)/ PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599). /

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria
General, efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar.

7.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa
contratara los servicios de un INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA CON EXPERIENCIA
LABORAL DE 36 MESES idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

8.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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9.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

10.DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico pre ocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.




ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE

cODIGO

AP-CCP-RG-57

PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION

1

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

FECHA DE APROBACION

02/05/2023

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

NN\

PAGINA

7de7

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica),

actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de |la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1

* & & o

SE CONCLUYE QUE:

) mes.

Se considera viable la ejecuci¢n de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL(/-
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idonea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

e R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratistac—l-
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario c.a=>
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES éON MAESTRIA’EN LA OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO/DE DESASTRES' DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” [

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por I? Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se qroyecta CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($40.800.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa v
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial vy
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica vy
priorizar de manera permanente el interés general.

La Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres de la Gobernacion de Santander tiene
dentro de sus funciones Disefiar planes, programas y proyectos para el conocimiento,
reducciéon y manejo de desastres en el Departamento de Santander en coordinacion con la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de la
Republica, Disefiar y Coordinar con entidades del Departamento la realizacion de camparias
educativas a nivel departamental para el conocimiento, reduccion y manejo de desastres en
el territorio de Santander, Coordinar actividades con las entidades publicas, entidades
privadas y comunidad en general que permitan agilizar los procesos de rehabilitacion de
zonas de desastres en el Departamento de Santander, entre otras requieren un equipo de
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profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion en diversas areas de conocimiento para el
buen desemperio de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene
que las mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y
profesionales en cada uno de los procesos del despacho de la OGRD, con esto, es
importante advertir que, para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas se
requiere acompafamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo de carrera
administrativa para garantizar la comunicacién asertiva entre esta cartera con las demas
secretarias del Departamento, en especial la verificacion del cumplimiento de metas.

La Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres Departamental requiere, personal con
conocimiento en gestion del riesgo y competente para desarrollar las actividades que
apoyen el logro de los programas y metas trazadas, asi como contar con personal idéneo
para fortalecer el Sistema Departamental de Gestion del Riesgo para la prevencion,
mitigacion de desastres y calamidades publicas en el territorio asi como la atencion de las
posibles emergencias a presentarse en el Departamento y la asistencia a los Municipios que
lo requieren.

Es importante precisar que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta
con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Oficina para la
Gestion del Riesgo de Desastres, ejecutado de acuerdo a sus directrices y bajo supervision,
tareas enunciadas anteriormente, se hace necesario contratar un INGENIERO INDUSTRIAL
CON MAESTRIA CON EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES, con las capacidades
necesarias para atender las labores de realizar el acompafiamiento necesarios descritos
propuesta para el presente documento.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formaciéon que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios profesionales en la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del
Departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitird al departamento de Santander, contar con un acompafiamiento profesional con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios
profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificaciéon del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios
por parte de otras Entidades Estatales, se revisoé informacion de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto
contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales’ segun informacion
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del
SECOP |, SECOP 1l y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de
Contratacion Publica encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECORP |l
y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL
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SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
0 1999 996 00 19650|C DIRECTA
2000000,00 | 299999000 44324/C DIRECTA
300000000 | 3900 999,00 72854|C DIRECTA
4.000.000,00 | 4999 999,00 74234|C DIRECTA
5.000.000,00 5 999 999 00 77785|C DIRECTA
6 000 000,00 6 996 960 00 74018|C DIRECTA l ! i
7.000000.00| 7 900.999,00 38450|C DIRECTA
8.000000,00 | 8999 .999.00 18743|C DIRECTA . ﬁ n l
9.000000,00 | 9990 909 00 18321|C DIRECTA s & 3 :
10.000.000,00 [ 10.999.999.00 39521|C DIRECTA o o o o i ; . :
MAYOR MAYOR 18854|C DIRECTA - 3 > o 3
TOTAL 406754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP I, SECOP 1l Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para prestacion
de Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa.

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificaciéon tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.3 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.




18

AP-CCP-RG-78

02/05/2023

4de8

CODIGO

VERSION

FECHA DE APROBACION

PAGINA

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

iRt il W ot ¥

LA

ety

ojuaiuBR |2 _ i ,
aonciici kA Bt i | S202Z4/LE SZ0EZI/LE SZOZ/ZHLE SZOZTH/LE
Oluaieel) |8 j
BroiU1 @5 anb U EPELISS B9 GZ0Z/L0/L0 SZOZ/10/10 Se0g/Lo/Lo GZOZ/O0/0
Sejibonts Jﬁeﬂﬂﬁ _o_ ot 801530 BUEBIBI0ES) AlUBIELOD PEPNUT BISHEJUO0D eisiesiuog BISIEIU0D
£OMBIUOY [ap ugionaala B) BRaYT? [ s Is is
ejobaied ofeq ofeq oleq ofeq
]
m 2 oBsai [ap UORIOIEA z : ¢ L
mm opeduw) Jouat ajueayubisy Jouauwl ajueayiuBisul
pepiiqeqold 4 L [4 z
e u!gn_.-uc..n#ﬁw;s.n&._. ofisau @ Jepna ofisau ja Jepra obisau |2 JepAa ofisau |a Juajsuel)
seulise af 9 upinb v? SIUBIRIJUOD pEPIILT BISHENUOD BISHEAUOD BISBAUOD
oleq oleq oleq oleq
€ Z € 3
opeJapop louapy OpRIepON aeoyubisu|
ajqisod ajqeqosduw ajgisod oJes

sajenpenuon sauonebigo
ap ouaiwgdwnoul o/ B1oWsQ

001WQUCoa ouglinbasag

sajenpRIuoa sauopebijgo
ap ouaudwnoul o/k eloweq

pepieauapyuod
ap eNsSNg gj g ojuaiuijdwinou)

pepiua | Jod BPEISIUILUNS
EPEZI|ENOESAP 0 BAUQLD UQIDBWIOIU|

501509 SO| 3P BPENIAPRUI UDIDBWLINST

SOJEPUBL SO| Ua
pepUaLWa) o euapnidil “eiauaBBan

UQIDBULIOJUI 3P OPIQapul 05N

|euoioesado 0DILLIQUOID jeuoesado [euopesado
ugronoala uoeaued uonala ugrnasla
o owa owsiu| owau|
|ejauag) |eJauagy (LGS |ejauag)
o~ @ <




CODIGO AP-CCP-RG-78
ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  |oicima T
.
k- ]
3 2
T =
£ L g
_ ] & 8 g E @ 2 2 o o o
& | = il £g i g = 51 H g c H & S
H B
: :
g o
2 3
o N ]
- 5 B o § 8 :: g = H a &
™ = T = (=4 @
| 8| & | & it £t 8] = 3 £ 2 : £ & =
° E g g 2 5 = g =} =
¥ g3 & £ -
£ “8 g
] ]
o
E
§ o 2 @
L. g é E 3 g ) s g E: E -] _ g‘ § g
2 g 2 S g E g £ - ) B = = < - 5 5 B g g
s 2| = | 3 5 H =1 B of (- : B 2 £ 5 o
a & E ] 2 o 'z' z (5] ) =
s £
C E
4
§
23
g3
a® 8
g | % s | 3| g2% 5 g | 2 21 3 5 E = £ g g
a £ o i 3 = 5 H ] s s
e g i
- -3
By :
EE

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector
de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
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cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA CON

EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES. 7

(El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencidn a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales no se requiere acto
administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015, que enuncia:

“  Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.Apoyar el desarrollo, implementacién y hacerle seguimiento de las metas asignadas a la
oficina para la Gestién del riesgo de desastres del Plan de Desarrollo. ./

2.Apoyar la estructuracion y entrega de los proyectos de la oficina para la Gestion del riesgo
de desastres.

3.Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la oficina para la Gestion del riesgo
de desastres.

4 Apoyar el desarrollo del plan de accién de la oficina para la Gestion del riesgo de
desastres.

5.Apoyar la proyeccion de respuestas a los requerimientos asignados por el sistema
FOREST.

6.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe de la
oficina para la Gestion del riesgo de desastres.

7. Apoyar y atender |las emergencias que se presenten en el departamento.
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8 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. -

9.Los demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera
suscribir un Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a
una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 -
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)  El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: sera de SEIg (06) MESES,’;contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio.
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7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente

manera: SEIS (06)/ MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS ¢

MILLONES | OCHOCIENTOS 'MIL PESOS’ M/CTE ($6.800.000.00); de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION p
El objeto a contratar se realizara en la Oficina para la Gestion del Riesgc{ de Desastres Del
Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Oficina para la
Gestién del Riesgo de Desastres Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES/ CON MAESTRIA EN LA
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”, para
lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui

consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyect6 aspectos juridicos Cristian Calderén Pinto — abogado contratista € i
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Unwersular\ouﬂ
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Bucaramanga, ‘J 1 teo 2023

Sefior (a) / ;

FABIO ANDRES CORREA LUNA

Carrera 12 200 14 mediterrane royal torre 2 apto 1308 anillo vial/
Floridablanca (

6850845

correalunafabio@hotmail.com (

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN
LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1.Apoyar el desarrollo, implementacién y hacerle seguimiento de las metas asignadas a la oficina
para la Gestion del riesgo de desastres del Plan de Desarrollo.

2.Apoyar la estructuracion y entrega de los proyectos de la oficina para la Gestion del riesgo de
desastres.

3.Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la oficina para la Gestién del riesgo de
desastres.

4. Apoyar el desarrollo del plan de accion de la oficina para la Gestion del riesgo de desastres.
5.Apoyar la proyeccién de respuestas a los requerimientos asignados por el sistema FOREST.
6.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe de la oficina
para la Gestion del riesgo de desastres.

7. Apoyar y atender las emergencias que se presenten en el departamento.

8.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro
de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

9.Los demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e E| contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la
ejecucion del contrato de prestaciéon de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
el cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

LOCALIZAQION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En la OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES del Departamento De Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El
contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El
contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de
los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad : y
Poseer Titulo como Ingeniero Industrial *
Poseer Maestria!

Ostentar experiencia laboral de 36 meses. ¢

ol

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* o+ @

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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TIEMPO DE EJECUCION: Sera de SEIS (6) MES/ES, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025

PRESUPUESTO OFICIAL _
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($40.800.000).

FORMA DE PAGO ‘ _

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera SEIS (06) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.800.000.00), de acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderon Pinto — abogado contratista «ZIC
Revisa Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarig am—>

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Bucaramanga,
11 s

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Ciudad,

Yo, FABIO ANDRES CORREA/LUNA identificado con la cédula de ciudadania nimero
13.741.658 ' de Bucaramanga’ cuento con estudios como INGENIERO INDUSTRIAL,
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, LA/ EXCELENCIA EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA, /CON EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES que me permiten
presentar propuesta de prestacién de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes
actividades:

1.Apoyar el desarrollo, implementacién y hacerle seguimiento de las metas asignadas a la oficina para
la Gestion del riesgo de desastres del Plan de Desarrollo.

2.Apoyar la estructuracion y entrega de los proyectos de la oficina para la Gestién del riesgo de
desastres.

3.Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la oficina para la Gestién del riesgo de
desastres.

4 Apoyar el desarrollo del plan de acciéon de la oficina para la Gestion del riesgo de desastres.
5.Apoyar la proyeccion de respuestas a los requerimientos asignados por el sistema FOREST.
6.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe de la oficina para la
Gestion del riesgo de desastres.

7. Apoyar y atender las emergencias que se presenten en el departamento.

8.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

9.Los demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
el cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:
- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre |la materia.




- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: CUARENTA/’MILLONES/ OCHOCiENTés MIL PESOS MCTE COP
($40.800.000)

4 /
Plazo de Ejecucion: Sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

Lugar de Ejecucion: En La OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Tratamiento de datos:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podre
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 ¢ Linea
Maévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla tnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

FABIO ANDR ORREA LUNA .
arrera 12 200°14 mediterrane royal torre 2 apto 1308 anillo vial /

Floridablanca

6850845 *

correalunafabio@hotmail.com

V/




Libertud y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

CORREA LUNA FABIO ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. GE. pas (O No. 13741 FOM® MO (®) EXTRANIERO QO coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 13741658 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 12 200 14 mediterrane royal Torre 2 apto 1308 anillo vial

FECHA _

pin [ 30|mes | o3]aro [ 1980 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6850845 EM

RPN TIC S
il .HH-\'TI'HI'.I"II

2 FORMACION ACADEMICA

OFICINA DE BUNTRATAClDN

EDUCACION BASICA Y MEDIA

PIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

VALIDADO - SIGEP

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° | 3° I 4° | 5° 6 I 7° g I g° 10° o0 MES | 11 l ANO | 1096

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
TASTER UNVERSITARIO EN GESTION
DE LA PREVENCION DE RIESGOS Resolucion 023210
POSTGRADO 2 X LABORALES, LA EXCELENCIA, EL MEDIO 11 2014 0z f1 2;'2%‘2’?
AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD, RESOL MEN 3719
PRSTGRADO 0 A HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL 06 2010 05/05/2011
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 08 2007 68228-148176

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Si NO OBTENIDOS MES ANO
Diploma de Postitulo en
- ; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Gestion, Ingenieria y ciencias
Universidad de Chile DESARROLLO HUMANO 120 X para la Resiliencia 2 los 2 2019
desastres
" L EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y] DIPLOMATURA GESTION
Universidad de Antioquia DESARROLLO HUMANO 180 X DEL RIESGO ¥ TERRITORIO| ~ 0° 2019
] Sostenibilidad territorial:
Naciones Unidad y EDUCACION PARA EL TRABAIO Y 40 X Ordenamiento territorial, 10 2018
Minambiente DESARROLLO HUMANO gestion del riesgo y cambio
_climatico
Florida International EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 24 X livelihoods and disaster risk 05 2017
University DESARROLLO HUMANO reduction workshop
Florida International EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 150 X livelihoods and disaster risk 02 2017
University DESARROLLO HUMANO reduction course
; AUDITOR INTERNO DE
Bureau veritas EDU%’E‘;"%‘R@&%%ULR:NBSJO N 16 X SISTEMAS DE GESTION 12 2014
AMBIENTAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Auditor interno sistema de
Brsa Vertas DESARROLLO HUMANO 1 X gestion de calidad 1 2054
El Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] 40 X ADMINISTRACION DE 1 2008
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO RECURSOS HUMANOS
El Servicio Nacional de . PLANIFICAGION DE UN
Aprendizale SENA EDUCACION INFORMAL 40 X SISTEMA DE GESTION DE 11 2008
2 ! LA CALIDAD
SALUD OCUPACIONAL:
El Servicio Nacional de FACTORES DE RIESGO Y
Aprendizaje SENA EDUCACION INFORMAL 40 X PREVENCION DE 10 2008
ACCIDENTES
1SO 9000 - MEDICION,
El Servicio Nacional de ANALISIS Y MEJORA
Aprendizaje SENA EDUCACION INFORMAL 4u X CONTINUA DE UN sisTEMA| 1@ 2008
DE GESTION DE CALIDAD
El Servicio Nacional de SISTEMA DE GESTION
Anrendizaié SENA EDUCACION INFORMAL 40 X AMBIENTAL SGA NORMA 10 2008
P ! NTC ISO 14001
Diplomado implementacion y
ICONTEC EDU%’L\E%ERNR@L%%UL%?O b 104 X gestion de la S&S0 NTC 06 2008
QHSAS 18001 2007
Auditoria interna al sistema de
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| gestion en seguridad y salud
IEINTE DESARROLLO HUMANO L X ocupacional NTC OHSAS 08 2008
1001:2007
E1 Servicio Nacional de : DGCHMEN TAGI 0= 2 8
i EDUCACION INFORMAL 40 X SISTEMA DE GESTION DE 05 2008
Aprendizaje SENA
CALIDAD
: = FUNDAMENTACION DEL
El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA EDUCACION INFORMAL 40 X SISTEMA DE GESTION DE 05 2008

OFIGINA DE CONTRATACION
. VALIDADO - SIGEP

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) OMUY-BIEN (MB) ren '1 \2/

03 FeB 2005

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R 8 MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL

031 Mnoc \)

GORERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

GOBERNACION DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia | 22 | mes| o3 [ ano | 2024 pia | 00 | Mes | 12 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DIRECCION
CALLE 3710 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER X COLOMBIA
EMPAS SA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 07 | Mes [ o3 I Ano | 2024 Dia | 08 | wes | 12 | Ao ] 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
PLANEACION Y GESTION INFORMATICA

DIRECCION
CALLE 24 23 68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076910880 pia | 23 | Mes [ 1 | Ano | 202 Dia | 22 [ wmes [ [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 37 10 30 palacio amarillo

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CONTRATISTA

AREA DE PLANEACION E INFORMATICA

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER X COLOMBIA

EMPAS S.A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076059370 pia | 07 [ wmes| o2 | a0 [ 2023 Dia | 06 [ mes| 12 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 24 23 68

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3214241399 Dia | 14 | wmes| o8 | ano| 2023 pia | 13 ] Mes | 11 | Ao | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INGENIERO ESPECIALISTA

DEPENDENCIA
QFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE

DIRECCION
CALLE 37 10 30




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- |

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | pais i\ i
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA LY
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607910880 Dia | 30 | Mes [ o [ 4no ] 2023 Dia | 29 | wmes ] 05 | ado [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIRO INDUSTRIAL ESPECIALIS 4163. SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE | CALLE 37 - 1030

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214241399 pia | 21 | mes | o7 | ado | 2022 pia | 20 [ nes [ 12 ] Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO CALLE 37-1037

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER X COLOMBIA
EMPAS S.A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214241398 pia | 13 | mes| o1 I Afo | 2022 Dia I 27 | mes| 1 | Adio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION E CALLE 24 - 23 68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | 07 | Mes | 12 | Aso| 2021 Dia | 06 | mes| o7 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO CALLE 37 - 1030

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER X COLOMBIA
EMPAS S.A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 27 | mes| o | a0 [ 2021 pia | 15 | mes | 12 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AREAS DE PLANEACION Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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GOBERNACION DE SANTANDER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ‘ » 4
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA R T \Tk)
L EED @
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | Mesl 02 | Ado | 2021 Dia | 10 ] Mes | 11 | ado | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DE RIESGOS CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 18 | Mes| 09 | ano [ 2020 pia | 17 | Mes| 12 | 4o | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 07 | Mes [ 02 | ado| 2020 | Dia I 06 | Mes| o5 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DE RIESGO CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | o1 | mes| 11 | ado] 2019 pia [ 26 [ mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO CALLE 37 N 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN JOAQUIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 11 ] Mes | o1 | am | 2019 pia | 10 | Mes [ 10 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

GESTION DEL RIESGO

CALLE 37 N10 30




FORMATO UNICO
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GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS Uo FED 3
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 14 | Mes| o8 | Amo | 2018 pia | 21 [ Mesl 12 l Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 20 | Mes| 11 | aso] 2017 Dia I 20 | mes| o7 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

GESTION DEL RIESGO

CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLiIcA | PRivaDA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | mes| o2 l Aﬁol 2017 pia | 08 ] Mes | 11 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

GESTION DEL RIESGO

CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 07 l Afo | 2016 pia | 16 | Mes | 12 l Afio [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 Dia | 20 | Mes| o2 I Aﬁol 2016 pia | 28 | Mes] 06 I Afio [ 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
GESTION DEL RIESGO

DIRECCION
CALLE 31 10 30 oficina 405




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lep)
(j'_;'r

GOBERNACION DE SANTANDER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pais
NOV DOWNHOLE COLOMBIA X COLOMBIA - 4 g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2350255 pia | 08 | Mes [ o | a0 | 2014 pia | 23 | Mes | o4 | Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR HSEQ HSEQ CALLE75N5 88

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
BUREAU VERITAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia es [} 1 ia o7 es fa 1

3129191 Di 28 | m 10 | An 2013 Di M 02 AR 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EVALUADOREVALUAR L CALLE 72N 7 82

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONFIPETROL SA D COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200890 pia | 18 | mes| o | aso| 2011 Dia | 30 | wmos | o6 [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR HSE HSE CALLE 110N 9 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pals
CONSORCIO COSACOL CONFURCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112418981 Dia ] 10 | Mes| o8 | 4% | 2010 pia | 27 | Mesl 12 | ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR HSE HSEQ PUERTO BOYACA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I PMes: I IQﬁo.‘ 1 Dia: l I Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION “
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 11 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 9

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BJLMMW
|

EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

GOBERNACIGN DE SANTANDER
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE Dlgr

UALIDADD - SIGERA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA 7
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE ClUDADAN[A

oo 13.741.658
COAREA LUNA

APELLIDOS

FABIO ANDRES

NOMBRES

FECHA DE NaciMienTo  30-MAR-1980

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.90 A+

ESTATURA G.S. RH

30-ABR-1998 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AEGISTRADOA MATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

A-2708200-0128981 g-M-0013741658-20220412 007B69B104A 2 8504171238

306




SECCIONAL BUCARAMANGA
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“Pontificia
Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 2484
(Libro 9 - P, Folio 198)

La Escuela de INGENIERIA Y ADMINISTRACION de la Universidad Pontificia
Bolivariana, Seccional Bucaramanga, en su programa ““cadémico: INGENIERIA
INDUSTRIAL aprobado por Acuerdo ICFES No. 156 de Junio 28 de 1993.

Confiere el titulo de: INGENIERO INDUSTRIAL

a: FABIO ANDRES CORREA LUNA

Identificado con la cédula de ciudadania 13.741.658 expedida en Bucaramanga (Santander)
en cuanto curso y aprobo la totalidad de de las asignaturas correspondientes al pensum de:
INGENIERIA INDUSTRIAL, cumpli¢ los demds requisitos y realizo6 el Trabajo de Grado
en la modalidad de Practica Empresarial titulada: "DIRECCIONAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y ASEO DE INSTALACIONES A
CARGO DE LA COOPERATIVA S.AM. Y EL AREA DE GESTION HUMANA EN
BI'JSQUEDA DEL DESARROLLO COMPETITIVO EN LA EMPRESA
TRANSEJES S.A. REALIZADA EN LA EMPRESA: TRANSEJES S.A."; el cual fue
aprobado; y prest6 juramento de rigor en los siguientes términos:

";JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA INDEPENDENCIA,
EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS
DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE
COLOMBIA, EL ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA?"

El graduando respondié: "SI JURO"

"SI ASI LO HACE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SINO, EL Y ELLA SE
LO DEMANDEN"

La Ceremonia de Grado se llevé a cabo el CATORCE (14) de SEPTIEMBRE del afio DOS\I

MIL SIETE (2007).
~ &
El Rector Seccional, MONS. PRIMITIVO SIERRA CANO.
El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ.
El Decano, Ing. SAMUEL MONTERO VARGAS.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos legales.

Es fiel copia tomada del original, el dia 14 de Septiembre de 2007.

L6
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

023210 02 DIC 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que FABIO ANDRES CORREA LUNA, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No. 13741658, presenté para su convalidacion el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LA
EXCELENCIA, EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA, otorgado
el 22 de septiembre de 2015, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD CAMILO
JOSE CELA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacion Nacional con
el No. 2021-EE-359052.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de INGENIERO INDUSTRIAL otorgado el 14 de
septiembre de 2007, por la instituciéon de educacion superior UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucién 10687 del 09 de octubre de 2018, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar. cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, (...) para la aplicacion del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Parégrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 29 de octubre de 2021, se consulté el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la
informacién nrovista nor la Aaencia Nacional de Fvaluacion de la Calidad v Acreditacion

S




mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real
Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Gestién
de la Prevencion de Riesgos Laborales, la Excelencia, el Medio Ambiente y la Responsabilidad
Corporativa, ofertado por la Universidad Camilo José Cela, Espafia, se encuentra acreditado
de acuerdo con el BOE N°® 195 del 12 de agosto de 2014.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacién presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, LA EXCELENCIA, EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA, otorgado el 22 de septiembre de 2015, por |a institucién de educacion superior
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA, ESPANA, a FABIO ANDRES CORREA LUNA,
ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No. 13741658, como MAGISTER
EN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LA EXCELENCIA, EL
MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de Ia Ley 1437 de
2011,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

- Nl
YCORDOON GUAYAMBUCO

Proyect6: Carla Marcela Parada Vila - 21 de noviembre de 2021
Revisé: Beatriz Elena Arias Lanzziano
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO




TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO No. Y FECHA:

' CONTRATISTA:

'Nito C.C. No

' VALOR ADICIONAL
ANTICIPO INICIAL (

- PLAZO INICIAL.

INTERVENTOR CONTRATO O

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

‘No. CO1.PCCNTR.6133475 del 22 dq marzo de 2024
FABIO ANDRES CORREA LUNA

CONCEPTO:

VALOR INICIAL

1"845.500,000.00

13741658

'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
| INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

0,‘0)- o
ANTICIPO ADICIONAL (  %):

PLAZO ADICiONAL

CONVENIO:

T 0.00

$10,616,666 00

SIETE (7) Meses

49 DII_—\S CALENDARIO

~Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

SUPERVISOCR:
rECHA DE INICIACION

N

" ACTA DE - ' '

|
FECHA DE TERMINAC[ON A
MUNICIPIO
" OFICINA GESTORA -

T 09 de diciembre de 2024

EDUARD JESUS SANCHEZ ARIZA
Acto Admmlstratlvo del 15 de marzo de 2024
22 de marzo de 2024

ddmmaaasz . \
SUSPENSION ) L ddmmaaaa | ddmmaaaa |
ACTA DE ) T P r — T I
REINICIACION: imaaz J aMmasa

Bucaramanga

| SECRETARIA ADMINISTRATIVA

N

En Bucaramanga. a los 10 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamente y FABIO
ANDRES CORREA LUNA, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1 Que entre el Departamento de Santander y FABIO ANDRES CORREA LUNA se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No
CO1.PCCNTR.6133475 del 22 de marzo de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTOQ
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, tenienao
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.



us Sanchez Ariza el cumplimiento del objeto
ita a los 10 dias del mes de diciembre de

4. Que se verifico por parte del Supervisor Eduard Jes
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscri
2024

5 Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$56,116,666.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL

' VALOR CONTRATO ADICIONAL

" ANTICIPO INICIAL

" ANTICIPO ADICIONAL

' VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

| SUPERVISION PARCIAL 1

545 500,000 .0( 00

| $1061666600

|
1 —

| VR. PAGADO ACTA DE 'RECIBO O INFORME DE i

SUPERVISION PARCIAL 2

" VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 3

' VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 4

"VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

| SUPERVISION PARCIALS

| &aUPERVISION PARCIAL 6
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO 1BO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 7

5

» i r— .S

i $ 6,500,000.00 |

" $6,500,000.00
$ 6,500,000.00 |
$ 6,500,000 00 |

$ 6,500,000.00 |

~$6,500,000.00

$6.500,000,00

. . |
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 1 $ 6,500,000.00
‘ SUPERVISION PARCIAL 8 % | .
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE ' $4.116.,666.00
| SUPERVISION FINAL o
| SALDO AFAVOR DEL DEPARTAMENTO |  s000
SALDO A | FAVOR DEL CONTRATISTA 0. 00
SUMAS |GUALES $56,116,666.00 556,118,5815.00J
7 Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
n 7
COMPROBANT |  FECHA CONCEPTO W
| O EoRESO | (DOMMAAAA)| ) VALOR FUENTE DE FINANCIACION |
} |
ANTICIPO INICIAL s '
1 ~ | ANTICIPO ADICIONAL s - '
| CE24003158 | 2024-04-30 | PAGO PARCIAL 01 $ 6,500,000.00 B - ) el | ‘
© CE24004367 | 2024-05-30 | PAGO PARCIAL0O2 | $6.500,00000 | - IcLo |
| CE24005381 | 2024-06-26 | PAGOPARCIALO3 | § 650000000 | __ ICLD |
" CE24006613 | 2024-07-25 } " PAGO PARCIAL 04 $ 6,500,000.00 - ICLD J
| CE24008275 | T2024-08-27 | PAGO PARCIAL 05 $ 6.500,000.00 - ICLD |
" CE24009682 | 2024-09-24 * PAGO PARCIAL 068 $ 6,500,000.00 B ICLD |
| CE24011577 | 2024- 10-20 | PAGO PARCIAL 07 $ 6,500,000.00 - ICLD |
[CLD -INVERSION (REORIENTADA POR LA
CE24013129 | 2024-11-26 PAGO PARCIAL 08 $ 6,500,000.00 LEY 2342-2023 DE |
B - - PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION)
B = | ICLD -INVERSION (REORIENTADA POR LA
| ENTRAMITE | _oivre PAGO FINAL $ 4,116,666.00 LEY 2342-2023 DE

8. Reintegro de Saldos

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION)

l

=

)

y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (



x.'f

_— I -
| No, CUENTA Y ENTIDAD EN
! SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR § LA QUE SE CONSIGNARON |

|
[ VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO . ¥ . |
RENDIMIENTOS FINANCIEROS s *
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 10 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6133475 del 22 de marzo de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas. libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos deciaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($4.116.666.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las partes
ntervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No
CO1PCCNTR.6133475 del 22 de marzo de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el page del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran

a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de gue trata el numeral
anterior, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024

AesF
U\éQC\O”

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

/
e it

EDUARD JESUS SANCHEZ ARIZA
SUPERVISOR(A)

4

FABIO ANDRES CORREA LUNA

CONTRATISTA
PROYEC! . FABIO ANDRES CORREA LUP&

45
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1

3)

4)

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ESP.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 004528
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA SUBGERENCIA

DE PLANEACION E INFORMATICA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL REPORTE DE FURAG Y
APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EMPAS S.A. ES.P.".

Valor Fiscal: $40.000.000 Plazo Actual: 8 meses
Valor adicional $10.000.000 Plazo Adicional 2 meses
$50.000.000 Nuevo plazo 10 meses
Fecha de Inicio: \ 07/02/2023 Fecha de Terminacion: 06/12/2023
Contratista: FABIO ANDRES CORREA LUNA Supervisor: ALVARO ENRIQUE GALVIS JEREZ
i
Acta No: 12 7 Fecha del Acta: 07/12/2023

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES O
PERSONALES)

En Bucaramanga se reunieron: FABIO ANDRES CORREA LUNA en calidad de Contratista, y LUDY
ELENA ALEMAN CASTELLANOS, quien actia como Gerente Suplente de EMPAS S.A., con el objeto
de suscribir la presente acta liquidacién definitiva del contrato de prestacién de servicios profesionales
No. 004528.

CONSIDERANDO

Que entre EMPAS S.A., y FABIO ANDRES CORREA LUNA, se celebr¢ el contrato de prestacion de
servicios profesionales No. 004528, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYO A LA SUBGERENCIA DE PLANEACION E INFORMATICA EN EL
DILIGENCIAMIENTO DEL REPORTE DE FURAG Y APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES DE EMPAS S.A. ES.P".

Que el 07 de febrero de 2023 las partes suscribieron acta de inicio del contrato.

Que de acuerdo con el acta de recibo definitivo suscrita por el supervisor el 06 de diciembre del 2023, -
el CONTRATISTA cumplié con el objeto y especificaciones del contrato, todo a satisfaccion de EMPAS
SA

Que en el desarrollo del contrato citado se generaron |a siguiente relacion de actas:

¢ ActaN° 1. Acta de Inicio

* Acta N° 2. Acta pago parcial
s Acta N° 3. Acta pago parcial
o Acta N° 4. Acta pago parcial
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» Acta N° 5. Acta pago parcial
* Acta N°® 6. Acta pago parcial
e ActaN°® 7. Acta pago parcial
¢ ActaN® 8.  Acta pago parcial
«ActaN® 9,  Acta pago parcial
« Acta N® 10.  Acta pago parcial
« Acta N 11.  Acta recibo definitivo
5) Que en el desarrollo del contrato se efectuaron los siguientes pagos:

6)

7)

8)

9)

CUENTA FECHA ACTA N° CONCEPTO VALOR PAGADO
01 07/03/2023 02 Pago Parcial $ 5.000.000
02 10/04/2023 03 Pago Parcial $ 5.000.000
03 08/05/2023 04 Pago Parcial $ 5.000.000
04 07/06/2023 05 Pago Parcial $ 5.000.000
05 07/07/2023 06 Pago Parcial $ 5.000.000
06 08/08/2023 07 Pago Parcial $ 5.000.000
07 07/09/2023 08 Pago Parcial $ 5.000.000
08 09/10/2023 09 Pago Parcial $ 5.000.000
09 07/11/2023 10 Pago Parcial $ 5.000.000

TOTAL $ 45.000.000

Que el contrato citado S| presentd las siguientes variaciones administrativas:

+ Mediante Modificatorio N°.1 ampliacion de plazo.

Que el cantrato citado S| presentd las siguientes variaciones financieras

Mediante Madificatorio N° 1 — Adicién en valor.

Que fue recibido a satisfaccién por el Supervisor del presente contrato, el informe de actividades
ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 07/02/2023 al 086/12/2023.

Que la Gerente Suplente suscribe el acta de liquidacion, entendiendo que el supervisor, al elaborar el
acta de liquidacién, ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte
del contratista, por lo que se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la Constitucion

Politica.

10) En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes declaran estar de acuerdo
integramente con su contenido y dan por liquidado el contrato N° 004528, declarandose a PAZ Y
SALVO por todo concepto libres de todo apremio o desavenencia por lo cual no se consignan
observaciones u objeciones.

Si este documento se encuentra impreso se considera COPIA NO CONTROLADA, se garantiza su vigencia si esle documente corresponde a la
version publicada en ¢l aplicativo de Gestién Documental VISION CALIDAD de EMPAS S.A
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En mérito de las consideraciones anteriores, las partes,

ACUERDAN:

1. Liquidar de comun acuerdo el contrato de prestacién de servicios profesionales No. 004528, de
acuerdo con el siguiente balance financiero.

CONCEPTO VALOR VALOR
Valor inicial del contrato: '$ 40.000.000
Valor de la adicién $ 10.000.000
Valor total del contrato: $ 50.000.000
Valor anticipo del contrato (XX%): $ 0,00
Valor acta pago parcial N° 01 $ 5.000.000
Valor acta pago parcial N° 02 $ 5.000.000
Valor acta pago parcial N° 03 $ 5.000.000
Valor acta pago parcial N° 04 $ 5.000.000
Valor acta pago parcial N° 05 $ 5.000.000
Valor acta pago parcial N° 06 $ 5.000.000
Valor acta pago parcial N° 07 $ 5.000.000
Valor acta pago parcial N° 08 $ 5.000.000
Valor acta pago parcial N° 09 $ 5.000.000
Valor a favor del contratista $ 5.000.000
Valor a favor de EMPAS S.A. E.S.P. (Si aplica) $ 0,00
Valor total ejecutado (Sumas iguales): $ 50.000.000 $ 50.000.000

2. Aprobar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 07/11/2023 al 06/12/2023, por
valor de cinco millones de pesos ($ 5.000.000) INCLUIDO IVA, de conformidad con la cuenta de cobro
presentada por el contratista.

3. EI CONTRATISTA manifiesta que recibié los pagos referidos en el balance financiero y que una vez
se efectué el page pendiente, EMPAS S.A. estara a paz y salvo por dicho concepto.

4. Las partes manifiestan que es cierta y precisa la informacion, constancias y declaraciones
efectuadas en el presente documento, teniendo en cuenta que el contratista no presenta observacion
o reparo alguno a los términos de la presente acta, por lo tanto, se declaran a paz y salvo, y renuncian

a presentar toda accién o reclamacion alguna posterior derivada o que tenga relacién con el contrato
que se liquida mediante el presente documento por los conceptos anotados.
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5. Que la presente acta presta mérito ejecutivo, toda vez que consagra una obligacion clara, expresa
y exigible, de conformidad con el ordenamiento juridico.

6. Que el contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se
encuentren en tramite o se tramiten en contra de EMPAS S.A., por motivos gue le sean imputables

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en 07 de
diciembre de 2023:

( 7 ./

-—"'\._.__.-‘_-__/ - T < P
FABIO ANDRES CORREA LUNA
C.C. 13741658 de Bucaramanga
CONTRATISTA

GERENTE SUPLENJE EMPAS S.A

Proyecté y revisé aspectos técnicos y Alvaro Galvis Jerez
financieros Supervisor
Javier Orlando Diaz
Revisd aspectos juridicos Asesor de gerencia
Sergio Andrés Ochoa
Secretario General

5 COPIA NQ CONTROLADA, se caranliza st vigancia s 2sie documeanto Soirésponds & 12
tal VISION CALIDAD ge EMPAS S A

Lada £n el apicalvo
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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.5069810 del 13 de junio de 2023
CONTRATISTA: FABIO ANDRES CORREA LUNA
Nit o C.C. No. 13741658

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA
LA GESTION DEL DIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL

ERICER PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

VALOR INICIAL $27,500.000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL ( %):

ANTICIPO ADICIONAL ( %):

PLAZO INICIAL: CINCO (5) Meses

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

FABIAN ANDRES VARGAS PORRAS

SUPERVISOR: Segun Acto Administrativo de designacion de supervision del 8 de
™| junio de 2023

FECHA DE INICIACION: 1 14 de junio de 2023

ACTA DE

SUSPENSION

ACTA DE o

REINICIACION: Y e

FECHA DE TERMINACION Ny | 13 de noviembre de 2023

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga alos catorce (14) dias del mes de noviembre de 2023 se reunieron, BALCAZAR
CASTANO ANDRES FERNANDO, en calidad de SECRETARIO ADMINISTRATIVO del
Departamento y FABIO ANDRES CORREA LUNA, quien comparece en nombre propio como
contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y FABIO ANDRES CORREA LUNA se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.5069810 del 13 de junio de 2023, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO PROFESIONAL COMO INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL DIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO
A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4. Que se verifico por parte de la Supervisora Fabian Andres Vargas Porras el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los catorce (14) dias del mes de
noviembre de 2023 .

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$27,500,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $27,500,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 4
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $5,500,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES $27,500,000.00 $27,500,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
: COI:E!:!:E%%NTE = mn';fm} concsp-ro a actas) VALOR FIﬂ:E:::TIEgIgN
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
23012587 19/07/2023 PAGO PARCIAL 01 $ 5,500,000.00 ICLD
23015035 24/08/2023 PAGO PARCIAL 02 $ 5,500,000.00 ICLD
23017293 19/09/2023 PAGO PARCIAL 03 $ 5,500,000.00 ICLD
23019768 19/10/2023 PAGO PARCIAL 04 $ 5,500,000.00 ICLD
En tramite En tramite PAGO FINAL $ 5,500,000.00 ICLD

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

FECHA

VALOR $§

No. CUENTA Y ENTIDAD EN
LA QUE SE CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO ’
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.
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10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2023 .

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.5069810 del 13 de junio de 2023, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($5,500,000.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No
CO1.PCCNTR.5069810 del 13 de junio de 2023, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2023 .

A %AWMNDRES FERNANDO
ECR 1D ADMINISTRATIVO

FABIAN
SUPERVIS

FABIO ANDRES CORREA LUNA
CONTRATISTA

PROYECTO: FABIO ANDRES CORREA LUNA
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" TIPO DE CONTRATO: ~ Presiocinn de servicios profesionales J
_ CO1.1 CNTR.3822386 FECHA |
CONTRATO No. Y FECHA: 19/07/7192 _
| CONTRATISTA: " FABIO ANDRES CORREA LUNA
Nit o C.C. No. 13747658 |

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO |
4 PROFESIONAL COMO INGENIERO INDUSTRIAL |
i ESPECIALIZADO EN LA OFICINA PARA LA
| GEST/“N DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
CONCEPTO: DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO

- DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE |
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA

GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL |
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL|
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

| 22.500..00 (veintidés millones quinientos mil pesos?

| VALOR INICIAL NTCE)

VALOR ADICIONAL ' " No aplica
"ANTICIPO INICIAL (XXX %):  No aplica h
"ANTICIPO ADICIONAL (XXXX %):  No aplica S |
‘ PLAZO INICIAL: " Cinco (5) MESES 3
"PLAZO ADICIONAL: " No aplica ]
"INTERVENTOR CONTRATO O 'Noaplica

CONVENIO:

"Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR _ No aplica

-

' Fabian Andres Vargas Porras, segun acto

SUPERWSOR administrativo del 1 de septiembre de 2022 ;
INTERVENTOR CONTRATO.O " No aplica ]
CONVENIO: |

N |
FECHA DE INICIACION: \ | 21-07-2022
ACTADE  [NA [N/ [N/ NA N/A N/A
SUSPENSION ‘A |A |

L A 4 I !

ACTA DE N/A | N/ | N/ N/A N/A ‘ N/A f
REINICIACION : | A |A

' FECHA DE TERMINACION:  \|  20-12-2022

"MUNICIPIO: | Bucaramanga

'" |

OFICINA GESTORA: Secretaria Administrativa
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En Bucaramanga, a los veintiun ( 21 ) del mes de diciembre del dos mil veintidos se
reunieron, ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO, en calidad de Secretario de
SECRETARIA ADMNISTRATIVA del Departamento y FABIO ANDRES CORREA LUNA
quien comparece en nombre propio o en calidad de Representante legal de

~, como Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta
de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1 Que entre el Departamento de Santander y FABIO ANDRES CORREA LUNA se
celebro el contrato y/o Convenio CO1.PCCNTR.3822386 de! 19 de julio de 2022, cuyo
objeto es PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO PROFESIONAL COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato
y/o convenio. (Por cumplimiento de fecha de terminacion.)

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte del Supervisor Fabian Andres Vargas Porras el cumplimiento
del objeto del contrato y/o convenio, mediante el Acta de recibo Final suscrito el dia
21 del mes de diciembre del 2022.

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que |a ejecucién del contrato fue de
$ 22 500.000 equivalente al 100% del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $ 22.500.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL $0

ANTICIPO INICIAL * | 8

ANTICIPO ADICIONAL ' $

VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME | ' $4.500.000
DE SUPERVISION PARGIAL N° 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME | ' $4.500.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME ' $ 4.500.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME | ' $4.500.000
DE SUPERVISION PARCIAL N° 4 |

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME | ' $4.500.000

DE SUPERVISION FINAL
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SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTC $ |
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ ]
sumsasu‘.gas : : .000 | $22500.000

7. Que se han realizado los siguient=: o0 .

RELACION DE PAGOS
fiorco g lronls FUENTE DE
~ (DDMMAAAA) | ' Flmmcm
A SIAL $
' ANTICIPO ADICIONAL | 8 T

i 22020398 ' 30/08/2022 ACTA N 1 1'$4.500.000 | ICLD REC. BCE

722022371 | 27/09/2022 ACTANc.. | $4.500.000 | ICLD REC. BCE |

22024533 | 27/10/2022 -+ |ACTANo. 2 $4.500.000 | ICLD REC. BCE |

L 1 A —

22026827 | 2411172022 [ACTA o - | $4.500.000 ' ICLD REC. BCE |
| ]

'ENTRAMITE | EN TRAMITE | ACTA FiivAL ,T $ 4.500.000 ICLD REC. BCE

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Fiioi - cros a favor del Departamento: (©

anexar copia de la consignacion)

ENTIDAD EN LA QUE

'VALOR  DESEMBOLSADO
EJECUTADO

L

"RENDIMIENTOS FINANCIEROS

TOTAL $ }

8. Que el dia xxxxx (xx) del mes xx«x de 20xx fue aprobada la garantia (nica con los
siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora: XXXXXXXXXXXXX.

ANTICIPO

"CUMPLIMIENTO _ L _
' SALARIOS e -
ESTABILIDAD N | ]

OTRAS
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10. Que durante la ejecucion del coniralo, se verifico el cumplimiento o no de las
obligaciones del contratista frente s al sistema de seguridad social, cajas
de compensacion familiar, ICBF y SZNA, ¢ conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.
11. Se deja constancia que el bie: objeto de este contrato fue entregado a
{municipio, comunidad, Départam ) m=Jante acta de entrega suscrita el dia xxxxx
del mes xxxx de 20xx para que se responsabilice de su mantenimiento y operacion por
ser de su competencia (Sélo ¢/ 150)

AMSLICT AN

Dar por liquidado el Contrato CO1.PCCNTi.. 5322386, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda des=venei cia, no manifestando observacién u objecién
alguna.

Conforme a la funcién de control y vigil=nciz asignada al Supervisor y/o al Interventor del
contrato, estos declaran:

Que una vez la Tesoreria del Departamento =fectué el ultimo desembolso por valor de
cuatro millones quinientos mil pesos mcte. ($4.500.000) correspondiente al pago del acta
Final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo
concepto derivado de la ejecucion del contrato No CO1.PCCNTR. 38223886,
comprometiéndose la Secretaria Adminisiraiiva Departamental a surtir los tramites
necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma (= » e acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los veintiun (21) dias del mes diciembre de 2022.

FABIAN ANDRES VARGAS PORRAS
SUPERVIS -




B

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.AE.S.P. ——_—_—

- A ACTA DE LIQUIDACION 3
CMIPAS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 02

“Pagina 1de4

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P.
EMPAS S.A.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 004181

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA SUBGERENCIA
DE PLANEACION E INFORMATICA EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES Y
EN EL REPORTE Y SEGUIMIENTO DEL FURAG".

Valor Fiscal \ $52 500.000 Plazo Actual: 10 meses y 15 dias

Fecha de Inicio: 13/01/2022 Fecha de entrega: 27/11/12022

Contratista: FABIO ANDRES CORREA LUNA Supervisor: ?VARO ENRIQUE GALVIS JEREZ
Acta No- 13 Fecha del Acta: NOV 7 Uel

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Bucaramanga se reunieron los sefiores: FABIO ANDRES CORREA LUNA en calidad de
Contratista, y LUDY ELENA ALEMAN CASTELLANOS quien actua como Gerente Suplente de
EMPAS S A con el objeto de suscribir la presente acta de pago final y liquidacion definitiva del contrato
de prestacion de servicios PROFESIONALES No. 004181 cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA SUBGERENCIA DE PLANEACION E
INFORMATICA EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES Y EN EL REPORTE Y

SEGUIMIENTO DEL FURAG

CONSIDERANDO

Que entre EMPAS S A | y FABIO ANDRES CORREA LUNA, se celebr6 el contrato de prestacion
de servicios No 004181, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYO A LA SUBGERENCIA DE PLANEACION E INFORMATICA EN LA REVISION Y
SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES Y EN EL REPORTE Y SEGUIMIENTO DEL FURAG"

2 Que el dia trece (13) de enero del aflo dos mil veintidos (2022) EMPAS S A. se suscribio ef acta de
inicio del contrato

3 Que de acuerdo al acta de recibo definitivo suscrita por el supervisor el dia veintiocho (28} del mes
de noviembre del afo dos mil veintidos (2022). el CONTRATISTA cumplidé con el objeto y
especificaciones del contrato, todo a satisfaccion de EMPAS S A

4 Que en el desarrolio del contrato citado se generaron la siguiente relacion de actas.

* Acta No 1 Acta de Inicio
« Acta No Acta de pago parcial

e Acta No 2 Acta de pago parcial
« Acta No. 4 Acta de pago parcial
« Acta No 5 Acta de pago parcial
« ActaNo 6  Acta de pago parcial
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e Acta No 7 Acta de pago parcial
» Acta No 8. Acta de pago parcial
« Acta No. @ Acta de pago parcial
« Acta No. 10 Acta de pago parcial
* Acta No 11 Acta de pago parcial
« Acta No 12 Acta de recibo definitivo
5 Que en el desarrollo del contrato se efectuaron los siguientes pagos
CUENTA | FECHA | ACTANo. | CONCEPTO | VALOR PAGADO |
01 | 1402022 | 02 " PagoParcal | $5000000 __j
02 14/03/2022 | 03 l Pago Parcial |  $5000000 |
03 | 18/04/2022 | 04 *l ~ PagoParcial |  $5.000000 |
04 | 13/05R2022 ' 05 | PagoParcial | $5000000 ‘.
05 | 13082022 | 06 ' Pago Parcial | $5.000.000 *
06 | 13/07/2022 ] o7 i’" Pago Parcial $5.000.000 |
07 | i608/2022 | 08 | PagoParcial |  $5000000 |
08 O 13/09/2022 | 09 | Pago Parcial $5.000.000 |
09 [ 131012022 | 10 " Pago Parcial $5.000000 |
10 T 15/112022 11 | Pago Parcial $5.000.000
ToTAL | T $50000000 |

& Que el contrato citado presentd la siguiente variacion Administrativa:
« Mediante modificatorio N.1 - prorroga en plazo

Que el contrato citado presentd la siguiente variacion Financiera:
» Mediante Modificatorio N 1 - Adicién en valor

8 GQue fue recibido a satisfaccion por el Supervisor del presente contrato, el informe de actividades
ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 13 de enero de 2022 al 27 de noviembre del 2022

& Que la ordenadora del gasto suscribe el acta de liguidacion, entendiendo que el supervisor al
efaborar el acta de liquidacion, ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas
por parte del contratista, por lo que se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la
Constitucion Politica, que indica: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aguelios adelanten ante estas "

En mérito de las consideraciones antericres, las paries,

A
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ACUERDAN:

1 Liquidar de comun acuerdo el Contrato de Prestacién de Servicios No (4181), de acuerdo al siguiente
balance financiero

_CONCEPTO __ VALOR _VALOR o
| Valor inicial del contrato: - 835000000
Valor adicional delcontrato. 02020 $17.500.000 S
Valor total del contrato - 3752.500_0_00 B S
_Valor anticipo del contrato (XX%) 5000
ValoractapagoparciaiNo 01 55000000 |
Valor acta page parcial No. 02 B S i 85000000
. Valor acta pago parcial No. 03 S , - ~$5.000.000
Valor acta pago parcial No 04 B _$5000000 |
_Valor acta pago parcial No 05 ... %5000000
| Valor acta pago parcial No. 06 o R _$5.000.000 |
Valor acta pago parcial No. 07 I _$5.000000
Valor acta pago parcialNo.O8 0 $5000000
Valor acta pago parcialNo.OO  $5000000 |
Valor acta pago parcial No 10 SN _ 85000000
' Vaﬁgr a_\‘_ayor d_el__c_:gmratista . - 7;;:_‘_4: - ___ ___S—EO_DOO '
Valor a favor de EMPAS S A ESP (Si aplica) . ~_$000
Vaior total ejecutado (Sumas iguales) $ 52 500.000 $ 52.500.000

! Aprobar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 13 de noviembre de 2022 al 27 de
noviembre del 2022, por valor de dos millones quinientos mil pesos ($ 2.500.000), de conformidad con
la cuenta de cobro No 11 presentada por el contratista

3. Temendo en cuenta que el contratista no presenta observacion o reparo alguno a los términos de la
presente acta renuncia a toda accion o reclamacién posterior derivada o que tenga relacion con el
contrato gue se liguida mediante el presente documento

[Pégina 3des ]
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4 Que la presente acta presta mérito ejecutivo, toda vez que consagra una obligacion clara, expresa
v exigible, de conformidad con el articulo 297 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con Io
establecido en el articulo 422 de la Ley 1564 de 2012.

5 Que el contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se
encuentren en tramite o se tramiten en contra de EMPAS S A, por motivos gue le sean imputables

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en
Bucaramanga

28 NOV 2022

/=
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BIOANDRES £0RREA LUNA
C C /13741658 de Bucaramanga
v CONTRATISTA
Proyectd y revisé aspectos técnicos y | ALVARO ENRIQUE GALVIS JEREZ T "1-, — 5
financiercs s Y
| JAVIER ORLANDO DIAZ GIRON L Mﬂ‘ Iy i
Revisd aspectos juridicos T T T T T T oy i e o B I — — —
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior FABIO ANDRES CORREA LUNA identificado con Cédula de Ciudadania No. 13741658,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: FABIO

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: CORREA

Segundo Apellido: LUNA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 13741658

Clase Libreta Militar: Primera Clase

~_ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Febrero de 2025, a las 4:04:18 PM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
enero de 2025, a las 14:48:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.\l

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 13741658 £
Caodigo de Verificacion 13741658250130144853

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:50:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fhiertde
GENERAL DE LA NACION No. 263125368

Bogota DC, 30 de enero del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIO ANDRES CORREA KUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 13741658:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES \J

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, w
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el !

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

—J

SATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL 4U
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:51:13 PM horas del 30/01/2025/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13741658 ¢
Apellidos y Nombres: CORREA LUNA FABIO ANDRES / \J

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais' 018000910 112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

g
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'- Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC \

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2025/02:53:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13741658 .J

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 109418234 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir 1

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N? 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C

5 COLOMBIA
POTENCIA DE LA
(¢ ViDA
Linea de atencién: 018000-910112 .

By i
G e 0




% . 4 Bt CODIGO ES-GETH-RG-42
f'M"‘\ AUTORIZACION CONSULTA VERSION 1
“'@" INHABILIDADES POR DELITOS FECHA
o J_éy w SEXUALES AF:‘ROBACION 28/02/2023
- PAGINA 1 de 1

FIRMA

Bucaramanga 25 de enero del 2025

Sefiores )
GOBERNACION DE SANTANDER

Referencia: Autorizacion consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 anos.

YO, Fabio Andres Correa Luna, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 13741658
Expedida en la ciudad de Bucaramanga Santander; Autorizo previa, expresa y por escrito
a la Gobernacién de Santander identificada con el NIT: 890201235-6, para que realice
dentro del proceso de vinculacion por medio de contratacion de servicios a realizar la
consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes establecido por la Ley1918 de
2018.

La anterior autorizaciéon se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo 1° del Decreto
753 de 2019, reglamentario de la Ley 1918 de 2018 y de la misma se dejara constancia
dentro del expediente laboral durante mi permanencia en la Oficina para la Gestion del
Riesgo de Desastres de la Gobernacion de Santander; asi mismo, se autoriza a la
Direccion de Talento Humano para que realice cada cuatro (04) meses la respectiva
consulta en el registro publico, durante el tiempo que dure la relacion legal y reglamentaria
con la entidad y se mantenga una relacion directa y/o habitual con nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 afos en el desempeno de mis funciones.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
proteccién de Datos Personales publicada en
https://tramites.santander.gov.co/publicaciones/224/politicas-de-proteccion-de-datos-

personales/ manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.

Atentamente, &

NOMBRE COMPLETO FABIO ANbREs QE’RREA LUNA
NUMERO DE CEDULA 13741668 ', 7
Fecha de expedicion de la CC. /30/04/1998 t

Lo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:56:11 horas del 30/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13741658, v
Apellidos y Nombres CORREA LUNA FABIO ANDRES /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

= Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co
@ Web: www policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpolicia
@ 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

WM Colombia compra eficiente B oo

x
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3339354

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FABIO ANDRES CORREA LUNA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 13741658, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 68228-148176 desde el 25 de Octubre
de 2007, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 679.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

'@
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE \

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias del mes de Enero
del afio dos mil veinticinco (2025).

A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 13741658~ NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

/
Se expide en Bogota el 30/01/2025 0é:07 PM

Cadigo Verificacion: DLIRQ6H847
Valida hasta: 30/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

& ﬂ MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES

o R - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL RM 01833 S.S.S. LIC S.0. 024244
o : Teléfono 3173988593 - 6167328

Isaaved hoo.

m,

referenciadesan2@gmail.com

DIRECCION: Carrera 25 # 29-12 Girén Centro

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periédico O Retiro O Postincapacidad O Caso Ocupacional O

Control O Reubicacién O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas X Curso Alturas O

DATOS DEL PACIENTE
/
Fecha:  ENERO 11 DE 2024 * Empresa:
/
Nombre: FABIO ANDRES CORREA L}INA !
Doc. Identidad: 13.741.658

Cargo: ASESOR
[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. VISIOMETRIA: NORMAL | 3.AUDIOMETRIA: NORMAL BILATERAL

ENFASIS OSTEOMUSCULAR X

BILATERAL

4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA

5. PRUEBAS VESTIBULARES PARA 6.PERFILLIPIDICO.COLESTEROL,TRIGLICERIDOS:
TRABAJO EN ALTURA: NORMALES Y GLICEMIA: NORMALES

EXAMEN CARDIOPULMONAR:
AUSCULTACION PULMONAR Y CARDIACA
NORMAL 6. ESPIROMETRIA: NORMAL

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL,
FONDO DE OJO BILATERAL | NORMALES

NORMAL, ORL NORMAL

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO DE LIMITES

NO FALTA |
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO INFORMA
APLICA
CION
Apto para el cargo X
Aplazado

Apto con restricciones

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios
confinados

Apto para trabajar con equipos de
suministro de aire o auto contenido

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista

EXAMEN PERIODICO Sl | NO

Apto para continuar desempefiando el
cargo sin limitaciones

Requiere restricciones de actividades |

Requiere reubicacion laboral

Requiere reubicacion laboral }
permanente ‘

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios i
confinados |

EXAMEN DE RETIRO SI | NO

Sospecha de Enfermedad Profesional

Secuelas de Accidente de Trabajo

Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANIA PERIODICA

Visual[__] Auditivo[ | Respiratori_] Cardiovascular[_] Psicosocial[_] Ergonémico[ ] Otrosl |

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE.

[ REMISION | SI ] NO X | ARL

[St]No [EPS 18 % |

LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST
CC: 91267852 RM: 01833/024244

Tra ajado/
cc:

N

Declaro quetodos los datos registrados corresponden alaverdad Capturs Biomatrica
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I RESOLUCION I ::‘_';,":‘“ - | Coslién Jurkdes I Vsl 3 I Pl 1) _I

RESOLUCION NUMERO - (124 2 { 4 oE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Serviclos en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Deparamental de Santander.

Que de conformidad con el articule segundo de |a Reselucian 04502 de! 28 de Diciembre
de 2012, el peticlonario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la

lLrlcgr;cla en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
abajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitaclén, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articlilo anterior se conceds por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion. " '

ARTICULO 3: Cuando se modifique Iqs_ candiciones porla cuél se otorgd esta Licencia, en
el término méaximo de tn mes se debe informar a 14 Secretaria de Salud de
Santander para la madificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Teritorio Nacional y tendrad caracter
personal e intransferible. . )

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ chzms /

W ; i
{IX PORRAS CHACON

Al
Secretaria de Salud Departamental

VoBo: Gladys Helena Higuera Siera - Direclora Administraliva

William Manlilla Serranc = Director de Desarrollo Vigilancia y Conlrol
Revisd Yelitza Hemandez Gonzélez ~ Coordinador Grupo de Acredilacin en salud 5,.0.G.C.
Proyectd:  Elizabeth Caballero Zabala - Grupo de Acredilacién en salvd S.0.6.C ’J

Scanned by CamScanner

)



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 | 2 Actualizacion
4. Numero de formulario 141040199274
(415 lﬂ? 1248 84(3020| 000014104019927 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdén electronico
1 3 7 4 1 6 5 8 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion N -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13741658
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e ].’Ta. Eludhdl'h‘.umc\pm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8" |Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \ z 34.Ctios nombres
CORREA LUNA FABIO ANDRES
35. Razon social
36. Nombre comercial e ) 4 Y 37_"%““,
" LUBICACION,~
38. Pais 39. Deparamento S L ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander , - 6 B8 |Floridablanca 276
41 Direccidn principal 4 -
CR 12 200 14 CONJ MEDITERRANE ROYAL TO 2 AP 1308
42 Correo electronico fabioa_correa @ hotmail.com P~
43 Codigopostal 6 8 1 0 0 4 i“.TaIéfcnc:l 32142413 9 9|45 Teléfono 2 6076850845
_CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principal Activided sedunuaria~, Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha iniclo detividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[0010]l20130601]|7 1 2}204.3,1072 s |7 0 2 o] | | I | ]
“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5,09 ) 4 [ [ [ | || |
ssoosels laol | | ([ {4 || | N O I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ | | I I ‘ J I | I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo [57‘ Modo [ | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | | [ | | | — | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: Ijl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. ]
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tréamite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre CORREA LUNA FABIO ANDRES
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 09:52:59AM

/




ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcid I‘D’bl' RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
alicioniypica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-2912:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FABIO ANDRES CORREA LUNA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 13741658

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1 DEC: RACION JURAMENTADADEBIENES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y dlvulgar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$99.116.666,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$16.624.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$115.740.666,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmadistamients-anterlor
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $183.164,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $80.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $260.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5




¥S

Nombre corporacién, : : ) .
suiedadioabarlaniin Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ROXANA URIBE VERGARA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63543656

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc(zj de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad Lt il

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre gel fl_delc_omtso g Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1.Af0 [2]|0([2]3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

‘!ﬂ 5)1“7‘0721’

2118648774938

9984(8020) 000211864877493 8

983. No. Tarjeta profesional J

982. Cod. Contador |:| Firma contador ~ 994. Con salvedades D

2 0 2 4-(prmromuneceo)f (2 11

2489984(
Lg'é 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V (7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre - 0. Otros nombres ;g'cgfﬁ‘a?i’e“'d"
&} 1374165 8| 2 |CORREA |LUNA FABIO |ANDRES 4
s O D 1 0 BB g, o MMM 21 i b s Bfmru oo i 0
Patrimonio IToiaI patrimonio bruto 29| 386,292,000 |Deudaa | 30| 1,000,000 l;l‘:&lfégalr‘imunio l kil I 385,282,000
Conceptosirentas Rentas de trabajo Re:‘e‘;igf] li’aag:rj; %uia ha p"’ﬁ"ai"ilﬁ'n%‘:‘&eﬁ:"a Rentas da capital f Rentas no laborales

Ingresos brutos 32 | 104.533,000 43 I 0 58 r 0 74 0

Devoluciones, rebajas .

descuentos sy r i ?

Ingresos no constitutivos V4

ﬁegrenta 33 I 12,775,000 | 44 0 59 / 0|76 0

Costos y deducciones ¢

procedsyntes 45 0 {e0 0| 0

Renta liquida 34| 91,858,000 | 46 61 0|78 0

Egrgas liquidas pasivas - 62 0|7 0

Aportes voluntarios "

. J ARV ATE 35 0 {47 0 | 631, 0 feo 0
T |25 Ovras rentas exentas | 36 0 a8 0 |ea, 0 |81 0
@ | b
5, Total rentas exentas | 37 0|49 0 ]es 0 |82 0
3 |g ) Intereses de vivienda | 38 0 ]s0 0'6e 0|83 0
e
'@ |25 Otras deducciones
G |25 imputables 39 33,251,000 | 51 0 87 0 |sa 0

= 5 Total deducciones 40 33,251,000 | 52 0 |48 0 |as 0

Rentas exentas y/o deduc.| 7N

imputables (Limitadas) 41 33,251,000 |53 0 £ 0 |86 0

Renta liquida ordinaria b ,

del ejercicio 54 \ 070 0|sr 0

Perdida liquida del

ejercicio A 55) S 0|7 0 |ss 0

Compensaciones por § .

poreay s 58 ] 0 | 8o 0

Renta liquida ordinaria | 42 | 58,607,000 | 57 AN 07 0 |90 0

Ren. liquida Ren. ex. R. lig. ord. Comp. pérdidas

céd, ggn. N 91,858,000 ded. im; ?II. 92 36'305“00-0 cédula gen. 93 55,553,000 ano %D%B yant |94 0

Comp. exc. ren. Rentas ! R, lig. grav.

Wesupﬂriva i 0 gravables % 0 céddia gen. | 97 55,553,000 | Renta presuniva_| 98 0
Ingresos brutos por rentas de pensiones del pais y 99 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 1.848,000
del exterior participacicnes ! !

2% |Ingreses no constitutivos de renta 100 I 0 gﬂ ?:r’l‘fg:;gi%mi"a' de pensiones y de dividendos y | 147 0
5 S = Por dividendos y participaciones ario 2017

EL Renta liquida 101 0 s% sigulentes, 2a shbceduta (Art. 240 E.T.) 4 118 0
8 2 |Rentas exentas de pensiones 102 0 3§ Por dividendos y participaciones ario 2016 119 0

Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 E‘ S]rﬂ%igfidendos ¥ participaciones recibidas del 120 0

o |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.oiros 104 5,000 - Tgalzlalm.p.unsto sobre las rentas liquidas 121 1,848,000
£ \ o

# ., | Ingresos no constitutivos de renta ' 106 0 g §§ imp. pagados | 12 0 | bonaciones 123 0
oo \ 3 N —

E_g Renta liquida ordinaria afio 2016 y anteriores 106 5,000 g- E;‘;EPWJ*N 124 0 Tl das-. [ 128 0
S & | 1a. Subcédula afios 2017 y siguisntes numeral 3 107 403,000 | G [impuesto neto de renta 126 1,848,000
5.2 |art 49 del ET . ) ) g [tme :

%"E‘ gﬁ %gl::ﬁdé.l? afios 2017 y siguienies paragrafo 2 | 108 0 2 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
a 9 del z i

.é | Dividendos y participaciones recibidas dei exterior. | 109 o~ E:,sgggg}%g%rgggs‘fgﬁggSpagad"s en el exterior | 45g 0
N

© | Rentas exentas de la casilla 109 10 0 Total impuesto a cargo 129 1,848,000
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ici i & i

okl n%s dg dividemtjos aftcipaciones, art 341 1 | 111 55,956,000 Anticipo renta liuidado afo gravable anterior 130 0

Ingresos por ganancias ocasionales del pals y del Saldo a favor del ario gravable anterior sin
08 axlanar e priey 12 0 Soliciud a8 devolucion vio compansacion 131 1,844,000
§'_E Coslos por ganancias ocasionales 113 0 Relenciones ario gravable a decarar 132 418,000
2
E @ | Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 980»000
Ou
= Ganancias ocasionales gravables 115 0

m%%:wpagarw l 134 | 566,000 lslndws 135 0 “g;lru\uca 136 566,000 :“F::v'os,"““ 137
Numpio de depandienies ] wsal 1 ]Qﬂmfgg““‘m"‘“‘”‘ ] 139 3,054,000 !'a-',.‘ﬁ rbloge oo [ 140 O | Aporte voluntario | 141

981. Cod. Representacion En?:sg:\!adedarame o de quien lo 997. Espacio exclusivo p— la entidad recaudadora 0

o /oIAN 980. Pago total $
2024-09-23 / 10:21:13 AM

3

20240944681783

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900211055265




. %r;/Ff(AZ«'w at .’//(é,'}‘/’”

FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y|C92'¢° AP-CCP-RG-83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE A
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA  [APROBACION
GESTION) PAGINA 1de1

Bucaramanga, 11 FEB 200

El suscrito FABIO ANDRES CORREA LUNA, identificado con cédula de ciudadania
No. 13741658 de Bucaramanga, domiciliado en Floridablanca Santander, actuando

en mi propio nombre, debidamente identificado declaro expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Caodigo

. Penal Colombiano.

. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz
y verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida
por la entidad.

. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a
la financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de
destruccién masiva.

. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién,

oficio, actividad o negocio)

Origen de los recursos: Ingeniero Industrial Independiente.

Estos recursos son derivados de mi actividad econdmica relacionada con mi profesién

de Ingeniero Industrial especializado y con maestria.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion

incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

21/

mbre FABIO ANDRES CORREA LUNA
Cédula: 13741658 de Bucaramanga

>3



|:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Fabio Andres Correa Luna( identificado(a) con CC numero 13741656‘45% registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESQ A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CERTIFICA

CC 13741658

Fabio Andres Correa Luna

Titular

Titular

30/03/1980

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/06/2017/

Activo(a)

184 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Comribulivu/

10/04/2017

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 13741658 Trabajador Independiente
Desde 07/01/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 13741658
FABIO ANDRES CORREA LUNA Desde 01/01/2024 Hasta
31/112/2024

30/01/2025 /

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

Generado por interfaces




oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FABIO XNDRES CORREA LUNA,I' identificado(a) con cédula de ciudadania 13.741.658,/se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

3 de Fondos de Pensiones ¥ Casantias S A - Nit. 800 144 3312 Filial ‘de AVA L
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Certificado
Bancario

Martes, 14 de enero de 2025 f
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FABIO ANDRES CORREA LUNA identificado(a) con CC
13741658, a |a fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto /,- No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS * 84965827080 2011/01/17 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

e

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia



B I S S cODIGO AP-CCP-RG-53

N

‘i@:‘a ANALISIS DE HOJA DE VIDA VERSION ;

. S ut FECHA DE APROBACION 19/04/2023
oL, ‘

V PAGINA ™

El oferente FABIO ANDRES CORREA LUNA identificado con la cédula de ciudadania nimero
13.741.658 de Bucaramanga, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

PROFESIONALES:

INGENIERO INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Acta de Grado No.2484 de 20077

MAESTRIA: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, LA EXCELENCIA EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA.

UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA ESPANA.
22 de septiembre de 2015.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

/22 DE MARZO DE 2024 HASTA 09 DE DICIEMBRE DE 2024
'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

/14 DE JUNIO DE 2023 HASTA 13 DE NOVIEMBRE DE 2023
'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ENTIDAD: EMPAS
07 DE FEBRERO DE 2023 HASTA 06 DE DICIEMBRE DE 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

21 DE JULIO DE 2022 HASTA 20 DE DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ENTIDAD: EMPAS
13 DE ENERO DE 2022 HASTA 27 DE NOVIEMBRE DE 2022
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para  prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Bucaramanga, 1 1 FEB JilYA!
,-.__‘______
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Caideron Pinto — abogado contratista Tk
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Unwersnam(__-:-’
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada FABIO ANDRES ~
CORREA_ LUNA con el fin de: “PRESTAR_ SERVICIOS PROFESIONALES CON -
MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO °

DE SANTANDER.”
se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y

el teléfono.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES del

Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que
el proponente FABIO ANDRES CORREA LUNA /cuenta con el perfil como INGENIERO
INDUSTRIAL CON MAESTRIA CON EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES, due
acreditan la capacidad e idoneidad, para la prestaciéon del servicio en las condiciones

requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuésta es de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($40.800.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anteri/or, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por FABIO ANDRES
CORREA LUNA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa Del Departamento De Santander,
para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL/DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER:”, por lo cual la propuesta es

viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga, ""] FER 2@25

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista e
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional UniversitariqZa_=
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Contrato No. Fecha:

Entidad /

conbal DEPARTAMENTO DE SANTANDER /

Nit: 890201235-6 '

Contratista: FABIO ANDRES CORREA LUNA

Identificacion: C.C.: 13.741.658’de Bucaramanga.

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, - mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564’de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra
FABIO ANDRES CORREA LUNA/ Identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.741.658 de
Bucaramanga,’ quien afirma hallarse legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin
conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera :
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (6)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Apoyar el desarrollo, implementacion y hacerle seguimiento de las metas
asignadas a la oficina para la Gestion del riesgo de desastres del Plan de
Desarrollo. ’

2.Apoyar la estructuracion y entrega de los proyectos de la oficina para la Gestion
del riesgo de desastres. ,

3.Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la oficina para la Gestion
del riesgo de desastres. /

3) Obligaciones: | 4 Apoyar el desarrollo del plan de accién de la oficina para la Gestion del riesgo de
desastres.

5.Apoyar la proyeccién de respuestas a los requerimientos asignados por el
sistema FOREST. -

6.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe
de la oficina para la Gestion del riesgo de desastres. |,

7. Apoyar y atender las emergencias que se presenten en el departamento.”
8.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

9.Los demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.
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NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en
razon a la ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

.

o N

10.

11

12.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacién
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.
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4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA/ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($40.800.000) Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000184 ‘de fecha enero 24 de
2025, Fuente de Financiacién: ICLD/ Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo
interno: 250177, por valor de ONCE MIL/SEISCIENTOS SESENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta
con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032’del 23 de enero 2025 bajo
SSEPI 20240680000248 "BPIN 2024004680176 /del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecjmiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial
(4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE ~

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS 7 (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES’
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00), ‘de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y’parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007: Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del curr/wplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. -

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

T Pudies Ahorros( | X | Corriente | | N° | 84965827080 / | Banco: | gopooiompia
bancaria:

: i ausul cion revis
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excep ales previstas en

excepcionales:

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 |
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0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 201 1)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cadigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el

Contratista, en el correo electronico correalunafabio@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

/ﬁ’%

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN { F
Secretaria Administrativa

EL CONTRATISTA

ontratista

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderdn Pinto — abogado contratista

[l 200

Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitariol a>

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion  / ¢4/
2
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Ciudad y Fecha
11 FEB 205

Doctor (a): __
' S AN Conrlos  [Poes Bonces
Funcionario Adscrito A La Oficina Para La Gestion Del Riesgo De Desastres

Departamento de Santander

Referencia: Designacién de Supervisién.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA
EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) del contrato FABIO ANDRES CORREA
LUNA identificado con C.C 13.741.658 de Bucaramanga, cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” a

an Corbos S20is Bonces ; funcionario (a) adscrito a la
Og it - del Departamento de Santander identificado(a)

con ceédula de ciudadania 12959 62 ¢. de
Ve/ler : quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150
de 2007 y demas normas concordantes, hoy

11 rep pops

Firma del notificado (a),

7

CC. 7%9r9 626

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista €4
Revis6 Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Umversnano.:
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Bucaramanga,
Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion

Prese

nte

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL -PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL ¥ APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” para que se adelante
el archivo del mismo.

El contratista es FABIO ANDRES CORREA LUNA ¥ el valor del contrato asciende a CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COR ($40.800.000) En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

@ @ @& e © @ @ @ o © o ® e © o

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida

Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Calle 37 N* 10 -3C Falacic Amarille | Bucaramanga / Cclombia [FBX (57 < 7) 6910880 | Cédige Postal 680C0¢

icantec il icontec




