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[ T ACTA DE INICIO
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales
NUMERO DE CONTRATO 114-2025
CONTRATISTA Hernando de Jesus Echeverri Zapata
CEDULA O NIT 2.774.335
INTERVENTOR/SUPERSISOR | John Ferney Urrego Bolivar
CARGO Asesor MIPG :
CEDULA _ 1.027.883.188
Prestacion de servicios profesionales para el acompafamiento
al municipio de El Retiro en los procesos de administracion y
gestion de activos FONPET y pasivos pensionales, la
administracién de plataformas y portales informaticos tales
OBJETO como: Sistema interactivo central de bonos pensionales, las
certificaciones electrénicas de tiempos laborados CETIL, el
proyecto de historias laborales y pasivos pensionales de las
entidades territoriales-PASIVOCOL, la plataforma sede
electrénica MHCP.
VALOR $ $23.737.500
PLAZO A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 30
de junio de 2025.
FECHA INICIO 06/02/2025
IMPUESTOS Estampilla Pro Cultura Publicacion
COMPROBANTE N° N/A
"POLIZA N/A Aprobada
LOS PAGOS DEL PRESENTE CONTRATO SERAN CUBIERTOS CON CARGO A:
RUBRO PRESUPUESTAL RUBRO: 2.3.2.02.02.008.459900100
DESCRIPCION DEL RUBRO 41116 Servicio de apoyo financiero para el
\ fortalecimiento del talento humano.
DISPONIBILIDAD PPTAL N° CDP: 157 14 de enero del 2025
COMPROMISO PPTAL N° 282 febrero 03 de 2025
Observaciones:
o WZ |
JOHMN FERNEY URREGO BOLIVAR HERNANDO DE JESUS ECHEVERRY ZAPATA |
Supervisor Contratista ,’

Elabor6: John Urrego Bolivar ~ Asesor Talento Humano%
Revis6: Luise Fernanda Rios Garcia — Directora de Talento Humano.
Aprobé: Marfa Enid Bedoya Puenta ~ Secretaria de Asuntos Administrativos
Fecha: enero 2025

; Calle 20 No, 20-40 Parque Principal ¥ Linea de Atencién: (4) 402 5450
El Retiro - Antioquia - Colombia www.elratico.gov.co



. MUNICIPIO DE EL RETIRO
Nit: 890983674-0

COMPROMISO NUMERO : 282

Fecha de Impresién: 04-Feb-2025 ‘Fecha del Compromiso:  01/02/2025 00:00.00
_Valor

__Contrato B Proveedor/Contratista
CTO 114-2025 2774335 HERNANDO DE JESUS ECHEVERRIZAPATA
Tipo Compromiso:  COMPROMISO GENERAL

RN
Pig.1de1
VIGENTE
SCUERVD

23,737,600.00

DESCRIPCION: Prestacion de servicios profesionales para el acompafamiento al municipio de E| Retiro en los procesos de administracion y
| : gestion de activos FONPET y pasivos pensionales, la.administracion de plataformas y portales informaticos tales como:

' Sisterna Interactivo central de bonos pensionales, las certificaciones electrdnicas de tismpos laborados CETIL. el proyecto
de historias laborales y paslvos pensionales de fas entidades territoriales-PASIVOCOL. fa plataforma sede e{ectnﬁnfca

MHCP
SCUERVO
FORMA DE PAGO
Cuota ~ Fecha  Valora Pagar Valor Pagado
1 01/02/2025 00:00:00 23,737,500.00 0.00
_C'QD_IG_OS PRESUPUE§TALES 3
CDP  Fondo ~~ Cédigo ________Descripcién 2 Vir Reservado
7 101 01.2.3.2.02.02.008.459800100 41116.Sarvicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento human 23,737,500,00
Total: 23,737,500.00
s PE BEDOYAOCAMPO | __ MARIA CRISTINA ARANGO ZAPATA R,
(APEQEC) & SCIENDA (REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

7 1AGANAMONTOYA SANCHEZ Fea
(ELABORO) ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

~ SANTIAGO MONTOYA GIRALDO

Direccitn: CL 20 N 20-40 Teléfono: 402-54-50 Fax; EXT: 224 Nit: 890883574-0 Correo Electrénico: asesanmpuestos@elretiro.gov.co
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Medellin, 03 de february de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

CERTIFICA:

Que HERNANDO DE JESUS ECHEVERRI ZAPATA identificado(a) con cédula de ciudadania 2774335 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura:  04/02/2025 Fecha fin cobertura:  30/06/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIO EL RETIRO N890983674

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANIEMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000005 - CONTRATISTA
CLASE: 1 PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBL
D ARA R ITIVO, DESARROL] POR H 8

= lq Alad A.-: ‘.IA 9 .It-l.a

ICA, INCLUYE EL D
. SMOS

LR GEAN MO

ESEMPEN

LA

0 DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
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REGLINA »

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA. )
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS GRGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841201

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacidn y Pago: La cotizacién se realizard tenlendo en cuenta ol mayor rlesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o Institucién.
2, El propio de la actividad ejecutada por ef contratista.
Pardgrafo 1: Cuando las entidades o Instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o Institucion,

null

Atentamente,

y AV 4
V-l
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

wmmmuummamam.mmmmuummum
Importanta: Li nformacidn contenica en ests cerdiicado puede ser validad on cusiquer momento por BEGUROS DE VIDA SURAMEFRICANA SA

Eate cortifl fue genaraco con la nd 3on rogistrads en 1s base de daos of Q3022025 10.05 AM

Direocin 1P: 170.50.103.3, 192.230.104 8, 172.16.42.57
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FECHA: Enero del 2025
ASUNTO: Delegacién de supervisién o interventoria
CONTRATANTE: Maria Enid Bedoya Puerta, Secretaria Asuntos Administrativos

CONTRATISTA: Hernando De Jesus Echeverri Zapata, C.C. 2.774.335
CONTRATO: No. 114-2025

OBJETO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento al
municipio de El Retiro en los procesos de administracion y gestion de activos FONPET y pasivos
pensionales, la administracion de plataformas y portales informéticos tales como: Sistema
interactivo central de bonos pensionales, las certificaciones electronicas de tiempos laborados
CETIL, el proyecto de historias laborales y pasivos pensionales de las entidades territoriales-
PASIVOCOL, la plataforma sede electronica MHCP,

DELEGATARIO: John Ferney Urrego Bolivar, C.C. 1.027.883.188
CARGO: Asesor MIPG.

TERMINO DE LA SUPERVISON O INTERVENTORIA: Desde la fecha de inicio contractual y
hasta su liquidacion.

El supervisor, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
en el texto contractual y en las demas normas vigentes debera:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de

comunicacién entre las mismas.

Suscribir acta de inicio del contrato.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando

las especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.

Verificar que los servicios se lieven a cabo por el valor exclusivamente convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del contrato cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos

de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando
tal incumplimiento se presente.

9. Exigir y verificar la calidad de los bienes y servicios, con cumplimiento de lo solicitado por la
entidad y normas técnicas obligatorias.

10.Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta definitiva de recibo
a satisfaccion y/o terminacién.

11.Elaborar actas de supervision mensual, correspondientes al contrato.

Calie 20 No. 20-40 Pargue Principal Linea de Atencién: (4) 402 5450
El Retiro - Antloquia - Colomibsia www slretiro gov.co
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12.Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP y rendicion en gestion transparente de todos
los documentos inherentes a su gestion como supervisor. '

13.Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicién
presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato,
para que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo. ;

s Wp
MARIA ENID BEDOYA PUERTA JOHN FERNEY URREGO BOLIVAR
Secretaria de Asuntos Administrativos Supervisor del contrato

Elabord: John Urrego Bollvar ~ Asesor Talanto Humano L

Revisd Lutsa Rios Garcla, Directora del Talento Humano ;
Aprobd: Matis Enid Bedoya Puerta. Secretaria Asuntos Admi ke
Fecha: febrero 2026

Calle 20 No, 20-40 Parque Priscipal Linea de Atencldn: (4) 402 5450
El Rethro - Antloquia - Colombua Www elretito QOv.Co



