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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pn.’jblica X

. PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

l Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

|

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:
f
!

Contratar la prestacién de servicios profesionales de instructores
para Impartir Formacién Profesional Titulada, Complementaria y
virtual en area asignada en el Centro de Produccién y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del departamento del
Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo con
la programacion establecida por la coordinacién académica.

TARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
|
|

| EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo técnico, tecnélogo o Profesional, acreditados, determinados en
la tabla anexa en el Numeral 4 del presente estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada de la profesion u oficio segun objeto del
contrato, se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral
4 del presente estudio previo.

Lt
!

'VALOR Y FORMA DE
PAGO:

|

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 1.596.870.091). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Por
mensualidades tal y como se discrimina en la tabla anexa al numeral
7° del presente estudio previo y proporcional al nimero de dias
laborados en el primero y ultimo mes del contrato.

PLAZO:

Se discrimina en la tabla anexa al numeral 7°
LUGAR DE Departamento Vichada, municipios (Puerto Carrefio, Cumaribo, La
EJECUCION: Primavera y Santa Rosalia).
l . ’ . .
SUPERVISOR: La supervisidon del contrato estara a cargo del profesional asignado a

la Coordinacion académica o quien designe el ordenador del gasto.

| ORDENADOR DEL
GASTO:

FERNANDO BARREROQ CABALLERO, subdirector de centro.

EID|e conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
11993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
225.2.1 .1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo
3f del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
|a Coordinacién Académica del SENA Regional Vichada, requiere contratar los servicios
profesionales de 33 instructores para atender la necesidad que a continuacion se describe:
i

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

%

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
ia’;\vertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
;ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las

personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
i -
| : 1
i

i

GTH-F-075 V09



|
!

|
ka
i
(5]

tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la visién 2025 para consolidarse
como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a |a
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad Iéj's[
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en
plan nacional de desarrollo 2022-2026 ‘Colombia potencia mundial de la Vida' traza e[
camino para lograr el buen vivir de tal forma que toda la poblacioén logre coexistir sin miedg),j
con dignidad y con la garantia de sus derechos. Concebir el vivir sabroso como un estado
de bienestar social, econdmico, cultural y politico, requiere consolidar una gran apuesta effn
comun en la que la relacion Estado-sociedad armoniza sus esfuerzos para generar Iéé

i

condiciones requeridas para convertir a Colombia en una Potencia Mundial de la Vida. ||

1

|
Esta necesidad va ligada a las actividades encaminadas para el cumplimiento de metas
establecidas para el centro de produccién y transformacion agroindustrial de la Orinoquiz
dichas actividades contemplan, el establecimiento de la oferta la cual es accesible, para A
departamento del vichada y sus municipios. Recordemos que La Ley 119 de 199¢,
establece en su ARTICULO 2°. Misién. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, est
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo soci'a[
y técnico de los trabajadores colombianos: ofreciendo y ejecutando la formacion profesionfs::[
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivei:“:
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais. ARTICULO 3°:
Objetivos. Numeral 1. Dar formacién profesional integral a los trabajadores de todas las
actividades econémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentzr
por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo economico
y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva; Numeral 23
Fortalecer los procesos de formacién profesional integral que contribuyan al desarroll,jo
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocién en actividadeﬂjs;
productivas de interés social y econémico. Numeral 3. Apropiar métodos, medios }ny
estrategias dirigidas a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacidh'
profesional integral. Numeral 4. Participar en actividades de investigacién y desarrollo
tecnologico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de l;a;
formacién profesional integral. Numeral 6. Actualizar en forma permanente, los procesos}yf
la infraestructura pedagdgica, tecnolégica y administrativa para responder con eficienc:ia;,"/l
calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacion profesional integra:.
ARTICULO 4°. Funciones. Numeral 1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través
de su formacién profesional integral, para hacer de un ciudadano dtil y responsabl'é.,‘
poseedor de valores éticos, culturales y ecolégicos. Numeral 2. Velar por el mantenimient :
de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales ‘*_,’,
reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje. Numeral 3. Organizal’
desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, e
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo. Numeral £ :
Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga |
unidad técnica. Numeral 5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta_f‘_:,f,K
demanda laboral. Numeral 6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica
profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales respectivas. Numeral 10,
Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta y valide, dentro de Io'“
campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposicionés{
legales le autoricen. Numeral 13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio

de los programas de educacién media técnica, para articularlos con la formacion profesionzl
integral. Dichas funciones otorgadas, son las que, en conjunto, se pretenden satisfacer co:d
la contribucion activa del talento humano que se relaciona en el presente estudio. D=
acuerdo con las vigencias presupuestales las cuales son anuales, se pretende que 8
necesidad se cubra en el afio actual. Esta necesidad contribuye directamente al plan dz
accién, en la medida de que las formaciones, fueron ofertadas, se encuentran en ejecucion
como también se hace necesario atender la demanda social de los cuatro municipios de|
vichada,; solicitudes de gremios, asociaciones e instituciones; razén por la que se requier:

el personal para impartir las actividades propias de la formacion profesional integral. A s.

2
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vez, en el departamento del vichada, por sus condiciones actuales, requiere de personal
cgpacitado, propio de la regidn, que facilite y mejore las actividades productivas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de
ebril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
za Nacion deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratac:on de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
r'est/on y la Circular SENA No. 3-2024-000278 del 27 de Noviembre de 2024, firmada por
e| Director General en la cual se menciona que la contratacion de servicios personales 2025.
cebe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades
conde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion

rsuesto que la Regional Vichada requiere de la contratacion de 33 instructores.
1

Por lo anterior se hace necesario la prestacién de servicios profesionales, la mejor opcion
legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este momento la necesidad de
personal es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas
rnaturales que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
|done|dad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece en las areas el cual se puede evidenciar mediante las actas de
ﬁvaluacmn de los instructores que reposan dentro del banco de instructores y quienes
cuentan con el perfil requerido para cada necesidad; razoén por la cual se requiere contratar:
d3 instructores que apoyen a la Coordinacion académica en la Regional Vichada, para la
|C\Jecuclon del objeto contractual descrito en este estudio.

H
t‘jSon contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
E‘stos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
ro puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
Imngun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se

|l“.llelebraran por el término estrictamente indispensable”.

s mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con personas naturales
“]ue cumplan con el perfil indicado en el presente documento, que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
reIaCIonada conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento

2 Obligaciones Especificas:

‘| 1. Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

2. Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacion.

3. Para los programas de formacién titulada participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

4. Ejecutar y evaluar el proceso de inducciéon de aprendices de formacion titulada

3
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10.

11.

12,

13

14.

15.

16.

17.

18.

i
dentro de los tiempos establecidos en la GFPI-G-013. |

|
|
i

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion E
intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo méximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con czei
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la informacioén. ,
Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto
contractual trabajo. ‘?

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas

)

archivisticas para gestion documental. i
{

- ; {
Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, par,ia
ser entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente
al Centro de Produccién Y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia cada mes.

Conocer a la suscripcién del contrato y durante su gjecucion, los lineamientos sobrjre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA
para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos.

Adicionalmente, para los instructores de formacion virtual en todos los niveleé,
debera incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo
establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 1
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear Io’
lineamientos, cobertura y productos indicados. :

. Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacioén realizada por la

Subdireccion de Centro. i

;
Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando €}
equipo de desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera. !

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante Iéf;
orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico |y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. ‘
Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional Y
social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional
integral y formacion para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el
supervisor del contrato. :

Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de

4
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Competencias segun normas de competencia que aplican a las funciones como
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas.

19. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

20. En los primeros quince (15) dias de cada mes enviar a Coordinacion Académica los
eventos del siguiente mes para el registro oportuno de las horas en el aplicativo.

21. Realizar entrega de la informacién objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de
la terminacién del mismo al supervisor del contrato

22. Inscripcién y/o actualizacion permanente de la informacién concertada de su hoja de
vida en el sistema de informacién y gestiéon del empleo publico (SIGEP Il).

23. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccion
y transformacién agroindustrial de la Orinoquia.

24. Presentar oportunamente las cuentas de cobro con los informes mensuales de la
ejecucion del contrato y los productos que se le requiera, segin en la fase que se
encuentre el programa: Planear, ejecutar y evaluar durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos, de
acuerdo a los lineamientos de la Circular 99-2-2025-000001 del 20 de enero de
2025 (para evitar la acumulacion de la misma).

25. Las demas actividades identificadas por coordinacion académica, que permitan
apoyar y cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro
de formacion.

2. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
“e__strictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

i
‘Lfa persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
QXperiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
;l’iderazgo.

i} |

|
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ITEM |

NOMBRE DEL
_ PROGRAMA

(@ETRTGO) |

\ L CAN
| INsT|

TIDAD DE
1cToRES

TRANSVERSAL
BILINGUISMO
PRESENCIAL

BILINGUISM
o]

profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
en cualquier area de

conocimiento.

- nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas

internacionales:

fce (first certificate in english) bec (vantage o higher)

cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)

toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)

bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of

proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacién:

minimo 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua

extranjera en modalidad presencial.

4.8.3 competencias:

- demostrar altas competencias administrativas y técnicas del
sistema de gestion académica

y Ims.

- dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania
digital.

- competencias metodolégicas para la orientacion de
programas de formacion para el

trabajo y el desarrollo humano.

- habilidades en comunicacién escrita, solucién de problemas,
pensamiento critico,

entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension
lectora.

- creativo y proactivo.

- preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor
virtual vigente, establecido

por la direccion de formacion profesional del Sena y/o
certificado relacionado con tutoria

virtual expedido en los tres dltimos afos.

- preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion
del Sena

INSTRUCTOR DE
TRANSVERSAL
ENRIQUE LOW

MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE
PAZ. PRESENCIAL Y
VIRTUAL
COMPLEMENTARIA

INTEGRIDAD

opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas
con filosofia, o

antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines.

- opcién 2: profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o

humanismo

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y

seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TRANSVERSAL
COMPLEMENTARIA

TRANSVERS
AL
PROMOVER

formacién en ciencias de la comunicacion y/o periodismo y/o
lingtiistica y/o filologia y/o

lenguas clésicas y/o modernas y/o espafiol y/o literatura.
4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

dos (2) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de
experiencia docente

4.8.3 competencias:

practica de principios y valores éticos universales.
disposicion al cambio.

habilidades investigativas.

manejo de grupos.

liderazgo

comunicacion eficaz y asertiva

dominio lector-escritural

dominio argumentativo y propositivo

trabajo en equipo.

manejo de las tic
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licenciado en educacion fisica y/o profesional en ciencias del
deporte. y/o tecnélogo en

actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con

el area de conocimiento.

TRANSVERSAL 4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:
GENERAR HABITOS minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
SALUDABLES, desempenio.
TRANSVERSAL TRANASLVERS experiencia docente minimo de 12 meses
CULTURA FISICA PROMOVER 4.8.3 competencias: practica de principios y valores éticos
COMPLEMENTARIA, universales.
PRESENCIALY disposicion al cambio.
VIRTUAL habilidades investigativas.
manejo de grupos.
liderazgo
comunicacion eficaz y asertiva
dominio lector-escritural
manejo tics
profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion
ambiental o educacién ambiental y/o ingeniero ambiental,
ecdblogo o profesiones afines con
INSTRUCTOR formacién en seguridad y salud en el trabajo y/o profesional con

TRANSVERSAL DE
APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
ENEL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

TRANSVERS
AL
PROMOVER

especializacion en gestion

ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho
(18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y

seis (6) meses en labores de docencia.

4.8.3 competencias: practica de principios y valores éticos
universales.

disposicion al cambio.

habilidades investigativas.

manejo de grupos.

liderazgo

comunicacién eficaz y asertiva

dominio lector-escritural

dominio argumentativo y propositivo
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alternativa 1:

cap Sena y experticia en el 4rea tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

que impartird en su desempefio.

alternativa 2; '

técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

que impartird en su desempefio.

alternativa 3:

técnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempeifio.

alternativa 4:

tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria, y experticia
en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el
trabajo que impartira en su desempefio.

alternativa 5:

profesional universitario y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempefio.

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacién:

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran relacionados

con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo objeto de la formacién

T}I?D'LI\E[\IIQSEE\(/:EIRE)SSAL INTEGRALID prqfesionally (8) meses en Iabore§ de_docencia. .
FUNDAMENTALES EN AD treinta y seis (36) meses de experiencia: de Ios. cuglgs veinte y
EL TRABAJO ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8)
meses en labores de docencia.
treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20)
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en labores de
docencia.
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6)
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
4.8.3 competencias:
practica de principios y valores éticos universales. disposicion
al cambio.
habilidades investigativas.
manejo de grupos.
liderazgo.
comunicacion eficaz y asertiva.
dominio lector-escritural.
dominio argumentativo y propositivo.
trabajo en equipo.
manejo de las tic.
perfil académico:
APLICAR Fecnélogplo profesional en areas afines con tecnologias de la
TECNOLOGIAS DE LA informacin y Ia o
INFORMACION 4.8.2 experiencia laboral y/o especializacién:
TENIENDO EN experiencia laboral: .
CUENTA LAS minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
NECESIDADES DE LA cualqs doce (12) meses (_agtarén _ ‘
UNIDAD relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

ADMINISTRATIVA;
2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION;3737
1 - UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

INFORMATI
CA

formacién profesional y

seis (6) meses en labores de docencia en el 4rea.
4.8.3 competencias:

competencias:

practica de principios y valores éticos universales.
disposicion al cambio.

habilidades investigativas.

manejo de grupos.

liderazgo

comunicacién eficaz y asertiva

dominio lector-escritural

dominio argumentativo y propositivo

trabajo en equipo.

manejo de las tic
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APLICAR
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
TENIENDO EN
CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
2910 - PROCESAR LA

perfil académico:

tecnélogo o profesional en areas afines con tecnologlas de la
informacioény la

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

experiencia laboral:

minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
cuales doce (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y

seis (6) meses en labores de docencia en el area.

INFORMAGION DE INFORMATI! |4.8.3 competencias:
ACUERDO CON LAS CA competencias: o
NECESIDADES DE LA préctha .de principios y valores éticos universales.
ORGANIZACION;3737 digposicien:al ssmblo.
1- UTILIZAR" habllldades investigativas.
HERRAMIENTAS manejo de grupos.
INFORMATICAS DE liderazgo = .
ACUERDO CON LAS comyr}lcacmn eflca_z y asertiva
NECESIDADES DE dom!n!o Iector-escrlt_ural 3
MANEJO DE domlr.uo argumentatlvo y propositivo
INFORMACION trabajo en.equipa.
manejo de las tic
requisitos académicos:
titulo profesional universitario en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento
en: licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de
formacién
4/07/23 11:50 pagina 54 de 65linea tecnoldgica: tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones
gestién de la informacion
lNSTEgggﬁi:ARA red tecnoldgica: tecnologias de la informacién, disefio y
CUANTITATIVAMENT Sggfvr:? de
E FRENTE A o . - ; -
SITUACIONES rgd qe conocimiento: red de conocimiento en informatica,
SUSCEPTIBLES DE glsemf:t y desarrollo
e software
SER AE,&EEQRAS PE TRANASLVERS 4.8.2 gxpgrielngia Ilaboral y/o especializacion:
experiencia laboral;
MA&?M@Q?SSEN FROMOVER doce (12 ) meses de experienc'ia: de los cuales seis (6) meses
LABORALES minimos en Iabores de docencia
SOCIALES Y' 4.8.3 compgtenmas:
PERSONALES competenma; comunes : » .
COMPLEMENTARIA Y p_réctlc; .c!e principios y valores éticos universales.
SABER PRO disposicién al cambio.

habilidades investigativas

manejo de grupos

liderazgo

comunicacion eficaz y asertiva
dominio lector-escritural

dominio argumentativo y propositivo
trabajo en equipo

manejo de las tic.
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38561 GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS
DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA,
39811 - FOMENTAR
CULTURA
EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES
Y COMPETENCIAS
PERSONALES

TRANSVERS
AL
PROMOVER

profesional en ciencias econémicas y/o afines, profesional en
administraciéon de empresas

y/o afines. profesional en mercadeo y/o afines. profesional en
ingenieria industrial y/o

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y

doce (12) meses en labores de docencia.

4.8.3 competencias:

préactica de principios y valores éticos universales.

disposicion al cambio.

habilidades investigativas.

manejo de grupos.

liderazgo

comunicacion eficaz y asertiva

dominio lector-escritural

dominio argumentativo y propositivo

trabajo en equipo.

manejo de las tic

11

DESARROLLO DE
COLECCIONES DE
MODA

TEXTIL
CONFECCIO
NES DISENO

Y MODA

certificado de aptitud profesional Sena, en el area ocupacional
52: ocupaciones técnicas y

especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo
524: disefiadores. subgrupo

5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
c.n.o)

alternativa 1

certificado de técnico en el area ocupacional 52:ocupaciones
técnicas y especializadas en

arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: disefiadores.
subgrupo 5245: patronistas

de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)

alternativa 2

titulo de técnico profesional en el nlcleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo

n.b.c)

alternativa 3

titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de:
disefio(ver anexo n.b.c)

alternativa 4

titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacién:

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis (36) meses

de experiencia relacionada con el gjercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12)

meses en docencia.

alternativa 1

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses

en docencia.

alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses

en docencia.

alternativa 3

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses

15/01/24 15:46 pagina 19 de 58linea tecnologica: disefio

red tecnolégica: disefio de modas y confecciones

red de conocimiento: red de conocimiento textil, confeccién,
disefio y moda

docencia.

alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
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experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses

4.8.3 competencias:

generales (pedagdgicas y didacticas)

1. interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion
pedagégica.

2. trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

3. comparte la experticia técnica en la consecucién de los
objetivos del equipo.

4. utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan
a la poblacién sujeto,

modalidad de atencién y nivel de formacién.

5. expone informacién y conocimiento de forma clara, directa,
concreta y asertiva.

6. genera condiciones para el desarrollo de interacciones
favorables para el proceso

formativo en un clima de comprensioén, afecto y respeto mutuo.
7. asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de
trabajo.

8. valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. retroalimenta permanentemente a otros frente a las
situaciones que se presentan en el

aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas.
10. interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las
valora y las integra en los

procesos y productos de la formacién.

11. desarrolla conceptualmente ideas de manera
argumentativa.

12. aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de
proyectos de investigacién

técnica y pedagoégica.

especificas (técnicas)

1. elabora e interpreta fichas técnicas.

2. elabora patrones de prendas de vestir.

3. confecciona muestra fisica de prendas de vestir.

4. escala patrones de prendas de vestir.

5, disefia estrategias para el uso de recursos tic en el desarrollo
de las acciones de

formacién profesional integral.

6. selecciona los recursos tics requeridos en las acciones de
fpi:

7.propone acciones formativas que faciliten la utilizacién de los
recursos tics en las

acciones de fpi

8. desarrolla métodos para la valoracién de las ventajas de los
recursos tics - implementa

acciones de mejora en los procesos formativos integrando los
recursos tics.

9. adecua su conocimiento disciplinar a los requerimientos de la
formacién por area

ocupacional.

12

MANEJO DE POSADA
TURISTICA
OPERACION
TURISTICA LOCAL

HOTELERIA
Y TURISMO

titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento

en: agronomia, o medicina veterinaria, o zootecnia.

alternativa 1.

titulo de tecnologo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica

del nlcleo basico de conocimiento en: agronomia, o medicina
veterinaria, o

requisitos académicos

trabajo en equipo.

capacidad en la coordinacién de equipos interdisciplinares.
establecer procesos comunicativos asertivos.

manejar las tic asociadas al area objeto de la formacidn.
competencias minimas

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la

formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 1.

treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la
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GESTION
ADMINISTRATIVA

profesional en el area de la salud con especializacion en
gerencia de servicios de salud,

administracién en salud o auditoria de servicios y/o profesional
en administracion en salud.

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

13 SALUD minimo 12 meses de experiencia administrativa en instituciones
DELFES&?S;{;LUD nacionales del sector salud ) y
en las areas de: atencion y admisién al usuario, afiliacion o
facturacion.
experiencia docente minimo de 12 meses en el 4rea de la salud
y/o administracién en salud
titulo profesional en areas de la salud, con postgrado en
ADMCISIEI?T-'IS/'\QTIVA epidemiologia 0 salud publica. S
DEL SECTOR SALUD 4.8.2 experiencia laboral y/o espec;ahzacnén: ‘
-EVALUAR minimo 12 meses de experiencia en salud publica y/o
PROGRAMAS DE epidemiologia .
14 SALUD SEGUN SALUD minimo 12 meses experiencia docente.
PERFIL 4.8.3_competeQC|as:
EPIDEMIOLOGICO Y lrabajo enrequipo
POLITICA PUBLICAS gﬁi'g:g{:d‘"
COMPETENCIA manejo de las tics
titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nicleo de
TRANSVERSAL BILINGUISM conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo c1 de
15 TITULADA"\/IRTUAL o acuerdo con modelo en cada una de las cuatro (4) habilidades
BILINGUISMO de dominio de lengua (comprensidn oral, comprensién escrita,
produccién oral y produccion escrita).
4.8.1 requisitos académicos:
titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento
en: medicina veterinaria
4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
meses (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
PRODUCCION formacién profesional y
AGROPECUARIA doce meses (12) meses en labores de docencia.
PRIMAVERA 4.8.3 competencias:
16 PRODUCCION PECUARIA adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
AGROPECUARIA relacionamiento interpersonal.
CUMARIBO motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
disciplina.
aprendizaje auténomo.
comunicacién asertiva.
responsabilidad.
trabajo colaborativo y en equipo.
resolucion de problemas.
planeacion y uso de recursos did4cticos para aprendizajes
tedricos y practicos
GESTION
DOCUMENTAL
2712316 , ko o
ASISTENCIA EN reqmsﬂc_;s acaqemrcos. . o . By
ORGANIZACION DE alternativa 1_: 'tltullo profesmngl en: ciencias de la !nformaC|on| la
ARCHIVOS 2712321 - docun_wentamon blbllt_)'tecologla y archivistica, y afines,
656443 N RA 1: ! preferlblem_ente certlflgad.o en normasldg
INTERPRETAR EL competgnma Iabor'al tecnicas y Redagogmas. ‘
PROCEDIMIENTO DE alterngtlva 2 tecnolqgo en gestion documental, o aﬂnes
ORGANIZACION DE prefgrlblemente Cfamflcado en normas‘de competenma laboral
ARCHIVOS técnlc;s y pedagogicas. (esta alternativa aplica para zonas
TENIENDO EN GESTION |y provincias del pais)
17 CUENTA NORMATIVA ADMINISTRA | 4.8.2 experiencia laboral y/o especializacién:
TIVA requisitos de experiencia laboral

LEGAL VIGENTE Y
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
656444 - RA 4:
PREPARAR LAS
TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES DE
ACUERDO CON
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
656445 - RA 3:

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia; de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia
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PRESERVAR
DOCUMENTOS DE
ARCHIVOS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
656446 - RA 2:
ORGANIZAR
DOCUMENTOS DE
ARCHIVO TENIENDO
EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
656486 - RA 4;
VERIFICAR LA
INFORMACION DE LA
BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS
DE LA
ORGANIZACION
656487 - RA 5:
PROPONER
ACCIONES DE
MEJORA DE LA BASE
DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS
DE LA
ORGANIZACION
656523 - RA 2:
ELABORAR
DOCUMENTOS
CONFORME A LA
POLITICA
INSTITUCIONAL DE
PRODUCCION DE

DOCUMENTOS,
APLICANDO LAS
NORMAS
GRAMATICALES Y DE
REDACCION
titulo profesional en los nicleos del conocimiento de la biologia,
microbiologia y afines o ingenierfa quimica y afines. tarjeta
18 TR/S:\JESr\IVCElsgAL TRANASC/ERS profesional en los casos exigidos por la ley , 24 meses de
NATURALES PROMOVER experiencia distribuida asi: 12 meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio del area y 12 meses de
docencia o instruccion.
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SENA

19

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA Y
TRANSVERSAL EN
2912 - CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

GESTION
ADMINISTRA
TIVAY
FINANCIERA

el programa requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas:

alternativa 1:

titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de:

- contaduria publica

- tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

alternativa 2:

titulo de tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica.

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacién:

alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses

en docencia y con el programa de formacion

alternativa 2:

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12)

meses en docencia y con el programa de formacion

4.8.3 competencias: comunes:

- orientacion a resultados

- orientacion al usuario y al ciudadano

- transparencia

- compromiso con la organizacién

habilidades:

generales (pedagdgicas y didacticas)

- interrelaciona los elementos y referentes de Ia planeacion
pedagdgica.

- trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

- comparte la experticia técnica en la consecucion de los
objetivos del equipo

- utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan
a la poblacién sujeto,

modalidad de atencién

- y nivel de formacién.
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GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA'Y
TRANSVERSAL EN

el programa requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas:

alternativa 1:

titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de:

- contaduria publica

- tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

alternativa 2:

titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica.

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses

en docencia y con el programa de formacion

gestion alternativa 2:

20 zgggE;A%r\lgﬁjgg‘%éR administrativa | treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
ACUERDO CON LAS y financiera d?eci?qho (18) meses de experiencia relacionada con el
NORMAS VIGENTES ejercicio de contapllldad y doce (12) _

Y LAS POLITICAS meses en docenqa y con el programa de formacién

ORGANIZACIONALES 4.8.3 competencias: comunes:
' - orientacion a resultados

- orientacioén al usuario y al ciudadano
- transparencia
- compromiso con la organizacién
habilidades:
generales (pedagdgicas y didacticas)
- interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion
pedagoégica.
- trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.
- comparte la experticia técnica en la consecucion de los
objetivos del equipo
- utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan
a la poblacion sujeto,
modalidad de atencién
- y nivel de formacion.
alternativa 2
titulo de técnico profesional en el niicleo basico de
conocimiento: disefio. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos Sena)
alternativa 3
titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de:
artes plasticas, visuales y
afines; o administracion; o disefio. ver anexos: (n.b.c.), (titulos
Sena).
alternativa 4
titulo profesional universitario el ntcleo basico de conocimiento
de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines. (ver
anexo n.b.c).

COMPLEMENTARIA tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

SEGUN SOLICITUD alternativa 2 e -

DE ALCALDIAS Y tlt’ulo profe;mnal universitario en disciplina académica del

21 COMUNIDADES arfesanias nucleo basico de conocimiento

INDIGENAS
FORMACION
ARTESANIA

en. disefio, o artes plasticas, visuales y afines; o ingenieria
industrial y afines.

estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartira en su

desempefio.

9/01/24 17:55 pagina 24 de 53linea tecnoldgica: disefio

red tecnoldgica: disefio de joyas y objetos artesanales

red de conocimiento: red de conocimiento en artesanias

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias

maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por

entidad legalmente reconocida.

alternativa 3
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dieciocho (18) meses de
(12) meses en docencia.
alternativa 4

asi:

4.8.3 competencias:

pedagodgica.

objetivos del equipo.

a la poblacién sujeto,

concreta y asertiva.

trabajo.

argumentativa.

técnica y pedagodgica.
especificas (técnicas)

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi-

experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia.

generales (pedagogicas y didacticas)
1. interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion

2. trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.
3. comparte la experticia técnica en la consecucion de los

4. utiliza herramientas pedagégicas y didacticas que respondan

modalidad de atencién y nivel de formacion.
5. expone informacién y conocimiento de forma clara, directa,

6. genera condiciones para el desarrollo de interacciones
favorables para el proceso

formativo en un clima de comprension, afecto y respeto mutuo.
7. asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de

8. valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. retroalimenta permanentemente a otros frente a las
situaciones que se presentan en el

aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas.
10. interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las
valora y las integra en los

procesos y productos de la formacion.

11. desarrolla conceptualmente ideas de manera

12. aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de
proyectos de investigacion

experiencia docente
4.8.3 competencias:

ENFERMERIA - - practica de principios y valores éticos universales

ETAPA PRODUCTIVA - disposicién al cambio.

profesional en enfermeria

4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:

- minimo 24 meses de vinculacién laboral en el 4rea de
desempefio con funciones asistenciales y 12 meses de

22 | Y TRANSVERSALES Y | Sald |7\ idades investigativas.
COMPLEMENTARIA - manejo de grupos.

- liderazgo
- comunicacién eficaz y asertiva
- dominio lector-escritural
- dominio argumentativo y propositivo
- trabajo en equipo.
- manejo de las tic
4.8.1 requisitos académicos:
titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento
en: medicina veterinaria
4.8.2 experiencia laboral y/o especializacion:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
meses (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la

23 ADMINI/;'?F(F%Z\%VO EN ud formacion profesional y

SALUD . sal doce meses (12) meses en labores de docencia,

4.8.3 competencias:

disciplina.

aprendizaje auténomo.
comunicacién asertiva.
responsabilidad.

adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
relacionamiento interpersonal.
motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
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trabajo colaborativo y en equipo.

resolucién de problemas.

planeacién y uso de recursos did4cticos para aprendizajes
tedricos y practicos

24

GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA

energia
eléctrica

nucleo basico del conocimiento en electricidad. técnico o
tecndlogo en gestion eficiente de la energia eléctrica,
distribucion de la energia eléctrica, electricidad industrial y de
potencia.

experiencia laboral y/o especializacion:

experiencia laboral: doce (12) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: seis

(6) meses de experiencia relacionada con uso final de la
energia eléctrica y seis (6) meses

en docencia.

25

GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA

energia
eléctrica

nucleo basico del conocimiento en electricidad. técnico o
tecndlogo en gestion eficiente de la energia eléctrica,
distribucion de la energia eléctrica, electricidad industrial y de
potencia.

experiencia laboral y/o especializacion:

experiencia laboral: doce (12) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: seis

(6) meses de experiencia relacionada con uso final de la
energia eléctrica y seis (6) meses

en docencia.

26

PELUQUERIA

servicios
personales

Técnico en peluqueria o técnico en belleza integral, minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion
minimo 6 meses de experiencia docente, capacidad para
interpretar, argumentar y proponer alternativas en el analisis y
la

solucion de problema.

manejo de las tics.

habilidades comunicativa

27

INSTRUCTOR DE
TRABAJO EN
ALTURAS

TECNOLOGI
AS DE
MANTENIMI
ENTO
PREDICTIVO

PREVENTIV
oy
CORRECTIV
o}

requisitos académicos:

alternativa 1

profesional en seguridad y salud en el trabajo, salud
ocupacional o profesional con posgrado (especializacion,
maestria y doctorado) en seguridad y salud en el trabajo, salud
ocupacional o algunas de sus areas afines.

alternativa 2

tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional
o alguna de sus areas afines.

requisitos adicionales para alternativas 1y 2:

licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

certificado en el nivel de entrenador de trabajo en alturas.
certificado de actualizacion para entrenador de trabajo en
alturas con intensidad minima de 32 horas.

certificado de formacién en nivel avanzado o trabajador
autorizado para trabajo en alturas y reentrenamiento vigente
cumpliendo la normativa.

certificado en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o
la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

certificado de formacion en primeros auxilios con una
intensidad minima de veinte (20) horas de formacion.
certificado en rescate industrial en trabajo en alturas con una
intensidad minima de veinte cuatro (24) horas de formacion,
certificado de formacion en armado de andamios, expedido por
entidad reconocida o fabricante.

certificado del curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas y la
actualizacion con intensidad de veinte (20) horas, si aplica
certificado de formacion de minimo cuarenta (40) horas y
competencia laboral relacionado con pedagogia.
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5. Domicilio Contractual: i
El domicilio contractual serd donde el contratista ejecutara el objeto del contrato en &l
Departamento del Vichada, Segln indique su Programacién de formacion. i

§

{
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: 4

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales;
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 199:3
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2212149
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. !
L
7. Justificacién valor del contrato: E| valor de los honorarios se determina de acuerdo
con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las
obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigida
para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la Entidagi’,
el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente. Para tal efecto el centro de formacion cuenta con el CDP 1425 del 09
de enero del 2025 dependencia 953145 Centro de Produccién y Transformacion

Agroindustrial de la Orinoquia — Vichada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL QUINIENTOS NO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL NOVENTA Y UN PES
1.596.870.091. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a si

VENTA Y SEIS
OS MICTE. ($
guiente manera":]‘

it

[TE-TP-TGO)

NOMBRE DEL PROGRAMA |

CONTRATOS | SR
| MESES.

| No. DE MESES

YDIASA

- Inicio

- FECHAS
~ PARALA

PREVISTAS [

. CONTRATACION

_ (oma)

| Terminacié |

.COSTO .
HONORARIO |
A MES..

T

 COSTOTOTAL
- HONCRARIOS

.
| (D-M-A)

P‘ROFESIONAl‘(_:ESi

TRANSVERSAL
BILINGUISMO
PRESENCIAL

Prestacion
de servicios

10 0

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

106.576.480

INSTRUCTOR DE
TRANSVERSAL ENRIQUE
LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
PRESENCIAL Y VIRTUAL
COMPLEMENTARIA

Prestacion
de servicios

10 0

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.338.240

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TRANSVERSAL
COMPLEMENTARIA

Prestacion
de servicios

10 0

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

|

53.338.240

TRANSVERSAL
GENERAR HABITOS
SALUDABLES,
TRANSVERSAL CULTURA
FisicA
COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL Y VIRTUAL

Prestacion
de servicios

10

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

106.676.480

instructor transversal de
aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la
normatividad vigente

Prestacion
de servicios

10

1/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.538.240
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TRANSVERAL
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
'TRABAJO

Prestacion
de servicios

10/02/2025

11/11/2025

5.333.824

48.004.416

APLICAR TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA
LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; 2910 -
PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION:37371 -
UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUZ=RDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

Prestacion
de servicios

10

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

106.676.480

APLIC/\R TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA
LAS NECESIDADES DE
‘LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; 2910 -
PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION 37371 -
(UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

Prestacion
de servicios

10/02/2025

11/06/2025

5.333.824

21.335.296

INSTRUCTOR PARA
RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE

| 'MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES
COMPLEMENTARIA Y
SABER PRO

Prestacion
de servicios

10

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.338.240

38561 GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS DE
LA CULTURA
EMPRENDEDORA 39811
- FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
PERSONALES

Prestacion
de servicios

10

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

160.014.720

DESARROLLO DE
COLECGIONES DE MODA

Prestacion
de servicios

10

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.338.240

MANEJO DE POSADA
'TURISTICA
OPERACION TURISTICA
'} LocAL

Prestacion
de servicios

10

10/02/2025

11/12/202

5.333.824

53.338.240

‘GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD -
AUDITORIA

Prestacion
de servicios

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.338.240

1
L

GTH-F-075 V09

19




GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD -
EVALUAR PROGRAMAS
DE SALUD SEGUN
PERFIL
EPIDEMIOLOGICO Y
POLITICA PUBLICAS
COMPETENCIA

Prestacién
de servicios

10

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.338.240

TRANSVERSAL
TITULADA VIRTUAL
BILINGUISMO

Prestacion
de servicios

10

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.338.240

PRODUCCION
AGROPECUARIA
PRIMAVERA
PRODUCCION
AGROPECUARIA
CUMARIBO

Prestacion
de servicios

10

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.338.240

GESTION DOCUMENTAL
2712316 , ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .2712321: -
656443 - RA 1
INTERPRETAR EL
PROCEDIMIENTO DE
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES.
656444 - RA 4:
PREPARAR LAS
TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES DE
ACUERDO CON
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
656445 - RA 3:
PRESERVAR
DOCUMENTOS DE
ARCHIVOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
656446 - RA 2:
ORGANIZAR
DOCUMENTOS DE
ARCHIVO TENIENDO EN
CUENTA
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
656486 - RA 4: VERIFICAR
LA INFORMACION DE LA
BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION
656487 - RA 5:
PROPONER ACCIONES
DE MEJORA DE LA BASE
DE DATOS DE ACUERDO
CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION
656523 - RA 2:
ELABORAR
DOCUMENTOS
CONFORME A LA
POLITICA
INSTITUCIONAL DE
PRODUCCION DE

Prestacion
de
Servicios

10/02/2025

11/12/2025

5.333.824

53.338.240
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DOCUMENTOS,
APLICANDO LAS
' INORMAS
GRAMATICALES Y DE
REDACCION
]

TRANSVERSAL CIENCIAS | Prestacion
NATURALES de sendcios 1 10 10/02/2025 | 11/12/2025 | ¢ 342 504 53.338.240

GESTIONCONTABLE Y
DE INFORMACION

FI’\JANCIERA Y
TRANVERSAL EN 2912 -
CONTABILIZAR Prestacion
OF’ERACIONES DE de servicios 1 10 10/02/2025 | 11/12/2025 5333 824 53.338.240

ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

GESTIONCONTABLE Y
DE, INFORMACION
FINANCIERA Y
TRANVERSAL EN 2912 -

CONTABILIZAR Prestacion
OPERACIONES DE de servicios 1 5 10/02/2025 | 11/07/2025 | £ 233 goy 26.669.120
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

COMPLEMENTARIA
SEGUN SOLICITUD DE
ALCALDIAS Y Prestacion
COMUNID foli i CEOITEEE 1 10 10/02/2025 | 1111212025 | ¢ 3an ooy 53,338.240
INDIGENAS FORMACION
‘/\RTESANIA
ENFE'QMERIA ETAPA
P['pDUCTIVA Y Prestacion
TRANSVERSALES Y | de servicios 2 10 10/02/2025 | 1111212025 | ¢ 34z o0y 106.676.480
COMPLEMENTARIA
APOYO ADMINISTRATIVO | Prestacién
’i:EN SALLD Ly 200 1 6 10/02/2025 | 11/08/2025 | ¢ 3an ooy 32.002.944
GEST!ON EFICIENTE DE | Prestacion
LA ENERBIR o servlcios 1 5 10/02/2025 | 11/07/2025 | ¢ 435 504 26.669.120
GESTFI,ON EFICIENTE DE | Prestacion
LA ENERGIA de servicios 1 7 10/02/2025 | 11/09/2025 | 5 see o4s 18.668.384
H Prestacion
!?E‘ELUQUERIA de servicios 1 8 0 1/04/2025 | 11/10/2025 | 4 44 475 31.291.800
IN'S:I’RUCTOR DE Prestacién
TRABAJO EN ALTURAS | de servicios i 10 10/02/2025 | 1111212025 | g 333 gy 99:388,240
INSTRUCTORES A CONTRATAR 33 VALOR DE LA CONTRATACION $1.596.870.091

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
rertlflcamon expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
@ la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
n‘ecesarlos para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
d|ferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
§ 21
! s
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{ “l
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente. '

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la

Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. |

{00 ANEXO MATRIZ DE RIESGOS EEa 7
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* En todo caso, el 4rea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su
cantexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista: ,
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimienfc;
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de
2015.

10. Supervision: i
La supervisién del contrato estara a cargo de: Profesional asignado a la Coordinacié‘fn
académica o a quien designe el ordenador del pago o quien designe el ordenador del gasto.

£

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto, FERNANDO BARRERO CABALLERO Subdirector de Centro,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva

designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP |I.
11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse c%’e
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector: i

1
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.
13.1 Idoneidad y experiencia. ‘
|
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por r el comité evaluadcr
de hojas de vida, se procede al andlisis y verificacidn de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:
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H () ¢ ) () ) Al) A

i La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

! establecido en los estudios previos. Ll NO CUMPLE

X

; A R A ONADA
i Fecha de Ingreso Fecha de Retir

ENTIDAD & ™| Meses | Dias sl NO
{ (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO
CUMPLE | cumpLe
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

LLa Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vmculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
Ia entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
dgsdlbUJa el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
oe las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
on materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funmones de caracter permanente.

Fs por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
o;bligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
., fté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
SE‘I’VICIOS a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos Jurasprudencklales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
iafbor’al en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Una vez realizado el comité de evaluacidn de hojas de vida y revisados los perfiles en el
Banco de Instructores y la Agencia Publica de Empleo (APE) para las vacantes
correspondlentes a "Desarrollo de Colecciones de Moda y Gestion Contable y de
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con las Normas Vigentes y las Politicas Org

anizacionales”, se concluyé que los unICQS

candidatos que cumplen con los requisitos establecidos por la entidad son los que se
mencionan a continuacién. Esto se determiné teniendo en cuenta los siguientes puntos:

1. En la ciudad de Puerto Carrefio no se dis

el perfil requerido para el cargo.

2. Los seleccionados cuentan con estudios especificos que les otorgan un niv

significativo de especializacién en sus respectivas areas de trabajo.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a)

i
il

[

el

H
A%

e |
it

pone de personal idoneo que cumpla co“fg

Luz Stella Martinez y Jaime

Hernando Pefiuela Sanchez frente a los objetos contractuales, las obligaciones y la

necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contrato
prestadores de servicios personales. |

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y

S Contratista
ano

Objeto del contrato

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

Plazo

CUATRO (4)
MESES Y
VEINTE SEIS

(26) DIAS.

Valor contrato y
forma de pago

DIECINUEVE
MILLONES
NOVECIENTOS
CINCUENTAY

TRES MIL

TRESCIENTOS

TREINTAY TRES
PESOS M/CTE

($19.953.333)

f
De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional

, Subdirector de Centro

para la formalizacién para el empleo

S

histéricos de |a

Modalidad de §

seleccion

CONTRATACION |-

DIRECTA.

YOLEDH LUCERO
0085- | LUGO CIFUENTE
2021
RVI-D- KENIA JULIET
0090 - MOSQUERA
2021

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS

CUATRO (4)
MESES Y
VEINTE (20)
DIAS

DIECINUEVE
MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE.
($19.133.333).

CONTRATACION

DIRECTA.
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o

SEMNA

YAy

PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIO DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOSCON SU
PERFIL DE ACUERDO CO
LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE

CONTRATACION
DIRECTA

OCHO MILLONES
SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE.
($8.063.333).

UN (1) MES Y
VEITISIETE
(27) DIAS

MARIA YAQUELINE
PALACIO FLOREZ

RVI-D-
0121 -
12021

CONTRATACION
DIRECTA

TREINTA

MILLONES

" TRESCIENTOS

CUARENTA MIL

PESOS M/CTE.
($30.340.000)

SIETE (7)
MESES Y
VEINTIDOS
(22) DIAS

ADRIANA
MARCELA
ARBOLEDA
HURTADO

RVI-D-
0067 -
2021

CONTRATACION
DIRECTA

DIECINUEVE
MILLONES
CUATROCIENTOS
SEIS MIL
SEISCIENTOS

CUATRO (4)

MESES Y
VEINTE TRES
(23) DIAS

SONIA PATRICIA
HOSTEN DIAZ

' RVI-D-
P087 -
2021

INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION

ESTABLECIDA POR LA

SESENTA Y SIETE
M/CTE.
($19.406.667).
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COORDINACION
ACADEMICA.

RVI-D-
0039 -
2021

RONALD
MARTINEZ
MENDOZA

PROFESIONAL TITULADA,

ASIGNADA EN EL CENTRO

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
QUINCE (15)
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION

COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA

DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SuU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

SEIS ()
MESES Y
VEINTITRES
(23) DIAS

[
CONTRATACION
DIRECTA

TREINTAY SEIS
MILLONES
CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL
PESOS M/CTE.
($36.490.000).

RVI-D-
0071 -
2019

ANDRES ESTEBAN
MORENO
BUITRAGO

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LOS
PROGRAMAS TECNICO
EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES, DE
ACUERDO CON LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA EN EL
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA,
FORMACION REGULAR Y
COMPLEMENTARIA.

SIETE (07)
MESES Y
DIECISEIS
(16) DIAS.

1
CONTRATACION
DIRECTA

TREINTA Y DOS
MILLONES
OCHOCIENTOS
VEINTE MIL
SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE.
($32.820.666).

i

RVI-D-
0071-
2021

EDDY ZULEY
CONTRERAS
MORENO

ASIGNADA EN EL CENTRO

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE (15)
INSTRUCTORES PARA
INPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA

DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS.

VEINTINUEVE

SEIS (6)
MESES Y

(29) DIAS

VEINTIOCHO CONTRATACION.
MILLONES DIRECTA |
SETECINETOS MIL !
PESOS M/CTE.
($28.700.000)

RVI-D-
0085 -
2021

YOLEDH LUCERO
LUGO CIFUENTE

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS

CUATRO (4)
MESES Y
VEINTE SEIS
(26) DIAS.

|
CONTRATACION |
DIRECTA.

DIECINUEVE
MILLONES
NOVECIENTOS
CINCUENTA Y
TRES MIL
TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE
($19.953.333)
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PROGRAMAS
RELACIONADOS CON sU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

RVI-D-
0090 -
2021

KENIA JULIET
MOSQUERA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACION

PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA

ASIGNADA EN EL CENTRO

DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS

RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO

CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA

COORDINACION
ACADEMICA.

CUATRO (4)
MESES Y
VEINTE (20)
DIAS

DIECINUEVE
MILLONES CIENTO
TREINTAY TRES
MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES
PESOS M/CTE.
($19.133.333).

CONTRATACION
DIRECTA.

RVI-D-
0121 -
12021

MARIA YAQUELINE
PALACIO FLOREZ

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

UN (1) MES Y
VEITISIETE
(27) DIAS

OCHO MILLONES
SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE.
($8.063.333).

CONTRATACION
DIRECTA

RVI-D-
0067 -
12021

ADRIANA
MARCELA
ARBOLEDA
HURTADO

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIO DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOSCON SU
PERFIL DE ACUERDO CO
LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA

SIETE (7)
MESES Y
VEINTIDOS
(22) DIAS

TREINTA
MILLONES
TRESCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/CTE.
($30.340.000)

CONTRATACION
DIRECTA
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COORDINACION
ACADEMICA.

RVI-D-
0087 -
2021

RVI-D-
0039 -
2021

SONIA PATRICIA
HOSTEN DIAZ

RONALD
MARTINEZ
MENDOZA

‘CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION

ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
QUINCE (15)
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

[y

CUATRO (4)
MESES Y
VEINTE TRES
(23) DIAS

SEIS (6)
MESES Y
VEINTITRES
(23) DIAS

DIECINUEVE
MILLONES
CUATROCIENTOS
SEIS MIL
SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE
MICTE.
($19.406.667).

TREINTA Y SEIS
MILLONES
CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL
PESOS M/CTE.
($36.490.000).

CONTRATACION
DIRECTA |

CONTRATACION
DIRECTA

RVI-D-
0071 -
2019

ANDRES ESTEBAN
MORENO
BUITRAGO

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LOS
PROGRAMAS TECNICO
EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES, DE
ACUERDO CON LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA EN EL
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA,
FORMACION REGULAR Y
COMPLEMENTARIA.

SIETE (07)
MESES Y
DIECISEIS
(16) DIAS.

TREINTA Y DOS
MILLONES
OCHOCIENTOS
VEINTE MIL
SEISCIENTOS
SESENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE.
($32.820.6686).

CONTRATACION |
DIRECTA |

RVI-D-
0071-
2021

EDDY ZULEY
CONTRERAS
MORENO

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE (15)
INSTRUCTORES PARA
INPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y

TRANSFORMACION

SEIS (6)
MESES Y
VEINTINUEVE
(29) DIAS

VEINTIOCHO
MILLONES
SETECINETOS MIL
PESOS M/CTE.
($28.700.000)

CONTRATACION
DIRECTA
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AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIAY LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE
($19.953.333)

PROGRAMAS
) RELACIONADOS. :
|'RVI-D- | YOLEDH LUCERO CONTRATAR LA CUATRO (4) DIECINUEVE CONTRATACION
0085- | LUGO CIFUENTE PRESTACION DE MESES Y MILLONES DIRECTA.
12021 SERVICIOS VEINTE SEIS NOVECIENTOS
PROFESIONALES DE (26) DIAS. CINCUENTAY
INSTRUCTORES PARA TRES MIL

)
1
|

- 4. Decision de contratacion:

'l'ras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I,

E('::'onsidera valida la contratacion resefiada. Ademas
!

¢ btener previamente varias ofertas.

y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
ecesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se
, se destaca que no era necesario

/isimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones

;s;:gtablecidas en la tabla de honorarios vigente.

ki
14

,I‘

FERNANDO

ARRERO CABALLERO
Subdirector de Centro con funciones de director regional
SENA

l“royectd: Juan Carlos Camargo Guzman, coordinador académico \l W%@’m

I

{
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Ievis6: Denise Yuledis Mendivelso Garcia, Abogada Contractual. D@{'\\%o\ !
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