SOCIEDADES

- N
APMAYT e e G C
=
SAS Distribuidor autorizado \d) BI

DISTRIBUCIONES
Nit: 800.622.492-4

4.5.5 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LILIANA RUSSI PINZON, identificada con cédula de ciudadania No.
52.074.250 obrando como profesional de SST de Ila empresa
MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS BIC, mediante resolucion No.
25-0013 de 2020 por la cual se otorga licencia para la prestacion de servicios
en seguridad y salud en el trabajo, manifiesto el cumplimiento del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad
vigente.

INZON
Profesional SST

Carrera 13 # 18-55
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025

Empresa: MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS Identificacion de la empresa: 900622492

Contrato ARL: 096588665 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 28/12/2024

Fecha de prestacion del servicio: 28/12/2024 Persona que modificé: CRISTIAN ALBERTO ERAZO
Fecha de dltima modificacion:  28/12/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 6802899 CRISTIAN ALBERTO ERAZO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025
Resumen de Resultados
B Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, 11, 1l y menos de 10 trabajadores)
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
28/12/2024 Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, II, lIl y menos de 10 trabajadores)
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS con Nit 900622492 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
28/12/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 27/01/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 5367730
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RESOLUCION No. 25- 0013 DE 2020
(24 DE ENERO DE 2020}
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Servicios en Saguridad y Salud
en el Trabajo a LILIANA RUSSI PINZON"

EL SECRETARIO DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacién conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013 |a Ley 1562 de 2012, y la Resolucion No. 04502 del 28
de diciemibre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1582 de 2012, en su articulo 23, asignd directamanta la compslencia para olorgar y
renovar las licencias para la prestacitn de servicios de salud ocupacional a las entidades
dapariamentales y disiritales de salud, en los sigulentes términos: “Licencias en Salud
Ocupacional. El Ministéric de Salud y Proleccidn Social reglamentard en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimisnio, requisitos para el
olorgamiento y renovacidn de Licencias an salud ocupacional a 1as personas nalurales y juridicas,
que como minimo deben comprender. requisfics, expenencia, campo de accidn de acuerdo a su
mmmmmrmw farmacidn académica, rwmnmdahlmmchh

Que 8l Ministeric de Salud y Proleccidn Social, medante Resclucion numero 004502 del 28 de
ciclambre de 2012 expidio |a reglamentacién del procedimients y requisitos para al ctorgamiants y
renovacidn de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, &l Secrelaric de Salud de
Cuncinamarca, mediante Resolucidn 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd an &l Director de
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la expadicion an primara instancia de los
actos administrativos mediante los cuales se otorgue vy renuave la licencia para |a prestacion de
aanvicios de saiud ocupacional

Cus LILMH&_ ELISEI F_'IH-'*‘_'GH ldlnﬁﬁuquil con la Cecula de Ciudadania No. 52074250 ha
formulado solicitud escrita, para cbtenar licencia de prastacion de servicios &n Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lo cual ha acompafiade los documentos de que trata el articulo segunda de la

g::ﬂ:ll.m 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccidn
[

La Direccién de Desarrolio de Servicios de Salud, considera procedenie olorgar la re
licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional hoy Seguridad y Salud an al Trabajo.

En mériio de lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Olorgar licencia para prestar servicios an Seguridad y Salud en el Trabajo
a LILIANA RUSSI PINZON identificado(a) con la cédula de cludadania No. 52074250, de acuerdo
&l perfil profesonal como INGENIERA DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD INCCA DE
COLOMBIA, y ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN an las Areas da:

- INGENIERIA DE ALIMENTOS EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

- DISEND, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION d

= HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL -

Calla 36 #31-3) Dhage
Bl Aderian ilistive ghggiie Sahal Pyt t_q
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RESOLUCION Ne. 25- 0013 DE 2020
(24 DE ENERO DE 2020)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
@n @l Trabajo a LILIANA RUSS| PINZON"

PARAGRAFO: La licencia de que trata ¢l presente ariculo tiene el caracier de personal e
intransfenble y validez en todo el teritorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de
la Resalucion 004502 del 28 de diciembre de 2012

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicics en Seguridad y Salud en ol Trabajo, que
@ olorga mediante |a presente Resolucion se concede por el termino diez (10) ahos y podra ser
fenovada por lermino igual, slempra y cuando cumplan con 08 requisilos estipulados en la
narmalividad vigente al momenio de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la preslacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el
tivlar de esla licencia preste a Inslituciones Publicas o Privadas cebera estar acompanada de una
(1) copla de la presente Resolucion gue acredita el olorgamiento de su respectiva licancia

ARTICULO CUARTO: Ei titular de Ia licencia debera cumplir 8n &l ajercicio de sus actividades con
las normas legales, técnicas, élicas y da conltrol dé garanila de calcac para la presiacidn de
s&fvicios en Seguridad y Salud an el Trabajo que para tal fin explda la autoridad competente,

ARTICULO QUINTO La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabsza de a Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Conlrol, vigilara y controlaré el cumplimientc de Ias disposiciones
contendas en & Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, & impondra |as sanciones que
acafmesn su incumplimiento, sin dairiménio de las demas sanciones gque pusdan derivarss de |a

transgresion a las normas legales viganies.

ARTICULO BEXTO: Notifiquesa alactronicamente e contenico de la presents Resolucidn al
usuano tiluler, an los Werminos del aniculo 56 del Codigo de Procedimento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo con ia aulorizacion dada por ol interesado lllan:u
saber que conira @sla resolucion proceds el recurso de reposicidn ante la Direccidn de Desarrolio
da Sarvicios y #n subsidio apalacidn ante l Secretario de Salud de Cundinamarca del cual podrd
hacer uso por escriio y dentro de los diaz (10) dias sigulsntas & |a notificacisn, acords con &l
articulo 78 y sigulantes dal mismao codigo

PARAGRAFO 8 ne pudiere hacersa la notiicacion alectidnca, debard surlirea la misma en 10§
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Lilbana Roussi @@;}720%

GG, 52074250 de Fogoti L6
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POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.
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EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.
ALOS "' DIASDELMEs  diciembre pg 2019
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