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1 INTRODUCCION.

Dentro del contrato No.137 de 2019, cuyo objeto es: “CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS
POR LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE LOS
MARTIRES. Se desarrolla el Plan de Gestion de SST contemplando ef cumplimiento de los aspectos
de seguridad y salud en el trabajo que se establecen en el pliego de condiciones requerido para la
ejecucidn el contrato No137 de 2019.

El sistema de gestion de la seguridad y salud en ef trabajo de CONSULTORIA Y CONSTRUCCION
SAS, es un medio a través del cual se planea, ejecuta, verifica y evallia las intervenciones positivas
de mejoramiento de las condiciones de trabajo y de salud del talento humano en ef proyecto, que
incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora,
de acuerdo al cronograma de actividades propuesto en el plan de gestion SST.

Para tal efecto; este informe describe las actividades que se han desarrollado durante fa ejecucion del
Contrato 137 de 2019 en el periodo comprendido entre el: 21 de julio y €l 20 de agosto de 2020

CONTRATO DE OBRA CO-137-2019
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2 OBJETIVOS
21 OBJETINO GENERAL.

Presentar el avance de las actividades de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo al cronograma de actividades det SG-SST, con la finalidad de controlar los riesgos que
puedan alterar 1a salud de sus trabajadores y el proceso productivo.

22 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Cumplir con fos requerimientos legales y contractuales en materia de seguridad y salud en el
irabajo; en el desarrollo del proyecto 137 de 2019

» Implementar los protocolos de bioseguridad disefiados para la ejecucion del proyecto

» Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y
educacion en salud.

e Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las medidas
preventivas y correctivas necesarias.

e Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir ATEL, entrega periddica de elementos
de proteccion personal.

CONTRATO DE OBRA CO-187-2019 5
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3 ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SST

Para dar alcance a las actividades de! sistema de seguridad y salud en el trabajo contempladas dentro
de los pliegos de condiciones del presente contrato y dando cumplimiento a los objetivos presentados
anteriormente, el Contratista elabord el plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo que sera
implementado en el desarrollo del proyecto el cual una fue revisado por la interventoria del proyecto
quien realizd las correspondientes observacicnes las cuales estan siendo ajustadas por el contratista
para su posterior aprobacion.

Adicionalmente se realizaron las actividades que se detallan a continuacion:

31 AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Et &rea sst verifica que todo el personal que ingresa al proyecto cuente con sus afiliaciones a ARL,
EPS, AFP: Las afiliaciones a ARL, EPS, AFP son entregadas por cada unc de los contrafistas, el
equipo sst quien verifica que el personal que ingrese a trabajar en el proyecto, realmente se encuentre
afiliado, mes a mes los contratistas hacen entrega de la planilla de pago de ta sequridad social con la
persona del drea SST,

Personal que ingreso durante el periodo:

Nombre

Trabajador Cédula Cargo
Diego Rene Pérez :
Gonzale 80.235.823 | Residente de Obra
Personal retirado durante el periodo:
Nombre ,
Trabajador Cédula Cargo
candraMlena | se672718 | Resident de obra
oyano

Ver anexo 1. Relacién de personal y pagos de seguridad social.
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32 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Este programa tiene el propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en ef trabajo a todos
los empleados de! proyecto, con ¢l fin de desempefiar las actividades en forma eficiente y sequra,
cumpliendo con estandares de sequridad.

Para este periodo, el contrafista realizd induccion a todo el personal que ingreso al proyecto, en donde
se desarroliaron los siguientes temas:

AN

Derechos y responsabilidades dentro del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaio

Politica de Seguridad y salud en el frabajo

Politica de no consumo de alcohol, sustancias psicoactivas
Reglamento de higiene y sequridad industrial

Que es un accidente de trabajo y como reportario

Copasst, funcionamiento y como presentar quejas, sugerencias
Nofificacion de Riesgos

Comité de convivencia laboral

Pian de emergencias

NN N N NENENEY

Adicionalmente el contratista desarrollo las siguientes capacitaciones:
* Induccion en protocolos de bioseguridad
e (apacitacion en estilos de vida saludable
 Capacitacion en funciones del Copasst

Ver anexo 2 Formatos registro de induccion, capacitacion y entrenamiento

3.2.1 Indicadores de Cumplimiento Cobertura
v" Indicador de cumplimiento de Capacitaciones

Total Capacitaciones programadas 3 = 100%
Total capacitaciones ejecutadas 3

CONTRATO DE OBRA CO-137-2019
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v" Indicador de cobertura de Capacitaciones
Capacitacion Total Total % observaciones 1
empleados Empleados | cobertura |
Capacitados | Proyecto !
Funciones del | 3 3 100 Se toma como base los i
Copasst miembros del copasst
Protocolos de |6 1 55% El personal especialistas
bioseguridad no esta hahitualmente en
|3 oficina del contratista
Estlos de Vida|6 5 55% El personal especialistas
Saludable no esta habitualmente en
|a oficina del contratista

33 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales,
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en
aplitud de produccion de trabajo.

En este periodo ingreso el personal profesional del proyecto y se realizaron los examenes médicos
ocupacionales comespondientes.

No. De ingresos en el perfodo 1
Exémenes médicos de ingreso ocupacionales | 1
realizados

Examenes médicos periddicos realizados 5

Anexo 3. Examenes médicos.
3.4 ACTIVIDADES DEL COPASST

Este comité nacio con el proposito de promocionar la salud ocupacional en todos los niveles de la
empresa, promulgar y sustentar practicas saludables, motivar a los rabajadores en adquisicion de
habitos seguros y trabajar mancomunadamente con las directivasy el responsable de salud
ocupacional para lograr ios objetivos y metas propuestas.

Durante este periodo el copasst realizo su reunion mensual, en a cual se dio a conocer el plan de
trabajo de seguridad y salud en el trabajo para que ellos puedan hacer acompaiiamiento y control de
las actividades programadas, igualmente se realizb capacitacion a los miembros del copasst en
funciones y responsabilidades.

CONTRATO DE OBRA CO-137-2018
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ver anexo No. 4 Acta de reunion Copasst.

3.5 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende ef conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
identificacion, valoracion y al control de causas de los accidentes de trabajo.

Durante este periodo el contratista acondiciono el punto de atencion al ciudadano en ef cual fabora el
personal profesional del contrato, se realiz6 la respectiva demarcacion de las areas de trabajo e instald
|a sefializacion informativa y de emergencias, asi mismo realizo inspecciones de orden y aseo en la
oficina.

Anexo No. 5 formato de inspecciones
Anexo No. 6. Nofificacion de Riesgos

3.6 MANEJO DE MAQUINARIAY EQUIPOS
En ef periodo comprendido entre el 21 de julio y el 20 de agosto no se contd con maquinaria ya que
nos encontramos en fase preliminar.
3.7 SUMINISTRO DE BANOS Y AGUA POTABLE
En el punto de atencion ciudadana se cuenta con el servicios de bafios y agua potable para todo el
personal administrativo
3.8 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMINCAS
Con 1a implementacidn de los protocolos de bioseguridad, en &l punto de atencion al ciudadano hay
presencia de las siguientes sustancias quimicas, las mismas son almacenadas en un lugar seco y
ventilado, debidamente rotuladas y se tiene a mano las hojas de seguridad de los productos:

¢  Alcohot Industrial

* Jabon Antibacterial
o (el Antibacterial

39 INDICADORES DE GESTION SST

CONTRATO DE OBRA CO-137-2019 9
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A continuacion, se presentan los indicadores de gestion sst para el proyecto; en el periodo
comprendido entre el 21 de julio y el 20 de agosto de 2020

v Indice de Frecuencia de accidentalidad (Mensual)

# accidentes en el periodo

IF =
F No.de trabajadores en el mes

0
X100=§ = 0%

En el proyecto no se presentaron accidentes de trabajo

v indice de Severidad del accidente laboral (Mensual)

No. Dias de Incapacidad + Dias cargados

numero de trabajadores por mes
v Indice de Ausentismo por causa médica

1S =

XIOO"O*O
==

" No.de dias de ausentismo 0 0%
ausentismo = - - = =
No.dias de trabajo de programados en el mes 115 ’
No. Dias trabajo = dias laborables en el periodo * cantidad de trabajadores.
INDICES DE ACCIDENTALIDAD
No. De No. De Dias | DIASDE
Wes trabajadores | accidentes | laborad | INCAPAC % AUSENTISHO F. 1S
21 de julio
2 dangcelo 1 0 |15 0 0 0 0

3.10 PLAN DE EMERGENCIAS

Durante el periodo del 21 de julio al 20 de agosto de 2020, se estructurd el Plan de emergencias que
se va a aplicar en la ejecucion del proyecto y se adecud el punto de atencién al ciudadano con los
elementos necesarios para la atencién de emergencias.

CONTRATO DE OBRA CO-137-2019 10
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3.11 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Desde el reinicio del proyecto CON & CON implementt el protocolo de bioseguridad disefiado para
el proyecto dando especial atencion a las siguientes actividades:

3.11.1 Registro de Ingreso de Trabajadores:

Atiingreso a las oficina todos a todos los trabajadores yfo visitantes se les toma la temperatura y se
realiza la encuesta de condiciones de salud, posteriormente los empleados desinfectan su ¢alzado,
ropa y demas elementos que han estado en confacto con el exterior y realizan e lavado y
desinfeccién de manos.

Dicho procedimiento se repite al finalizar la jornada laboral.

En ef anexo No. 7 se presenta las planillas de control de ingreso y salida de personal.

3.11.2 Dotacion de elementos de Bioseguridad

Con & Con SAS garantiza el suministro de elementos de bioseguridad en la oficina de atencion al
usuario para trabajadores y visitantes tales como alcohol, gel antibancterial, jabdn de manos, toallas
de un solo uso.

Asi mismo se realiz la entrega de los tapabocas desechables a los trabajadores de acuendo a lo
estipulado en el protocolo de bioseguridad

En el anexo No. 8 se presentael soporte de 1a entrega de los elementos de bioseguridad.

3.11.3 Manejo de residuos de epp de un solo uso

Para la disposicion de los elementos de proteccién personal de un solo uso, CON&CON SAS instald
en el PAC una caneca exclusiva para la disposicion de dichos elementos.

CONTRATO DE OBRA CO-137-2019 11
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4

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Ourante el periodo comprendido entre e! 21 de julio y el 20 de agosto de 2020 se adelanto las

actividades de disefio del plan de gestion de seguridad y salud en e! trabajo

Burante el periodo def 21 de julio al 20 de agosto de 2020 el contratista implementd los protocolos de
bioseguridad en el punto de atencion ciudadana

accidentes faborales ni reportes de enfermedades laborales.

|
|
Durante el periodo comprendido entre el 21 de julio y el 20 de agosto de 2020 no se presentaron
|

Durante el periodo comprendido entre ef 21 de julio y el 20 de marzo de 2020 no se presentaron

ausentismos a causa de enfermedades generales o accidentes laborales.

Durante el periodo comprendido entre el 21 de julio y el 20 de agosto de 2020 no se conté con la
presencia de maquinaria en el proyecto.

CONTRATO DE OBRA CO-137-2018
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RELACION DE PERSONAL Y PAGOS DE SEGURIDAD

SOCIAL
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compaiiia bajo la afiliacién No.

268869 correspondiente a I empresa Consultoria Y Construccion Sas.

Nombre T.1  Nimoro de Fochade
Identificaclon inlclo
cobettura
DEGO RENE PEREZ CC. BD.235820 2710712020
GONZALEZ
Cordialmente,
|7r 3 ;
\ \
NANCY SEQUERA VERGARA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La prestnte se explda 2 través do la pdgina de Internet www.axacolpalria.co, of masies 01 de septiembre de 2020 a las 04:36:22 p.m.

oo o e 204
Cualguler Informacién adiclonal que reqularen sobre ol particular, puedan soficitaris 3 travis de nusstra linea nacional 018000-5126
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aportes
enfnea

Se certifica que JUAN CARLOS PARRA OSORIO

Sistema de Seguridad Social:

TOPCGRAFIASL SAS NI 901192533

s ——
Periodo

Planiiia

Certificado de Aportes

identificado(a) con CC 79863836 realizd los siguientes aportes al

125

Clave Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap { vsp | cor | vst [sIn | ige | Ima | vac avpivct] irl fvip
2020-07 | 2020-08 ] 705343092 | 9409302701 E 2020-08-10
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $877,803 $140,500
ARL ARL SURA 30 6.96% 5877,803 561,100
CCF CAFAM 30 4% 5877,803 $35,200
EPS COMPENSAR 30 4% $877,803 $35,200

Este certificado se expide el dia 2020-08-06 a las 09:47.

Pagina 1 de 1
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CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS F1JOS
POR LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE,

~ 7
LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA 223 gg :ggg% b \j
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL Y OF 2020
ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE LOS ALCALDIA MAYOR
i MARTIRES Bt~
| CONTRATO CO-137-2019 INFORME SST Versién 02
ANEXO 02

FORMATOS DE INDUCCION Y CAPACITACION

CONTRATO DE OBRA CO-137-2019 14
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CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS A
POR LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE, | ,, v 1 10 A oy |
LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARALA | o oy eocrn ?‘»j
CONSERVACION DE LAMALLAVIAL Y DE 2020
ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE LOS ALCALDIA MAYOR

MARTIRES Bkl ‘
__CONTRATO CO-137-2019 INFORME SST Version 02
ANEXO 03

EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL

CONTRATO DE GBRA CO-137-2018 15
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GENESLAB

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL
Cabe D8 K |5 - |7 CONS 201 TE1L 621640 Fax 8213745 Bopald O C

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL No 79440

RAZON DEL EXAMEN PRE EMPLEO X PERIODICO - ESPECIAL
CIUDAD BOGOTADC FECHA AXIO 24 DE 2020

EMPRESA CONTRATANTE CON& CONM

DATOS DEL TRABAJADOR ]
NOMBRES PEREZ GONZALEZ ORGO RENE / CC 00235829 DE BOGOTA
EDAD 39 ehos GENERO M EPS  FAMISANAR
DIRECCION DE RESIDENCIA CIA ab§885B-635 TELEFONO 311 2018507

CARGO ACTUAL PARA DESEMPERAR  RESIDENTE DE OBRA

[ ] A CAREN SE LE REALIZARON LOS SIGIRENTES EXAMENES i

1.EXAMEN MEDNCO CON ESFASIS OSTEOMUSCULAR X
LLABORATORIOS: -
JLCOMPLEMENTARION: Visiornetria Augometria

CONCEPTO Ingreso
Aplo con recomesxdaciones X Aptazada pora estudios -
Apto con restriccionss -
[ CONCEPTO: Pesibdico |
Puade segukr tasborada - Con Restricoones: Tamporales - Pemonenles - Se Sugiere Reubicacdn -

[ SE RECOMIENDA INCLURR EN PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ]

Coardiovasoular - Visusl X
Osteormuscutar - Audidivo -
Pacosocs! - Respirsionio -

RECOMENDACIONES: Control optorndirico y oftakmoligicn anual, vso de lomule vsual penmmnente, reduar pesc, dieta y
sjercwcic, higena postural y da colurtna, PeUsaEs ACHvas Con sjericios de echramiento muscular, manejo sdecundo de cargas
¥ del e3tréy uso de slementos de proteceidn personal segdn factores de fespa, seguir normas de salud ocupacional, hibitos
de vida saludabie, control anual por salud ocupecionsl

CERTINCO QI N0 HE OMITIDO RIFCERRACION ACSREA OF 3D EATADD OF SALLID Y NE HAR BIFURRADO LOS EXAMENES REALCADOR

NOTA: Se reakzd ancumsts spidemickigica sl ingremn a i irelilaciln wabes sinlomes de COVID-19, 5e sugirid levaic de manas de scuerdo o
tecomercaciones du OMS, 54 ulTan elemertos de profecoide personal, al il que Emplezs ¥ desinfeccidn. de sqpos despuds de fa

slencitn de cade puciente.
A
. ) = »r--ﬂl"."ffa'rmﬁ:?o Bédfega! 8
oresc o172 , Médco Especulisia ST
CC fn2ds ey de Agoia. MD ESST Limanais) 275127
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A QUIEN SE LE REALIZAROH LOS SIGUIENTES EXAMENES

T CXANEN MEDICO CON ESFASIS OSTEOMUSCULAR ¥,

ZLADCRATORIOS. -
LLOMPLEMENTARIOS,  Audomsaa

AN G R L A0S .
Ao can reslicionas

AN Sdaue labtrgpds X
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Lepromenia
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CONCEPTD Ingrese

Aptezatdo para estudios .

CONCEPTO: Periddico

Panmanencs “ Se Fugare Fealiees - -
]

$T RECOMIEHDA INCLUIR EN PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIOEMICLOGICA

e s

Vispat -
Audiliva
Respimtora

EECOMENDACIONES. Valorasion nulncionzl, reduch pesa dista y eercicio. usu &2 madias comprasyas higaes g, -,
41 esiia pausds athvds Con epercicion de eslranmienty muscwar, mange adecuaun g6 toras y el et e 1 -
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GENESLAB

ESPECIALISTAS EN SALUE OCUPACIONAL
Cake SO N 15-17 CONS 201 TEL 6213846 Fan 6213745 Brgoka OC

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL o 79527

RAZON DEL EXAMEN ~ PRE EMPLEG - peRIODICG. X ESPECIAL -
CIUDAD  BOGOTADC, FECHA AGUSTQ 05 DE 2020

EMPRESA CONTRATAHTE  CONE COM

T T TTTDATOS DEL TRABAJADOR o )
HOMBRES NARANJID MORENO JESSICA JOHANNA C.C 1014208516 DE 660 s
EDAD 30 afes  GENERO F EPS | AMISANAR
DIRECCION DE RESWENCIA  Calle 130 B # 106 - 42 TELEFOHO 3166957218

CARGO ACTUAL PARA DESEMPENAR  RESIDENTE SOCHAL

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES L

1. EXAKMEN MECICO CTON ESFASIS OSTEOMUSCULAR X
2 LABORATORIOS: -
JCOMPLEMENTARIOS:  Audiomatrid Visiomelrio

——————

_ CONCEPTO Ingreso -
Aplo con recomendzcionas - Aplozado para estudios .
Aplo con restncgiones -

CONCEPTO: Perigdico

fuet sequr Jaborande X Con Resiticcones’ Tempoises - Pemmanenlss - Se Sugwre Reabcaciot -
~ “EERECOMIENDA INCLUIR EN PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA N
Cardiouascular - Visual .
Osteomuscuiar - Auditien .
Psicosacial - Resplratanio .

RECOMENDACIONES' Contro! de peso, dita y elercitio, cuidados ambienlales, higiene postural y do columna, pausas
act vas con ejercicios de eslirmmiento musculat, manejo adecuado de cargas y de! eslrés, uso de elementos de profeceion
corscnal segun faclares de riesgo, seguir normas de satind ocupacional. habilos de vida saludab'e, control anual por salud

eoupaconat

CERTIFICO QUE MO HE GENTIDO INFORIZACION ACERCA DE M ESTAD DE SALUD ¥ 1E HAN INFORMADOD LOS EXANMENES REALIZADOS.

NOTA Se reatzo encuesta eprdomis Ggica al ingrosa a la institucion sabre sintomas de COVID 19, ce sugno lavado de manos da acverdo
2 lecomandaciones de OMS se uthzan elementas de proleccidn personat al igual quo limgieza y cesmieccun Jy equpsd vespuds de

atengion de cada pasenie

snando peciegel B -
- o Heiirkogm’a@mﬂ gl
-t - mn(ia 25‘5127

MD ESST Licencia 25 - 5127




GENESLAB

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL
Cale 96 N 15— 17 CONS 201 TEL 6213546 Fax 6210745 Bogotd D.C

[T 7' CERTIFICADO MEDICODE APTITUD LABORAL No 78443 ]
RAZON OEL EXAMEN PRE EMPLEO - PERIOGICO K ESPECIAL -
CIUDAD  BOGOTADC FECHA A0 24 DE 2020

EMPRESA CONTRATANTE CONSCON

| DATOS DEL TRABAJADOR |
NOMBRES PERILLA VACCA JAVIER HERNANOO CC 122612 DE DUITAMA
EDAD 53 nfos GENERO M EPS  COMPENSAR

DIRECCION DE RESIDENCIA Cra 5#61—-11 TELEFONO 312 4806080

CARGQ ACTUAL PARA DESEMPERAR  DIRECTOR OE OBRA

l

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUSENTES EXAMENES ]

1. EXAMEN MEDICD CON ESFASIS OSTEOMUSCILAR X
2LADORATORIOS: -
J.COMPLEMENTARIOS: Visiometria AudGomedria

CONCEPTO Ingreso

Apto con tecomendadanes - Aplazado para estudios .
Aple con restricciones -

CONCEPTO; Periédico |

Puade seguir iaborando X Com Restricciones: Temporsles - Permanenies - Se Sugiers Reubicacidn -

I SE RECOWIENDA INCLUTR EN PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ]

Cardiovascular - Visual X
Osteomuscular - Auditivo X
Psicosocial - Respiratonio -

RECOMENDACIONES: Control optomélrico anual y preventivo por oloaino en EPS, uso de lonmuis visusl parmanents y
prolacdénsudﬁvadmunwbn:nﬂn,mmmmmmdudrpao.cﬁdxyeiuuido. higiene postursl y
de columna, pausas sctivas con ejercicios do estiramiento fuscular, manejo adecuado de cargas y dol esirés, uso de
slementos do proteccion personal segon factores @ rlesgo, seguir nonmes de s3iud ocupsdional, habRos de vide seludable,

control anual por salud ncupacional
CERDACO QUE NO HE OMITIDD INFORMAZION ACENCA DE St ESTADO DE SALUD Y 3E HAN SWFOAMADG LOS EXAMENES REALIZADOS,
NOTA: Sareafizd sncussta spidemickigica al ingress a ta instiucidn sobre sintomes de COVID-19, se sugirid lavado de manos de sEuerdo &

recomendaciones de OMS, se ulitzan slemenics de proteccifin personal, sl desinfecciln
slencién de cads paciente. igual que Npieza y de equipos despude de in

\ /Wamﬂm“"fg“’ B 57

o 57T Mbdien Gigfetiatsna ST < -
Hicencla 25-5127

cC . S & |7de . MD. ESST Licencia 25 - 5127

Escaneado con CamScanner



GENESLAB

ESPECIALISTAS EN SALUD OCURACIONAL
Callg 98 N 15~ 17 CONS 201 TEL 6213848 Fax 8213745 Begota D.C.

_ ) CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL No 80049
RAZON DEL EXAMEN PRE EMPLED - PERIODICO X ESPECIAL -
CIUDAD BOGOTA O, FECHA SEPTIEMBRE 18 bE 2020

EMPRESA CONTRATANTE  CON& CON

E DATOS DEL TRABAJADOR o
NOMBRES GIL BAQUERO SANDRA MILENA C.C 52459807  DE  BOGOTA
EDAD 40 afos  GENERO F EPS  COMPENSAR
DIRECCION DE RESIDENCIA  Calle 15# 28 - 54 TELEFONO 310 7978350

CARGU ACTUAL PARA DESEMPENAR  COORDINADORA SST

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES o

1.EXAMEN MEDICO CON ESFASIS OSTEOMUSCULAR X
2.LABORATORIDS: -
ILCOMPLEMENTARIOS:  Audiomelria Visipmetria

__CONCEPTO Ingreso

Aplo con recomeandaciones . Aplazado para estudios
Apilo con reslricciones -

CONCEPTO: Periodico S

Puede sequir laborande X Con Resfricciones: Temperales - Permanentes - Se Sugiere Reubicacidn -

" SE RECOMIENDA INCLUIR EN PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Cardiovascular - Yisual X
Osteomuscular - Auditivo
Psicosoctal - Respiratoric -

RECOMENDACIONES: Control optoméatrico anual y preventive por dermatologia en EPS, uso de formula visual
prolongada. hidratacion de mangs, higiene postural y de columna, pausas activas con gjercicios de estiramisnts muscuiar,
manejo adecuado de cargas v del estrés, uso de elementos de proteccion personal segun factores de riesgo. seguir normas
de satud ocupacional, habites de wida satudable, contrel anval por salud ocupacional,

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION AGERCA DE MI ESTADG DE SALUD Y ME HAN INFORMADO LOS EXAMENES REALIZARDS.

NOTA. Se realizo encuesta epidemiclagica af ingrese a & Instilucion sobre sintomas de COVID-19, se sugind lavada de mancs de acuerdo
5 recomendasones de OMS. se ublizan elementos de protecaidn persanal. af gual gue lmpieza y desinfecsion de egupos después de 8
glencitn de cagda paciente

o //’
_ DrHernondo Bedregal B.
) -7 Wédico Fsgedidlista ST -
=5 N o licencia 255127
€ CSRAMY ce 00 WD ESST Licencia 25 - 5127




R a1 X4

SvALUATION BEDICA COUPACIONAL PERIDDICA Y TRABAJD EN ALTURAS
Ceriificado de aptitud: 79853836-52364
INFORIEACION GENERAL L

“Fecha y Lugar: 23054020 BOGOTAD.C Tipo de Examern: INGRESO

Paciente: AIAN CARLOS FARIU OSCRIC Identificacién: 79863836

Geners AN Edad: 43 Teléfono Movil: 7 i

Fecha Nacimienta:  J8 1197 Cargo: TOPOGRAFG

£stado Chvil: SEPARADC{A} EPS:; COMPENSAR ENTIDAD PRCMOTOLE -
" Direcdon ole 75 AN 105 - L5 Esentaridad: UNIVERSITARID
. Empress PARTIZL AR

S i Y T s+ )
HIDICING GUUFRCIONAL U50 DE B EMENTUS DE PROTECCION PERDOUAL, PAUSAS ATTIVAS, HICIEINE POSTURAL, DIETA BAS 5 CAR0H' -

AL MENGS 3 VECES POR SEMARA POR i MENOS | HORA AL DA, USC DR IFHTES PREMANERTSS &1 ¢ the o
CETOMETRIA BN S EPS,

EXAPIENES DE DIAGNOSTICO LABORAL RESLIZADCS

_ o '
. . REAUZAR PERIGDOS DE DESCANSD SORTAECIMIENTO DF PUSCUUTURA Y EIERCICICS Dt FTIRA™ “te
CONCEFTC DE AFTITUD LABORAL
T APTG PATA DESEMPENAR EL CARGD -

Top TR -

Tepo 4. Rovtrieaian Condiciones, Factores, Agentes Avociados
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C. ) 2@0 |

SECRETARIA DE SALUD

Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud
Vigifancia y Control de la Oferta

RESOLUCION No 7948 de 08/08/2012
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional”

EL. DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en el articulo primero de la Resolucion
002318 de 1996 del Ministerio de Salud y en especial por las que le confiere la
Resolucion 001429 del 19 de Marzo de 1897 y

CONSIDERANDO:

Que la entidad MG SALUD INTEGRAL OCUPACIONAL S.AS, identificada con

NIT: 900.532.770-0, ubicada en la CARRERA 112 A#79 - 17 PISO 2 Y 3, representada

legalmente por ILEANA CAROLINA MORENO GARCIA, identificado(a) con C.C No

1.019.032.055 de Bogota D.C, ha solicitado Licencia de Prestacion de servicios en Salud
‘ Ocupacional.

Que examinada |la documentacion se encontrdé que se han llenado los requisitos y para
constatar las condiciones técnico-sanitarias de funcionamiento, Vigilancia y Control de la
Oferta efectué visita el dia 31/07/2012 al establecimiento en mencién, cuyo concepto fue
FAVORABLE, como consta en el acta de visita No: 1171.

Que en mérito a lo expuesto y de conformidad con la resolucion No 02318/36 expedida
por el Ministerio de Salud, en sus articulos 6,7, 8y 9,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional a MG SALUD INTEGRAL OCUPACIONAL S.AS, identificada con
NIT: 900.532.770-0, ubicada en la CARRERA 112 A# 79 ~ 17 PISC 2 Y 3, representada
legalmente por ILEANA CAROLINA MORENQ GARCIA, |dent|ficado( a) con C.C No
1.019.032.055 de Bogotéd D.C.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacion de servicios en Salud Ocupacional sera en las
siguientes areas:

1. MEDICINA DEL TRABAJO: Consulta Ocupacional: ingreso, Periodica y Retiro, Audiometrias,
Visiometrias, Espirometrias, Fonoaudiologia Qcupacional.

SEGURIDAD OCUPACIONAL

EDUCACION Y CAPACITACION

INVESTIGACION

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

G W

Info: Linea 195

Cra. 32 No. 12-81 % 4
Tel.: 364 9090 @ @
www.saludcapital gov.co i

el HUC7ANA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE SALUD

Continuacién de la Resolucién No 7948 del 08/08/2012. For la cual se Concede la Licencia de
Funcionamiento en Prestacion de Servicios en Salud Ccupacional a fa Institucion MG SALUD
INTEGRAL OCUPACIONAL S.A.S.

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por termino de diez (10) afios
contados a partir de Ja fecha de la expedicion de la presente Resolucion, es de caracter
personal e intransferible y tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las
condiciones presentadas en el momento de obtener ta licencia, debera informar en el
término de un mes, ante Vigilancia y Control de la Oferta sobre los cambios o
modificaciones realizadas, para hacer los ajustes necesarios. En caso contrario incurrira
en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: E! interesado debera dar estricto cumplimiento a las normas que
regulan la materia contenida en la Resolucién Ministerial 002318/96.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente a ILEANA CAROLINA MORENO GARCIA, e
informarle que contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, éste
altimo ante el Ministerio de Salud.y Proteccion Social, de los cuales podra hacer uso,
dentro de los diez (10} dias siguientes a su notificacién.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 08/08/2012

IVAN JAIRT GUARIN MUNOZ Bogota, DC AY do

Director Desarrolio de Servicios de Salud A ia fecha notifiqué personalmente al
senor (2) Deana Cacing Neenng
CC.#_Apiann2 055

Efaboré: MONICA ANDREA MORENO. Res # 394Bfecha: OB/ OB/20A2.

Ravisé: JUAN DE DIOS POLANIA G. Y2 Firma :um;dlm_é s
Aprobé: ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA RI¥ST

Cra. 32 No. 12-81 -4
Tel.: 364 9090 @
www.saludcapital.gov.co creor
Info: Linea 195 £50 9001 1000
| HUC/ANA
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NOTIFICACION DE RIESGOS -

VIGENCIA 01-08-20

RESIDENTE DE ORRA vERsION 02
AL TERACIOHES
{ ERGONOMICO POSICION QELIGADA PARA LA [O8TEOMUSCULARES. ELUCACION £N TAANE.X Dt
2 Pasicih EJECUCION DE LA LABOR. ' ‘ : POSTURAS DESCAMSOS EN
o i o pie Dipwoxtin: RECORAIDOS DE QBRA AL YEHACIONES VASCULARES, CADA TURNO
VARICES £/ MIEMHIIROS
INFFRIORES
TRABAJD PROLONGADO
SENTADD POSIGIONES
1 3 Postuen prolongada sedanle, moestias INADECUADAS AL REALIZAR gg%%ﬁlouﬁs EDLCACION EN MANEIGOE
USCULARES, POSTURAS PAUSAS ACTIVAS
en{as manos y brazos LABORES EN Ci CANSANGIO FISICO CADA 2 HORAS
COMPUTADOR, TUNEL OEL
CARPO
FLUIO VEHICULAR, DEL AREA
VOLOULTAS, MAQUINARIA,  [FATIGA AUDITIVA, VERTIGO, .
gfg:: - COMPRESOR, RANA, IRRITABLIDAD Y DISHMINMACHIN h’ggli’fn‘f PP PROTECCION
- PULIDORA £NLOS FRENTES  |DE LA CONCENTRACION
DE OBRA .
ALTERACIDNES CUTANEAS Y
22 Radaciones o lorzantes [[RABAJOS ALAINTERPERIE [0, oRES QUEMADURASDE | USD DE EPP,
EXPOSICION AL SOL e
TRABAJ) AL AIRE LIBRE EN EL [DESHIDRATAGION.
DiA L CAMBIOS DE AFECTACIONES VIAS UTRLIZACHON DE CHAQUETA
23 Altas y bajas \emperaluras CONDICIONES CLIMATICAS RESPIRATORIAS, DOLORDE  [IMPERIEABLE, BOTAS PARA LA
CON EXPOSICONACALOR,  |CABEZA, MALESTAR GEMERAL, [LLUVIA.
VIENTO LLUVIA. FATIGA FISICA
UTRIZACION DE COMPUTADOR DESCANSOS, BISTANCIA
2.4 Visio ESTAR CERCA A ACTIVIOADES |FATIGA VISUAL, CEFALEAS, - JADECUADA ALA PANTALLA-
’ QUE GENEREN ESQUIRLAS - |PERDIOA DEL 0JO USO DE EPP Y USQ DE GAFAS
IATERIAL PARTICULADO FORIAULADAS
ALTERACIONES DEL SISTEFAR |USO PERIANENTE DE
m& 3.t Materlal b TERIALES DE PRODUCCION | SpIRATORIO, IRRITACION DE |ELEMENTOS OF PROTECGION
| 0.JS ¥ DE FIEL peRsonAL
. FaTIGA FISICA, ESTRES
4. PSICOSOCIAL. CUMPLIJENTO DZ METAS, | ‘
4.1 Trabayo bafo prusidn, Organizacién del [POLITICAS, NORMAS EN LA [1ABOREL, ESTED0 DE ANMO, ?gf.j‘f_,’g“m" TIEMPO  DE
jirabajo responsabitdad. EJECUCION DE LA OBRA ESPASIAOS LUSCULARES
%, ORDEN PUBLICG 51  |EXPOSICIONAATRACOSY  |IRRITABILIDAD, ALTERACIONES [Schumibe on pes o
Canlenido de ie torea ROBDS reicosomaTiCas, sTres  [TROR ARAN cecToR
DROEN ¥ ASEO OFICINA ¥
DERA, UBICACION DE
5. LOGATIVOS. P ERRMAENTAS |LESIONES GRAVES VIO LEVES. [MANTENER EL ORDEN ¥ ASEOl
RETRASO OE DBRA, DEL SIMI0 OE TRABAJD |
8.1 Cakla da personas det mismo nivel 0 ESCOMBROS £N LUSAR DE LUSENTISMO LASGRAL SERALIZAR USO DE EPP
TRABAJO EN RECORRIDOS OE - :
0SRA.
WANTENER SENALIZADA.
62 Caita do personts s Glerenie el |CADASEMEXCAVACIONES,  [LESIONES SRAVES IOLEVES. mag "o excAVAGION,
person ESCALERAS OFICINA : ORDEN Y ASED DEL LUGAR DE
AUSENTISMO LABORAL. ORDEN ¥
GOLPE GON MAGUINARIA,
EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS EM CHARLA NOTIFICACION DEL
7, MECANICO £L DESARROLLO CE LOS g?,;igﬁfg%‘gﬂgg;;\s RIESGO, GUIA PARA
' PROCESOS DE DIRECCION ¥ ! * |OPERARIOS DE HAAQUINARIA
T.1 Maquinaria, equipos y heramisnlas. 1o oenyicion DE TRABAJDS | o3 ONES MRILTIPLES. PARA SU MANEJO ADECUADO
EN OBRA, PROVECCIONDE | TACTURAS. Y USO ADECUADO DEEP P
PARTICULAS.
ATROPELLAMIENTO EN CADA ”
FRENTE DE OSRA POR UTILIZACION DE SERALIZACION
bobiviint MOVIMENTO DE VEHICULOS v [HUERTE, LESIDNES VIAL { CONQS, GINTA
11 Atrops! MAGUINARIA Y TRASLADD DE PERIMETRAL}
FRENTES OF OBRA

POLITICA SET: COMPROMETIDA A CUMPUR CONLA LEGISLACION APILCABLE. CONTROLAR PELIGROS Y RIESGOS QCUPACIONALES- PROTEGER
RECURSOS NATURALES CONTROLANDG IMPACTOS -MEIDRAR TAUDAD DE VIDA,

POUTICA ALCOHOL CAOGASY TABAQUISMO: COMPROMETIDA COM EL DESARROLLO DEL PSO, DECLARA QUE ESTA PROHIBIDS LA POSESION DE
ALCOMOL ¥ DROGAS; USO ¥ DISTRIJUCIGN DE ALCOHOL DROGAS Y TABACO ENLOS LUGARES DE TRABAID, EN LAS INSTALACIONES DELA EMPRAESA, LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN BAIO LO35 EFECTOS DE DICHAS SUSTANCIAS, ESTAN INCUMPUENDO LA POLITICA ¥ COMPROMETEN LA CONFIANZA,
SEGURIDAD Y DESEMPERD, LO CUAL SERA JLISTA CUSA PARA DAR POR TERMINADD £L CONTRATO.

OBUGACIONES TRABAJADOR: PROCURAR EL CUIDADC INTEGRAL DE A SALUD - CUMPLIR CON LAS NORMAS ¥ REGLAMENTOS EN SISO-PARTIOPAN EN
1|.A PREVENCIONDE RIESGOS -UTIIZAR ADECURDAMENTE LA DOTACIN ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

. 22120 Lirer

womene: €60 REAME

CELez 6.
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1. INTRODUCCION

Es innegable que la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud son dos temas
de alta prioridad en las politicas y acciones de salud pUblica en el mundo actual. Tampoco
es sorpresa el hecho, que la conducta de las personas esté directamente relacionada con
estos temas. El tiempo de suefio, los habitos alimentarios, el manejo de la alimentacién y
el peso corporal, la recreacion, la actividad fisica, la abstencién o consumo de alcohol, de
tabaco y de drogas, la adopcion de medidas de tamizaje para la deteccion temprana de
enfermedades, enire otros comportamientos, hacen a las personas mas o menos
propensas a la enfermedad o a mantener sus estados de salud. Por tanto, intervenir los
estilos de vida se convierte en una de las acciones més eficaces para la prevencion de la
enfermedad y la promocion de la salud, de tal forma que cada vez es mas frecuente que
los médicos recomienden a sus pacientes ia modificacién de ciertas conductas que atentan
contra su salud.

Basada en la anterior, se pretende identificar los comportamientos saludables de los
colaboradores de la empresa, si existe algln tipo de caracteristica de los sujetos que se
asocie a una practica de estilos de vida saludable y si se observa alguna relacidon entre su
nivel, de acuerdo con el modelo biomédico y su estilo de vida, con e! fin de brindar
herramientas que permitan mejorar los estilos de vida saludable.

2. OBJETIVO GENERAL

Promover estilos y habitos de vida saludable en los colaboradores de la empresa
consultoria y construccion, a través de acciones concretas de promocion y prevencion,
enfocadas a mejorar la salud, el bienestar fisico y mental y calidad de vida en el trabajo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a los colaboradores sobre los estilos y habitos de vida de acuerdo a las
siguientes lineas: nutricién saludable, cuerpo saludable, salud mental.

Reaiizar actividades de promocion y prevencion en los colaboradores de la empresa
consultoria y construccion.

4. MARCO TEORICO

Desde una perspectiva integral, es necesario considerar los estilos de vida como
parte de una dimension social y que tiene influencia sobre el individuo; que
comprende tres aspectos interrelacionados entre si: el material, el social y el
ideolégico, (Secretaria de Salud, 2016). En este orden de ideas se refiere a
costumbres las cuales son adoptadas por las personas en su diario vivir para
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alcanzar un bienestar fisico y emocional, y también a contribuir a tener un buen
estado de salud, teniendo en cuenta que los estilos de vida saludables son todas
aquellas actividades que se desarrollan para alcanzar un bienestar tanto fisico
como mental contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y su
entorno. En la década de los 80, ia OMS se planted la necesidad de abordar el
estudio de los estilos de vida, en uno de los trabajos empiricos mas clasicos de esta
tradicion se encontré que el consumo de drogas, el consumo de alcohol y la
conducta desviada (como el vandalismo, el absentismo escolar o las peleas) se
relacionan positivamente con el consumo de marihuana (Jessor, Chase & Donovan,
1980). De acuerdo a lo anterior se puede decir que adoptar de manera correcta el
programa de hébitos y estilos de vida saludable no solo mejora la calidad de vida
de Ias personas, sino que hace que se difunda y se aplique en los hogares de las
personas que hacen parte del programa.

5. MARCO LEGAL

« CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

« Articulo 49: La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad.

» Articulo 52: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte
de la educacién y constituyen gasto publico social.

+ CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Establece entre ofras las obligaciones del
patrono respecto a seguridad y prevencion de riesgos.

e LEY 91979, CODIGO SANITARIO NACIONAL. El titulo lll, determina la organizacién de

| la Salud Ocupacional en ios lugares de trabajo, condiciones ambientales, riesgos quimicos,

| biolégicos, fisicos. Autoriza al Ministerio de Salud para fijar valores limites permisibles.

Establece normas de seguridad industrial, medicina preventiva y saneamiento basico, en

los ambientes de trabajo.

« RESOLUCION 2013 - 1986. Define las funciones del comité de medicina, higiene y
seguridad industrial.

« RESOLUCION 1016-1989. Reglamenta los programas de saiud ocupacional en las
empresas y los subprogramas de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene y
seguridad industrial; el Comité Paritario de Salud Ocupacional y su registro ante el
Ministerio de trabajo; obliga a las empresas a tener cronograma de actividades e
indicadores de evaluacién en salud ocupacional.

o LEY 50 DE 1990. Articulo 21. Adicionase al Capitulo Il del Titulo VI Parte Primera det
Cédigo Sustantivo del Trabajo el siguiente articulo: “Dedicacion exclusiva en determinadas
actividades. En flas empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta
y ocho (48) horas a la semana, estos tendrén derecho a que dos (2) horas de dicha jornada,
por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
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culturales, deportivas o de capacitacion.

RESOLUCION 1075 DE 1992. Actividades en materia de Salud Ocupacional, en el

subprograma de Medicina Preventiva. Se establecen acciones de control de la

farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo.

DECRETO 1295 DEL 22 DE JUNIO DE 1994.

e Art. 2. Dentro de los objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales se
encuentra establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacion del trabajo en las que se encuentran los
psicosociales,

o Art. 21. Plantea que dentro de las obligaciones del empleador se encuentra procurar
el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.

e Art. 22. Presenta como una de las obligaciones del trabajador... “procurar el cuidado
integral de su salud y cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de salud ocupacional de la empresa.

LEY 181 DE 1995. Dispone como uno de los objetivos del Estado garantizar el acceso de
las personas a la practica del deporte y ia recreacion, fomentar la creacion de espacios que
faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito de salud y mejoramiento
de la calidad de vida y el bienestar social
LEY 397 DE 1997. Sefiala diferentes alternativas para promover la practica de la actividad
fisica, en la medida que multiples expresiones culturales estan basadas en el movimiento.
LEY 1109 DE 2006. Por medio de la cual se aprueba el “Convenio Marco de la OMS para
el Control del Tabaco”, hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de mayo de dos mil tres {2003).
RESOLUCION 1956 DE 2008 DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Adopta
medidas en relacion con el consumo de cigarrillo de tabaco, especificamente sobre los
ambientes libres de humo.

LEY 1335 DE 2009. Contempla las disposiciones por medio de las cuales se previenen

danos a la salud de los menores de edad, |la poblacién no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevencion del consumo de tabaco y el abandono de la dependencia de
tabaco del fumador. Entre otras medias, determina la implementacion de los ambientes

100% libres de humo en Colombia; la prohibicién total de la publicidad, la promocién y el

patrocinio de los productos del tabaco.

DECRETO 1072 DE 2015. Articulo 2.2.4.6.8. Prevencion y Promocion de Riesgos
Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con
la normatividad vigente.

LEY 1566 DE 2012. Art. 6. Promocidn de la salud y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas. El Gobierno Nacional en el marco de la Politica Publica Nacional de
Prevencion y Atencién a la adiccién de sustancias psicoactivas formulara lineas de politica,
estrategias, programas, acciones y procedimientos integrales para prevenir el consumo,
abuso y adiccion a las sustancias mencionadas en el articuio 1° de la presente ley, que
asegure un ambiente y un estilo de vida saludable, impulsando y fomentandc el desarrollo
de programas de prevencién, tratamiento y control del consumo, abuso y adiccién a
sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas al interior dei lugar de trabajo, las cuales seran
implementadas por las Administradoras de Riesgos Profesionales.

s2-7
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6. METODOLOGIA

Tamizaje= Mediante el tamizaje se logra identificar el grado de riesgo sobrepeso,
obesidad, habitos, enfermedades preexistentes, condiciones de ansiedad o
depresién de cada uno de los colaboradores, una vez establecido el nivel se
plantean fas pautas, estrategias, recomendaciones y/o tratamiento integral para los
factores de riesgo presentes, priorizando su atencion, trazando metas vy
seguimiento para contribuir a minimizar y/o prevenir nuevos eventos y lograr una
mejor calidad de vida. El tamizaje se realizé de forma individual.

7. RESULTADOS

38 colaboradores tamizados
s Genero

© Femenmno
© Mascul.no

» Rango de edad

4 © 20825 shos
£ 26 a 30 afos
o M alddanos
© 36240an0s
@ 41345 ahos
© 46 a 50 afos
O 51a55an0s
£ 56 a 60 a%os

12V

s Rango de peso

O 50 a 55 Kios
O 6a6dkos
61a65klos
B 66a70kaxr
@ 71a75kios
€ 76 a 80 kitos
© 81 aB5 kilos
© 85 a 90 kilos

1mn”Y
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e Sufre de ansiedad o depresion

@®si
® No

8. CONCLUSIONES

Concluimos que es bueno tener una vida saludable, porque nos ayuda a tener una mejor
calidad de vida y que para poner tener una buena calidad de vida debemos
hacer ejercicio en forma regular y controlar el peso, no fumar ni consumir drogas, no tomar
mucho alcohol y evitarlo por completo en caso de tener antecedentes de alcoholismo,
consumir una dieta saludable y balanceada.

También concluimos que, si no tenemos una vida saludable, podemos presentar mayor
riesgo de enfermedades y una vida mas corta.

Dados los resultados del tamizaje de evidencia la necesidad de implementar un programa
que sensibilice a los colaboradores sobre estilos de vida saludable (habitos nutricionales y
actividad fisica)

9. RECOMENDACIONES

» Implementar un programa que permita brindar estrategias de prevencion de consumo de
alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas.

» Implementar una politica empresarial de prevencién de consumo de alcohol, tabaquismo y
sustancias psicoactivas.

» Crear espacios e incentivar una cultura para mejorar la actividad fisica

+ Con apoyo de un psicélogo validar los casos de ansiedad y depresion que pueden contribuir
a desordenes alimenticios y por ende sobrepeso y obesidad

+ Brindar informacion que permita a los colaboradores conacer herramientas para llevar una
alimentacion saludable.

» Crear estrategias de informacién a fos colaboradores sobre los beneficios y consecuencias
de no llevar una vida con habitos de saludables.
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REVISION TECNICA INFORMES DE INVENTARIO Y DIAGNOSTICO SUPERFICIAL
DEL PAVIMENTO, EN SU VERSION 2 Y DISENO DE PAVIMENTOS DE 19
SEGMENTOS VIALES EN SU VERSION 3, ELABORADO POR SAICON
INGENIERIA EL 24 DE AGOSTO DE 2020.

PROYECTO: ESTUDIOS Y DISENOS MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
RECONSTRUCCION EN SEGMENTOS VIALES EN LOS MARTIRES

BOGOTA, D.C. SEPTIEMBRE 10 DE 2020

Con base en la lectura y revisian de los informes de la referencia, productos de fa revision realizada ef
pasado 26 de agosto y el comité técnico realizado ef 2 de septiembre, me permito realizar ias
siguientes cbservaciones de caracter técnico:

1. REVISION DE INFORME DE INVENTARIO Y DIAGNOSTICO SUPERFICIAL

El pasado 24 de agosto se compartid fa clasificacion con la metodologia PCl y el diagnostico superficial
realizado por SAICON, por o que se dio el respectivo visto bueno a las intervenciones recomendadas,
y se solicité proceder a la siguiente etapa de disefio de pavimentos en los segmentos que se requiere
rehabilitacion y reconstruccion.

Sin embargo, debido a que las estructuras de los pavimentos existentes en los ClVs 14001517 y
14001545 poseen espesores insuficientes para la solicitacion de tréfico evaluada, SAICON requirid
modificar el tipo de intervencion de mantenimiento periodico a rehabilitacion, lo que conllevo a fa
presentacion de la Version 2 det diagndstico en revision {ver imagen} .

INFORME DE INVENTARIO Y DIAGNOSTICO SUPERFICIAL DEL
PAVIMENTO DE 19 SEGMENTOS VIALES EN LOS MARTIRES
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CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS CONZCON N
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[ 270712020 Entraga inicial
1 0710812020 Actualizacién de trinsito
ModHicacion de mantenimiento periédico a rehabilitacién de los
2 1103/2020 CIV 14001517 y 14001545
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Conllevando a una intervencion final de los 19 ClVs en analisis, mediante 15 rehabilitaciones, 2
reconstrucciones y mantenimiento periédico, como se observa en las tablas 43 y 44 del informe.

| Toula 43, Ciasticacion en segmentas de pavimezno flexiole y tipo de intervencion '

GV PCl CLASIFICACION CCDIGO ie CODIGO CLASIFICACION FINAL INTERVENCION

14000126 23
I‘mooasso‘:sa
14001038 10
4001756 0 3

: . M, Rehatuitacion
1C | Man Penodico
, . Rehabiitacion
Al 1 Rakahibtapan

] Rehabiflacion

F

T amh S8 ¥ DRENTE VAR TENMEN.G REFABILTAGIONEN | asam s
SEGMENTOS ViALES SN LOS MART PES $-GCF
WOR SAICON [T RN tE hvENTART ¥ DIAGNDSTICO SUPERE ZBLDE.
"~ -

sy . Eagna 52 4 53

FAVIMENTO DE 19 SEGMENTCS WIALES EN 08 MARTIRES i

P{4301265 G |oss| 3 TETIFET | Rehabiitacion
1204 1506 | 0 Jos1] 3 | 3 | Rehabiitaon |
14001486 o [os1] 4 _ Reconstrucsion
4200148 | S 3D __| Rehabdtagion
1308 1618 o o4 2 . -AY 7 | Hehabifaoin |

| 140018 Cojesd] 3 N Rehabiitacion

| 14031547 G 104 1 icr Rehabéitacon

L 4I0IES PR 10 Rehabibtacsn
14001367 D (078 2 ] Rehablitacion

Pars el ¢ 4001517 v Civ 14001545 |2 dasificacion da coma mantanimients periddice, sin embargo se modifica
2 rehabileacon porgus fa estructura existente no permite soponar esa carga en la wda Uil det panmeno. Ei trafico
de diseno para esta via provectado 3 10 aAos es de 18'520 433 v Actuaimente presents un carpeta astalica de 13
+ 10 om rescectivamente can unos materiales granulares de 52 y 85 om respactivamente. espesores msuficientes
para 1as serotacienes de trafico qua recuisien

F5hM3 35 COFHITRCAIN £ SERMENI0T OF PaTNento G0 ¥ FE0 de pervencon

D Reoonsiruccion
14000282 C | Rehabitackdn
14331578 D Reponstruockin
1400718 C | Rehabiitacion |
14000731 | 26 C | Rehabitacon
14000772 | 40 ¢ | Rehabiktacén

2/6



MELQUICEDEC CANTOR BELLO Msc. UN
Ingeniero Geotecnista
Modvil 3132611807 - melkocantor@hotmail.com

Aumentando logicamente el nimero de rehabilitaciones por la necesidad de tener en cuenta el
volumen real de fransito que circula por estos segmentos viales. Por lo tanto, la unica variacion se
presentd en estos dos (2} CIVs (14001517 y 14001545), siguiendo vigente todo lo revisado en el
documento de revision del pasado 24 de agosto, procediendo a solicilar se siga con fa etapa de disefio
de los C1Vs en reconstruccion y rehabilitacién.

2. REVISION DE INFORME DE ESTUDIOS Y DISENOS DE MANTENIMIENTO

Aligual que con el informe de diagnéstico, ya se habia emitido la viabilidad técnica de los disefios el
pasado 26 de agosto con las observaciones pertinentes sobre el uso de la geocelda, pero ante la
variacion de los dos CIVs de mantenimiento periddico a rehabilitacion, se produjo por parte de SAICON
una nueva versién de! informe que se procede a revisar, con énfasis en los nuevos aspectos que se
describen en |a observacion de la version 3 en revision (ver imagen).

TTTULO
DISERO DE PAVIMENTOS DE 19 SEQMENTOS VIALES EN LA
LOCALIDAD DE MARTIRES
CLIENTE
CON & CON
CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS CON&CON i S
’ VERSION FECHA OBSERVACION DE LA VERSION
0 07/08/2020 Se entrega version  para revision de Interventoria
1 19/08/2020 Complemantacion de disefio Rigido
2 2410812020 Correccion formula CBR xpejcramiento y espesores te
pavimento
3 2410812020 Maodificacion de mantenimiento periddico a rehabilitacion de los
CIV 14001517 y 14001345, Aumento espesor geocelda.
¥ <}
\ Vi —
. \ 4 / /
Jme s
Ausser WAHMTD JUAN DANIEL MOYA
V£LABORADO POR APROBADO POR

3. Disefios que finaimente SAICON utilizando las metodologias AASHTO y mecanicista, los
insumos de transito, CBR y mddulos resilientes analizados, realiza con dos tipos de
mejoramiento { rajén y geocelda), obteniendo las siguientes estructuras de pavimento
necesarias para cada uno de los CIVS en analisis:
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EBTRUCTURAS DE PAVIMENTO FLEXIBLE

1400126

!.Esp-esor {em} ‘

1400126

Espesor {cm) |

CAPA

) 1 17 Asfalto caucho .4 I
. BG Reciclada o 20 ) ‘ B8G Reciclada
SBEG Reciclada 20 SBG Reciciada
: i ~ 10 : =
Rajon 30
1 —— - - ——
Espe.—.or de (3 estructura g7 Espesor de la estructura

Figlra 7. D#BeNo de pavimaenio alternativa 1y 2. CiV 140012¢

14001058

_1.4001058 ] 3400
coaPA Espesor {cm) CAPA
Asfatto cau
, BG Recicia _ . )
{ sBG Reciciada 20 SBG Reciciada |
i 5 . 10 i N N
Rijon 30
Lspesor de 1a estructura = s Espesor de ia estructura | 71 !

Figura B Diseno de pav:mento afternativa 1 y 2 21V 14004058

14001156

| . . . eoouass |
: capa Espesor{cm]) Espesor(c_l B
Asfalto caucho 11 Asfalto caucho :
| B Reciclada 10 ! 8G Reciclada L is .
) SBG Reciclada 20 4‘ SBG Recictadn 20 1
10 5
i Rajon 30
1 H
Esposor cic ia estructura Bl | Espesor de la estructura - 56 :
Epntra 3 aehe da nav#mnn A aftarpativa 1w 2 T T4ATHT 158 o -
14001265 o . | 140031265
“cara Espesar {cm) ! CAPA " Espesor (cm}
Asfalto caucho 13 Asfatto caucho 13
BG Reciclada 15 BG Reciclada .
1s )
1o | EISSSSEENTTEE s 0 5
Rajon 30
| Espesor de fa estructura 83 7l | _Espesorde ta estructura
Figera A0 fhmans de pavirente alteinativa 7y ¢ CIV 14061865
_ T Tiao01506 [T T ian0as06 -
f CAPA ! Espesor (cm) |

Espesor (¢ rn)4

1% Asfattao caucho 15
15 B8G Reciclada 5
25 SBG Re c#ada
10
30

Epesc-r de ia estructura ‘a5 Espesor de la estructura

Figura tf Jlseﬂr 4 pawrmento afternativa 1y 2. CIV 14001586

14001469- 13001481
Espesor {am)
Asfalto caucho

BG Reciclada . 15

SBG Reciclacs 30

LR E T AN 10
' Rajor 30
Espesor de la estruciura 115

Figura 12 Diseno de pavimento alternativae 1 C1Y 140014691200 14581
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14001619-14001616
Espesor {cm) !

14001619-14001616
Espesor {cm)

CAPA

CAPA

‘ Asfalto caucho 15 Asfaito cauch
| BG Recicliada 15 BG Reciclada
" SBG Reciciada 25 | SBG Reciclada
‘ - Rajon . 30
Espesor de la estrhctura 95

Figura 13. Diseno de pavimanto altemativa 1 y 2. C1V 14001619.-14001616

|
! 14001517-14001545 R .
‘ CAPA Espesar (gm)
| Asfahta 0 20
B8G Reciclada 15
r SBG Reciciada ) 40
5 - Rajon ' 20
Espesor de [a est}uctuéad 115

Figure 14. Disedo de pavimento aiternativa 1. Civ 14601517 140015845

14001367 7
CAPA
Asfalito caucho
B¢ Reciclada
| SBG Reciclada

14001367
CAPA
Asfalto caucho
B8G Reciclada
SBG Reciciads

Espesor {cm} [

15

i0

5o mafon. 30

GEOTEXTR TRAOO0

| Espesor de la estructura 104 Espesor de {a estructura
Figura 15. Diseno de pavimento alernativa 1 y 2 CIV 14001367

ESTRUCTURAS DE PAVIMENTO RIGIDO

14000205 [ 14000205

Espeasor {cm}

Espesor (crm)

CAPA
LOSA MR 45 Kg/cm”™

T CAPA
LOSA MR 45 Kg/cm?
SBG Reciclada

SBG Reciclade

Ratan 30 _ GEOTEXTIL. TRagto

Ecpresor de la estructura l 829  Espesor de la estructura
Figuia 16. Dianne de pavimeaato altrrnstive 1y 2. CH 140002065

[ 14000282 ]
LaPAa Espesor (cem) |
— - - D5 A 1O B 28
SBG Reviclada 20
10
L magen - 50
Espesor de la esiructura 88

Figura 17. Diacho da pavimontc alfernativa 1 CIV 14000282

14001678-14000718-14000741-34000772

Eapesor [crm)

-y - Foadrin . : ’ El)

E£spesor de ta estructura B
Figquras 18. Diseno dr pavimento aitarmnativa 1. CIV 14001875-14C00718-14000741-14000772

5/6




MELQUICEDEC CANTOR BELLO Msc. UN
ingeniero Geotecnista
Movit 3132611807 - melkocantor@hotmail.com

MANTEN'RNENTO PERIODICO

14000550
CAPA Espesor (cm)
Fresado y reposicion de Asfalto 10
caucho

F.qura 19 Fresado y reposicion de carpela para el niantenimieme perddico  CIV 14000550

4. OBSERVACIONES TECNICAS SOBRE LOS DISENOS:

Desde el punto de vista geotéenico y de pavimentos, las estructuras disefiadas corresponden
al diagndstica realizado, v las estructuras finales al tipo de subrasante y volumen de transito
reportados en cada uno de los segmentas. Por lo que ef uso de cualquiera de las dos altemativas
disefiadas por el Consultor cumptird con los pardmetros de la metodologia AASHTC y mecanicistas
utiizadas.

Se resaltan las recomendaciones adicionales def capitulo 13 sobre drenaje y vegetacion.

Este ingeniero mantuvo sus reservas sobre la efectividad de las geoceldas sin un iratamiento previo.
ya que sobre subrasantes muy blandas, no generan la estabilidad deseada, porlo que SAICCN ajusté
su alternativa de geocelda con un sello de material granular de 5 cm como se observa en la altemativa
de geocelda de las figuras 7 & 11, figura 13, figura 15, figura 16y figura 1%, y la necesidad de revisar
en campo la ca'idad de fa subrasanie {verimagen), y si es necesario mejorarfa con adicion de una
capa de material granular de minimo 15 cm de espesor, fuego colocar el geotextil del tipo
TR4000 o similar recomendado en el numeral 13 del informe y colocar el sobre espesor
de material granular sobre fa geocelda de 5 cm para garantizar la estabilidad del meijoramiento.

Para el mejoramiento de la subrasante. en el caso de que se opte por fa opeidn de las geoceldas es sumamente
importante revsar en campo la capacidad porante de 1a subrasante una vez este excavado a la cota del
mejoramiento. =n caso de tener subrasantes muy blandas se debe validar con la Inferventona. por una fade s se
hace necesari excavar 15 cm adicionales para sustiturlos por recebo antes de colocar ¢l geotexti de refusrzoy la
geccetda. o s definifivamente no es procedents el uso de la geocelda por €l tipo de material encontrado.

Por .0 tanto, como conclusion, fas estructuras resultantes producto del diagndstico de fos diez y nueve
{19) segmentos viales en estudio se consideran técnicamente soportadas, por lo que se considera
viable su giecucion.

Cordialmente,

ME %I EDEC CAN%’YE_ B

Asesor en Geotecnia y Pavimentos Interventoria
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DATOS GENERALE DEL APCRTANTE

Identificactén l dv Razon Social Clase Aportante Sucursat Principat Direccion Ciudad-flepartamento Taléfono Exon!rlagBoFSENA e
NIT 230041411 iU (MSULTGRIAY COWSTRUCCION S.A.S. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL AV CRA 7N 117-48 OF 1006 | 20GOTA-BOGOTA D.E. AB214E1 . 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clava Tipo Fecha Paga
Pension Salud Pago Planilla Plandlla Limite Pago 8anco Dhias Mora Vatar
2020-08 0X0-08 750433825 9410267244 [ 2020/05/03 2020709413 | BANCDLONSIA 0 46,262,500 -
RESUMEN DE PAGO
CODIGD NIT AFILIADOS VALOR LIGUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
- . . - . INCAPACIDADES A
AFP [ADMINISTRADORAS: 5) 49 524,085,200 50 S0 $124,085,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 & 7 54,037,800 50 50 $4,037,800
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 15 58,898,300 50 50 48,898,300
PORVENIR 236301 800,224,808 8 18 £7,892,400 S0 50 $7.892,400
PROTECCION 230201 200,229,73% 0 8 $1,776,700 50 50 $2,776,700
SKANDIA 230903 800,253,055 2 1 $480,000 5o 50 5480,000
ARL |ADMINISTRADORAS: 1) 49 $8,817,500 50 S0 $8,817,500
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 49 $8,817,500 50 50 58,817,500
CCF {ADMNISTRADDRAS; 1) 49 §5,700,100 S0 50 $5,700,100
COLSUBSIDIO CCF2z 860,007,336 1 49 45,700,100 50 50 $5,700,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 49 £6,987,000 50 5t 56,987,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPSQQ1 830,113,831 0 1 §272,500 50 5 §272,500
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 5148,400 5 S0 5148,400
COMPENSAR EPS0GE 860,066,942 7 14 51,516,000 50 50 $1,516,000
COOMEVA EPSD16 805,000,427 1 1 $280,000 50 50 $280,000
EPS SURA {ANTES SUSALUDY) EPS01Q 800,088,702 2 3 $207,300 50 50 5207,300
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 " §1,201,500 By 50 1,201,500
MEBIMAS EPS EPS044 501,097,473 5 1 91,681,600 50 S¢ $1,681,600
NUEVA E.P.S, EPS037 900,156,264 2 3 5216,400 50 50 §216,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 H $177,400 50 50 .5177,400
SANITAS EPS005 800,251,440 & 12 $1,285,940 50 50 3,285,900
ICBF  ADMINISTRADORAS: 1} 1 5403,500 50 50 $403,600
INSTIFUTO COLOMBIAMO DE BIENESTAR PAsCRF 899,999,239 2 1 5403,600 50 50 5403,600
FAMILIAR
SEMNA {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $269,100 50 50 §269,100

SENA PASENA 899,999.034 1 1 $269,100 S0 50 5269100

$46,262,500 &0 346,262,500,
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