




 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JOSE ANDRES GAONA DIAZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 79986694 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 133386-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 25 días del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A640411135C3FF14














 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

enero de 2025, a las 11:49:06, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79986694
Código de Verificación 79986694250128114906

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  JOSE ANDRES GAONA DIAZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79986694 de BOGOTA D.C.

(SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 2173151
Bogotá D.C., 28 de enero de 2025 - 11:49 am

Código de verificación: 2173151EJAJC_HT9P5_15069 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 Bogotá DC, 28 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE ANDRES GAONA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79986694:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262907286

PIB

14:31:38

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:47:10 AM horas del 28/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 79986694
Apellidos y Nombres: GAONA DIAZ JOSE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/01/2025 11:54:20 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79986694 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 109209594 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 79986694 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 15/01/2025 10:24 AM

Código Verificación: T1EFNX3MA9

Válida hasta: 15/04/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Información y las Comunicaciones

Dirección: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre
calles 12A y 12B Bogotá, Colombia

Código Postal: 111711

Horario de Atención: Lunes a Viernes 8:30 a.m. -

Líneas telefónicas: (601) 390
7950 opción 2

A nivel nacional: 01 8000 95
25252

Correo electrónico:
i i d @ i i

Campo código de verificación

Pregunta de seguridad
¿ Cuánto es 4 + 2 ?autorenew

T1EFNX3MA9

Código de verificación

6

Validar

Registro REDAM Válido

El ciudadano identificado con CC 79986694
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de

generación: 15 enero 2025, 10:24 am

check_circle

VER PDF ACEPTAR



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-01-15 09:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE ANDRES GAONA DIAZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 79986694

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARBOSA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CARRERA 14 N 54  38  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $102.790.000,00

Otros ingresos y rentas $6.146.000,00

TOTAL $108.936.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $13.095,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.398.086,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $13.321.667,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

MUEBLE COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $18.820.000,00

INMUEBLE COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $129.878.000,00

INMUEBLE COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $58.000.000,00

INMUEBLE COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $52.072.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PLAN VACACIONAL $300.000,00

SEGURO VEHICULO $358.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LISETH JANIRE SALINAS GALINDO

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 52861339

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

CDT $217.000.000,00 COLOMBIA

Realicé donaciones: Sí No X

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DATOS PERSONALES

JOSE ANDRES GAONA DIAZ

79986694

Secretaría Distrital de Ambiente

Contratista

jagaona100@hotmail.com

15/01/25 0:00

Nombre:

Identificación:

Entidad:

Cargo:

Correo:

Fecha Declaración:

El/la servidor/a público/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de actualizar
esta declaración en el momento en que se presente alguna de las tipologías que dé lugar a la configuración de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 -  Código de Integridad del Servicio Público
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el  Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Código General Disciplinario; 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupción anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestación de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Tipo declaración: Para suscribir contrato de prestación de servicios

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulación, gestión, control o decisión del asunto

• C.P.C, art. 126.
• Ley 1437 de 2011, art.11.
• Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 núm. 1 y 2, 71, 104 num.1.
• Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA I. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA I. 3. Concepto o consejo fuera de la actuación

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Público, perito(a) o testigo(a)

• Ley 1437 de 2011, art.11 núm. 11.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 12.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decisión sujeta a revisión

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) haya proferido la decisión que está sujeta a
su revisión

• Ley 1952 de 2019, art. 140, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA II. 5. Relación con las partes

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relación con las partes
interesadas en el asunto

• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA III. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCIÓN Que él(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 13.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA IV. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o amistad
entrañable entre el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 8.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 5.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 4.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA VI. 9. Organización, sociedad o asociación a la cual perteneció o continúa siendo
miembro

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuación, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VII. 11. Decisión administrativa pendiente

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado tenga decisión administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestión jurídica que debe resolver

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 13.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 14.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria  contra el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigación disciplinaria

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 6.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 8.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 7.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VIII. 13. Denuncia Penal

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o
apoderado(a),   antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigación penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 7.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 8.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de
crédito o sociedad anónima

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 9.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 9.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 10.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del año anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociación o grupo social o económico interesado(a) en el asunto objeto de
definición

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 16.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de elección popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno
de los dos períodos anteriores

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 14.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c



TIPOLOGIA XII. 17. Recomendación

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del  Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este
como referencia con el mismo fin

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 15.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XIII. 18. Relación contractual o de negocios

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados(as) en la actuación administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 5.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XIV. 19. Participación directa

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedición del acto enjuiciado, en la formación o celebración del contrato o en la ejecución
del hecho u operación administrativa materia de la controversia

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 1 y 4.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XV. 20. Participación en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulación

DESCRIPCIÓN Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condición de árbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Público
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulación ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCIÓN Que el cónyuge, compañero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condición
de servidores(as) públicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XVII. 22. Dádivas

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dádivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XVIII 23. Responsables de la Evaluación de Desempeño

DESCRIPCIÓN Los responsables de evaluar el desempeño laboral de los empleados(as) de carrera o en
período de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unión permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

• Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

CC:

NOMBRE:

BOGOTÁ D.C.

Esta declaración se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el artículo 83 de la Constitución Política, entendiendo que quien la presentó es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a información veraz.

Advertencia:

79986694

JOSE ANDRES GAONA DIAZ

Firma electrónica:
JOSE ANDRES GAONA DIAZ 15/01/2025 09:34:05

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: d75271cba72c3f8a84653dc50c5c3719698d2e325432cd65a83aa14f8de1679c
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LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT. 899.999.061-9

CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Jurídica JOSE ANDRES GAONA DIAZ

Cédula No. / NIT 79986694

Contrato No. SDA-CPS-20241821
Fecha de Inicio 15 de agosto de 2024
Fecha de Terminación 29 de diciembre de 2024
Terminación Anticipada NO

Objeto
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SDA-CPS-20241821 - PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE 
AUDITORÍA VIGENCIA 2024 Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL MIPG 
DESDE LA TERCERA LÍNEA DE DEFENSA DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE.

Tipo de  Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Valor Inicial del Contrato $33.453.000
Plazo Inicial del Contrato 4 MESES 15 DÍAS

Suspensiones
Fecha Suscripción Desde Hasta

Prórrogas y adiciones
Fecha Suscripción Plazo Prórroga Valor adición

Valor Final Ejecutado $ 33.453.000
Plazo Final Ejecutado 4 MESES 15 DÍAS
Estado del contrato TERMINADO
Lugar de Ejecución Bogotá D.C.

Obligaciones
Específicas

Elaborar los papeles de trabajo de la etapa de planificación de las actividades asignadas por la 
jefe de la Oficina de Control Interno a través del cronograma desagregado de la Dependencia, 
o mediante los canales oficiales con los que cuenta la SDA, en el marco del Plan Anual de 
Auditoría aprobado para la vigencia, teniendo en cuenta lo establecido en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG y los lineamientos de los procedimientos internos del proceso 
Control y Mejora.
Ejecutar las actividades del Plan Anual de Auditoría de la Oficina de Control Interno que le sean 
asignados por la Supervisora del Contrato y/o el jefe de la Oficina de Control Interno, observando 
los siguientes lineamientos:
a) Proponer y desarrollar las pruebas de auditoría y demás actividades necesarias para el 
cumplimiento en la emisión oportuna de los entregables que hacen parte del Plan Anual de 
Auditoría.
b) Obtener las evidencias pertinentes y documentar las actividades realizadas en papeles de 
trabajo completos, claros y comprensibles, según lo que determina el Marco Internacional para 
la Práctica Profesional de la Auditoría Interna y, en especial, la Guía de Auditoría Interna Basada 
en Riesgos para Entidades Públicas – versión 4 del Departamento Administrativo de la Función 
Pública, y de la que de tiempo en tiempo ésta Entidad emita sobre la materia.



word_ini

c) Consolidar, revisar y presentar los informes, papeles de trabajo y demás documentos que 
soporten la realización de la actividad asignada, considerando las características de la fase de 
Comunicación de Resultados de la Metodología de Auditoría de la Oficina de Control Interno.
d) Apoyar a las diferentes áreas de la Entidad en la formulación del plan de mejoramiento 
derivado de los trabajos de auditoría asignados según el Plan Anual de Auditoría, de acuerdo 
con la metodología de auditoría de la Oficina de Control Interno.
e) Organizar el archivo documental (tanto físico como electrónico) relacionado con las 
actividades ejecutadas, de acuerdo con las instrucciones de almacenamiento impartidas por la 
Jefe de la Oficina de Control Interno, en concordancia con las políticas de gestión documental 
de la Entidad, y en particular, atendiendo a las fases de la Auditoría: Planificación, Ejecución y 
Comunicación de Resultados.
Entregar los informes de actividades asignadas por la Supervisora del Contrato y/o el jefe de la 
Oficina de Control Interno de acuerdo con la programación del Plan Anual de Auditoría aprobado 
para la vigencia

Desarrollar las actividades relacionadas con el rol de enfoque hacia la prevención de la Oficina 
de Control Interno descritos por el Marco Internacional para la Práctica Profesional de la 
Auditoría Interna y el capítulo V de la Guía de Auditoría Interna Basada en Riesgos para 
Entidades Públicas – versión 4 “Trabajos de Consultoría”
Proyectar los informes, conceptos técnicos y consultas a Entes Externos u otras Entidades 
requeridas en el marco de las actividades que hacen parte del Plan Anual de Auditoría, o 
requerimientos del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, que le sean 
solicitados por la Jefe de la Oficina de Control Interno.
Las demás actividades que tengan relación directa con el objeto del contrato y que le sean 
asignadas por la supervisora del contrato

KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA
Subdirección contractual
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LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT. 899.999.061-9

CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Jurídica JOSE ANDRES GAONA DIAZ

Cédula No. / NIT 79986694
  
Contrato No. SDA-CPS-20240274
Fecha de Inicio 9 DE FEBRERO DE 2024
Fecha de Terminación 8 DE AGOSTO DE 2024
Terminación Anticipada NO

Objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LIDERAR Y EJECUTAR LAS 
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 
INTERNO – MECI QUE LE SEAN ASIGNADAS EN ARTICULACIÓN CON EL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PLAN ANUAL DE AUDITORÍA DE LA SDA

Tipo de  Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Valor Inicial del Contrato $29.736.000
Plazo Inicial del Contrato 4 MESES

PRORROGA Y ADICIONES
Fecha de suscripción Plazo  prorroga Valor adición

27 DE MAYO DE 2024 2 MESES $14.868.000
Valor Final Ejecutado $44.604.000
Plazo Final Ejecutado 6 MESES
Dependencia OFICINA DE CONTROL INTERNO
Estado del contrato TERMINADO
Lugar de Ejecución Bogotá D.C.

Obligaciones
Específicas

1 Planificar las actividades que le sean asignadas por la Jefe de la Oficina de Control
Interno a través del cronograma desagregado de la Dependencia, o mediante cualquier
medio escrito (correo electrónico, instrucciones por mensajería instantánea u otros
similares), en el marco del Plan Anual de Auditoría a cargo de OCI, teniendo en cuenta lo
establecido en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG y los lineamientos 
de los procedimientos respectivos.

2 Ejecutar las actividades del Plan Anual de Auditoría de la Oficina de Control Interno que 
le sean asignados, observando los siguientes lineamientos: a) Establecer y desarrollar 
las pruebas de auditoría y demás actividades necesarias para el cumplimiento en la 
emisión oportuna de los entregables que hacen parte del Plan Anual de Auditoría.
b) Obtener las evidencias pertinentes y documentar las actividades realizadas en 
papeles de trabajo completos, claros y comprensibles, según lo que determina el Marco 
Internacional para la Práctica Profesional de la Auditoría Interna y, en especial, la Guía 
de Auditoría Interna Basada en Riesgos para Entidades Públicas – versión 4 del 
Departamento Administrativo de la Función Pública, y de la que de tiempo en tiempo 
ésta Entidad emita sobre la materia.
c) Consolidar, revisar y presentar los informes, papeles de trabajo y demás documentos 
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que soporten la realización de la actividad asignada, considerando las características de 
la fase de Comunicación de Resultados de la Metodología de Auditoría de la Oficina de 
Control Interno.
d) Orientar a las diferentes áreas de la Entidad en la formulación del plan de
mejoramiento derivado de los trabajos de auditoría asignados según el Plan Anual de
Auditoría, de acuerdo con la metodología de auditoría de la Oficina de Control Interno.
e) Organizar el archivo documental (tanto físico como electrónico) relacionado con las
actividades ejecutadas, de acuerdo con las instrucciones de almacenamiento impartidas 
por la Jefe de la Oficina de Control Interno, en concordancia con las políticas de gestión 
documental de la Entidad, y en particular, atendiendo a las fases de la Auditoría: 
Planificación, Ejecución y Comunicación de Resultados.

3 Cumplir oportunamente con las fechas de los entregables derivados de las actividades
asignadas del Plan Anual de Auditoría, según los plazos establecidos.

4 Ejecutar las actividades de consultoría relacionadas con los roles de la Oficina de
Control Interno abordados por el Marco Internacional para la Práctica Profesional de la
Auditoría Interna y el capítulo V de la Guía de Auditoría Interna Basada en Riesgos para
Entidades Públicas – versión 4 “Trabajos de Consultoría”.

5 Proyectar los informes, conceptos técnicos y consultas a Entes Externos u otras 
Entidades requeridas en el marco de las actividades que hacen parte del Plan Anual de
Auditoría, o requerimientos del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, 
que le sean solicitados por la Jefe de la Oficina de Control Interno.

6 Las demás actividades que tengan relación directa con el objeto del contrato y que le 
sean asignadas por la supervisora del contrato

KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA
SUBDIRECCIÓN CONTRACTUAL

Elaboró:

CARMENZA MIRANDA CUERVO CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCIÓN: 18/09/2024

Revisó:

JUDITH LORENA MEDINA ARAQUE CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCIÓN: 20/09/2024

Aprobó:
Firmó:
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KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCIÓN: 23/09/2024



CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL
CONTRATANTE

S U P E R I N T E N D E N C I A  D E  I N D U S T R I A  Y
COMERCIO

8 0 0 . 1 7 6 . 0 8 9 - 2NIT

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL
CONTRATISTA José Andrés Gaona Diaz

No DE CEDULA Y/O NIT 7 9 9 8 6 6 9 4

No DEL CONTRATO 1 4 9 2 - 2 0 2 3

Prestación de servicios profesionalesTIPO CONTRATO

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios profesionales para
apoyar a la Oficina de Control Interno en la
ejecución del Plan Anual de Auditorías vigencia
2023, en lo relacionado con las auditorías
internas de gestión basadas en riesgos de los
procesos de gestión de ingresos y devoluciones
y gestión contable y tesorería. Así como apoyar
en la realización de los informes de
cumplimiento asignados de acuerdo con su
perfil.

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la realización y ejecución de las
auditorias de gestión basadas en riesgos de los
procesos de gestión de ingresos y devoluciones
y gestión contable y tesorería.

Apoyar la realización de los informes de
cumplimiento de seguimiento y monitoreo de
austeridad en el gasto público.

Apoyar la revisión, seguimiento, validación y
efectividad de las acciones propuestas en el
Plan de Mejoramiento Institucional y los
derivados de las auditorías de Entes Externos,
en particular los de la Contraloría General de la
República en el aplicativo SIRECI y los demás
que le sean asignados.

Realizar la evaluación preliminar del sistema de
control interno contable de la vigencia 2023.

Apoyar en el análisis de la información del
aplicativo SIIF II Nación, para aplicar en las
distintas auditorias e informes que realice la

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la realización y ejecución de
las auditorias de gestión basadas en
riesgos de los procesos de gestión de
ingresos y devoluciones y gestión
contable y tesorería.

Apoyar la realización de los informes
de cumplimiento de seguimiento y
monitoreo de austeridad en el gasto
público.

Apoyar la revisión, seguimiento,
validación y efectividad de las
acciones propuestas en el Plan de
Mejoramiento Institucional y los
derivados de las auditorías de Entes
Externos, en particular los de la
Contraloría General de la República
en el aplicativo SIRECI y los demás
que le sean asignados.

Realizar la evaluación preliminar del
sistema de control interno contable
de la vigencia 2023.

Apoyar en el análisis de la
información del aplicativo SIIF II
Nación, para aplicar en las distintas
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Oficina.

Apoyar el plan de trabajo para la
implementación de las normas internacionales
de auditoría interna (MIPP) y del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad de
Auditorías Internas (PAMC).

auditorias e informes que realice la
Oficina.

Apoyar el plan de trabajo para la
implementación de las normas
internacionales de auditoría interna
(MIPP) y del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la
Calidad de Auditorías Internas
(PAMC).

2023/05/16

FECHA DE INICIACIÓN DEL
CONTRATO (A/M/D) 2023/05/16

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL
CONTRATO (A/M/D)
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL
CONTRATO (A/M/D)

PLAZO DE EJECUCIÓN El plazo de ejecución del contrato es hasta el 13
diciembre de 2023, contado a partir de la
aprobación del documento físico de la garantía
única de cumplimiento, previo registro
presupuestal e inicio de la cobertura de la
afiliación a la Aseguradora de Riesgos
Laborales.

VALOR DEL CONTRATO 53,641,605.00$

FORMA DE PAGO MENSUAL VENCIDA
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2023/12/13FECHA DE TERMINACIÓN DEL
CONTRATO (A/M/D)

Se expide la presente a solicitud de José Andrés Gaona Diaz el día 03 del mes de
enero de 2024 en la ciudad de Bogotá, D.C.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus

dependencias y se dictan otras disposiciones."

CLAUDIA MILENA LÓPEZ OÑATE
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL
CONTRATANTE

S U P E R I N T E N D E N C I A  D E  I N D U S T R I A  Y
COMERCIO

8 0 0 . 1 7 6 . 0 8 9 - 2NIT

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL
CONTRATISTA JOSÉ ANDRÉS GAONA DÍAZ

No DE CEDULA Y/O NIT 7 9 9 8 6 6 9 4

No DEL CONTRATO 3 8 8 - 2 0 2 3

Prestación de servicios profesionalesTIPO CONTRATO

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO  Prestación de servicios profesionales de un(a)
Contador(a) para la ejecución del Plan Anual de
Auditorías vigencia 2023 de la Oficina de
Control Interno

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la realización y ejecución de las
auditorias de gestión basadas en riesgos que le
sean asignadas de acuerdo con su perfil.

Apoyar la elaboración de los informes de
cumplimiento que le sean asignados según su
perfil, en particular los relacionados con el
Sistema de Control Interno Contable.

Apoyar la revisión, seguimiento, validación y
efectividad de las acciones propuestas en el
Plan de Mejoramiento Institucional y los
derivados de las auditorías de Entes Externos,
en particular los de la Contraloría General de la
República en el aplicativo SIRECI y los demás
que le sean asignados.

Apoyar en la verificación, aprobación y
seguimiento a los soportes de las acciones de
mejora que deben ser subidos al aplicativo del
Plan de Mejoramiento de la Contraloría General
de la República.

Apoyar en el análisis de la información del
aplicativo SIIF II Nación, para aplicar en las
distintas auditorias e informes que realice la
Oficina.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la realización y ejecución de
las auditorias de gestión basadas en
riesgos que le sean asignadas de
acuerdo con su perfil.

Apoyar la elaboración de los
informes de cumplimiento que le
sean asignados según su perfil, en
particular los relacionados con el
Sistema de Control Interno Contable.

Apoyar la revisión, seguimiento,
validación y efectividad de las
acciones propuestas en el Plan de
Mejoramiento Institucional y los
derivados de las auditorías de Entes
Externos, en particular los de la
Contraloría General de la República
en el aplicativo SIRECI y los demás
que le sean asignados.

Apoyar en la verificación, aprobación
y seguimiento a los soportes de las
acciones de mejora que deben ser
subidos al aplicativo del Plan de
Mejoramiento de la Contraloría
General de la República.

Apoyar en el análisis de la
información del aplicativo SIIF II
Nación, para aplicar en las distintas
auditorias e informes que realice la
Oficina.

Apoyar en el plan de trabajo para la
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Apoyar en el plan de trabajo para la
implementación del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad de
Auditorías Internas (PAMC).

implementación del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la
Calidad de Auditorías Internas
(PAMC).

2023/01/16

FECHA DE INICIACIÓN DEL
CONTRATO (A/M/D) 2023/01/16

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL
CONTRATO (A/M/D)
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL
CONTRATO (A/M/D)

PLAZO DE EJECUCIÓN El plazo de ejecución del contrato es hasta el 15
de mayo de 2023, contado a partir de la
aprobación del documento físico de la garantía
única de cumplimiento, previo registro
presupuestal e inicio de la cobertura de la
afiliación a la Aseguradora de Riesgos
Laborales

VALOR DEL CONTRATO 31,055,666.00$

FORMA DE PAGO MENSUAL VENCIDA

2023/05/15FECHA DE TERMINACIÓN DEL
CONTRATO (A/M/D)

Se expide la presente a solicitud de JOSÉ ANDRÉS GAONA DÍAZ el día 05 del mes
de junio de 2023 en la ciudad de Bogotá, D.C.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus

dependencias y se dictan otras disposiciones."

CLAUDIA MILENA LÓPEZ OÑATE
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
DEL CONTRATANTE  

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

NIT 800.176.089-2 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
DEL CONTRATISTA 

JOSE ANDRES GAONA DIAZ 

No. DE CEDULA Y/O NIT 79986694 

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCIÓN AL SIGUIENTE CONTRATO 

No. DEL CONTRATO 1482 DE 2022 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales para apoyar a la 
Oficina de Control Interno en las auditorías internas  
informes y seguimientos asignados en el Plan de Auditoría 
Interna 2022... 

OBLIGACIONES 

1. OBLIGACIONES GENERALES: 1 Cumplir con el objeto 
del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y 
bajo su propia responsabilidad. 2 Asistir a las reuniones 
programadas. 3 Presentar un informe final de las 
actividades desarrolladas el día del vencimiento del plazo 
pactado y la constancia del último pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral. 4 Conocer y aplicar 
los lineamientos del Sistema de Gestión de Calidad, 
Sistema de Gestión Ambiental, Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información, Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, así como el Código de Ética del Buen 
Gobierno y demás procedimientos y/o parámetros de la 
Superintendencia de Industria y Comercio y sus 
actualizaciones. 5 Presentar los informes de actividades 
que se requieran. 6 Dar cumplimiento al procedimiento de 
Administración de Bienes devolutivos y de consumo de la 
CONTRATANTE, velar por el buen uso de los bienes y 
elementos entregados, para el ejercicio de las actividades 
relacionadas con la ejecución del objeto contractual, y 
abstenerse de utilizarlos para fines y en lugares diferentes 
a los convenidos, asimismo, entregarlos a la finalización del 
vencimiento del plazo pactado.7 Mantener y garantizar total 
confidencialidad sobre la información que le sea entregada 
para el cumplimiento del objeto del contrato, durante la 
ejecución del mismo y con posterioridad a su finalización, la 
cual no será compartida o divulgada a terceras personas no 
relacionadas con el desarrollo de las actividades 
encomendadas por la CONTRATANTE. Cualquier 
información que sea requerida sólo será suministrada 
previa autorización escrita y expresa dada por la 
CONTRATANTE. Así mismo, deberá cumplir lo estipulado 
en el documento: Acuerdo de seguridad y privacidad para 
contratistas, publicado en el Sistema Integral de Gestión 
Institucional – SIGI, el cual se entiende conocido y aceptado 
con la suscripción del presente contrato.8 Mantener vigente 
la afiliación y cumplir con los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Sistema General de Riesgos 



 
 

 

Laborales durante la ejecución del contrato. En el evento 
que se tenga conocimiento sobre adulteraciones, 
falsificaciones o cualquier otra situación que se derive del 
cumplimiento de esta obligación, la CONTRATANTE 
procederá a interponer las acciones a que haya lugar. 9 
Ejecutar las obligaciones del contrato, de conformidad con 
el plan de trabajo coordinado con el supervisor del contrato 
y los lineamientos establecidos por la Entidad, para la 
buena ejecución del mismo. 10 Obrar con lealtad y buena 
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones 
y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las 
Leyes 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007 y 
sus decretos reglamentarios. 11 Responder civil y 
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones 
que le fueren imputables y causen daño o perjuicio a la 
Entidad, conforme a lo establecido en el artículo 52 de la 
Ley 80 de 1993, y demás normas aplicables en la materia. 
12 Desplazarse a nivel nacional e internacional si a ello 
hubiere lugar, para el cumplimiento de sus obligaciones y 
ejecución del objeto contractual, previa coordinación con el 
supervisor del contrato. 13 En el evento en que sea 
establecida la necesidad de desplazamiento, si es en el 
exterior, deberá adjuntar, copia del seguro médico vigente, 
especificando el cubrimiento total en el exterior. 14 
Legalizar los gastos de viaje, manutención y alojamiento 
dentro del plazo estipulado por la Entidad para dicho 
trámite. 15 Mantener actualizado su domicilio durante la 
vigencia del contrato. 16 Suscribir la correspondiente acta 
de liquidación, si a ello hubiere lugar, y cualquier otro 
documento derivado de la ejecución del contrato. 17 
Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas 
en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la Ley 
797 de 2003, el Decreto 1703 de 2002, el Decreto 
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 y 
suministrar al supervisor del contrato lo pertinente de haber 
lugar a ello. 18 El contratista deberá remitir la factura 
electrónica validada previamente por la DIAN al correo 
electrónico definido por la SIC, para el pago de los bienes 
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 
señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en 
concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 
000042 del 5 de mayo de 2020, en el evento que aplique. 
19 Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la 
Presidencia de la República y la Superintendencia de 
Industria y Comercio, para el uso, manejo y publicación en 
redes sociales, sobre la información de la Entidad y 
cualquiera que sea de carácter público. 20 Abstenerse de 
dar información o reporte a medios de comunicación (Radio, 
Televisión, Prensa, Redes Sociales y cualquier medio 
impreso o digital) sobre: a) Información confidencial o 
reservada de la Superintendencia de Industria y Comercio, 
b) aquella que sea producto o resultado de la ejecución del 
presente contrato y c) la de carácter reservado de cualquier 
entidad pública. 21 Tramitar el formato GA01-F10, a la 
finalización del contrato. 22 Informar al supervisor del 
contrato, en caso de encontrarse incurso en conflicto de 
intereses con respecto a las actividades o procesos a su 
cargo con ocasión a la ejecución del contrato, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 734 de 2002, 
el artículo 11 de la Ley 1437 de 2011 y los literales f) y g) 
del artículo 2º de la Ley 2013 del 2019. 2. OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS:1. Apoyar la realización de las auditorias 
que le sean asignadas de acuerdo con su perfil, incluidas la 
misionales cuando se requiera para análisis y evaluación de 



 
 

 

temas contables, financieros y/o presupuestales.;2. Apoyar 
la elaboración de los informes de ley y de seguimiento que 
le sean asignados según su perfil, en particular los 
relacionados con el Sistema de Control Interno Contable. ;3. 
Apoyar la revisión, seguimiento, validación y efectividad de 
las acciones propuestas en los planes de mejoramiento 
derivados de las auditorías de entes externos, en particular 
los de la Contraloría General de la República en el aplicativo 
SIRECI y los demás que le sean asignados.;4. Apoyar en la 
verificación, aprobación y seguimiento a los soportes de las 
acciones de mejora que deben ser subidos al aplicativo del 
plan de mejoramiento de la Contraloría General de la 
República.;5. Apoyar a la Entidad en los casos requeridos, 
los informes de ley ante entes externos de control. ;6. 
Preparar la evaluación preliminar del sistema de control 
interno contable vigencia 2022.;7. Apoyar en el análisis de 
la información del aplicativo SIIF II Nación, para aplicar en 
las distintas auditorias e informes que realice la oficina. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 
DEL CONTRATO 
(año/mes/día) 

2022/07/05 

FECHA DE INICIACIÓN 
(año/mes/día) 

2022/07/05 

PLAZO DE EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución del contrato es hasta el 30 de 
noviembre de 2022, contado a partir de la aprobación del 
documento físico de la garantía única de cumplimiento, 
previo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la 
afiliación a la Aseguradora de Riesgos Laborales 

VALOR DEL CONTRATO  $38.758.667,   00 

FORMA DE PAGO Mensual Vencida 

MODIFICACION DE FECHA 
(año/mes/día) 

N/A 

FECHA DE TERMINACION 
(año/mes/día) 

2022/11/30 

Se expide la presente a solicitud de JOSE ANDRES GAONA DIAZ el 30 de noviembre de 
2022 en la ciudad de Bogotá, D.C. 

 

_____________________________________ 

REINALDO SANCHEZ GUTIERREZ 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

 
Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011, "Por medio del cual se modifica la 

estructura de la  Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las 
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones". 

 

Elaboró  Sandi Patricia Mora Granados 
Revisó:   Lilia Adriana Matiz Flórez  
Aprobó:  Reinaldo Sánchez Gutiérrez 

                                                                                                           GA01-F14 Vr2 (2021-08-31) 
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