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RADICADO No: S-2025-000062-GENDTH
FECHA RADICADO: 8 de enero de 2025

TUNJA, 8 de enero de 2025

Doctora

MARTHA JANETH NARANgO ABRIL ] g AL
DIRECTOR DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD Contrasefia:PzZEbUGagXF
TUNJA

LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante el radicado S-2025-000160-SALDPP, de
la Direccion de Promocion y Prevencidon en Salud, de la Secretaria de Salud; esta Direccion
verificd las funciones del personal de planta en la entidad, encontrando que no existe personal
de planta suficiente en los perfiles que se describen a continuacion, para atender las
actividades que permitan el desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DEL DEPARTAMENTO
DE BOYACA” Certificacion de Registro: 2024 00415 0386

Programa

Fortalecer las acciones de asistencia técnica dirigidas a los actores del sistema general de
seguridad social en salud para la prevencién, manejo y control de la tuberculosis y enfermedad
de Hansen/lepra en el departamento de Boyaca

Perfil Cantidad

Profesional en terapia respiratoria con especializacion 7

Profesional en ciencias de la salud - (enfermeria, terapia respiratoria) con y
especializacion

Profesional en ciencias humanas - (psicologia o trabajo social) con 2
especializacion
Profesional en ingenieria de sistemas 1

Desarrollar capacidades para la prevencion y atencion integral de las enfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas en el departamento de Boyaca

Perfil Cantidad
Profesional de enfermeria con estudios de posgrado 3
Profesional de medicina 1

Asistir técnicamente en estrategias y acciones de gestidn de la salud publica enfocadas en el
control de los factores de riesgo y la prevencion de las enfermedades no transmisibles

Perfil | Cantidad
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Profesional en enfermeria con estudios de postgrado

6

Desarrollar de capacidades y gestién de conocimiento para el abordaje de acciones en salud
publica y soberania sanitaria para la intervencién de los determinantes en salud.

Perfil Cantidad
Profesional en derecho 2
Ingeniero industrial especializado 1
Comunicador social 1
Disefador grafico 1

Realizar asistencia técnica seguimiento a los actores del sistema, en el desarrollo de
estrategias para la prevencién y control de alteraciones visuales, educativas y bucales

Perfil

Cantidad

Profesional en odontologia con estudios de postgrado

3

Profesional en fonoaudiologia

1

Realizar estrategias de fortalecimiento de capacidades para la garantia de los derechos

sexuales y derechos reproductivos

Perfil Cantidad
Profesional en enfermeria con especializacion 6
Profesional de ciencias de la salud con especializacién 2

Profesional de enfermeria

1

Profesional de medicina con especializacién en gineco obstetricia

1

Ingeniero de sistemas con experiencia en sistemas de informacion

1

Fortalecer capacidades técnicas y operativas en temas de salud y nutricion

materno - infantil

Perfil Cantidad
Médico especializado 2
Nutricionistas dietistas especializadas 6

Fortalecer el programa ampliado de inmunizaciones (PAl)

Perfil Cantidad
Enfermeros especializados 16
Profesional de enfermeria 4
Administrador en salud 2
Ingeniero eléctrico 1
Técnico en auxiliar de enfermeria 1
Licenciado en informatica educativa 1

Desarrollar capacidades para la promocién y cuidado de la convivencia social y salud mental

Perfil

Cantidad

Profesional en psicologia con especializacién

2

Profesional en psicologia

1

Profesional en comunicacion social con especializaciéon

1

Desarrollar de capacidades para la promocién y cuidado de la convivencia social y salud mental

relacionados con las sustancias psicoactivas

Perfil

Cantidad

Profesional en psicologia con especializaciéon

2

Desarrollar capacidades en las competencias de la direccién territorial de salud municipal sobre

calidad e inocuidad de los alimentos

Perfil

Cantidad

Ingeniero de alimentos y/o quimica de alimentos

46

Médico veterinario

1

Desarrollar capacidades de las caracteristicas sociodemograficas, econémicas y de condicién

de salud en los entornos saludables.
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Perfil

Cantidad

Trabajador social

Ingeniero sanitario

Quimico de alimentos o ingeniero de alimentos

Administrador ambiental y de los recursos naturales

Médico veterinario

Psicologo

Ingeniero civil

Ingeniero industrial

Ingeniero ambiental, experiencia profesional minimo 6 meses en salud ambiental
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Desarrollar mecanismos de informacién y comunicacién de las caracteristicas
sociodemograficas, econdmicas y de condicién de salud en los entornos saludables.

Perfil

Cantidad

Profesional en enfermeria con especializacion

Ingeniero industrial con especializacion

Psicologo

Tecnologo en seguridad y salud en el trabajo

Técnico en seguridad y salud en el trabajo
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Se expide a solicitud de la Secretaria de Salud de Boyaca.

Cordialmente,

alll” ™
o

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
DIRECTOR TALENTO HUMANO

Anexos: No
Ndmero de folios: 2

Reviso:

Elabor6: DEICY PAOLA TRISTANCHO SOTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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