PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCIOM CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
DIRECTOR GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucién Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de junio de 2022

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

-

OSCAR SALAS BOCANEGRA
2. GERENTE DEL C.C No. 79.750.743 expedida en Bogold, D.C.
PROYECTO Cargo: DIRECTOR DIRECCION DE GESTIGN DE PROYECTOS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL CARGO y/o quien
haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000392 de fecha 07-01-2025

Supervisor No. 4 MY. DIEGO ALEJANDRO PARDO PEREZ
| CC.74.381.513 = i d
| Cargo: Oficial de Administrador de Proyectos y/o quien haga sus veces en |

3. SUPERVISOR

DEL CONTRATO || | alcfieg
Resolucién de Nombramiento No. 00000393 de fecha 07-01-2025
1| PS | JUAN PABLO PULIDO RUEDA.
4, COMITE MY. EDISON MONTES CADENA
ESTRUCTURAD | C.C No. 1'051.474.339 expedida en Aquitania, Boyacé
OR! Cargo: OFICIAL PLANEACION ESTRATEGICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL CARGO yio quien haga sus veces
Resolucién de Nombramignto No. 00000393 de fecha 07-01-2025
5. COMITE MY. FEDERICO JIMENEZ RAMIREZ %
) EVALUADOR C.C No. 1°053.778.144 expedida en Manizales, Caldas
Cargo: OFICIAL DE DESARROLLO Y/O QUIEN HAGA 5US VECES EN EL CARGO yfo quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000393 de fecha 07-01-2025
No. 6525
Fecha expedicion: 2025-01-15
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. CDP Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $1.526.390.800

7. DEPENDENCIA
UNIDAD MILITAR

APOYADA i

PRESUPUESTAL | PEPARTAMENTO DE PLANEACION CEDES

MENTE
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién SEGUN EL CASO
Contrato de prestacion de servicios profesionéles se encuentra como su nombre o dice para los prestadores de servicios
que tiene un titulo de pregrado profesional o cueptan con pesgrado.

8. TiPO DE 2
CONTRATO Contrato de servicios de apoyoe a la gestién, son todo aguellos en los cuales se contrata servicios técnicos

Nota: En los procesos puede existir convergeij“_i_-:ja de los dos tipologias de contrato

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

(Decreto 1082 de 2015

9. CONTENIDQ DE LOS ESTUBIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER
CON LA
CONTRATACION

Descripeion de la necesidad, |a cual debe ser.temporal, sin animo de permanencia.
Certificacién no inferior a 30 dias, de planta-emitida por el $1,81,D1 (Debe hacer parte integral del estudio previo}

Para dar cumplimiento a la misién del Departaments de Planeacién (CEDES), se hace necesario coniratar profesionales,
tecnicos yfo tecndlogos multidisciplinarios, teniendo en cuenia que la planeacién y asescramiente de las Jefaturas que
integran el Eiército Nacional, requieren de un equipo de personal robusto que cuenten ¢on la experiencia y los conocimientos
para gestionar el planeamiento de la Fuerza, es por ello que para cada una de las Direccicnes gue componen el
Departamento asi:

DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES)

E! Departamento actualmente cuenta con 1a Oficina de Asesorias, encargada especificamente de proveer a las 5 Direcciones
de asesoramiento global, en temas vitales tales como el asesoramiento juridico a todos los Directores en el tema de
contratacion de prestadores de servicios, en contratacion estatal y en los temas legales administrativos que surjan en el dia
a dia los cuales necesiten respuesta juridica, a su vez la oficina de asesorias debe cantar con publicistas con conocimientos
y experiencia en la realizacién de medios y estrategias de comunicacidn, mercadeo, disefio grafico y publicidad para el
Comandante General del Ejército Nacional.

Es importante tener en cuenta que el persenal civil de planta que se encuentra en la TOE, no tiene los conocimientos
especializados en las diferentes necesidades descritas anteriormente, motive por el cual se necesita personal especializado
en diferentes areas del saber para cumplir con los objetivos y capacidades de la direccidon dada su importancia en el
direccionamiento de la Fuerza en el corto y medhano plazo,

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (DIGEP)

El Departamento de Planeacion deniro de su organizacion y con el fin de cumplir con su misidén cuenta con la Direccion
Gestion de Proyectes, la cual tiene come fundion asesorar y emitir direccionamiento en la gestion de los proyectos del Ejército
Nacicnal, desde su inicio hasta su puesta en operacién, para que la medicidon de su impacto genere los resuliados gue
requieren la estrategia institucional.

A su vez se crea la necesidad de direccionar los Subsisiemas del Ejércite Nacional en la preparacién de proyectcs, bajo los
principios metodolégicos establecidos, coadyuvando asi a fortalecer las capacidades y procesos de la Fuerza, dentro del
marco de |la transparencia v la eficiencia. Para cumplis con la mision de la Direccidn.

Es importania resaltar que no s& cuenta con persenal de planta suficiente, que cumpla con [as actividades que eventualmente
seria asignadas al gontratista, teniendo en cuenta que esta Direccién debe cumplir con |a elaboracién del anteproyecto de
presupuesto, plan anual de adquisiciones, planeamienic de partidas fijas, comité funcionai, plan cuatrienal de inversion,
andlisis y planeamiento de ios recursos origet diferentes al Presupuesto General de la Nacion, elaboracién de los costos de
ciclo de vida de las agquisiciones bienes y servicios de la fuerza y el andlisis de los costos unitarios del gjército mediante la
herramienta FOCIS, de acuerdo a la necesidad existente para el 2024 que demas se extiende hasta diciembre de la presente
vigencia.

Asi mismo, es importante mencionar que La Direccion de Gestidn de Proyectos, no cuenta con el personal suficiente,
especiglmente en io concerniente al personal civil de planta, para cumplir con lo establecide en la TOE, asi:

. AREA DE SEGUIMIENTQO
- Profesional de Defensa “Analista de Informacion Proyecios” (02)
- Técnico Analista de Implementacidn (1)

. AREA METODOLOGIA Y CAPACITACION
- Profesional de Defensa "Analista de Disefio de Metodologias” (03)
- Profesional de Defensa “Analista de Difusién Gestién de Proyectos” (01)

' AREA DE GESTION
- Profesional de Defensa “Analista Administracion de Proyectos” (03)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

- Apoyo para Seguridad y Defensa .I'T:éénico Analista Administracién de Proyectos” (03)

Por lo anterior, para cumplir con las necesidades del Departamento, se requiere la contratacion de los siguientes
profesionales: o

1. Se requiere de un (1) profesional en Ingenieria fndustrial con conocimiento en la gestion, estructuracion,
seguimiento y cierre de proyectos para la Direccion de Gestion de Proyectos del Departamento de Planeacian del Ejército,
debido a la necesidad de contar con un perfii Sitamente capacitado en ia elaboracisn ¥ gjecucion de proyectos estratégicos
de gran complejidad. Su formacién en Ciencias Militares y vasta experiencia en el dmbito de la planificacién y direccion de
proyectos, aporta un enfogue estratégico, mEigdoldgico y practice fundamental para asegurar la correcta alineacién de los
proyectos con los objetivos institucionales del Ejército. Su conocimiento en la gestién de recursos, liderazgo y toma de
decisiones en entornos complejos permitird optimizar el desarrolio de proyectos, garantizando su eficiencia, efectividad y
cierre exitoso dentro de los plazos establecidos. La incorporacion de un profesional de este perfil es crucial para fortalecer la
capacidad operativa y administrativa de Iz insfitucion en Ia implementacion de proyectos estratégicos de alto impacto, entre
otros.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

Incluir el perfil det profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en el anexo A {Categoria y Nivel), tabla de honorarios
personas naturales, del presente Plan.

Indicar si requiere un militar de la reserva (R), previa verificacion de inhabilidades e incompatibilidades, antecedentes
disciplinarios, antecedentes profesionales, cedificado de buena conducta def ejército nacional y certificado del SIATH.

ACTIVIDAD PERFIL PLAN EXPERIENCIA | __ i
J= CATEGORIA | TITULO PROFESIONAL | POSGRADO |
1 PROFESIONAL H I..,iNGENIERO INDUSTRIAL | 0 meses fn;g meses o N/A
| - i | e ——— —| —— .

—_— e

t. OBJETC
CONTRACTUAL

ITEM | PROFESION/POSGRADO | OBJETO CONTRACTUAL =
1| INGENIERO INDUSTRIAL | Prestar los servicios profesionales con conocimiento en la gestién, estructuracion,

seguimiento y cierre de proyectos en el Departamento de Planeacidn del Ejéreito |

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
8

I PROFESION/ : : == |
ITEM POSGRADG | OBLIGACIONES CONTRACTUALES |

Especificas: "
e
| | 1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta Ia |
. | clasificacién de la informacién que se maneja, al personal de Gerentes de
|, P_r‘gﬁacto ¥ sUs equipos de trabajo de los Departamentos de JEMPP, Comandos
' Fungionales, otras unidades y en la estructuracion de proyectos en los
componentes de seguridad medioambiental y de seguridad sanitaria, para el |
desarrollo de los médulos de identificacion, preparacién y viabilizacion, ejecucion
pea INGENIERO Y. gigne. De igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas
‘ INDUSTRIAL medios tecnolégicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de proyectos
y los correspondientes equipos de trabajos,
2. Patticipar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por
partade la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes ¥ equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o
cualquier otra reunidn a la que, por su conocimignto y experticia, sea convocado,
3. Waniener actualizada la informacién, documentacidn, formatos y cargue en
| platzforma, los riesgos, enfocados en la Direceion Yy en los diferentes proyectos
I asesorados por DIGEP.
[ 4. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacicn e
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16.

10.

11.

i2.

13.

14.

15.

informacidn integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los
diterentes madulos, de acuerde a la ley de archivo y demds normatividad vigente
{incluyendo organizacién de las carpetas de los proyectos), siguiendo los
estandares requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPP y sistemas de informacion y
registro: ademas del sistema de gestion documental vigente, el cual es utilizado
aciualmente por la Fuerza.
Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas,
graficas y cualguier otro producto relacienado con el drea de planeacién, gestion,
provecios v afines y areas v/o lineas (tematicas) en las cuales de desarrofien
royectas, incluyendo la matriz DOFA (o cualguier ofra herramienta) de la
ireccian y Departamento CEDES.
Presentar mensualmente minimo urn informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadisticas, herramigntas metodolégicas, formatos de
estructuracién, analisis, recomendaciones, entre ofros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccién. De materializarse dichos riesgos, generar las
recomendaciones necesarias y pianes de accion que aseguren el cumplimiento
de los médulos en los tiempos establecidos.
Ré&alizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion documental, herramientas
metedoldgicas, formatos, y medios infermaticos (plataformas) que se deriven o
sean raqueridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en
ejecucion.
Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP,
para el personal del Ejércite Nacional, de acuerdo a sus conocimientos, dreas de
gestion de proyectos y temas afines.
Oraanizar y presgntar informacion, documentacién relacionada con fos proyecios
que direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como
obsolescencia, vida util, economia de defensa, entre otros), alineamientos y
ohietivos estratégicos de la institucion.
Gestignar, varificar, administrar y actualizar la informacion de la base central de
proyectos.
Asesorar y/o suministrar informacién desde su érea de conocimiento come
profesional en los procesos que le correspondan en [as diferentes instalaciones
del cuarte! general u otras instalaciones de la guarnicién de Bogota y/o en i
pualguier municipio del territorio Colombiano que por las necesidades del servicio |
we requiera, previa aulerizacién del supervisor del contrato y el respectivo tramite
para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre y cuando las condiciones
pperacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.
Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas det sistema
integrado de gestion de calidad, administracién de riesgos, plan de accidn y |
demas sistemas empleados en la institucidn. [
Ascsorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y |
documentos, en las plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion,
estructuracion, regisiro, seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA
WEB, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada |
cuil & area de planeacion y el area de proyectos. .
Generar productos audievisuales, informaticos y fisicos de difusidn de la
metodologia de gestion de proyectos del Ejército Nacional y de areas especificas
en las cuales se desarrolle proyectos.
Paticipar y presentar propugstas en la actualizacion de los documentos rectores
de la Direccion de Gestién de Proyectos, tales como la directiva estructural,
cartillas metodologicas, circulares, procesos y procedimientos. De igual forma,
elahoracian, desarrollo, implementacién de boletines relacionados con el area de
planeacion, proyectos y afines. |
Compartir la infermacion de las actividades, productos y temas desarrollados y |
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento,
Diiector de la Direccidn, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.
17. Apayar, verificar y/o desarrollar los informas de monitorec de los proyectos de
inversién asignados. De igual forma, el anélisis de los informes de monitoreo de
los proyectos de inversion del Ejército Nacional.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

| 17. 18. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.
Generales ‘

1. De conformidad con el articulo 3 del Decrato 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante fa
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Sistema de Gestién Documental vigente hasta el archivo de
los documentos. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presents
contrato  devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

2. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
eiemwsion del contrato.

3. Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar tos estudios de
seguridad.

4. Llas demdas obfigaciones establecidas en el estudic previo, documento que el
cuniratista declara conoeer, y que hace parte dei presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Confratista. El Contratista es
| independiente del Ministerio de Defensa — Ejércita Nacional, ¥ en consecuencia,
ei Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
| la facultad de hacar declarasiones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio ¢e Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
[ | acciones que generen obligaciones a su cargo

RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal de| Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la
clasificacién del riesgo, asi: i

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros
educativos y restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunocs :5roc‘esos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y
lores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Preresos manufactureros como fabricacién de agujas, alcoholes, alimentos,
automotores y artfculos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidries; procesos de galvanizacion,
transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Argngras, maneje de asbestos, bemberos, manejo de explosivos, construccion,
explotacion petrolera y minera, entre otros

Elriego IV y V¥ debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual, en ef estudio previo, se debe acreditar la existencia
de esos recursos para el respectivo pago

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacién direft’:ta.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe realizarse
mediante el proceso de licitacion plblica (NunfEral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente
en razén al monto del presupuesto oficial la ¢siogencia pueds adelantarse a través de un proceso de seleccidon abreviada
de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, serd viable acudir a [a celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se refaciona en el presente

estudio, se recomienda al competente contrattual, hacer uso de la excepcién legal DE CONTRATACION DIRECTA con el
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=
fin de eliminar riesges en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad,
cualidades y seguridad en el mangjo de la informacidn det Ejércitc Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIRICO

LEY 1150 DE 2007

Amculo 2. Delas modahdades de se!ecm"m La escogencia del contratisfa se efectuaré con arregfo alas moda.'fdades de

reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procederd en 0s siguientes casos:

()

h. Para Ia prestacion de servicios profesiertahs y de apoye & la gestion, o para ka ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a deferminadas personas nafurales.

DECRETO 1082 DE 2015 h

e

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona naturai o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeta del contrato, siempre y cuando /a Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerfda v relacionada con el 4rea de que se trate. En esle caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a’la gestion corresponden a aquellos de haturaleza intelectual diferentes a los de
consuiltoria gue se derivan del cumplimiento de fas funclones de la Entidad Estatal, asi como los relacionacios con actividades
operativas, logisticas, o asisfenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situasion en losestudios y documentos previos.

h. VALORDEL
CONTRATO

[ITEM | VALOR | VALOR EN LETRAS
|

4 | $40.000.000 | CUARENTA MILLONES DE PESQS

i. JUSTIFICACION

De conformicad con lo establecido en Plan No, 00041925 de fecha 31 de diciembre de 2024 Anexo A Titulo IV, los hongrarios
planeados cancelar en el presente estudic, se ‘anmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estade Mayor de

VALOR DEL
CONTRATO Planeacion y Politicas.
ITEM No. 1
El valor fota! de) presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara en 08 pagos parciales, programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL |
) |1 | "$ 5.000.000
i FOR"O"A DE 2 | $ 5.000.000
Fhe 3 $5.000.000
4 [ $5.000,000 |
5 | $ 5.000.000 |
G ["$'5.000.000 |
[ 7 | §5.000.000
'8 [ $5.000.000 B B
Total 175 40.000.000
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carin

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el centrafista. Consecuente con lo expuesto, Departamento
de Planeacion debe efectuar las coerdinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento ¥ pago de pasajes al interior,
asi como al pago de estos gastos de acuerno 'con el Plan {que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del
contrato, en la que indigue cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al interjor por dia pernotados).

{TEM No. 1 APLICA / NQ APLICA /

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados can antelacién, sean objeto de modificacién: el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, dé acuerdo con los nusvos parametros establecidos por la Fuerza,

Para la realizacion de cada une de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a los siguientes
documentos: =

a. Informe de gestion sefialando cada una de las obligacicnes ejecutadas durante el periodo, firmade por el CONTRATISTA
y €l recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

¢. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seqguridad Social en Salud
y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, can aporte del 16 % en pensiones
yel 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece fa normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y
de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R .. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto
1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que el Comando Financier=.y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403),

k. ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejgtg}lgién del contrate, pueden ser®:
Rigsgos asumidos por ¢l contratista:

(iy  Eleventual incumplimiento del contratista de [as obligaciones establacidas en el contrato.

{i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional.

(i) Megligencia, imprudencia o temeridad =n los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en la materia para
la cual fue contratado "

{iv} Uso indebide de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuyera bajo.farma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con
ias obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi Incumpla con las obligaciones al Sisiema de Seguridad Secial Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministeifo de Defensa — Ejército Nacional: se reconaceran los efectos dafiosos que se
deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

(il Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a
la luz de Ia teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupueste de la entidad: consiste en la ausencia de dispanibilidad presupuestal para
asumir los compromisos asumidos pe=tnEntidad Estatal.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contrataciéin Sstatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos prapios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer gue pugllen existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de ias clases de esios contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico™. Conforme a lo expuests se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por eflo que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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. GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratisia deberd asegurar el cumplimigssaie sus obligaciones, mediante un contrato de segure contenido en una pdliza,
en el que cukrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios -derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al centratista; (o7 €l cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuande el incumplimiento es
imputable al contratista; (c} el pago del valor de las mulias y de [a clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor de] confrato. El plazo de éste riesgo seré por el termino de ejecucion del contrato y
seis {06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicies derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual af pigzo de vigencia del contrato y seis (8) meses
mas =e7

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NAC!ONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parsiat-o total o terminacidn del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y
LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSIGON.

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL Persona naturat
CONTRATISTA
n. PLAZO DE A partir de la aprobacién de la garantia Gnlsg (euando aplique) y la expedicidn del registro presupuestal y sin pasar del dia
EJECUCION 30 de septiembre del 2025
0. LUGAR DE El lugar de eiecucién del contrate seréd en la.Cairera 54 N° 26 — 25 CAN — Bogota, sin perjuicio de los desplazamientos que
) EJECUCION en el desarrolio del objeto contractual deban realizarse seglin determine el supervisor del contrato o el Jefe del Departamento

de Plansacion.

10. JUSTIFICACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS

De acuerdo con el articuto 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recocmienda al ordenador del gasto no extender la
invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez gue la misma normatividad que regula
el tema no obliga este reguerimiento como quiera que la modalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional
a ello las personas naturalss relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

OFERTAS
Por otra parte, se resalta, que el profesional nue se recomienda, ha prestade sus servicios con el Ministerio de Defensa -
Ejército Nagional y oiras entidades estatales.
De acuerdo al cerfificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del
perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombradc mediante resolucién No. Resolucion de Nombramiento No. 00000393 de fecha 07-01-2025,
recaomienda al competente contractual, contratar con:
ITEM NG 1 sl

11.

RECOMENDACIG
N DEL

GERENTE DEL
PROYECTO

JUAN PABLO PULIDO RUEDA 1.032.452.630

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

D NO APLICA

Pertenace a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de
fa protecsion social — fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

Ol

NOTA 1: APLICA

NOTA 2: APLICA NO APLICA
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1.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la siroular externa 0032 del 23 de mayo de 2007
del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a
pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepeion que apligue

/,&—ﬁsitar la condicion de pensionado. Si D NO

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad 0 mas, si se es
hombre,

st [] NO

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Soclales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibic la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excapcion no
aplica en caso que [a invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] wno
Acreditar la condicion de pensionado. SI D NO

Sl NO

St o

f

J

Corc;:r(lo\s AR SALAS BOCANEGRA

Diretto stién de Proyecto (CEDES)
Gerente de Proyecto
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