
lndepcrtes 
VI620000919-a 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

PROCESO: APOYO JURÍDICo 

1. INFORMACION GENERAL 

DOCUMENTO: "ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES" 

REGISTRO BP yPNo.: CERTIFICACION N° 2024 00415 0202 - A1 

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratación Directa. 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 

FORMATO 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

CIUDAD Y FECHA: Tunja, febrero de 2025. 

FECHA: 30/09/2024 

DEPENDENCIA: Dirección Administrativa y Financiera - INDEPORTES BOYACA. 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DOCUMENTALY 
EJECUCIÓN DE TR¢MITES ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA. 

O3ERNACION DE BOYACA 

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: Melisa Jised Flórez Villalobos /Directora 
Administrativa Financiera. 

15. G5, 7:2O150 -157008) 72C22 

VERSIÓN: 12 
PÁG: 1 de 22 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACION 

EI Artículo 52 de la Constitución Politica de Colombia dispone: El ejercicio del deporte, sus 
inanifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la formación 
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. EI 
deporte y la recreación forman parte de la educación y constituyen gasto público social 
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y 

al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentar£ estas actividades e 
inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones deportivas y recreativas cuya 
estructura y propiedad deberán ser democráticas. 

El Articulo 46 de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento 
del deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Fisica y se 
crea el Sistema Nacional del Deporte, define el Sistema Nacional del Deporte, como el 
conjunto de organismos, articulados entre si para permitir el acceso de la comunidad al 
deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre, la educación extraescolar y la 
educación física. 

NSTITTOCEPARTAMEN"A. DEL OEPORTE 

3X157:9. 7422365 rripg 



Indeportes 
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MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

PROCES0: APOYO JURÍDICO 

FORMATO 

El instituto Departamental de Deportes de Boyacá- INDEPORTES BOYACA, forma parte 
del Sistema Nacional del Deporte y debe cumplir sus cometidos institucionales en el 
marco de los objetivos generales del Sistema Nacional del Deporte contenidos en el 

articulo 48 de la Ley 181 de 1995. 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 VERSIÓN: 12 

INDEPORTES BOYACÁ Como ente deportivo departamental encargado de 
COordinación, el fomento y apoyo al deporte y la recreación, debe cumplir, entre otras, con 
las siguientes funciones: A) proteger, apoyar y regular la asociación deportiva en todas 
sus manifestaciones como marco idóneo para las prácticas deportivas y de recreación. B) 
Concurrir de manera armónica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la 
integración de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la Ley del 
Deporte, en coordinación con entidades privadas dedicadas al fomento, desarrollo y 
práctica del deporte y la recreación. C). Celebrar con personas naturales o jurídicas de 
derecho público y privado los contratos necesarios para la realización de trabajos acordes 
Con el objeto del instituto. 

Hace parte de la estructura organizacional de INDEPORTES BOYACA, la Dirección 

Administrativa y Financiera, dependencia que tiene dentro de sus funciones dirigir, 
administrar y supervisar la política financieray administrativa del instituto lo cual incluye la 
dirección y coordinación del proceso de gestión documental de la entidad, de conformidad 
con las normas de archivo de las entidades públicas, en especial la Ley 594 de 2000 y el 
Decreto 2609 de 2012. 

INTEGRADO 

GOBERNACION DE BOYACA 

Para cumplir los cometidos institucionales asignados se requiere contar con el personal 
necesario para llevar a cabo las actividades propias del archivo de INDEPORTES 

BOYACÁ: en ese sentido, se requiere contratar personal de apoyo necesario en las 
diferentes oficinas de la entidad para que ejerza en actuaciones administrativas en 

procura de los objetivose intereses de INDEPORTES BOYACÁ. 

la 

En atención a que el objeto a contratar tiene como finalidad el fortalecimiento de los 
procesos de archivo y bases de datos de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA de INDEPORTES BOYACA, se requiere titulo de formación técnica. gue 
Cuente con experiencia laboral de más de 36 meses, experiencia necesaria para eiercer el 
obieto contractual de manera idónea. No requiere capacidad organizacional especifica. 

por lo cual no se requiere de una persona juridica. 

78. 7;C10O-57) 74C222 

Que el Proyecto denominado "FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD INDEPORTES EN EL MARCO DEL 

PLANEACIÓN DE Y GESTIÓN VIGENCIA 

INSTITUTO CEPARTAMENTAL DEL DEPORTE 

mpg 

FECHA: 30/09/2024 PÁG: 2 de 22 

MODELO 2025 

DEPARTAMENTO DE BOYACA", fue presentado por Indeportes Boyacá y debidamente 



Indeportes 
NT S20000919-8 

PROCESO: APOYO JURIDICO 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

viabilizado por LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÀ, 

con Registro BPPID No. 2024 00415 0202 - A1, Programa: Fortalecimiento a la gestión y 

dirección de la administración pública territorial de fecha cinco (5) de septiembre de 2024, 

con Modificación de fecha 15 de enero de 2025 y certificación 2024 00415 0202-A1 

DE LA DIRECCION 
Que, específicamente esta contratación apoyará el item 1.31 denominado "APOYO A LA 

GESTION DOCUMENTAL Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA" dentro del provecto antes mencionado con el fin de 

80 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el 

Instituto Departamental del Deporte de Boyacá- iNDEPORTES BOYACA, puede celebrar 

Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión para la 

Entidad, con la Persona Natural o Jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 

contrato y haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 

ärea que se trate. 

Código 
Segmento 

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario realizar la presente contratación, ia 

cual se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025 con el código 

80111600, de acuerdo con la tabla de honorarios establecida en el proyecto denominado 

"FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 

LA ENTIDAD INDEPORTES EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN VIGENCIA 2025 DEPARTAMENTO DE BOYACA". 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 

ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 

Nombre Segmento 

Servicios 
servicios 

3.1. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y EJECUCIÓN DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 

3.2. IDENTIFICACIÓN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS . 

CODIGO UNSPsc. Revisado el clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el 

cÓdigo estándar de productos y servicios de NaCiones Unidas - Código: G-CBS-02. 

documento emitido por Colombia Compra Eficiente, corresponde a: 

de Gestión, 
profesionales 

COERNACION DE BOYACA 

5)7 :3ON5:-(57 222 

ESTUDIO PREVI DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

Código 
Familia 

8011 

FORMATO 

Nombre Familia 

Servicios 
recursos humanos 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 3 de 22 

d 

Código 

temporal 

Clase 
Servicios de personal 

80111600 

DE 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE 

Nombre 
Clase 

Servicios de 
personal 

rmpg 

cumplir las metas establecidas por INDEPORTES BOYACÁ. 



indeportes 
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PROCESO: APOYO JURÍDICO 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

de enpresa, y servicIos 

administrativos 

3.4. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES: 

NIT 820.000.919-8 

3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de 
Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

OBLIGACIONES GENERALES 

Contratante: Instituto Departamental del Deporte de Boyacá- INDEPORTES BOYACÁ con 

FORMATO 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGAcIONES A cONTRATAR O A REALIZAR: 

las 

cÓDIGO: FR-APJ-03 

Contratista: Persona Natural - Técnico con Más de 36 meses de experiencia laboral. 

FECHA: 30/09/2024 PÁG: 4 de 22 

cláusulas del contrato. 

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 50 de la Ley 80 
de 1993. 

VERSIÓN: 12 

2) Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestión de Calidad del 
Instituto Departamental del Deporte de Boyacá - INDEPORTES BOYACÁ y aplicar los 
procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la 
actualización de procedimientos del sistema según asignación. 
3) Previo a la ejecución del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designadoy 
radicar el documento original en la oficina de Asesora Juridica de la entidad contratante 
dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicación y reporte a 
entes de control. 

temporal 

4) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y 

OERNACION DE BOYACA 

5) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados 
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 

7) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 

32015-ije)O 

6) Obrar con diligencia cuidado necesario en los asuntoS que le asigne el supervisor de! 
contrato. 

8) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando 
dilataciones y entrabamientos. 
9) Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

T5TITUTUTEPNTAMENTAL DELDECTE 

cCntuc'cK tte (003o co ripg 



Indeportes MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

PROCESO: APOY0 JURÍDICO 

objeto del contrato. 

INDEPORTES BOYACÁ- compartao suministre. 

FORMATO 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 

10) EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios ylo materiales 
que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe quardar y mantener reserva de toda la 
infomación que sea de propiedad del Instituto Departamental del Deporte de Boyacá 
INDEPORTES BOYACÁ- o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se 
trate de información sujeta a reserva legal. lgualmente, el CONTRATISTA está obligado a 
entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demäs bienes de 
propiedad del Instituto Departamental del Deporte de Boyacá- INDEPORTES BOYACÀ, 
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan información 
confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: 

FECHA: 30/09/2024 

A. Proteger la información confidencial que el Instituto Departamental del Deporte de 
Boyacá 

B. Sequir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la 
infomación el cual se encuentra en el sistema integrado de gestión. 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 5 de 22 

C. No dar a conocer a terceros la información confidencial, sensible, critica, reservada o 
clasificada a terceros, que pueda perjudicar al Instituto Departamental del Deporte de 
Boyacá- INDEPORTES BOYACÁ. 

3.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

D. No dar a la información confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o 
suministrada, salvo previa autorización por escrito del Instituto Departamental del Deporte 
de Boyacá- INDEPORTES BOYACÁ. 
E. Devolver y entregar toda la información archivada, utilizando la nemotecnia de las 
lablas de retención documental. 

ERNACICN DE BOYCA 

F. No podrá realizar la interceptación de la red de transmisión de datos en concordancia 
con la ley 1273 de 2009. 

H. Indemnización: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño 
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelación, divulgación o utilización de 

la información de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera 
negligencia o de forma dolosa. 

COntac!cc 

1. Prestar seguimiento y control de la plataforma SECOP II de los diferentes procesos 
a cargo de la Dirección Administrativa Y Financiera de la entidad tales como iniciar 
ejecución de los contratos publicación de actas de inicio, registros presupuestales, 
verificación de cuentas, recibo a satisíacciòn, informes de supervisión, actas de 

TUTTFARTARNTATDETOR 

9) /4222s 
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PROCESO: APOYO JUR0DICO 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

FORMATO 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 

CODIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

liquidación, asi como la verificación de informes de ejecuciones de actividades y 

los planes de pagos. 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 6 de 22 

2. Apoyar en la revisión de los do cumentos previos requeridos para la celebración de 
contratos y convenios y los productos con ocasión de la ejecución de los mismos 
celebradas entre Indeportes Boyacá y entidades públicas del orden nacional 

departarnental y municipal 
3. Apoyar el diligenciamiento de los formatos e instrumentos asociados a la gestión 

contractual de aquellas necesidades que surjan en la Dirección Administrativa Y 
Financiera (estudios previos, solicitud de disponibilidad presupuestal, solicitud 

certificado inexistencia linsuficiencia de personal de planta solicitud certificación 
PAA certificado de idoneidad actas de inicio etc. 

4. Recepcionar los soportes de cuentas de contratos yo convenios de acuerdo a lo 
acordado con el supervisor y verificar los mismos teniendo como guía el formato 

FR-ADM-08 control de documentos para trámite de pagos. 
5. Elaborar documentos correspondientes teniendo como guía los que se encuentran 

en el sistema de gestión de calidad de la entidad relacionadas con la verificación 
de cuentas convenios y/o contratos. 

GOIERNACION DE BOYACÁ 

6. Apoyar en la recepción radicación y entrega de correspondencia interna y externa 
allegada a la direccion administrativa y financiera y darle respectivo trámite. 

!7372C15 

7. Apoyar cuando se requiera, en la elaboración y revisión de actas de liquidación de 
contratos y convenios que estén bajo la supervisión de la dirección administrativa y 
financiera. 

8. Hacer entrega tras finalizar el contrato en medio magnético en un formato editable 
no correo electrónico CD USB y o DVD de los documentos generados durante las 
actividades desarrolladas para la ejecución del contrato a su respectivo supervisor 

9. Asistir a las diferentes jornadas de capacitación y actividades que se programen 
desde la gerencia de Indeportes Boyacá Oficina De Talento Humano, Dirección De 
Fomento Y Desarrollo Deportivo Y Dirección Administrativa Y Financiera. 

10. Presentar durante los primeros cinco dias hábiles al corte mensual de manera 
fisica y a trav�s de la plataforma SECOP II el informe de ejecución de actividades 
con sus respectivos soportes y aportes de seguridad social esto con el fin de poder 
evidenciar por parte del supervisor el pago oportuno no acumular informes. 

11. Realizar acornpañamiento en la implementación, seguimiento, mantenimiento, 
evaluación y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG), de acuerdo a las actividades encomendadas a la dependencia. 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE 

ipg 



Indeportes MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

PROCESO: APOYO JURÍDIco 

FORMATO 

OBLIGACIONES DE INDEPORTES BOYACA: 

LSTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

12. Apoyar la actualización de procesos, procedimientos, formatos, instructivos y 
manuales, dentro del Sistema de Calidad, que correspondan a la dependencia. 
Brindar apoyo en la organización documental de los expedientes que se deriven de 
las actividades desarrolladas, conforme a los lineanmientos dados por Inde portes 
Boyacá. 

13. Realizar el curso virtual del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, 

ofertado por el Departamento Administrativo de la Función Pública (Certificado, 
soporte para el trámite de la primera cuenta). 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 7 de 22 

1). Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la información necesaria para el cabal 
desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a Su alcance y no le 
|corresponda como obligación al contratista. 
2). Coordinar la ejecución de los servicios contratados en tiempo y oportunidad. 
3). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfacción, 
Siempre que se cumpla con el objeto contractual. 
4). Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestación de los servicios 
contratados; previo recibo a satisfacción por parte del supervisor. 
5). Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 
2.2.4.2.2.15Decreto 676 de 2020). 

3.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
No aplica 

(578) 742015- (37ec)i:2? 

3.7. PLAZO DE EJECUCIÓN: EI plazo de ejecución del contrato será de SIETE (07) 
MESES contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 

3.8. LUGAR: las activicades se realizarán en la Diagonal 30 8²-71 Villa Olimpica 
INDEPORTES BOYACÁ, de la ciudad de Tunja. 

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: Se requiere de un perfil con Título de Formación como 
Técnico con más de 36 meses de experiencia laboral, esto con el fin de que el contratista 
desarrolle las obligaciones que fundamentan el objeto del contrato con idoneidad, eficacia 
y eficiencia. 

3.10. VALOR: De acuerdo con las obligaciones a realizar por el contratista para este tipo 
de contrato, se considera que el valor total del contrato de prestación de servicios de 

iNSTITUTLPARTAMENTAL DEL DEPORTE 0ERNACION DE BCYAÇA .-udi Ceporte 

Cn10cCde teboyoca4vco rripg 
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MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

3.11. APORTES: No aplica 

4. 

FORMATO 

[STUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

apoyo es por la suma de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 
SEISCIENTOS SETENTA PESOS. M/CTE ($ 20.382.670.00) "valor que incluye IVA, 
impuestos y dermás costos directos e indirectos a que haya lugar". 

FECHA: 30/09/2024 PÁG: 8 de 22 

3.12. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se cancelará al contratista 
mediante SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.911.810.00). para 
los pagos será necesario que adjunto al informe de actividades debidamente diligenciado 
y firmado con sus correspondientes soportes, se allegue pago de aportes parafiscales y 
seguridad socialintegral en cumplimiento a la Ley 828 de 2003 y 789 de 2002. 

VERSIÓN: 12 

Nota: De conformidad con el Estatuto Tributario para el recaudo de la estampilla Pro 
Adulto Mayor, el Instituto debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo al 
valor y forma de pago del contrato, el cual corresponde al 2% del valor este cobrando. (si 
aplica) 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN 

Articulo 32, nunmeral 3°, de la Ley 80 de 1 993, establece: 

GO3ERNACIÓN DE BOYACA 

Los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que 
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo 
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con 
el objeto de realizar actividades relacionadas con la administra ción o funcionamiento de 
una entidad pública. 

«Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados. 

En ningún caso estos contratos generan relaciôn laboral ni prestaciones sociales y se 
celebrar£n por el término estrictamente indispensable». 

INSTITUTO CEPARTAM ENTAL DEL DEPORTE 
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PROCES0: APOYO JURÍDICO 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN �MIPG" 

«[...] Contratación directa. 

casos: 

De otro lado, la celebración del contrato se efectuar a través de la modalidad de la 
Contratación directa. Asi lo prevé el articulo 2, numeral 4°, literal h), de la Ley 1150 de 
2007, que dispone: 

ANÁLISIS DE MERCAD0: 

FORMATO 

La modalidad de selección de contratación directa solamente procederá en los siguientes 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

PERFIL: 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
eyecución de trabajos artisticos que sólo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales; 

FECHA: 30/09/2024 

5. ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE 

MERCAD0, ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA) 

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACIÓN: 

GOBERNACIÓN DE B0YACA 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 9 de 22 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guía para la 
Elaboración de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 
31 de marzo de 2014, se procede a realizar un análisis del valor estimado del contrato y 
justifica ción del mismo en los siguientes términos: 

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad APOYO A LA 
GESTION DOCUMENTAL TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, se requiere una persona natural que posea los 
conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el objeto contractual de manera 
idónea, mediata y no requiere capacidad organizacional especifica por lo cual no se 
requiere de una persona jurídica. 

8) 742O150 -(5 &0:)7"0222 

Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se reguiere 
de Persona Natural, Se requiere de un perfil con Título de Formación como Técnico con 
más de 36 meses de experiencia laboral. esto con el fin de que el contratista desarrolle las 
obligaciones que fundamentan el objeto del contrato con idoneidad, eficacia y eficiencia. 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE 
Aykpu-C3su dol Doporc 

ripg 
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PROCESO: APOYO JUR0DICO 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

Estos servicios de apoyo a la gestión anies señalados fueron contratados recientemente 
en el año 2024 por la entidad por la suma de DOs MILLONES OCHOCIENTOS 
VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($ 2.827.000,00), mensuales fijadas de acuerdo a la 
tabla de honorarios referenciadas en el proyecto anterior el cual fue elaborado en el año 
2023, dicho valor fue pactado por el desarrollo de actividades especificas que se 
relacionaban dentro del contrato como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio 
de informes mensuales. Con la celebración de este contrato la entidad satisfizo la 
necesidad presentada para el caso y la cual es requerida para adelantar las funciones 
propias de la entidad. 

De acuerdo al proyecto denominado FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD INDEPORTES EN EL MARCO DEL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN GESTIÓN VIGENCIA 2025 

DEPARTAMENTO DE BOYACA, se estableció la tabla de valores para el pago de cada 
uno de los contratistas por concepto de honorarios, fijándose para el presente la suma de 
DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MICTE 
($2.911.810.00); Como quiera que la prestación del servicio es requerida por SIETE (07) 
MESES, el valor total del contrato equivale a: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS 

OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS. M/CTE (S 20.382.670.00) valor 
que incluye IVA, impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar. 

2 

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON Lo 
ESTABLECIDO EN LÀ NORMATIVIDAD VIGENTE 

Teniendo en cuenta la modalidad de contratación directa la prestación de servicios con 
persona natural o juridica; no es necesario que la Entidad Estatal haya obteniao 
previamente varias ofertas. Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe 
presentar los siguientes soportes: 

5 

1 Hoja de Vida de la Función Pública lmpresa de la plataforma SIGEP | 
Fotocopia de la cédula de iudadania. 

6 
7 

FORMATO 

3 Soporte de definición de situación Militar para hombres menores de 50 años. 

8 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 VERSIÓN: 12 

Certificaciones y/o titulos de Estudios. 
Tarjeta Profesional (cuando aplique) 
Certificaciones de experiencia laboral 

CORERNACIÓN DE BOYACA 

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia 
Nacional (No mayor a 3 meses). 

nBayacu 

Certificado de Åntecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No 
NSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPoRTE 

ripg 
R2 

FECHA: 30/09/2024 PÁG: 10 de 22 



Indeportes 
NTS20000519-8 

9. 

PROCESO: APOYO JURÍDICO 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACcIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

mayor a 3 meses) 
Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria General - Vigente (No mayor a 3 
meses). 

13. Certificado REDAM 

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Aplica para Abogados, Contadores e 
Ingenieros) 

14. Certificado de examen médicO pre ocupacional. 

11. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 

FORMATO 

tSTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

12. Cetificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 
años. 

18. RUT (persona natural o jurídica) � Actualizado. 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 PÁG: 11 de 22 

15. Certificación de afiliación a seguridad social (salud y pensión) 

21. Constancia 

VERSIÓN: 12 

16. Declaración juramentada de bienes y rentas impresa de la plataforma SIGEP. 
17. Registro conflicto de intereses 

19. Propuesta Económica donde conste la aceptación a los términos y condiciones 
establecidos en los estudios y documentos previos. 

20. Certificado de idoneidad expedido pur la dependencia de donde surge la 
necesidad. 

OERNACION DE BOYACA 

de actualización SIGEP - Debe ir firmado por el director de la 

dependencia donde surja la necesidad. 

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, EVALUACIÓN. 
CALIFICACIÓN, ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS 

PREVISIBLES 

(8:2:205-52 bOs".C22 

INDEPORTES BOYACA, de acuerdo con las disposiciones legales y con base en el 
Manual para la ldentificación y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra 
Eficiente el cual se puede consultar en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública, ha evaluado los posibles riesgos y a forma de mitigarlos de acuerdo con la 
presente contratación la cual se puede veriticar en la mmatriz de riesgos que se relaciona a 
continuación. 

En todo caso, el contratista tendrå la absoluta responsabilidad en la ejecución de todas las 
actividades necesarias para la total y cabal ejecución del objeto contractual. Por lo tanto. 
deberá considerar, previo a la suscripciön del contrato todos los aspectos técnicos. 
económicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y 

materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato durante toda la 
vigencia, y en tal evento, serán de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto 
Conlleve. 

NSTITJTO DEPA5TANENTA! DEL DEPORTE 

PEX I5/t3) 7%.2S rig 



No. 

1 

PROCESO: APOYO JUR0DICO 

2 

Indepores 

3 

NIT 620co0s19-8 

Clase 

General 

Especifico 

General 

EspecifiCo 

Fuente 

Externo 

Externo 

Interno 

Extern0 

PLANEACION SELECCIÓN 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

JOERNACION DE BOYACA 

ETAPA 

CONTRATACION 
EJECUCIÓN 

X 

X X 

S3)2N50 -(576C8 740:22 

Tipo 

POSTENTREGA 

Económico 

Económicos 

Juridico 

Juridico 

Descripción (Qué puede 

si 
es 

posible, 

cómo 

puede 

pasar) pasar y 

El inadecuado 

calcuio y 
proyección de 
costos de la 

propuesta 
económica. 

Cambios politicos 
o reformas de las 

condiciones 
económicas del 

mercado a nivel 

internoy externo 
que conlleven a 

cambios 

significativos en los 
precios 

Contratados. 

Demora por parte 
del contratista en 

suscripción del 
acta de inicio del 

contrato, sin 

jus tificación 
alguna. 

Cambios en las 
cOndiciOnes y/o 

necesidades con 
fecha posteriora la 
firma del contrato 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

Consecuencia de la 

Ineficiente calidad 
en la prestación 

del servicio 

Modificución de 
los térninos 

establecidos en el 

Contrato 

Retraso en el 
inicio y ejecución 

del Contrato 

FORMATO 

Modificación de 
las condiciones 

del Corntrato para 
adecuardo a las 

nuevas 

Condiciones 
acorde a las 

necesidades. 

P8, 573)4223 
cOntoc'ofCtec ocagov co 

Probabilidad 
Impacto 

2 

1 

2 

1 

3 

2 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE 

2 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 12 de 22 

Valoración del riesgo 

5 

3 

3 

Categoria 

Riesgo medio 

Riesgo bajo 

Riesgo me dio 

Riesgo bajo 

A 

quién 
se 
le 

asigna? 

Para el proponente 

La 

Entidad 
la 

contratista 

100% 

Contratista al 
100% 

AI 

Contratista 
y 
la 

Entidad 

ripg 
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PROCES0: APOYO JURÍDICO 

8 

Indeportes 

9 

Especifico 

EspecifiCo 

General 

Especifico 

General 

Externo 

Externo 

Interno 

Interno 

Interno 

X 

O08ERNACIÓN DE BOYACA 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

X X 

X 

X X 

X 

X 

X 

(37 63) 742O150- 57 0E) 4U22? 

Juridicos/Financiero 

Juridicos/Financieros/Regulatorios 

Operacional 

Operacional 

Operacional 

Cambios o 
modificaciones en 

la normatividad 

aplicable A objeto 
dol Contrato. 

En caso de la 

expedición de un 
acto general y 

abstracto 

proveniente de otra 
autoridad diferente 
a La Entidad, que a 

Su vez rompa la 
ecuación financiera 
del Contrato. Las 
partes estudiarán 
el restablecimiento 

de la ecuación 
contractual. 

No obtención de 
información 

oportuna por parte 
de las autoridades 

externa para 
verificación 

documental de la 
hoja de vida y la 

propuesta 

presentada 

Que la información 
recolectada no sea 

veraz 

Existencias de 
inadecuados 

procesOS, 
procedimientos, 

paråmetros, 
sistemas de 

información de la 
Entidad 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

Modificación de 
los requerimientos 
establecidos por la 

Entidad para 
adecuarlos a las 

nuevas 

disposiciones. 

Modificación de 
los requerimientos 
establecidos por la 

Entidad para 
adecuarlos a las 

nuevas 

disposiciones. 

No poder 
establecer la 

veracidad de los 

documentos 

Inexactitud en la 
necesidad de La 

Entidad 

FORMATO 

Fallas en la 

ejecución del 
Contrato. 

PEX (S? 60)7424 
confucteC 'vrcteygov co 

2 

1 

1 

2 

2 

3 

2 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE 
Av \kiCimpcu -Casadcl Deporte 
Tuy- cyac) 

2 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 13 de 22 

3 

3 

5 

3 

Riesgo bajo 

Riesgo bajo 

Riesgo Medio 

Riesgo bajo 

Al 

Al contratista 

La Entidad 100% 

A 

Riesgo bajo 

A 
la 

Entidad 

100% 

ripg de plocin 

contratista 

la Entidad 
100% 
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11 

|PROCESO: APOYO JUR0DICO 

12 

13 

14 

Indeportes 

15 

NT $20000919 

General 

Especifico 

General 

Especifico 

Especifico 

General 

Externo 

Interno 

Interno 

Externo 

Externo 

Externo 

X 

33ERNACICN DE B0YACA 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

X X X 

X 

X 

Dperacional 

Operacional 

Operacional 

Jperacional 

Regulatorio 

Sccial o politico 

Inadecuados 

equipos ylo 
tecnologia 

indisponsable para 
la ejecución del 

COntrato 

Falta dc 

Supervisión, control 
y vigilancia de la 
ejecución del 

Contrato. 

Terminación 

anticipada del 
Contrato 

Errores 
involuntarios en la 

cstructuracion de 
la neccsidad a 

Contratar 

Cambio de 

régimen politico -
inestabilidad 

juridica 

Ocurrencia de 
siluaciones d 
Orden publco 

calam1dad publca. 
paros, huelgas. 

actos terroristas. 
estados de 

excepcion o los 

efectos cerivadosy 
Ocasionados por 

los mismos 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

Fallas en la 
ejccución del 

Contrato. 

linpacto negativo 
en los logros 

planteados frente 
al cronograma de 
actividades, al 
diseño y producto 
ofertado 

No cubrmiento de 
la deinanda 

asignada 

ipacto negativo 

FORMATO 

en los logros 

planteados frente 
al cronograma de 

activida des y 
servicio ofrecido 

Concer tar nuevas 

obligaciones para 
Ias partes 

El incunplimiento 
del Objeto 
Contraclual o la 
Moditicación de 
los térmnos 

establecidos enel 
Contrato 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

NSTITJTO DEPARYANENTAL DEL DEPORTE 

VERSIÓN: 12 
PÁG: 14 de 22 

2 

2 

2 

Riesgo bajo 

Riesgo bajo 

Riesgo bajo 

Riesgo bajc 

Riesgo bajo 

Riesço bajo 

AI Contratista 

00% 

La Entidad 

La Entidad lcontratista 

La Entidad 
100% 

A 

La 

Entidad 
/ 

contr 

atista 

ripg 

la Entidad 
100% 
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PROCES0: APOYO JURÍDICO 

Genera 

a iratamientoioroes 

Externo 

Requerimiento 
al oferente para 

que explique las 
razones de los 

precios 

Por ser un 

iesgo externo 

ajeno al 
contratista y a 
La Entidad, no 

podrian 
implementarse 
controles que 
prevengan la 

ocurrencia del 

riesgo 

X 

1 

Probabilidad 

X 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

Impacto 
después del 
tratamicnto 

Valoración de 
Impacto 

1 

3 5 

3O8ERNACION DE BOYCA 

X 

8) 742O:s0 -(5 608)7 

Categoria 

R.esço mecio 

Riesgo bajo 

X 

Tecnológico 

Afecta la ejecución 
del Contrato? 

Fallos Cn las 
telecomunicacione 

S, Suspensión ue 
servicios públicos, 
advenimiento de 

nuevos desarrollos 

tecnológicos 

Si, teniendo cn 

cuenta que se 
deberá jus tificar 

los valores 

ofertados y 
cumplir las 

COndiciones en 
el lapso de 

tiempo 
establccido. 

Si, teniendo en 
CUenta que, una 

VCZ producido el 
riesgo, el 

contratista 
procedería a 
realizar las 

solicitudes que 
Correspondan 

ante La Entidad 

Persona 

Entidad 

EI 

Supervisor 
del Contrato 

y los 
funcionarios 

encargados 
de la 

Sección de 
Gestion 

Contractual 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

El lncunplimiento 
det Objeto 
Contractual o la 
Moditicación de 
los térninos 

establecidos en el 

Contrato. 

Feche 

estimada 
en 

que 

se 

inicia 
ct 

tratamiento 

Desde el 
Moment 

O en que 

delecte 
la 

0CLIrenc 
la del 

fiesyo 

Desde el 
moment 

Oen que 

FORMATO 

Se 

detecte 

Ocurrernc 

ia del 

riesgo. 

PBX (573 7422244 

123 

ratan 

Fecha estimed 

se complet. 

Al imomento 
del 

cumplimiento 
de los 

Tequsitos 

Al momento 
en que se 

adopten 
medidas 

administrativa 
s orientadas a 

Subs anar la 

ocurrencia del 
evento. 

NSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE 
Av kuc:-C1dot Coporte 

VERSIÓN: 12 
PÁG: 15 de 22 

eelcpa de evaluacion 

Riesgo bajo 

Cómo sc rcaliza cl monioreo? 

Monitoreo y 
Revisión 

En I 

propuesta 

No 

aplica 
por 
ser 
un 

riesgo 

económiCa 

La Entidad lcontratista 

externo 

Periodicidad 
Cuando? 

Durante 
el 

proceso 
de 

contratación 

No 

aplica 
por 
ser 
un 

riesgo 

externo 

ripg 

Responsable por implemntar el tratamiento 
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PROCESO: APOYO JUR0DICO 

Supervisión,. 
Soguimiento y 

contol 

pemanente 

Durante la 
ejecucion del 
Contrato se 

debe realizar un 

seguimiento 
permanenie a 

las condiciones 

que originaron la 
necesidad. 

Seguim1ento 
permanente a 

las 

disposiciones 
yio regulaciones 

aplicables al 
objeto del 

Contrato. 

1 

1 

1 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

O03ERNACION DE BOYACA 

2 

Kiesgo bajo 

Ricsgo bajo 

Si 

Si, teniendo en 
Cuenta que se 

deberá jus tificar 
la nueva 

necesidad 
acorde con el 

Contrato 
suscrito, firmar 

documentación 

correspondiente 
y cumplir las 

condiciones en 

el lapso de 
tiempo 

establecido. 

Si, teniendo en 
cuenta que se 

deberá jus tificar 
la nueva 

necesidad 
acorde con el 

Contrato 
suscrito, firnar 

la 
documentación 

correspondiente 
y cumplir las 

condiciones en 

el lapso de 
tiempo 

establecido. 

Supervisor 
del Conuato. 

Los 

funcionarios 

encargados 
de 

acompañar 
la solicitud 

de 

necesidad y 
los 

encargados 
de la 

Sección de 
Gestión 

Contractual 

EI 

Supervisor 
del Contrato 

y los 
funcionarios 

encargados 
de la 

Sección de 
Gestión 

Contractual 

ESIUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

Desde cl 
noment 

O Cn que 

Se 

detecte 
la 

Ocurrenc 

ia del 

riesgo. 

El 
mismo 

dia en 

que la 
Entidad 

liene 
Conocimi 

ento de 

los 

canbios 

en lo 

que 
respecta 

a la 

necesid 

ad. 

E 
mismo 
dia en 

FORMATO 

que la 
Entidad 

liene 
Conocmi 

ento de 

ios 

canbios 
en la 

normatiy 
idad 

aplicable 

al objeto 
del 

Contrato 

Al momnento 
en que se 

adoptern 
medidas 

administrativa 
S orientadas a 

subs anar la 

OCurrencia del 

evento 

Al momento 
del 

cumplimiento 
de los 

requisios. 

Al mommento 
del 

Cumplimiento 
de los 

requisitos. 

INSTITUTO CEPARTAMENTA!. DEL LEPORTE 

P2X (57 t3) 7422345 
contuciGeplesbuyGLagovco 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 16 de 22 

Supervisión 

acorde Con ias 

El 

superVIS 
Or 
y 
la 

dependencia 

soliciiante 

verificaran 
el 

cumplimiento 
del 

objeto 

contractual el ct 

solicitante 

necesidadee 

El 

supervis 
or y 
la 

dependencia 

verificarán el 

No aplica 

Durante 

toda 
la 

ejecucion 
del 

Contrato. 

ContrataCion y 

contra 

Cotreto 
celecció 

Durante 
el 

proceso 
oe 

sEie 

ripg 

cumplimiento del 

objeto contractual 

el 
cual 

debe 
ser 

acorde 
con 
las 

necesidades. 
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Seguimiento 
permanente a 

las 

disposiciones 
y/o regulaciones 

aplicables al 
objeto del 

Contrato. 

Mayor liempo 
para la 

Verificación de 
documentos 

Verificacion de 
la información 

de la úl tima 

ejecución 

2 

1 

2 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN �MIPG" 

OBERNACION DE 8OYACA 

Riesgo bajo 

Medio 

Riesgo bajo 

:7o8) 7420'50 -(5. GO8)7. 22 

Si, teniendo en 
cuenta que se 

deberá jus tificar 
la nueva 

necesidad 

acorde con el 

Contrato 
Suscrito, firmar 

la 

documentación 

Correspondiente, 
actualizar las 

pólizas y cuinplir 
las condiciones 

en el lapso de 
tiempo 

establecido. 

Si, por el 

incumplimiento 
del contratista 

No 

E 

Supervisor 
del Contrato 

y los 
funcionarios 

encargados 
de la 

Sección de 
Gestión 

Contractual 

S 
evaluadores 
por parte de 

la entid ad 

Area 

ejecutora 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

FECHA: 30/09/2024 

mism0 

dia en 

que La 
Entidad 

tenga 
conocimi 
ento de 

los 

cambios 

en la 

nornativ 

idad 

aplicable 
al objeto 

del 

Contrato 

IniciacIo 

n de 

ejecució 
ndel 

Contrato 

Durante 
la etapa 

planeaci 
On y 

construc 
Cion de 

estucios 

previos, 
especific 

FORMATO 

amente 

la 

necesid 

ad y 
obligacio 

0es 

especific 

Al momento 

del 

Cumplimiento 
de los 

requisitos 

Terminación 
de ejecución 
del Contrato 

Amonnento 
en que se 

adopten 
medidas 

administrativa 
s orientadas a 

Subs anar la 

Ocurrencia del 

NSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE 

VERSIÓN: 12 
PÁG: 17 de 22 

verificarán 
el 

cumplimiento 
del 

objeto 

contractual 

El 

supervisor 
y 
la 

dependerncia 

solicitante 

el 

cual 

debe 
ser 

acorde 

con 
las 

necesidades. 

ntormes de evetuacOn 

Revision 
de 
las 

actividades 

especificas 

presentar 

Durante 
el 

proceso 
de 

cjecución 
del 

Contrato. 

Cuando se reuea 

Diariamente 

ripg 

evento. 
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Retroainentaci 

On y adecuaciOn 
de procesos y 

procedimientos 

Dispone de 
forma inmediata 

de equipos y/o 

tecnologia 

Evitar todos los 
eventos que 

afecten al 

normal 

desarrollo del 

Contrato 

Solidez en el 
Estudio de 

Mercado y en 
ios 

requisitos 

habilitantes 

Reuniones 
perinanentes de 

avance en la 
ejecución 

1 

1 

1 

12 

23 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

( OBERNACIÓN DE BOYACA 

3 

Riesço bajo 
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TABLA CATEGORÍA DEL RIESGO 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

coalo entre ed cO 
(%)yd ie por 

Ciento (15%). 

Sustencote 

eru as pur 

ente el quince 
(1536) y u trunta p 

cento (309, 

FORMATO 

9. DESIGNACIÓN DEL INTERVENTORO SUPERVISOR 

CATEGORÍA 

PEX 15.'C8) 742234 

Riesgo extremo 

Riesgo alto 

Riesgo medio 

Riesgo bajo 

8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 
las garantias no serán obligatorias de acuerdo a la naturaleza del objeto del contrato y a ia 
iorma de pago, debido a que no existe riesgos prevISibles en la ejecución, porque las 
actividades son revisadas por el supervisor y los pagos se ejecutan mensualmente, en 
caso de incumplimiento se detecta de inmediato para que sea corregido por lo cual no 
genera riesgo financiero. 

Contechd. 

contoc:cdepotte xycagov co 

VERSIÓN: 12 
PÁG: 20 de 22 
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

Nombre del funcionario: MELISA JISED FLOREZ VILLALOBOS 

FORMATO 

FECHA: 30/09/2024 

Cargo: Directora Administrativa Y Financiera de INDEPORTES BOYACÁ 
Identificación: 40.186.912 

1. Proyectar y suscribir el acta de iniciación y demás actas del contrato. 
2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato 

Quien tendrå además de las funciones que por la naturaleza del contrato le sean propias, 
las establecidas en el Estatuto General de Contratación Pública Ley 80 de 1993, Manual 
de Funciones y demás nomas pertinentes. Además, deberá: 

VERSIÓN: 12 

3. Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato, incluida la entrega 
de los bienes devolutivos al contratista la cual deberá legalizarse mediante el 

comprobante de traslado o salida debidamente firmada por el mismo, previa solicitud del 
Supervisor. 

PÁG: 21 de 22 

4. Dar el Visto Bueno (Vo. Bo.) a los informes que sobre la ejecución del mismo presente 
el Contratista. 
5. Certificar para efecto de los pagos respectivos la correcta prestación del servicio. 
6. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de 

seguridad social integral y aportes parafiscales, según corresponda. 

COERNACION DE 8OYA CA 

7. Informar por escrito y oportunamente al Ordernador del gasto sobre el incumplimiento de 
las obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del 
lérmino legal. 
8. Recibir toda la información que en medio físico y magnético, segon corresponda, haya 
sido producida por el Contratista en ejecución del contrato. 
9. Cumplir con las funciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 
10. Informar a la Oficina Asesora Juridica del Instituto con una antelación no inferior a 
ocho (8) dias häbiles, la necesidad de introducir modifcaciones, adiciones, terminación 
anticipada de común aCuerdo o similares respecto del contrato. 
11. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sea 

inherentes a la misma. 

En caso que el titular det cargo sea sustituido, la supervisión será asumida por su 
reemplazo y debe formalizarse a través del formato correspondiente. 

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO cOMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL 
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDOO TRATADO 

INSTITUTO DEPARTAM ENTAL DEL DEPORTE 
A,wC cu-Cusi del Doporie 

1St3: 422345 
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MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN "MIPG" 

PROCESO: APOYO JURÍDICo 

A los procesos contractuales en los que la selección del contratista se realiza por medio 
de contratación directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales suscritos y vigentes con Colombia. 

11. CERTIFICACIÓN DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN 

2. Certificación Viabilidad del Proyecto MIPG 2025 

Se anexa certificaciön de inclusión del contrato de prestación de servicios en el PAA asi: 

80111600 Servicios de personal temporal 

1. Certificación del Proyecto 2024 00415 0202- A1 

3. Presupuesto General Fortalecimiento 2025 

CÓDIGO: FR-APJ-03 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD 

FECHA: 30/09/2024 

5. Circular conjunta- Tabla de honorarios 

FORMATO 

6. Disponibilidad presupuestal 

ERNACION DE B0YAC: 

4. Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta. 

ELABORÎ NOMBRE Y FIRMA 

VERSIÓN: 12 

PÁG: 22 de 22 

MELISA JISED FLOREZ VILLALOBOS 
Directora Administrativa Y Financiera 

ripg 
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