
ACTA DE INICIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS
No. 11-2025

CONTRATANTE
CONTRATISTA
VALOR FISCAL
OBJETO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)
PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR AREA DE LA
SALUD PARA LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
ACTIVIDADES DE LAS ÁREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, para la
atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua
TRES (3) MESESPLAZO

En el Municipio de Simití- Bolívar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al uno (1) días de
enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representación de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y KATHEREN PAOLA
QUINTERO HERNANDEZ, quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 1.095.941.709, en calidad de contratista
Quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato de Prestación de Servicios CPS No.11-2025 fechado
a los uno (1 ) días de enero de 2025

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) días de enero de la presente anualidad, se designó al PU. Jefe Recurso
Humano, como supervisor del Contrato de Prestación de Servicios CPS No.11-2025 quien deberá cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demás de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización del contrato” .

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que.. .

ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciación de la ejecución de las actividades objeto del Contrato de Prestación de Servicios GPS
No.11-2025 el día uno (1) días de enero de 2025

lienes intervienenPor constanciáfirm,

ANGELA P G. IIMENEZ
Supervisor

ref\
PAOLA NANDEZ
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE

Nit. 900196366-6 COMPROMISO
No. 11KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

01 /01/2025

Tercero: KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Referencia Externa: CONTRATO No. 11

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

CC 1095941709

No. CDP-16

Concepto : PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR AREA DE LA SALUD PARA LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, PARA LA ATENCIÓN EN
SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVECEOS
EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

2

Rubro
Gastos

Descripción Valor

24
245

Gastos de operación comercial
Gastos de comercialización y producción

24502

2450209
245020906
24502090602

Adquisición de servicios
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Remuneración de Servicios Técnicos Asistenciales
Servicios Personales Indirectos

TOTAL:
$6.000.000.OO

$6.000.000.00

SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



@M+8:W

f)
8 San Antonio de Padua
Jefe Recurso Humano

lola Galvis Jiméneztt

DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestación de Servicios CPS No. 1 1-2025, cuyo
objeto contractual es: Prestar servicios en apoyo a la gestión como auxiliar área de la salud para los procesos y subprocesos,
procedimientos y actividades de las áreas asistenciales y administrativas, para la atención en salud de los usuarios de la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, termino de la ejecución TRES (3) MESES, valor del contrato SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente
Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor están las de
1. Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos

técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado
2, Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables,
3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y

exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario
4. Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberá

solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentación requerida para el efecto, solicitando la aprobación del mismo por parte

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar,
6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios. insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos a

pruebas necesarias para el control de estos.
Realizar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecución de las actividades
contractuales y post-contractuales.

9. Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantías del contrato
10. Verificar las entregas de losbienes o la prestación de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,

dejando la constancia y justificación escrita respectiva
11. Proyectar las respuestas a los informes presentados.a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier

autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobación de la Gerencia.
12. Abriry llevarel libroo carpeta para registrar en él lasnovedades, órdenes e instrucciones impartidas durante la ejecuc.,ión del contrato
13. Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos

técnicos pertinentes.
14. Certificar el cumplimiento del contrato en susdiferentes etapas de ejecución
15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general

y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual
16. Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.
17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proceso
18. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener

de gerencia

informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción
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dON DE SERVICIOS CPS No. 11-2025 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAl*

Y KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
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DE CONTRATO
o m
OBJETO

CPS No. 11-2025
TRES (3) MESES
Prestar servicios en apoyo a la gestión como auxiliar área de la salud para los
procesos y subprocesos, procedimientos y actividades de las áreas asistenciales y
administrativas, para la atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
O
S
NET. 900.196.366-6
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
CC. No. 1.095.941 .709
PROFESIONAL UNIVERSITARIO – RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO

S SOS M/CTE ($6.000.000)

MODALIDAD
0

0

SUPERVISOR
VALOR DEL CONTRATO

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simití - Bolívar,
identificado con Cédula de ciudadanía No. 53.080.998, quien obra en nombre y representación legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condición de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripción de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de SÉmití1
identificado con cedula de ciudadanía No. 1.095.941.709, quien para efectos del presente contrato se denominará EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, que se regirá
por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguIentes consideraciones, entre ellas estatuto de contratación
y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la junta directiva,
según las siguientes consideraciones 1 ) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada,
no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo establece el numeral 6c’ del artículo 195
de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes
previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública sin desconocer los principios establecidos
en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralización, delegación y desconcentración de funciones e igualmente deberá tenerse en cuenta los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participación,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia, eficiencia, economía, celeridad. Así mismo, se
deberá tener en cuenta el principio de planeación. 2) En observancia de los parámetros anteriores, La Junta Directiva
como órgano superior dirección y administración de una ESE., en observancia al numeral 7. artículo 2.5.3.8.4.2.7., del
Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopción por la
autoridad competente, expidió el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
ESTATUTO DE CONTRATACIÓN” y Manual de Contratación según Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se
“EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021 ”. 3) Que, en el
estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CC)NTRATAC;ION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la
modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté

objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la i
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='iitar Ios procesos de contratación de la ESE, Ios cuales deberán ser elaborad¿s porta
surge la necesidad, necesidad que será aprobada por la gerencia previo a la elaboración de losd-

deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su parte jurídica por el
contratación y deberán contener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de losPl

!mentos, entre otros: La descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de$
Objeto a contratar, La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los

ndamentos jurídicos. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo, incluyendo el análisis económico, Los
criterios nara seleccionar la oferta más favorable. en el caso que se requiera. clasificación del bien o servicio de acuerdo
con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el
contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, análisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
obligaciones de las partes, Las garantías exigidas en el proceso de contratación. 7) Que la Profesional Universitario -
Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de
lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que así mismo se ha revisado y verificado la
documentación precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San
Antonio de Padua expidió el (_,ertificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebración del presente contrato. 10).
Que el presente contrato se regirá por el estatuto contractual y Manual de contratación institucional vigente para la
fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes cláusulas:
CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios en apoyo a la gestión como auxiliar área de la salud para los
procesos y subprocesos, procedimientos y actividades de las áreas asistenciales y administrativas, para la atención en
salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna,
eficIente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomía de conformidad con las necesidades institucionales.
Parágrafo. En ningún caso este contrato de prestación de servicios genera relación laboral ni prestaciones sociales, por
lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carácter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podrá reclamar válidamente el pago de prestaciones
sociales por la ejecución de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con
el último inciso del numeral 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y
ESPECiFiCACiONES TÉCNICAS. En ejecución de lo anterior la Contratista tendrá las siguientes obligaciones:
Específicas: 1. Elaborar registros adecuados de enfermería, de acuerdo con las normas legales, científicas y éticas de
la profesión. 2. Realizar acciones de enfermería de baja complejidad asignadas según la norma y el Plan de Acción de
enfermería de la Institución vigentes. 3. Preparar al paciente y colaborar en los medios diagnósticos y tratamientos
especiales. 4. Apoyo a los procesos y subproceso de consulta general, urgencias, promoción y mantenimiento de la
salud, sala de partos y hospitalización, conforme las necesidades institucionales.5. Dar atención de enfermería al
paciente durante el tratamiento médico, y administrar los medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo con las
órdenes médicas y de enfermería. 6. Desarrollar actividades creativas y ocupacionales con Ios pacientes. 7. Informar
oportunamente al profesional responsable sobre situaciones de emergencia y riesgos que observe en Ios pacientest
familia, comunidad o medio ambiente. 8. Esterilizar, preparar y responder por el material, equipo y elementos de los
servicios habilitados de la institución. 9. Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atención especial. 10.
Elaborar los formatos1 y registros de forma clara según lo establece las normas vigentes. 11. Colaborar con la
identificación de individuos y grupos de población expuestos a riesgos de enfermar. 12. Informar a individuos y grupos
de la comunidad sobre la existencia y utilización de los servicios de salud. 13. Preparar los servicios de consulta y
colaborar con el médico en la prestación del servicio, 14. Realizar Ios registros estadísticos pertinentes a su trabajo. 15-
Llevar a cabo actividades que le solicite la enfermera jefa del servicio para lograr una atención adecuada y oportuna a
los usuarios atendidos. 16. Las demás que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
Generales: 1. Prestar a entera satisfacción el servicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo del objeto
del contrato. 3. Acreditar afiliación a salud y pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 20U2 y
797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de

r las pólizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estadoorden laboral y prestacional. 5. Otorga
la supervisión por parte de la Empresa Social del Estado Hospital SanHospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar

Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
Úepc,er u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demás.qaM@

$1go se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe men
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}ÉLA.rÍE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARÁGRAFO I'. COMPROMISO ANTICORRup¿ióNtt }E
la suscripción del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado

AL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
lmente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 1.- Se

te a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en
n con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto laD,d ñARÁGRAFO 2' Este contrato de prestación de servicios no está suieto altolusión en el presente contrato

cumplimiento de horario, tampoco a relación ierárquica, pero en su eiecución el contratista tendrá en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1.
Recibir la remuneración pactada en los términos de la Cláusula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del
Hospital la información y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecución del objeto del presente contrato.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisión Administrativa y Financiera, la cual se realizará
a través de PU. Talento Humano ó quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la
calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas
a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebración del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la
Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital
San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000),
pagaderas tres pagos parciales de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), todo con sujeción a la
disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación del comprobante de pago del sistema general de seguridad
social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente
mes a la de prestar los servicios previo presentación y aprobación de este por el supervisor del contrato. Parágrafo
Primero. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos
o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial
y demás. Parágrafo segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractualf
tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional
y seguridad industrial y demás. Parágrafo Tercero: las partes establecen que para el pago del contratista se tendrá en
cuenta el área en que preste sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD. PMS–
PROMAGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIÓN PAI: El valor mensual será de UN MILLÓN NOVECIENTOS TRES
MIL PESOS M/CTE ($1.903.000). b) URGENCIA, CIRUGIA, SALA DE PARTOS, QUIRÓFANO: El valor mensual será
de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000). En el evento de que EL CONTRATISTA deba prestar sus
servicios fuera de la sede de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua ubicada en el Municipio de Simití-
Bolívar, ésta le reconocerá los gastos de transporte y de viaje. Estos gastos tanto de transporte como de viaje, se
pagarán, conforme Resolución aprobada para la actual vigencia; cuyo mal uso por parte del CONTRATISTA, constituye
incumplimiento del presente Contrato, sin perjuicio de las sanciones tiscales o penales en que pueda incurrir. Su pago
se efectuará siempre y cuando haya sido autorizado previamente a su ocurrencia y a que exista disponibilidad
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Intl e1 objeto de1 mismo. Dentro de las funciones principales del interventor están las de: 1)@ido
uimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avatar los

ON' -A de acuerdo con lo estipulado en estelas cuentas que presente
NTRATISTA cumpla con la obligación establecida en el presente Contrato en cuanto a
,tema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotización
ectar v tramitar el acta de jjquidación final del Contrato. 6) Las demás acciones que

F¿orrespondan al ejercicio propio de las funciones de supervisión. NOVENA. DURACIÓN: El término de duración del
presente Contrato de prestación de servicios es por TRES (3) MESES, a partir de la suscripción del acta de iniciación
entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobación de la garantía cuando haya lugar. DECIMA.
CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las cláusulas
excepcionales al derecho Común de Terminación, interpretación, modificación unilateral del Contrato, previstas en los
artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
PRIMERA. PENA PE(_,UNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA deberá pagar
una indemnización equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a título de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA.
MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para
conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podrá imponerle multas sucesivas equivalentes al
uno por mil del valor de la orden de prestación de servicios por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto
del contrato. Las multas tendrán un tope máximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARÁGRAFO: El
valor de las multas se podrá descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no
fuere posible se tomará de la garantía de cumplimiento o se cobrará por vía judicial. DECIMA TERCERA. GARANTiAS.
RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTiAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran
afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de
este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan
designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la
posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecución incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la
cancelación de las mismas a la aprobación por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades,
así mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantías. DÉCIMA CUARTA.
IMPUTA(_,IÓN PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como está establecido en los numerales 13 y 14 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro
presupuestal para el presente Contrato se hará con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la/
presente vigencia fiscal año 2025, según constancia de disponibilidad presupuestal No. 16 de fecha enero 1 de 2025.'a
bÉcIMA Q-UINTA. LiQUiDAcióN. El-presente Contrato por norma vigente no exige liquidación; si excepcionalmente'l

imiento legal dentro de los cuatro (4) meses SIguIentes a su terrnlnaclonrequiera liquidarse se hará conforml
ICIA: EL CONTRATISTA, tieneIMA SEXTA. IDO DAD Y iRIde conformidad con la Ley 80 de

capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecución, y el desarrollo de las actividades que
conllevan la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con su formación y experiencia, la cual hace parte integral del
presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos

INHABILIDADIDÉCIMA SEPTIMAde ejecutar el objeto de este contrato. ELNCOMPATIBILIDADE
CONTRATISTA1 declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las
previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestación de Servicios, así mismo que no se encuentra incursa en

nsable por los daños y los perjuicios quecausal de impedimento ni conflicto de intereses, y si así lo fuere se hará respo
F\ CIÓN E INTRATO ELse ocasionen aI CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA.

HOSPITAL podrá dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las cláusulas
del presente contrato b) comprobación de mal manejo de la información del Hospital por parte del contratista c)

en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdoParticipación en actos que vayan
PARÁGRAFO Para la terminación del contrato basta con que el Hospital informee) Por vencimiento del plazo pactado

arte del contratanteal CONTRATiSTA, sobre la causal de terminación, sin que ello genere indemnización alguna por p
LelO;RAú,deberá proc,ederse en forma inmediata a la liquidación del contrato. DECIMA NOVENA==.P gwEl HOSPITAL podrá dar por terminado unilateralmente el presente„&g@@WiÉ8nüUN il @%8

8Wción del contrato
con
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En tal caso las partes dispondrán de un término de 30 días contados a partir de la fechai!&iMÓy 11 iiiii
Lag eRas haga la solicitud en tal sentido, término que podrá ser prorrogado por mutuo acuerdoala
NDA. NORMAS APL El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por
Acuerdo directivo No. 001 de 2021. de la Junta Directiva - Manual de contratación de la ESE. San@

le Padua. VIGESIMA TERCERA. CESIÓN. El CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato sin previa
:ación emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPON: bBILI DAD

EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes:S ENCOMENOBRE c)
encomendados a su custodia. En caso de entreaa de elementos devolutivos que le sean suministrados Dara el
desarrollo de sus actividades, será mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el

contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparación o reposición en el caso de daño o pérdida,
salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista
apoyará la acción del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la Constitución y la Ley colombiana tales como: 1 ) El contratista
se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público, ni pariente en
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a
no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente
contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” a través de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1 )
565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax número telefónico (1 ) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números
telefónicos 9800-91 30 40 ó (1 ) 560 75 56; correo electrónico, en la dirección: webmasteraanticorrupción.gov.co, al sitio
de denuncias del programa, en la página de Internet: www.anticorrupción.qov.co; correspondencia o personalmente en
la dirección: Carrera 8 No. 7-27 Bogotá D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACIÓN. a) EL CONTRATISTA respecto de la información que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice,
reproduzca, etc, durante y con ocasión de la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecución estando prohibido su revelación y publicación, divulgación, transmisión o
reproducción a terceros con un fin distinto a la ejecución del contrato sin previa autorización escrita de la ESE San
Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la
razón que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e
íntegramente a la protección aquí establecida. c) La trasgresión a la presente obligación de confidencialidad, dará lugar
a la terminación anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, así como a las acciones judiciales
y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el
CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro artículo que incorpore o revele
cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución del presente contrato o de algún proyecto
específico, enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y
respectiva aprobación o negación. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCIÓN DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Protección de Datos
Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le
comunicamos que su dirección de correo electrónico forma parte de una base de datos gestionada bajo la
responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la única finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condición de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado información en algún
momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envío deliberado de correo no solicitado, por lo cual
podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos de
carácter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA,
DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos
previos. 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista;
Hoja de Vida.4. Certificado de declaración de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales vigentes, medidas correctIvas. 6. c;ertltlcaclo que acrealte que el CUN 1 KAI IS IA se encuentra afIIIado al
sistema de seguridad social integral (salud y pensión o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro único Tributario. 8
hacen ig ualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervisión e inforxsl 9Qsti=
con lctual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA
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;lÓN: Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro-0 EJECERFI .cwMm
ejecución se requiere aprobación de la garantía cuando haya lugar, la existencia de laP ÉP

presupuestal correspondientetÚlid

Ga constancia se firma en e1 municipio de Simití –Bolívar, a los uno (1) días de enero de 2025

WÜKerenb alt n\er\3
KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ
Contratista

IGLESIASJiNNY TA' IA Pl
nte. EiE. San ltord) de Padua

Contratante

Elaboro MFG. Abogado externo
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobó. Gerente. ESE. HSAP
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TO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, KATHEREN PAOLA QUINTERO
HERNANDEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simití, identificado con cedula de
ciudadanía No. 1.095.941.709, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos
y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como de las obligaciones
que de él se derivan, tal como se consagró en el estudio previo para la contratación, lo cual ha sido verificado así:

• Persona
• Titulo obtenido
• RETHUS
• Experiencia

Natural
AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD
1.095.941 .709
NO MENOR A UN (1 ) AÑO

Se expide la presente constanc

=;;1:1::g
no e 2025

P.u.
JIMENEZXI

FE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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!¿o 1 de 2025
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Asunto

PAOLA QUINTERO HERNANDEZ

Invitación a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestión

Respetado señor (a),

La ESE. San Antonio de Padua, está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (01 ) AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN AÑO

2. OBJETO: Prestar servicios en apoyo a la gestión como auxiliar área de la salud para los procesos y
subprocesos, procedimientos y actividades de las áreas asistenciales y administrativas, para la atención en salud
de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Simití -Bolívar

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo definido para la ejecución del contrato es de TRES (3) MESES, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 1 11/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), pagaderas tres pagos parciales de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000), todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación
del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales)
los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentación y aprobación de este por el supervisor del contrato. Parágrafo Primero. El valor incluye todos los
costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de
legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo
segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como
impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industrial y demás. Parágrafo Tercero: las partes establecen que para el pago del contratista se tendrá
en cuenta el área en que preste sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, PMS–
PROMAGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIÓN PAI: El valor mensual será de UN MILLÓN NOVECIENTOS
TRES MIL PESOS M/CTE ($1.903.000). b) URGENCIA, CIRUGIA, SALA DE PARTOS, QUIRÓFANO: El valor
mensual será de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000)

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el PROFESIONAL
UNIVERSITARIO – TALENTO HUMANO de conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás
normas concordantes, quien expedirá las certificaciones de cumplimiento a satisfacción del servicio prestado,
entre otros

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
.siguientes actividades: Específicas: 1. Elaborar registros adecuados de enfermería, de acuerdo con las normas

es, científicas y éticas de la profesión. 2. Realizar acciones de enfermería dR„ MM Md
norma y el Plan de Acción de enfermería de la Institución vi

diagnósticos y tratamientos especiales. 4
mantenimiento

ión de
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& ;bponder por el material, equipo y elementos de los servicios habilitados de la institución
g 8 to a los pacientes que requieran atención especial. 10. Elaborar los formatos, y registros

liar, In lo establece las normas vigentes. ll. Colaborar con la identificación de individuos y grupos
:& uestos a riesgos de enfermar. 12. Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la8A e;b

y utilización de los servicios de salud. 13. Preparar los servicios de consulta y colaborar con el médicoíg prestación del servicio, 14. Realizar los registros estadísticos pertinentes a su trabajo. 15. Llevar a cabo
actividades que le solicite la enfermera iefa del servicio para jograr una atención adecuada v ODortuna a los
usuarios atendidos. 16. Las demás que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
Generales: 1. Prestar a entera satisfacción el servicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato. 3. Acreditar afiliación a salud y pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789
de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a
las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pólizas dentro de los términos que solicite la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervisión por parte de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actúen por fuera de
la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y
demás autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual
de actividades de su gestión y del servicio prestado como requisito de pago, así como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y los demás informes que le sean
asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la
acreditación de la institución. 10. El contratista deberá dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
manejo de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del
contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservará el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la
ejecución del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer
efectivo riesgo amparado en la garantía única. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Protección
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberá estar inscrito en
el Sistema de Información del Empleo público –SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del
código de integridad de la ESE. HSAP que será comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

1.
2.
3.
4.
5.

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales- según profesión
Certificado Registro único Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS cuando aplique

6 Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional7
Certificado de afiliación al sistema general de salud y pensión8
Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)

-ributario$8;,
11 ra de comercio, cuando hub
12 lbiere lugar
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;miento Formato declaración inhabilidades

de cuenta bancaria, vjgente
roDuesta

stablecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema
-en salud. y seguridad social

!LAFT debidamente diligenciadoFormulario S,

incompatibilidades y conflictos de

obligatorio de garantía de la calidad

La oferta y sus anexos deberá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano,
dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes al recibo de la presente invitación, en el horario de 8:00 a.m. –
12:00 M. y 2:00 p.m. – 6:00 pm.

Cordialmente ,

ANGELA PAO JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA



con lo previsto en el artículo 4c) de la Ley 1 150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de6

los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de5 :11f:esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecución del presente proceso de contratación los
siguientes riesgos
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iIS DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN4

LUA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITÍ BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA

1 n 11r( Z t: n i o d e P a d u a 1 d e c o n fo r nn i d a d c o n lo establecido en el Decreto 1082 de 20151 y las directrices dadas
Nacional para la Contratación Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
de la eficiencia, eficacia y economía la vinculación mediante contrato de prestación de servicios y dePU1

aDOVO a la gestión del personal natural y jurídico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecución de sus
funciones, así como las relacionadas con actividades operativas, logísticas y asistenciales de estas

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para tal propósito y prestar los servicios de
salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atención a sus fines para el año 2025, en razón a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se
hace necesario buscar colaboración externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencIa anterior mediante la vinculación de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y jurídicas para dicho apoyo puede determinar una relación histórica de estos procesos así:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del año 2024, analizó los procesos de contratación
de las Entidades Compradoras, relacionados con la información descrita en la siguiente tabla:

DEPENDENCIA

llento Humano

PLAZO

6 MESES

VALOR TOTAL

$11.340,000(1) PERSON,
TURAL co

xperiencia laboral
nferior a un año

LEA DE!stación de servicios AUXILIAR
_UD para la Empresa Social del Estado Sab:

ltonio de Padua

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión personal con perfiles profesionales, especializados,
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de TRES (3) MESES

El valor del contrato es por la suma SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados están acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorías
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de
Padua; de igual forma, conveniente es señalar que acudir a la valoración del apoyo legal en la modalidad "por servicio
requerido", que implica pagos individuales por cada raM), asistencia a reuniones, horas, encarecería el costo de la
satisfacción de la necesidad y el costo administrativo ñe su AtI ión, lo que hace más conveniente asumir de manera
integral la contratación de los servicios y más cuando bI 6ntractual exige que se desplace al sector rural

ANGELA pA5 :ALtlS JIMENEZ
1cP.U. JEFE DE IO HUM4#9

ESE. SAN ANTONIO%
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ubicado en el Municipio de Simití –Bolívar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratación directa según el artículo 27.2 causales de contratación directa, 27.2.10 La celebración de contratos de prestación
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión

Igualmente, de conformidad con el Acuerdo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024, POR LA CUAL SE EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACIÓN y Acuerdo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, POR LA CUAL SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021” estableció los parámetros que garantizan los principios
Constitucionales en la ejecución presupuestal. Encontrando entre estos en su artículo 27.2 del Acuerdo mencionado que hace referencia
a las causales de contratación directa, por la cuantía cuando la cuantía sea inferior a 500 SMMLV, cualquiera que sea su naturaleza

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, señalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso

Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4'>. Del Artículo Vigésimo SéptIma. CONTRATACIÓN DIRECTA,
establece: Podrá contratar directamente, con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantía sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepción de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratación. En esta modalidad deberá observarse el siguiente
procedimiento: numeral 4'>. Estudios de Necesidad y Conveniencia. La Dependencia que requiera de la contratación a través de un
documento, determinara la necesidad de la contratación y las condiciones técnicas, jurídicas y financieras, siendo remitidas al
profesional de contratación para su revisión jurídica.

La elaboración de unos adecuados estudios previos, la verificación oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el análisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificación de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de selección y de la ejecución del contrato

La planeación de la contratación constituye una de sus más importantes etapas. La gran mayoría de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeación.

Por ello es recomendable que las entidades públicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeación de la
contratación, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sólo el éxito de
los procesos de selección, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos,

El artículo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestación de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad

Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de

lntratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
&ticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
F de prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión

f
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fé fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la
fátación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido

Into Humano de la entidad

66

La ESE, &;pital San Antonio de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para la ejecución del objeto
que eñ este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita
ooñtratar con la persona idónea y con experiencia requerida en el tema.

LaEgE. San AiRMEI e ®jcome M
orden departamental, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito a la Secretaría de Salud
Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio público a cargo
del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Además

La Constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que la atención de la salud es un servicio público a cargo del estado y
se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud
del país

Ahora bien, la salud tiene una doble connotación: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio público; en tal sentido, todos los
ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación.
Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud
está estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propósitos consagrados en el artículo 2,
citado anteriormente

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el
diagnóstico, el tratamiento, la recuperación, la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del
estado para todas las personas sin ninguna discriminación. La Constitución Política de Colombia en el artículo 49 reza: "La atención de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo,
establecer las competencias de la Nación, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con
participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos está por encima
de cualquier consideración, En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental

Que, en conexión con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar políticas públicas
dirigidas específicamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial protección. A su vez. la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y las comunidades

F;1;;iHr;i;}}S [i:

Que, la constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que “la atención de la salud es un servicio público a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud”, este servicio

>be prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud
[país
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etrn,ni, fiFao to Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cB
fe 1993

Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del día, los 7 días de la semana y los 365 días del año,
} esta- rnané}b, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha

;ñese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
$ervi¿i8s asistenciales y los conexos a dicha actividad

’ 1 si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública en materia de contratación, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación
no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIRÓFANO, CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNÓSTICO, COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BÁSIO Y
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de laboratorio clínico completo que por falencias
económicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestación de servicio de apoyo diagnóstico a la entidad.

Las regentes de farmacia, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de
baja atención de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, quirófano,
hospitalización y Consulta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar
de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD, para la realización Aplicar enemas de
limpieza, Asear a los enfermos que no puedan higienizarse por sí mismos, asistiendo al personal auxiliar sanitario titulado, Asistir a
embarazadas, parturientas y recién nacidos, Ofrecer apoyo psicológico y acompañamiento de los pacientes. No es una función
específica, pero en la práctica, todo auxiliar de enfermería se convierte en una fuente de contención para los enfermos, Conducir a los
enfermos a los distintos servicios y plantas, dentro de un centro de salud, centro de cuidados paliativos o residencia geriátrica, Conservar
timpio el material sanitario, Facilitar las funciones del médico, enfermero o ayudante técnico sanitario, En Radiología, ayudar en la
preparación de los aparatos y en aquellas tareas en las que se requiera su labor, Limpieza de la habitación de los pacientes, Llevar un
control de la ropa de cama: dasificarla, distribuirla y enviarla aI lavadero, Por indicación y a petición del personal auxiliar sanitario titulado
(bajo su supervisión) podrá administrar medicamentos por vía oral y rectal, Preparar el material necesario para llevar a cabo las curas
(vendas o apósitos), Recoger los datos termométricos de cada paciente, Servir la comida y dar de comer a aquellos que lo requieran,
Tender las camas de los enfermos, Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atención los usuarios
y sus familias, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la institución. Dado que el hospital No cuenta con suficiente
personal de planta, debe recurrir a su contratación sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las
Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta Ia ESE. San Antonio de Padua, le
impone ostentar la capacidad de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es ta

única IPS de la red pública y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razón por cual, su prestación
y operación constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución

k. 1 Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la
%; obligación en virtud del principio de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con

,ley y los principios de la ESE, municipal
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arnpara*das por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto

lerdo No, 04 de 2024

confoFnaf*él stock, mínimo requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como AUXILIAR ÁREA DE LA
SALUD dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

-Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, hospitalización, cirugía
y Consulta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso
Humano, requiere personal calificado en AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD, para la realización procedimientos de consulta Externa,
atención de urgencias, hospitalización; así como la realización de procedimientos del área encargada, y demás labores de dicha
profesión. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atención los usuarios y sus familias, cumpliendo así
los estándares de calidad que tiene establecida la institucIón

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar trámites contractuales para apoyar la gestión mediante la prestación de servicios de
AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados
de la ESE. San Antonio de Padua de Simití, con personal en misión idóneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir
con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atención de acuerdo a los objetivos, requerimientos,
condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital ESE. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempeño de
las obligaciones contractuales, de auxiliar área de la salud para la atención de los servicios de salud en la ESE, lo que lleva demostrar
la necesidad y la conveniencia, del contrato correspondiente que supla la necesidad identificada

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como
“Servicios de enfermería” clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud, y que para el
momento de validar los códigos UNSPSC se clasificó

G
85000000

FAMILIA
85100000

I[CLASE
85101600

PRODUCTO
85101601

NOMBRE
Servicios de enfermería

las áreas asistenciales y administrativas, para la atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua

acciones de enfermería de baja complejidad asignadas según la norma y el Plan de Acción de enfermería de la Institución vigentes. 3.
Preparar al paciente y colaborar en los medios diagnósticos y tratamientos especiales. 4. Apoyo a los procesos y subproceso de consulta
general, urgencias, promoción y mantenimiento de la salud, sala de partos y hospitalización, conforme las necesidades institucionales.5.
Dar atención de enfermería al paciente durante el tratamiento médico, y administrar los medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo
con las órdenes médicas y de enfermería. 6. Desarrollar actividades creativas y ocupacionales con los pacientes. 7. Informar
oportunamente al profesional responsable sobre situaciones de emergencia y riesgos que observe en los pacientes, familia, comunidad
o medio ambiente. 8. Esterilizar, preparar y responder por el material, equipo y elementos de los servicios habilitados de la institución
9. Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atención especial. 10. Elaborar los formatos, y registros de forma dara según
lo establece las normas vigentes. 11. Colaborar con la identificación de individuos y grupos de población expuestos a riesgos de enfermar.
,12. Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia y utilización de los servicios de salud. 13. Preparar los servicios
4%.consulta y colaborar con el médico en la prestación del servicio, 14. Realizar los registros estadísticos pertinentes a su trabajo. 15.

a cabo actividades que le solicite la enfermera jefa del servicio para lograr una atención adecuada y_9J¿M):g» B„*Mt suaños
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Ir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes

ke tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado como
>, --ásí como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y los

Ü que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos
por h Errip"-resa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas establecidas por la entidad,
qaantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la acreditación de la institución. 10. El contratista

rá dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse
glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservará el derecho
a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única. 12. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Protección Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso, 13, El contratista
deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo público – SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento
del códiao de integridad de la ESE. HSAP que será comunicado por Recursos Humanos
m-'mGCO
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designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el cumplimiento
del obieto v de las obljgaciones derivadas del mismo por oarte del CONTRATISTA.
aDECLARACIONES DELCONTRATISTA

Contratista al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.
Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato,
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo,
narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños.
4 01 M

la notificación de actos administrativos vía electrónica. Para el efecto en la carta de presentación de las ofertas deberán indIcar el correo
electrónico en el cual se surtirán las notificaciones.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

departamento de Bolívar
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excluye de su aplicación a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial están facultadas para aplicar en su
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aÁÉulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 establece el régimen jurídico de las Empresas Sociales del Estado,
rluÍñerat 6c>. Menciona: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar

las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública

Que ta i..e;§150 de 2007, a través de la cua1 se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
artíctad 13c’ estableció los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratación de la Administración Pública”, siendo esta la situación concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicándole con toda claridad que dicha entidad pública en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicación a los Principios de
la Función Administrativa y de la Gestión Fiscal establecidos en los artículo 209 y 267 de la Constitución Política y estará sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratación Estatal.
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Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestación de Servicios
de Salud, como Servicio Público que forma parte del Servicio Público de Seguridad Social a cargo del Estado, con personería jurídica,
patrimonio propio y autonomía administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Santa Rosa del Sur

Bolívar

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, están establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestación de servicios de salud a
sus usuarios.

Que la celebración de contratos se convierte en el instrumento jurídico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfacción de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partIdas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan según la necesidad

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y protección Social MSPS, a través de las Resoluciones
5185 de 2013 y 1440 de 2024, el máximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,
expide el Acuerdo No. (M de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo
manual de contratación y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CO-NTRATAélÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la
contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión no será necesaria la solicitud de cotizaciones

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración
Pública, sino conforme al numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
los lineamientos establecidos en el Resolución 5185 de 2013 y Resolución 1440 de 2024, adoptó mediante acto administrativo Acuerdo
Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la necesidad para
la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido por el jefe de
Talento Humano de la entidad.

Que, por lo anterior se acudirá a la modalidad de contratación directa, atendiendo no tan solo la cuantía, sino también la naturaleza del
contrato, como es la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión
I

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS-
1111111
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Lo vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.
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El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las dIferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retención en la fuente por renta, la ESE. HSAP procederá de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente deberá indicar la norma que lo excluye o le otorga la exención,

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocerá suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarán
salvedades de naturaleza alguna
El eventual CONTRATISTA autorizará a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesorería, efectúe de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta Dara la resoectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio orjgen al gravamen.
3

atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratación, por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($6.000.000), correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.
F

pagaderas tres pagos parciales de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), todo con sujeción a la disponibilidad de recursos
CDP y RP. Previa presentación del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos
laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentación y
aprobación de este por el supervisor del contrato. Parágrafo Primero' El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes
al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud
ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al
objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional
y seguridad industrial y demás. Parágrafo Tercero: las partes establecen que para el pago del contratista se tendrá en cuenta el área
en que preste sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD. PMS– PROMAGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIÓN PAI: El valor mensual será de UN MILLÓN NOVECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE ($1.903.000). b) URGENCIA,
CIRUGIA, SALA DE PARTOS, QUIRÓFANO: El valor mensual será de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000
5 mR RE fLEZÓ31 Ñ
El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

1. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matrícula o registro mercantil en la cámara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP

II. Persona Jurídica: debidamente constituida y registrada en la Cámara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratación; sin inhabilidades ni conflicto

&p intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.
1} 1:
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la fl;Gal de Contratación de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente análisis del riesgo para la
bTACIÓN DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestar servicios en apoyo a la gestión como auxiliar área de la

:ocesos y subprocesos, procedimientos y actividades de las áreas asistenciales y administrativas, para la
talud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, durante la

1025, y/o hasta agotar presupuesto

salu

v}g@ncia

€8n el presente estudio se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratación.

LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materialización, requieren una valoración

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor público calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluación cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximación numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1 ) de diciembre de 2011, – DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLÍTICA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA’ y se señalaran los riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así:

Riesqos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo.

Riesqos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de
interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá
acudir a las autoridades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS
ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que
el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
rocedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
jas partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen

©te la ejecución del contrato.daf

)n riesgos operacionales las especificaciones de materiales o fé,- rnanípufád
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iñancieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector

-de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
}éf6s encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, refinanciaciones entre otros

riesao de liauidez, v é

1 } Rie§qos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten e1 equilibrio contractua1.
É Por ejéfnplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de

zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o
previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecución del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesqos Tecnolóqicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimIento de
nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia
tecnológica. 9. Una vez hecha la clasificación por tipo de riesgo se recomienda hacer una definición concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje común de los mismos

EN CUANTO A LA ASIGNACIÓN DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACIÓN:

Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atención a su experticia en el manejo y
posibilidad de administración efectiva de los riesgos económicos. Desde luego, ello no podrá hacerse en relación con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparían de la órbita
de aplicación del artículo 4 de la Ley 1 150 de 2007

Riesgos Sociales o Políticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
que en atención a su condición, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversión y
tendrá a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigación el Otorgamiento de garantías
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con información
suficiente, En atención a su experticia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administración efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación

wos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigación al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben

Riesgo Ami)R

oo§íos implícito 3 en el
con licencia ambiental

$ 8 con.$gurer+ pa§fYé§
ambierltai será 8§uírlk1

imiento de las ol
ItO

NIT: 960.196.366-

;8 ng.c



b$ costo$ pq

la) atm
rMn del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podrá asumir el riesgo de que los costos por

fáBs resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental
reZíizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud

En estos casos, la entidad estatal podrá asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
un plan de manejo posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del

Riesgo Tecnológico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, e1 riesgo se traslade
al contratista que en atención a su experticia en el objeto contractual y los estándares tecnológIcos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administración efectiva de los riesgos tecnológicos

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

ms PROBABILIDAD
Media-Baja

IMPACTO
Media-bajaRIESGOS SOCIALES O

POLÍTICOS
I

ASIGNACION
ESE. HSAP

Media-Baja
Media-Baja
Media-Baja

Media-baja
Media-baja
Media-baja
Media-baja

CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS

S
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTARIESGO TECNOLm Media-Baja

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo de este, generando una variación sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito.
Discriminación de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De Riesgo

REGLAMENYACiÓN S08RE EL PARnCULAR

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no será inferior al monto de la cláusula penal pecuniaria ni al 10% del valor del
contrato. La vigencia de este amparo será del plazo del contrato y seis meses más.

La Oficina Asesora Jurídica del Hospital podrá solicitar al proponente la ampliación de la vigencia de la garantía cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicación

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
vigencia de la garantía única, de acuerdo con lo que se establezca en la modificación respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones será por cuenta del contratista

NOMBRE DEL AMPARO
CUMPLIMIENTO

VALOR
El valor del amparo será equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del
contrato

Por el término del contrato y seis
(06) meses más

VIGENCIA

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
#u objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato

@ calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del

ee neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el UJW
osibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el se

se controla al establecer la cláusula de muI
s mismas a 1,
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ldernnidad contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso

luto réclamo, demandas o acción legales contra el HOSPITAL por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad
,TlbTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas

la Ley t)ara mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
ttos previstos en esta Cláusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podrá hacerlo

8ctamente previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que así ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razón de los servicios motivo del contrato

de_Xlpactaíá ia
lesio

E CONTR/

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantías no serán obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía, disposición que ha sido desarrollada por el artículo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantías establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratación directa, tomando en consideración para el caso en concreto el valor de la
contratación, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el señalamiento de la Cláusulas de multas y Penal, la
Administración considera que el CONTRATISTA no deberá constituir garantía alguna de las señaladas en el Decreto 1082 de 2015

proceso de contratación con una persona idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aquí
nadasconsi

=ii:11:::ri::: ; !; i k4:d hf ;Fl9

juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de
Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifiaue

PU. CON FUNCIONES DE jEFE DE RECURSmUMANO
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a



&:J
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

DISPONIBILIDADSIMITI
CERTIFICADO

i;_F ' HaSPli A
Nit. 900196366-6

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040
PRESUPUESTAL

No. 16
01 /01 /2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA :

Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación

Concepto : PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD PARA LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS. PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE LAS ÁREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS. PARA LA
ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

2
Rubro

Gastos
Descripción Valor

24

245
Gastos de operación comercial
Gastos de comercialización y producción

24502
2450209
245020906

24502090602

Adquisición de servicios
Servicios para la comunidad. sociales y personales
Servicios Personales Indirectos
Remuneración de Servicios Técnicos Asistenciales

TOTAL:
$6.000.000.00

$6.000.000.00

SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
SON

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

mAO
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RÉCURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



ltonio de Padua&r&©Állbb
gto

eIa Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha

De la manera más atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal1 de
acuerdo a la siguiente información.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD PAM
LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE LAS ÁREAS ASISTENCIALES
Y ADMINISTRATIVAS, PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. TRES (3) MESES

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000,000)

JdNNY T, 'IANA PER IGLESIAS
rente. EbE. Sal Antonib de Padua



EMPRESA SOCIALERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simití -Bolívar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPSC. Descripción y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

818l8;@i

85101601 Servicios de enfermería

En Constancia se firma, a los 01 días de enero de 2025

49,ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua

'1



f de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, estableció medidas de{a q'737
©ncÉa dirlg idas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Público, entre las
en su artículo 3'’ lo siguiente: “Los contratos de prestación de servicios con personas naturales

sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
les que se contratarán”. “ ...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere

tar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización
que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar oon persona natural,
AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1 ) AÑO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontró que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el
objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestación del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestar servicios
en apoyo a la gestión como auxiliar área de la salud para los procesos y subprocesos, procedimientos y
actividades de las áreas asistenciales y administrativas, para la atención en salud de los usuarios de la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simití (Bolív g), qno (1 ) días de enero de 2025.

f

ANGELA PXriLkéXLVÁ JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
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DOCUMENTO

#
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S

HOJA DE VIDA FUNCIÓN pÚBLICA
o

O DO POR LA ENTIDAD
N TAT TmmEÑETARIA DE
SALUD
RETHUS (CONSULTAR EN PÁGINA) AÑO 2024

3
4
5
6

7
8
9

ODONT. OTROS Y ESPECIALISTAS:
@S Y ESPECIALISTAS)

mmam
MÉDICOS Y ESPECIALISTAS)ms OCURADURÍAMTñHmmmm7ómTóm

TmmS-R1m
aROS MOROSOS

A lm
C

20 1 CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD . DAFP

1 DUCTORES Y CELADORES
EmII#rIÓ–O CURSO SOPORTE VITAL BÁSICO (BLS)
MI ACLS) MEDICOS, JEFES Y

ESPECIALISTAS

Gm-T-E-
C IOS DE SALUD

A DE ATAQUES CON AWd
27 1 QUIMICOS

C RAL A LAS ENFERMEDADES
zu 1 PREVALENTES DE LA INFANCIA)
O JIDADO PALEAITIBP@

ioTEélm
IENFEMERtA

ZRKTFICADO CURSO GESTIÓN DEL DUELO

– AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION
-i4nc RTIFICADO IN[@@CION

O NDIENTE ACTIVO
O NDEPENDIEm
C NIVEL 3
I

mmüETa:mcm:aRrc
C
X L

M m
mF
O NAL DE LA SALUD)m
C
S MENTARIOS MOROSOS (REDAM)

OFICIO 1 Ct)N LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJ ADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES

ESTOS 43 '’DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITAUZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGÚN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO,

OBSERVACIONES:

NIT: 900196366-6

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

ASISTENCIAL

\ ’;o(’aI'=""" \
+tqfnrHQ+ -ZDZ:,FECdA DE ENTREGA,

OBSERVACIÓN ENTREGADO

Firmada

bim-;;-Óla-iarma SIGEP ll
3=gTi;T;-hrrrlada
Ambas caras en una sola pagina

-;iirT;;-sR-; sola pagina

F=–gT;ii;aT;ñ 8 2di5

===;-;;-¿;i;M=a=;FoTmaclónE@ ara
TiRE==;;sola pagina

Copia legible página completa
-é;bTa-7gTÉ1;i=-Jii;con:pleta
-aBiaMi;;M;130 días

s echa de expedición
[vTm1i'm;}ItadOS a partir de la fecha de expedición

n=;ayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedición
[Qiámom-F;;;;Bar de la fecha de expedición

BmT;¿--ri;a-a–mB-;ntados a partir de la fecha de expedición_
a-7;-eses contados a partir de la fecha de expedición
mi=-¿;ómica en salud código inicia por (86)
RZT;===eH;ioja de vida

Valido solo por el siguiente Link para realizar el curso,
H ttps://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

3-e–Aiia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses
mi;7=sm-se reciben si se vencen en los próximos 2 meses
Vib=ii;-5m;Miben si se vencen en los próximos 2 meses

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 mesesm3 años
Vigencia 2 años

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en Ios próximos 2 meses

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

rrieses

-aiii#2=T; se reciben si se vencen en los próximos 2 meses
%BT¿í;3 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses
DiÓ:im-3-is/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

Formato conforme manual de inducción y reinducción de la ESE
Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses
Vigencia no mayor a 3 días, no planilla, no ADRES
agencia no mayor a 3 días, no planilla

Term-iTo-rl-Ti;KiT;8in
Si la última dosis es mayor a 2 meses se requiere rastreo Anticuerpos
1 )esquema completo hepatitis B. 2) influenza estacional
7;F;-====-una sola pagina
BiKeiZa–;ii;no
Vig;nte no mayor a 2 años contados a partir de la fecha de expedición
TiaRa;r a-ma-no sin fecha
lmcTaTB-lataforma SIGEP ll
mmnimo de 300 millones de pesos
-E-ñi;¿Í=IÁi¿a ;1 momento del ingresoTi;;;m=iii-ifemar si
t-rT¿=;–LÍnicaTrnomer,to del ingreso
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ENTIDAD RECEPTORA
q
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dr

1
Ut»rtod y arden

1 DATOS PERSONALES

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )PRIMER APELLIDO
KATHEREN PAOLAHERNANDEZQUINTERO

PAÍSDOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO

F G MO c)C.C (XC.E O PASO No. 1095941709 n

LIBRETA MILITAR

0 NÚMEROSEGUNDA CLASE D.MPRIMERA CLASE

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y #13 de 1998)

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHAPAiS DiA [3] MES bi] AÑO bIBI]
OIRECCIÓN OE CORRESPONDENCIA

BARRIO SAN MARCO DE LA CRUZ
PAÍS 9S)19}WA DEPTO BOLIVAR

MUNICIPIO SIMITI

DEPTO MAGDALENA
MUNICIPIO BANCO

TELÉFONO 31 63381174 EMAIL katheñnquintero261 lmail

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN 8ÁSICA TÍTULO OBTENiDO, 6

FECHA DE GRADOMEDIA

c ) [D=]1020. 90. IX50.30. 40.0.

EDUCACIÓN BÁStCAVUEDtA

MARQUE CON UNAX EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A110. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPER}OR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRtCTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCR18A,
TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA).
ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRiA o MAGISTER), aoc (DOCTORADO o PHD),
RELACiONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LATARJrrA PROFESiONAL (si ÉsTA HA SiDO PREViSTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD 1 No.SEMESTRES 1 GRADUADO

ACADÉMICA } APROBADas [8n/
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULO 08TEN IDO

TERMINACIÓN

IMES 1 ÁÑO

No. DE TARJETA

PROFESIONAL

TECNICO+ 3 X 1 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 12 10 11 15

ESPECiFIQUE LOS IDiOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ESPAÑOL

0 C

R 1 8 } MB 1 R 1 B R 18

X



EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANOO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILLAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

IPS SANAMEDIC
DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER
F

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

IPS PALLANA
DEPARTAMENTO

SANTANDER
TELÉFONOS

69140424
CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y #13 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PRIVADAPÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DÍA km MES [H] AÑO[2111
DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

OÍA [w] MES be] AÑO [¿m]
DEPENDENCIA

E

PÚBLICA

MUNICIPIO

OCAÑA
FECHA DE INGRESO

DiA [M MES
DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PÚBLICA

MUNICIPIO

BUCARAMANGA
FECHA DE INGRESO

DIA [Id MESH-1] AÑO [3-(113
DEPENDENCIA

mIs

COLOMBIA
CORREO ELÉCTRÓNICO ENTIOAD

FECHA DE RETIRO

DÍA [31 MES [B] AÑO [mL]
DIRECCIÓN

SIMITI

PAÍS

COLOMBIA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

PRIVADA

FECHA DE RETIRO

DÍA ax] MES [1= AÑO [ma
1

SIMITI

P4/SPRIVADA

X COLOh4BLA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIOAO

FECHA DE RETIRO

ad MES[l3 AÑO
1

DIA

PAISPRIVADA

X COLOMBIA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CEIPALLANA@YAHOO.ES
FECHA DE RETIRO

DiA []:21 MES [12] AÑO [5diJÁ]
DIRECCIÓN

NOTA: SI REQUIERE ADtCIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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EXPERIENCIA LABORAL

RELActoNE su ÉxpERiENCiALA80RAL o DE PREsrAcióN DE SERViCiOS EN ESTRiCTO ORDEN CRONOLÓGiCO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPiTAL SAN AvroNio DE PADUA
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
DEPARrAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y ++3 de 1998}

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DiA [LI] MES [al AÑO[1(122
DEPENDENCIA

T
PÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DÍA [M MES ER AÑO [¿L22
DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

pÚBLICA

PADUA
MUNICIPIO

X

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DÍA [a MES
DEPENDENCIA

M AÑO [21)a

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DIA [LL] MES [al AÑO mb]
DEPENDENCIA

PAÍS

COLOMBIA
PRIVADA

coRReo eLECTRóNico ENTiDAD

FECHA DE RETIRO

DÍA [a MES En
DIRECCIÓN

SIMITI

AÑO[X(121

PAÍS

COLOMBIA
PRIVADA

CT

FECHA DE RETIRO

DÍA M MES M AÑO [2Jh22]
1

SIMITI

PAIsPRIVADA

COLOMBIA
-CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIA [33 MEÍi_2] AÑO[aLOJa]
DIRECCIÓN

mA

COLOMBIA
PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DÍA [@MES M]AÑO [2]L2,3]
DIRECCIÓN

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN OE SERVICIOS EN ESTRiCTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILLAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y ZH3 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PÚBLICA 1 PRIVADA

X
MUNICiPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

M AÑO [2Jm]DÍA RÜMES
DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DÍA [M MES En
DEPENDENCIA

[bol=4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA

PADUA
MUNICIPIO

X

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DiA kM MES m AÑo [aHi]
DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PÚBLICA

MUNICIPIO

F iE–CHA
DÍA [= MES [3 AÑO == 1 DiA [3 MES [1 AÑO ==
D

PÁfS

COLOMBIA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

MES [a AÑO [UL23OÍA B 1

DIRECCIÓN

SIMITI

PAÍS

COLOMBIA
PRIVADA

CORÑEO ELECTRÓNICO ENUDAD

FECHA DE RETIRO

DiA [3a MES D4] AÑO emA]
DIRECCIÓN

SIMITI

PAÍSPRIVADA

COLOMBLA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DiA [3a MES [12] AÑO
DIRECCIÓN

SIMITI

m/sPRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y zH3 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

SERVIDOR PRIVADO

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

O BAjO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABtUDAD E INCOM-
PATIBIL+DAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS pÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINiSTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTiCULO 50. DE LA LEY 190/95).

Kq4hQren aD \n+enD
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI suMINlsTRADAHA SIDO CONSTATADAFRENTEALOS DOCUMENTOS auc HAN sloo PRESENTADos COMO sopoRTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CUENTE No. 0180009t 7770 pÁGINA WEB: w ova
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Hoja 1 de 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

?ROCyRADUR IA
GENMLB[aRAGON

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260731990

Bogotá DC, 03 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(Ia) señor(a) EMERSON LOPEZ RUZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1050923756:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
n
t:

ADVERTENCiA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior. de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

eA&\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

41

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN :'JU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

DiMHe mea t!© con e@;:udadano

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 02 de

enero de 2025, a las 20: 18:29, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPoirrADO COMO RESPONSABLE FiSCAL.

o Documento
No. 1dentificación
Códjgo de Verificación

Cédula de Ciudadanía
1095941709
1095941 709250102201829

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. ” '; }

§$
De conformidad con el Decreto 2 150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004. la finna mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para [odos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

+)
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del CertifIcado.
CarTera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 1 1 1071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C.

(H"XJRBUiHI

Página 1 de 1



1/2/25, 8:11 PM Policía Nacional de Colombia

POLiCiA NACIONAL
DE COLOMBIA adIF

\

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:11:18 PM horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía NC) 1095941709

Apellidos y Nombres: QUINTERO HERNANDEZ KATHEREN PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

!

;

i
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

g# H#:
&

Dirección: Avenida El Dorado # 75

– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 91011 2
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.coi:it#

8

dqb

1/2https://antecedentes.policia.gov,co :7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



1/2/25, 8:03 PM Consulta RNMC

f©)Policía Nacional de Colombia

6;} (Default.aspx) C1

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano ,##

t -’

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/01/2025 08:03:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 1095941709 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 107464914 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda II b Imprimir

t,

515 9000

(@39f9(b
POIIcia Nacional de Colombia

)#rec¿j$11 ;;eneial - 1’: fa. 89 }p 26
dnIlnisifaa\'o NacicY131 CIAN. Bo<:olé 9.C

L.íne3 de 3terlción: O t 8eCG.9 ] {}{12

CQCaMBiA
K)TENC:IA OF iA

ViDA

@ 1 GOV.CO

https :.//srvcnpc.policia.gov.co/P3C/frm_cnp consulta.aspx 1/1



DIAN' Formulado del RegIstro Único Tributario
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NIT. 900.250,000+7

EL CENTRO TERAPEUTICQ DE ESTIMULACIÓN DE LA
INTELIGENCIA S.A.S .

PALLANA

CERTIFIGA QUE:

La señora KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ identificada con cédula
da ciudadanía No. 1095911709 de G.rón, se de$ernpeñó como AUXILIAR DE
ENFERMERIA en nuestra entidad con contrato de prestación de servicIos.

Durante las sIguientes periodos:

• Del 23 de Enero del 2016 hasta el 22 de Marzo del 2016.
8 De 1 23 de Marzo del 2016 hasta el 30 de Novlumbre del 2016.
• Del 01 de DicIembre del 2016 hasta el 12 de Diciembíe del 2016.

La presente cert IRc..ación se expide a solicitud del ink resado a los Once (11) dias
del mes de Enero de 2017.

+

Cordlalrnentel
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BAiA y MEDiANA CaMPLEJ BAD r

SUSCRiTA PROFESiONAL UNiVERSiTARiA CON FUNeioNES DE
RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN

ANTONIO DE PADUA DE $1MITI BOLIVAR

\

++
9

palM

Que. KATHEREN PAOLA QUINtÉRt:> HERNANDEZ, Iden$ücad¿ ¿on cedUla dé
ciudadanía No. 1.095.941 .709 expedida en Girón - Sarltánder, presta a satisfacción
sué servicios a la bcha y según objeto contractual: PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE EN-FER-MERÍÁ -P&M, PARA U ATENCIÓN EN SALUD DE
LOS USUARIOS DE LA ESE. HSAP, mediante la modalidad de contrato de
prestación de servicios profesionales.

+ + + +

FECHA DE
INICIO

02/O1/2024

FECHA DE
TÉRMINANCION

30/06/2024

Para mayor constancia se firma la presente certificación en Sirniti Bolívar, a los
veintIocho (28) día del mes de junio del año 2024.

Q+'

ANGELA PAOLA GhLVIS JIMENEZ
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

+

Esta certifiéación está sujeta a verifIcación al teléfono (602)7332040.

@
N iT: acICJ.196.366-€3

C>irección: KM 2 Vid f§itrrlti „ Santa Pasa de i Sur
Lineas de atarIcif>Ir: :314 ?58 lc) 51 fl 314 258 IO q?

contactenos@ese 11 05pi taI sa rlantorriodepatÜJ aclesi;IITLI
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22. ANEXO

FORMATO DE CHEQUEO - INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

INDUCCION [-----.] RE INDUCCION = FECHA
/ / /

$Cédutá.:::- ii;: >=] 1 Oct

..E)eñendéñciá-.::- --1. -

@mía–7

Ciudad .:i . - - 7-1.::':;---:-.:

No. Tema/Actividad Resp¿nsable Alcance Verificación Existe claridad en
Ii infbrrñáción sumirli¿trada

LOfl
e

naturaleza, misión, visión, estructura orgánica y
demás generalidades que le permitan al nuevo-

funcionario identificar claramente la entidad y su

o pios de la
lerencia f entidad

autoridad 1 gerencia 1 personal a cargo con los cuales se relacionará para

el cumpÉÉmiento de las funciones conforme a la
ubicación del empleo

o ción y entrega de la ficha del empleo para el

gerencia ! cual se posesiona conforme al manual de funciones

a ñplicación de ia ubicación organizacional del cargo
gerencia 1 a desempeñar y de €a ubicación física asignada

(ciudad, sede, puesto de trabajo
o s,
gerencia 1 movimientos de personal, condiciones laborales,

seguridad social, tramite de novedades de personal y
administración de la historia laboral

o les,

gerencia 1 convenios, cajas de compensación y d.emás
beneficios vigentes, así como las obligaciones que te
competen directamente

a xplic8ción de la presentación personal, tramites si
gerencia 1 se requiere en expedición de carné institucional,

asignación de chaleco institucional cuando aplique,
1,:k;;,: . ! ! 1 1 asignación y uso de correo institucional y

}=11).'.:; :,’i'[#d -- . 1 l I comunicaciones oficiales

entorno

c o

1

2

3

P

4

viaente

5

6

7

8

y

r
institucional

o

gerencia

+

Código de integridad P

Manual de funciones y
competencias

Ubicación del cargo

r

P

Administración
tafento humano

del

P

Beneficios laborales

P

Imagen institucional

r 1 : P 1 : a P

a ;



pF 1\
n:

a 1 # i El J

0 Apoyo administrativo a
/ Jefe

inmediato

Explicación de la continuidad del proceso de
inducción en adicionales como Régimen

io, Sistema Integrado de Gestión, Gestión
Documental, recepción y uso de bienes, seguridad de
la información, uso de aplicatfvos, entrenamiento en
las tareas propias del cargo, conocimiento acta de

entrega del cargo del funcionario antecesor, las
cuales serán por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaración de

a la información sobre el 0

e incorporaciónnrPresentaciónIncorporación al área
asiqnada

Jefe inmediato

Acepto haber recibido inducción sobre los temas arriba descritos.

A los
firman:

días del mes de del año se cierra el presente programa de inducción y en constancia

PQ\Perea QU\r, 4gr1)
Firma del funcionario Firma del responsable de la inducción

(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la inducción
(Jefe inmediato o supervisor)



f65
mutualser

Atención sin tanta vuelta

CERTIFICA QUE:

El (La) Señor(a) QUINTERO HERNANDEZ KATHE;REN PAOLA identificado con Cédula de
ciudadanía número 1095941709 registra en nuestra Base de Datos en condición de: Cotizante.

Estado de la Afiliación: Activo

IPS de atención: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

Categoría: A

06/08/2019Fecha de afiliación:

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 03 de
enero del 2025. Esta es el reflejo de la información registrada en nuestro sistema de información hoy.

Observaciones:

• NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
• No válido para prestación de servicios que se realiza entre IPS y EPS
• Puede consultar más detalle en nuestra página web www.mutualser.com opción Ser Afiliado
• Línea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones . Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS
PORVENIR S.A.

gf% so ©G21€Í!©g©f% <i© 8<§í7$É61%{fB<á€:3fa <§©§

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
hi 37 fil30.2:24= ii!:}8--':4

CERTIFICA QUE:

KATHEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.095.941.709, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificación se expide el 1 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimÉento.

2!;j1#}]{{:1

&
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Este carné es válido en Colombia.

Será exigido pará eiltra-cazo~nas de riesgo.
/

la salud
es de todos

dF

Certificado de vacunación del adulto
ebnsérvelo

En caso de requerir d Fortificado internacional de vacunación
a profilaxis, solicite su tíalb.cdpcióñ en los sitios autorizados.
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FORMATO AUTORIZACIÓN DE VERIFICACIÓN DE TÍTULOS

/q+»l

}..’ {'

Ei(ia)suscrito(a) Fc\+Vwjen paola Gb\cAeR) AírvanJQ?
identificado(a) con C.C.L C.E. P.P_ No. 10cAs>cA4 lloa

expedido(a) en _GlaDn hMr\c&r , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

i_ey 1581 de 2012 de protección de datos personales, autorizo a la Empresa

Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

’,'e,incación del siguiente título académico:

r;„gr,m„Teqr\\,Q h&)rca 1 nox\\tar ef\{Qír@?q
Universidad: O-TC

'+

'$

En constancia se suscribe la presente autorización en la ciudad de

6\m\+ 1 &)\ \vq r , a los O 1- días del mes de e’nerI)
del año 202c\

k

Firma _B.g+lr€ren ,_agxy+eíD

En+Vwfer\ _M.soLo\ (DoE4efE> +\efnande3.Nor n bra

Ilo. Dc,culne Irte . \o SAS_99 1 :}C>ol

TeléR)rIO aG 3:aB \\?<1

CotFeo electi’Único : íVergn
1L

26ac c.

ii
?.:'$

:a:8

11

'f..'f.:1



tdj-,

E!{::-: --;?'-eritó(a).

i.! ll„ica,io(a) col\ P.P, , , No.,

; expedido(a) en , , mediante el presente

doc:imerlto y de rrlanera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley !5':q de 2012 de protección de datos personales, autorizo a la Empresa

So,: ; , Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificaciólt del §igu}ente título académico:

-Program ' 1

Url: . " !:

b=
h

se suscribe la presente autorización en
1

, a los días del mes de

En con$taílcia la ciudad de
X 7

! ':{
1 :1

del 1 : ;-1

FirÉna

Nornbre

No. ;:::oc'

+;:;1:1 3 r

1:Ij:b

;orFeo eleG:tÓnico

Teléfono



MÉDICO OCUPACIONAL
No. 1 (#25078}

Exatrlen Ingrwo

aUDAD: SAHIA ROSA DEL SUR

DATOS DE LA Eóiln®mM
SYHa

ILAR
3ni&mIl:z

PARTICULAR

©iiÉ.1 ,4'

Al EN ENFERMERIA

cq3e' H.-ae
KATHEREN

DATOS DEL
P:ENIxIDrWü©

PAOLA
9©UIXIO F#,xb

DU
np.&tdMn'6,„ .C3cMa cie dudaganía

+

paraelargo O Cba k)nu o

M@
para elargó (-)Aplando

SerwmleñdaWoradónpor EPS: o SIe NO SeattlegaformatDderunls16rlaEPS: o 519 NO

@
'ADa;i:RDÑHIGM¿EqWRJR/4)'B;2tl»DEq$tMaWeABWf@IEN#UNtRWelW€XR130f$VWW4MVA$/•ceM;wpauelxa>4KRJMwabwHpw«3a»lie$
PRaTt>ciic>s DE BiOSmRiDADi BUaVOS HAgiTtxs AUMENTAfUO$ ACTMenD FiSiCA DiARiAt

DesatIn cualu wt, 81@ que«xxülonesofundorw, aIdbs ñüwu &de9go.
6

füwRioHeM [] a i]--ñ;–[]:;;;=–[]
entDlnRxmach delMptrarleo

«t
kíal Pnhstonal ads:l1B) 3 GflUID MEDiCK> A & G 1.P.S SAS a reaIIzar a mI el wrnn

IIfe ha uplück) la nautalw y d propógb del wam m&lin
de andlm et @

twin

Al

Médlüo ./
//4@/:? 6. /@@-#C;1

FIrma:
Nombra Dr(a) HAROLD A)UARtX> AGUDELO MOROS
@gbtn> Médk:D: 2779 Uencla S81ud Oculnck>nal: 16803

Aspirante a
BabaJadw K«befel (»»tbD

IXx:umentD IdentIdad: lcb5941709



't’11 1 0 ,.It' J¿itluary dc 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

CERTIFICA:
..',„- l\ATlIEREN PAOLA QUINTERO HERNANDEZ IdentifIcado(a) con cédula de CIUdadanía 1 095941709 regIStra en nuestra
1 .iba ac datos corno trabajador(a) independIente

:\ co:líl11uacl¿>n se relacIonan Ios datos de la afiliación
Fcclra inicio cobertura: 1 1 /01 /2025 Fecha fin cobertura : 31 /03/2025

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA N900196366
INFORMACION DEL CONTRATANTE

ACTIVIDAD ECONÓMICA:
1 t . ACTiVIDADES DE HOSPITALES Y CLÍNICAS, CON INTERNACIÓN. COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE

r:.J . Ar : ’PATORi\3 CLINiCO ENDOSCOPiA. PATOLOGíA ETC. CUANDO SE PRESTAN A PACiENTES iNTERNOS LA ATENCióN DE PACiEVTES
,=;-,us c.,€ SE RÉ Al.IZA 8AJO LA supeRvisiÓN DIRECTA DE MÉolcos Y A8ARCA LA ATÉbICIÓNODONTOLÓGICA A PACIÉNTÉS
I' '{\ JS EK HOSPiTALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES ViNCULADOS A LA INSTITUCiÓN DE INTERIJACIÓFI. EL

: : O DE PERSONAL MÉDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN SERVICIO DE COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA
TA(-',ON íPOR TCnAPiSTASI. opTOMETRIA. PSicOL06íA. NUTRiCióN. FONOAUDiOLociA. ETC. CUAi\tOO SE PRESTAN A

} ,S iNTERNOS : SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIRÓFANOS SERVICIOS DE FARMACIA. SERVICIOS DE COMIDA A
iL;.' : ES :NI El INOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS: SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR QUE
',l,:.CICINA.'~: TRATaMiENTO MÉDICO TALES COMO eSTERiLiZACiÓN E INTERRUPCIÓN OeLeM8ARAZO. CUANOO se REALIZAN CON

NAL :lfll

CLASE DE R IESGO : 3 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN : 2.436%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOUVAR
ICLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPOCOTIZANTE:
ACTiVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

i ;, ’ : 111, ACTIVIOAO cs DE UOSPITALES Y CLÍNICAS, CON INTERNACIÓN. coMPReNDe LAS ACTIVIDAOES CUE CONSISTEN PRIÑclpALI/leN:TE
a 3\;'?ATCR IO Cl INICO. ENDOSCOPIA. PATOLOGIA ETC. CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
pllOS QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISIÓN DIRECTA DE MÉDICOS Y ABARCA: LA ATENCIÓN ODONTOLóGICA A PACIENTES

:?NOS EFg llOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS ALÁ INSTITUCIÓN DE IÑTERNACION. EL
3ic DE PERSONAL MÉDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMÉDICO EN SERVICIO DE COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA

.“,3;L'rACION ,FOR TERAPI STAS), OPTOMETRÍA. PSICOLOCIA, NUTRICIÓN. FONOAUDIOLOGÍA, ETC, CUANOO SE PRESTAn A
C;.:TES iNTERNOS, SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIRÓFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA. SERVICIOS DE COMIDA A

.TCS iNrEnF,ios Y OTnOS SERvicios HOSPiTALARiOS; SERVIcios OE CENTROS DÉPLANiriCAciÓN FAUiLiAR ouE
PCRCI{)NAN TRATAMIENTO MÉDICO TALES COMO ESTERILIZACIÓN E IVFERRUPCION DEL EMBARAZO. CUANDO SE REALIZAN CON

109111

INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACiON DE
SERVICIOS SUPERiOR A UI'J MES

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONOMICA:

-ALES Y CLiNICAS1 CON INTERNACIÓN# COMPRENDE LAS ACTiVIDADES QUE CONSiSTEN PRINCIPALMENTE.;el
PATOLOGfA ETC. CUANOO SE PRESTAN A PACIEVrÉS INTERNOS LA ATENCION OC PACIENTES{: b:

ilCA A PACIENTES' . ,81 .o'; al JE SE REALIZA BAJO LA supERVISIÓN DIRECTA DE MÉDiCOS Y ABARCA: LA ATENCIÓN
VINCULADOS A LA INSTITUCIÓN OE IÑTERNACION ELPRESTA POR PRO:. -« '¿OS EN

.CMENTACI(5N TEnAPÉUTICAY ESPCCiAUZADO y PARAMÉOiCO CN seR’ o nf ' : 10 DE 11

CUANDO SE PRESTAN A- : ' /, Ji_ iA{}lON ', POR TERAPISTAS t. OPTOMfFRiA, PSICOLOGÍA, () (1
coi/iinA AES l:¿TEÑ?JC'S SERVICIOS DE URGENCIAS QUE:A1 - c \ ib:1 Larql€)$ Y c)1 ROS SERVIC

O SE REALIMN CON. ;c':.=1’Jt1411 Tí1ATAriIENTO MÉDIco
p 1 : AC 1<3 1,1

CODiGO DE ACTIVIDAD 3861001
PORCENTAJE DE COTIZACIÓN 2.436%3CLASE DE RIESGO

ha mrMrlií(IIm%
Articulo 11. Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta el m3yof rIesgo enfíe

; . La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucIón.
2. El prOPIO de la actividad ejecutada por el contratista

i’.J. Ly{BiO 1 : Cuando las entIdades o instituciones no tengan centros de tr3b8jo se tomará la activIdad principal o instituclon'

r„ 2.; ' “ 192 d:3 : 1 G.: 8 172 16 42 57
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ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACIÓN
FORMATO ÚNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCIÓN DEL CLIENTE - PROVEEDOR
PERSONA NATURAL

FORMATO FECHA DE EMISIÓN: JULIO 2023

VERSIÓN: 01
CODIGO: GD.GER-F.001 A
PAGINA: 1 de 2

FORMATO ÚNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCIÓN
DEL CLIENTE – PROVEEDORCONTRATESTA-

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

Primer apellido

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TI. [] p.P.[] C.C.B C.E. [] Carnet

Diplorr'átbon 1 r?)ar)co rrIQqCJa lena\Un5
8mwbdF„h,d, e
”p'di'ió': Ü%Aj2013 ka 4her :rwmaÍ2 26 aq fr,al L . corn
c ponsabilidad social? Si D No n. En cMirmativo, describa en bIes y Derechos Humanos a AmbientaÉes

[] Comunidad y Sociedad [] Prácticas con Clientes O Prácticas con Proveedores [] Gobierno Corporativo U Otras:
INFORMACIÓN FINANCIERA Y TRIBUTARIA (nersona natural

Pasivos (Pesos
Egresos mensuales (Pesos
Otros ingrmesos

PER:
Segundo aoellido
Fecha de nacirmI Fo

Lugar de nacimiento

)NA NATURAL

m Oficio o profesión:

Actividad: Independiente a
Dependiente E]
Dirección Comercial

,fl ,r\

AUX
Teféf;FIn

ZolPesos
Activos (Pesos:
Ingresos mensuales {Pesos
Concepto/otros ingresi

Régimen IVA: Común O Simplificado n Gran contribuyente O No responsabler
afirmativo, señale el No. de Resolución

Declarante de renta: si n No a Régimen general [] Régimen especial []
e M

¿Existe un vínculo entre usted y una persona políticamente expuesta Sí D No n / Indique en caso de respuesta afirmati'
identificación

ra (nombre completo e

OPERACiONES INTERNACIONALES (persona natural

¿ Realiza transacciones en moneda extranjera? Sí o No n ¿En caso afirmativo señalar que tipo de transacciones?

[] Importaciones [] Exportaciones D Inversiones [] Préstamos [] Envio y/o Recepción de Giros 8] Pago de Servicios U Transferencias [] Otras

r

Cuál?

Tipo de
'roducto

Incieros en el exterior

No. del producto

cuentas en moneda extran
Entidad mo

1? sí D No a En caso afirmativo,

iiHdd .-.1::

:':T
f:87g1: 1a1 r1h ::b1;;;f1• P i =f::1• B::+::1:#x

MI

1H:h : +9 • lqh :bb• ::b; • : :3} }$b; 1 $3g YJ Ni

o
Una (1) fotocopiá del documento de identIdad.

na (1 ) fotocopiá del dócumento de idénüdad.

:fi1
's:.:::'-
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DECLARACIONES {óersona natural)
Protqc:-JI datóg.-fin,ancieros y personales: Con la suscripción de este documento, autorizo al Hospital San Antonio de Padua, para que soliciten,
ñroceáen;,verifiquen, consulten, suministren, reparten o actualicen cualquier información relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o
:conÉrciaf conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012,
'Origen de los recursos: Declara que rrlis recursos provienen de actividades lícitas y están ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por
lo tanto, los misrnos no provienen de ninguna actividad ilícita de las contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que la

sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Conse})
de Seguridad de las Naciones Unidas y la Éista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigación ante cualquier autoridad y que el

Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relación contractual o
iurídica si verifica que me encuentro en dichas listas

Con la firma cF preser R:-:,M
consignados son ciertos, que la información que adjunto es veraz y
veüficab ie, y que autorizo su verificación ante cualquier persona natural [Flmm
o jurídica, pública o privada, sin limitación alguna, obligándome a [–pm
actualizar la información y/o a confirmada cada vez que así sea f#m==
solicitado. (si es persona juridica, firma el npresentante legal). Han

ES : :+ 1;1 :p ;+1 11

1 F1 1: r1 •b a • ;1 :•+ Hr • : b1 HH •r H 1 r

lar:

1 ESPACIO PARA HUELLA
1 Firma bc441@ren aJln+e D \ \
N,„,b„T«herea A-c3Lq di;\a 4eo b\
p.p.n c.c.n c.E. n T.1, E] No. Fecha de firma: DD / MM / AA

L

entregada y diligenciada SI O No D

@iiRBEER
a

Verificación en Listas: ¿El CUente potencial presenta coincidencia en listas? Si [] No a
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

+

En caso de aíguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento a1

correo electrónico: $aríaft,#thsap,q.t)v.cg

1 Nornbre del Profesional o Auxiliar Administrativo que reaHza 1a verificación

Fecha: DD / MM / AA Hora

Area

1 ) e l • : 1: :: i

1 8 ; F 'l J.

9• ! :: :•3 : : : p=r 7 : : :::

+ i+=t+. :

!=: }[ b b}}== ;1g1 :



EH e1 siáútéú Ie formato declaro los intereses con la ESE. HOSPITAL SAN ANTONiO DE PADUA con el NIT: 900.196.366.6 y aquellas

.-sitÜací¿nes que podrían afectar mis actuaciones dentro del proceso de vinculación laboral, de proveeduria y/o contratación de bienes y
:¿¿rvicfos en el marco de la regulación normativa y la utilización de los recursos públicos de la institución durante la vigencia de la misma

Esta declaración hace recuento de los vínculos y posibles intereses directos e indirectos durante los últimos dos (2) años. De acuerdo a

lo siguiente, declaro:

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS (Ley 2013 de 2019,

Ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

Lugar de sede• \

País Departamento Municipiokan
MIDirección m ,e 1M (0

a P + 0 P B + a • : +1 4 • g •

sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la LTi
:ministro - Secretaria General - Jefe de Oficina -Director - Su

FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS EN

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

Nombres y apellidos completos

P¿imef norflt;re Segynd.o-nomÉ}fé Seg¿Indo apellido

Documento de identificación

c.c. Ei.E:. _T.1 \oNúmero C

Lugar de NaWr
País \\elDepartamento 0 Municipio

LLigar de Wo

País
_Q IOff\bq MunicipioDepartamento

Nombr¿ de la entidad/organismo/institución/No¿afía/Curaduría u otra donde trabaja

+\1 .d\+q\ cIerG r\

Cargo o función que cumple

nuxt llc’4 e' e\ r\xf !

1.1. DE INGkESÓS, BIENES Y ACREEÑCI AS



ve en el año gravable fueron:
CONCEPTO

8TaG?Rara :resos iabo
ees-8.rl{hi e inter

e representació
Arriendos
Honorarios

tros in sos v. rentas
TOTAL

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

c) Mis bienes pátrimonia les son los siguientes
mA VIITltVT–O-3

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha soñ

= =

1.4.-- DF'P$Rt!.cjP4CIÓ.N-EN JUNT.8.s, CONJRJ'QS, CORp9BAqlÓ:NE$,-.SOgjEDADES Y/q.'ASOCí4.C{6.[,IES

i
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
C0

1:3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECQNÓMICAS DÉ 'CAkÁ¿TÉñ PRI\/Año

fbrrhá o¿aston¿ 1 o fj-érrnánén}:é ibn !as..siguiente.5.:



;LÁifGtFi-ÉÑTE INFORMACIÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LOSEÑÁLADO
EN--EL ARTÍCULO 36 DE LA LEY 1952 de 2019 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

2..1. INFóR ra-AcjÓN- DE.CÓNt.UGE. t/o cotViÉÁÑER-ocA) FERrÜIATÜEN-TE-
n n n n i : : : : , Un=== jnn

INFORMACIÓN DEL CONYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

2.i.' INFORÑTÁCIÓN DE PAR,iÉNTÉS DE CONSAÑ¿Úi:NlbAD,-ÁÉINIDAb Y"PñIMERÓ'¿lVÍL

A continuación, se solicitará información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primerocivil

que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeña

2.3 DE PÁRTICIPACI¿N-EN -GREr{4 tOS, SINDI-CA+dS-,- Gñ¿JPOS SOCIA-L¿S O ECOÑÓrÚI-C8¿--Ü'O-RGAÚfZA¿IÓÚES ¿ÓÚ ÁNIMO + SIN
ÁÑIMO DE LUCRO

2.4. OTRAS IÑ'VÉRStONES



pp: 1 qr 4
: r: : : 7:;!!!:: ::;;::+ ::: ::+: :: •p A: :

p)fnrp :•n 1 : + ;{;; p:1p2:• : : :: :?r 1:9{j+11i : : 2; ii:JI 31 :a

;f r :a1 : ::: • }n• l •

a) Las d-oi;¿ line-;--¿u¿ mJ -r¿-pr¿;-e'fltaFLr;-rJducci¿le¿ en -la cIe-claiación -cie -rbÁ;a in elúítiñ; o año ;-iii rio-m l3re;-J-e-lis-inst-i;ll¿ion¿sa --la5

cuales hice donaciones son:

VALOR DE LA DONACIÓNNOMBRE

2.5. pONAC IONES QUE.-REPRÉSEÑTARaN REDUCCIONES ÉN LÁ'DFCLA-RACI'ÓN.DC RENTA

2,6 POTENCIA.LE.S CONFFICTQ$,1FRÉS

a) Declaro que a 1a fecha No tengo Si tengo --situación(es) que paeda(n) presentar un potencial CONFLICTO DE-ENTERÉS para e1

ejercicio del cargo - _ de LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA de conformidad
con lo dispuesto en la Constitución Política (artículo 122-) Ley 1952 de 2019 artí¿utos.40, al 88; Ley 1437 de 2011 artículos 11 y 12; Código de
Procedimiento Penal artículos 56,57,58 (adicionado por el artículo 83-'Le- 9 -1395;de 2010), 59 al 65 y demás normas concordantesy
complementárias)

b) Relacione otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo ptc.
- Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) perrrianente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2
- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCREPC[ÓN DEL POTENCIAL COÑFUCTO DE INTEÉESES

„.„lrcÜtB'er\ (11)Ir\AerO
barca ' IncIta ’ 'Qj tr@>}:

Fp; :;:ij:1 }{•{} } ;1 ::{ }::::: : :::3 :• }a {: 1i ;};ÉI j :!it !?iIi: 1 }i : ?;i; f::j } :



9WH 1@ rUNaÓN FÜBUCA

bI H++WBIU,ú©+nnuwwM;]b @
$1881vn%aew91Be+n t88»16rIRnMM+
HBhWHMdMQ

B J+8+311

J=,'„-_ 4 ..bg+#.atÚn,r\•.ü ,o+++u++ 3+en

; Ad81kd8tneiüa l taforrnMnFMon81 ’

Mao /b&MdlaPBnd/UlbJ8deW8+sS +++n + ,vu b + +

34bCOq Ot+n4L4: J+1 POU+

UByBdo
88th+lHP4ei8QgkItela

Hen8RÚ»x

Datr>8 8á8loo+deldenUflaaa16n R#mM rh tNIBg«hn1611lc
de gIRl#848 WII

Katheren Paola QuIntero Hernandez

WO düDwgnaüa GO wb l»aidHmh
Fbetndol¿aeiahntot tOd8aülüt8d81188ü ++

NBr80rodokhnüllwGtüm loWIHt8
GunoRb6tñrü8 Fenünt©dnWt
kaRwbtqlub18286FIIdl'nm

€nWH89Ml8d® a Mi
ueu8ño

Oünoret FemEnIno

OIm CW)nn

R48%tU&H%tn
Hartrddtl»u81l9

Dat08 Bá8teo s- - .

+l»h\+tNoMn

ÍMBtgr8t
6f'''

11 S89wüJWOf

Be#onda l¿e:nbm;

Pb8b

'PdmetA$eBldr»

@abm

+ Oa©80Wodü•
WnTbtglU

' ande DoeuaatB6

GOtiiaM HJ:iA’WaR

.N6lag19deideglIRoüetóB8

1085911708 1

'RldlalbtlaBhlato
' liiIibmi

=HBUhÜ•HHn•Hh••PHB •P••IH

' e6rin El8«dnlnP©3a©d WoW
la#HIRq%t«02B8Blw&Boln

+ G&w:

FELqEINRbEi

Naaw»thrüat4IIDO 01811l©MIRtal:

i qDnua6bladoM11168814jE

6;

[nBa
•Dge8noltloyulfleado

Ib Vedfjgodo
}

ltR Wllbll

ÜÜlot&BBdBal#1

EMI

Jb

¿% u8led un PaaglnEWab Pogll63tmatü?
& A) 1u

Ver aBalelo pte

4f

T«

ei

’ 8f

t ' &
qP41•



li€'§fgí @ uc

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(Ia) ciudadano(a) con número de identificación CC 1095941709 NO Sg
EÑCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los
aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 28/06/2084 03:19 PM

Código Verificación: LYJXV5ZAE8

Válida hasta: 26/09/2024

Dirección de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC


