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ACTA No. 01 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión de equipo de centro para determinar necesidades de contratación vigencia 2025 - 
enero. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Armenia, 23 de enero de 
2025 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN:  
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Sala de Juntas Subdirección 
del Centro 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum. 
2. Analizar y determinar las necesidades de contratación de instructores vigencia 2025.  
3. Proposiciones y varios. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y determinar las necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2025 
que requirieron una vez se finalizó la programación de las fichas en estado “ejecución”.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Verificación del Quorum 
Se saluda a los asistentes y se determina que, con la asistencia del subdirector del centro de 
formación, la coordinadora de formación profesional integral y Gestión Educativa, los 
Coordinadores Académicos y todas las personas convocadas a la reunión, se cuenta con 
quorum para deliberación y toma de decisiones. 
 
2. Analizar y determinar las necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2025.  
 

• INSTRUCTORES POBLACIÓN VULNERABLE 
El Centro de Formación tiene una asignación presupuestal de $434.122.000, para la ejecución 
de programas de formaciones complementaria que les permitan a las poblaciones vulnerables 
adquirir conocimientos para aumentar su posibilidad de empleabilidad. Estas poblaciones 
vulnerables requieren especial protección por parte del Estado debido a sus condiciones 
físicas, psicológicas, sociales, culturales, políticas o económicas. Entre las poblaciones 
vulnerables se incluyen víctimas de violencia, desplazados por fenómenos naturales, personas 
con discapacidad, indígenas, jóvenes vulnerables, mujeres cabeza de familia, 
afrocolombianos, personas mayores, entre otras. 
La responsabilidad de coordinar la atención a estas poblaciones vulnerables recae en los 
directores regionales, subdirectores de Centros de Formación Profesional Integral, 
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coordinadores de la Agencia Pública de Empleo y otros actores clave, con el apoyo de equipos 
especializados en víctimas y seguimiento de atención en el marco del acuerdo final de paz. 
Para alcanzar la atención y mayor cobertura formativa se requiere contratar a (10) 
instructores para apoyar la formación profesional, destacando la importancia de contar con 
los perfiles adecuados de instructores, según los requerimientos de la Agencia Pública de 
Empleo, para garantizar el cumplimiento de las metas del Centro de Formación en relación 
con la atención a poblaciones vulnerables. Además, se subraya la necesidad de asegurar que 
la contratación cumpla con el calendario académico y los lineamientos de la institución para 
2025: 
 

1. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS 

13310002 1 

Competencia 210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología 
y normativa 

Requisitos 
Académicos: 
 

Requisitos académicos: Requisitos académicos: formación profesional en 
ciencias económicas, administrativas y contables. preferiblemente con 
certificación en competencias laborales específicas. 

Experiencia laboral: 
 

Experiencia laboral: Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho meses (18) estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio.  

 
2. PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 13410022 1 
Competencia 240201533 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 
Requisitos 
Académicos: 
 

Requisitos Académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE 
MERCADEO E INGENIERÍAS. ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MARKETING. 

Experiencia laboral: 
 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

 
3. PERFIL REQUERIDO 

Programa de formación Código Código Versión 
DECORACIÓN EN GLOBOS 52441511 1 
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Competencia 250701012 - DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGÚN ORDEN DE 
PRODUCCIÓN 

Requisitos 
Académicos: 
 

Tener la preparación a través de cursos aprobados en decoración en 
globos.  

Experiencia laboral: 
 

Mínimo 12 meses de experiencia y de vinculación laboral con el área de 
su profesión. 

 
 

4. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MACRAME 

52660007 1 

Competencia 250701156 - Coser piezas según métodos artesanales y tipo de material 
Requisitos 
Académicos: 
 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE, CULTURA Y 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: 
TEJEDORES (VER ANEXO CNO). 
ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE, GRUPO 526: ARTESANOS GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 
5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO). 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. 
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR 
LA LEY.  
 

Experiencia laboral: 
 

ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
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TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE 
TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 

 
 

5. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
COCINA BÁSICA NIVEL 1 63550051 1 
Competencia 260201008 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS 

CONFORME A PARÁMETROS DE CALIDAD Y RENTABILIDAD. (EQUIVALE A 
LA NORMA NTS USNA 003 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 

Requisitos 
Académicos: 
 

Técnico profesional en cocina, Tecnólogo en cocina, tecnólogo en 
gastronomía, profesional en cocina. 

Experiencia laboral: 
 

Docencia en el área de 1 a 10 años de experiencia 

 
 

6. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO 52660012 1 
Competencia 250701156 - Coser piezas según métodos artesanales y tipo de material 
Requisitos 
Académicos: 
 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. 
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SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. 
(VER ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DISEÑO VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA 
LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 

Experiencia laboral: 
 

ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
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7. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES 63520116 1 
Competencia 290803001 - ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA VIGENTE 
Requisitos 
Académicos: 
 

Requisitos académicos: técnica técnico o tecnólogo en elaboración de 
productos de panificación. 

Experiencia laboral: 
 

1 año en experiencia certificada en la producción de productos de 
panadería 

 
 

8. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MADERA 

52630006 1 

Competencia 220103059 - ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

Requisitos 
Académicos: 
 

ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN 
MADERA. (VER ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. 
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA 
LABORAL 
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CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 
MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
 

Experiencia laboral: 
 

ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

 
 

9. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
Higiene Y Manipulación De Alimentos 96151461 2 
Competencia 290801023 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE. - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

Requisitos 
Académicos: 
 

Requisitos académicos: ¿tecnólogo formado en programas relacionados 
con las áreas de procesamiento de alimentos ¿ingeniero de alimentos, y/o 
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ingeniero químico, y/o microbiólogo con énfasis en alimentos y/o 
profesiones afines.  

Experiencia laboral: 
 

con experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis deben estar 
relacionados con el ejercicio de la profesión u objeto de la formación 
profesional y seis meses en labores de docencia en el área de alimentos 

 
 

10. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E 
INTERNET 

21730067 1 

Competencia 220501032 - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

Requisitos 
Académicos: 
 

Requisitos académicos: ingeniero, tecnólogo de sistemas, amplia 
experiencia en manejo de base de datos.  

Experiencia laboral: 
 

Mínimo un año de experiencia en el área y conocimientos pedagógicos.  

 
 

• INSTRUCTORES TITULADA REGULAR  
El Centro de Formación aún cuenta con $1,180,589,429 para la contratación de instructores 
por formación Regular Titulada y Complementaria, se analizan las siguientes necesidades de 
contratación que surgen porque se requiere brindar atención a las fichas de formación 
titulada en estado en ejecución; debido que, una vez realizada la totalidad de la programación 
se evidencian competencias por orientar y no se cuenta con disponibilidad de instructores:  
 

i. Instructor Bilingüismo – Análisis y Desarrollo de Software 
La contratación de un instructor de inglés virtual es esencial para mejorar las competencias 
lingüísticas de los aprendices en modalidad virtual, brindando flexibilidad y accesibilidad. El 
Centro de Formación para la vigencia 2025, tiene asignada la meta de formar 3.507 aprendices 
en formación titulada virtual:  
 

PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 228118 1 
Competencia 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
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CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

Requisitos 
Académicos: 
 

1. Modalidad virtual: Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo 
de conocimiento con nivel de lengua certificado de mínimo C1 de acuerdo 
con MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción 
escrita). El SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 
exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del 
Ministerio de Educación Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, 
con una vigencia máxima de tres (3) años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement), “Niños de 7 a 12 años (Young Learners) y “Jóvenes 
(Teenagers). Sin experiencia relacionada.2. Modalidad presencial: Título 
de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con nivel 
de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con MCERL en cada una 
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
comprensión escrita, producción oral y producción escrita). 

Experiencia laboral: 
 

El SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 
exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del 
Ministerio de Educación Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, 
con una vigencia máxima de tres (3) años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement), “Niños de 7 a 12 años (Young Learners) y “Jóvenes 
(Teenagers). Para tecnólogos mínimo veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la orientación de procesos de capacitación o formación en 
la lengua extranjera en modalidad presencial. Para profesionales doce (12) 
meses de experiencia en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 

 
ii. Instructor Contenidos Digitales – Animación 3D:  

La animación 3D pertenece al área de contenidos digitales que está en crecimiento, siendo 
crucial en áreas como el entretenimiento (cine, videojuegos, publicidad), la educación, la 
ingeniería y la simulación. Dado el avance tecnológico y la alta demanda de aprendices 
calificados, contar con un programa específico en animación 3D responde a una necesidad del 
mercado laboral y al desarrollo de la industria creativa y digital. 
Como parte del plan estratégico de la entidad, ofrecer programas de formación en áreas 
innovadoras y tecnológicas es clave para garantizar que los egresados estén preparados para 
las demandas del sector. La inclusión de un instructor especializado en Animación 3D 
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permitirá cumplir con las metas de formación profesional integral y contribuirá al desarrollo 
del talento humano calificado en la región. 

 
 

PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
ANIMACION 3D 524703 1 
Competencia 250201022 - Desarrollar el storyboard según el guion literario y el guion 

técnico 
Requisitos 
Académicos: 
 

Requisitos académicos: el programa requiere un instructor con título 
profesional en diseño gráfico o afines, con conocimientos en animación 
3d, manejo de software 3d o tecnólogo en animación 3d. Preferiblemente 
con certificación internacional en desarrollo de productos de animación 
sobre plataformas adobe o autodesk. 

Experiencia laboral: 
 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

 
 

iii. Instructor Contabilidad - Gestión Contable y de Información Financiera 
iv. Instructor TIC´S SOFTWARE - Análisis y Desarrollo de Software 

 
La etapa productiva es un componente esencial en la formación de los aprendices del SENA, 
permitiéndoles aplicar sus conocimientos en entornos laborales reales y fortaleciendo su 
perfil profesional. Para garantizar un adecuado acompañamiento y mejorar la calidad del 
proceso formativo, es necesaria la contratación de instructores de seguimiento en 
Contabilidad y Software, quienes desempeñarán un papel clave en la supervisión, orientación 
y evaluación de los aprendices en sus prácticas empresariales. 
 
Aseguramiento de la Calidad Formativa: 

a. Brindarán asesoría técnica especializada en sus respectivas áreas, garantizando la 
correcta aplicación de conocimientos en procesos contables y desarrollo de 
software. 

b. Resolverán dudas y reforzarán competencias clave para que los aprendices 
cumplan con los estándares exigidos en el sector productivo. 

  
Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva: 
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a. Realizarán visitas y reuniones con aprendices y empresas para monitorear su 
progreso y desempeño. 

b. b. Evaluarán el cumplimiento de los objetivos formativos, asegurando que las 
prácticas estén alineadas con los estándares del SENA y las necesidades del 
mercado. 

 
Mejora en la Empleabilidad y Vinculación Laboral: 

a. Identificarán oportunidades de mejora en habilidades técnicas y blandas, facilitando 
la adaptación de los aprendices al entorno laboral. 

b. Gestionarán alianzas estratégicas con empresas para ampliar las opciones de práctica 
y fomentar la inserción laboral. 

 
Cumplimiento de la Normativa del SENA: 
La contratación de estos instructores responde a la necesidad de fortalecer el 
acompañamiento en la etapa productiva, asegurando que los aprendices cuenten con el 
respaldo necesario para culminar su formación con éxito. 
En conclusión, la presencia de instructores de seguimiento en Contabilidad y Software es 
fundamental para optimizar el proceso formativo, mejorar la empleabilidad de los aprendices 
y fortalecer la relación entre el SENA y el sector empresarial. 
 

1. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS 

133100 2 

Competencia 999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
Requisitos Académicos: 
 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes Áreas Contaduría Pública Finanzas 
Administración De Empresas Economía Carreras Afines Al Programa De 
Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años 
Estudios Universitarios En contaduría Pública, Finanzas, Administración 
De Empresas, Economía O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico 
Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En contaduría 
Pública, Finanzas, Administración De Empresas, Economía O Afines. 
Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Finanzas, 
Tributaria, Costos O Afines? ¿Preferiblemente Con Experiencia Y Manejo 
De Software Contable, Financiero Y De Nomina Lo Mismo Que 
Formación En Tecnologías De La Información Y Las Comunicaciones 
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Aplicadas Para El Desarrollo De Las Actividades Propias Del Área 
Contable Y Financiera? 

Experiencia laboral: 
 

Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional 
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 

 
 

2. PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 228118 1 
Competencia 999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
Requisitos 
Académicos: 
 

ECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON 
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS.* 
LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, 
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO 
PARA MÓVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL 
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD 
DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y 
ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE 
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* 
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
DESARROLLO DE SOFTWARE.- 

Experiencia laboral: 
 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

 
v. Transversal - Gestión Contable y de Información Financiera 

La normativa vigente establece requisitos claros en materia de seguridad y salud laboral, así 
como en la protección del medio ambiente. Un instructor capacitado asegura que se realice 
una transferencia de conocimiento a los aprendices conforme a la regulación colombiana, 
evitando sanciones y promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable para las 
empresas. Adicionalmente, la protección del medio ambiente es una responsabilidad 
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compartida. Un instructor puede educar a los aprendices sobre prácticas sostenibles y la 
importancia de cuidar el entorno, fomentando una cultura organizacional que valore la 
sostenibilidad.  
 

PERFIL REQUERIDO 
Programa de formación Código Código Versión 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

123101 1 

Competencia 220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Requisitos 
Académicos: 
 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON FORMACIÓN EN GESTIÓN O EDUCACIÓN AMBIENTALES. 
- INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

Experiencia laboral: 
 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, las necesidades de contratación para la vigencia 
2025, son las siguientes:  
 

Programa Formación Total Nivel 
Instructor - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS 

1 Complementaria 

Instructor - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1 Complementaria 
Instructor - DECORACIÓN EN GLOBOS 1 Complementaria 
Instructor - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MACRAME 

1 Complementaria 

Instructor - COCINA BÁSICA NIVEL 1 1 Complementaria 
Instructor - CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO 1 Complementaria 
Instructor - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES 1 Complementaria 
Instructor - HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 1 Complementaria 
Instructor - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E 
INTERNET 

1 Complementaria 
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Instructor - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MADERA 

1 Complementaria 

Total 10  
 
 
Instructores Regular 

Programa Formación Total Nivel 
Instructor Bilingüismo – Análisis y Desarrollo de Software 1 Titulada 
Instructor Transversal – Gestión Contable y de Información 
Financiera 

1 Titulada 

Instructor Contabilidad - Gestión Contable y de 
Información 

1 Titulada 

Instructor TIC´S - Análisis y Desarrollo de Software 1 Titulada 
Instructor Contenidos Digitales – Animación 3D 1 Titulada 

Total 5  
. 

CONCLUSIONES 
Se identificaron y se determinan las necesidades de contratación de instructores para el 
Centro de Comercio y Turismo de conformidad y en cumplimiento de lo estipulado en la 
Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratación 
de servicios personales 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Realizar 
Selección de los 

perfiles en el 
Banco de 

Instructores 
2025 

15/02/2025 

María Fernanda 
Echeverri Jiménez 

 

Juan David Laverde 
Moncada 

 
Carmen Eugenia 
Marulanda Rios 

 
Andrea Carolina 

Valbuena Lezcano 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Cesar 

Augusto 
Ospina 
Puertas 

Subdirector 
Centro de 

Comercio y 
Turismo 

SI N/A  

María 
Fernanda 
Echeverri 
Jiménez 

Coordinadora 
de formación 
profesional 
integral y 
Gestión 

Educativa 

SI N/A  

Carmen 
Eugenia 

Maruland
a Ríos 

Coordinadora 
Programa de 

Turismo y 
Gastronomía 

SI N/A 

 

Andrea 
Carolina 

Valbuena 
Lezcano 

Coordinadora 
Programa de 
Comercio y 

Servicios 

SI N/A 

 

Juan David 
Laverde 

Moncada 

Coordinador 
Programa de 
Comercio y 

Servicios 

SI N/A 

 

Johnny 
Alexander 
Restrepo 

Casas 

Planeación 
Centro de 

Comercio y 
Turismo 

SI N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

N/A 
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