FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CORDERO SALCEDO WILLIAM JAVIER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. gisazse0 FOW ) 2 (0) S (g PURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 84092300446 DM. 1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA OIA | - |MES | o |ANO | To0s | CARRERA 4 1 19 Libertadores centro

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO CAPITANEJO

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3103444900 EMAIL williamjavier30@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
POSTGRADO 2 X INEORMATICA 12 2018
INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS
PREGRADO 10 X N TEL ECOMUNICAGIONES 11 2007 68327-157299 STD.

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
APLICACION DE
p HERRAMIENTAS
SENA EDUCD’TE%,?RNRF?LT_?) iLULFX\NBOA JOY 96 X PEDAGOGICAS PARA LA 04 2024
INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
ORIENTAR FORMACION
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| PRESENCIAL DE ACUERDO
SENA DESARROLLO HUMANO 50 X A PROCEDIMIENTOS 10 2023
TECNICOS
- FORMACION LMS
SENA EDU%'AEC;SQR%A‘LT_AO E{LUTII/IRAANBOA JOY 48 X TERRITORIUM PARA 07 2023
INSTRUCTORES SENA
PLANEACION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ESTRATEGIAS
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X PEDAGOGICAS PARA LA 06 2023
FORMACION
. Elaboracién del desarrollo
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y .
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X curricular para programas de 12 2021
Formacion
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Elaboracién de recursos
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X didacticos para la FPI 08 2021
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Formacion en ambientes
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X virtuales de aprendizaje 12 2020
DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| HABILIDADES PARA EL
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X DESEMPENO DEL 09 2020
INSTRUCTOR SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| HERRAMIENTAS TIC PARA
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X LA CREACION DE 05 2020
RECURSOS DIDACTICOS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| LIDERAZGO, MOTIVACION Y
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X TRABAJO EN EQUIPO 03 2020
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| gestion de la estrategia de
SENA DESARROLLO HUMANO 100 X competencias en la fpi u 2019
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| PLANEACION PEDAGOGICA
SENA DESARROLLO HUMANO 60 X DE LA FORMACION 09 2019
PROFESIONAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ESTRUCTURACION DE
SENA DESARROLLO HUMANO 80 X PROYECTOS FORMATIVOS 09 2019
. INCORPORACION DE
SENA EDU%@%}?QR%A&'% iLULR:NBgJO Y 60 X ACTIVIDADES STEAM COMO, 08 2019
APOYO A LA FPI
. Desarrollo de estrategias
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| -
sena DESARROLLO HUMANO 80 X pedagoglcgs para el 11 2018
aprendizaje
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| disefio de estrategias
sena DESARROLLO HUMANO 50 X didacticas para la fpi 12 2017
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| orientacion de la formacion
sena DESARROLLO HUMANO 80 X profesional 12 2017
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| bienvenida a instructores sena
sena DESARROLLO HUMANO 60 X 1 2016
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| formacion pedagogica basica
sena DESARROLLO HUMANO 40 X 03 2015
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| orientacion de los procesos
sena DESARROLLO HUMANO 140 X para la ejecucion de la fpi 12 2014
- aplicacion de herramientas
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ; ; P
sena DESARROLLO HUMANO 40 X metodologicas en investigacion| 10 2014
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| induccion a procesos
sena DESARROLLO HUMANO 40 X pedagogicos 08 2014
. estrategias pedagogicas para
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| .
sena DESARROLLO HUMANO 40 X el desarrollo del pensamiento 07 2014
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| asesoria para el uso de las tic
sena DESARROLLO HUMANO 40 X en la formacion 06 2014
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| . .
sena DESARROLLO HUMANO 60 X ingles beginner 11 2012




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| elaboracion de guias e
sena DESARROLLO HUMANO 100 X instrumentos de evaluacion o1 2012
. estrategia de la metodologia
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| e
sena DESARROLLO HUMANO 50 X del aprendizaje por proyectos 02 2011
SYSTEM PLUS EDUCACION INFORMAL 80 X gestion basica en office 04 2002

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmB]| R B | mB | R B |wmB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
301306 INSTRUCTOR SISTEMAS INFORMATICA Y TIC CARRERA 14 13 13 RICACURTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 11 | Mes | 09 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
301306 INSTRUCTOR {AREA DE INFORMATICA CARRERA 4 1 19 ricaurte
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
301306 INSTRUCTOR INGENIERIA DE SISTEMAS CARRERA 13 13E 12 SUR ricaute
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6612345 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INGENIERIA DE SISTEMAS CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INGENEIRIA DE SISTEMAS AVENIDA CARRERA 11 - 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INFORMATICA Y SISTEMAS CALLE 11-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 08 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

INGENIERIA DE SISTEMAS

CALLE 57N 8 69
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o2 | aio| 2018 pia | 05 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERA DE SISTEMAS CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o2 | aio| 2017 pia | 11 | mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENEIRIA DE SISTEMAS CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o2 | 0| 2016 pia | o1 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA INFORMATICA CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA DE SISTEMAS CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o9 | Ao 2014 pia | 30 | mes| 11 | ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

INGENIERIA DE SISTEMAS

CALLE 57N 8 69
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o2 | aio| 2014 pia | 31 | mes| o8 | ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERA DE SISTEMAS CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA DE SISTEMAS CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA DE SISTEMAS CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| o7 | Ao | 2012 pia | 17 | mes| 1 | ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA DE SISTEMAS CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

INGENIERIA DE SISTEMAS

CALLE 57N 8 69
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o7 | Ao | 201 pia | 14 | mes| 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA DE SISTEMAS CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o2 | Ao 201 pia | 17 | mes| o6 | ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA DE SISTEMAS CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA DE SISTEMAS CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CAPITAL SALUD EPS-S S.AS. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2009 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENTE TECNICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL X COLOMBIA
ESTADO CIVIL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CAPITANEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6600190 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE4 4 75
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INMOBILIARIA ESPACIOS Y SOLUCIONES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| o1 | Ao | 2003 pia | 21 | mes| 12 | Ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLLE 27 N°106 LAGOS 1
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

TECNICA PANQUEBA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOYACA PANQUEBA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2010 Dia: | 31 | Mes: | 08 | Affo: 2016

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CARRERA 3-34

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 3
EXPERIENCIA DOCENTE 6 7
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Tipo de Documento: Nimero de Documento: Nombres y/o Apellidos:

‘ Seleccione v ‘ | 91532860 | ‘

Tipo de Activacion:

‘ Seleccione - |

- Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Resultado de blsqueda——

Tipo de Documento Namero de (e) Reversarla

~
Esta hoja de vida de: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADAMNIA

— No doc: 91532860, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

Realizar aprobacidn para un , .
. o , Realizar aprobacion para el
Documento aprobacion08/02/2025 y Prestacion cargo/contrato/UTL-UAN

de servicios diferente

Continuar Cancelar

mismo cargo/contrato/UTL-UAN

CEDULA DE CIUDADAMLY 91522880

Horario de atencion presencial grupo

@ PBX: (57+601) 739 56 56 FAX:

(57+601) 739 56 57 Linea gratuita nacional:

de servicio al ciudadano: Lunes - Viernes -
018000-817770 5:00 a.m - 5:00 p.m

Direccion: Carrera 6 Mo 12 - 62. Bogota D.C.

Usuario

0347 - SERVICIOT | W

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutonal

www.funcionpublica.gov.co

soporiesigep2@funcionpublica.gov.co




