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   CICMA LTDA 

CONSTRUCCIONES CIVILES INVERSIONES Y MANEJOS AMBIENTALES LTDA 

NIT: 900202294-0  

OFICINA Cra 3ª No 13-73 TEL 3116347376, 3045782801 La Sierra, Antioquia. 

 
 

 

CERTIFICAMOS QUE, 
 
 
 

 
El señor RUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO, identificado con la cédula de 

c iudadan ía  70.826.387   expedida en el municipio de Granada (Antioquia), 

de acuerdo a los archivos de la empresa, prestó sus servicios para la empresa, 

desde el mes de julio de 2008 a noviembre de 2011, como representante 

legal, tiempo durante el cual desempeño funciones gerenciales con diligencia 
y responsabilidad, como: 

 

• Dirección general de la empresa. 

• Administración de personal. 

• Director de obras civiles y montajes de estructuras metálicas 

• Coordinación de transportes y conservación de maquinaria. 

• Administración de contratos de obra. 

• Coordinador de los procesos de certificación en Registro Único de 

Proponentes (RUC) y OSHAS 18001. 

• Revisión y aprobación de presupuestos de obra. 

• Coordinador de concursos contractuales que las empresas privadas y 

entidades territoriales. 
 

 

Se expide a petición del interesado, el 28 de enero de 2012.  

 

Cordialmente, 
 

 
 

 
 

 
  
 
 
 
 

NASLY CAMILA LONDOÑO GUZMAN 

Gerente. 
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CONSTRUCCIONES CIVILES INVERSIONES Y MANEJOS AMBIENTALES LTDA 

NIT: 900202294-0  

OFICINA Cra 3ª No 13-73 TEL 3116347376, 3045782801 La Sierra, Antioquia. 

 
 

 

CERTIFICAMOS QUE, 
 
 
 

 
El señor RUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO, identificado con la cédula de 

c iudadan ía  70.826.387   expedida en el municipio de Granada (Antioquia), 

de acuerdo a los archivos de la empresa, prestó sus servicios para la empresa, 

desde el mes de julio de 2008 a noviembre de 2011, como representante 

legal, tiempo durante el cual desempeño funciones gerenciales con diligencia 
y responsabilidad, como: 

 

• Dirección general de la empresa. 

• Administración de personal. 

• Director de obras civiles y montajes de estructuras metálicas 

• Coordinación de transportes y conservación de maquinaria. 

• Administración de contratos de obra. 

• Coordinador de los procesos de certificación en Registro Único de 

Proponentes (RUC) y OSHAS 18001. 

• Revisión y aprobación de presupuestos de obra. 

• Coordinador de concursos contractuales que las empresas privadas y 

entidades territoriales. 
 

 

Se expide a petición del interesado, el 28 de enero de 2012.  

 

Cordialmente, 
 

 
 

 
 

 
  
 
 
 
 

NASLY CAMILA LONDOÑO GUZMAN 

Gerente. 
 































ALCALDÍA MUNICIPAL
SECRETARIA DE PLANEACIÓN

Y OBRAS PÚBLICAS

Calle 50 # 2 – 13, Parque Principal
Telefax (4) 83473 29

Contáctenos: www.puertonare-antioquia.gov.co
secretariaplaneacion@puertonare-antioquia.gov.co
PUERTO NARE – ANTIOQUIA – COLOMBIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE,
ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE,

El señor RUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO, titular de la cedula de ciudadanía
70.826.387 de Granada, de acuerdo a la información de archivo, laboro al servicio del
Municipio de Puerto Nare, en el cargo de Secretario de Planeación y Obras Públicas,
durante el periodo de gobierno del 01 de enero de 2012 al 16 de enero de 2016,
tiempo durante el cual, en razón a su cargo, además de otras funciones, fue el
supervisor de todas las obras de infraestructura, con funciones indicadas en el Manual
de funciones vigente, así:

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Presentar al Concejo Municipal, Alcaldía y Concejo Municipal de Planeación, de
acuerdo con su competencia, los planes, programas y proyectos que se deriven
de su actividad y garantizar la reglamentación correspondiente para la buena
marcha de estos.

2. Presentar al alcalde para su estudio y aprobación el plan de desarrollo Municipal.
3. Estudiar y aprobar las solicitudes de desenglobe de lotes y/o construcciones.
4. Aprobar los permisos de construcción, reforma, ampliación, remodelación y

demolición de edificaciones al igual que la ocupación de vías públicas.
5. Coordinar con la inspección de policía, los estudios para otorgar, negar,

modificar, revocar o cancelar las licencias asignadas de rutas y
horarios de transporte y tránsito.

6. Expedir los certificados de ubicación y usos del suelo y llevar registros.
7. Dirigir y coordinar la elaboración o actualización del plan de desarrollo

propendiendo por un seguimiento y evaluación sistemática.
8. Propender políticas y programas sobre la declaración y conservación de los valores

arquitectónicos, históricos naturales y ambientales municipales.
9. Coordinar con la secretaria de hacienda la elaboración del proyecto de acuerdo

sobre presupuesto de rentas y gastos.
10. Proponer políticas y programas en el área educativa, recreativa, cultural,

deportiva y de salud en coordinación con las entidades responsables de cada una
de ellas en el municipio.



ALCALDÍA MUNICIPAL
SECRETARIA DE PLANEACIÓN

Y OBRAS PÚBLICAS

Calle 50 # 2 – 13, Parque Principal
Telefax (4) 83473 29

Contáctenos: www.puertonare-antioquia.gov.co
secretariaplaneacion@puertonare-antioquia.gov.co
PUERTO NARE – ANTIOQUIA – COLOMBIA

11. Dirigir y coordinar la elaboración de proyectos, estudios y diseños que permitan
caracterizar las estructuras físicas, económicas, sociales y ambientales del
municipio, con el objeto de fijar metas y políticas para el desarrollo integral del
área urbana y rural.

12. Estudiar y recomendar las distintas políticas que en materia fiscal han de aplicarse
para financiar programas de inversión.

13. Asesorar a la Administración en la identificación de fuentes de recursos alternos
para el desarrollo de proyectos estratégicos.

14. Elaborar estudios y análisis tendientes a la fijación y actualización de los estratos
socioeconómicos del municipio que contribuyan a establecer las tarifas y las tasas
de los diferentes servicios públicos.

15. Coordinar la ejecución de los planes y programas de desarrollo en obras, tanto en
su construcción, sostenimiento y conservación de vías, edificaciones, servicios y
espacios públicos entre otros.

16. Informar y capacitar a la comunidad en general acerca de las normas y
procedimientos vigentes para el debido control del desarrollo urbanístico.

17. Desempeñar las demás funciones inherentes al cargo que le sean asignadas en
forma regular u ocasional por su superior inmediato

CONSTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

1. Políticas generales adoptadas con relación al Plan de Desarrollo y Plan Básico de
Ordenamiento Territorial.

2. Diagnósticos realizados sobre las prioridades en las estrategias de acción
emprendidas por el Municipio que conlleven al diseño de programas y proyectos
inscritos en un Plan de Desarrollo.

3. Planes, programas y proyectos emprendidos por la Administración, debidamente
evaluados.

4. Planes y programas necesarios para el desarrollo social, económico y físico de
todo el territorio municipal, elaborados.

5. Términos de referencia, sobre el plan de desarrollo, presentado al Consejo
Municipal.

6. Coordinaciones realizadas con las demás dependencias sobre la ejecución del plan
de desarrollo.

7. Propuestas formuladas, tendientes al fortalecimiento presupuestal mediante
políticas del orden fiscal, económico y tributario.

8. Programas propuestos, sobre la declaración y conservación de los valores
arquitectónicos, históricos y ambientales del patrimonio municipal.

9. Requerimientos de inversión del Municipio, preparados y sustentados



ALCALDÍA MUNICIPAL
SECRETARIA DE PLANEACIÓN

Y OBRAS PÚBLICAS

Calle 50 # 2 – 13, Parque Principal
Telefax (4) 83473 29

Contáctenos: www.puertonare-antioquia.gov.co
secretariaplaneacion@puertonare-antioquia.gov.co
PUERTO NARE – ANTIOQUIA – COLOMBIA

FUNCIONES ESPECIALES:

1. Secretario Técnico del Órgano Colegiado de Administración y Decisión, OCAD
Municipal en el marco del Sistema General de Regalías, SGR.

2. Coordinador de los procesos de formulación y ejecución de los proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalías, SGR.

Dado en Puerto Nare a los 10 días del mes de febrero de 2016.

DIANA CAROLINA DUQUE CANO
Alcaldesa.



 
   CICMA LTDA 

CONSTRUCCIONES CIVILES INVERSIONES Y MANEJOS AMBIENTALES LTDA 

NIT: 900202294-0  

OFICINA Cra 3ª No 13-73 TEL 3116347376, 3045782801 La Sierra, Antioquia. 

 
 

 

CERTIFICAMOS QUE, 
 
 
 

 
El señor RUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO, identificado con la cédula de 

c iudadan ía  70.826.387   expedida en el municipio de Granada (Antioquia), 

de acuerdo a los archivos de la empresa, prestó sus servicios para la empresa, 

desde el mes de enero de 2016 a diciembre de 2017, como director de obras, 

tiempo durante el cual desempeño funciones gerenciales con diligencia y 
responsabilidad, como: 

 

• Administración de personal. 

• Director de obras civiles y montajes de estructuras metálicas 

• Coordinación de transportes y conservación de maquinaria. 

• Dirección de contratos de obras civiles y montajes metal-metálicos. 

• Coordinador de los procesos de certificación en Registro Único de 

Proponentes (RUC) y OSHAS 18001. 

• Revisión y aprobación de presupuestos de obra. 

• Asesor de concursos contractuales que las empresas privadas y 

entidades territoriales. 

• Coordinador de procesos de elaboración de Plan de Desarrollo del 
Municipio de Puerto Nare – Antioquia. 

 

 
 

Se expide a petición del interesado, el 03 de enero de 2018.  

 

Cordialmente, 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 

NASLY CAMILA LONDOÑO GUZMAN 

Gerente. 
 



 

ALCALDÍA MUNICIPAL                
                   SECRETARIA DE PLANEACIÓN  
                         Y OBRAS PÚBLICAS 
 

 Calle 50 # 2 – 13, Parque Principal 
Telefax (4) 83473 29   

Contáctenos: www.puertonare-antioquia.gov.co 
secretariaplaneacion@puertonare-antioquia.gov.co 

                                    PUERTO NARE – ANTIOQUIA – COLOMBIA 

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE, ANTIOQUIA 
 
 

 
CERTIFICA QUE, 

 
 
 

El señor RUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO, titular de la cedula de ciudadanía 
70.826.387 de Granada, de acuerdo a la información de archivo, laboro al servicio del 

Municipio de Puerto Nare, en el cargo de Secretario de Planeación y Obras Públicas, 
durante el periodo de gobierno del 01 de enero de 2012 al 16 de enero de 2016 y, 
desde el 01 de enero de 2018 hasta diciembre de 2019, tiempo durante el cual, en 

razón a su cargo, además de las funciones misionales del cargo, fue el supervisor de 
todas las obras de infraestructura que se desarrollaron, , con funciones indicadas en 

el Manual de funciones vigente, así: 
 
 

FUNCIONES ESENCIALES: 
 

1. Presentar al Concejo Municipal, Alcaldía y Concejo Municipal de Planeación, de 
acuerdo con su competencia, los planes, programas y proyectos que se deriven 
de su actividad y garantizar la reglamentación correspondiente para la buena 

marcha de estos. 
2. Presentar al alcalde para su estudio y aprobación el plan de desarrollo Municipal. 

3. Estudiar y aprobar las solicitudes de desenglobe de lotes y/o construcciones. 
4. Aprobar los permisos de construcción, reforma, ampliación, remodelación y 

demolición de edificaciones al igual que la ocupación de vías públicas. 

5. Coordinar con la inspección de policía, los estudios para otorgar, negar, 
modificar, revocar o cancelar las licencias asignadas de rutas y horarios de 

transporte y tránsito. 
6. Expedir los certificados de ubicación y usos del suelo y llevar registros. 

7. Dirigir y coordinar la elaboración o actualización del plan de desarrollo 
propendiendo por un seguimiento y evaluación sistemática. 

8. Propender políticas y programas sobre la declaración y conservación de los valores 

arquitectónicos, históricos naturales y ambientales municipales. 
9. Coordinar con la secretaria de hacienda la elaboración del proyecto de acuerdo 

sobre presupuesto de rentas y gastos. 
10. Proponer políticas y programas en el área educativa, recreativa, cultural, 

deportiva y de salud en coordinación con las entidades responsables de cada una 

de ellas en el municipio. 

http://www.puertonare-antioquia.gov.co/
mailto:secretariaplaneacion@puertonare-antioquia.gov.co


 

ALCALDÍA MUNICIPAL                
                   SECRETARIA DE PLANEACIÓN  
                         Y OBRAS PÚBLICAS 
 

 Calle 50 # 2 – 13, Parque Principal 
Telefax (4) 83473 29   
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                                    PUERTO NARE – ANTIOQUIA – COLOMBIA 

11. Dirigir y coordinar la elaboración de proyectos, estudios y diseños que permitan 
caracterizar las estructuras físicas, económicas, sociales y ambientales del 
municipio, con el objeto de fijar metas y políticas para el desarrollo integral del 

área urbana y rural. 
12. Estudiar y recomendar las distintas políticas que en materia fiscal han de aplicarse 

para financiar programas de inversión. 
13. Asesorar a la Administración en la identificación de fuentes de recursos alternos 

para el desarrollo de proyectos estratégicos. 

14. Elaborar estudios y análisis tendientes a la fijación y actualización de los estratos 
socioeconómicos del municipio que contribuyan a establecer las tarifas y las tasas 

de los diferentes servicios públicos. 
15. Coordinar la ejecución de los planes y programas de desarrollo en obras, tanto en 

su construcción, sostenimiento y conservación de vías, edificaciones, servicios y 

espacios públicos entre otros. 
16. Informar y capacitar a la comunidad en general acerca de las normas y 

procedimientos vigentes para el debido control del desarrollo urbanístico. 
17. Desempeñar las demás funciones inherentes al cargo que le sean asignadas en 

forma regular u ocasional por su superior inmediato 

 
 

CONSTRIBUCIONES INDIVIDUALES: 
 
1. Políticas generales adoptadas con relación al Plan de Desarrollo y Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial. 
2. Diagnósticos realizados sobre las prioridades en las estrategias de acción 

emprendidas por el Municipio que conlleven al diseño de programas y proyectos 
inscritos en un Plan de Desarrollo. 

3. Planes, programas y proyectos emprendidos por la Administración, debidamente 

evaluados. 
4. Planes y programas necesarios para el desarrollo social, económico y físico de 

todo el territorio municipal, elaborados. 
5. Términos de referencia, sobre el plan de desarrollo, presentado al Consejo 

Municipal. 
6. Coordinaciones realizadas con las demás dependencias sobre la ejecución del plan 

de desarrollo. 

7. Propuestas formuladas, tendientes al fortalecimiento presupuestal mediante 
políticas del orden fiscal, económico y tributario. 

8. Programas propuestos, sobre la declaración y conservación de los valores 
arquitectónicos, históricos y ambientales del patrimonio municipal. 

9. Requerimientos de inversión del Municipio, preparados y sustentados 

 
 

http://www.puertonare-antioquia.gov.co/
mailto:secretariaplaneacion@puertonare-antioquia.gov.co
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FUNCIONES ESPECIALES: 
 

1. Secretario Técnico del Órgano Colegiado de Administración y Decisión, OCAD 

Municipal en el marco del Sistema General de Regalías, SGR. 
2. Coordinador de los procesos de formulación y ejecución de los proyectos 

financiados con recursos del Sistema General de Regalías, SGR. 
 

Dado en Puerto Nare a los 31 días del mes de diciembre de 2019. 

 

 

 

DIANA CAROLINA DUQUE CANO 

Alcaldesa. 

http://www.puertonare-antioquia.gov.co/
mailto:secretariaplaneacion@puertonare-antioquia.gov.co


DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CAUCASIA

NIT: 890906445 - 2

C6diqo: D-E- E1-03

Versi6n: 2

SECRETARIA DE PLANEACI6N
Fecha de Aprobaci6n
29 de Diciembre de20'17

P6qina 1 de 2

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA

CERT!FICA QUE,

El sefror RUBEN DARIO LOPEZ GIRALD0, jdentificado con la cedula de ciudadanla Nro. 70.826.387 de

Granada, Antioquia, presto servicios al Municipio de Caucasia, en calidad de contratista y asesor de la
Secretaria, para la "asesoria t6cnica y administrativa para el fortalecimiento de la secretaria de planeaci6n

del municipio de Caucasia, Antioquia como secretaria t6cnica del Ocad municipal", en el marco de los

contratos de prestaci6n de servicios CPS-020-2020, CPS-091-2020 y CPS-256-2020, desde el mes de

enero hasta el mes de diciembre de 2020, con el siguiente alcance:

Asesorar la Secretaria de Planeaci6n Municipal en los procesos del desempefro de las funciones esenciales,

entre otras,

1. BrindarAsesorla t6cnica a la Secretaria de Planeaci6n del Municipio de Caucasia, la cual se har6

mediante visitas programadas a dicho Municipio, atenderd y resolver6 consultas en su oficina y

absoluci6n de consultas de manera virtual.

2. Emitir conceptos escritos cuando sean requeridos, en los temas de la Secretaria, como: Determinar

la ejecuci6n de proyectos en las llneas estrat6gicas, metas de bienestar y de producto

correspondientes, para el cumplimiento del Plan de Desarrollo; asistir en la interpretacion de los

usos del suelo en el EOT, cuando sean solicitados, al funcionario que corresponde; asistir la

preparacion t6cnica de los proyectos del 6rea de planeaci6n; a los proyectos resultantes de

convocatorias de los entes gubernamentales a nivel nacional y departamental; el cumplimiento de

requisitos para la expedici6n de licencias de urbanismo en sus diferentes modalidades; La

operatividad del Comit6 municipalpara la gesti6n del riesgo, CMGRD del Municipio.

3, Proyectar estudios, respuestas y dem6s documentos requeridos.

4. Presentar informes mensuales de las diferentes actividades desarrolladas en raz6n del contrato que

se suscriba.

5. La elaboraci6n de presupuestos de los proyectos de infraestructura y apoyo en estudios t6cnicos

especlficos.

NIT 890906445-2

Em0i I I alcaldia@caucasia-antioquia, gov,co

Tel6fonos (+57X+4)8391 595 Ext. 102 F ax l+57)(+4)83931 48
'Direcci6n: Calle 21 Avenida pajonal - C6digo Postal 052410
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6. Asistir la programaci6n, direcci6n, control y evaluacion de la ejecucion de las obras publicas con

cargo a los recursos de coflnanciacion, garantizando su ejecuci6n seg0n diseRos, especificaciones

t6cnicas, cantidad y calidad de materiales y, segiln presupuestos.

7. La operatividad del Comit6 municipal para la gesti6n del riesgo, CMGRD del Municipio.

Dado en Caucasia, a los 10 dias del mes de enero de 2021.

NrT 890906445-2
Efi iil i alcaldia@caucasii-antioquia.gq!.cq

Tel6fonos (+57X+4)8391595 Ext. 102 Fax (+57)(+4)8393148

Direcci6n: Calle 21 Avenida pajonal - C6digo Postal 052410
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EL SECRETARIO DE

El senor RUBEN DARIO LOPEZ GIRALD0, identifi<

Granada, Antioquia, presto servicios al Municipio de

apoyo tecnico y administrativo parq el fortalecimie

Caucasia, Antioquia ", en el marco del contrato CPS

de febrero y el 10 de diciembre de 2021, con el sigui(

Asesorar la Secretaria de Planeacion en los procet

otras:

l. Brindar Asesoria t6cnica a lA Secretaria de

mediante visitas programadas a dicho Mur

absoluci6n de consultas de fnanera virtual.

ll. Emitir conceptos escritos cuando sean requ

la ejecucion de en las

conespondientes, para el oumplimiento del

usos del suelo en el EOT, cuando sean

preparacion t6cnica de los proyectos del

convocatorias de los entes gubernamentale

requisitos para la expedicion de licenciar

operatividad delComit6 municipalpara la ge

lll. Proyectar estudios, respuestas y dem6s doc

NtT 890906445-2
Email : a!:glaie@cau9.3nii:efii9ggt-?-.g9y.q9

Tel6fonos (+57X+4)8391595 Ext. ,l02 Fax (+57)(+4)S3l

Direcci6n: Calle 21 Avenida pajonal - C6digo Postal

DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA

QUE,

l con la cedula de ciudadania Nro. 70.826.387 de

rcasia, en calidad de contratista, p?ra " Contibuir al

de /a Secrelaria de Planeacion del municipio de

i-2020, durante el periodo comprendido entre el 10

alcance:

del desempeno de las funciones esenciales, entre

)laneaci6n del Municipio de Caucasia, la cual se hard

cipio, atenderd y resolver6 consultas en su oficina y

ridos, en los temas de la Secretarla, como: Determinar

estrat6gicas, metas de bienestar y de producto

Plan de Desarrollo; asistir en la interpretaci6n de los

iolicitados, al funcionario que corresponde; asistir la

6rea de planeaci6n; a los proyectos resultantes de

; a nivel nacional y departamental; el cumplimiento de

; de urbanismo en sus diferentes modalidades; La

sti6n delriesgo, CMGRD del Municipio .

rmentos requeridos.
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lV. Presentar informes mensual

se suscriba.

V, La elaboraci6n de presupu€

especlficos.

Vl. Asistir la programaci6n, dirt

cargo a los recursos de cofi

t6cnicas, cantidad y calidad

Vll. La operatividad del Comitd I

Dado en Caucasia, a los cinco (05) d

,/

W
FERryEY 

4FONSO 
HOYOS OQUEN

Seol elan/de Pla n ea ci 6 n.

NtT 890906445-2
Email: alcaldia@caucgp-ig:g.Iliggqj!,SCy,c9

Tel6fonos (+57)(+4)8391595 Ext. 102

Direcci6n: Calle 21 Avenida pajonal-

de las diferen

)s de los pro)

i6n, control y

nciaci6n, gara

materiales y,

nicipal para la

del mes de e

ax (+57X+4)83
C6digo Postal

actividades desanolladas en raz6n del contrato que

os de infraestructura y apoyo en estudios t6cnicos

aluaci6n de la ejecucion de las obras publicas con

:ando su ejecucion segun disefios, especificaciones

10n presupuestos.

sti6n delriesgo, CMGRD del Municipio.

o de2022,
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Nit: 890985354-8 

 
ALCALDÍA NECHÍ 

DESPACHO DEL ALCALDE  
 

 

 
 

 
Dirección: Cra. 30 N° 27- 28  Telefax: 836 8190  – Correo: alcadia@nechi-antioquia.gov.co 

 

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE NECHÍ 

 

 

 

 

CERTIFICA QUE, 

 

 

 

 

El señor RUBEN DARIO LOPEZ GIRALD0, identificado con la cedula de ciudadanía Nro. 70.826.387 

de Granada, Antioquia, presto servicios al Municipio de Nechí, en calidad de contratista, para "prestar 

los servicios de forma autónoma e independiente como apoyo técnico y administrativo para el 

fortalecimiento de la secretaria de Planeación del Municipio de Nechí, Antioquia", en el marco del 

contrato CPS-076-2022, durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de diciembre de 

2022, con el siguiente alcance: 

 

 

Asesorar la Secretaría de Planeación en los procesos del desempeño de las funciones esenciales, 
entre otras: 
 
1. Brindar apoyo técnico a la secretaria de Planeación del Municipio de Nechí, la cual se hará́ 

mediante visitas programadas a dicho Municipio, atenderá ́ y resolverá́ consultas y asuntos propios 
de la Secretaría y absolución de consultas de manera virtual. 
 

2. Emitir conceptos escritos cuando sean requeridos, en los temas de la Secretaría, como: Determinar 
la ejecución de proyectos en las líneas estratégicas, metas de bienestar y de producto 
correspondientes, para el cumplimiento del Plan de Desarrollo; asistir en la interpretación de los 
usos del suelo en el EOT, cuando sean solicitados, al funcionario que corresponde; asistir la 
preparación técnica de los proyectos del área de planeación; a los proyectos resultantes de 
convocatorias de los entes gubernamentales a nivel nacional y departamental; el cumplimiento de 
requisitos para la expedición de licencias de urbanismo en sus diferentes modalidades; La 
operatividad del Comité municipal para la gestión del riesgo, CMGRD del Municipio. 
 

3. Proyectar estudios, respuestas y demás documentos requeridos. 
 

4. Presentar informes mensuales de las diferentes actividades desarrolladas en razón del contrato 
que se suscriba. 
 



 
Nit: 890985354-8 

 
ALCALDÍA NECHÍ 

DESPACHO DEL ALCALDE  
 

 

 
 

 
Dirección: Cra. 30 N° 27- 28  Telefax: 836 8190  – Correo: alcadia@nechi-antioquia.gov.co 

 

5. La elaboración de presupuestos de los proyectos de infraestructura y apoyo en estudios técnicos 
específicos. 

 
6. Apoyar la programación, dirección, control y evaluación de la ejecución de las obras publicas con 

cargo a los recursos de cofinanciación, garantizando su ejecución según diseños, especificaciones 
técnicas, cantidad y calidad de materiales y, según presupuestos. 
 

7. Apoyar los proceso precontractuales y contractuales de la Secretaría. 
 

 

Dado en Nechí, a los quince (15) días del mes de diciembre de 2022. 

 

 

 

 

 

KATERINE CHUNZA LONDOÑO 

Secretaria de Planeación. 

 

 













Medellín,29 de diciembre de 2023

LA UNIDAD ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) público (a)  identificado(a) conRUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO
cédula de ciudadanía N° 70826387; se encontró que ha prestado sus servicios así:

Fecha Inicio Posición 
Titular/Suplencia

Fecha Fin Posición 
Titular/Suplencia

Posición Denominación Situación 
Administrativa

Código del 
Empleo

Secretaría

07.03.2023 a la fecha 2012442
DIRECTOR 
TECNICO

Libre Nombramiento 
y Remoción

00901010
SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Manual de funciones correspondiente al código de empleo número 00901010

Código Interno 00901010

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO: DIRECTOR TÉCNICO 
CODIGO: 009
GRADO: 01
NO. DE PLAZAS: UNA (1)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
NATURALEZA DEL CARGO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

II. ÁREA FUNCIONAL

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA

III. PROPÓSITO PRINCIPAL

Direccionar y coordinar la formulación, ejecución y seguimiento de políticas institucionales, así como adoptar planes, 
programas y proyectos para la administración de los recursos en materia de contratación y planificación de 
actividades relacionadas con el proceso contractual de Infraestructura Física, que permitan el cumplimiento de las 
responsabilidades propias de la Secretaría, de acuerdo con la ley, la normatividad interna, los objetivos, políticas y 
estrategias administrativas de su dependencia que orienten el accionar de la Administración Municipal, haciendo 
eficiente uso de los recursos humanos, físicos y financieros.

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES



1. Direccionar las actividades de contratación de la Secretaría, mediante la coordinación e intervención con otras 
dependencias del orden Municipal responsables del proceso, con el propósito de obtener oportunamente los bienes y 
servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
2. Revisar, analizar y aprobar los pliegos de condiciones y términos de referencia, evaluación de propuestas, 
respuesta a observaciones, etc., de cada proceso de contratación que se adelante en la Dependencia, de acuerdo a 
las metodologías y parámetros establecidos, con el fin facilitar el logro de las metas y responsabilidades de la 
Secretaría.
3. Hacer seguimiento al cronograma de los diferentes procesos de contratación, mediante el uso de herramientas y 
técnicas apropiadas para tal fin, procurando su estricto cumplimiento y el logro de los objetivos.
4. Vigilar que se haga la consulta de precios de referencia en el SICE, en forma previa al inicio de todos los procesos 
de contratación, utilizando las herramientas establecidas, a fin de garantizar que dichos procesos se realicen sin 
detrimento de los recursos económicos y financieros de la entidad, en cumplimiento de los requisitos de Ley.
5. Supervisar la actualización del módulo de contratación en la página web, para todos los procesos licitatorios, de 
acuerdo a los lineamientos propuestos en procura de la eficiencia y el cumplimiento oportuno de los mismos. 
6. Programar y dirigir las audiencias de sorteos para conformar la lista de posibles oferentes, según lo dispuesto en el 
Decreto 2170 de 2002.
7. Vigilar que se mantenga actualizada la base de datos de los procesos de contratación, a fin de que esté siempre 
disponible para su consulta y permita hacer mejor seguimiento y facilite la toma de decisiones.
8. Coordinar el apoyo de la formulación, ejecución y consolidación de los informes de gestión, planes de acción, 
informes de rendición de cuentas, planes de mejoramiento y demás informes que sean requeridos por diferentes 
dependencias y /o entidades de control, en materia contractual, definiendo las directrices a seguir y los contenidos de 
dichos informes, cumpliendo con la normatividad vigente.
9. Gestionar y administrar los recursos físicos y financieros, teniendo en cuenta los requerimientos identificados, las 
políticas y directrices, para asegurar la ejecución y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos de 
la Secretaría.
10. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con 
la normatividad vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen para garantizar el cumplimiento de las 
metas y objetivos
11. Proyectar el presupuesto destinado al cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Secretaría, de 
acuerdo con las directrices establecidas, optimizando los recursos y controlando la ejecución del mismo.
12. Asesorar al Secretario de Despacho en temas relacionados con las funciones a su cargo, teniendo como 
referencia la normatividad vigente, los procesos y procedimientos establecidos, con el fin de unificar criterios para la 
toma de decisiones acertadas.
13. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestión y el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominación, de conformidad con las directrices establecidas y la 
normativa vigente, con el propósito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.
14. Evaluar la gestión y desempeño de los servidores a través de la retroalimentación y las metodologías establecidas 
por la entidad que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos y fortalecimiento del potencial humano.
15. Adoptar en el ámbito de sus funciones los valores orientadores de la función pública, como son la honestidad, 
compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Código de 
Integridad.
16. Desempeñar las demás funciones asignadas por su superior jerárquico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 
área de desempeño del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

* Planeación estratégica 
* Normatividad en Presupuesto y Finanzas
* Normatividad sobre contratación e interventoría 
* Conocimiento en el Sistema Integral de Gestión



* Formulación y evaluación de proyectos
* Elaboración, aplicación y seguimiento de indicadores
* Herramientas de oficina (software de oficina, procesador de textos, hoja electrónica, presentaciones, internet, redes 
sociales) 
* 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES 
* Aprendizaje continuo 
* Orientación a resultados
* Orientación al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organización
* Trabajo en equipo 
* Adaptación al cambio
* Responsabilidad social 
* Promoción del ejercicio de la ciudadanía
POR NIVEL
* Visión estratégica 
* Conocimiento del entorno
* Pensamiento Sistémico 
* Planeación
* Gestión del desarrollo de las personas 
* Liderazgo efectivo
* Toma de decisiones 
* Resolución de conflictos
* Trabajo colaborativo
* Comunicación efectiva
* Negociación

VII. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del Conocimiento en: Administración; Agronomía; 
Antropología, Agronomía; Antropología, Artes Liberales; Arquitectura; Artes Plásticas Visuales y Afines; Artes 
Representativas; Bacteriología; Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Biología, Microbiología y 
Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; Comunicación Social, Periodismo y Afines; Contaduría Pública; 
Deportes, Educación Física y Recreación; Derecho y Afines; Diseño; Economía; Educación; Enfermería; Filosofía, 
Teología y Afines; Física; Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial; Geografía, Historia; Geología, Otros 
Programas de Ciencias Naturales; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines; Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; 
Ingeniería Biomédica y Afines; Ingeniería Civil y Afines; Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines; Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 
Ingeniería Industrial y Afines; Ingeniería Mecánica y Afines; Instrumentación Quirúrgica; Lenguas Modernas; 
Ingeniería Química y Afines; Literatura, Lingüística y Afines; Matemáticas, Estadística y Afines; Medicina; Medicina 
Veterinaria; Música; Nutrición y Dietética; Odontología; Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud; Otras 
Ingenierías; Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Psicología; Publicidad y Afines; Química y Afines; Salud 
Pública; Sociología, Trabajo Social y Afines; Terapias o Zootecnia.
Tarjeta Profesional en los casos que se requiera.

EXPERIENCIA



Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN ACADÉMICA
N/A
EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA
Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y demás normas que lo modifiquen o aclaren

Decreto 1734 de 2006, 0719 de 2009, 1769 de 2013, 2065 de 2014, Actualización Competencias Resolución 
201950045970 de mayo 8 de 2019. Resolución 202050015233 del 22 de febrero de 2020, gaceta 4670 del 27 febrero 
de 2020. Se adiciona una función al manual de funciones según el código de integridad, mediante resolución 
202150045693 del 14 de mayo de 2021, gaceta 4833 de mayo 18 de 2021. 

NOTA: Mediante Resolución 202150045693 de 14 de mayo de 2021 se incluyó como una función en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la Alcaldía de Medellín - Nivel Central, la siguiente: "Adoptar
en el ámbito de sus funciones los valores orientadores de la función pública, como son la honestidad, compromiso,
respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Código de Integridad" de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1° de la Ley 2016 de 2020.

DANIEL BOTERO BEDOYA

Profesional Universitario (E) con Funciones de Líder de Proyecto del Equipo Administrativo - 
Unidad de Administración de Personal

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Línea Única de Atención a la Ciudadanía 4 44 41 44

Medellín - Colombia
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RESOLUCIÓN NÚMERO 202350103073 DE 19/12/2023

“Por medio de la cual se acepta una renuncia en la Administración Distrital”

LA SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANÍA 

En ejercicio de las facultades delegadas mediante Decreto 038 de enero 12 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

La Constitución Política de Colombia en su artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley.

Por su parte, el numeral 3 del artículo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado 
por el decreto 648 de 2017, establece que el retiro del servicio se produce, entre otras 
causales, por renuncia regularmente aceptada.

A su vez, el artículo 2.2.11.1.3 de la misma normativa establece que la competencia 
para aceptar renuncias corresponde a la autoridad nominadora.

Mediante Decreto 038 del 12 de enero de 2017, El Alcalde de Medellín delegó en la 
Secretaria de Gestión Humana y Servicio a la Ciudadanía, entre otras, la competencia 
para aceptar o no las renuncias de los servidores públicos de la planta de empleos del 
Distrito de Medellín.

El día 15 de diciembre de 2023, radicado 202310411791, se recibe del servidor RUBEN 
DARIO LOPEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía N° 70.826.387, escrito 
de renuncia libre y voluntaria al empleo de Libre Nombramiento y Remoción, 
denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 00901010, posición 2012442, ubicado en la 
Secretaría de Infraestructura Física, a partir del 01 de enero de 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia del servidor RUBEN DARIO LOPEZ 
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía N° 70.826.387, al empleo de Libre 
Nombramiento y Remoción, denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 00901010, 
posición 2012442, ubicado en la Secretaría de Infraestructura Física, a partir del 01 de 
enero de 2024.
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ARTÍCULO SEGUNDO: Por intermedio del Equipo de Provisión y Desvinculación de la 
Subsecretaría de Gestión Humana, comuníquese el contenido del presente Acto 
Administrativo, al servidor RUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO, a su correo electrónico 
ruben.lopez@medellin.gov.co y loruben3@gmail.com  de conformidad con lo previsto 
en la Ley 1437 de 2011.

Así mismo comuníquese a través de los correspondientes correos electrónicos 
institucionales, al jefe de la dependencia donde se encuentra ubicado el empleo y a la 
Unidad Administración de Personal, para lo de su competencia.

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo de aceptación de 
renuncia no procede recurso alguno.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

INGRID VANESSA GONZALEZ MONTOYA
SECRETARIA DE DESPACHO

Elaboró: Revisó: Revisó: Autorizó:
Sandra Patricia Álvarez Mejía
Profesional Universitario

Lorena Zapata Arango
Profesional Especializado

Ahida Ladino Gaitán
Líder de Programa (E)

Daniela Yepes Molina
Subsecretaria de Gestión 
Humana

mailto://ruben.lopez@medellin.gov.co
mailto://loruben3@gmail.com


 

 
CARRERA 3 No. 49-24, TELÉFONO 834 71 37, CELULAR 3222138608 

 PUERTO NARE, ANTIOQUIA  

 
 

 

RIO GRANDE TOTAL SERVICE S.A.S. 

NIT 900.572.027-7 
 

 

El REPRESENTANTE LEGAL DE RIO GRANDE TOTAL SERVICE S.A.S 

 

 

CERTIFICA QUE, 

 

 

El ingeniero RUBEN DARIO LOPEZ GIRALD0, identificado con la cedula de ciudadanía Nro. 

70.826.387 de Granada, Antioquia, presto servicios a la empresa, en calidad de contratista de 

prestación de servicios en el marco del contrato de prestación de servicios SAB-01-676-24, con el 

objeto de “coordinar el apoyo a la supervisión al “contrato interadministrativo para la prestación del 

servicio de alumbrado público, el cual incluye la administración, mantenimiento y operación, uso de 

la infraestructura física, modernización, telegestión y expansión del sistema en el municipio de 

sabaneta”, en el marco del contrato interadministrativo SAB-01-656-24, durante el periodo 

comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de mayo de 2024, con el siguiente alcance: 

 

Propósito general: 

 

Direccionar y coordinar el equipo multidisciplinario de apoyo a la supervisión de la operación del 

Sistema de Alumbrado Público del Municipio de Sabaneta, contratado bajo el modelo de prestación 

de servicios por la Secretaría de Infraestructura Física del Municipio de Sabaneta, para llevar a 

efecto la supervisión técnica, financiera, administrativa y jurídica al contrato de ejecución de la 

operación del Sistema de Alumbrado Público del Municipio de Sabaneta. 

 

Funciones esenciales: 

 

1. Brindar apoyo a la supervisión en la actualización del Sistema de Información 

Georreferenciado de la infraestructura del servicio de alumbrado público del municipio. Esta 

obligación implica el acopio de información en las dependencias del operador del servicio de 

alumbrado público, para determinar las modificaciones que se realicen en la infraestructura 

de alumbrado público. 

 

2. Apoyar la verificación en terreno de la anterior información y contrastarla con los registros 

de la base de datos, así como la infraestructura asociada, las quejas y reclamos presentados 

por los usuarios. Esto con el fin de verificar el alcance y efectividad los programas tanto 

puntuales como periódicos de mantenimiento propuestos por el operador. 

 

3. Apoyar la revisión de la información incluida en la base de datos, de acuerdo con la norma 

NTC ISO 2859 parte 1, “Planes de muestreo determinado por el nivel aceptable de calidad 

(NAC o AQL) para inspección lote a lote”, y verificar que se realice la correspondiente 

actualización de la base de datos. Para todos los procesos de modernización, expansión, 
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cambio de infraestructura, retiro o cambio de luminarias, inclusión de infraestructura nueva, 

reubicación de luminarias o de infraestructura y en general de todo proceso que afecte el 

inventario. 

 

4. Apoyar el monitoreo del estado de la infraestructura de alumbrado mediante inspecciones 

en jornadas diurnas y nocturnas, garantizando el cubrimiento del 100% del área municipio 

mensualmente. Reportar al operador las deficiencias encontradas (luminaria con bombilla 

apagada, agotada, intermitente y problemas generales en la construcción o instalación de la 

infraestructura tales como cajas de inspección destapadas y/o destruidas, postes 

desplomados o en mal estado, redes eléctricas instaladas inadecuadamente, puestas a tierra 

faltantes, deterioro o vandalismo en luminarias, requerimientos de reinstalación de 

luminarias por hurto, falta de mantenimiento o seguridad de transformadores de alumbrado 

público y de su infraestructura asociada, poda de los árboles que interfieran en la prestación 

del servicio de alumbrado público, etc.) así como la ubicación de las mismas, detectadas 

durante cada revisión, para que el operador proceda a su arreglo. Dentro de la supervisión 

del estado general de la red de alumbrado público se incluye el verificar la realización de 

programas de mantenimiento que incluyan la limpieza del conjunto óptico de las luminarias, 

y efectuar los requerimientos pertinentes. 

 

5. Apoyar la revisión de los reportes de quejas y reclamos por alumbrado público y verificar el 

cumplimiento de los trabajos solicitados. Las subactividades a desarrollar para esta 

obligación son: a. Apoyar el seguimiento a la correspondencia que surja entre la comunidad, 

las entidades municipales, los organismos de control, el Operador del servicio de alumbrado 

público, relacionadas con quejas, reclamos y solicitudes de expansión con el objeto de apoyar 

el municipio en la atención de la preparación de las respuestas. Para ello, realizará visitas a 

terreno y efectuará la compilación de la información que sea necesaria. 

 

6. Brindar apoyo a la evaluación de los requerimientos de expansiones del alumbrado público, 

en la revisión de los diseños de alumbrado público de tales expansiones. En tal sentido 

deberá llevar las estadísticas de las expansiones programadas, de las ejecutadas, de 

materiales y equipos utilizados y supervisar la actualización de la base de datos del 

inventario. 

 

7. Apoyar la supervisión de las obras de expansión, repotenciación y remodelación de puntos 

del sistema de alumbrado público, y verificar su total sujeción a las normas constructivas y 

de urbanismo adoptadas por el Municipio. 

 

8. Verificar la aplicación del Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP, 

en las etapas de asignación de requisitos fotométricos a vías y demás espacios públicos, 

aprobación de diseños, especificación de equipos, construcción y mantenimiento de los 
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proyectos de alumbrado público, así como de las disposiciones contempladas en el 

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE). 

 

9. Identificar los sectores que presenten deficiencias en el alumbrado público, mediante la 

realización de la medición de iluminancia o luminancia, según se aplique o sea conveniente. 

Para la verificación de los niveles de iluminación (iluminancia) o luminancia de proyectos 

nuevos y del alumbrado existente, usando equipos de medida con certificado de calibración 

o verificación vigente. Como resultado de las mediciones debe informar, al responsable del 

servicio de alumbrado público del Municipio, sobre los posibles motivos que originan la 

deficiencia encontrada y someterá a su consideración la solución a ella soportando 

técnicamente su recomendación. 

 

10. Apoyar la verificación del cumplimiento de la normatividad municipal, regional y nacional 

vigente en materia ambiental; respecto del manejo y disposición de equipos y materiales 

retirados del sistema de alumbrado público por parte del operador. 

 

11. Verificar el cumplimiento de los requisitos del Código Nacional de Tránsito y de las 

disposiciones de tránsito municipal vigentes, así como el cumplimiento de las normas de 

seguridad industrial y salud ocupacional por parte de los grupos de trabajo del operador de 

alumbrado público, en especial sobre la adecuada señalización vial de los sitios de trabajo, 

identificación de vehículos y protección del personal. 

 

12. Apoyar en el análisis, revisión, evaluación y valoración del costo del servicio de alumbrado 

público con base en la facturación que emita el operador del servicio de alumbrado público 

por concepto del servicio le presta al Municipio. 

 

13. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre la ejecución de las obligaciones. En los 

informes, someterá a consideración sus observaciones, conclusiones, recomendaciones, 

correctivos y demás información que considere pertinente para el buen desempeño en la 

prestación del servicio, las que deberán estar debidamente soportadas. Los informes deben 

estar complementados con gráficas, cuadros, estadísticas, fotografías, tablas, etc., que 

permitan su correcta comprensión. 

 

Dado en Medellín, a los treinta (30) días del mes de mayo de 2024. 

 

 

 

JADER FERNANDO BETANCUR VELASQUEZ     

Rio Grande Total Service S.A.S. 

Representante legal. 
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA RUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO 

  

       FECHA  23 de diciembre de 2024 
 

I. Información del contratista 

 

RUBEN DARIO LOPEZ GIRALDO 

 

 
C.C. 70.826.387 

 

II. Entidad Contratante    

Nombre de la entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL   

Nit: 899.999.059-3                                                                                     Teléfono: 4603284 ext. 6501 

Dirección: Aeropuerto José María Córdova                                              Ciudad: Rionegro 

País: Colombia 

 

Información de contacto en la entidad que emite la certificación 

Nombre: ALVARO HERNAN RESTREPO GUZMAN 

Cargo: Profesional Aeronáutico                                                               Teléfono: 4603284 ext. 6524 

Correo electrónico: alvaro.restrepo@aerocivil.gov.co 

 

 

III. Información general del contrato  

Objeto del contrato:  

  

 

Número del contrato:  

 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR 
LA GESTIÓN EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA REGIÓN 
NOROCCIDENTE. 
 

24000937 H3 

 

Duración en meses: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

Valor del contrato: $79.100.000 

  

Fecha de inicio: 2024/07/02 

  

Fecha de terminación: 2024/12/31 

 

Valor en Letras 

 

setenta y nueve Millones cien mil pesos m/cte.     
  

Estado de ejecución 

del contrato 

        

 Terminado    

  

  En ejecución     X 

Segmento  Familia  Clase  Producto  Descripción bien o servicio  
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Productos vendidos durante el proyecto o el contrato 

Señales 

Bandas antideslizantes   

Bloqueadores y tarjetas de prevención de accidentes                          

Línea ergonómica                                                                                  

Videos                                                                                                    

Software                                                                                                

Afiches                                                                                                   

 

Cantidad ________________ 

Cantidad ________________ 

Cantidad ________________ 

Cantidad ________________ 

Cantidad ________________ 

Cantidad ________________ 

Cantidad ________________ 

Descripción de las actividades realizadas  

 1. Realizar la formulación y estructuración de los proyectos de infraestructura para el mejoramiento de los 
servicios aeroportuarios y a la navegación aérea de la Regional Noroccidente  
2. Apoyar en la evaluación técnica de las propuestas presentadas en el marco de los procesos de 
contratación de los proyectos de infraestructura para el mejoramiento de los servicios aeroportuarios y a la 
navegación aérea de la Regional Noroccidente  
3. Hacer seguimiento y dar cumplimiento a los cronogramas de los procesos de selección de los proyectos 
de infraestructura para el mejoramiento de los servicios aeroportuarios y a la navegación aérea que se 
adelantan en la Regional Noroccidente.  

4. Apoyar en la consolidación y preparación de las respuestas a las observaciones presentadas en el marco 
de los procesos de contratación de infraestructura que se adelantan en la Regional Noroccidente  

5. Apoyar y participar en las distintas audiencias que surjan dentro de los procesos de contratación 
derivados de los proyectos de infraestructura para el mejoramiento de los servicios aeroportuarios y a la 
navegación aérea que se adelantan en la Regional Noroccidente  

6. Apoyar a los supervisores de los contratos que tiene a cargo el área de infraestructura aeroportuaria, en 
el marco de la ejecución de los proyectos de infraestructura para el mejoramiento de los servicios 
aeroportuarios y a la navegación aérea que se adelantan en la Regional Noroccidente, de acuerdo a la 
asignación que realice el director regional.  

7. Apoyar técnicamente el seguimiento del avance y cumplimiento de las metas físicas e inversión de los 
diferentes contratos  

8. Apoyar en la proyección de los distintos documentos que deba firmar el director regional y/o el supervisor 
del contrato, como son actas de inicio, informes para la suspensión, terminación, solicitudes de adición, 
prorrogas, inicio de procesos sancionatorios, recibo final, liquidación de los contratos y las demás que se 
susciten durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.  

9. Preparar los distintos conceptos, documentos, respuestas y/o requerimientos técnicos que sean 
solicitados por los coordinadores de los grupos que conforman la Dirección Regional Noroccidente, de 
acuerdo a la asignación realizada por la Dirección Regional.  

IV. Información del contrato 

Diseño y prestación de servicios de capacitación 

N° de personas capacitadas  

N° total de horas de capacitación  

Fecha de realización del evento               Inicio: 

 Fin: 

Asistencias técnicas  

Auditorias en el sector Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Protección Ambiental 

Servicios de información en el sector de seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Protección 

Ambiental 
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10. Realizar las visitas de campo y asistir a las reuniones cuando sea solicitado por el director regional o el 
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.  

11. Emplear las bases de datos y sistemas de información puestos a disposición por la Aerocivil 
manteniendo actualizada la información referente a: oficios, memorandos, derechos de petición, consultas 
y demás asuntos a su cargo bajo el aplicativo SGDA y demás sistemas de información con que llegare a 
contar la Aerocivil, conforme a las condiciones de uso de cada herramienta, presentando para el efecto 
informes mensuales sobre el avance y estado de los mismos para aprobación del supervisor del contrato. 
Los asuntos a su cargo deberán ser reportados para pago dentro de los parámetros señalados.  

12. Realizar seguimiento permanente en la plataforma del SECOP II a los procesos de contratación 
publicados, responder las observaciones y mensajes del área técnica y direccionar las demás a los 
servidores públicos responsables de cada uno de los procesos  

13. Mantener actualizados en la plataforma del SECOP II todos los documentos relacionados con la 
ejecución de los contratos a los cuales presta apoyo  

14. Propender y tomar las acciones necesarias con el fin de garantizar el cumplimiento de la presentación 
de la facturación por parte de los contratistas de obra e interventoría en el seguimiento al cumplimiento de 
las obligaciones de los contratos objeto de apoyo, de conformidad con las metas establecidas en el contrato, 
presentando para el efecto informes mensuales sobre el avance y estado de las mismas para aprobación 
del supervisor del contrato.  

15. Mantener actualizada la información de la ficha del gestor de Proyectos de Infraestructura – GPI, 
permitiendo recolectar, almacenar, procesar y optimizar el flujo de información acerca del estado, ejecución 
e indicadores de avance de los proyectos a su cargo, en cumplimiento de la Resolución No. 5012 del 1 de 
noviembre de 2018.  

16. Remitir al Grupo Administrativo y Financiero los informes de supervisión de los contratos a los cuales 
preste apoyo.  
17. Presentar la información que le sea requerida, de los proyectos a los cuales preste apoyo  

18. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas y 
coordinadas con el supervisor.  
 
 

V. Certificación de cumplimiento  

Cumplimiento a satisfacción   

SI       X   NO                                 100% De cumplimiento (Si aplica)  

Observaciones  

A la fecha de expedición de esta certificación, el contrato se encuentra en ejecución. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en la ciudad de Rionegro Antioquia a los 23 días del 
mes de diciembre del año 2024 

               

 
 
JHONATAN ESTIVEN VILLADA PALACIO    
Director Regional Aeronáutica Noroccidente.    

 

 


