L N G I U R S s =

NUIED INTRERADA U KRRV ICION DF SALEDCONTRO ORIENTE LAY COOND P IAPT #8
B VPOV GESTION DR CONTRATACION Vrenos o
- « o~ ):; L - PORAATO NECRNIAD D) FERSONAL POR OUDEN DE FRESTACION DF SERVIE 108 PHOVESIONALES VA3 DY APONO A LA GRSTUN N e
wmre Oviloee 4 A0 e

nm—] RN

AP 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :

UNTDAD SOUICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE SEAVICIO 0 AREA DE PER qQ
(ESPACIO FiSICO) PROCESO

T HOSPITAL LA VICTORIAMOSPITAL SAN BLAS/ HOSPITAL SANTA

CLARA CAPS OXAYA / CAPS DIANA TURDAY/ CAPS JORGL CLICER n NGEN ; URGER
GAITAN, CAPS SAMPER MENDOZA/ CAPS PURSIVERANCIN CAPS DIRLCCION URGENCIAS ICIAS
OMIRCALLS ¢
2. SUPERVISION ;
RESPONSABLE »
| (Jefe de oficina y/o director sdministrativo y/o asistencial en caso de supervisién plursl o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepe: unica)
FERNANDO MONTENEGROQ SALCEDO CC 15906500 RIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 |
I[ BOMBAR COMPLETQ CARGQ
—
| FUNCIONES SUPERVISOR!

Contorme lo estabeicido y segin el manval de contratacion de la entidad, las competenclas y obligacions del supervisor son las contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin

(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
(SEGUN TABLA | (SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS
HONORARIOS VIGENTF) VIGENTE) !
m 6 TP+12ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL NO APLICA .
RIESGO ARL !
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA i
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) !
del rlesgo)
NO APLICA m 12 MESES DE EXPERIENCIA ' 3
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$35.267 240 NA
5 leOR}\MCléN SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL: AN —
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP LI HASTA EI 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con p ia juridica, p propio y ¢ cuyo régimen

de contratacion prewrsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su proplo Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y
procedinmventos en esta materia Ahora bien y en la gestidn integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestidn administrativa que garanticen la prestacién de servicios de salud con calidad,
oporturudad, eficencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente Indispensable en la Direccion y/o o oficina de Servicos de
Urgencias para e desarrollo de acuvidades Asistenciales , Iniciando con a verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente a certificacén por el de la Direccién de Talento
Humano de la Entidad y las reglas estableridas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS!

dentro del plen de mane)p de s especialidad, de Una maners oportuna y pertinente. 2. Brindar Una stencidn en sald Buscandd los mejre estindares de eportunidad, INtagrdad, SACeNC,
Carturaadad | prlomnce mm-ﬂ.uwwyw ). Prestar sus servicios salstencales respetando ls sulonomls nstituconal de ls SUBRED, su visdn, misidn, estructirs orgirics reglamentss adminstraives, tecrucos, Centifices y dsoplinaries, p
scugerco \as Grecnce metRuconaies 4 Pasli s ectividades vegin s necesdades de \a subred dando coberturs en todas las uridades en donda se oferta of sarvicio ¥ sea requendo. §. Informar of pacents v e famiis sobre | condicdn dinea, plan de mane, atencdn ¥
| comendacones de ey o, canocer d grado de satisfacoin sobre los SerVCos prestadas y resolver inquistuxdes relacionadas con e proceso de atencdn. 6 Uevar regitro de las actvidades, procedimientos @ Intrvenciones, Sl Cmo mantane achualzados (s informes etadkticos
defirucia por b meiucdn y \odon equeiios (egros necesancs pars @ cumphmiento de ks procescs de costos y fecturacién, 7. Respetar los derechos del paciente, cumply ol cidigo de ética médica y las dupasicones legales pertinentes propias de los servicos en dende e preste i
o stercon 8 Reskew @ soguments § contsol § pacentes en ks QuUE L fequeers B PArBapactn e Impantr instruccones o equipo de sakud tobre ks procedimientos ordenadas. 9. Emitie conceptos médicos que te e requisran, realizar resumenes de htona dina, eposs U
W GO anslercialis 0 MW Sl G Lean whcladod 10 Digencias en forma completa, opartuna, sstematizada y legible (en les cascs en que se presanten fallas del sstema, los formaton) de las hatoras cinecas, Consertiments rformado, rports de ehudios v
Gurmas (egetros progics e s adtuar, de acuerdo 8 K establecdo en la normatvdad vigents, los procedimientos da suditonia y demds directrices relacionadas con o maneo de hstoras cinicas ¥ respaldando todas ts sctuaciones reakzades of pacents con fima v sio. 11,
Garartizar o Gutnda resarve da s ilurmacin del pacente y de ks regutsos dinicos 12, Garantizar | integridad y sdecuado funcionamiento de ks equipas, slementos o istalacones, asl come |8 Wikzackin racional de los recursas que | Subred agarts o desarral de las
mw\vmyrwpwnvmuwmm-ﬁhﬁﬁ-umnmﬂummt-m 1) Reportar of drea de Recurvos Fisicos ~ Acves Fice de I SUBRED, loe equipos de propedad dul contratista, oue w

Gustire 8 s acadades 14 Parucpar o o desarrolo, de las polticas sistema tagrado de gestidn, acreddacidn, segundad del pacents y demis atvidades evmarcades derre del sstema obigatne de
Yarantia de b cabdad |5 Patcow o s Meretes sctvidades del warvco, mummm— comitds y eventns & ks cusles ses convocado. 6. Particpar en s elaborandn, sctualzacién, implarmentacdn v sdherenca de guiss, manuales,
|procmderunrton y protocckon que aphguen o wrviao |7 Apoyar 8 s Enbcad en las sctividades que demande segun Yt 10 Paricipar en I8 elaboracdn de respuestas § Mecemacones ¥ requerimertos QU & resenten e

a1 Ga o oteriin Gue b OUAGS B presiar 8 ko8 uuancs ¢ pacentes que demanden ol servico. 19 Prestar el apoyo necesan para dar respuesta 8 objEcanes InCales evitando asl que te ganers Glosa Defintive o procesas da Concilacdn por parts du 7S S-EAPS. 20.
ol o bin bcamis Gu sy urdad Que se presenten durande o proceso de stenadn. 7). Partiopar en los andlists 8 los que sea convocade ¢ mmplementar (as actiones da mejors definidas pans o servico, 12, Reportar los eventos de notficacon obigatoris can |8 oportundad
estatimcde e s normativdad vigerte 2) Desarroler actvidades de docencis de servico en @ revista médica U otr7o espdco dingidas 8 los estudiantes y/o personal dal servicio, pars e desarrolio y formaciin del recurse humane en salud, ¥ aplca. 24. [netnar o la comundad sabre

@ prevencon de i edomedade propas de W especakdad 25 m.mﬁmmmmadmdmﬁmm— 6 Fackler las labores de wpervisdn que & SUBRED, realce en forma drecta por b Subdinecoxdn de Servioes M
e Sl lo Oficire e Calidiad /0 § Vwen de Lercarcs 27. Cumphy de mejra, actas de compromiso y demis solctudes da la Supervision y da la Oficna de Garantla de Calkded, 28 Aceditar o cumplmiants dul pago de ks
m-mhwaynmmbmumurmwn-muaumnmhm 19 Apoyar en la parts técrca las actividades de supervisiin de ks contratos cuando vean asignadus. 30 Cumply con las ectividades |

estacieciias en o respectvo Contalo, cumphende con las dvectrces estableckdas por le Wstitucitn, @ los casos de novedades nformar con antapacdn pare o cubnmiento de sus ectividades. )|, Las demds asignacias por la el contrato. Conterdas en @ formatn de
recensded Go pursoral G hace parts ritey e del presants contrato Contersdas @) o lormato de necesidad de persoral que hace perts integrel del presents contrate 12 Asstr y parbapar en las capactacones, et que @ rogy emen desde
@ ede0 )] Resizar conaula, vaks scon, revaloraadn y dasficandn TRIAGE del pacenite en o servicio de wgencias. 1) enviar ¢ parcentaje de ocupaciin diar@ments en cada entrega de actividades M. gestionas s camilas e los vervioes de Urgenciss tanto oy
A come de Trasedos secundencs
NOTA: Todus los campos son de obligatonio dillgenciamiento, en caso contrarto serd devuella la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden: Responsabhe, Oficina y/o Director Administrativo -
|y/0 Asstencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto, .1
s

—:‘-—"6\&8

Qefe de oficine y/o director adm 12 Subgerentes responsabls de area Y |
La Direcidn Operativa de Gestion de Takento Humano por medio del Formato Certificacién de Insuficiencia e Inexistencia de P al en Planta AP-TH-FT-123, valida que ld Subred Integrada of Servicios de Salud

Centro Orente [.5 E, no cuenta con el al sufickente y/o perfil requerido para el desarrolio de las actividades y objeto geffalados en la presente solicitud,

¥ 7 lozu%uﬁ*!cmmo e
E] 1. PLAN DE ;1__[;_ D NOMBRE!
REEMPLAZA A |CEDULAS

ADQUISICIONES
NUEVO; 0
NUMERO DE CONTRATO:
INO D "

PENDIENTE POR
CONTRATAR|

YoBa Presupuestol
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE rumml
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d : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TIL-FT-123
. 7] PP ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO IIUMANO VERSION: 2 ;
b i b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2032-09-30

(e SE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sc procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marq%c con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por

DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de febrero del aiio 2025.

Cordialmente,

Direct§r Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario
/ Conyatista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marfa Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘*_ P § de febrero de 2025
Elaborado por; Dayan Gineth Sanabria Daza Auxiliar de Enfermerla mbh S)fd]\(\ § de febrero de 2025
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