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[ e 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE |
UNIDAD SOUICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE .
l (ESPACIO FSICO) PROCESO g p SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
} " MOSPITAL (A VICTORIAMOSPITAL SAN INAS/ HOSPITAL SANTA i
QLARA CAPS OUAYA / CAPS DIANA TURBAY/ CAPS JORGE FLICTR
| GAITAN CAPS SAMPUR MENDOZA/ CAPS PERSEVERANCIA/ CAPS DIRECCTON URGENCIAS URGENCIAS !
L-‘— OMIRCALES
| 2, SUPERVISION
| B
| : RESPONSABLE
| (Defe de oficina y/o y/o asl lal'en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisién unica)
T FERNANDQ MONTENEGRQ SALCEDQ CC 15906500 RIRECTOR TECNICO CORIGO 009 GRADO 05
\ NOMBRE COMPLETQ CARGO
= <7
; FUNCIONES SUPERVISOR: / /
|
[ Conf o W0 y sogun of / de cldn de la entidad, las P 1as y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn !
| (Resatucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) -
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
m ~ NIVEL u’&.}mms
(SEGUN TABLA | (SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE :
pot SORCRIDS RONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
L MONORARIQS VIGENTEL VIGENTE)
m 6 TP+12ME MEDICO GENERAL ; PROFESIONAL NO APLICA !
~ 1
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFI \ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA y
—— il ':’.’,' ,‘t:::)’madé" (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
| NO APUCA m 12 MESES DE EXPERIENCIA
[ 4. VALOR HONORARIOS
r
| VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
| $ 35.267 240 NA ’ /
[ S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO f /
|OBIETD CONTRACTUAL: ~ Z
| pRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES.EN LA DIRECCIGN DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.
DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP II HASTA E1 30 DE ABRIL DE 2025 :
[ JusTIFICACION: '

[u Subred Intégrada de Servicias de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y automomia administrativa, CuyQ régimen
de contratauidn previsto desde e numeral 6 del articulo 195 de |a Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su proplo Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y !
procedimeentos en esta materia Ahara bien y en la gestidn Integral de la prestacién de sus serviclos en salud, articula los de gestién ativa que garanticen la prestacién de servicios de salud con calldad, )
oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente Indispensable en la Direccidn y/o o oficina de Servidos de \
Urgencias para e desarrollo de actividades Aststenciales , Inidando con [a verificacién de personal de planta, ef cual no es suficlente conforme a certificacién expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano

|de la Entidad y las reglas establendas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente,

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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NOTA! Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden: Responsajfie, Jefe de Oficina /o Director AdminisSUAtivo y/o
Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasyo. ,

Ogfe de oficina v/o director jsTatencial y/o Subgerentes responsable de ar /
. 0 G
La Direccibn Operativa de Gestibn de Talentp Humano por medio del Formato Cestificacién de Insufidlencla @ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que |a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro -
Orerte £.S.E, no cuenta con ef personal s y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud.
B —
oo . MoboSdlecdlén N 1 mn.mhbm I § t
e 4 v 7. IDENTIFICACION DE [A NECESIDAD =

Gl [ o e = I .

1SICIONES ; d

NUEVO: |00 o ENTE POR o O NOMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR: P
s YoBo Presupuestol
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTAI

Powered by CamScanner



J

l{‘\? Yo o S
Sbed g oo v e Sk
IR —

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Centr Orente £SL.

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD C;‘Msj’rq?,:’ i ;(():A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por

PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL

DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

Direct§r Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred'Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario
[ Contratisla Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marla Teresa Irfarte Jaraba Profeslonal Universitario - DGTH -4 P 5 de febrero de 2025
¢
Elaborado por: Dayan Gineth Sanabria Daza Auxlliar de Enfermeria Oathi) W\q 5 de febrero da 2025
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