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zﬁ Lnovetacy SUBRED INTEGRANA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE ES.E "
% St u::gwnu Servicon o St APQYO ~ GESTION DIt CONTRATACION Sgﬂf&ﬁ'wn-‘m
‘ﬁ FORMATQ NECESIDAD DY, FERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACIOI\ HE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 21113- 13

(enlru Orlenu [ S.E.

FECHA

FUNCIONES SUPERVISOR:

(Conforing lo estabeleido y segtin el manual de contraacidn de ly entidgd, las igs y obligacions del isor son lox en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53'de
2022)

Técnico en reas de fa salud, ciericias sociales y
humanas; auxiliar de enfermerls, ausilisr en
salud piblica, auxiliar de salud osel, higienista
ofal, sancamiento, ambiente, regente de
farmueeis, alimentos; gastronomia, artes, salud
ocupacional, auxilisr de veterinaria.

n 1 TFTP+ 12 ME TECNICO MAS BIENESTAR

NO APLICA

12 MESES DE EXPERIENCIA

$13371

OBJETD CONTRACTUA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE 0551}9{1 INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

£.5.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR
DURACléN: e T S T———— — . r————— 7 r— ey - -
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN E.L SECOP I HASTA EL 9 DE ABRIL 2025

[JUSTIFICACION: . i T i S -

La Subred Infegrada’de Servicios de Salud Ceniro Oriente E.5.E. constituye ung categoria cspecial dg entidad priblica lizada, con Juridica, patrimonio propio y istrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto désde el numerat 6 del articula 195 de Ia Ley 100 de 1993 es ¢l deDerecho Privado, y en ese :cnhdo cuenu con su pmpm Esmuka ¥ M-nual de Contratacion, sobre el cual s hjnn hs reglas y pmo:dummtos en ests materia. Ahora
bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en sald, articula Jos sistemas de gestion admi que Iap on de sérvicios de salud con calidad, op eficiencia y awrde con las idades de los
usuarios; de tal forma-que se hun estudiado las necesidades 3 satistacer por el tiempo estrictamente indispensable en Ia Direccién y/o o oficina de Gestion integral del Tiesgo para ¢l d tlo de activi iales, iniciando con lo
verilicacion de personal de planta; el cual no es suficiente confoime a certificacion expedida por el ble de 1s Direccién de Talento Humano de la Entidad y lag reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de
[ContrataciGn vigente,

"Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: g ; DR — T Y

1 walﬂr su§ sm'lclos con calidad ¥ oportinidad, para el d Mo de las sctivi det con\wuo M»s blenestar equipos basicos extramurales; suscrito entre el FDS y lu Subred. 2. Presentar mente el de atividades 3
1 con li fi izacion del mes se debe entregar un informe de lag activi dns para fa gjecucion de sus actividades. 3. Apoyarla ion de servicios en el del convenio Mas bienestat equipos bisicos
1a inft i6n y/o suportes que se solicite conforme a jos anexos y lineamientos técnicos del convenio \’lgumc y suscrito éntre el FDS y T Stibred. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto def contrato para el
mejorumicnto continua de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mej de los dife dares de b ¥y ditacin de servicios de sulud. 5. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexos
' lincamiientos técnicos del convenio Mas bienestat equipos bisicos extramyrales suserile entre €} FDS y 1a Subred.6. D osos (e asistoncis i6chica desile 1oy di provesos del convenio Mas bisneutor erquipos busicos
extrumurales confornie a wu sabor dluc\phnar y pmf‘csmn-l en funcién de log i procesos t fes. 7, Realizar la revigion, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de log formatos, docymentos, bases o informes
getierados como resultado de las uccumex o interv lizad i 2 log anexos y li i técniicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extrmamunales vigente y suscrito entre ¢l FDS y Ia Subred. 8. Participar
y ge.slmnar los i L} i que se mqulcmn, para el desamollo de las seciones dg cads Proceso. 9 AD\IVN‘ v notificar fos eventos de interés en salud phblica detectados en cada una de sus intervenciones, 10:
Participar en lak asi ius téenicas Jus por SDS do seuérdo a los procesos asignados y vonforme » las getividades, meta: idos en'los anexos y lineamicntos técnicos del convenio Mas bienester equipos bsicos
cxtramurales suscrito entre f FDS y 1 Subred. 11. Organizar el archivo de h documenllclbn gcnerldx do ucucrde a In norrmhvldnd ¥ ubln deretencitn documental, 12, Realizar las dcmds obligagiones que se relagionen con ¢l nb]zm del
contralo ¥ que seati idus por la supervision, 13, Realizar i on lizando los tamizajes i segiin | iento en el flodels i
(A.P(’AR toma de mcdulns nnu(»pomelngnx xcgﬁn resolucion 3280-2018, OMS, FINDRISC, Cucshomno de EPOC y planills de fismas), teniendo en cuenta que TODQS los productos son sujgtosJe suditorin. 14, Diligenciar la

deli en el aplicativo GTAPS de ln SDS DIARIAMENTE a completitud, con veragidad y calidad del dsto dentro de las primeras 24 horas de la j¢ dion; teniendo en cuenta que TODOS los

pmducms son stjetos de auditoria,

inistrativo y/o Asistencial, Getente; Subgerénte yu

drdmnfl?rdel‘gnit S “’ ) - A ) o i Pal
" . 1o Sl -
fJefs de oflclan /o director sdminsyrs 3my/aa c w..e ble de area yfo Gerente. / \
La Direccion Operativa de Gestion de TalenloHulmnnpm 'Kdiadclrormmr ttificacion de Insuficicncia ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, v ced Integriéfa b Serviciox do Sfud CentregOriente E.S.E, no cuenta con el

pcm:nnl :ul‘ Lwntn yio perlil uquendo pam el y objeto sefialad Ia presente solicitud.

T S5se

19 : <
y FICAC!
: |1, PLAN DE ADQUISICIONES REEN;P‘LAZA CEDULAS
PENDIENTE POR CONTRATAR: i NUMERO DE CONTRATO!
NO
Vobe 9 ™ g f

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE I"LANI'A‘:




i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
fmesashl ESTRATEGICO— GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
St s deHd FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

CetorniESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
, (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO
MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD.

La presente certificacién se expide a los 05 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

Directdr Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario N
I Contratista Nombre Cargo - Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesiohal Universitario - DGTH %—g}" 5 de febrero de 2025
Eiaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Soon Uetgcwq 5 de febrero de 2025




