SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.K
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION
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VERSION: 03
FECHA: 201311113

RIESGO EN SALUD

) DIR,ECCICJN GESTION INTEGRAL DE L 1

™
FUNCIONES SUPERVISOR:

" " Gl

#rens administrativas, financieras, archivo;
sistemag, programacion y bases de dutos.

OBJETO C 'RACTU. :

Conforme la estabeleldo y segtn el mantial de contratacion de la entidad, lgs competenclas p obligaclons del supervisor son los conteruplados en el Capituls 6, Manual de Contratacin (Resolaclon 152 de 2019 y Arsiculo 12 Resolucion No 53 de 2022)

T T

MAS BIENESTAR

§2.460374

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE SISTEMAS PARA D
[£.S.E PARA EL CONVENIQ MAS BIENESTAR

FSATROLLAR ACTIVIDADES EN L DIRECCION DF GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

£
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CdNFRATO ENEL éECOP 1 HASTA EL 9 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICATION: N

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Qriente E.S,E. constituys una categoria especial de entidad piblica

rses T

desde ol numeral 6 del articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 es ¢ de Derecha Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio
P icen

conp fa juridica, mio propio y ! cuyo régimen de; on previsto
Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual s¢ fijan las reglas y procedimicntos en gsla materia: Abora bieny en fa

gestién integral de In prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion que

ion de servicios de salud con calidad, opartunidad, éficiencia y acorde coni las necesidades de los usuarios, de tal

forma que s¢ han las a por el fiempo estrictamente indispensable cn Ia Direccion y/o o oficina de Cestion integral del ricsgo para ol dg o de do con la de personal de
planta, el cual no'es f a centificacion dida por el ble de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente,

*Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Prestar sus servicios con calidad y aportunidad, para ¢l desarrollo de las actividades del convenio Mas biencstar equipos bisicos extramurales, suscrito entre cl FDS y Ia Subred. 2. Presentar 1 el a de actividades a

d 1l icional con la finalizacion del mes se debe entregar un informe de las idades d 1 para Ja gjecucion de sus actividad

F ia
mejoramiento continuo de calidad

téenicos det equipos bisicos extramurales suscrito entre el FDS v ta.
a su saber disciplinar y profesional, en funcién de fos requerimi pracesos disp a

ylo soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio vigente y ‘suscrito entre e FDS y la Subred, 4, Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el
y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandarcs de habilitaciény screditacion de servicios de salud. $. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexgs y
s b

Subred. 6. Supérvisar los procesos de asistencin téenica desde los diferentes procesos de los Equipos Basicos Extramurales (hogar) conforme
ia Distrital de Bogotd, 7, Realizar Ia revisién, alisiamiento y entrega con calidad de cada uno de fos formatos, documentos, bases o informes

3. Apoyar la prestacion de servicios en ¢l del convenio Mas bienestar equipoes bésicos

gencrados como resultado de las acciones o inter en alos anexos y li
i tos i itarios ¢ insti que se para cld

e
cn las-asistencias téenicas convecadas por SDS de acuerdo a lgs procesos asignados y conft alas

técnicos del
It de las acciones de cada Proceso, 9, Activar y notificar los eventos de interés en salud piiblica detectados en cada una de sus intervenciones. 10. Participar

o Mas biencstar cquipos bisicos extramurales vigente y suscrito entre ¢l FDS y 1a Subred. 8. Participary

metasy
ala

o M

en los anexos y 1 téenicos del cquipos basicos extramurales

suscrito entre ¢ FDS y la Subred. 11. Organizar ef archivo de fa documentacién generada de acucrdo
requeridas por la supervisign, 13. Realizar lizacié iodica de los i

ividad y tabla de i6

1, 12. Realizar las demas obligacioties que scpffacionen con ehobjeto del contrato y que scan

¥ bases y drive di
distribucion a los equipos. 15. Realizar descargas de las bases

“de datos del aplicativo GT/;PS segin solicitud del equipo, para ¢l correcto

porla SDS para cl seguimiento a las actividades. 14, Recibir y veriffar las bases remitidas por parte de.SDS para Ia
imiento de las actividad i

NOMBRE:
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES REE&’;LAZA CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: - " NUMERO DE. CONTRATO:

INOTA: Todos Tod campos son de obligator Responsable, Jefe de Ofighia y/o Director A YO
del gasto. 3 i
4 5
A1 /
IRM 0 e
La Direccitn Operatiya de Gestin de Talento Humaro por medio dc "ormato Co del fencia ¢ ia de Personal en Plonta AP-TH-FT:123, valida que 13 SRbred [ifegrada dg #€rviciol §e Satad Centro Ofiente E.S.E, no cuenta eon ef persanal
fente y/o perfil requerido para el desarollo de las ydades y objeto sefialados en la presente solicitud. i a

Yolig Lresupucsto;

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
ghteRt © ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
huagedyte S de S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Cemfﬁlaﬁ;n‘i&ﬁ

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
; (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO SISTEMAS
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO DE SISTEMAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO
MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

Director Operativo de Ges lion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales, y por lo tanto, {o presentamos

para fima.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH oid i ) 5 de febrero de 2025

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Susan  Uewgowa | 5 de febrero de 2025




