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Conforme I estabelcido y segiin el wanual d¢ cantratacldn de la entidad, las competenciasy obligactons del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Anticulo 12 Resolucidn No 53 de
2622)

MAS BIENESTAR

513371

GBIETO CONTRACTUAL e MG "

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AMBIENTAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.5.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION: = ] j ; i

DESPE E1, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il BASTAEL 9 DE ABRILDE202S  f

JUSTIFICACION: i i S i A i v

12 Subrad Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de ‘entidad piblica desce i con juridica, patri propio y 7 inistrativa, cuyo régimen de contratacién

previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de Ja Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan 1as reglas y procedimientos en esta

materia. Aliora bien y e la gestion integral de Ja prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que icenlap én de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con Ias
idades de los usuarios, de tal forma que se han iado las idades a satisfacer por ¢l tiempo estri indi ble en Ia Direccién y/o 0 oficina de Gestion integral del tiesgo para ef desarrollo de actividades

Asistenciales, iniciando con'Ia verificacién de personal de planta, ¢l cual noes f ) a certificacién expedida por et resp 1é de Ia Direecion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de

contratos, prévista en'el Manual de Contratacién vigente;

laConsaninBaninos Rasicoc & Magbi :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: B '
1.Prestar sus servicios coh calidad y oportunidad, para ¢! de las sctivi del io Mas bienestar cquipos basicos extramurales, suscrito cntre €] FDS y la Subred. 2. Prescatar ¢l crono de
a ici conla izacion del mes sc debe entregar un informe de las acti das para 1a ejecucién de sus acti 3, Apoyar la i6n de servicios en el del convenio Mas bienestar cquipos
basicos Iai i6n y/o soportes que se splicite a los anexos y li i técnicos del io vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 4, Apoyar las actividades ifiherentes al objeto del
contrafo pafa e} mejoramiento continuo de calidad yaquellas definidas dentro de los planes de ncj icnto de fos di de habili y itacién de servicios de salud. 5. Realizar apropiacién conceptual desde sy
perfil con los anexas y lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre ol FDS y la Subred.6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del conyenio Mas
bicnestar equipos basicos 1 2 su saber discipli ional, en funcién de los imi procesos 7; Realizar la revision, alistamiénto y entrega con calidad de cada uno de los formatos,
bases o informes generados como resuliado de las acciones o inter en imi a los anexos y lincamicnios 1écnicos del convenia Mas blenestar squipos bisicos cxtramurales vigente y suscrito entre

¢l FDS.y la Subred. 8. Participar y gestionar los i - i ¢ institucionales que se i para ¢l & ifo de a5 acciones de cada Proceso, 9: Activar y notificar los eventos de interds en salud piiblica detectados en
cada una de sus intervenciones, 10. Pariicipar en las asistencias técnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos y alas activi metasy p blecidos en los anexos y lineamientos técnicos del
convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre ¢l FDS ¥ fa Subred. 11, Organizar el archivo de fa documentacién generada de acuerdo a iy ividad y tabla de i 1, 12. Realizar las demds
obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean idas por Ia supervisién. 13. C ¢ Ia izacid icambiental urbana a fetitud, con calidad y veragidad realizando los 1amizajes

di segin I i teniendo cn cuenta que TODOS los productos son sujctos de auditoria, 14, Diligenciar a § idndela izacid bicntai en ¢l aplicatiyd GTAPS de'Ta SDS DIARIAMENTE a

completitud, con veracidad y calidad de] dato dentro de las primeras 24 horas de la intervencién, tenjendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria: 15. Diligenciar fopdhato de canalizal ién SIRC con calidad y
veracidad del dato de acuerdo a las necesidades segin lincamicnto, dentro de lus primeras 24 horasde la intervencién, feniendo en cusnta que TODOS los productos son sujetos de auditdria,

La Direccion Operatva de Gestion de Talento por medie el Formato Cy de fencia ¢ ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, validg'que Centfd Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l
personal suficiente y/o perfil requerido pam ef dfsarrpllo g fas actividades y cbjeto sefialados en la presente solicitud,
Vo <l -«"0 2 Cvrl

TOERTIFICACIOND

NOMBRE:

1. PLAN DE ADQUISICIONES “EEM:LAZA CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: " NUMERO DE CONTRATO:

NO

YVopo

NOVEDAD POR SITUACION A RATIVA DE P AL DE PLANTA:
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Centio Orente S

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

ey de Seics de Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO
AMBIENTAL para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AMBIENTAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA
EL CONVENIO MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

Directbr Operativo de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Setvicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales, y por [o tanto, lo presentamos
para firma.

Cargo funcionario .

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “‘*@ 5 de febrero de 2025
onel

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Susan  Vewuva 5 de febrero de 2025




