
GOR-F-084 V02 

ACTA No. 007 - 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Etapa precontractual contratación de servicios personales de 
cuarenta y seis (46) instructores para el siguiente programa: Oferta Regular - Formación Presencial, Virtual 
y Complementaria vigencia 2025. 

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 20 de enero de 

2025 

HORA INICIO: 

10:30 a.m. 

HORA FIN: 

11:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede principal del CNP, avenida 

Simón Bolívar, kilómetro 5 
DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Valle del Cauca / Centro 

Náutico Pesquero Buenaventura 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los participantes

2. Revisión Plan de Contratación

3. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Analizar y determinar la necesidad de contratación de servicios personales 
de cuarenta y seis (46) instructores para el siguiente programa: Oferta Regular - Formación Presencial, 
Virtual y Complementaria vigencia 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:30 a.m. se reúnen los siguientes funcionarios: 

1. Mauricio Gomez Betancourt – Subdirector de Centro SENA CNPB
2. Diana Edith Paz Cano – Coordinadora Formación Profesional SENA CNPB
3. Jhon Felipe Vidal López – Coordinador Académico SENA CNPB
4. Cristiana Eduardo Meneses Reyes – Coordinador Académico SENA CNPB

Lo anterior con el fin de analizar y determinar la necesidad de contratación de servicios personales de 
cuarenta y seis (46) instructores para el siguiente programa: Oferta Regular - Formación Presencial, Virtual 
y Complementaria vigencia 2025. 

Se evidenció la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripción de contrato de prestación 
de servicios personales bajo la modalidad de “contratación directa”, con el fin de ejecutar el objeto 
contractual relacionado con las áreas. 

El personal de prestación de servicios personales profesionales y/o apoyos administrativos deberán estar en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada. 

1. SALUDO.
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Se da inicio de manera presencial, con el fin de contratar el siguiente objeto, de acuerdo con los lineamientos 
del Plan Operativo Anual del SENA – POA y el Plan de Acción 2025, Planes de Contratación contenido en el 
anexo 2 del archivo en Excel.  

Lo anterior dando cumplimiento a la Guía de Contratación de apoyos administrativos y otros perfiles que 
faciliten el desarrollo de los procesos administrativos, implementando parámetros que materialicen los 
principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economía, celeridad, transparencia y 
responsabilidad, así como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la mejora continua, la 
implementación de los estándares de calidad, el ahorro de papel, la reducción y supresión de trámites, la 
implementación del sistema integrado de gestión, y la disminución de tiempos para mejorar la calidad y 
oportunidad en la prestación de los servicios que brinda la entidad. 

2. REVISIÓN PLAN DE CONTRATACIÓN

El perfil del personal a contratar está establecido en los lineamientos y circular de la secretaria general que 
establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2024. 

Encontrado a satisfacción el Plan de Contratación, el subdirector del Centro Náutico Pesquero lo aprueba el 
mismo en razón que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la Dirección General. 

A continuación, el subdirector con el apoyo de la Coordinadora de Formación Profesional y Coordinadores 
Académicos, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de contratación según establece 
la norma. 

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hay proposiciones. 

Siendo las 11:00 a.m. se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

Se certificó y aprobó el plan de contratación de personal por prestación de servicios 2025, del área del 

Centro de Formación, según establecen la norma y los lineamentos de la Dirección General. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD/ 

DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mauricio Gomez Betancourt
Subdirector de 

Centro

SI 

Diana Edith Paz Cano 

Coordinadora 

Formación 

Profesional 

 SI 

Cristian Eduardo Meneses 

Reyes 

Coordinador 

Académico 

SI 

Jhon Felipe Vidal Lopez
Coordinador 

Académico

SI 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025



GFPI-F-138 V.1 

MEMORANDO DE CONTRATACIÓN  
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL 

Regional y Centro de 
Formación que 
realiza la solicitud: 

Regional Valle – Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Descripción breve de 
la solicitud:  

Contratación de Instructores Programa Oferta Regular 
(Formación Presencial, Virtual y Complementaria) 

Tipo de formación o 
programa:  

Contratación de Instructores Programa Oferta Regular 
(Formación Presencial, Virtual y Complementaria) 

Cantidad de 
contratos: 

46 

Valor total de la 
contratación:  

MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES   SETECIENTOS 
VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE. ($1.806.728.345) 

CDP: 2125 del 14 de enero de 2025 

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formación 
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y 
aplicable, en concordancia con el manual de contratación vigente.   

FIRMA 

_________________________________________________ 

Mauricio Gómez Betancourt 
Subdirector SENA – Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Regional Valle 

Elaboró: Mabel Montaño Mosquera  
Cargo: Cargo: Apoyo administrativo - Contratación servicios personales SENA CNPB  

Revisó: Fidelia Mosquera Bryan 
Cargo: Profesional G02 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTE A 

INSTRUCTOR   

CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES PROGRAMA OFERTA REGULAR 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

OBJETO:  
Contratación de instructores de oferta regular del Centro Náutico Pesquero, 
vigencia 2025. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Los requerimientos de educación y/o formación están establecidos en los 
perfiles requeridos en los diseños curriculares de los programas de 
formación ofertados en el CNP para el Programa de oferta regular del centro 
de formación.  
La información de requisitos académicos y competencias mínimas se 
encuentran relacionadas en el ítem 4 “Competencias técnicas y personales”, 
tabla No. 1 del presente documento 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La información de experiencia laboral, profesional y relacionada se 
encuentra ajustada de acuerdo con el diseño curricular del programa 
académico, está relacionada en el ítem 4 “Competencias técnicas y 
personales”, tabla No. 1 del presente documento. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para la ejecución de cuarenta y seis (46) 
contratos, la suma de MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES  
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.806.728.345). Esta 
suma será pagada por el SENA a los contratistas de acuerdo 
con lo establecido en el ítem 7 “Justificación Valor del contrato”. 
Amparado en el CDP No. 2125 de enero de 2025. 

Dieciséis (16) contratos cada uno, por valor de CUARENTA Y SIETE 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($47.374.964). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero de 2025, por valor 

x 
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de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341) b) Nueve (09) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) Un 
último pago en el mes de diciembre de 2025, por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS 
M/CTE ($2.913.024).   

Once (11) contratos cada uno, por valor de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ 
PESOS M/CTE ($45.995.110). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero de 
2025, por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341) b) 
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada 
uno. c) Un último pago en el mes de diciembre de 2025, por valor de 
UN MILLÓN QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO 
SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170).   

Un (01) contrato, por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS 
M/CTE ($45.995.110). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero de 
2025, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.993.321) b) 
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada 
uno. c) Un último pago en el mes de diciembre de 2025, por valor de 
DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA PESOS M/CTE ($2.606.390).   

Ocho (08) contratos por valor de VEINTISIETE MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL   SESENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($27.597.066). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero de 
2025, por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341) b) 
cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2025, por 
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno 
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cada uno. c) Un último pago en el mes de agosto de 2025, por valor 
de UN MILLÓN QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO 
SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170). 

Ocho (08) contratos por valor de VEINTISIETE MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL   SESENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($27.597.066). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero de 
2025, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.993.321) b) cinco 
(5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno cada
uno. c) Un último pago en el mes de agosto de 2025, por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($2.606.390).

Un (01) contrato, por valor de VEINTIÚN MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($21.335.232). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero de 
2025, por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS CUARENTA MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.540.878) b) 
Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2025, por 
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872) 
cada uno. c) Un último pago en el mes de agosto de 2025, por valor 
de DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE ($2.014.994). 

Un (01) contrato, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TRECE 
PESOS M/CTE ($33.899.313). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de marzo de 
2025, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.200.285) b) 
Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, 
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872) 
cada uno. c) Un último pago en el mes de diciembre de 2025, por 
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.252.052).  

PLAZO: Hasta: 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, subdirección del Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura  del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 
continuación se describe: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden nacional, con 

personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; Adscrito al 

Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se 

benefician con programas técnicos, tecnológicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo 

económico, tecnológico y social del país, entran a engrosar las actividades productivas de las 

empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producción con los mercados 

globalizados. 

Facultada por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo 

social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formación profesional 

integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las 

necesidades específicas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al mercado 

laboral, bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo 

ÍTEM PLAZO INSTRUCTORES 

1 10 meses y 9 días 16 

2 10 meses 12 

3 6 meses 17 

4 9 meses y 12 días 1 

Total, general 46 

Sin exceder la presente vigencia presupuestal. 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Buenaventura - Valle del Cauca 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo de la coordinación de académica 
o quien designe el ordenador del pago o director de área o jefe de oficina

ORDENADOR DEL GASTO: 
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT- Subdirector del Centro Náutico pesquero 
de Buenaventura  
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empresarial, comunitario y tecnológico. 

La entidad más querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, 

empresarios y trabajadores, desde su creación, con el firme propósito de lograr la competitividad de 

Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado 

la inclusión social, en articulación con la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por tal 

razón, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, 

formación, innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías. 

Tal como lo establece el artículo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA 

1. Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral,

para hacer de él un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos,

culturales y ecológicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las

disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral,

en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formación profesional se mantenga la

unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de información sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formación tecnológica y técnica profesional, en los términos

previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Diseñar, promover y ejecutar programas de formación profesional integral para sectores

desprotegidos de la población.

8. Dar capacitación en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del

sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formación profesional integral para personas desempleadas y

subempleadas, y programas de readaptación profesional para personas en situación de

discapacidad.

10. Expedir títulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los

campos propios de la formación profesional integral, en los niveles que las disposiciones

legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organización del trabajo y el avance

tecnológico del país, en función de los programas de formación profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realización de investigaciones

sobre recursos humanos y en la elaboración y permanente actualización de la clasificación
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nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeación y elaboración de planes y 

programas de formación profesional integral. 

13. Asesorar al Ministerio de Educación Nacional en el diseño de los programas de educación

media técnica, para articularlos con la formación profesional integral.

14. Prestar servicios tecnológicos en función de la formación profesional integral, cuyos costos

serán cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la

prestación de los programas de formación profesional.

El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo 

social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 

integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 

contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 119/1994). 

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 

(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene 

actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente: 

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del país: caribe, Andina, Pacífica en la que se 

encuentra la Regional Valle, Amazónica y de la Orinoquía. El artículo 20 de la Ley 119 de 1994 

establece que “Las regionales estarán administradas por un director regional, que será representante 

del Director General, de su nombramiento y remoción y tendrá la responsabilidad de condicionar, 
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administrar y velar por la ejecución de las actividades del SENA dentro de su jurisdicción. 

Zona Pacífica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, 

mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeñas empresas. 

La región vallecaucana es considerada como una zona agrícola por excelencia, dado especialmente 

por las bondades climáticas, fertilidad de sus tierras y su vocación con el campo que fueron de gran 

atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoría de origen español, que, inclinados por 

estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos. 

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formación técnica, 

tecnológica y complementaria con el fin de incrementar los índices de competitividad y productividad 

de los sectores estratégicos de la región como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando 

con esto el desarrollo sostenible y la inclusión social del Pacífico colombiano. Adicionalmente, lidera 

procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo 

a las medianas y pequeñas empresas, que le han apostado a la solución de las necesidades básicas 

insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la región. 

Los centros de esta región ofrecen formación en salud ocupacional, talento humano, hotelería, 

turismo, electricidad, negociación internacional, gestión logística, producción multimedia, alimentos, 

agricultura, especies menores, economía campesina, pesca, electricidad, construcción y 

biotecnología, entre otros. 

La regional avanza en su posicionamiento como líder nacional en la generación de conocimiento e 

innovación, así como el aprovechamiento de las últimas tecnologías para la formación profesional, 

que, en adición con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigación, 

garantizarán una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la 

zona y del país en general. 

El Centro Náutico Pesquero - CNP, imparte formación tecnológica, técnica y auxiliares de los 

siguientes programas de formación: 

NIVEL NOMBRE PROGRAMA 

TECNOLOGOS NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

GESTIÓN LOGÍSTICA 
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DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN PORTUARIA 

ACUICULTURA 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

TÉCNICOS 

ENFERMERIA. 

COMERCIO INTERNACIONAL 

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

SISTEMAS. 

MONITOREO AMBIENTAL 

RECURSOS HUMANOS. 

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

CARPINTERIA METALICA 

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 

PRODUCCION ACUICOLA. 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 
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INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

OPERACION TURISTICA LOCAL 

EJECUCION DE LA DANZA 

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 

PELUQUERIA. 

MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA GUARDIA DE 

NAVEGACION. REGLA -II/4 STCW 78- ENMENDADO. A 

NIVEL DE APOYO 

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 

ASESORIA COMERCIAL 

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS 

MOVILES 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 

VENTILACION Y CLIMATIZACION 

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO 

INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. 

AUXILIAR SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE 

INFORMACION TURISTICA 
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El Centro Náutico Pesquero - CNP, imparte formación tecnológica y técnica virtual en los siguientes 
programas de formación: 

NIVEL PROGRAMA 
TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO 
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE 
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES  
TECNOLOGO DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS 
TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE TG CERRADA  
TECNOLOGO GESTION EFICIENTE DE ENERGIA  

TECNICO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE  
TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA  
TECNICO SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA  
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 
TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 
TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE  
TECNICO ASESORIA COMERCIAL  
TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA  

El Centro Náutico Pesquero – CNP, con corte al mes de diciembre de 2024, reporta una planta de 
personal que desarrollan actividad laboral como Instructor representados en 42 personas, 
distribuidos de la siguiente manera:  

DISTRIBUCIÓN INSTRUCTOR PLANTA 

ÍTEM RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR 

ACUÍCOLA 2 

ACUICULTURA 1 

AMBIENTAL 3 

CONTENIDOS DIGITALES 2 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 2 

ENFOQUE DIFERENCIAL 1 

FINANCIERAS 1 

GENERACIÓN DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA 1 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y GESTIÓN FINANCIERA 2 
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GESTIÓN DE MERCADO 1 

GESTIÓN LOGÍSTICA 3 

HOTELERÍA Y TURISMO 4 

INFRAESTRUCTURA 1 

INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD 1 

INSTITUCIONALIDAD DEL IDIOMA 1 

INTERACCIÓN CONSIGO MISMO 4 

MADERABLES Y NO MADERABLES 2 

MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 1 

PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA 2 

PESCA 2 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 

SOFTWARE 1 

TRANSPORTE MARÍTIMO 1 

NEGOCIACION INTERNACIONAL 1 

CURSO FINAL DE LA ENERGÍA ELECTICA 1 

TOTAL, GENERAL 42 

Así las cosas, se requiere la contratación de personal debido a que tan solo el 79% de la planta 

presenta dedicación laboral a impartir Formación Profesional Integral en las áreas medulares del 

Centro de Formación. Este recurso versus metas de formación impide el normal desarrollo de la 

misionalidad del Centro de Formación. 

Para la vigencia 2023, por parte de la Dirección General se registran las siguientes metas: 

META DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

VIGENCIA 2023 

MODALIDAD  META 

TECNICO LABORAL Y OTROS - Centros de Formación 2172 

EDUCACION SUPERIOR - Centros de Formación 712 

TOTAL TITULADA - Centros de Formación 2884 

ARTICULACION CON LA MEDIA - TECNICOS (Incluidas en TECNICO 
LABORAL Y OTROS - Centros de Formación) 

902 
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TCOMPLE- MENTARIA - Centros de Formación TECNOLOGOS 30750 

TOTAL - Centros de Formación 33634 

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico 

de la Entidad, Plan de Acción y metas institucionales para la anualidad 2023, identificando 

necesidades en materia de apoyos a la gestión de las diferentes acciones administrativas que 

repercutan en la atención y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.  

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratación presentada en este estudio previo, 

contratista que deberá contar con la experiencia, idoneidad y capacidades específicas para brindar 

apoyo de carácter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar las siguientes actividades 

descritas en el siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, en ese 

sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada. 

En cumplimiento de este propósito y en virtud de las funciones que son propias del SENA – CNP tanto 

desde el punto de vista misional como de gestión, se requiere apoyar y acompañar los diferentes 

procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idóneas para que preste los servicios 

profesionales o de apoyo a la gestión según corresponda para la satisfacción de la necesidad: 

“Prestación de servicios profesionales de carácter temporal de instructores para desarrollar acciones 

de formación integral en los diferentes programas de formación titulada y/o complementaria  del 

Centro Náutico Pesquero, con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le 

han sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Acción del SENA y el Plan Nacional 

de Desarrollo que de acuerdo con lo señalado en el Pacto por la equidad, línea C “Educación de 

calidad”, MinEducación, en coordinación con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisará y 

reenfocará los programas de articulación de la educación media, incluyendo dentro de sus posibles 

énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Así mismo, establecerá una mesa 

técnica intersectorial cuyo propósito será estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los 

estudiantes de educación media y posmedia, a través de su participación en programas de espacios 

microinnovadores, en los cuales se promueva la participación de líderes empresariales en diversos 

sectores como mentores de nuevos emprendimientos. Por último, el SENA, dentro de sus 

competencias, buscará aumentar el alcance e impacto de estos programas, a través de alianzas con 

otros actores de formación técnica y tecnológica. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por 
el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir 
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de 
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servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las 
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento 
especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

Que el director regional del SENA expidió la resolución No. 1-00001 del 7 de enero del 2025, por la 
cual se efectúa la desagregación inicial del presupuesto para la vigencia fiscal del 1 enero del 2025 al 
31 de diciembre del 2025, en la Dirección General, las regionales y centros de formación Profesional 
del Servicio Nacional del Aprendizaje; que el anexo a la citada resolución se contempla el rubro para 
la contratación de instructores, por valor de $1.934.659.158. 

2. Obligaciones Específicas:

Obligaciones Instructores Modalidad Presencial y Complementaria 

1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el área temática del objeto contractual.

2) Participar bajo previa autorización, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de

Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, aplicando según la

modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. Desde su planeación hasta la emisión de

juicios de evaluación.

5) Participar bajo previa autorización en proyectos de investigación o innovación técnica y/o

pedagógica alineado con las políticas de SENNOVA.

6) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales

como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.
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7) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad tiene

definido para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales

como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados,

comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de

aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la

información; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia,

registrar en el aplicativo definido por el centro de formación, las asistencias a las sesiones de

formación según la programación para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por

los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnológicas que la entidad tiene definido, entre otras.

8) Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecución de la formación Profesional Integral,

tales como registro calificado, acompañamiento a los aprendices en las actividades propuestas por

el área de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluación, entre

otras.

9) Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo

con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto

del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

12) Gestionar y entregar a la coordinación y al supervisor(a), a más tardar dentro de los primeros

cinco (5) días hábiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con

los tiempos de programación y lo definido en el manual de contratación.

13) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

Obligaciones Instructores Modalidad Virtual: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el área temática del objeto contractual.

2. Desarrollar personalmente bajo los parámetros de calidad y del Código de Integridad del
SENA, la totalidad de las acciones de formación contratadas en los ambientes de formación
asignados por la Coordinación Académica del Centro de Formación, de acuerdo con la
programación establecida.

3. Impartir formación de manera virtual y /o remota, según le sea requerido, en la etapa lectiva
o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso del LMS dispuesto por la Entidad y las
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herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formación 
profesional integral de los aprendices asignados.  

4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del
Aprendizaje SOFÍA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Verificar que los juicios de evaluación se encuentren registrados en
los espacios del LMS y el Sistema de Gestión Académica (SOFÍA Plus), con el fin de garantizar
que los registros corresponden a la ejecución de la formación.

5. Cumplir con las pautas establecidas en la Guía de Orientaciones para la Formación en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje –AVA- en su más reciente versión, para cada una de las
etapas de la formación (Alistamiento, Desarrollo y Cierre). GFPI–G-014.

6. Brindar asesoramiento personalizado a los aprendices, retroalimentación y evaluación de sus
actividades, haciendo uso de la metodología y recursos tecnológicos en el marco de la
función orientadora de la formación virtual SENA.

7. Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, así como de las herramientas tecnológicas que
sean necesarias para orientar de manera adecuada el programa de formación programado.

8. Orientar la formación con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas
disponibles, brindando las guías de aprendizaje diseñadas, evaluando de manera apropiada,
de acuerdo con la metodología de la formación profesional integral SENA.

9. Participar activamente en las jornadas de trabajo y transferencias en relación con la actividad
contractual.

10. Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP II con
los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones brindadas.

11. Participar bajo previa autorización, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.

12. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.

13. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, aplicando según
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo
con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. Desde su planeación hasta
la emisión de juicios de evaluación.

14. Participar bajo previa autorización en proyectos de investigación o innovación técnica y/o
pedagógica alineado con las políticas de SENNOVA.

15. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.

16. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad
tiene definido para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos,
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reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes 
de mejoramiento y hallazgos en el registro de la información; de acuerdo con lo establecido 
en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por 
el centro de formación, las asistencias a las sesiones de formación según la programación 
para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad tiene definido, entre otras.  

17. Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecución de la formación Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompañamiento a los aprendices en las actividades
propuestas por el área de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluación, entre otras.

18. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

19. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

20. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento de
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

21. Gestionar y entregar a la coordinación y al supervisor(a), a más tardar dentro de los primeros
cinco (5) días hábiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programación y lo definido en el manual de contratación.

22. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificación del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 
de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
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Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada. 

NECESIDADES CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PROGRAMA OFERTA REGULAR – FORMACION TITULADA 

ÍTEM RED DE 

CONOCIMIENTO 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 

COMPETENCIA TIPO DE 

FORMACIÓN 

PERFIL FECHA CANTIDAD 

DE 

INSTRUCT

ORES 

INICIO  FIN 

1 

Tecnologías de 
mantenimiento 

predictivo, preventivo 
y correctivo 

mantenimiento de 
equipos de aire 
acondicionado y 

refrigeración  

razonamiento 

cuantitativo 

frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

los contextos 

laborales, 

sociales 

Técnico  alternativa 1: 

título profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento de: educación; o 

matemáticas, estadística y afines; o física. 

(ver anexo n.b.c) alternativa 2: título de 

tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: educación; ingeniería 

afines (ver anexo n.b.c). 

experiencia alternativa 1: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada 

distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de 

matemáticas y doce (12) meses en 

docencia. alternativa 2: treinta (30) meses 

de experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la 

matemática y doce (12) meses en docencia. 

2025-02-10 2025-08-09 1 

2 

Gestión administrativa 
y servicios financieros 

asistencia 
administrativa  

 Gestionar 

procesos propios 

de la cultura 

emprendedora y 

empresarial de 

acuerdo con el 

perfil personal y 

los 

requerimientos 

de los contextos 

productivo y 

social. 

Técnico  Requisitos académicos:  Alternativa 1 título 

de técnico profesional en núcleos básicos de 

conocimiento de: administración, o 

contaduría pública; o ingeniería 

administrativa y afines; o economía. ver 

anexos: (N.B.C), (Títulos SENA)  

Alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos 

básicos de conocimiento de: administración, 

contaduría pública; o ingeniería 

administrativa y afines. ver anexos: (N.B.C), 

(Títulos SENA)  

Alternativa 3 título profesional universitario 

en núcleos básicos de conocimiento de: 

educación; o administración, contaduría 

pública; o ingeniería administrativa y afines; 

y economía. (ver anexo N.B.C) tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley. 

Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 

emprendimiento (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida  

Alternativa 2 treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 

emprendimiento (12) meses en docencia.  

Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce 

(12) meses de experiencia relacionada con

el ejercicio de emprendimiento y doce (12) 

meses en docencia. 

2025-02-10 2025-12-19 1 

3 

Gestión administrativa 
y servicios financieros 

asistencia 
administrativa  

Atender clientes 

de acuerdo con 

procedimiento de 

servicio y 

normativa 

Requisitos Académicos. Alternativa 1: 

Administrador De Empresas, Profesional En 

Gestión Empresarial. Comunicador Social- 

Periodista. Formación Profesional En 

Ciencias Administrativas, Humanas, 

2025-02-10 2025-12-19 1 
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Sociales o Afines, preferiblemente 

Especialista Y/O Actualización en Servicio al 

Cliente. Certificado de Competencias 

Laborales en: Orientar los procesos 

formativos presenciales con base en los 

planes de formación concertados. Integrar 

las TIC en los procesos de enseñanza 

aprendizaje de acuerdo con las 

competencias a orientar.  Alternativa 2: 

tecnólogo en gestión empresarial o áreas 

afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, 

ingeniería, mercadeo, logística o áreas 

afines. (esta alternativa aplica para zonas y 

provincias del país) Alternativa 1: 

veinticuatro (24) meses de experiencia: de 

los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y 

seis (6) meses en labores de docencia. 

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de 

experiencia: de los cuales veinticuatro (24) 

meses estarán relacionados con el ejercicio

de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) meses en 

labores de docencia. 

4 

Gestión administrativa 
y servicios financieros 

asistencia en 
organización de 

archivos 

Operar 

herramientas 

informaticas y 

digitales de 

acuerdo a 

protocolos y 

manuales 

tecnicos 

Técnico  Requisitos académicos: Alternativa 1: Título 

de profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento de: Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; o Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y afines. 

(ver anexo NBC). Alternativa 2: título de 

Tecnólogo en NBC de: Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines (Ver anexos 

NBC), (títulos SENA) Tarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley. Alternativa 1:  

veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio 

de la Gestión Documental y doce (12) 

meses en docencia 

alternativa 2:  treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la Gestión 

Documental y doce (12) meses en docencia. 

2025-02-10 2025-12-19 1 

5 

Ventas y 
comercialización 

atención integral al 
cliente  

Desarrollar 

procesos de 

comunicación 

eficaces y 

efectivos, 

teniendo en 

cuenta 

situaciones de 

orden social, 

personal y 

productivo. 

Técnico  Requisitos académicos:  Título profesional 

universitario el núcleo básico de 

conocimiento de: Comunicación Social, 

Periodismo y afines; o Educación; o 

Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y 

afines. (ver anexo NBC). Tarjeta profesional 

en los casos exigidos por la ley. Veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada

distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de la 

comunicación y doce (12) meses en 

docencia. 

2025-02-10 2025-12-19 1 

6 

Ventas y 
comercialización 

atención integral al 
cliente  

Atender clientes 

de acuerdo con 

procedimiento de 

servicio y 

normativa 

Técnico  Requisitos académicos: alternativa 1: Titulo 

de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento: Administración, Economía, 

Educación, Ingeniería Industrial y afines. 

Estos tecnólogos deben estar asociados a 

los programas de formación que impartirá en 

su desempeño y se citan algunos títulos 

obtenidos: tecnología en gestión de 

mercadeo y ventas, tecnología en gestión de 

mercados, tecnología en dirección de 

ventas, tecnología en gestión comercial y 

tecnología en mercadeo y publicidad. 

Alternativa 1: treinta (30) meses de 

2025-02-10 2025-08-09 1 
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experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de ventas y doce 

(12) meses en docencia. Alternativa 2: 

veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio 

de ventas y doce (12) meses en docencia. 

7 

Gestión administrativa 
y servicios financieros 

gestión contable y 
de información 

financiera  

Reconocer 

recursos 

financieros de 

acuerdo con 

metodología y 

normativa. 

Tecnólogo  Requisitos académicos: El programa 

requiere de un equipo de instructores para 

orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas: 

alternativa 1: titulo profesional universitario 

en el núcleo básico de conocimiento de: -

contaduría pública -tarjeta profesional en los 

casos exigidos por la ley alternativa 2: título 

de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de contaduría pública. 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce 

(12) meses de experiencia relacionada con

el ejercicio de contabilidad y doce (12) 

meses en docencia y con el programa de 

formación 

Alternativa 2: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y 

doce (12) meses en docencia y con el 

programa de formación". 

2025-02-10 2025-12-19 1 

8 

Gestión administrativa 
y servicios financieros 

gestión del talento 
humano  

Ejecutar la 

acciones de 

capacitación, 

desarrollo y 

mantenimiento 

de competencias 

individuales y de 

equipos de 

trabajo de 

acuerdo con el 

plan establecido. 

Tecnólogo  Requisitos académicos: El programa 

requiere de un equipo de instructores 

Técnicos, conformado por Profesionales 

Formados En Alguna De Las Siguientes 

Áreas Ciencias Económicas O Afines 

Formación Profesional En Áreas De 

Administración Empresarial, Pública, O 

Negocios, Psicología, Sociología, 

Comunicación Social Y Áreas De La Salud 

Ingeniería Industrial O Afines. Alternativa 1. 

Título de Tecnólogo o cuatro (4) Años 

estudios universitarios en ciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, de Empresas o 

Negocios, Psicología o Áreas Afines, 

Comunicación Social, Sociología y Ciencias 

de la Salud. Preferiblemente con 

Especialización en Gerencia del Talento 

Humano, Salud Ocupacional o Áreas Afines: 

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de 

Experiencia de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en 

labores de Docencia. Alternativa 2: Treinta Y 

Seis (36) meses de experiencia de los 

cuales treinta (30) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y 

Seis (6) Meses en Labores de Docencia". 

2025-02-10 2025-12-19 1 

9 

Gestión administrativa 
y servicios financieros 

gestión del talento 
humano  

Ejecutar la 

acciones de 

capacitación, 

desarrollo y 

mantenimiento 

de competencias 

individuales y de 

equipos de 

trabajo de 

acuerdo con el 

plan establecido. 

Tecnólogo  Requisitos académicos: El programa 

requiere de un equipo de instructores 

Técnicos, conformado por Profesionales 

Formados En Alguna De Las Siguientes 

Áreas Ciencias Económicas O Afines 

Formación Profesional En Áreas De 

Administración Empresarial, Pública, O 

Negocios, Psicología, Sociología, 

Comunicación Social Y Áreas De La Salud 

Ingeniería Industrial O Afines. Alternativa 1. 

Título de Tecnólogo o cuatro (4) Años 

2025-02-10 225-08-09 1 
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estudios universitarios en ciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, de Empresas o 

Negocios, Psicología o Áreas Afines, 

Comunicación Social, Sociología y Ciencias 

de la Salud. Preferiblemente con 

Especialización en Gerencia del Talento 

Humano, Salud Ocupacional o Áreas Afines: 

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de 

Experiencia de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en 

labores de Docencia. Alternativa 2: Treinta Y 

Seis (36) meses de experiencia de los 

cuales treinta (30) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y 

Seis (6) Meses en Labores de Docencia". 

10 

Logística y transporte 

gestión logística  Formular plan 

estratégico de 

logistica, de 

acuerdo con los 

objetivos 

corporativos de 

la empresa y 

requerimientos 

del mercado. 

Tecnólogo  Requisitos académicos: Alternativa 1: Título 

de Tecnólogo en Gestión Logistica o 

Tecnólogo en Logistica Portuaria y del 

Transporte o Tecnologo en el núcleo básico 

de conocimiento Ingeniería Industrial y 

afines; o administración. (ver anexo NBC).  

Título de Tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento Ingeniería Industrial y afines; o 

Administración. (ver anexo NBC) Alternativa 

2: Título Profesional universitario en el 

núcleo básico de conocimiento de Ingeniería 

Inustrial y afines; o Administración. (ver 

anexo NBC)  

Experiencia laboral: Alternativa 1: treinta 

(30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de

gestión logística y doce (12) meses en 

docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada 

distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de 

gestión logística y doce (12) meses en 

docencia 

2025-02-10 2025-12-19 1 

11 

Logística y transporte 

gestión logística  Formular plan 

estratégico de 

logistica, de 

acuerdo con los 

objetivos 

corporativos de 

la empresa y 

requerimientos 

del mercado. 

Tecnólogo  Requisitos académicos: Alternativa 1: Título 

de Tecnólogo en Gestión Logistica o 

Tecnólogo en Logistica Portuaria y del 

Transporte o Tecnologo en el núcleo básico 

de conocimiento Ingeniería Industrial y 

afines; o administración. (ver anexo NBC).  

Título de Tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento Ingeniería Industrial y afines; o 

Administración. (ver anexo NBC) Alternativa 

2: Título Profesional universitario en el 

núcleo básico de conocimiento de Ingeniería 

Inustrial y afines; o Administración. (ver 

anexo NBC)  

Experiencia laboral: Alternativa 1: treinta 

(30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de

gestión logística y doce (12) meses en 

docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada 

distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de 

gestión logística y doce (12) meses en 

docencia 

2025-02-10 2025-12-19 1 

12 
Tecnologías de 

servicios turísticos 

operación turística 
local  

Competencia: 

COORDINACIÓ

Técnico  Requisitos academicos: OPCIÓN 1: 

PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 

2025-02-10 2025-12-19 1 
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N DE 

ACTIVIDADES 

TURISTICAS 

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN 

TURISMO. 

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE 

LA ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y 

AGENCIAS DE VIAJE. 

OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA 

TURÍSTICA CON TARJETA 

PROFESIONAL. 

Experiencia:  

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA 

EN LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS 

TURÍSTICOS EN EMPRESAS 

RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS 

(6) MESES DE EXPERIENCIA EN 

PEDAGOGÍA. ADICIONALMENTE, 

PARA TODAS LAS OPCIONES, 

CERTIFICAR MÍNIMO 80 HORAS EN 

CURSOS DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA 

O 

PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 

LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES. 

13 

Logística y transporte 

integración de 
operaciones 

logísticas  

Generar hábitos 

saludables de 

vida mediante la 

aplicación de 

programas de 

actividad física 

en los contextos 

productivos y 

sociales 

Técnico  Requisitos académicos: Licenciado en 

educación física.  Tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento dedeportes, 

educación física y recreación alternativa, 

Profesional en ciencias del deporte.  Título 

profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento dedeportes, educación física y 

recreación; o educación física y afines; o 

educación, Tecnólogo en actividad física o 

entrenamiento deportivo con especialización 

tecnológica relacionada con el área de 

conocimiento.   

Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) 

meses de experiencia relacionada 

distribuida así dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de 

cultura física y doce (12) meses en 

docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses 

de experiencia relacionada distribuida 

asídoce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la cultura 

física y doce (12) meses en docencia, 

adicionalmente certificar cursos de 

formación en pedagogía de mínimo 40 horas 

o presentar certificación de competencia 

laboral 

2025-02-10 2025-12-19 1 

14 

Tecnologías de 
mantenimiento 

predictivo, preventivo 
y correctivo 

mantenimiento de 
equipos de aire 
acondicionado y 

refrigeración  

Interactuar en 

lengua inglesa 

de forma oral y 

escrita dentro de 

contextos 

sociales y 

laborales según 

los criterios 

establecidos por 

el marco común 

europeo de 

referencia para 

las lenguas.. 

Técnico  Requisitos académicos: Alternativa 1: nivel 

profesional estudios: título profesional 

universitario en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Experiencia mínima: 

veinticuatro (24) meses de experiencia en la 

instrucción y/o docencia de la lengua o 

lenguas a impartir. Nivel de dominio de 

lengua a impartir: nivel de lengua certificado 

de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 

cada una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (comprensión oral, 

comprensión escrita, producción oral, 

producción escrita). El servicio nacional de 

aprendizaje SENA acepta para la 

contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la 

resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del 

MEN con una vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta resolución como 

2025-02-10 2025-12-19 3 
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clasificación (placement), niños de 7 a 12 

años (young learners) y jóvenes 

(teenagers)).  

Alternativa 2: nivel tecnólogo estudios: título 

tecnólogo en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. 

Experiencia mínima: treinta y seis (36) 

meses de experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a impartir. 

Nivel de dominio de lengua a impartir: nivel 

de lengua certificado de mínimo B2 de 

acuerdo con el MCER en cada una de las 

cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 

(comprensión oral, comprensión escrita, 

producción oral, producción escrita). El 

servicio nacional de aprendizaje SENA 

acepta para la contratación de instructores 

de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la resolución 12730 del 28 de 

junio de 2017 delMEN con una vigencia 

máxima de 2 años. No se aceptan aquellos 

exámenes catalogados en esta resolución 

como clasificación (placement), niños de 7 a 

12 años (young learners) y jóvenes 

(teenagers)). 

Experiencia laboral y/o especialización: 

mínimo 12 meses en la orientación de 

procesos de capacitación o formación en la 

lengua extranjera en modalidad presencial. 

15 

Tecnologías de 
mantenimiento 

predictivo, preventivo 
y correctivo 

mantenimiento de 
equipos de aire 
acondicionado y 

refrigeración  

Instalar sistemas 

de climatización 

y refrigeración de 

acuerdo con 

especificaciones 

técnicas y 

manuales de 

fabricantes. 

técnico Requisitos Académicos: Alternativa 1: Título 

de técnico profesional en el núcleo básico 

de conocimiento: o Ingeniería Eléctrica y 

afines; o Ingeniería Mecánica y afines. 

Alternativa 2: título de tecnólogo en el 

núcleo básico de conocimiento: Ingeniería 

Industrial y afines; o Ingeniería Eléctrica y 

afines; o Ingeniería Mecánica y afines; u 

otras Ingenierías. Alternativa 3: Título 

profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento: Ingeniería Industrial y afines; 

o Ingeniería Eléctrica y afines; o Ingeniería

Mecánica y afines; u otras Ingenierías. 

Requisitos De Experiencia Laboral: 

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de refrigeración, 

ventilación y climatización y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada 

por entidad legalmente reconocida. 

Alternativa 2: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de refrigeración, 

ventilación y climatización y doce (12) 

meses en docencia. Alternativa 3: 

veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio 

de refrigeración, ventilación y climatización y 

doce (12) meses en docencia 

2025-02-10 225-08-09 1 

16 

Ventas y 
comercialización 

negociación 
internacional  

Operar los 

procesos de 

importación y 

exportación 

según normas y 

políticas internas 

y externas. 

Técnico  Requisitos académicos: el programa 

requiere de un equipo de instructores 

técnicos, integrado por Tecnólogo en 

Negociación Internacional.  Tecnólogos y/o 

profesionales en programas de formación 

relacionados con los procesos de Gestión 

Logística en la cadena de Abastecimiento, o 

con énfasis en planeación de las actividades 

2025-02-10 2025-12-19 1 
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del mercadeo, tales como Ingeniero 

Industrial, Ingeniería de Mercados, 

Logística, o Alimentos, Administradores de 

Empresas, Contabilidad, Finanzas y 

Ciencias afines, preferiblemente con 

especialización en Logística o Comercio 

Internacional o Negocios Internacionales y 

ciencias afines.  

Requisitos de experiencia laboral: Desarrollo 

de actividades relacionadas con Gestión 

logística, mínimo de veinticuatro (24) meses 

distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de 

Comercio Internacional y doce (12) meses 

en docencia 

17 

Tecnologías de 
producción limpia  

promotoria en 
manejo ambiental 

Estructurar 

sistema de 

gestión 

ambiental según 

procedimiento 

técnico y 

normativa 

Técnico  Opción 1: Profesionales Especializados en 

Gestión Ambiental, Educación Ambiental y 

Afines. 

Opción 2: profesionales de los núcleos 

básicos de conocimiento (NBC) en: 

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y afines: 

Ingeniería Ambiental, Ingeniería Ambiental y 

Sanitaria, 

Ingeniería Sanitaria, Ingeniería Sanitaria y 

Ambiental, Ingeniería del Desarrollo 

Ambiental, ingeniería del medio ambiente. 

Administración: Administración Ambiental, 

Administración del Medio Ambiente, 

Administración del medio ambiente y de los 

Recursos Naturales. Educación: 

Licenciatura en Ciencias Naturales, 

Educación Ambiental y afines, Licenciatura 

en Producción Agropecuaria y Afines. 

Opción 3: Titulo de tecnólogo en disciplina 

académica del núcleo básico de 

conocimiento en: Control Ambiental, Gestión 

Ambiental, Educación Ambiental, 

Saneamiento Ambiental o áreas afines. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y 

seis (12) meses en labores de docencia. 

Experiencia en proyectos de investigación 

ambiental.   

2025-02-10 225-08-09 1 

18 servicios 
farmacéuticos  

Entrega de 

productos 

farmacéuticos 

según 

delegación y 

normatividad en 

salud 

Técnico  Requisitos académicos: Químico 

Farmacéutico o Regente de Farmacia  

Requisitos De Experiencia Laboral:  Mínimo 

veinticuatro (24) meses de vinculación 

laboral en el desempeño de funciones 

relacionadas con el proceso farmacéutico y 

mínimo seis (6) meses de experiencia en 

formación y/o educación 

2025-02-10 2025-12-19 1 

19 INTEGRACION DE 
OPERACIONES 

LOGISTICA 

APLICACIÓN DE 

CONOCIMIENT

OS DE LAS 

CIENCIAS 

NATURALES DE 

ACUERDO CON 

SITUACIONES 

DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y 

SOCIAL 

TECNICO LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, O 

INGENIERO EN ÁREAS AFINES, O 

PROFESIONAL EN ÁREA DE LA 

INGENIERÍA 

Experiencia: MÍNIMO 12 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 

OBJETO DEL DESEMPEÑO. 

EXPERIENCIA DOCENTE DE MÍNIMA DE 

12 MESES 

225-02-10 225-08-09 1 

20 Peluquería Modificar textura 

del cabello de 

acuerdo con 

técnicas de 

cosmética capilar 

Técnico  Requisitos académicos: Técnico en 

peluquería o Técnico en belleza integral.  

Experiencia Laboral: Mínimo veinticuatro 

(24) meses de vinculación laboral con el 

2025-03-03 2025-12-19 1 
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y procedimiento 

técnico 

área de su profesión. Y Mínimo doce (12) 

meses de experiencia docente. 

21 

Logística y transporte  

MARINERO QUE 
FORME PARTE DE 

LA GUARDIA EN 
UNA CAMARA DE 

MAQUINAS. 
REGLA III/4 
STCW/78 

ENMENDADO. 
NIVEL APOYO. 

Promover la 
cultura ambiental 

a partir de la 
prevención y el 
control de los 

impactos 
negativos 

inherentes al 

desarrollo de las 

competencias del 

programa de 

formación. 

Técnico  Tecnólogo o profesional en ecología, 

ingeniería ambiental, ingeniería sanitaria, y/o 

afines. 

Mínimo 12 meses de experiencia laboral en 
el área objeto del desempeño. 

- Experiencia docente mínima de 12 meses

2025-02-10 2025-12-19 1 

NECESIDADES CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PROGRAMA OFERTA REGULAR – FORMACION VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA 

ÍTEM 
RED DE 

CONOCIMIENTO  
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
COMPETENCIA 

TIPO DE 
FORMACIÓN 

PERFIL 
FECHA CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES INICIO FIN 

1 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, 

DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

VIRTUAL ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE  
(Técnico) Virtual 

Desarrollar la 
solución de 
software de 

acuerdo con el 
diseño y 

metodologías de 
desarrollo 

Tecnólogo 

Requisitos académicos: 
Tecnólogo o Profesional en 

Sistemas y afines, con 
conocimientos en: Sistemas 

de gestión de bases de datos. 
Lenguajes de programación 

orientados a objetos (c#, java, 
javascript, php, python, ruby). 

Plataformas de desarrollo 
para móviles. Conocimientos 
aplicados al ciclo de vida del 
software. Conocimiento de 

modelos y disciplinas de 
calidad de software. 

Conocimiento de 
metodologías tradicionales y 

ágiles aplicadas en el 
desarrollo de software. 
Pruebas de software. 

Frameworks de desarrollo 
(front-end, back-end). 

Conocimiento de tecnologías 
emergentes y disruptivas (iot, 
blockchain, big data, machine 
learning). Preferiblemente con 
certificaciones internacionales 

en tecnologías aplicadas al 
Desarrollo de Software. 

Requisitos De Experiencia 
Laboral: veinticuatro (24) 

meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 
profesional y En todas las 
alternativas para orientar 
programas de formación 

titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 

tutoría virtual, no inferior a 40 
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horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) 

meses como tutor virtual. 

2 
INSTITUCIONAL DE 

ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS 

ENGLISH DOT 
WORKS LEVEL 1 - 

INGLÉS 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y escrita 
dentro de 

contextos sociales y 
laborales según los 

criterios 
establecidos por el 

marco común 
europeo de 

referencia para las 
lenguas 

Complementaria 

Requisitos académicos: 
profesional con título en 
licenciatura de idiomas o 

profesional en cualquier área 
de conocimiento con un nivel 
mínimo C1 de suficiencia en 

lengua extranjera, acreditado 
mediante una de las 
siguientes pruebas 

internacionales: FCE (first 
certificate in english). BCE 

(business english certificate). 
CAE (certificate in advanced 
english). CPE (certificate of 

proficiency). IELTS 
(international english 

language testing system). ISE 
(integrated skills in english). 

TOEFL (paper based and 
internet based). TOEIC (test of 

english for international 
communication). BULATS 

(business language testing 
system). 

Requisitos de experiencia 
laboral: doce (12) meses de 

experiencia relacionados con 
el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
profesional y para orientar 
programas de formación 

titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 

tutoría virtual, no inferior a 40 
horas; tener experiencia 

certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtua 

2025-02-10 2025-08-10 

3 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, 

DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

VIRTUAL ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE  
(bilingüismo) 

Titulada Virtual 

 Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y escrita 
dentro de 

contextos sociales y 
laborales según los 

criterios 
establecidos por el 

marco común 
europeo de 

referencia para las 
lenguas. 

Trasversal 

Requisitos académicos: 
profesional con título en 
licenciatura de idiomas o 

profesional en cualquier área 
de conocimiento con un nivel 
mínimo C1 de suficiencia en 

lengua extranjera, acreditado 
mediante una de las 
siguientes pruebas 

internacionales: FCE (first 
certificate in english). BCE 

(business english certificate). 
CAE (certificate in advanced 
english). CPE (certificate of 

proficiency). IELTS 
(international english 

language testing system). ISE 
(integrated skills in english). 

TOEFL (paper based and 
internet based). TOEIC (test of 

english for international 
communication). BULATS 

2025-02-10 2025-12-10 1 
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(business language testing 
system). 

Experiencia laboral: mínimo 
12 meses en la orientación de 

procesos de capacitación o 
formación en lengua 

extranjera 

4 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE 

VIRTUAL 
COORDINACION DE 

PROCESOS 
LOGISTICOS  

(SST y Ambiental) 
Titulada Virtual 

Aplicar prácticas de 
protección 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. 

Trasversal 

Requisitos académicos: 
Profesional especializado en 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) con formación 

en Gestión Ambiental o 
Educación Ambiental. 

Ingeniero Ambiental, Ecólogo 
o profesiones afines con 

formación en Seguridad y
Salud en el Trabajo. 

Profesional con 
Especialización en Gestión 

Ambiental y Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

Requisitos de experiencia 
laboral: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 
profesional y para orientar 
programas de formación 

titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 

tutoría virtual, no inferior a 40 
horas; tener experiencia 

certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual. 

2025-02-10 2025-12-10 1 

5 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE 

VIRTUAL 
COORDINADOR DE 

PROCESOS 
LOGISTICOS  

(Técnico) Titulada 
Virtual 

Controlar los 
procesos de 

importación y 
exportación según 

normativa y 
acuerdo entre las 

partes 

Tecnólogo 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: NBC en 

Ingeniería Industrial con título 
profesional universitario en: 

Ingeniería Industrial, 
Ingeniería Logística, Ingeniería 

de Productividad y Calidad, 
Ingeniería de Producción, 

Ingeniería de Procesos, 
Economía. NBC en 
Administración con 

título6universitario en: 
Administración Logística, 

Administración en logística y 
Producción, Administración de 

negocios internacionales, 
Negocios Internacionales, 

Administración de Comercio 
Exterior, Administración de 

Empresas. Alternativa 2: NBC 
en Administración con título 
de tecnólogo en: Tecnología 

en Gestión Logística, 
Tecnología en Gestión 

Portuaria, Tecnólogo en 
Logística Portuaria y del 
transporte. Adicional: 

formación en: Logística, 
Logística y Transporte, 

Operaciones Logísticas u 

2025-02-10 2025-12-10 1 
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Operaciones Portuarias.  
Experiencia laboral: 

Alternativa 1: veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 

doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 

ejercicio de operaciones 
logísticas o transporte y 

distribución y doce (12) meses 
orientando procesos 

pedagógicos. Alternativa 2: 
treinta (30) meses de 

experiencia relacionada 
distribuid tecnología en 

distribución física 
internacional, tecnología en 
administración de empresas, 

tecnología en gestión logística 
portuaria. nbc en economía 
con título de tecnólogo en: 
tecnología en logística. NBC 
en ingeniería industrial con 

título de tecnólogo en: 
tecnología en Ingeniería 
Industrial, tecnólogo en 

Logística de Operaciones, 
Tecnólogo en Logística 

portuaria. Alternativa 3:  
Treinta (30) meses de 

experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) 

meses de experiencia 
operaciones logísticas o 

transporte y distribución y 
doce (12) meses orientando 

procesos pedagógicos. En 
todas las alternativas para 

orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 

acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 

virtual, no inferior a 40 horas; 
tener experiencia certificada 

de mínimo seis (6) meses 
como tutor virtual. 

6 
VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓN 

VIRTUAL ASESORIA 
COMERCIAL  

(TICS) Titulada 
Virtual 

Utilizar 
herramientas 

informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 

manejo de 
información 

Transversal 

Requisitos académicos: 
ALTERNATIVA 1: 

Tecnólogo en núcleos básicos 
de conocimiento de: 

ingeniería de sistemas, 
telemática y afines. ver 

anexos: (n.b.c.), (títulos sena). 
Alternativa 2: Profesional 
universitario en núcleos 

básicos de conocimiento de: 
educación; o ingeniería de 

sistemas, telemática y afines; 
o ingeniería electrónica,

telecomunicaciones y afines; o 
administración. (ver anexo 

n.b.c) tarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley. 

2025-02-10 2025-12-10 1 

7 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, 

DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

VIRTUAL 
DESARROLLO DE 

MEDIOS GRÁFICOS 
VISUALES (Técnico) 

Titulada Virtual 

Elaborar piezas 
graficas de acuerdo 

con los 
requerimientos del 
cliente y principios 
del diseño gráfico. 

Tecnólogo 

Requisitos académicos: Título 
profesional, Tecnólogo o 
Técnico en disciplina 
académica en: Diseñador 
Gráfico, Diseñador 
Comunicador Gráfico, 
Diseñador Visual, Diseñador 
Productor Multimedia, 
Diseñador Gráfico Publicitario, 
del núcleo básico del 
conocimiento en diseño.  
Experiencia laboral: 
Veinticuatro (24) meses de 

2025-02-10 2025-12-10 1 
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experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 horas; 
tener experiencia certificada 
de mínimo seis (6) meses 
como tutor virtual. 

8 

TECNOLOGÍAS DE 
MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO 

VIRTUAL 
DESARROLLO 

PUBLICICTARIO  
(Técnico) Titulada 

Virtual 

Elaborar piezas 
graficas de acuerdo 

con los 
requerimientos del 
cliente y principios 
del diseño gráfico. 

Tecnólogo 

Requisitos académicos 
mínimos: título profesional 
universitario en disciplina 
académica del núcleo básico 
de conocimiento en: artes 
plásticas, visuales y afines, 
diseño, publicidad y afines 
administración, economía o 
ingeniería industrial y afines. 
Estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y 
áreas de conocimiento: 
publicista, diseñador gráfico, 
diseñador industrial, ingeniero 
de mercados, ingeniero 
industrial, administración de 
empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y 
publicidad 
Experiencia laboral y/o 
especialización en:  
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
doce (12) meses estarán 
relacionados con el área de 
publicidad, diseño gráfico, 
mercadeo, ventas y 
comercialización, en 
desarrollo del objeto de la 
formación profesional a la que 
se dedica el cargo y doce (12) 
meses en labores de docencia. 
en todas las alternativas para 
orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 horas; 
tener experiencia certificada 
de mínimo seis (6) meses 
como tutor virtual. 

2025-02-10 2025-12-10 1 

9 
VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓN 

VIRTUAL ASESORIA 
COMERCIAL 

(Comunicación) 
Titulada Virtual 

Desarrollar 
procesos de 

comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 

situaciones de 
orden social, 

personal y 
productivo 

Trasversal 

Requisitos académicos:  
formación en Ciencias de la 
Comunicación, Periodismo, 

Lingüística, Filología, Lenguas 
Clásicas o Modernas, español 

y Literatura. 
Requisitos de experiencia 

laboral: dos (2) año de 
experiencia laboral en el área 
y para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 

acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 

virtual, no inferior a 40 horas; 
tener experiencia certificada 

2025-02-10 2025-12-10 1 
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de mínimo seis (6) meses 
como tutor virtual. 

10 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE 

VIRTUAL GESTION 
INTEGRAL 

DELTRANSPORTE 
(Técnico) Titulada 

Virtual 

Coordinar el flujo 
de mercancía según 

el plan de 
operación y 

procedimientos 

Tecnólogo 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: nivel académico 

profesional en: 
Administración de Empresas, 

Ingeniería de Transporte, 
Industrial, de Productividad y 
Calidad. Alternativa 2: nivel 
académico tecnólogo o (6) 
semestres en Gestión del 
Transporte, Logística del 
Transporte y 3 años de 

estudios en Ingeniería de 
Transporte, Industrial, de 
Productividad y Calidad, 

Administración de Empresas. 
Adicional: Demostrar 

formación en Operaciones 
Transporte (preparación de 

pedidos, recibo y despacho de 
mercancías, programación de 

vehículos).  
Experiencia laboral y/o 

especialización en: Dos (2) 
años de experiencia 
desempeñándose en 

empresas de transporte y/o 
operadores logísticos en 

actividades relacionadas con 
transporte. Un (1) año de 
experiencia impartiendo 
formación en gestión de 

transporte de carga o logística 
de transporte y para orientar 

programas de formación 
titulada virtual o titulada a 

distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 

tutoría virtual, no inferior a 40 
horas; tener experiencia 

certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual. 

2025-02-10 2025-12-10 
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11 

TECNOLOGÍAS DE 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS 

FINANCIEROS 

VIRTUAL SERVICIOS 
COMERCIALES Y 

FINANCIEROS  
(Técnico) Titulada 

Virtual 

Asesorar 
consumidor 

financiero de 
acuerdo con 

normativa y guía 
técnica 

Técnico 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: título 

profesional universitario en 
núcleo básico de 

conocimiento en: NBC 
Administración; o NBC 

Contaduría Pública; o NBC 
Economía; o NBC Educación 
(licenciatura en Comercio y 

Contaduría); o Ingeniería 
Industrial y afines; o NBC 

Ingeniería Administrativa y 
afines. Alternativa 2: título de 
tecnólogo en núcleo básico de 

conocimiento en: NBC 
Administración; o NBC 

Contaduría Pública; o NBC 
Economía; o Ingeniería 
Industrial; o Ingeniería 
Administrativa y afines. 

Alternativa 3: título de técnico 
profesional en núcleo básico 

de conocimiento en: NBC 
Administración; o NBC 

Contaduría Pública; o NBC 
Ingeniería Industrial y afines. 

Requisitos de experiencia 
laboral:  Alternativa 1: 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 

servicios financieros y doce 
(12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia 

relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios 

financieros y doce (12) meses 
en docencia.  Alternativa 3: 
treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 
servicios financieros y doce 

(12) meses en docencia y para
orientar programas de 

formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 

acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 

virtual, no inferior a 40 horas; 
tener experiencia certificada 

de mínimo seis (6) meses 
como tutor virtual. 
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12 
VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓN 

VIRTUAL ASESORIA 
COMERCIAL 

(Técnico) Titulada 
Virtual 

Monitorear al 
cliente de acuerdo 
con metodologías 

de evaluación y 
seguimiento 

Técnico 

Requisitos académicos: 
alternativa 1. 
título de tecnólogo en el 
núcleo básico de 
conocimiento de: 
administración; o economía; o 
ingeniería industrial y afines. 
estos tecnólogos deben estar 
asociados a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y 
áreas de 
conocimiento: tecnólogos en 
mercadeo, gestión de 
mercados, gestión 
empresarial, gestión 
administrativa. 
Alternativa 2.  
título profesional universitario 
en disciplina académica del 
núcleo básico de 
conocimiento en: 
administración, economía o 
ingeniería industrial y afines. 
estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y 
áreas de conocimiento: 
ingeniero de mercados, 
administración de empresas, 
mercadólogo, profesional en 
mercadeo y publicidad  
Experiencia laboral: 
alternativa 1. treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) 
meses en docencia. 
alternativa 2. veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) 
meses en docencia. en todas 
las alternativas para orientar 
programas de formación 
titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 
horas; tener  Experiencia 
certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual. 

2025-02-10 2025-12-10 1 

13 
MATERIALES PARA 

LA INDUSTRIA 

ACABADO DE 
PRODUCTOS EN 

PLASTICO 
REFORZADO EN 
FIBRA DE VIDRIO 

(Técnico) 
Complementaria 

Presencial 

Producir moldes y 
piezas para 
productos 

metalmecánicos de 
acuerdo con 

especificaciones 
suministradas. 

Complementario 

Requisitos académicos: 
Técnico en producción con 

poliéster reforzado. 
Laminador en Fibra de Vidrio. 

Experiencia laboral y/o 
especialización: (36) meses de 

experiencia distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de 

experiencia como Instructor 
formación para el trabajo y 
(12) meses como laminador 

de fibra de vidrio 

2025/02/17 2025/08/17 1 
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14 
MATERIALES PARA 

LA INDUSTRIA 

APLICACIÓN DE 
SOLDADURA SMAW 

EN ACEROS AL 
CARBONO 
(técnico) 

Complementaria 
Presencial 

 Soldar productos 
metálicos (platina) 
por arco eléctrico 

con electrodo 
revestido (SMAW). 

según 
procedimiento de 

fabricación. 

Complementaria 

Requisitos académicos: 
Opción 1: Profesional 

universitarios en Ingeniería 
(Mecánica, Industrial o 

Metalúrgico) o Tecnólogo 
relacionado con la 

especialidad objeto de 
formación. Opción 2: Técnico 

profesional en áreas de 
soldadura con 3 años de 

estudios universitarios en 
Ingeniería (Mecánica, 

Industrial o Metalúrgico)  
Experiencia laboral: 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionados con 
el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 

profesional (soldadura SMAW) 
y seis (06) meses en docencia 

2025/02/17 2025/08/17 1 

15 
MATERIALES PARA 
LA CONSTRUCCIÓN 

ENTRENADOR PARA 
TRABAJO EN 

ALTURAS 
(técnico) 

Complementaria 
Presencial 

Competencia: 
Trabajar en alturas 

de acuerdo con 
normativa de 

seguridad y salud 
en el trabajo 

Complementaria 

Requisitos Académicos: título 
de técnico, tecnólogo o 

profesional en salud 
ocupacional o profesional 

especialista en salud 
ocupacional o alguna de sus 

áreas. certificado de 
entrenador para trabajo 

seguro en alturas certificado 
de primeros auxilios, soporte 
asistencial básico, atención 
prehospitalaria y/o primer 

respondiente. certificado de 
rescate vertical. certificado de 

persona autorizado o 
competente para armado de 

andamios inspector de 
equipos de trabajo seguro en 

altura  
Competencias minimas: 
controlar los riesgos de 

trabajo en altura, de acuerdo 
a la tarea a realizar y actividad 

económica.  
Experiencia laboral y/o 

especialización: experiencia 
certificada mínima de seis (6) 

meses en el desarrollo de 
actividades de higiene, 

seguridad, medicina, diseño y 
ejecución del programa de 

salud ocupacional 
denominado actualmente 
sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo 
(sg-sst) empresarial (psoe), 

con aplicación del programa 
de protección y prevención 
contra caídas. experiencia 

certificada mínima de un año 
relacionada con trabajo 

seguro en altura experiencia 
en procesos de formación y/o 

capacitación mínima de 12 
meses continuos o de 24 

meses discontinuos con una 
vigencia no mayor a dos años 

2025/02/17 2025/08/17 1 
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16 
VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓN  

NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL  

(Seguimiento Etapa 
Productiva) 

Resultado de 
aprendizaje de 

etapa productiva 
Tecnólogo 

competencia: resultados de 
aprendizaje etapa practica  
aplicar en la resolución de 

problemas reales del sector 
productivo, los 

conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 

competencias del programa 
de formación asumiendo 

estrategias y metodologías de 
autogestión  

Requisitos académicos: el 
programa requiere de un 

equipo de instructores 
técnicos, integrado por: 

tecnólogo en negociación 
internacional. 

Experiencia laboral y/o 
especialización en: 24 meses 
de experiencia o 6 meses de 
trabajo relacionado con el 
objeto del contrato a saber 

seguimiento de etapa 
práctica, alistamiento de 

procesos de etapa práctica, 
orientación aprendices en 

etapa practica o 6 meses en 
funciones administrativas 

relacionadas con el objeto del 
contrato de prestación de 

servicios establecido para el 
área de seguimiento de etapa 

practica 

2025/02/17 2025/08/17 1 

17 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE 

OMI 1.01 
FORMACION 

BASICA EN 
OPERACIONES DE 

CARGA DE 
PETROLEROS Y 
QUIMIQUEROS 

(CUADRO A-V/1-1-1 
STCW/78 

ENMENDADO) 
(BASIC TRAINING IN 
OIL AND CHEMICAL 

TANKER CARGO 
OPERATIONS) 

(técnico) 
Complementaria 

Presencial 

 Contribuir a la 
seguridad de las 
operaciones de 

carga en petroleros 
y quimiqueros. 

(SECCIÓN A-V/1-1, 
CUADRO A-V/1-1-1-
CÓDIGO STCW/78 

ENMENDADO). 

Complementaria 

Requisitos académicos:  
médico o enfermero 

profesional o tecnólogo en 
ciencias de la salud. 

certificado como instructor 
marítimo y certificado para 

impartir el curso modelo omi 
en el área objeto de la 

formación.  
Experiencia laboral y/o 

especialización: experiencia 
laboral de tres (3) años en 

actividades de formación para 
gente de mar en el área de la 

salud. 

2025/02/17 2025/08/17 1 

18 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE 

OMI 3.24 SECURITY 
AWARENESS, 

TRAINING FOR 
PORT FACILITY 

PERSONNEL 
WITH DESIGNATED 
SECURITY DUTIES. 

(Tecnico) 
Complementaria 

Presential 

COMPRENSIÓN DE 
LA NECESIDAD DE 

MANTENER LA 
TOMA DE 

CONCIENCIA Y LA 
VIGILANCIA EN LA 

ESFERA DE LA 
PROTECCIÓN, Y DE 

LOS MÉTODOS 
PARA LOGRARLO. 
(SECCIÓN A-VI/6, 

CUADRO A-VI/6-1-
CÓDIGO STCW/78 

ENMENDADO). 

Complementaria 

Requisitos Académicos: El 
programa requiere de un 

equipo de instructores 
técnicos, conformado por: 

Opción 1: profesional en áreas 
administrativas o áreas de 
administración ingeniero 

mecánico, ingenieros 
mecatrónicos, arquitecto 

naval, administrador 
marítimo. Opción 2: tecnólogo 

naviero (área cubierta o 
puente) o naval (área 

maquinas).  
Experiencia laboral y/o 

especialización: Experiencia 
de dos (2) años en actividades 
relacionadas con operaciones 

marítimo/portuarias, o 
seguridad en instalaciones 

portuarias. Tener experiencia 
de seis (6) meses en procesos 

de formación orientando 
actividades en áreas 

administrativas o áreas de 
administración naviera 

2025/02/17 2025/08/17 
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19 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE 

OMI 1.13 PRIMEROS 
AUXILIOS 

CONOCIMIENTOS 
BASICOS (CUADRO 
A- VI/1-3- STCW/78 
ENMENDADO) IMO 
1.13 ELEMENTARY 

FIRST AID 
(técnico) 

Complementaria 
Presencial 

 Contribuir a la 
seguridad de las 
operaciones de 

carga en petroleros 
y quimiqueros. 

(SECCIÓN A-V/1-1, 
CUADRO A-V/1-1-1-
CÓDIGO STCW/78 

ENMENDADO). 

Complementaria 

Requisitos académicos:  
Médico o Enfermero 

Profesional o Tecnólogo en 
Ciencias de la Salud. 

Certificado como instructor 
marítimo y certificado para 

impartir el curso modelo OMI 
1.13 en el área objeto de la 

formación.  
Experiencia laboral y/o 

especialización: tres (3) años 
en actividades de formación 
para gente de mar en el área 
de la salud y seis (6) meses 

impartiendo formación. 

2025/02/17 2025/08/17 1 

20 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE 

RECEPCION DE 
MERCANCIA 

(Tecnico) 
Complementaria y 
Etapa Productiva 

Presencial 

Recibir la 
mercancía según 
procedimientos 

técnicos 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: título de 

tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento Ingeniería 

Industrial y afines; o 
Administración. (ver anexo 
NBC) Alternativa 2: Título 

profesional universitario en el 
núcleo básico de 

conocimiento de: Ingeniería 
Industrial y afines; o 

Administración. (ver anexo 
n.b.c) 

Experiencia laboral y/o 
especialización: Alternativa 1: 

treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 

distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 
Gestión Logística y doce (12) 

meses en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 

doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de Gestión Logística y 
doce (12) meses en docencia. 

2025/02/17 2025/08/17 1 

21 
INSTITUCIONAL DE 

ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS 

ENGLISH DOT 
WORKS LEVEL 1 - 

INGLÉS 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y escrita 
dentro de 

contextos sociales y 
laborales según los 

criterios 
establecidos por el 

marco común 
europeo de 

referencia para las 
lenguas 

Complementaria 

Requisitos académicos: 
profesional con título en 
licenciatura de idiomas o 

profesional en cualquier área 
de conocimiento con un nivel 
mínimo C1 de suficiencia en 

lengua extranjera, acreditado 
mediante una de las 
siguientes pruebas 

internacionales: FCE (first 
certificate in english). BCE 

(business english certificate). 
CAE (certificate in advanced 
english). CPE (certificate of 

proficiency). IELTS 
(international english 

language testing system). ISE 
(integrated skills in english). 

TOEFL (paper based and 
internet based). TOEIC (test of 

english for international 
communication). BULATS 

(business language testing 
system). 

Requisitos de experiencia 
laboral: doce (12) meses de 

experiencia relacionados con 
el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 

profesional  

2025-02-10 2025-08-10 
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22 

TECNOLOGÍAS DE 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS 

FINANCIEROS 

SELECCION DE 
PERSONAL 

Complementaria 
Presencial 

Competencia: 
Seleccionar 

candidatos de 
acuerdo con 

procedimiento 
técnico y normativa  

Complementaria 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: Profesional en 
Administración de Empresas, 
Administrador de Negocios, 

Ingeniero Industrial. 
Preferiblemente especialista 

en Gestión del Talento 
Humano o con experiencia en 

Recursos Humanos. 
Preferiblemente con 

certificación en competencias 
laborales específicas. 

Alternativa 2: Tecnólogo en 
Gestión de Talento Humano, 

con certificación de la 
competencia laboral: vincular 
a las personas seleccionadas 
de acuerdo con la normativa 

legal vigente y procedimientos 
organizacionales. 

Preferiblemente con 
certificación en competencias 

laborales específicas.  
Experiencia laboral: 

Alternativa 1: veinticuatro 
(24) meses de experiencia de 

los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación
profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia 
relacionada. Alternativa 2: 
treinta y seis (36) meses de 

experiencia de los cuales 
veinticuatro (24) meses 

estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses 

en labores de docencia 

2025/02/17 2025/08/17 1 

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual será en Buenaventura – Valle del Cauca. 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  

7. Justificación valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación 
académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan 
de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y 
la tabla de honorarios vigente.   

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025
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Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del 
contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, 
pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

9. Garantías que debe asumir el contratista:

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 
10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:

La supervisión del contrato estará a cargo de: la Coordinación Académica o quien designe el 
ordenador del pago o director de área o jefe de oficina. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva 
designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II.  

11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X____  NO______

12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido varias ofertas”.  
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13. Análisis del Sector:

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones 
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la 
primera parte del presente documento. 

13.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 
________________________, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

  IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

 FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL, EXPERIENCIA 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
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contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del señor (a), frente al objeto contractual, las 
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto establece que cumple 
con los requisitos señalados anteriormente.  

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025
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No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 

contrato y 

forma de 

pago 

Modalidad de selección 

CO1.PCCNTR.5860970 
DE 2024 

PAOLA ANDREA 

VALENCIA CAICEDO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Negociación Internacional 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5862055 
DE 2024 

DIANA ISABEL 

ARROYAVE VIVAS 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Asesoría Comercial (Virtual) 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR5864171 
DE 2024 

JHON JAIRO 

PADILLA 

NAVARRETE 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Servicios Comerciales y 
Financieros (Virtual) 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5860488 
DE 2024 

BEATRIZ IVONNE 

ARAUJO 

PORTOCARRERO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Gestión del Talento Humano 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5860460 
DE 2024 

BRAYAN SALAZAR 

RODRIGUEZ 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Gestión Contable y de 
Información Financiera - Bilingüismo 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5859943 
DE 2024 

JENNY PATRICIA 

MONTAÑO CUERO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Gestión Contable y de 
Información Financiera 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861080 
DE 2024 

HELINLODIS ROA 

ARANA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Integración de Operaciones 
Logísticas – Comunicación 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861519 
DE 2024 

RICHARD ANDRES 

JORY MARIN 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Integración de Operaciones 
Logísticas – Cultura Física 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025



40 

GTH-F-075 V09 

CO1.PCCNTR.5859975 
DE 2024 

JOSE JEFERSON 

CUESTA CORREA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Gestión Contable y de 
Información Financiera - Bilingüismo 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5905154 
DE 2024 

DOLORES CASTRO 

ARBOLEDA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Peluquería 

Seis (06) meses 
$ 20.066.562 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5859288 
DE 2024 

SULEYMA BAÑOL 

ARCILA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Atención Integral al Cliente 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861480 
DE 2024 

IANWA ALEXANDRA 

DIAZ MANCILLA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Negociación Internacional 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.6166203 
DE 2024 

MARGARETH 

LICETH LANDAZURI 

GARNICA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área SST 

Ocho (8) meses y 

trece (13) días 

$ 34.576.667 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861241 
DE 2024 

LUIS FERNEY 

BOHORQUEZ 

NUÑEZ 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Información Turística 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5860946 
DE 2024 

VICTOR HUGO 

RENTERIA CLARET 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Mantenimiento de Equipos 
de Aire Acondicionado y Refrigeración 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861017 
DE 2024 

JOSE EDWIN PEREA 

VALENCIA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Gestión Logística 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 
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CO1.PCCNTR.5859256 
DE 2024 

ANDREA DEL PILAR 

CASTAÑO RUBIANO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Asistencia Administrativa 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861989 
DE 2024 

RICARDO ALBERTO 

MARTINEZ 

GONZALEZ 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Gestión Integral del 
Transporte (Virtual) 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5858353 
DE 2024 

GERARDO 

QUIÑONES CORTES 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Apoyo Administrativo en 
Salud - Matemáticas 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5859208 
DE 2024 

ANGEL OSWALDO 

IBARGUEN 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Asesoría Comercial – Ciencias 
Naturales 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861687 
DE 2024 

DIANA CAROLINA 

VARGAS MEDINA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Análisis y Desarrollo de 
Software Bilingüismo 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861928 
DE 2024 

JIM DARLIND 

MOLINA RIASCOS 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Asesoría Comercial TICS 
(Transversal) Virtual  

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5862000 
DE 2024 

ANGELICA TATIANA 

VIEDA TRIANA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Operaciones Logísticas en 
Centros de Distribución – SST y Ambiental 
(Transversal) Virtual 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5860923 
DE 2024 

YARY PATRICIA 

ARIAS MOSQUERA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Gestión del Talento Humano 
Etapa Productiva 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025
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CO1.PCCNTR.5859819 
DE 2024 

LUZ ANGELICA 

RIASCOS 

MOSQUERA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Comercio Internacional 
(Complementaria) 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5862024 
DE 2024 

DIANNE KARIN 

JARAMILLO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Talento Humano 
(Complementaria) 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5859918 
DE 2024 

ESTHER JULIA 

HURTADO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Enfermería – Etapa 
Productiva 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861827 
DE 2024 

NELLY CRISTINA 

SUAREZ CABALLERO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Desarrollo Publicitario 
(Virtual) 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5861399 
DE 2024 

GERANNY DEL 

SOCORRO 

MONTOYA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle en el área Servicios Farmacéuticos 

Diez (10) meses y 

quince (15) días 

$ 43.050.000 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4538925 
DE 2023 

HURTADO 

MOSQUERA ANA 

LIDUVINA 

Prestar servicios temporales como instructor 
en Integración de operaciones logísticas para 
orientar acompañar y evaluar los procesos 
de fpi de aprendices del programa de oferta 
regular y complementaria en el Centro 
Náutico Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 29 días  

$ 18.441.978 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4536698 
DE 2023 

VALENCIA CAICEDO 

PAOLA ANDREA 

Prestar servicios temporales como instructor 
Negociación Internacional para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de fpi de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 29 días  

$ 18.441.978 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4535198 
DE 2023 

ARROYAVE VIVAS 

DIANA ISABEL 

Prestar servicios temporales como instructor 
Negociación Internacional para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de fpi de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 29 días  

$ 18.441.978 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025
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CO1.PCCNTR.4537833 
DE 2023 

CASTAÑO RUBIANO 

PILAR CASTAÑO 

Prestar servicios temporales como de 
Asistencia Administrativa para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de fpi de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 28 días 

$ 18.318.207 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4538856 
DE 2023 

PADILLA 

NAVARRETE JHON 

JAIRO 

Prestar servicios temporales como instructor 
virtual de Distribución física internacional 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle 

4 meses y 24 días 

$ 17.823.120 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4538953 
DE 2023 

ARAUJO 

PORTOCARRERO 

BEATRIZ IVONNE 

Prestar servicios temporales como instructor 
en Gestión del talento humano para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de fpi de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 24 días 

$ 17.823.120 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4539107 
DE 2023 

OROBIO 

COLORADO 

CRISTIAN JAVIER 

Prestar servicios temporales como instructor 
en Derechos Fundamentales para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de fpi de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 24 días 

$ 17.823.120 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4696809 
DE 2023 

PAGAN DIAZ 

HECTOR LUIS 

Prestar servicios temporales como instructor 
del área de inglés, para orientar acompañar 
y evaluar los procesos de FPI de aprendices 
del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle. 

5 meses 

$ 18.565.750 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4697614 
DE 2023 

CUESTA CORREO 

JOSE JEFERSON 

Prestar servicios temporales como instructor 
del área de inglés, para orientar acompañar 
y evaluar los procesos de FPI de aprendices 
del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle. 

5 meses 

$ 18.565.750 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 
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CO1.PCCNTR.4696816 
DE 2023 

BAÑOL ARCILA 

SULEYMA 

Prestar servicios temporales como instructor 
del área de Servicio al Cliente, para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de FPI de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle. 

5 meses 

$ 18.565.750 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4696716 
DE 2023 

JORY MARIN 

RICHARD ANDRES 

Prestar servicios temporales como instructor 
del área de Cultura Física, para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de FPI de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle. 

5 meses 

$ 18.565.750 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4697219 
DE 2023 

LOPEZ VILLAFAÑE 

CARMENZA 

Prestar servicios temporales como instructor 
del área de Enfermería, para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de FPI de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle. 

6 meses 

$ 22.278.900 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4697551 
DE 2023 

MONTOYA TORO 

GERANY DEL 

SOCORRO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de FPI de aprendizaje del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle 

6 meses 

$ 22.278.900 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4762111 
DE 2023 

LANDAZURI 

GARNICA 

MARGARETH 

LICETH 

Prestar servicios temporales como instructor 
del área de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle. 

4 meses y 17 días 

$ 16.956.718 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4742091 
DE 2023 

SUAREZ CABALLERO 

NELLY CRISTINA 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área de Desarrollo Publicitario Virtual 
Programa Oferta Regular, para orientar y 
evaluar los procesos de FPI de aprendizajes 
del programa de oferta regular y 
complementario en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle. 

5 meses y 22 días 

$ 21.288.727 
pagaderos de 

manera mensual Contratación Directa 
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CO1.PCCNTR.4743111 
DE 2023 

ROA ARANA 

HELINLODIS 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área de Comunicación para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de FPI de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle. 

4 meses y 22 días 

$17.575.577 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR. 
4780051 DE 2023 

PARRA RENTERIA 

YIMINSON 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área Marinero Costanero de Cubierta, 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementario en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle 

7 meses 

$25.992.050 
pagaderos de 

manera mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4780088 
DE 2023 

CASTRO 

HERNANDEZ 

DAGOBERTO 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área OMI 1.20 Prevención y Luchas 
Contra Incendio, para orientar acompañar y 
evaluar los procesos de fpi de aprendices del 
programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle 

6 meses y 15 días 

$24.135.475 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR. 
4789833 DE 2023 

BOHORQUEZ 

NUÑEZ LUIS 

FERNEY 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle 

5 meses y 9 días 

$19.679.695 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR. 
4797207 DE 2023 

VALENCIA GARCIA 

NATALY ANDREA 

Prestar servicios temporales como instructor 
Seguimiento Etapa Productiva, para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de fpi de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle 

9 meses y 9 días 

$34.532.295 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4854211 
DE 2023 

IBARGUEZ DIAZ 

ANGEL OSWALDO 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área de Investigación Transversal, para 
orientar acompañar y evaluar los procesos 
de fpi de aprendices del programa de oferta 
regular y complementaria en el Centro 
Náutico Pesquero de Buenaventura Valle. 

8 meses y 5 días 

$30.324.058 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4885303 ARIAS YARY 

PATRICIA 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área Gestión del Talento 
Humano/Seguimiento Etapa Productiva, 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 

7 meses y 28 días 

$29.581.428 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 
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Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle. 

CO1.PCCNTR.4897425 
DE 2023 

ZAMORA GINA 

PAOLA 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área Seguimiento Etapa Productiva: 
Negociación Internacional - Gestión Logística 
- Gestión Portuaria - Comercio Internacional
- Integración de Operaciones Logísticas, para 
orientar acompañar y evaluar los procesos
de fpi de aprendices del programa de oferta
regular y complementario en el Centro
Náutico Pesquero de Buenaventura Valle

7 meses y 23 días 

$28.962.570 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4899423 
DE 2023 

MOSQUERA VIVAS 

BERNARDO 

MANUEL 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área de Marinero Costanero de 
Máquinas Gente de Mar, para orientar y 
evaluar los procesos de fpi de aprendices del 
programa de oferta regular y 
complementario en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle, vigencia 
2023. 

7 meses y 20 días 

$28.467.483paga
deros de manera 

mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4899623 
DE 2023 

MORAN RIASCOS 

MARLEN YISEL 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área de OMI 1,13 Primeros Auxilios 
Gente de Mar, para orientar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle, vigencia 2023. 

7 meses y 20 días 

$28.467.483paga
deros de manera 

mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4988950 
de 2023 

POLANIA FLOREZ 

CARLOS JULIO 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD 
- NTC ISO 9001, para orientar acompañar y
evaluar los procesos de fpi de aprendices del
programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico
Pesquero de Buenaventura Valle

5 meses y 2 días 

$ 18.813.293 
pagaderos de 

manera mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5177649 
DE 2023 

RENTERIA CLARET 

VICTOR HUGO 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área de Mantenimiento de equipos de 
refrigeración, ventilación y climatización 
para todos los programas para orientar 
acompañar y evaluar los procesos de FPI de 
aprendices del programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle 

5 meses y 15 días 

$ 16.717.135 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 
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CO1.PCCNTR.5317250 
DE 2023 

QUIÑONES CORTES 

GERARDO 

Prestar servicios temporales como instructor 
en el área de Matemáticas todos los 
programas para orientar acompañar y 
evaluar los procesos de fpi de aprendices del 
programa de oferta regular y 
complementaria en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura Valle. 

3 meses y 21 días 

$ 13.862.427 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5490715 
DE 2023 

ZUÑIGA POTES 

ALFREDO 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle 

1 mes y 15 días 

$ 4.559.219 
pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5490642 
DE 2023 

ENRIQUETA 

CAICEDO CILENA 

Prestar servicios temporales como instructor 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle 

1 mes y 20 días 

$ 6.188.583 
pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.4697024 

DE 2023 

CASTRO ARBOLEDA 

DOLORES 

Prestar servicios temporales como instructor 

del área de Peluquería y belleza, para 

orientar acompañar y evaluar los procesos 

de FPI de aprendices del programa de oferta 

regular y complementaria en el Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura Valle. 

3 meses  

$11,139,450 

pagaderos de 

forma mensual Contratación Directa 

CO1 PCCNTR 3341843 

DE 2022 

ARROYAVE VIVAS 

DIANA ISABEL 

Prestar servicios temporales como 

INTRUCTOR VIRTUL NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL - VIRTUAL para orientar 

acompañar y evaluar los procesos de FPI de 

aprendizajes del programa de oferta regular 

y complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 17 

días 

$ 38.092.833 

pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1 PCCNTR 3347085 

DE 2022 

VALENCIA CAICEDO 

PAOLA ANDREA 

Prestar servicios temporales como instructor 

en negociación internacional para orientar 

acompañar y evaluar los procesos de FPI de 

aprendices del programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 24 

días 

$ 38.934.000 

pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025



48 

GTH-F-075 V09 

CO1 PCCNTR 3342642 

DE 2022 

MENDEZ RAMIREZ 

ANA MILENA 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

para orientar acompañar y evaluar los 

procesos de FPI de aprendices del programa 

de oferta regular y complementaria en el 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Valle 

10 meses y 17 

días 
$ 38.092.833 

pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1 PCCNTR 

3823391DE 2022 

ZAMORA LOZANO 

GINA PAOLA 

Prestar servicios temporales como instructor 

en Operaciones de Comercio Exterior para 

orientar acompañar y evaluar los procesos 

de FPI de aprendices del programa de oferta 

regular y complementaria en el Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 29 días $ 17.904.833 

pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1 PCCNTR. 

3350486 DE 2022 

POSSO VIVEROS 

LINDA KATHERINE 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL/Gestión de mercados - 

VIRTUAL para orientar acompañar y evaluar 

los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 17 

días 

$ 38. 092.833 

pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 

CO1 PCCNTR 

3828929DE 2022 

ARIAS MOSQUERA 

YARY PATRICIA 

Prestar servicios temporales como instructor 

en Talento Humano para orientar acompañar 

y evaluar los procesos de FPI de aprendices 

del programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 27 días $ 17.664.500 

pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1 PCCNTR 3828929 

DE 2022 

GARCES RIVAS 

MERLY EDITH 

Prestar servicios temporales como Instructor 

en TECNOLOGOS GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA -PRESENCIAL 

para orientar acompañar y evaluar los 

procesos de FPI de aprendices del programa 

de oferta regular y complementaria en el 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Valle 

10 meses y 17 

días 

$ 38. 092.833 

pagaderos de 

manera mensual 
Contratación Directa 
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CO1 PCCNTR 3828929 

DE 2022 

OROBIO 

COLORADO 

CRISTIAN JAVIER 

Prestar servicios temporales como instructor 

de Derechos Fundamentales para orientar 

acompañar y evaluar los procesos de FPI de 

aprendices del programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

2 meses y 17 días 

$ 9. 252.833 

pagaderos de 

manera mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3364252 

DE 2022 

BANGUERA 

BONILLA YANETH 

Prestar servicios temporales como 

NSTRUCTOR ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) 

VIRTUAL. para orientar acompañar y evaluar 

los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y complementaria 

en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura Valle 

10 meses 36,050,000.00 

pagadero de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3354062 

DE 2022 

HURTADO 

MOSQUERA ANA 

LIDUVINA 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR GESTIÓN LOGÍSTICA - para 

orientar acompañar y evaluar los procesos de 

FPI de aprendices del programa de oferta 

regular y complementaria en el Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura Valle 

9 meses 32,445,000.00 

pagadero de 

forma mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3349572 

DE 2022 

GONZALEZ 

CAICEDO PIEDAD 

Prestar servicios temporales como 

INTRUCTOR TRANSVERSAL SST para orientar 

acompañar y evaluar los procesos de FPI de 

aprendices del programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 15 

días 

37,852,500.00 

pagadero de 

forma mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3353781 

DE 2022 

CAICEDO ANGULO 

WILSON 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR VIRTUAL DE SERVICIOS Y 

OPERACIONES MICROFINANCIERAS - para 

orientar acompañar y evaluar los procesos de 

FPI de aprendices del programa de oferta 

regular y complementaria en el Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses 36,050,000.00 

pagadero de 

forma mensual Contratación Directa 
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CO1.PCCNTR.3351233 

DE 2022 

GARCIA ANGULO 

DERLIN KATERINE 

Prestar servicios temporales como Instructor 

en INSTRUCTOR ENGLISH DOT WORKS 1 

(INGLES)VIRTUALL para orientar acompañar y 

evaluar los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y complementaria 

en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura Valle 

10 meses 36,050,000.00 

pagadero de 

forma mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3350759 

DE 2022 

MONTOYA TORO 

GERANY DEL 

SOCORRO 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR SERVICIOS FARMACEUTICOS 

para orientar acompañar y evaluar los 

procesos de FPI de aprendices del programa 

de oferta regular y complementaria en el 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Valle 

10 meses y 15 

días 

37,852,500.00 

pagadero de 

forma mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3348136 

DE 2022 

MILLAN CUERO 

NEILA YASMINA 

Prestar servicios temporales como instructor 

gestión logistica para orientar acompañar y 

evaluar los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y complementaria 

en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura Valle 

10 meses y 21 

días 

38,573,500.00 

pagadero de 

forma mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3341032 

DE 2022 

ARRECHEA TORRES 

JENNY 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR GESTIÓN DEL APRENDIZAJE EN 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DEL 

SENA para orientar acompañar y evaluar los 

procesos de FPI de aprendices del programa 

de oferta regular y complementaria en el 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Valle. 

10 meses y 21 

días 

38,573,500.00 

pagadero de 

forma mensual Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3341507 

DE 2022 

CUESTA CORREA 

JOSE JEFERSON 

Prestar servicios temporales como instructor 

transversal-bilinguismo para orientar 

acompañar y evaluar los procesos de FPI de 

aprendices del programa de oferta regular y 

10 meses y 15 

días 

37,852,500.00 

pagadero de 

forma mensual Contratación Directa 
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complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

CO1.PCCNTR.3350382 

DE 2022 

MONTAÑO 

AGUILAR LUIS 

FERNANDO 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL 

EMPRENDIMIENTO para orientar acompañar 

y evaluar los procesos de FPI de aprendices 

del programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 15 

días 

37,852,500.00 

pagadero de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3341821 

DE 2022 

ALEGRIA PALACIOS 

MARITZA 

Prestar servicios temporales como instructor 

en negociación internacional para orientar 

acompañar y evaluar los procesos de FPI de 

aprendices del programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 21 

días 

38,573,500.00 

pagadero de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.347

0519 DE 2022 

LANDAZURI 

GARNICA 

MARGARETH 

LICETH 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL SST para 

orientar acompañar y evaluar los procesos 

de FPI de aprendices del programa de oferta 

regular y complementaria en el Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 15 

días 

37,852,500.00 

pagadero de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3823993 

DE 2022 

LOPEZ VILLAFAÑEZ 

CARMENZA 

Prestar servicios temporales como instructor 

de Enfermería para orientar acompañar y 

evaluar los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 27 días 

17,664,500.00 

pagadero de 

forma mensual 

Contratación Directa 
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CO1.PCCNTR.3832018 

DE 2022 

CASTRO ARBOLEDA 

DOLORES 

Prestar servicios temporales como instructor 

de PELUQUERIA para orientar acompañar y 

evaluar los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 26 días 14.361.290 

pagadero de 

forma mensual 
Contratación Directa 

BOHORQUEZ 

NUÑEZ LUIS 

FERNEY 

Prestar servicios temporales como instructor 

de TURISMO para orientar acompañar y 

evaluar los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

4 meses y 15 días 16.222.500 

pagadero de 

forma mensual 
Contratación Directa 

CO1.PCCNTR3353837 

DE 2022 

TORRES CIFUENTES 

MARINO 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR CONTABILIZACIÓN DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

VIRTUAL para orientar acompañar y evaluar 

los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y complementaria 

en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura Valle 

10 meses $36.050.000.00 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR3350590 

DE 2022 

SALAZAR 

RODRIGUEZ 

BRAYAN 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL - BILINGUISMO 

para orientar acompañar y evaluar los 

procesos de FPI de aprendices del programa 

de oferta regular y complementaria en el 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Valle 

10 meses y 15 

días 

$37.852.500.00 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR3351202 

DE 2022 

BAÑOL ARCILA 

SULEYMA 

Prestar servicios temporales como Instructor 

ASESORIA COMERCIAL - TECNICO para 

orientar acompañar y evaluar los procesos de 

FPI de aprendices del programa de oferta 

regular y complementaria en el Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 15 

días 

$37.852.500.00 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 
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CO1.PCCNTR3350401 

DE 2022 

PAGAN DIAZ 

HECTOR LUIS 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL - BILINGUISMO 

para orientar acompañar y evaluar los 

procesos de FPI de aprendices del programa 

de oferta regular y complementaria en el 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Valle 

10 meses y 15 

días 

$37.852.500.00 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR3349986 

DE 2022 

JORY MARIN 

RICHARD ANDRES 

Prestar servicios temporales como 

IINSTRUCTOR TRANSVERSAL CULTURAL 

FISICA para orientar acompañar y evaluar los 

procesos de FPI de aprendices del programa 

de oferta regular y complementaria en el 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Valle 

10 meses y 15 

días 

$37.852.500.00 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3349160 

DE 2022 

RENTERIA CLARET 

VICTOR HUGO 

Prestar servicios temporales como 

IINSTRUCTOR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

DE REFRIGERACION, VENTILACION Y 

CLIMATIZACION para orientar acompañar y 

evaluar los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y complementaria 

en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura Valle 

10 meses y 15 

días 

$31,181,705 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.2232161 

DE 2021 

RENTERIA CLARET 

VICTOR HUGO 

Contratar la prestación de servicios 

temporales como INSTRUCTOR para orientar, 

acompañar y evaluar los procesos de FPI de 

aprendices del programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle en el área 

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 

REFRIGERACION Y CLIMATIZACION / BÁSICO 

DE REFRIGERACIÓN. 

10 meses y 8 días $30,591,515 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3353002

DE 2022 

ZAPATA GARCIA 

ROSMERY 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR AVANZADO TRABAJO SEGURO 

EN ALTURAS para orientar acompañar y 

evaluar los procesos de FPI de aprendices del 

programa de oferta regular y complementaria 

en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura Valle 

8 meses  $28.840.000 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 
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CO1.PCCNTR. 

3470868 DE 2022 

QUIÑONES CORTES 

GERARDO 

Prestar servicios temporales como instructor 

transversal matemáticas para orientar 

acompañar y evaluar los procesos de 

formación profesional integral de aprendices 

del programa de oferta regular y 

complementaria en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura Valle 

10 meses y 17 

días 

$38.092.833 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR. 

3349541 DE 2022 

PONCE CABEZAS 

CARMEN JULIA 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR MONITOREO AMBIENTAL para 

orientar acompañar y evaluar los procesos de 

FPI de aprendices del programa de oferta 

regular y complementaria en el Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura Valle 

7 meses  $25.235.000 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR. 

4079088 DE 2022 

IBARGUEN 

ANGULO ERIKA 

Prestar servicios temporales como 

INSTRUCTOR MONITOREO AMBIENTAL para 

orientar acompañar y evaluar los procesos de 

FPI de aprendices del programa de oferta 

regular y complementaria en el Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura Valle 

2 meses y 15 días $9.252.833 

pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.3354085 
DE 2022 

BREINER MANUEL 
CERVANTES 
MORALES 

Prestar servicios temporales como Prestar 
servicios temporales como instructor de 
DESARROLLO DE APLICACIONES PARA 
DISPOSITIVOS MÓVILES- TECNICO VIRTUAL - 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de FPI de aprendices del programa 
de oferta regular y complementario en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle - para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de FPI de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico 

7 meses y 15 días $27.037.500.00 
pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR. 
4079199 DE 2022  

ALFREDO ZUÑIGA 
POTES 

Prestar servicios temporales como instructor 
de Mantenimiento Motores Fuera de Borda 
para orientar acompañar y evaluar los 
procesos de fpi de aprendices del programa 
de oferta regular y complementaria en el 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Valle 

2 meses y 15 días $7.377.375.00 
pagaderos de 

forma mensual 

Contratación Directa 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025



55 

GTH-F-075 V09 

14. Decisión de contratación:

Tras revisar y validar la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar 
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la 
prestación del servicio y la satisfacción de la necesidad reportada, se considera válida la contratación 
reseñada. Además, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.  

Asimismo, se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la 
tabla de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los veintiséis (26) días del mes de enero de 2025. 

Mauricio Gómez Betancourt 
Subdirector  

SENA – Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
Regional Valle 

Proyectó: Jhon Felipe Vidal Lopez 
Cargo:  Instructor G015 - Coordinador Académico 

Cristian Eduardo Meneses Reyes 
Cargo: Instructor G020 - Coordinador Académico 

Elaboró: Mabel Montaño Mosquera  
Cargo: Apoyo administrativo - Contratación servicios personales SENA CNPB  

Revisó: Carmen Eliza Salas Olave  
Cargo: Asesor Jurídico SENA CNPB  

VoBo: Diana Edith Paz Cano 
Cargo: Profesional G02 – Coordinadora Formación Profesional SENA CNPB 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN / PROFESIONALES  

 EL SUBDIRECTOR DE CENTRO NÁUTICO PESQUERO DEL SENA 

CONSIDERANDO: 

Que el Centro Náutico Pesquero de Buenaventura, requiere contratar la prestación de 

servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio 

previo que soportará la futura contratación.   

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 

1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 

artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 2154 de 2024 y la Directiva 

Presidencial 08 de 2022;  

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formación, lo indicado en las anteriores 
consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el estudio previo, 
en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdirección de Centro 
acredita la inexistencia de personal  suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el 
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratación del 
servicio cuyo objeto es: “Contratación de instructores de oferta regular del Centro Náutico 
Pesquero, vigencia 2025”. 

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 

normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025
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Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 

las normas de contratación que regulan la materia.  

Dada en Buenaventura (Valle), a los veintiséis (26) días del mes de enero de 2025. 

Mauricio Gómez Betancourt  
Subdirector de Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

VoBo: Gabriela Maria Angulo Grueso, TG01 Talento Humano SENA CNPB  

Proyectó: Mabel Montaño Mosquera., Apoyo Administrativo - Contratación Servicios Personales SENA CNPB  

Revisó: Fidelia Mosquera Bryan, Coordinadora Administrativa SENA CNPB 

Anexo: Estudio Previo (y Análisis del Sector)
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Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono:  IP 

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o Profesional

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO Y REFRIGERACIONL- 

Matemáticas Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 6 0 2025-02-10 2025-08-10  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Educacion: Competencia: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER

ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN LOS CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y.

ALTERNATIVA 1:

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS

DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O MATEMÁTICAS,

ESTADÍSTICA Y AFINES; O FÍSICA. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE

CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; INGENIERÍA AFINES (VER ANEXO N.B.C).

experiencia

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASÍ:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO

DE MATEMÁTICAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE LA MATEMÁTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONALY 0 / MAGISTER 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  

(Emprendimiento) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

Requisitos académicos:  Alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de: administración, 

o contaduría pública; o ingeniería administrativa y afines; o economía. ver anexos: (N.B.C), (Títulos SENA)

Alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: administración, contaduría pública; o ingeniería 

administrativa y afines. ver anexos: (N.B.C), (Títulos SENA) 

Alternativa 3 título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: educación; o administración, contaduría 

pública; o ingeniería administrativa y afines; y economía. (ver anexo N.B.C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la 

ley.

Experiencia laboral: Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocida 

Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia. 

Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce (12) meses en docencia.

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O TECNÓLOGO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Requisitos Académicos. Alternativa 1: Administrador De Empresas, Profesional En Gestión Empresarial. Comunicador 

Social- Periodista. Formación Profesional En Ciencias Administrativas, Humanas, Sociales o Afines, preferiblemente 

Especialista Y/O Actualización en Servicio al Cliente. Certificado de Competencias Laborales en: Orientar los procesos 

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las TIC en los procesos de enseñanza 

aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.  Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o 

cuatro (4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 

alternativa aplica para zonas y provincias del país)

Requisitos De Experiencia Laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 

docencia.

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o Profesional
ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

(TICS) Titulada y complementaria Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo a protocolos y manuales tecnicos

Requisitos académicos: Alternativa 1: Título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: Ingeniería 

de Sistemas, Telemática y afines; o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines. (ver anexo NBC). Alternativa 2: 

título de Tecnólogo en NBC de: Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines (Ver anexos NBC), (títulos SENA) Tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1:  veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la Gestión Documental y doce (12) meses en docencia

alternativa 2:  treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la Gestión Documental y doce (12) meses en docencia. 

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O 

TECNÓLOGO/

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 

(Comunicaciones) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, 

personal y productivo.

Requisitos académicos:  Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: Comunicación Social, 

Periodismo y afines; o Educación; o Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y afines. (ver anexo NBC). Tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley.

Requisitos de experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de la comunicación y doce (12) meses en docencia.

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o Profesional

ATENCIÓN INTEGRAL AL CLIENTE 

(Tecnico) Titulada, Complementaria y Etapa Productiva 

Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 6 0 2025-02-10 2025-08-10  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: Titulo de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento: Administración, Economía, 

Educación, Ingeniería Industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que 

impartirá en su desempeño y se citan algunos títulos obtenidos: tecnología en gestión de mercadeo y ventas, tecnología en 

gestión de mercados, tecnología en dirección de ventas, tecnología en gestión comercial y tecnología en mercadeo y 

publicidad.

Alternativa 2: título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: Administración, Economía, Educación, 

Ingeniería Industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su 

desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: Ingeniería de 

mercados, Economía, Administración de Empresas, Administración de Mercadeo y Ventas y profesional en Mercadeo y 

Publicidad.

Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O TECNÓLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

(Tecnico)Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa.

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -

contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico 

de conocimiento de contaduría pública.

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación".

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O TECNÓLOGO
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competiencia: Ejecutar la acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos 

de trabajo de acuerdo con el plan establecido.

Requisitos academicos: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por Profesionales 

Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De 

Administración Empresarial, Pública, O Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud 

Ingeniería Industrial O Afines. Alternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro (4) Años estudios universitarios en ciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, de Empresas o Negocios, Psicología o Áreas Afines, 

Comunicación Social, Sociología y Ciencias de la Salud. 

Experiencia Laboral: Preferiblemente con Especialización en Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional o Áreas 

Afines: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses deeExperiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de Docencia. Alternativa 

2: Treinta Y Seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) Meses en Labores de Docencia".

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O TECNÓLOGO
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 6 2025-02-10 2025-08-10  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competiencia: Ejecutar la acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos 

de trabajo de acuerdo con el plan establecido.

Requisitos academicos: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por Profesionales 

Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De 

Administración Empresarial, Pública, O Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud 

Ingeniería Industrial O Afines. Alternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro (4) Años estudios universitarios en ciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, de Empresas o Negocios, Psicología o Áreas Afines, 

Comunicación Social, Sociología y Ciencias de la Salud. 

Experiencia Laboral: Preferiblemente con Especialización en Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional o Áreas 

Afines: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses deeExperiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de Docencia. Alternativa 

2: Treinta Y Seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) Meses en Labores de Docencia".

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O 

TECNÓLOGO/

GESTIÓN LOGÍSTICA  

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Formular plan estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y 

requerimientos del mercado.

Requisitos académicos: Alternativa 1: Título de Tecnólogo en Gestión Logistica o Tecnólogo en Logistica Portuaria y del 

Transporte o Tecnologo en el núcleo básico de conocimiento Ingeniería Industrial y afines; o administración. (ver anexo 

NBC).  Título de Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento Ingeniería Industrial y afines; o Administración. (ver anexo 

NBC) Alternativa 2: Título Profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de Ingeniería Inustrial y afines; o 

Administración. (ver anexo NBC) 

Experiencia laboral: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 

logística y doce (12) meses en docencia

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O 

TECNÓLOGO/

GESTIÓN LOGÍSTICA  

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Formular plan estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y 

requerimientos del mercado.

Requisitos académicos: Alternativa 1: Título de Tecnólogo en Gestión Logistica o Tecnólogo en Logistica Portuaria y del 

Transporte o Tecnologo en el núcleo básico de conocimiento Ingeniería Industrial y afines; o administración. (ver anexo 

NBC).  Título de Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento Ingeniería Industrial y afines; o Administración. (ver anexo 

NBC) Alternativa 2: Título Profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de Ingeniería Inustrial y afines; o 

Administración. (ver anexo NBC) 

Experiencia laboral: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 

logística y doce (12) meses en docencia

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

TECNICO y/o TECNOLOGO 
OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES TURISTICAS

Requisitos academicos: OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO.

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE VIAJE.

OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA CON TARJETA PROFESIONAL.

Experiencia: 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS TURÍSTICOS EN EMPRESAS

RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. ADICIONALMENTE,

PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MÍNIMO 80 HORAS EN CURSOS DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA O

PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES.

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O TECNÓLOGO
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

(Cultura Fisica) Titulada Presenciall

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad física en los contextos 

productivos y sociales

Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento dedeportes, 

educación física y recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario el núcleo 

básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en 

actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento.  

Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura 

física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 

presentar certificación de competencia laboral

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR: 

SALDO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA-SEGUNDA OFERTA-TERCERA OFERTA -   CUARTA OFERTA

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATARLUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO No. CONTRATOS

 COSTO TOTAL 

HONORARIOS 

 COSTO HONORARIO 

MES 

 COSTO TOTAL 

HONORARIOS 
OBSERVACIONES

Inicio

 (AAAA-MM-DD)

Terminación

(AAAA-MM-DD) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO HONORARIO 

MES 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025



CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o Profesional

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 

(Bilinguismo) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
3 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 142.124.892,00$   

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los 

criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas.

Requisitos académicos: Alternativa 1: nivel profesional estudios: título profesional universitario en cualquier núcleo básico 

de conocimiento. Experiencia mínima: veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción y/o docencia de la lengua o 

lenguas a impartir. Nivel de dominio de lengua a impartir: nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 

en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 

producción escrita). El servicio nacional de aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta resolución como clasificación (placement), niños de 7 a 12 

años (young learners) y jóvenes (teenagers)). 

Alternativa 2: nivel tecnólogo estudios: título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento.

Experiencia mínima: treinta y seis (36) meses de experiencia en la instrucción y/o docencia de la lengua o lenguas a 

impartir. Nivel de dominio de lengua a impartir: nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 

una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 

producción escrita). El servicio nacional de aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la resolución 12730 del 28 de junio de 2017 delMEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta resolución como clasificación (placement), niños de 7 a 12 

años (young learners) y jóvenes (teenagers)).

Experiencia laboral y/o especialización: mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la 

lengua extranjera en modalidad presencial.

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o Profesional

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 6 0 2025-02-10 2025-08-10  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: Instalar sistemas de climatización y refrigeración de acuerdo con especificaciones técnicas y manuales de 

fabricantes.

Requisitos Académicos: Alternativa 1: Título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento: o Ingeniería 

Eléctrica y afines; o Ingeniería Mecánica y afines. Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento: 

Ingeniería Industrial y afines; o Ingeniería Eléctrica y afines; o Ingeniería Mecánica y afines; u otras Ingenierías. 

Alternativa 3: Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento: Ingeniería Industrial y afines; o Ingeniería 

Eléctrica y afines; o Ingeniería Mecánica y afines; u otras Ingenierías.

Requisitos De Experiencia Laboral: Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de refrigeración, ventilación y climatización y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de refrigeración, 

ventilación y climatización y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de refrigeración, ventilación y 

climatización y doce (12) meses en docencia

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O TECNÓLOGO
NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Operar los procesos de importación y exportación según normas y políticas internas y externas.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por Tecnólogo en 

Negociación Internacional.  Tecnólogos y/o profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de 

Gestión Logística en la cadena de Abastecimiento, o con énfasis en planeación de las actividades del mercadeo, tales 

como Ingeniero Industrial, Ingeniería de Mercados, Logística, o Alimentos, Administradores de Empresas, Contabilidad, 

Finanzas y Ciencias afines, preferiblemente con especialización en Logística o Comercio Internacional o Negocios 

Internacionales y ciencias afines. 

Requisitos de experiencia laboral: Desarrollo de actividades relacionadas con Gestión logística, mínimo de veinticuatro (24) 

meses distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Comercio Internacional y doce (12) 

meses en docencia

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y/O MAGISTER 
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 6 0 2025-02-10 2025-08-10  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento técnico y normativa

Opción 1: Profesionales Especializados en Gestión Ambiental, Educación Ambiental y Afines.

Opción 2: profesionales de los núcleos básicos de conocimiento (NBC) en: Ingeniería Ambiental, Sanitaria y afines: 

Ingeniería Ambiental, Ingeniería Ambiental y Sanitaria,

Ingeniería Sanitaria, Ingeniería Sanitaria y Ambiental, Ingeniería del Desarrollo Ambiental, ingeniería del medio ambiente. 

Administración: Administración Ambiental, Administración del Medio Ambiente, Administración del medio ambiente y de los 

Recursos Naturales. Educación: Licenciatura en Ciencias Naturales, Educación Ambiental y afines, Licenciatura en 

Producción Agropecuaria y Afines.

Opción 3: Titulo de tecnólogo en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: Control Ambiental, Gestión 

Ambiental, Educación Ambiental, Saneamiento Ambiental o áreas afines.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (12) meses en labores de docencia. Experiencia en proyectos 

de investigación ambiental.    

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o Profesional
SERVICIOS FARMACÉUTICOS 

(Tecnico) Tecnico Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Entrega de productos farmaceuticos segun delegación y normatividad en salud

Requisitos académicos: Químico Farmacéutico o Regente de Farmacia 

Requisitos De Experiencia Laboral:  Minimo veinticuatro (24) meses de vinculación laboral en el desempeño de funciones 

relacionadas con el proceso farmacéutico y mínimo seis (6) meses de experiencia en formación y/o educación

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o Profesional

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA

(APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL) Titulada Presencial

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

1 6 0 2025-02-10 2025-08-10  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO EN ÁREAS AFINES, O PROFESIONAL EN ÁREA DE LA

INGENIERÍA

Experiencia: MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.

EXPERIENCIA DOCENTE DE MÍNIMA DE 12 MESES

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

PROFESIONAL Y /O TECNÓLOGO
PELUQUERIA 

(Tecnico) Titulada Presencial

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 9 16 2025-03-03 2025-12-19  $  - 3.555.872,00$   33.899.313,00$   

Competencia: Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y procedimiento técnico

Requisitos academicos: Técnico en peluquería o Técnico en belleza integral. 

Experiencia Laboral: Mínimo veinticuatro (24) meses de vinculación laboral con el área de su profesión. Y Mínimo doce 

(12) meses de experiencia docente.

CENTRO NÁUTICO PESQUERO 

DE BUENAVENTURA-REGIONAL 

VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o Profesional

MARINERO QUE FORME PARTE DE LA GUARDIA EN 

UNA CAMARA DE MAQUINAS.

REGLA III/4 STCW/78 ENMENDADO. NIVEL APOYO

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 9 2025-02-10 2025-12-19  $  4.599.511,00 47.374.964,00$   

Competencia: Promover la cultura ambiental a partir de la prevención y el control de los impactos negativosinherentes al 

desarrollo de las competencias del programa de formación.

Tecnólogo o profesional en ecología, ingeniería ambiental, ingeniería sanitaria, y/o afines.

Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño.

- Experiencia docente mínima de 12 meses

23 923.581.820,00$   33.899.313,00$   957.481.133

Revisó:     Diana Edith Paz Cano - Coordinadora de Fomracion Profesional CNPB 

Proyectó: Cristian Eduardo Meneses - Coordinador Academico CNPB

Subdirector Centro Nautico Pesquero de Buenaventura 
Subdirector del Centro Náutico Pesquero de Buenaventura

MAURICIO GOMEZ BETANCOURTH
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Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono:  IP 

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE  (Técnico) 

Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y metodologías de desarrollo

Requisitos académicos: Tecnólogo o Profesional en Sistemas y afines, con conocimientos en: Sistemas de gestión de 

bases de datos. Lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby). Plataformas 

de desarrollo para móviles. Conocimientos aplicado al ciclo de vida del software. Conocimiento de modelos y disciplinas 

de calidad de software. Conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de software. 

Pruebas de software. Frameworks de desarrollo (front-end, back-end). Conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning). Preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al Desarrollo de Software.

Requisitos De Experiencia Laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y En todas las alternativas para 

orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con 

tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIA 

BILINGUIESMO

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
2 6 0 2025-02-10 2025-08-10  $  4.599.511,00 55.194.132,00$   

Requisitos académicos: profesional con título en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier área de

conocimiento con un nivel mínimo C1 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes

pruebas internacionales: FCE (first certificate in english). BCE (business english certificate). CAE (certificate in

advanced english). CPE (certificate of proficiency). IELTS (international english language testing system). ISE

(integrated skills in english). TOEFL (paper based and internet based). TOEIC (test of english for international

communication). BULATS (business language testing system).

Requisitos de experiencia laboral: doce (12) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio

objeto de la formación profesional y para orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán

acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis

(6) meses como tutor virtua

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

(Bilinguismo) Titulada 

Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los

criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas.

Requisitos académicos: profesional con título en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier área de

conocimiento con un nivel mínimo C1 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes

pruebas internacionales: FCE (first certificate in english). BCE (business english certificate). CAE (certificate in

advanced english). CPE (certificate of proficiency). IELTS (international english language testing system). ISE

(integrated skills in english). TOEFL (paper based and internet based). TOEIC (test of english for international

communication). BULATS (business language testing system).

Requisitos de experiencia laboral: doce (12) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio

objeto de la formación profesional y para orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán

acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis

(6) meses como tutor virtual.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL COORDINACION 

DE PROCESOS 

LOGISTICOS 

(SST y Ambiental) Titulada 

Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas

organizacionales y la normatividad vigente.

Requisitos académicos: Profesional especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con formación en Gestión

Ambiental o Educación Ambiental. Ingeniero Ambiental, Ecólogo o profesiones afines con formación en Seguridad y

Salud en el Trabajo. Profesional con Especialización en Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Requisitos de experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y para orientar programas de

formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior

a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual.

OBSERVACIONES

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATARLUGAR NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO
No. 

CONTRATOS

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR: 

SALDO  JHON FELIPE VIDAL LOPEZ 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

TERCERA OFERTA -   CUARTA OFERTA

 COSTO TOTAL 

HONORARIOS 
 COSTO HONORARIO MES 

Inicio

 (AAAA-MM-DD)

Terminación

(AAAA-MM-DD) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN
 COSTO 

HONORARIO MES 

 COSTO TOTAL 

HONORARIOS 
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CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL COORDINADOR 

DE PROCESOS 

LOGISTICOS  

(Técnico) Titulada Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y acuerdo entre las partes

Requisitos académicos: Alternativa 1: NBC en Ingeniería Industrial con título profesional universitario en: Ingeniería

Industrial, Ingeniería Logística, Ingeniería de Productividad y Calidad, Ingeniería de Producción, Ingeniería de Procesos,

Economía. NBC en Administración con título universitario en: Administración Logística, Administración en logística y

Producción, Administración de negocios internacionales, Negocios Internacionales, Administración de Comercio

Exterior, Administración de Empresas. Alternativa 2: NBC en Administración con titulo de tecnólogo en: Tecnología en

Gestión Logística, Tecnología en Gestión Portuaria, Tecnólogo en Logística Portuaria y del transporte. Adicional:

formación en: Logística, Logística y Transporte, Operaciones Logísticas u Operaciones Portuarias. 

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de operaciones logísticas o transporte y distribución y doce (12) meses

orientando procesos pedagógicos. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuid tecnología en

distribución física internacional, tecnología en administración de empresas, tecnología en gestión logística portuaria.nbc

en economía con título de tecnólogo en: tecnología en logística. NBC en ingeniería industrial con título de tecnólogo en:

tecnología en Ingeniería Industrial, tecnólogo en Logística de Operaciones, Tecnólogo en Logística portuaria. Alternativa

3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia operaciones

logísticas o transporte y distribución y doce (12) meses orientando procesos pedagógicos. En todas las alternativas

para orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada

con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL ASESORIA 

COMERCIAL 

(TICS) Titulada Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1:

Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y

afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).

Alternativa 2:

Profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: educación; o ingeniería de

sistemas, telemática y afines; o ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines; o

administración. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

 Experiencia: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de edumática en la

formación profesional y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de edumática en la formación profesional y doce

(12) meses en docencia

En todas las alternativas para orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar

capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6)

meses como tutor virtual.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL GESTION 

INTEGRAL 

DELTRANSPORTE 

(Técnico) Titulada Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos

Requisitos académicos: Alternativa 1: nivel académico profesional en: Administración de Empresas, Ingeniería de 

Transporte, Industrial, de Productividad y Calidad. Alternativa 2: nivel académico tecnólogo o (6) semestres en Gestión 

del Transporte, Logística del Transporte y 3 años de estudios en Ingeniería de Transporte, Industrial, de Productividad y 

Calidad, Administración de Empresas. Adicional: Demostrar formación en Operaciones Transporte (preparación de 

pedidos, recibo y despacho de mercancías, programación de vehículos). 

Experiencia laboral y/o especialización en: Dos (2) años de experiencia desempeñándose en empresas de transporte 

y/o operadores logísticos en actividades relacionadas con transporte. Un (1) año de experiencia impartiendo formación 

en gestión de transporte de carga o logística de transporte y para orientar programas de formación titulada virtual o 

titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 

experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL DESARROLLO 

DE MEDIOS GRÁFICOS 

VISUALES  (Técnico) 

Titulada Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del diseño gráfico.

Requisitos académicos: TÍTULO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA EN:

DISEÑADOR GRÁFICO,

DISEÑADOR COMUNICADOR GRÁFICO, DISEÑADOR VISUAL, DISEÑADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA,

DISEÑADOR GRÁFICO PUBLICITARIO, DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO EN DISEÑO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE En todas las alternativas para orientar programas de

formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior

a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual.
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CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL DESARROLLO 

PUBLICICTARIO 

(Técnico) Titulada Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del diseño gráfico.

Requisitos Académicos mínimos:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO

BÁSICO DE CONOCIMIENTO

EN: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES, DISEÑO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU

DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE

CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISEÑADOR GRÁFICO, DISEÑADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS,

INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y

PUBLICIDAD

Experiencia laboral y/o especialización en: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE

(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS

CON EL ÁREA DE PUBLICIDAD, DISEÑO GRÁFICO, MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, EN

DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

En todas las alternativas para orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar

capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6)

meses como tutor virtual.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL ASESORIA 

COMERCIAL

(Comunicacion) Titulada 

Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo

Requisitos académicos:  formación en Ciencias de la Comunicación, Periodismo, Lingüística, Filología, Lenguas 

Clásicas o Modernas, Español y Literatura.

Requisitos de experiencia laboral: dos (2) año de experiencia laboral en el área y para orientar programas de formación 

titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 

horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL SERVICIOS 

COMERCIALES Y 

FINANCIEROS  

(Técnico) Titulada Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guía técnica

Requisitos académicos: Alternativa 1: título profesional universitario en núcleo básico de conocimiento en: NBC 

Administración; o NBC Contaduría Pública; o NBC Economía; o NBC Educación (licenciatura en Comercio y 

Contaduría); o Ingeniería Industrial y afines; o NBC Ingeniería Administrativa y afines. Alternativa 2: título de tecnólogo 

en núcleo básico de conocimiento en: NBC Administración; o NBC Contaduría Pública; o NBC Economía; o Ingeniería 

Industrial; o Ingeniería Administrativa y afines. Alternativa 3: título de técnico profesional en núcleo básico de 

conocimiento en: NBC Administración; o NBC Contaduría Pública; o NBC Ingeniería Industrial y afines.

Requisitos de experiencia laboral:  Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce 

(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en docencia.  Alternativa 3: treinta y seis (36) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

servicios financieros y doce (12) meses en docencia  y para orientar programas de formación titulada virtual o titulada a 

distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 

certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, Tecnólogo y/o 

Profesional

VIRTUAL ASESORIA 

COMERCIAL

(Técnico) Titulada Virtual

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 0 2025-02-10 2025-12-10  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y seguimiento

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU

DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE

CONOCIMIENTO: TECNÓLOGOS EN MERCADEO, GESTIÓN DE MERCADOS, GESTIÓN EMPRESARIAL, GESTIÓN

ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO

EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU

DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE

CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADÓLOGO,

PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD 

Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

En todas las alternativas para orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar

capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6)

meses como tutor virtual.

13 0 561.140.342,00$   -$   -$   561.140.342,00$    

Revisó:      Diana Edith Paz Cano - Coordinadora de Fomracion Profesional CNPB 

Proyectó: Jhon Felipe Vidal - Coordinador Academico CNPB

Subdirector Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

MAURICIO GOMEZ BETANCOURTH

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono:  IP 

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, 

Tecnólogo y/o 

Profesional

ACABADO DE PRODUCTOS EN 

PLASTICO REFORZADO EN FIBRA DE 

VIDRIO

(Tecnico) Complementaria Presencial

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17 3.555.872,00$   21.335.232,00$   

Competencia: Producir moldes y piezas para productos metalmecánicos de 

acuerdo con especificaciones suministradas.

Requisitos académicos: Tecnio en producion con poliester reforzado. Laminador 

en Fibra de Vidrio.

Experiencia laboral y/o especialización: (36) meses de experiencia distribuida 

asÍ: Venticuatro (24) meses de experiencia como Instructor formación para el 

trabajo y (12) meses como laminador de fibra de vidrio

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

PROFESIONAL 

Y /O 

TECNÓLOGO

APLICACIÓN DE SOLDADURA SMAW EN 

ACEROS AL CARBONO

(Tecnico) Complementaria Presencial

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: Soldar productos metálicos (platina) por arco eléctrico con 

electrodo revestido (smaw). según procedimiento de fabricación.

Requisitos académicos: Opción 1: Profesional universitarios en Ingeniería 

(Mecánica, Industrial o Metalúrgico) o Tecnólogo relacionado con la especialidad 

objeto de formación. Opción 2: Técnico profesional en áreas de soldadura con 3 

años de estudios universitarios en Ingeniería (Mecánica, Industrial o Metalúrgico) 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional (soldadura 

SMAW) y seis (06) meses en docencia

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, 

Tecnólogo y/o 

Profesional y/o 

Posgrado

ENTRENADOR PARA TRABAJO EN 

ALTURAS

(Tecnico) Complementaria Presencial

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Requisitos Académicos: título de técnico, tecnólogo o profesional en salud 

ocupacional o profesional especialista en salud ocupacional o alguna de sus áreas. 

certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas certificado de primeros 

auxilios, soporte asistencial básico, atención prehospitalaria y/o primer 

respondiente. certificado de rescate vertical. certificado de persona autorizado o 

competente para armado de andamios inspector de equipos de trabajo seguro en 

altura.    

Competencias minimas: controlar los riesgos de trabajo en altura, de acuerdo a 

la tarea a realizar y actividad económica.    

Experiencia laboral y/o especialización : experiencia certificada mínima de seis 

(6) meses en el desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, diseño

y ejecución del programa de salud ocupacional denominado actualmente sistema

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst) empresarial (psoe), con 

aplicación del programa de protección y prevención contra caídas. experiencia

certificada mínima de un año relacionada con trabajo seguro en altura experiencia

en procesos de formación y/o capacitación mínimo de 12 meses continuos o de 24 

meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos años.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

PROFESIONAL 

Y /O 

TECNÓLOGO

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

(Seguimiento Etapa Productiva)

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 10 2025-02-17 2025-12-17  $  4.599.511,00 45.995.110,00$   

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA   APLICAR 

EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN     

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, integrado por: Tecnólogo en Negociación Internacional.

Experiencia laboral y/o especialización en: 24 meses de experiencia o 6 meses 

de trabajo relacionado con el objeto del contrato a saber seguimiento de etapa 

practica, alistamiento de procesos de etapa practica, orientación aprendices en 

etapa practica o 6 meses en funciones administrativas relacionadas con el objeto 

del contrato de prestación de servicios establecido para el área de seguimiento de 

etapa practica

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, 

Tecnólogo y/o 

Profesional

OMI 1.13 PRIMEROS AUXILIOS 

CONOCIMIENTOS BASICOS (CUADRO A- 

VI/1-3- STCW/78 ENMENDADO) IMO 1.13 

ELEMENTARY FIRST AID

(Tecnico) Complementaria Presencial

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. 

establecer procesos comunicativos asertivos. manejar herramientas informáticas 

asociadas al área objeto de la formación.

Requisitos académicos:   médico o enfermero profesional o tecnólogo en 

ciencias de la salud. certificado como instructor marítimo y certificado para 

impartir el curso modelo omi en el área objeto de la formación.    

Experiencia laboral y/o especialización:experiencia laboral de tres (3) años en 

actividades de formación para gente de mar en el área de la salud.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, 

Tecnólogo y/o 

Profesional

OMI 3.24 SECURITY AWARENESS, 

TRAINING FOR PORT FACILITY 

PERSONNEL

WITH DESIGNATED SECURITY DUTIES.

(Tecnico) Complementaria Presencial

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por: Opción 1: profesional en áreas administrativas o áreas 

de administración ingeniero mecánico, ingeniero mecatrónicos, arquitecto naval, 

administrador marítimo. Opción 2: tecnólogo naviero (área cubierta o puente) o 

naval (área maquinas). 

Experiencia laboral y/o especialización: Experiencia de dos (2) años en actividades 

relacionadas con operaciones marítimo/portuarias, o seguridad en instalaciones 

portuarias. Tener experiencia de seis (6) meses en procesos de formación 

orientando actividades en áreas administrativas o áreas de administración naviera

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, 

Tecnólogo y/o 

Profesional

OMI 1.01 FORMACION BASICA EN 

OPERACIONES DE CARGA DE 

PETROLEROS Y QUIMIQUEROS 

(CUADRO A-V/1-1-1 STCW/78 

ENMENDADO) (BASIC TRAINING IN OIL 

AND CHEMICAL TANKER CARGO 

OPERATIONS)

(Tecnico) Complementaria Presencial

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: Contribuir a la seguridad de las operaciones de carga en petroleros 

y quimiqueros. (SECCIÓN A-V/1-1, CUADRO A-V/1-1-1-CÓDIGO STCW/78 

ENMENDADO).

Requisitos académicos:  tecnólogo oficial de cubierta, puente o máquina o 

profesional en ciencias navales náuticas. nota: certificación en el curso OMI 1.01. 

OMI 3.12 evaluación, examen y titulación de la gente de mar, OMI 6.09 curso de 

entrenamiento para instructores. OMI 6.10 curso para instructores y evaluadores 

en el uso de simuladores controlar operaciones de carga en buque tanquero.

Experiencia laboral y/o especialización: experiencia mínima de un (1) año a bordo 

de un buque tanquero y seis (6) meses impartiendo formación.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, 

Tecnólogo y/o 

Profesional

RECEPCION DE MERCANCIA

(Tecnico) Complementaria y Etapa 

Productiva Presencial

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

Requisitos académicos: Alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento Ingeniería Industrial y afines; o Administración. (ver anexo NBC) 

Alternativa 2: Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 

de: Ingeniería Industrial y afines; o Administración. (ver anexo n.b.c)

Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de Gestión Logística y doce (12) meses en docencia. 

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Gestión Logística 

y doce (12) meses en docencia.

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

Técnico, 

Tecnólogo y/o 

Profesional

INGLES BASICO

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA 

MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 

APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA 

VIGENCIA DE 2 AÑOS. ALTERNATIVA 2 : TÍTULO TECNÓLOGO EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA 

MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 

APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA 

VIGENCIA DE 2 AÑOS. ALTERNATIVA 3 : TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 

NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. 

LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE 

EXÁMENES

EXPERIENCIA:  ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 

EXTRANJERA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADOS CON LA

CENTRO NÁUTICO 

PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-

REGIONAL VALLE

PROFESIONAL 

Y /O 

TECNÓLOGO/

SELECCION DE PERSONAL

(Complementaria) Presencial

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS

1 6 2025-02-17 2025-08-17  $  4.599.511,00 27.597.066,00$   

Competencia: trabajo en equipo ,comunicación asertiva ,  solución de problemas , 

liderazgo , orientación al servicio ,administrativas, recursos humanos 

Requisitos académicos: Alternativa 1: alternativa no. 1: profesional en: 

administración de empresas, administrador de negocios ingeniero industrial. 

preferiblemente especialista en gestión del talento humano o con experiencia en 

recursos humanos. preferiblemente con certificación en competencias laborales 

específicas.    

Alternativa no. 2: tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la 

competencia laboral vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la 

normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.. 

Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 

cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de

docencia relacionada alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los 

cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la

profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores

de docencia

10 266.771.638,00$   -$   21.335.232,00$   288.106.870,00$   

Revisó:     Diana Edith Paz Cano - Coordinadora de Fomracion Profesional CNPB 

Proyectó: Jhon Felipe Vidal - Coordinador Academico CNPB

Cristian eduardo Meneses - Coordinador Académico

MAURICIO GOMEZ BETANCOURTH

Subdirector Centro Nautico Pesquero de Buenaventura 

FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN
 COSTO HONORARIO 

MES LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 COSTO TOTAL 

HONORARIOS 

 COSTO 

HONORARIO MES 

 COSTO TOTAL 

HONORARIOS 
OBSERVACIONES

Inicio

 (AAAA-MM-DD)

Terminación

(AAAA-MM-DD) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

% UTILIZADO: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

TERCERA OFERTA -   CUARTA OFERTA

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR: 

SALDO  JHON FELIPE VIDAL LOPEZ 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025
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¿Cómo se realiza el monitoreo?
Periodicidad

¿Cuándo?

1

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
io

n

R
e

g
u

la
to

ri
o

Expedición de normas que impongan

nuevos tributos, impuestos o cargas

parafiscales que pueda afectar el

equilibrio económico del contrato

Genera carga adicional a las

previstas puede afectar a

cualquiera de las partes del

contrato

2 2 4

B
a

jo

Contratista
Las partes de mutuo acuerdo determinarán la forma de retormar el

equilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las partes
1 2 3

B
a

jo

Si Contratista Ejecución Liquidación Permanente consulta y actualizacion normativa Permanente

2

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
io

n

R
e

g
u

la
to

ri
o Perjuicios que se puedan ocasionar al

contratista por la ocurrencia de hechos

de fuerza mayor o caso fortuito en los

terminos del contrato y de la legislación

existente

Retrasos en ejecución

contractual
4 4 5

A
lt
o

Contratista - SENA
Las partes de mutuo acuerdo acordarán la forma de retormar el

equilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las partes
2 2 3

B
a

jo

Si SENA  y Contratista Ejecucion Liquidacion
Revisión por parte del Contratista y Supervisor 

del contrato
Permanente

3

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Enfermedad General, laboral,

accidentes de laborales que puedan

generar incapacidad discapacidad,

muerte del contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4

B
a

jo

Contratista

Reducción de la probabilidad de ocurrencia del evento con

actividaes y programas de prevención en seguridad industrial y

ocupacional

1 1 1

B
a

jo

No Contratista Ejecución Liquidación SENA Supervisor Contratiasta Permanente

4

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Riesgo por mal uso de la información.

Se materializa cuando el contratista en

cumplimiento de sus obligaciones

adminsitra información y la usa en

actividades diferentes al desarrollo de

su objeto contractual

Acciones Judiciales 3 4 7

A
lt
o

Contratista

Reducir las probabilidades de ocurrencia con divulgación de

politicas sobre la administracion de la información documental y

magnética.

Monitoreo a las fuentes de informacion usadas por el contratista
1 1 2

B
a

jo

No Supervisor del contrato Ejecución Liquidación

A través del control y seguimiento que realiice 

el supervisor del contrato y comunicación a las 

demás colaboradores que manejan información 

a fin de canalizar la misma.

Permanente

5

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Riesgos por conceptos errados.

se materializa cuando el producto del

contrato, el concepto, no es acorde con

lo requerido por la entidad por no

actualización de conocimientos o por

aplicación incorrecta de los mismos

Incumplimiento de las

obligaciones del contrato
3 4 7

A
lt
o

Contratista
Unificación de criterios para el manejo de la información,

cumplimento de procedimientos formalizados por la entidad.
1 1 2

B
a

jo

No Supervisor del contrato Ejecucion Liquidacion
A través de los informes mensuales que 

genere el supervisor del contrato
Permanente

6

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n

T
e

c
n

ic
o

Riesgo por servicios adicionales., se

materializa cuando se requieren

servicios complementarios o adicionales

de manera sobreviniente a la necesidad

que se estaba satisfaciendo con la

ejecución del contrato

Prestación de servicio sin

disponilidad presupuestal que

generen reclamaciones

2 3 5

M
e

d
io

SENA
No prestar servicios sin las debidas legalizaciones de adiciones,

prorrogas o modificaciones contractuales
1 1 2

B
a

jo

SI
Director del Área -  Supervisor del 

contrato
Ejecucion Liquidacion

A través de los informes parciales que genere 

el supervisor del contrato y comunicación a las 

demás personas que manejan información a fin 

de canalizar

Permanente

7

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Riesgo de no cumplimiento del

contrato en sus obliagciones

generales, especificas y naturales; se

materializa cuando se evidencia

afectación del contrato por omisión

de ejecucion de las

obligaciones del contratista.

Omisión de ejecución de

alguna de las obligaciones

contractuales generales,

especificas o naturales.

3 2 5

M
e

d
io

CONTRATISTA

Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de la Entidad por el

10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro

meses mas luego de la terminación del plazo

1 1 2

B
a

jo

No CONTRATISTA Suscripción del contrato
Expedición del registro 

presupuestal

A través del control y seguimiento que realiice 

el supervisor del contrato y comunicación a las 

demás colaboradores que manejan información 

a fin de canalizar la misma.

Posterior a la 

firma  del contrato

8

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Riesgo por la tardanza de la expedición

del respectivo registro presupuestal

como requisito de ejecución.

Demora en el inicio de la

ejecución del contrato
3 2 5

M
e

d
io

SENA
Seguimiento a cada un de los expedietnes contractuales que

requieran registro presupuestal
1 1 2

B
a

jo

No SENA Sucripción del contrato
Expedición del registro 

presupuestal

A través de las comunicaciones que se 

generan entre las dependencias que participan 

en la elaboración del contrato y la dependencia 

encargada del  realizar el registro presupuestal

Posterior a la 

firma  del contrato
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Contagio coronavirus
Demandas, indemnizaciones

del personal fallecido
4 4 8

A
lt
o

Contratista

El supervisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la

Resolución No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el

Ministerio de Salud y Protección Social: “por medio de la cual se

adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar

y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus

COVID-19” y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la

prevención de la transmisión de COVID-19”.

3 4 7 a
lt
o

si Interventor del Contrato / Contratista Ejecución Liquidación
El supervisor esta obligado al seguimiento y 

cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
Diario 

Persona responsable por

implementar el tratamiento

fecha estimada en que se 

inicia el tratamiento

fecha estimada en que se 

completa el tratamiento

Monitoreo y revisión

* En todo caso, la Oficina y/o Dirección donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de  riesgos de acuerdo a su contexto.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN SENA DIRECCIÓN GENERAL
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(Qué puede pasar y, 

cómo puede ocurrir)
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del evento
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¿A quién se le asigna? Tratamiento/Controles a ser implementados

Impacto después del tratamiento

¿Afecta el equilibrio 

económico

del contrato?
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CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES  

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NÁUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL VALLE  

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la 

Dirección de Formación Profesional, se verificó que la contratación para los Servicios 

Personales se encuentra incluido en éste.     

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los veintiséis (26) días del mes de 

enero de 2025.  

FIRMA  

_________________________________________________ 

Mauricio Gómez Betancourt 

Subdirector SENA – Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Regional Valle 

Elaboró: Mabel Montaño Mosquera 
Cargo: Cargo: Apoyo administrativo - Contratación servicios personales SENA CNPB  

Revisó: Fidelia Mosquera Bryan 

Cargo: Profesional G02 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB 
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Nro. 46 CNPB, febrero de 2025



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

912645  CENTRO 

NAUTICO PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-VALLE  - 

SERVICIOS PRESTADOS A 

LA FORMACION

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

1.934.659.158,00

Objeto:

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHfmosquer FIDELIA  MOSQUERA BRYAN

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-076-

912610

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE 

BUENAVENTURA-VALLE

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-14-11:47 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

2125 2025-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-912610  CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

1.934.659.158,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.934.659.158,00 Valor Total Operaciones: 0,00 1.934.659.158,00
Saldo x 

Comprometer:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

2125 2025-01-14 Tipo de contrato:

VALOR BLOQUEADOC-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

0,00Total: 0,00 1.934.659.158,00 1.934.659.158,00

INSTRUCTOR DE LA FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA OFERTA REGULAR DE ACUERDO CON LAS METAS APROBADAS, INCLUYE 48 HORAS PARA QUE LOS INSTRUCTORES DE PLANTA PARTICIPEN EN CAPACITACIÓN 

CON LA ENI VIGENCIA 2025

Fidelia Mosquera Bryan

Coordinadora Administrativa
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