=T GESTION CONTRACTUAL Cadigo: CON-PR-01-FR-08
i%ﬁ Version: 01

T CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Fecha: 08/11/2024

SR SaATunA INSUFICIENCIA DE PERSONAL Pagina 1 de 3

SOLICITUD:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto Distrital 062 de 2024 o la norma que lo modifique, adicione o sustituye y demas normas
concordantes, se solicita expedir certificacion de inexistencia de personal de planta que pueda desarrollar el objeto del contrato de prestacion de servicios

profesionales o de apoyo a la gestion.

FECHA: 2025-02-03 13:23:41
PARA: Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
DE: ANA MARIA BOADA AYALA - 2. SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA

No. DE CONTRATISTAS:

1

PERFIL:

ESTUDIOS Profesional en las areas de Ciencias Politicas, Ciencias Humanas,
Administracion o afines, con especializacion

EXPERIENCIA Tres 3 afios de experiencia profesional

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte - Direccion de
Economia, Estudios y Politica en la gestion juridica, administrativa y regulatoria asi como el
seguimiento a la Politica de Economia, Cultural y Creativa, que permitan evaluar su
implementacion y resultados, acorde con la unidad de criterio de la Entidad

OBLIGACIONES:

1. Revisar, analizar y emitir conceptos técnicos requeridos en el marco de la economia cultural y
creativa, conforme a las directrices establecidas por su Director.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica Publica de Economia Cultural y Creativa,
mediante la consolidacién, analisis y elaboracién de reportes que permitan evaluar su
implementacion y resultados, en alineacidn con las metas y objetivos institucionales.

3. Contribuir en el proceso de alianzas estratégicas para la implementacion efectiva de la Politica
Publica de Economia Cultural y Creativa en la Identificacion de potenciales aliados publicos y
privados, Gestion y formalizaciéon de acuerdos de alianza, Seguimiento de las alianzas.

4. Proyectar, analizar y revisar instrumentos regulatorios necesarios para la promocion,
consolidacion y fortalecimiento de la Politica Publica de Economia Cultural y Creativa.

5. Acompanar la construccion y consolidacion de respuestas técnicas y estratégicas a las
proposiciones presentadas por el Concejo de Bogota, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales.

6. Acompanar la elaboracion de respuestas a tutelas, requerimientos, solicitudes y derechos de
peticién formulados por Entes de Control, Autoridades Administrativas o Judiciales, y usuarios
internos y externos, dentro del marco de competencia de la Direccién de Economia, Estudios y
Politica.

7. Apoyar el seguimiento y la publicacion de los documentos derivados de contratos y convenios
a cargo de la Direccién de Economia, Estudios y Politica en la plataforma SECOP Il, cumpliendo
con los plazos establecidos.

8. Contribuir en la identificacion, analisis y estructuracion de mecanismos innovadores de
financiacién dirigidos a los agentes de la economia cultural y creativa de Bogota, fortaleciendo
su sostenibilidad y desarrollo.

9. Atender la unidad de criterio en materia juridica segun lineamientos y directrices de la Oficina
Juridica de la entidad.

10. Garantizar la ejecucién del contrato por su cuenta y riesgo, con la ayuda de herramientas
informaticas.

11. Garantizar un minimo de 15 productos por periodo de ejecucion contractual.

12. Participar en las reuniones y comités que en desarrollo de su objeto contractual requieran y/o
sean concertadas por el supervisor del contrato.

13. Crear un plan de pagos en la plataforma SECOP Il de conformidad con las indicaciones
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la expedicién del informe de actividades.
14. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion
contractual.

JUSTIFICACION:

(seleccione de la lista desplegable)

La Entidad requiere generar alianzas estratégicas que permitan gestionar recursos econémicos y
técnicos en la activacion de los Distritos Creativos; Generar espacios para posicionar los bienes
y servicios culturales locales, fortaleciendo la formacién de publicos y ampliando los espacios de
circulaciéon que permitan la dinamizacién del mercado; Mapeo de eventos afines y analisis de
mercados que permitan determinar fechas idoneas para la realizacion de los eventos; Generar
planeacién detallada de cada uno de los eventos en la que sean tenidos en cuenta los riesgos
externos y aquellos que sobrepasen las capacidades de respuesta del equipo de Distritos
Creativos y de los agentes que lideren los eventos; Crear alianza entre diferentes actores
institucionales como SDDE, Seguridad y Movilidad para el desarrollo de una agenda conjunta y
complementaria para evento 24 horas. Para cubrir las necesidades planteadas de la entidad, la
Subsecretaria de Gobernanza y la Direccién de Economia, Estudios y Politica requieren el apoyo
de un profesional que brinde acompafamiento en la gestion juridica a través de la interpretacion
y aplicacion de normas, asistiendo en la revision, analisis y emision de conceptos, apoyo en las
respuestas a los derechos de peticion, apoyo en las respuestas a los requerimientos de entes de
control asi como en la proyeccion, construccién y consolidacién de respuestas a proposiciones
del Concejo de Bogota. Adicionalmente, se necesita apoyo administrativo para el seguimiento y
publicacion de documentos derivados de contratos y convenios en la Plataforma SECOP Il, y
para la identificacion, analisis y estructuracién de mecanismos de financiacién. Por ultimo, el
profesional también debera brindar apoyo regulatorio e interinstitucional, acomparando y
supervisando las alianzas con entidades publicas y privadas, este apoyo es fundamental debido
al volumen de tramites juridicos, regulatorios y administrativos que demandan las dependencias
de la SCRD. Por ultimo, se aclara que la prestacion de servicios profesionales se realizara por el
término estrictamente indispensable, teniendo en cuenta el volumen de carga que se tiene en
este momento En ese sentido, y con el propdsito de materializar este apoyo a la SCRD, se hace
necesario contar con un Profesional en las areas de Ciencias Politicas, Ciencias Humanas,
Administracion o afines, con especializacién y 3 afios de experiencia profesional.

FIRMA DEL SOLICITANTE

ANA MARIA BOADA AYALA - 2. SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA

CERTIFICACION:

Que con base en lo consignado en la solicitud presentada, La/El Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano procedio a verificar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para los cargos de la entidad, el perfil, objeto contractual y actividades previstas para el

desarrollo del contrato de prestacion de servicios concluyendo que:

Fecha: 2025-02-03 20:56:57

Para: ANA MARIA BOADA AYALA - 2. SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA

De: LUCILA GUERRERO RAMIREZ - COORDINADOR/A GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO

De: SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO MONROQY - DIRECTOR/A DE GESTION CORPORATIVA Y RELACION CON EL CIUDADANO

- La entidad no cuenta con personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratarla O V.B.

prestacion del servicio.
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contratar la prestacion del servicio.
- Se devuelve la solicitud porque efectuada la revision no se enmarca en ninguna de las situaciones descritas en la (0] V.B.

normatividad vigente.

APOYO REVISION TALENTO HUMANO: ALEJANDRA MARTIN GARZON

DE/LA COORDINADOR/A GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO: LUCILA GUERRERO RAMIREZ

FECHA Y HORA DE CERTIFICADO: 2025-02-03 20:56:57




Radicado: 20257300051523
Fecha 04-02-2025 17:41

Documento 20257300051523 firmado electronicamente por:

Sandra Patricia Castiblanco Monroy, Directora Gestion Corporativa y Relacion con el

Ciudadano, Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano, Fecha de Firma:
04-02-2025 17:41:26

Alejandra Martin Garzon, Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, Fecha de Firma: 04-02-2025 17:41:26

Lucila Guerrero Ramirez, Coordinadora Grupo Interno De Trabajo De Talento Humano, Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano, Fecha de Firma: 04-02-2025 17:41:26
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