alcalbia D BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El articulo 22 de la Constitucion Politica sefala que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)” El mismo articulo establece que las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

De igual forma, el articulo 13 de la Constitucidn Politica dispone que “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica.” En virtud del
derecho a la igualdad, el Estado colombiano tiene el deber de promover medidas que garanticen
de forma real y efectiva las condiciones de igualdad, adoptando medidas a favor de los grupos o
personas discriminados o marginados.

Por su parte, el articulo 93 constitucional dispone que los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen y protegen los derechos humanos, prevalecen en el
orden interno, y que estas ultimas disposiciones deben ser interpretados conforme a estos
mandatos internacionales.

En armonia con lo expuesto, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL
CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, la Secretaria de Gobierno Distrital es
la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de
convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal
desarrollo de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de
Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que
otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente
propicio para la participacién ciudadana en su conjunto. El articulo 70 ibidem establece como
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, entre otras, las siguientes:
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Funciones principales:

e Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y
programas necesarios para garantizar la proteccién de la vida, el respeto de los derechos
humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la
justicia y soluciéon de conflictos, la gestidon y consolidacién de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccién de poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacidn y la convivencia ciudadana.

e Lliderar la ejecucion de la politica publica de formacidn y promocién para la convivencia,
el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

e Gestion institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en
el Distrito de Barranquilla.

e Coordinar las acciones institucionales para el fortalecimiento a las minorias étnicas en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con lo definido en la
normatividad vigente y el Plan de Desarrollo.

e Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos
del gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

Funciones secundarias:

e Realizar estudios y andlisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia.

e Construccion de espacios para la participacién y el desarrollo de las minorias en el Distrito
de Barranquilla.

e Recuperacién de la cultura y costumbres ancestrales de las minorias étnicas y su
integracion con las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

e Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco
de lo definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

e Brindar capacitacidn en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos
desmovilizados, que los ayuden a su reintegracidn a la sociedad.

e Disefar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion,
perddn y fortalezcan la pazy la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la poblaciéon
desmovilizada.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contratar bienes, servicios u obra.

En consideracidn a las normas referidas, el Distrito de Barranquilla, a través de la Secretaria de
Gobierno, identifica la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

MENT
1509001 MANAGEMEN

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

De la necesidad del fortalecimiento institucional en derechos humanos y paz para el Distrito de
Barranquilla

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos
constitucionalmente y garantizados juridicamente, orientados a asegurar al ser humano su
dignidad como persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual. Constituyen
el conjunto de derechos que se han podido reconocer y validar internacionalmente para su
respeto y promocion en el orden politico, econémico, cultural y social vigente. Los derechos
humanos, se basan en la idea de que todas las personas merecen un trato justo, igualitario y
respetuoso, y que tienen derechos y libertades fundamentales que deben ser garantizados y
protegidos por parte de los gobiernos y la sociedad en general.

El Estado colombiano tiene un conjunto de instrumentos que conforman el marco de proteccion
y garantia de los Derechos Humanos, es decir, varias politicas, planes y programas con enfoque
de Derechos Humanos que buscan proteger y garantizar los derechos de diferentes sectores de
la poblacidn. En estos instrumentos se traza una hoja de ruta para poder alcanzar objetivos
especificos que permitan avanzar en materia de Derechos Humanos en nuestro pais, cada uno
enfocado en alguna poblacidn priorizada o en algun grupo especifico de derechos en el marco de
los subsistemas del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

El Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario fue incluido en
el ordenamiento del estado, con el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional
y territorial, y coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia de los Derechos
Humanos y la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, y el disefio y consolidacion de las politicas publicas
sectoriales con enfoque de derechos y enfoque diferencial.

La Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla enfrenta una serie de retos que reflejan la
complejidad de su misidn institucional en la promocién, proteccion y respeto de los derechos
humanos, asi como en la consolidacion de la paz en el territorio. Uno de los principales desafios
radica en la atencidn integral a poblaciones vulnerables y grupos diferenciales. La diversidad
poblacional de la ciudad, que incluye comunidades afrodescendientes, indigenas, migrantes,
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, exige la formulacién de estrategias con enfoque diferencial
gue respondan a las necesidades particulares de cada grupo. Estas poblaciones enfrentan
situaciones de exclusion, discriminacién y riesgos especificos como el reclutamiento forzado y la
violencia de género, lo que obliga a la Secretaria a disefiar politicas inclusivas y efectivas para
garantizar sus derechos fundamentales.

Otro reto significativo es la consolidacién de la paz en el contexto del posconflicto. La
implementacion de politicas publicas que fomenten la reconciliacidn, el perdén y la convivencia
pacifica es esencial para fortalecer el tejido social. Esto implica la activacién de rutas de atencion
y proteccion para ciudadanos desmovilizados, asi como la promocidn de procesos de
reintegracion social. Ademas, es necesario desarrollar campafias pedagdgicas que fortalezcan la
convivencia y el respeto mutuo, contribuyendo a una Barranquilla mas cohesionada y pacifica.
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La gobernabilidad y la participacidén ciudadana constituyen otro desafio central. La confianza en
las instituciones y la participacién activa de la ciudadania en los asuntos publicos son pilares
fundamentales para el desarrollo de una gestién democratica. Sin embargo, la Secretaria debe
superar obstaculos como la desconfianza ciudadana y la falta de mecanismos efectivos de
participacién. Esto requiere de esfuerzos sostenidos en la capacitacién de lideres comunitarios y
en la sensibilizacion de la poblacion sobre laimportancia de involucrarse en la toma de decisiones
que afectan a la comunidad.

La articulacién interinstitucional también representa un reto importante. La Secretaria necesita
coordinar acciones con otras dependencias distritales, organismos estatales y organizaciones de
la sociedad civil para garantizar la implementacién efectiva de politicas en derechos humanos y
paz. Este tipo de articulacién exige una planificacion estratégica rigurosa y la creacién de
mecanismos de seguimiento que permitan evaluar el impacto de las acciones conjuntas.

Otro aspecto que requiere atencién es la capacitacion de los funcionarios publicos encargados
de implementar las politicas de derechos humanos. Es imprescindible que comprendan y
apliquen los principios de igualdad y respeto en su labor diaria. La formacién continua y la
sensibilizacion en estos temas son esenciales para asegurar que las politicas disenadas se
traduzcan en acciones concretas y efectivas en beneficio de la ciudadania.

La gestidn de informacién y el seguimiento de las acciones implementadas constituyen otro
desafio relevante. Contar con sistemas de informacion confiables y actualizados es fundamental
para evaluar los avances en derechos humanos y paz, identificar dreas de mejora y garantizar que
las decisiones se basen en datos precisos. Sin esta infraestructura, la capacidad de respuesta de
la Secretaria se ve limitada, afectando la calidad de su gestidn.

La prevencion de violaciones a los derechos humanos es un reto que no puede ser subestimado.
En una ciudad en constante crecimiento como Barranquilla, es crucial implementar estrategias
preventivas que fomenten una cultura de respeto por la vida y la dignidad humana. Esto implica
trabajar de manera proactiva con la comunidad, fortaleciendo la convivencia y promoviendo la
solucion pacifica de los conflictos.

En complemento de lo anterior, se destaca que, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla
2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del
24 de mayo de 2024, publicado en la Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla
la linea estratégica denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno
urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mds alla de la
infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacidn
y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “GESTION SOCIAL CON
ENFOQUE DE DERECHOS”, el cual se caracteriza por su atencién especifica a diversos grupos
poblacionales, abordando sus necesidades particulares con el objetivo de mejorar sus
condiciones de vida, fortalecer su identidad y promover la construccién de paz en la ciudad.

Dicho componente incluye el programa “CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS,
RECONCILIACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS”. Uno de los proyectos
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destacados es el de “APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”,
cuyo propodsito es promover una cultura de derechos humanos y paz mediante acciones de
sensibilizacidn, capacitacidn, y fortalecimiento institucional en el Distrito, asi:

Plan d Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024
an de

Desarrollo J

Capitulo I: CTUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Linea
estratéaica

Articulo 12: GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE DERECHOS

Componente

Articulo 12.12: CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, RECONCILIACION Y

PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Programa

\

Articulo 12.12.2: APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO

Sy DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

De esta manera, la propuesta de contratar la prestacion de servicios profesionales para asesorar
ala Secretaria Distrital de Gobierno en el fortalecimiento institucional para la gestién en derechos
humanos y la paz se erige como una necesidad estratégica, de relevancia constitucional. Este
esfuerzo tiene como propdsito consolidar una estructura institucional robusta y eficiente, capaz
de implementar politicas y acciones concretas en materia de derechos humanos, en armonia con
los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo vigente y con los compromisos asumidos
por Colombia en el dmbito nacional e internacional. En este contexto, el Distrito de Barranquilla,
plenamente consciente de su papel central en la materializacién de estas politicas, busca
fortalecer la Secretaria Distrital de Gobierno como un actor clave para garantizar la promocion,
proteccion y respeto de los derechos humanos y la aplicacién efectiva del derecho internacional
humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos en el territorio.

Estas acciones estan orientadas de manera prioritaria hacia la comunidad, con un énfasis especial
en la prevencion y el acompanamiento frente a las violaciones de derechos humanos,
particularmente aquellas que afectan a nifias, nifios y adolescentes en situaciones de alto riesgo,
como el reclutamiento forzado, el uso, la explotacién y la violencia sexual, asi como otras
amenazas que comprometan el ejercicio efectivo de sus derechos fundamentales.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacion de servicios profesionalesy de

apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
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del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para
la celebracién de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestion
Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de
la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales
de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la
actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacién de servicios, siendo
insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia
especifica requerida."

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupaciont

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023
fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
MNoviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacién

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacién se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que

representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).
La

tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, |la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de

participacién se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas
tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global
de

participacién se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacion con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil
En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades
y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%.
La tasa global de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacién fue 60,6%.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)

70 ., 688 67,7 67.0 66,4 66,0 66,9 66,5

Tasa TGP-TO (%)
Tasa TD (%)

o
]
=)
LY
o
wn
=)
w
w
]
©

89

Sep - Nov 16
Sep - Now 17
Sep - Nov 18
Sep - Nov 19
Sep - Mov 20
Sep - Mov 21
Sep - Mov 22
Sep - Nov 23
Sep - Nov 24

—TGP

5
o]
]
o

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento vy
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion publica y defensa, educacion y atencion
2.784 2972 12,6 188 0.8

de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2.532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 7.1 112 0,5
Comercio y reparacién de vehiculos 3.975 4.078 17,3 103 0.4
Informacién y comunicaciones 455 497 2,1 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 600 26 40 02
desechos”
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y

.. L. 2.040 2.078 8.8 38 0,2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 0,2
Actividades inmaobiliarias 270 290 1.2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
Actn‘nldades prlclfeswo.na\es, cientificas, técnicas y 1.941 1892 80 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -03
Construccion 1.642 1496 6,3 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3,1 29 0,1
Patrén o empleador 649 678 29 29 0,1
Jornalero o Peén 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 41,3 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre movil septiembre - noviembre

2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,

las

que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @

segun sexo y brecha

Noviembre 2024
3 Hombres
Total nacional
TGP @ 157
o
3,8 p.p. o ® 10
Brecha TD !
D 6,5*@
0 20 40 60 80
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @761
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 70,9
D 69@
s purtos pocentuales. 0 20 40 60 80
* Vanaidn estadbticamente significativa.
MNotas:

~Brecha TD:es a difsvenca entre b tasa de desocupacin de las mujeres y a de ks hombres.
+ B cdaces y éres metropoitanss incuye: Bogota 0.C, Medelin AM., Cali M, Baranquils AM, Bucaramanga AM_ Marizales AM, Pereira AM, Ciuta A M, Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagenay Vilavicencio.
~ Distos expandidos con proyectiones de poblacin elabaradas con base en [os resultaros del Censo Nacional de Poblacicn y Vivienda 2018,

« Para estar en linea con el “Resolucion | sobre la L

" de la15 T, se hace gjuste de los tén ados y pacion por

Fuente: DANE CEIH.

Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacidn en
edad de trabajar
Noviembre (2023 - 2024)

Totalnadional Total nacional

40,333

Pobiacidn en edad de
trabajar

23.605

Pobilacidn ocupada /
+420%

Variacidn absoluta

2.100 13 diudades y A.M.

Poblacidn desocupada
-195*

Variacién absoluta
14.627

Pobiacidn fuera de Iz
Fuerza de trabajo

+346
Variacidn absoluta

. fembre 2024 Noviembre 2023
o

Lo daos oo pblcirs e nen e deprsr
1 cudadosyreas ot rulars i Boguti1.C, ModelinA M, G A M, Baranguita M, Bucaramngs AM, Masizales AM e AM, Gicuta AM, sk, Bagu Mot Catagenay Vilivicesia
" Ja ez i de 219 OET e s srmiee: Do

FuenteDANE GEH

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Noviembre 2024
H . HoE
23.605 @g a8 '188 o1oa
74 0,4
Poblacion ocupada
+420* P m‘mm’,m ysem‘m:decwmda [omemaymwrandnde
nlucaam y atencidn de la salud vehiculos
042 +38 *37 IR
Transporte yabnamammw @ 0’1
¥ gestion dedrs«has‘ Actividades inmobiliarias
Distribucion porcentual
//4@-. -0.2 ) _ L Variacion absoluta
Agnalltmz, gaaden@, 3 dentfiicas, técnicas y de servickos Contribucién en
s ypesa ool PP
* Variadién estadisticamente significativa.
Suministro de electricdad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye |a rama de Explatacién de minas y canteras.
p.p= Puntos porcentuales.
Notas:
« Por efecto de redondeo y |a no indusion de ks categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacio nes absolutas y contribuciones pueden diferir del total.
«+ Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivien da 2018.
«Los datos de las poblaciones estén en milles de perscnas.
Fuente: DANE, GEH.
Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) o)

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024
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Nota: =8=TD total nacional  ==#=TD 13 ciudades y A.M

Total B cudades y dreas metropolitanas incluye Bogot D.C. Medelin AM, Call AM., Barranguilla AM. Bucaramanga AM, Manizales A M. Pereira AM. Clicuta A M. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicendo.
Fuente: DANE, GEIH
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Actividades administrativas y de apoyo de oficina y olras actvidades excepto call center

Careo y servicios de m

Salud humana privada con intermnacidn

Ofros servicios de entretenimientc y oiros senvicios

H Tasa do desoapadon Sep- Now 23 Sep- Nov 24 Diferend
Tasa de desocupacion == S o
. . Quibdd 238 23 25
Total nacional, 23 ciudadesy o e wo - 0z i
2 N Florenda 0 o,
areas metropolitanas e b | 3 i
iemb iembre (2023 - 2024) T oe = 2 |
Septiembre - noviembre ( i - 55 = 57 =
Sncdgo 01 Hne - 18 -
Cortagena o 16 - 06 I
‘Ba-ralqu\llaAM.‘ 88 na - 25 _.
QlicutaAM. 17 1 - -0,7 ‘
Tunja 96 04 - 08 .
Armenia 16 01 - -16 .
[ = LN —
[ = v v W
Pasto 93 a5 - 0z ’
PerciraAM. 93 1] - 02 i
cali AM. 85 84 - -0,1 !
T ———— Total 23 dudadesy AM. 93 1 -0 I
P s s SantaMarta 89 s 01 !
~ Total 13 ciudades. metropalitar duye B D.C, Medellin A M, Cali AM, Barranquik
D i el s VML STttt cdaeny AM. a1 o 0z |
(Cartz Vil
- Total B cuﬂﬁ:a:;:!asmnwwwurzs e 1 cudades v e metopoltanas mis Tujs, 1Ot nadonal 92 a8 - -04 I
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdé, Neiva, Richacha, Santa Marta, i j Neiva® Do 86 23
« Datos expandidus con proyeccionss de pobladcn elabaradas con base en los resultadas del Cense. Vi ¥ 4 - -
Puobl; Vi
- Par et 1 e o ]r::';::;;:::?ﬂlmnuem onla “Resccin | e 5 ot ol DCOOMADG a7 s 02 l
! " el CET s hre :
los temmings Desowpados y Tasa de Desemplea par uw;:n desocupada y Tasa de Manizales AM. a 85 - o8 I
Des > =
- Cnera d apr 3o o b s e desoapecs Villavicendo’ 09 | 25 -_
2024 Bucaramanga AM 66 75 - 08 .
« Gfras apreximadas a un decimal. Por efecto del redonden los totales pueden diferir ligeramente del
ane estadstin Medailin AM. 84 74 - -1 .
Fuente: DANE, GEH.
4
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
¥ actividades [ al transporte _ 245
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|
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s
Publicidad
KX
[ sistemas ¥ o de dstos
_—
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23
Telecomunicaciones
3.2
Actividades de edicién
-42 .
Activisades de programacion y Wansmision, agencias de noliciss
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Proguccion ce peliculas cinematograficas y programas de television
-a.c I
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22,4 I
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™ Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

ingresos nominsles _ ingresos por serviclos Vanta de Marcanciss __Otros Ingresos
Seccién Divisisn Descripcién Variacién (%) P oy
H Division 52 T ETS Y EHETS g g 237 01 07
complementarias al ransporte
H Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 -05
1 Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
| Actividades de edicién 42 47 22 7
) Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficasy g ¢ <08 a an
Clase5920  programas de televisin
s Divisiéin 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, ¢ sz 00 o7
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 32 39 06 00
Divisién 62, Divsién 1, ollc de sistemas informéticos y
) 63, excepto Clase ° a2 28 14 00
procesamiento de datos
6391
Seccisn L. Divisién
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N = 2 & = Y 2s 04 a7 05
Divisiones 7710, "~ FC
7729y 7730
bi 69, 70,
astones 6% M actividades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, |, 224 222 01 -01
o téenicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 49 48 00 01
Divisiones 78, 80
wisiones 78, 89Y  actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase g - ) 52 52 00 00
investigacion privada, servicios a edificios
8130
Actividades de centros de Ilamadas (Call
N Clase 8220 vicades de centros B 0 &5 65 00 00
center)
N Bivisién 82 excepta Tyidadesﬁm‘m:ra‘i::se s d: 194 185 00 09
Cinegaon " oficina y otras actividades, excepto ca ’ X
center
P Grupo854  Educacin superior privada 66 63 00 03
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 124 121 03 00
Q Divisidin B6 excapto ) 1 imana privads sin intemacion 100 93 07 00
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otras 1 100 s .
93,95y96  servicios

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

. e Personal ocupade Mishén**
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. o Permansate Tomporal diracto Agencias o s
Seccién Dﬂ(ﬁ!dﬁn Varlachén (%) Cantribucién (PP}
H DMsin52] | neel o ¥ s 03 20 10
complementarias al transporte
H Divisisn 53 Correny servicias de mensajeria 45 08 09 30 B
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 07 15 01 08 |
1 Divsion 58 Actividades de edicién 67 52 06 03 [
[ Divisién 59, excepto Produccian de pelm.f\'as cematogrificasy | o i o . i
Clase 5920 programas de television |
. Divisicn 60y Clase Actvidades de programaciin y vansmisiér, a7 07 -,
6391 agencias de noticias
| Divisién 61 Telecomunicaciones 42 1z B 16 14
Divisicn 62, Divisién o de st formit !
i 63, exceptoClase o0 silemas informatices ¥ g7 01 10 01
procesamiento de datos |
6391 |
Seccidn L Division |
8 Inmobiliariss, alquiler de maquinaria |
LN Seccién N. N 4 i Y 18 06 21 00 i
T equipe |
Divisiones 7710, |
JT29y 7730 |
Disianes 69, 70,y iidades  profesionales  cientificas ¥
M 71,72, Clase 7320, _, . 0,6 4.1 =20 05
1 tacnicas
Divisién 74
M Clase7310  Publicidad 72 14 i -3 N 03 -
Divisiones 78,80y ‘
M B, extepto Clase Acthdsdes de emplen, sequidad &, o1 0 " a7
inwestigatién privads, servicios a edificios
L EN]
- Clasegzzo  Acthidsdes de contros e llamadss (Call 0 5 - |
center) |
Ay y— ::tmdadzs admm.i:a::s y de oo dﬁ 5 - N .
e ga20 ina y otras actividades, excepto call 3, 0 ; !
center
P GrupoB54  Eduracion superior privada 28 0 a7 [ 01 -02
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 1.9 10 03 31 .-
Q D'“c'"’:s::;‘;“‘“ Salud humana privada sin nternacién A7 05 ERl R |
Di 90,92, Ot i d trete tr otr
; bisiones 0,9, O s e sncteiiona y s . 0 i "
93,85y 96 servidos.

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasiicacién ClIU Rev. 4 AC. Personal ocupado sin Permanente  Temporal directo Misin*
agencias® Hora catedra***
Seccisn Divisién Variacion (%) Gontribucion (PP)
" oreioton 52 Almacenamiento y actvidades | i o2 os
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 137 50 a7
] Restaurantes, catering y bares 108 54 55
) Actividades de edicién 97 57 40
) Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrficas y o o8 o1
Clase 5920 programas de televisién : :
| Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmisién, ¢ 63 o
6391 agendias de noticias - -
) Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 14
Divisién 62, DIVISION oo ol de sistemas  informaticos y
1 63, excepto Clase ° 88 66 22
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
€ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién M. " v B J Y oas 38 46
Divisiones 7710, “MP°
7729y 7730
Divisicnes 69, 70, :
M 71 Te Class 73sg, Actvidades profesionales cientlficas y | s 52
técnicas
Divisién 74
M Clase7310 Publicidad 170 107 63 =
Divisiones 78, B0 y
N 81, excepto Clase /\CUVidades de empleo, seguridad e 38 38 41
I investigacion privada, servicios a edificios
N Claseszio Actividades de centros de llamadas (Call a 6
center)
- Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
[y oficina y ofras aclividades, excepto call 7.6 a2 34
center
P Grupossa Educacion superior privada 93 21 14 57 n
Q  ClaseBs10 Salud humana privada con internacion 66 44 22
a Division B6 exceplo ¢u\,4 hmana privada sin internacién 81 37 44
Clase 8610
N Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otras 1o . s 2
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024 / enero - octubre 2023

Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C. Varlacién (%) Afie corride
Seccién Divisién Descripcién ingresos e al” Salarios™
o S Almacenamiento v actividades oo o1 194
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 9,9 -5.5 9,2
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 57 os 110
J Divsién 58 Actividades de edicién -24 7.4 87
1 Divisién 50, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y a5 @ 19G
Clase 5920 programas de televisién
B Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, o 25 a1
6391 agencias de noticias b -
J Divisién 61 Telecomunicaciones -2, -5.8 85
B Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y st 03 a6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ’ " ’
Seccién L. Divisién 68
Seccién N.
LN Divisiones 7710, 7720 y '"Mobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 28 7.3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y téenicas -3.0 -5.4 105
74
M Clase 7310 Publicidad 61 -0,03 15,1
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e sa 6o 143
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ‘ - -
- R — Actividades de centros de llamadas (Call 34 o4 78
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 0z 16
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ‘ ‘ ‘
P Grupo 854 Educacién superior privada a5 -2,7 9,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 119 04 8,1
[=} Division 86 excepto  g1,q humana privada sin internacién 8,6 0,6 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 76 a2 a6
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el aino mévil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024 / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Wariacién (%) Doce meses
. P Personal .
Seccién Division Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios
H Divisién 52 Alma(enamlen.to ¥ actividades 56 01 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 8,0 -6,0 9,0
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 6,8 0.7 111
J Divsion 58 Actividades de edicién -0,3 -8,1 9.1
Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y
J A -8.8 1.1 9,2
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Ar:tlvu?lades de. Flrogramaclon y transmisién, 06 20 8.3
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -1.7 -6,2 9,9
) Division 62, Division 63, Desarrollo  de sistemnas  informaticos  y 67 0.4 87
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ! ’ !
Seccién L. Division 68
Seccion N. I . S -
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,7 3.0 8,0
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -4.6 108
T4
Clase 7310 Publicidad 56 07 148
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 57 70 147
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ! ' !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 51 93 8.2
center)
N Division 82 excepto A:?tlyldades admlln‘lstrat\vas y de apoyoc de 74 0,04 117
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 9.4 -2,4 9.9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 121 11 8,8
Division 86 excepto . L .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion s -03 10,2
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otrols. servicios de entretenimiento y otros 77 09 102
vy 96 servicios

Fue_nte: DA.NE, EMS
. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”

Se requiere de la prestacion de un grupo de profesionales en las actividades de asesoria,
elaboracién, acompafamiento, desarrollo y ejecucidn de las actividades del proyecto para dar
cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:

Cantidad Perfil
1 PPOFESIONAL EN LICENCIATURA
1 ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
1 LICENCIADO(A) EN PEDAGOGIA INFANTIL
1 PSICOLOGO (A)
1 ABOGADO(A)
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1 ECONOMISTA
1 ABOGADO(A)
1 TRABAJADOR(A) SOCIAL CON
ESPECIALIZACION EN ASUNTOS DE FAMILIA
Y/O AFINES.
1 LICENCIADO(A) EN EDUCACION CON

POSGRADO EN PSICODAGOGIA O
EDUCACION, O AFINES.

1 POLITOLOGO (A) CON ESPECIALIZACION EN

DERECHOS HUMANOS

No. PERFIL ACTIVIDADES VALOR EXPERIENCIA
1. Brindar asesoria para la realizacion de actividades
con la finalidad de sensibilizar y capacitar a la
comunidad sobre la proteccion de los derechos
humanos y los canales para su proteccidn.
2. Dirigir espacios ludicos con las comunidades MINIMO DIECIOCHO
- L. VEINTITRES
priorizadas para promover en estos la construccion MILLONES CIEN (18) MESES DE
1 PPOFESIONAL EN | de una cultura de paz y reconciliacion en la ciudad. MIL PESOS M/L EXPERIENCIA
LICENCIATURA 3. Brindar asesoria en los procesos de formacidn, ($23,100,000 PROFESION:AL EN EL
promocion, socializacion y fomento de la proteccion éOP)’ SECTOR PUBLICO,
de los derechos humanos en las IED. PRIVADO Y/O MIXTO.
4. Asesorar en la elaboracion del material pedagégico
con las herramientas conceptuales sobre los
derechos humanos, que le permitan la comunidad
tener las herramientas para exigir sus derechos.
1. Brindar asesoria para la realizacion de actividades
con la finalidad de sensibilizar y capacitar a la
comunidad sobre la proteccidn de los derechos
humanos y los canales para su proteccion.
2. Dirigir espacios ludicos con las comunidades VEINTITRES MINIMO DIECIOCHO
priorizadas para promover en estos la construccién MILLONES CIEN (18) MESES DE
5 ADMINISTRADOR(A) | de una cultura de paz y reconciliacién en la ciudad. MIL PESOS M/L EXPERIENCIA
DE EMPRESAS 3. Brindar asesoria en los procesos de formacion, PROFESIONAL EN EL
L. s . (523,100,000 .
promocidn, socializaciéon y fomento de la proteccion CoP) SECTOR PUBLICO,
de los derechos humanos en las IED. PRIVADO Y/O MIXTO.
4. Asesorar en la elaboracion del material pedagégico
con las herramientas conceptuales sobre los
derechos humanos, que le permitan la comunidad
tener las herramientas para exigir sus derechos.
1. Promover campaiias de comunicacién en las IED
sobre el respeto, la proteccién de los derechos
humanosy la cultura de paz.
2. Brindar charlas con el fin de fortalecer los
conocimientos de nifios, nifias y adolescentes que MINIMO DIECIOCHO
.. L VEINTITRES
LICENCIADO(A) EN participan en iniciativas locales de deportes y/.ol MILLONES CIEN (18) MESES DE
culturales sobre los canales y rutas de proteccién de EXPERIENCIA
3 PEDAGOGIA MIL PESOS M/L
INFANTIL los derechos humanos. ($23,100,000 PROFESION,AL EN EL
3. Desarrollar herramientas pedagédgicas de difusion (IIOP)’ SECTOR PUBLICO,
de informacidn y sensiblizacién sobre la promocion PRIVADO Y/O MIXTO.
los derechos humanos y la prevencién del
reclutamiento forzado.
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las
organizaciones defensoras de derechos humanos y
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PSICOLOGO (A)

1. Brindar acompafiamiento y asesoria a las personas
victimas de algun tipo de conducta que acudan a la
Secretaria o sean remitidas en alguno de los espacios
en los que se participe.

2. Realizar seguimiento a los casos de violaciones de
derechos humanos en articulacion con las
instituciones y autoridades locales.

3. Asesorar en el disefio de los materiales educativos
y recursos informativos sobre las instituciones
garantes de los derechos humanos y las rutas de
atencién en casos de violaciones de derechos.

4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la
importancia de la proteccién de los derechos
humanos, en especial, nifios(as) y adolescentes.

5. Participar en espacios de dialogo y trabajo con las
organizaciones defensoras de derechos humanos y
de proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y la cultura de paz.

VEINTICUATRO
MILLONES
DOSCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/L
($24,240,000
CoP)

MINIMO VEINTE (20)
MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y/O MIXTO.

ABOGADO(A)

1. Brindar asesoria juridica para la proyecciény
sustanciacion de los conceptos y respuestas a PQRS
que sean encomendados en temas de justicia,
derechos humanos, convivencia ciudadana y
seguridad presentados por la sociedad civil,
organismos de seguridad y justicia, organizaciones
internacionales y entes de control.

2. Asesorar juridicamente y acompaniar en los
espacios interadministrativos de interlocucién en los
que se articula y coordina el trabajo de las diferentes
entidades tanto de orden nacional como local, con
las que trabaja la secretaria y que permitan el
fortalecimiento en la gestion de los derechos
humanosy la paz en el Distrito.

3. Brindar asesoria juridica en temas relacionados
con su area de competencia, encaminados al
cumplimiento operativo, mision y de los objetivos
institucionales de la secretaria, en especial, los
indicadores de las casas de justicia.

4. Participar en espacios de dialogo con las
organizaciones defensoras de derechos humanos con
miras a fortalecer el trabajo articulado entre estos.
5. Elaborar, revisar y verificar en tjuridicos los
documentos que le sean asignados por el supervisor
del contrato.

VEINTICUATRO
MILLONES
NOVECIENTOS
SESENTA MIL
PESOS M/L
($24,960,000
CoP)

MINIMO
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y/O MIXTO.
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1. Realizar seguimiento y evaluacién a los programas
y oferta que se brinda la secretaria enfocados al
fortalecimiento institucional para la gestion en
derechos humanos con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad del servicio.

2. Realizar seguimiento y evaluacién a los indicadores
de gestion de los programas y servicios que se
brindan en la Secretaria

3. Recopilar y organizar las bases de datos con la
informacién publica y sensible de las actividades,
programas y servicios de la Secretaria.

4. Elaborar informes y dar respuesta a solicitudes de
diferentes entidades y de la comunidad en general
sobre los servicios prestados en la secretaria con
miras a garantizar y fomentar el respeto de los
derechos humanos en la ciudad.

5. Participar en espacios de dialogo y trabajo
interadministrativos y con las organizaciones
defensoras de derechos humanos con miras a
fortalecer el trabajo articulado entre estos.

TREINTA'Y UN
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L
($31,200,000
COP)
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MINIMO TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y/O MIXTO.

ABOGADO(A)

1. Brindar asesoria juridica a las personas que acudan
a la secretaria y demds espacios liderados por esta
sobre sus derechos y las rutas para su proteccion.2.
Brindar asesoria juridica para la proyeccion y
sustanciacion de los conceptos y respuestas a PQRS
que sean encomendados en temas de justicia,
derechos humanos, convivencia ciudadana y
seguridad presentados por la sociedad civil,
organismos de seguridad y justicia, organizaciones
internacionales y entes de control.3. Asesorar
juridicamente en el proceso de formulacidn,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial los tendientes al
fortalecimiento institucional para la gestion en
derechos humanos. 4. Brindar acompafiamiento en
los espacios interadministrativos de interlocucién en
los que se articula y coordina el trabajo de las
diferentes entidades tanto de orden nacional como
local, con las que trabaja la secretaria y que permitan
el fortalecimiento en la gestidn de los derechos
humanos y la paz en el Distrito. 5. Brindar asesoria
juridica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento
operativo, misidn y de los objetivos institucionales de
la secretaria, en especial, los indicadores de las casas
de justicia.6. Participar en espacios de didlogo con las
organizaciones defensoras de derechos humanos con
miras a fortalecer el trabajo articulado entre estos.

7. Elaborar, revisar y verificar en juridicos los
documentos que le sean asignados por el supervisor
del contrato.

TREINTA Y TRES
MILLONES DE
PESOS M/L
($33,000,000
COP)

MINIMO TREINTA'Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y/O MIXTO.
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1. Brindar acompafiamiento y asesoria a las personas
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o
en peligro de exclusion social, asi como a aquellas
que tienen inconvenientes sociales 0 emocionales a
raiz de la interaccién con otros miembros de la
sociedad por su condicién étnica, social, etc.

2. Realizar seguimiento a los casos de violaciones de
derechos humanos en articulacion con las
instituciones y autoridades locales.

3. Facilitar a los miembros de diferentes
organizaciones sociales conocimientos tedricos y
practicos que les permitan afrontar la realidad y las
dindmicas de la sociedad en la que se encuentran.
4. Promover espacios de didlogo e intercambios de
conocimientos entre diferentes organizaciones de
diferentes tipos garantizando asi una sociedad mas
solidaria y respetuosa de las diferencias.

5. Brindar asesoria las diferentes dependencias e
instituciones con las que se trabaja sobre la
necesidad de un enfoque diferencial en el trato de las
personas victimas de violaciones a derechos
humanos.

6. Participar en espacios de didlogo y trabajo
interadministrativos y con las organizaciones
defensoras de derechos humanos con miras a
fortalecer el trabajo articulado entre estos.

TREINTA Y
CUATRO
MILLONES
TRESCIENTOS
VEINTE MIL
PESOS M/L
($34,320,000
COP)
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MINIMO CUARENTA Y
OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y/O MIXTO.

LICENCIADO(A) EN
EDUCACION CON
POSGRADO EN
PSICODAGOGIA O
EDUCACION, O
AFINES.

1. Brindar asesoria para la definicidn de diversos
canales de comunicacién y difusién de informacion
dirigidos a las victimas de violaciones de derechos
humanos y las organizaciones que las representan.

2. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las
organizaciones defensoras de derechos humanos que
permitan el fortalecimiento institucional para la
garantia de sus derechos en el Distrito de
Barranquilla.

3. Brindar asesoria en los procesos de formacidn,
promocidn, socializaciéon y fomento de la proteccion
de los derechos humanos con base en el trabajo con
organizaciones y la sociedad en su conjunto.

4. Asesorar en la elaboracion del material pedagdégico
con las herramientas conceptuales sobre los
derechos humanos, que le permitan a la comunidad
tener las herramientas para exigir sus derechos.

5. Gestionar espacios para que, mediante actividades
ludicas con la comunidad se pueda promover la
construccion de una cultura de defensa de derechos,
paz y reconciliacidn y trabajo entre instituciones-
comunidad en la ciudad.

6. Promover en las IED (Instituciones Educativas del
Distrito) actividades con enfoque de educacidn civica
que promueva la solidaridad y la responsabilidad
compartida en la construccién de una sociedad mas
equitativa, justa y reconciliada. 7. Participar en
espacios de didlogo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos con miras a
fortalecer el trabajo articulado entre estos.

TREINTA Y SIETE
MILLONES
CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/L
($37,440,000
COP)

MINIMO CINCUENTA Y
DOS (52) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL
SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y/O MIXTO.
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1. Brindar asesoria en el proceso de formulacidn,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial de las Casas de Justicia.
2. Participar en espacios de didlogo y trabajo
interadministrativos y con las organizaciones
defensoras de derechos humanos con miras a
fortalecer el trabajo articulado entre estos.
3. Brindar asesoria para la proyeccion y sustanciacion
de los conceptos y respuestas a PQRS que sean
encomendados en temas de justicia, derechos
humanos, convivencia ciudadana y seguridad
resentados por la sociedad civil, organismos de
. Eeguridad y jLFJ)sticia, organizaciones ignternacionales y CUARENTA Y MINIMO CINCUENTA'Y
POLITOLOGO (A) DOS MILLONES
CON entes Fie contrc.>I. . . 3 CUATROCIENTOS SESIS (56) MESES DE
10 | ESPECIALIZACION 4.Rfe?||zar feg.wm|ento a Ia.|mplementaC|on de las OCHENTA MIL EXPERIENCIA
politicas publicas en materia de Derechos Humanos PROFESIONAL EN EL
EN DERECHOS L . _— PESOS M/L .
de minorias y poblaciones vulnerables en el Distrito SECTOR PUBLICO,
HUMANOS de Barranquilla. 642{?2)’000 PRIVADO Y/O MIXTO.
5. Elaborar informes y reportes de las actividades
desarrolladas en el marco del proyecto de Derechos
Humanos y ligadas a los indicadores y cumplimiento
de metas.
6. Liderar los procesos de implementacién de
espacios de promocidn, divulgacidn, proteccién y
respeto que apoyen la garantia de los Derechos
Humanos.
7. Brindar asesoria en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento
operativo, misidn y de los objetivos institucionales de
la secretaria, en especial, los indicadores de las casas
de justicia.
8. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos
en los espacios de dialogo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato
electroénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algiin cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al
area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente

contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver Anexo - Contratistas.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que

entre el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion

Directa en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798
proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdi
MDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos
$ 10 mil M 4

$5milM

Valor Total Esti...
~
Ndmero de Contr...

$0milM
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>
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria
de los contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis
corresponden a proveedores no plurales con una participacion del 99.98% (4816
contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de los contratos
ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) £ 0 mil M (0%)
4316 (99.98%) $ 351 mil M (100%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:
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. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 5 884 i Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco){En blancfBn blanco) 2239 4214 5423
7.1 mi
1,000
“ 5.8 mil
o omi 5.4 il
o
A
=
C
8 4.2 mi
@ 4 mil
500 o
2024 | | ©
S
o 2.2 mil
©
@ 2 mil
[v]
e 2023
0
o o Is} i © o ] X0 il & & 4%
a‘-\a\ ‘\e\'\a\ 0“0\1’ & < \"\‘\\ '\}\\( ac\o-} a\‘\\‘\ ‘L"*\\J‘ 'é'-\\\ -e\“w 0 mil
’ o ¢ o% & 2020 2021 2022 2023
=y o
Afo
Afio @2023 2024 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla
es de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con
los descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad s 8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.2 hill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 0
=] o
it =
£ £
ﬁ o
e o
= $0.2hill emil o
= =]
12 §
) E
© -3
P Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II,
la Modalidad de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado
de $382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de
procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g
$ 0.4 bill. $.0 bill.

8 $03nbil
[4%]

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccidn Contratacién directa
Valor Total Estimado  $ 382,323,095,153
Total $382,323,005,153

Modalidad de Seleccién
® Contratacion directa

@ Régimen Especial

4%
= $0.1 bill.

$ 0 bill.
$ 0.0 bill.
irecta Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

bk O

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia
Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de
clasificacidn correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de
pesos aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdi
MDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

epcar aLexanoer eeTHeL casTeLLar (NN
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

alrrepo meLcarelo viLLalea [ ED
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
anpres pavio carrasauitea mercano [ ENNGNGTNINGIENGENE
anpres feupe cHauue suarez [NEN
aucusto enrique cormane carcia [NNGEGEGEEEN

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

wilwfluw

Proveedores

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corpoRACION 1DEAS DEL cARIEE paRa LA InvesTIGAC... [ NNNE
panitza peL carven woltvan conzatez  [NNNNNENEGEGEEEN
0 2 4
Numero de Contratos

wiua v

w

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.0 mil (2.03%) ® Distrito Capital de Bogota
Bolivar
® Magdalena
Cesar
Sucre
®Cordoba
@ Antioquia
®Valle del Cauca
®Boyaca

@ Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa
que la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

@®\Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
. 4 mil
$ 0.3 bill. Origen  Macional
Contratos 4797
0
5 2
. o
- $02bil =
= . £
2mil &
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023 2024

Clasificador de Bienesy Servicios - Familia Contratos ~ Valor  Participacion Contrates ~ Valor  Participacion Contratos ~ Valor  Participacion
¥

T 0000 Sercos erecusos humangs | 9 SOOBAEIT OB 51 SIMSGIAT  97% 5084 SNSSORSIT 100004
ot 0 SUBUT 0% 5TOR SIANN0MAT W% SR $IBNBIBIU 0000
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HISTORICO

A continuacion, se presenta informacion correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

. NUMERO DE
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
2024 CD-03-2024- CONTRATACION ALCALDIA DE 11 MESES GOBIERNO EN EL $
1227 DIRECTA BARRANQUILLA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 38.850.000,00
PARA LA GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
2024 CD-03-2024- CONTRATACION ALCALDIA DE 11 MESES GOBIERNO EN EL $
0662 DIRECTA BARRANQUILLA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 40.700.000,00
PARA LA GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
2024 CD-03-2024- CONTRATACION ALCALDIA DE 11 MESES GOBIERNO EN LA OPERACION Y $
2303 DIRECTA BARRANQUILLA FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS 34.920.000
DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL
ACCESO A TRAMITE Y SERVICIOS
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la suma DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($296,940,000 COP), incluidos todos los
tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta treinta y uno (31) de julio de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en febrero de 2025.
SGPRO; 10970

Ol o

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Mcretan’a General del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién
Pudblica (funcionpublica.gov.co)

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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