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5-9503
Rionegro
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién
Autorizacion contratacion
De acuerdo con la necesidad de contratacion de servicios personales justificada en los estudios
previos correspondientes y de conformidad con la delegacién de funciones en materia de

contratacion establecida en la Resolucion SENA No. 01-2154 de 2024, se autoriza la contratacion del
siguiente objeto:

No. Autorizacién Objeto Valore.s Plazo Valor total No. de No. CDP

honorarios Hasta Hasta contratos

59503280 A LA 5.9503_337 PRESTAR  SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA

GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL, AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS

CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS 10 meses y 2125

69 DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION $4.599.511 h $2,801,102,199 58 (Cincuentay

ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA 15 dias ocho)

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

TOTAL $2,801,102,199

Que, en virtud de lo establecido en los articulos 32, 42 y 52 de la Resolucién 01-02406 de 2023,
expedida por el Director General, la Subdireccién del Centro de Formacion es competente para la
elaboracion de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de previa y de planeacion
del contrato. Igualmente, estd facultada la Subdireccion para aprobar la contratacién de contratos de
prestacion de servicios con personas naturales y juridicas.

Que el contrato sefialado en el cuadro anterior cumple a cabalidad con los principios y fines de la
contratacidn y con la necesidad del Centro, por lo que se autoriza la celebracién de dicho contrato.

La presente autorizacidn se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80 de
1993 y ley 1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto.

Firmado
R O i
Pineda Hoyos
Erika Pineda Hoyos
Subdirectora (E)

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Proyecto: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacion Servicios Personales bL
Reviso: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacion Servicios Personales o
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion /?mw e b

Regional Antioquia/Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion
Direcciéon Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 00
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccién del Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, segun
Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar en la vigencia 2025, Cincuenta y ocho (58) INSTRUCTORES
GESTION Y DESARROLLO con el siguiente objeto igual: 5_9503_280 A LA 5_9503_337 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS
EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE
CENTRO'Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta la subdirectora (E) del Centro de la Innovacién la
Agroindustria y la Aviacion en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion
de Planeacion y el aval de la Subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del
SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.2125

En consecuencia, esta Subdireccidn de centro

AUTORIZA

A contratar en la vigencia 2025 los servicios de , Cincuenta y ocho (58) INSTRUCTORES GESTION Y DESARROLLO con
el siguiente objeto igual: 5_9503_280 A LA 5_9503_337 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Dada en Rionegro, 4 de febrero de 2025

Firmado
R T i
Hoyos
ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) Centro de la Innovacion,

la Agroindustria y la Aviacién

Proyectd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacién Servicios personales (,d’iJu(,:"/
Reviso: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacidn Servicios Personales -
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion /%wé?@-«;"'-
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PERSONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidon requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn, lo
indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de
Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio
cuyo objeto es: 5_9503_280 A LA 5_9503_337 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Rionegro, a los 4 dias del mes de febrero de 2025

Fi'rrT\ado
Rl e Wi
Pineda Hoyos
ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién

1
Proyectd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacidn Servicios Personales G L{
Revisé Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacidn Servicios Personales ————
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacién /?amc‘?;z{‘w -
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-139

PRIMERA OFERTA

PERIODO : ANO 2025

GESTION Y DESARROLLO EVFRESARIAL -
55 UL 2800 [ e | T

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

GESTION EMPRESARIAL
CODIGO 621201 \ersién 102 -
) 3/02/2025 | 19/12/2024 4.599.511 434.653.790
Competencia: 210601011~ procesar la

informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion

TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

CODIGO 122115 versién 100

. . 3/02/2025 | 19/12/2024 4.599.511

Competencia: 210601003 Intervenir en el
desarrollo de los programas de

mejoramiento organizacional que se deriven

de la funcién administrativa.

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
CODIGO 121523 VERSIO 2

. 3/02/2025 | 19/12/2024 4.599.511 241.474.328

Competencia: 210101029 Controlar los

procesos de importacién y exportacion

segun normativa y acuerdo entre las
partes

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
CODIGO 121523 VERSIO 2

Competencia 230101507 3/02/2025 19/12/2024 4.599.511 48.294.866
Generar de Habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de

Actividad Fisica en los contextos
productivos y sociales
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TITULADO

TECNOLOGO DESARROLLO
PUBLICITARIO.
CODIGO 124100 VERSION 1

Competencia: 291301077 elaborar piezas
graficas de acuerdo con los requerimientos
del cliente y principios del disefio grafico

TITULADO

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS
CODIGO 621113 VERSION 1

Competencia: 260101001 Proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo de producto
o senvicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios

TITULADO

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
CODIGO 134101 version 2

210601020 Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de senicio y normativa

TITULADO

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES
CODIGO 621102 VERSION 2 .

Competencia: 260101021 Negociar
productos o senicios de acuerdo con
objetivos estratégicos.

TITULADO

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES
CODIGO 621102 VERSION 2 .

Competencia: 210101067 Planear
integracién de cadenas de suministro segin
normativa y modelos de gestion

TITULADO

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES.
CODIGO 621102 VERSION 2

Competencia: 240201524 desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de

orden social, personal y productivo

SENA
10 15 3/02/2025 19/12/2024 4.599.511 96.589.731
10 15 3/02/2025 19/12/2024 4.599.511 193.179.462
10 15 3/02/2025 19/12/2024 4.599.511 48.294.866
10 15 3/02/2025 19/12/2024 4.599.511 48.294.866
10 15 3/02/2025 19/12/2024 4.599.511 48.294.866
10 15 3/02/2025 19/12/2024 4.599.511 48.294.866
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TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERACODIGO
123101 VERSION 1 .

TITULADO 4 10 15 3/02/2025 | 19/12/2024

3

4599511  $ 193.179.462 $ - -

Competencia: 210303022-Reconocer

recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1
TIMULADO Competencia: 240201526 Enrique Low 2 10 15 3/02/2025 | 19/12/2024
Murtra-Interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de
una cultura de paz

@

4.599.511

@

96.589.731 $ - -

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
CODIGO 123101 VERSION 1 .
TIMULADO | Competencia: 220601501 aplicar practicas 4 10 15 3/02/2025 | 19/12/2024 4.599.511
de proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

@
@

193.179.462 $ - -

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

TITULADO 1 10 15 3/02/2025 | 19/12/2024

@

. 4599511 | $ 48.294.866 $ - -
Competencia 240201524 desarrollar

procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia 240202501 interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segin los

criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

TITULADO 4 10 15 3/02/2025 | 19/12/2024

@

4.599.511

@

193.179.462 $ - -
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MPLEMENTARI

COMPLEMENTARIA DISENO DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
PARA LA FORMACION PROFESIONAL
CODIGO 41311587 VERSION 1 .

240201056 -Competencia Orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

TITULADO

TECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO.
CODIGO 112005 VERSION 101

Competencia: 210201011 Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de
trabajo, de acuerdo con el plan
establecido.

TITULADO

TECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO
CODIGO 112005 VERSION 1 .

Competencia: 210201006 generar nomina
de salarios y compensaciones de acuerdo
con la informacion registrada, las normas
vigentes y los medios dispuesto por la
organizacion.

TITULADO

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
CODIGO 121523 VERSION 2

Competencia: 220501046 Utilizar
herramientas informéticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacionC]

4
SENA

N

10 15 3/02/2025 | 19/12/2024 | $ 4599511 | $ 48.294.866
10 15 3/02/2025 | 19/12/2024 | $ 4599511 | $ 193.179.462
10 15 3/02/2025 | 19/12/2024 | $ 4599511 | $ 48.294.866
10 15 3/02/2025 | 19/12/2024 | $ 4.599.511 48.294.866
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TOTALES

TITULADO

4
SENA

N

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
CODIGO 121523 VERSIO 2

Competencia:
220601501 APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10

15 3/02/2025 | 19/1212024 | $ 4599511 | $ 48.294.866

58

2.801.102.199

2.801.102.199

Firmado
@ @3 | digitalmente
9 por Erika Maria
Pineda Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS

Subdirectora (E) del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9503_280 A LA 5 9503 337 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO
DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE
CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd
establecido el perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se elevara
consulta a la Direccién Formacion Profesional / Direccidn de Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo

FORMACION: Formacién en areas de manejo de plataformas de
administracién educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extension rural o docencia o formulacién y
evaluacion de proyectos. Utilizacién de herramientas TICS para la
formacién.

HABILIDADES: Habilidades andragdgicas, de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional, dominio en la implementacion
de metodologias agiles. formulacién y gestion de proyectos productivos
rurales y campesinos.

Utilizacién de herramientas TICS para la formacién, dominio del paquete
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se

debe tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el area
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de formacién motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente y/o formacion para el trabajo

CANTIDAD DE
CONTRATOS:

58 instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 58 contratos la suma de DOS
MIL OCHOCIENTOS UN MILLONES CIENTO DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($ 2,801,102,199)

Esta suma serd pagada por el SENA a Cincuenta y ocho (58) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S 4.599.511)
cada uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y tltimo
pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y sequn la tabla

de honorarios de instructores 2025 publicada en los lineamientos operativos
del Plan de Accién 2025.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucidn de los contratos de 58 instructores estan
establecidos en el plan de contratacidn, los cuales empezaran a contarse a
partir de la firma del acta de inicio y en ningun caso podran exceder la fecha
de terminacion de labores del calendario académico de 2025. (26 de
diciembre de 2025).

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, ademads de los
municipios de la Ceja, el Santuario, Marinilla, el Carmen de Viboral, la
Union, El Retiro, Guarne y Medellin

SUPERVISOR:

La supervisidon del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del
Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacién que designe por
escrito el subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No.
11471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL GASTO:

Erika Pineda Hoyos — Subdirectora de Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, El Centro de la

2
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Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, creado por el Decreto 118 de 1957, es un establecimiento
publico con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la politica social del Gobierno en el dmbito de la
promocién y de la formacién profesional de los recursos humanos del pais; el fomento del
empresarismo y el emprendimiento; la gestidn de intermediacidn de empleo; la certificacion de las
competencias laborales; y la investigacidn, innovacidn y desarrollo tecnolégico. Ademas, acatando
Ley 119 de 1994 en la cual se faculté al SENA para adelantar programas de formacién tecnoldgicay
técnica profesional, el Ministerio de Educacion Nacional en concordancia con los decretos 1075 de
2015 y 1330 de 2019, ejerce vigilancia sobre la Institucidon para garantizar el cumplimiento de
condiciones institucionales y de programas que conlleven a la obtencion de registros calificados.

El enfoque del gobierno dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) destaca
a Colombia como una potencia mundial en calidad de vida. El plan busca reducir la pobreza extrema
y la desnutricion infantil, mejorar la infraestructura para la alimentacion, distribucion y produccién
agricola, ademads de promover la equidad en el acceso a la tierra y la gestidn territorial. También se
enfoca en mejorar la vivienda, expandir las vias terciarias, reducir el costo logistico, y abordar la
pobreza en dareas especificas del pais. Hay metas para transformar la economia hacia la
sostenibilidad ambiental y la diversificacién, incluyendo el impulso a sectores no minero
energéticos, mayor inversién en |+D, y reduccion de emisiones de CO2 en el transporte. Ademas, se
busca mejorar la seguridad humana y la justicia social, con objetivos para reducir la pobreza
multidimensional, aumentar el acceso a internet y educacidn superior, fortalecer la economia
popular y reducir la carga de cuidado no remunerado, asi como mejorar la seguridad vial y la
atenciéon materna.

El éxito del plan depende de una fuerza laboral especializada y altamente capacitada donde la
formacién laboral fortalece el capital humano, impulsando asi la productividad y competitividad del
tejido empresarial del territorio. Este esquema se alinea con los objetivos del PND, ya que una fuerza
laboral mas capacitada impulsa los sectores clave de la economia para fomentar un desarrollo
sostenible. Asi mismo, concuerda con el pilar de Reduccion de la Brecha de Habilidades, pues la
formacién en habilidades especificas, adaptadas a las necesidades actuales y futuras del mercado
laboral, contribuye a cerrar la brecha entre la oferta y la demanda de habilidades. Esto promueve la
empleabilidad y la insercion laboral de los ciudadanos, cumpliendo con los objetivos delineados en
el PND.
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El pilar de la Inclusién Social busca garantizar que la capacitacion laboral sea accesible y equitativa
para todos los estratos sociales, contribuyendo asi a reducir la desigualdad y la pobreza. Este
objetivo se enmarca en los principios fundamentales de inclusion social y equidad que suelen formar
parte de los objetivos de un plan nacional de desarrollo.

Al proporcionar formacidn laboral alineada con las prioridades y sectores estratégicos identificados
en el PND, se establece una conexion directa entre la inversion en capacitacion y el cumplimiento
de los objetivos nacionales, generando un impacto medible y positivo en el avance del pais. Este
enfoque no solo impulsa el desarrollo nacional, sino que también se dirige hacia el Desarrollo
Regional. La formacion laboral puede adaptarse a las necesidades especificas de cada region,
fomentando asi el desarrollo econémico a nivel local y regional. Este enfoque contribuye a la
descentralizacion y al equilibrio en el crecimiento econémico del pais.

El SENA, como entidad estatal con la misidn de proporcionar formacion para el trabajo, desempena
un papel fundamental en el logro de los objetivos del PND. Se convierte en un aliado esencial del
Estado para impulsar el crecimiento econdmico, la equidad social, la inclusién y el desarrollo
sostenible del pais. A través de su oferta de capacitacién, formacion y servicios, no solo beneficia a
los individuos al mejorar sus habilidades y oportunidades laborales, sino que también se alinea
estrechamente con las metas estratégicas y prioridades identificadas en el PND. De este modo,
contribuye de manera significativa al progreso integral de la nacidn.

El Plan Nacional de Desarrollo destaca la necesidad de asegurar el acceso a oportunidades para
generar ingresos, pero sefala que la estructura productiva e institucional actual no proporciona
suficientes oportunidades laborales e ingresos. Muchas personas empleadas tienen trabajos de baja
calidad, lo que subraya la importancia de abordar los problemas estructurales del mercado laboral.
Se hace hincapié en la necesidad de considerar a grupos especificos como mujeres y jévenes, debido
a su baja participacion en el mercado laboral formal. También se aborda la situaciéon de los
trabajadores informales, quienes carecen de acceso a la seguridad social. Ademas, se menciona la
informalidad en el dmbito empresarial y las dificultades que enfrentan los emprendedores para
acceder al sistema financiero.

En este contexto, diversas subregiones han identificado la necesidad de garantizar la justicia social,
mejorar la educacién y ampliar las oportunidades laborales. También se destaca la importancia de
un sistema de salud preventivo que incluya aspectos como la salud mental, una mayor cobertura de
aseguramiento y un mayor bienestar para adultos mayores y personas con discapacidad.

El compromiso del SENA dentro de su misidn es gestar individuos altamente capacitados, abarcando
tanto habilidades técnicas como aspectos humanos en un enfoque integral. Esta formacion
profesional demanda una aproximacién mas rigurosa que integre tanto elementos econdmicos
como sociales, fortaleciendo destrezas, habilidades y comportamientos necesarios para adaptarse
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a las nuevas exigencias laborales.

Esta vision educativa tiene como objetivo desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y avanzar en
el conocimiento tecnoldgico y organizativo, al mismo tiempo que promueve la internalizacion de
valores éticos esenciales. De esta manera, se prepara a los individuos no solo para destacar en sus
roles laborales, sino también para contribuir positivamente al bienestar general de la sociedad.
Justificacidn desde las caracteristicas del Entorno

Contexto del Oriente Antioquefio El Oriente Antioquefio (O.A.) es una de las 9 subregiones del
Departamento de Antioquia, el cual a su vez esta dividido en cuatro zonas: Altiplano, Embalses,
Bosques y Paramo. Esta region estd conformada por 23 municipios que se caracterizan por su
diversidad geogréfica, cultural y econdmica, contando con una extensién de 7021 km2, lo que
representa el 16,6% del territorio departamental. Tras el Valle de Aburra, el O.A. se posiciona como
la Segunda subregion en importancia econémica en Antioquia, contribuyendo con
aproximadamente el 10,4% del Producto Interno Bruto (PIB) departamental (CCOA, 2022). Asi
mismo, segun las proyecciones poblacionales del DANE para 2024, el Oriente Antioquefio cuenta
con una poblacidn cercana a los 722.469 habitantes, lo que equivale al 10,5% de la poblacién total
de Antioquia (6.9 millones) y al 1,4% de la poblacidn de Colombia (52.7 millones). El Oriente
Antioquefio goza de una posicidn privilegiada dentro del Departamento, cuenta en su geografia con
extensos valles, bosques, embalses, paramos; esta situada cerca del Valle de Aburra; posee un
corredor vial entre Bogotd y Medellin, y es considerada epicentro del sistema de generacion de
energia eléctrica del pais, lo que destaca sélo algunas de tantas ventajas comparativas que le
pueden aportar a su desarrollo econdmico y humano, con miras a lograr mejores niveles de
competitividad.

Otras potencialidades que la ubican como una subregidn estratégica, estdan en su sector agricola,
despensa de hortalizas, frutas, productos lacteos, flores, café, cafia, entre otros productos factibles
de exportacidén aérea. Ademas, en su industria posee un sector textil que contribuye a la produccién
nacional, asi mismo es generador alimentos, papel, quimicos, cemento, pintura y maderas para la
construccion. Lo anterior se puede ver reflejado en el crecimiento de diferentes empresas
pertenecientes a estos sectores, abriendo mercados nacionales e internacionales, que dinamizan la
economia de la regién a través de la generacidon de empleo y fortaleciendo las finanzas municipales.

El crecimiento del tejido empresarial entre el 2011 y el 2023 tuvo un incremento del 114.2%,
pasando de 20.731 a 46.003 registros, mientras que en el Gltimo afio el crecimiento fue del 7,1 %,
demostrando una dinamica sélida del tejido empresarial del Oriente. Antioqueno, esta informacién
segln la camara de comercio. Adicionalmente se resalta que la mayor participacion en este tejido
empresarial esta dada por las personas Naturales con el 35.2 %, las personas juridicas en segundo
lugar con el 15.6 %, las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) con el 2.9 %, la entidades e economia
solidaria con un 0.2%.
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Durante los ultimos diez (10) afios de los cuales se cuenta con informacién, la actividad econémica
en el O.A. ha experimentado un crecimiento constante de su produccion de valor agregado como
se observa en la grafica 1, registrando tasas interanuales de crecimiento de este indicador
superiores al 10%. Esta mayor eficiencia en el uso de los recursos se atribuye principalmente al
macrosector de servicios y actividades terciarias (57%), seguido por las actividades manufactureras
y secundarias (28%) y finalizando por la produccién de materias primas y las actividades primarias
(13%). Es notable destacar que, a pesar de que gran parte del territorio es rural y propicio para la
agricultura, el sector de servicios contribuye con mas de la mitad del crecimiento econdmico de la
region. Este fendmeno refleja una tendencia que se alinea con la composicidon de la economia
nacional, donde el sector terciario aporta alrededor del 68% del valor agregado, seguido del sector
secundario con el 17%, y el primario con el 15%.

Cuando se analiza las renovaciones por zona el panorama se comportd distinto respecto a las
matriculas, manteniendo la primera posicién con una tasa del 13,29% (bosques) y la ultima con una
tasa de 4,36% (paramo). Por su parte, la zona embalses ocupd el segundo lugar con 8,32% y altiplano
el tercero con 5,58%.

Teniendo en cuenta el tamafio empresarial se destaca un incremento en la participacién de las
microempresas, ya que “pasé de 42.624 en 2023 a 45.407.003 en 2024, la participacion de las
pequefias disminuyo pasando de 1301 en el afio 2023 a 1.273 en el afio 2024 empresas (PN+PJ) en
el periodo analizado. Y la participacidon de las empresas medianas no virio significativamente
pasando de 338 en el 2023 a 337 en el afio 2024 y las grandes empresas tampoco tuvieron una
variacion significativa puesto que para el afio 2023 contaban con 104 registros y para esta vigencia
2024 tiene 102 registros.

Segun el informe ACER a septiembre 2024 las actividades econdmicas mds representativas se
describen a continuacion

Tomada de Informe ACER Cdmara de comercio Oriente Antioquefio Nov 2023

Todas las actividades econdmicas han experimentado crecimiento, mostrando avances
significativos en sectores como: comercio, alojamiento y servicios de comida, industrias
manufactureras, otras actividades de servicio, transporte y agricultura. Este impulso generalizado
evidencia una dindamica positiva en la economia, reflejando un crecimiento sostenido en el 2024 en
una variedad de campos clave para el desarrollo y la expansidn del territorio.

Con lo anterior, y teniendo en cuenta que El Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion
es un centro multisectorial estratégico disefiado para satisfacer las demandas en formacién del
tejido empresarial en diversos campos, con un enfoque integral, el cual cuenta con diferentes areas
que ofrecen una gama de programas titulados y complementarios, que atienden la demanda actual.
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Es en este sentido que la oferta educativa se adapta especificamente a las necesidades y dinamicas
de la subregion, garantizando una formacién alineada con las demandas actuales y futuras de la
industria. La diversidad de programas proporciona una base sdélida para el desarrollo de habilidades
especializadas y la capacitacion requerida en los sectores clave como turismo y gastronomia,
industria, agro y gestion y desarrollo empresarial, promoviendo asi el crecimiento empresarial y la
innovacién en estas areas estratégicas, adicionalmente busca fortalecer las capacidades del sector
campesino mediante la estrategia CampeSena y Economia Popular. Es asi como, se ratifica la misiéon
del SENA, de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el cual se
establece el fortalecimiento de competencias técnicas y humanas. En esta perspectiva, la formacion
profesional es mds exigente y debe contar con un enfoque que permita estar atentos a atender lo
econdmico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y habitos necesarios para promover
la formacidn en las nuevas competencias laborales requeridas, con la generacién de capacidades
para el autoaprendizaje, el avance hacia el conocimiento tecnolégico, organizativo y con valores
éticos.

El desafio institucional radica en asegurar una oferta educativa que responda a las demandas del
mercado y tenga un impacto directo en los municipios de la subregion. Esta oferta debe estar guiada
por estandares de calidad y pertinencia, lo que garantizara el progreso técnico y social de los
trabajadores colombianos. La meta es elevar la productividad laboral mediante una formacién
profesional integral que prepare a los individuos para integrarse eficazmente en el ambito
productivo.

Los programas que brinda el SENA contribuyen de manera significativa al entramado empresarial al
tiempo que aborda las necesidades de formacion especificas de la region. Ademas, respalda la
innovacion y el avance tecnoldgico, influenciando de manera notoria los factores que impulsan la
competitividad. Esto se logra a través de programas diversos y de alcance amplio, permitiendo un
impacto mas sélido y con cobertura.

En coherencia con lo anterior, el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién cuenta con
un amplio portafolio de programas de formaciéon en los niveles de: Eventos de divulgaciéon
tecnoldgica EDT, Formaciéon complementaria, Auxiliares, Operarios, Técnicos y Tecndlogos, los
cuales se ofrecen en las modalidades presencial, a distancia, virtual y dual, programas contemplados
en las siguientes lineas de formacién que dan respuesta al requerimiento y el fortalecimiento de la
Region y el sector Productivo:

e TURISMO: Eventos, Servicios Hoteleros, Guianza Turistica, Operacion Turistica,
Informacién Turistica

e  GASTRONOMIA: Restaurante y Bar, Barismo, Gestidn de Establecimientos de Ay B,
Cocina, panaderia y resposteria
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e INDUSTRIA: Electricidad, Automatizacion, Teleinformatica, Construccion,
Confeccion, Mantenimiento Electromecanico y Linea de Aviones.

e  AGROINDUSTRIA: Lacteos, Carnicos, Fruver, Alimentos, Control de Calidad.

e  AGROPECUARIA: Produccién Agricola y Pecuarias, Agricultura Organica y Gestion
de Empresas Agropecuaria.

e AMBIENTAL: Recursos naturales, Agua y Saneamiento, Control y Prevencién
ambiental.

e  GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL: Gestion de Mercados, Gestion Comercial
de Negocios Verdes, Desarrollo de Procesos de Mercadeo, Gestion del Talento
Humano, Gestion Administrativa, Gestion Documental, Gestién Contable y de
Informacién Financiera, Gestion Empresarial, Coordinacién de Procesos Logisticos.

De acuerdo con el Plan Estratégico del SENA y con las lineas de formacidn, las metas de
formacidn asignadas al Centro de Formacion para la Vigencia 2025 son las siguientes.

NIVELES DE FORMACION META 2025

TECNOLOGO PRESENCIAL 4772
TECNOLOGO VIRTUAL 1087
TECNOLOGO A DISTANCIA 590
TECNOLOGO CAMPESENA 137
TECNICO PRESENCIAL 1284
TECNICO VIRTUAL 457
TECNICO LABORAL CAMPESENA 340
TECNICO LABORAL ECONOMIA PUPULAR 15
ARTICULACION MEDIA TECNICA 5386
OPERARIO REGULAR 650
OPERARIO CAMPESENA 27
AUXILIAR ECONOMIA POPULAR 33
AUXILIAR REGULAR 183
AUXILIAR CAMPESENA 36
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 14080
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 13890
COMPLEMENTARIA CAMPESENA 8295
COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR 1500
BILINGUISMO 6400
TOTAL 59162
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La formacién titulada del SENA atiende de manera pertinente las necesidades del tejido
empresarial en la subregidn del oriente antioquefio, lo cual hace necesario que la institucién se
fortalezca en programas titulados e infraestructura de tal manera que se puedan suplir las
nuevas demandas y las vocaciones empresariales emergentes.

Con lo anterior y en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su misidn, tiene la
responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el
cual se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta
perspectiva, la formacién profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita
estar atentos para atender lo econdmico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y
habitos necesarios para fortalecer la formacién para las nuevas competencias laborales
requeridas, con la generacidén de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el
conocimiento tecnoldgico, organizativo y con valores éticos.

Acorde a lo anterior, el drea de Gestidn y Desarrollo del Centro de la Innovacion, la agroindustria
y la Aviacién cuenta dentro de su oferta educativa con 9 programas a nivel de tecnologiay 1
programa de nivel técnico, auxiliares y formacion complementaria, de acuerdo con las
necesidades y dinamicas de la Subregion:

e Tecnologia en Gestidn Empresarial

e Tecnologia en Gestidon Administrativa

e Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos

e Tecndlogo en desarrollo publicitario

e Tecndlogo en Gestion Comercial de Negocios Verdes.

e Tecndlogo en Gestidon e mercados

e Tecndlogo en Gestion Comercial

e Tecndlogo en Gestion Contable Y De informacidn Financiera.
e Tecndlogo en Gestion Talento Humano

e Técnico en Asistencia Administrativa.

Anualmente, el Centro matricula a alrededor de 14.000 cupos en los programas de formacién
titulada, los cuales son atendidos en 23 municipios del Oriente Antioquefio de acuerdo con la
pertinencia del programa y la planeacién establecida para cada afio.

Las metas asignadas al Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién en el Plan Nacional
del SENA 2025 para la formacién titulada son las siguientes:

METAS CUPQOS
14.997
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Para dar cumplimiento de las metas de formacidon del Centro se requiere un equipo de
instructores idéneos, no obstante, al realizar el estudio de insuficiencia y la programacién de
instructores de planta para la vigencia 2025, se priorizd formacion titulada, evidenciando la
necesidad de contratar instructores segun los programas a orientar, los que pasan de vigencia 'y
las proyecciones de grupos nuevos para el 2025.

Con base en el anterior analisis de compromisos institucionales, asi como a la capacidad
operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del
servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por la cual se
hace necesario contratar los servicios profesionales de caracter temporal de 58 Instructores DE
GESTION Y DESARROLLO, para desarrollar el siguiente objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O
NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL”.

Por lo anterior, el tiempo requerido para cubrir la presente necesidad durante la vigencia 2025
es hasta por 10 meses 15 dias, es decir, sin exceder el calendario academico 26 diciembre de
2025 plazo que es estrictamente indispensable, de acuerdo con la necesidad descrita.

Con la suscripcién de este contrato se da respuesta a la ejecucion del Plan de Accion del SENA
establecido para la vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacidn quedd también
evidenciada y sustentada tanto el Plan Operativo Anual como en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion del SENA Rionegro - Antioquia;
teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende este, las metas de formacion
establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal
global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se
generara una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de
desarrollo de los municipios del oriente Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignado al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
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y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacidn establecida en los procesos
formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del
SENA.

2. Impartir formacidn profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacidn definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando,
asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucion de ellas.

3. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sean
convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacion profesional integral.

4, Actualizar la informacion en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde su realizacion: creacién de rutas, asociacion de aprendices y emision de juicios de
evaluacién, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucidn de la formacién, de forma
mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucién de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacién: novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de
seguimiento, bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento de centro de
formacion.

6. Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacidn de cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que serdn consignadas dentro
del Portafolio del Instructor segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el SENA.
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7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad lo
solicite de loa proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagégica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnolégico del centro y el plan estratégico de la entidad.

8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha
certificacidn, se debera realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de
formacidn, asi mismo se debera participar de los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

9. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia, promoviendo
la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publico.

11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato

12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo
con las necesidades del servicio.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

12
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NOMBRE PROGRAMA DE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
FORMACION ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN PREFERIBLEMENTE CON
EQUIPO DE  INSTRUCTORES ESPECIALIZACION EN  AREA
TECNICOS, CONFORMADO POR OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN
PROFESIONALES FORMADOS EN DOCENCIA Y  PEDAGOGIA
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVA 1.
AREAS: VEINTICUATRO (24) MESES DE
- CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
GESTION EMPRESARIAL - 3 MERCADEO DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
. ., - INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES RELACIONADOS CON EL
CODIGO 621201 version 102 - LOGISTICA O  AFINES | EJERCICIO DE LA PROFESION U
ALTERNATIVA 1. OFICIO  OBJETO DE LA
) TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO FORMACION PROFESIONAL Y
Competencia: 210601011 () ANOS ESTUDIOS | SEIS (6) MESES EN LABORES DE 9
procesar la informacién de UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS | DOCENCIA.
; ECONOMICAS, INGENIERIA ALTERNATIVA 2
acuerdo con las hec?f'dades dela INDUSTRIAL, MERCADEO, TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
organizacion LOGISTICA o AFINES. EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES ESTARAN
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL
O TRES (3) ANOS ESTUDIOS EJERCICIO DE LA PROFESION U
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS OFICIO OBJETO DE LA
ECONOMICAS, FORMACION PROFESIONAL Y
MERCADEO, INGENIERIA SEIS (6) MESES EN LABORES DE
INDUSTRIAL, LOGISTICA O AFINES. DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE  INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES PREFERIBLEMENTE CON
AREAS: ESPECIALIZACION EN
- CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA ARCHIVISTICA O AFINES
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA .
- ADMINISTRACION O CONTADURIA ALTERNATIVA 1.
- INGENIERIA INDUSTRIAL
ESTADISTICA VEINTICUATRO (24) MESES DE
4 A - CARRERAS AFINES AL PROGRAMA EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TECNOLOGO EN GESTION DE FORMACION. DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ADMINISTRATIVA RELACIONADOS  CON EL
cAODIGO 122115 versién 100 ALTERNATIVA 1. EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO FORMACION PROFESIONAL Y
Competencia: 210601003 )] ANOS ESTUDIOS SEIS (6) MESES EN LABORES DE 10
: UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE DOCENCIA.
Intervenir en el des:':\rrollq de los LA INFORMACION v A
programas de mejoramiento DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ALTERNATIVA 2:
organizacional que se deriven de ADMINISTRACION O CONTADURIA,
9 . . INGENIERIA INDUSTRIAL, TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
la funcién administrativa. ESTADISTICA O AFINES. EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
ALTERNATIVA 2. RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL OFICIO OBJETO DE LA
O TRES (3) ANOS ESTUDIOS FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE SEIS (6) MESES EN LABORES DE
LA INFORMACION Y LA DOCENCIA.
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA,
ADMINISTRACION O CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL,
ESTADISTICA O AFINES.
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
) (24) MESES DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO EN COORDINACION NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DE PROCESOS LOGISTICOS. CON TiTULO PROFESIONAL DOCE 12)
) P UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA MESES DE EXPERIENCIA
CODIGO 121523 VERSIO 2 INDUSTRIAL, RELACIONADA CON EL
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA EJERCICIO DE OPERACIONES
Competencia: 210101029 DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, LOGISTICAS O TRANSPORTE Y 5
p : INGENIERIA DE ~ PRODUCCION, DISTRIBUCION Y DOCE (12)
Controlar los procesos de INGENIERIA ~ DE PROCESOS, MESES ORIENTANDO PROCESOS
; ” i g ECONOMIA. PEDAGOGICOS.
|mportac.|onyexportacmn segln NBC BN ADMINISTRACION CON
normativa y acuerdo entre las TiTULO UNIVERSITARIO EN: - ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
partes ADMINISTRACION LOGISTICA, MESES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
EN LOGISTICA Y PRODUCCION, DIECIOCHO (18)
13
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ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO
EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

ALTERNATIVA 2:

NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA,

TECNOLOGIA EN GESTION
PORTURIA,  TECNOLOGIA  EN

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA PORTUARIA.
NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL
CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA  EN  INGENIERIA
INDUSTRIAL,

TECNOLOGO EN LOGISTICA DE
OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.

ADICIONAL:

FORMACION  EN:  LOGISTICA,
LOGISTICA Y TRANSPORTE,
OPERACIONES  LOGISTICAS U
OPERACIONES

PORTUARIAS.

MESES DE  EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y
DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.

TECNOLOGO EN COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS.
CODIGO 121523 VERSIO 2

Competencia 230101507
Generar de Habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
programas de Actividad Fisica en
los contextos productivos y
sociales

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA
O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

TECNOLOGO DESARROLLO
PUBLICITARIO.
CODIGO 124100 VERSION 1

Competencia: 291301077 elaborar
piezas graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefio grafico

ULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y
AFINES ADMINISTRACION,
ECONOMIA o
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES  DEBEN
ESTAR  ASOCIADAS A  LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN su
DESEMPENO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA,
DISENADOR GRAFICO, DISENADOR

INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS,
INGENIERO INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y
PUBLICIDAD.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL AREA DE PUBLICIDAD,
DISENO GRAFICO, MERCADEO,
VENTAS Y COMERCIALIZACION,
EN

DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL CARGO Y
DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS
CODIGO 621113 VERSION 1

Competencia: 260101001
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio

y caracteristicas de los
consumidores y usuarios

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO O
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, CONTADURIA Y/O
CIENCIAS AFINES.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO O
TECNOLOGO EN MERCADOLOGIA;
MERCADEO Y PUBLICIDAD;
MERCADEO PUBLICIDAD Y
VENTAS; MERCADOTECNIA.
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PROGRAMAS DE  FORMACION
RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE GESTION LOGISTICA
EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO.

MINIMO 24 (MESES) CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y UN
ANO EN LABORES DE DOCENCIA
EN MERCADEO.

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
CODIGO 134101 versién 2

210601020 atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

ALTERNATIVA 1:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES (¢]
AFINES, PREFERIBLEMENTE

ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION
EN SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOs PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN  CIENCIAS

ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES. (ESTA

ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS
Y PROVINCIAS DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO ~ (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES
CODIGO 621102 VERSION 2.

Competencia: 260101021 Negociar
productos o servicios de acuerdo con
objetivos estratégicos.

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN  DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES  DEBEN
ESTAR  ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN su
DESEMPENO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y

AREAS DE
CONOCIMIENTO:  INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO
FINANCIERO, INGENIERO
INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMISTA, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL AREA DE MERCADEO,
VENTAS Y COMERCIALIZACION,
EN DESARROLLO DEL OBJETO DE
LA

FORMACION PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL CARGO Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
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TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES
CODIGO 621102 VERSION 2.

Competencia: 210101067 Planear
integracion de cadenas de suministro
segun normativa y modelos de gestion

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y  AFINES; O
ECONOMIA; O ADMINISTRACION.
ESTAS PROFESIONES  DEBEN
ESTAR  ASOCIADAS A  LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN su
DESEMPENO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE INDUSTRIAL O
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON ESPECIALIZACION EN
LOGISTICA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE
OPERACIONES LOGISTICAS, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNOLOGO GESTION COMERCIAL DE
NEGOCIOS VERDES.
CODIGO 621102 VERSION 2

Competencia: 240201524 desarrollar
procesos de comunicacidn eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE:
COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES; (¢}
EDUCACION; (¢} LENGUAS
MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.S,

VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL EJERCICIO DE LA
COMUNICACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA
CODIGO 123101 VERSION 1.

Competencia: 210303022-Reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA

CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS
SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
- CONTADURIA PUBLICA
- TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
PUBLICA

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES

EN DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:
TREINTA  (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia: 240201526 Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construcciéon
de una cultura de paz

ALTERNATIVA 1.

- PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

ALTERNATIVA 2:

- PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA  Y/O  TRABAJO
COMUNITARIO.

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA
CODIGO 123101 VERSION 1.

Competencia: 220601501 aplicar

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION O EDUCACION AMBIENTAL
- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO
O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
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prdcticas de protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

EL TRABAJO.
- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN  GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia 240201524 desarrollar
procesos de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL
Y LITERATURA.

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL  AREA
- SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA.
CODIGO 123101 VERSION 1

Competencia 240202501 interactuar
en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN  CUALQUIER
AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:
- FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5)
- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567
- TOEFL CBT (MINIMO 227)
- TOEFL IBT (MINIMO 87)
- BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

ALTERNATIVA 1

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN
LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

COMPLEMENTARIA DISENO DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
PARA LA FORMACION PROFESIONAL
CODIGO 41311587 VERSION 1.

240201056 -Competencia Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

INSTRUCTOR, PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE FORMACION
CON CAPACITACION EN
PEDAGOGIA BASICA, DIDACTICA,
POR COMPETENCIAS LABORALES,
CON CURSOS EN
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
FORMACION Y ORIENTACION DE
PROCESOS

MINIMO CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR DE PEDAGOGIA.

TECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO.
CODIGO 112005 VERSION 101

Competencia: 210201011 Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de
competencias individuales y de
equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan
establecido.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

- CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
-FORMACION PROFESIONAL EN
AREAS DE  ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, PUBLICA, o
NEGOCIOS,

- PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
COMUNICACOON SOCIAL Y AREAS
DE LA SALUD
- INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO
4) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL,  ADMININSITRACION
PUBLICA, DE EMPRESAS O

PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO, SALUD
OCUPACIONAL O AREAS AFINES.
ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
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NEGOCIOS, PSICOLOGIA O AREAS | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
AFINES, COMUNICACION | DOCENCIA.
SOCIAL, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS
DE LA SALUD.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO  DE  INSTRUCTORES
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUEENTES | DEL TALENTO HUMANO, SALUD
AREAS: OCUPACIONAL O AREAS AFINES.
- . ALTERNATIVA 1.
) ) - CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
TECNOLOGO EN GESTION DEL -FORMACION PROFESIONAL EN | YEINTIGUATRO (24) MESES DE
TALENTO HUMANO o Ay, DMNISTRACION | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
CODIGO 112005 VERSION 1. NEGOCIOS, ' RELACIONADOS CON  EL
S PSICOLOGIA  SOCIOLOGIA EJERCICIO DE LA PROFESION U
. COMUNICACOON SOCIAL Y AREAS OFICI0 OBJETO = DE LA
Competencia: 210201006 generar DE LA SALUD FORMACION PROFESIONAL Y 1
némina de salarios y compensaciones | - INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES | Soio (%) MESES EN LABORES DE
: e ALTERNATIVA 1. : .
(_je acuerdo con la |nf9rmacmn TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO ?;TEIEST’\‘:UVSEIS 36) MESES Dé‘
registrada, las normas vigentes y los (4 ANOS ESTUDIOS EXPERIENCIA: DE( L)OS CUALES

medios dispuesto por la organizacion.| UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS ' A

p P g ‘| Economicas INGENIERIA | TREINTA (30) MESES ESTARAN
INDUSTRIAL,  ADMININSITRACION EEIIE_Q((::II(?I’\‘OABICE)SLA PRCO(I):,\IIESIONEL
PUBLICA, DE EMPRESAS O o) BIETO DB L‘i
NEGOCIOS, PSICOLOGIA O AREAs | OFICI0 O
AFINES COMUNICACION | FORMACION ~PROFESIONAL Y
SOCIAL, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DE LA SALUD.

TECNOLOGO EN COORDINACION DE MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES
PROCESOS LOGISTICOS. DE EXPERIENCIA LABORAL, DE
< < LOS CUALES DOCE (12) MESES

CODIGO 121523 VERSION 2 TECNOLOGO O PROFESIONAL EN | ESTARAN
AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS | RELACIONADOS ~ CON  EL 1
Competencia: 220501046 Utilizar DE LA INFORMACION Y LA | EJERCICIO DE LA PROFESION U
h ) informaticas d do| COMUNICACION OFICIO ~OBJETO DE LA
erramientas informaticas de acuerdo FORMACION PROEESIONAL Y
con las necesidades de manejo de SEIS (6) MESES EN LABORES DE
informacion DOCENCIA EN EL AREA

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
< < PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN

CODIGO 121523 VERSIO 2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL | VEINTICUATRO (24) MESES DE
TRABAJO CON FORMACION EN | EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
- GESTION AMBIENTAL O EDUCACION | DIECIOCHO as) MESES
Competencia: AMBIENTAL. RELACIONADOS ~ CON  EL
220601501 APLICAR PRACTICAS DE | |NGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO | EJERCICIO DE LA PROFESION U 1
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD| O PROFESIONES AFINES CON | OFICIO ~ OBJETO ~ DE LA
FORMACION EN SEGURIDAD Y | FORMACION ~PROFESIONAL Y
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO| gaiup  EN  EL TRABAJO. SEIS (6) MESES EN LABORES DE
CON LAS POLITICAS PROFESIONAL CON | DOCENCIA.
ESPECIALIZACION EN  GESTION
ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
NORMATIVIDAD VIGENTE. EN EL TRABAJO.
TOTAL
58

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en Rionegro- Antioquia, Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacién.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidén Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para 11 contratos la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS UN MILLONES CIENTO
DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE (S 2,801,102,199)

Esta suma serd pagada por el SENA a Cincuenta y ocho (58) contratistas en mensualidades vencidas
hasta de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
(S 4.599.511) cada uno y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de
acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de
instructores 2025 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accion 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
Asi mismo, el Centro de Formacidn garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2024-000278 del 27
de noviembre de 2024
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Para efecto de la contratacidn, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones y cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia conforme a la circular No. 01-3-
2025-000001 del 02 de enero de 2025.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacidon se debera
realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Ver Anexo Secop I, certificado de idoneidad

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y . . LCLLILL Modalidad de
o Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y ..
afo seleccion

forma de pago

Prestar servicios personales de caracter temporal Contratacion
para la formacion profesional integral en los Directa
programas tecnoldgicos, técnicos, operarios,
ANA MARIAauinia.ref y complemel?tarios de las redes .clie
5855715 GOMEZ conocimiento: comercio y ventas, gestion|10 meses 13
de 2024 OSPINA administrativa y financiera, logistica - gestién de la dias

produccién, presenciales y/o no presenciales
adscritos a la coordinacién académica de gestion y
desarrollo empresarial del centro de la innovacién
la agroindustria y la aviacién

$ 45.460.903

Prestar servicios personales de caracter temporal Contratacion
para la formacién profesional integral en los Directa

programas tecnoldgicos, técnicos, operarios,
auxiliares y complementarios de las redes de
conocimiento: comercio y ventas, gestidon
administrativa y financiera, logistica - gestién de la
produccién, presenciales y/o no presenciales
adscritos a la coordinacién académica de gestion y

RAMIRO
5861977 [ARMANDO
de 2024 |PASCUMAL
MELO

10 mesesy 9

i $45.170.418
dias
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desarrollo empresarial del centro de la innovacién
la agroindustria y la aviacion

CATALINA  |Prestar servicios personales de caracter temporal
MARIA como instructor para impartir formacidn
4548328 |GALVEZ profesional integral, titulada presencial y/o no|10 meses 19 Contratacion
. L. . 42.107.000 .
DE 2023 |GARZON presencial, en los programas gestion y desarrollo dias Directa
del centro de la innovacidn, la agroindustria y la
aviacion
Prestar servicios personales de caracter temporal
FAUSTO como instructor para impartir formacidn
4561313 MEJIA profesional integral, titulada presencial y/o no|10 meses 12 41.574.000 Contratacion
DE 2023 presencial, en los programas gestion y desarrollo dias T Directa
RESTREPO . L. . .
del centro de la innovacidn, la agroindustria y la
aviacion
Prestar servicios personales de caracter temporal
JUAN como instructor para impartir formacion
4562446 |CARLOS profesional integral, titulada presencial y/o no| 10 meses 7 41.041.000 Contratacion
DE 2023 [MUNOZ presencial, en los programas gestion y desarrollo dias T Directa
LINARES del centro de la innovacidn, la agroindustria y la
aviacion.
Prestar servicios personales de caracter temporal,
CARLOS . . L. . .
3362490 para impartir formacién profesional integral .,
ARTURO . . . Contratacion
del virtual, por competencias laborales a través de la| 11 meses |39.975.000 .
GUERRERO , Directa
2022 ERASO metodologia por proyectos, en el centro de la
innovacién, la agroindustria y la aviacién.
Prestar servicios personales de caracter temporal,
3363563 DIEGO ara impartir formacion profesional integral
ARMANDO p‘ P a? P . & Contratacion
del virtual, por competencias laborales a través de la| 11 meses (39.975.000 .
SERRANO , Directa
2022 SIERRA metodologia por proyectos, en el centro de la
innovacidn, la agroindustria y la aviacion.
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
ADRIANA  |complementaria presencial y/o no presencial, en Contratacion
JANET los programas del area de gestion y desarrollo
2231125 [ESTRADA  |empresarial, en el centro de la Innovacién, laj10 meses 10 Directa
del 2021 |LONDONO |agroindustria y la aviacién. dias $ 41.470.000
Prestar servicios personales de caracter temporal
i fi i6 itul
FAUSTO como mstrucFor de .ormauon titu ada? y/o Contratacién
2209218 complementaria presencial y/o no presencial, en|10 meses 28 .
MEJIA . L. , $ 41.470.000 |Directa
del 2021 RESTREPO los programas del area de gestién y desarrollo dias

empresarial, en el centro de la Innovacion, la

agroindustria y la aviacién.
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y lasatisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 4 dias del mes de febrero de 2025

Firmado
digitalmente

Wq por Erika

Maria Pineda
Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

(\
!
A

Revisé: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacidn Servicios Persone t""""\
Aprobd: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion / 2 A .

Proyectd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacidn Servicios personales ,ﬁ,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA
Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direcciéon de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro - Antioquia a los 3 dias del mes de febrero
de 2025.

Firmado

a @ 1 digitalmente

por Erika Maria
Pineda Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

Proyecto: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Profesional Contratacion Servicios Personales ,M(\'
Reviso: Diego Fernando Calderon, Profesional Contratacion Servicios Personales o n
Aprobo: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion /%f}"é‘w .

GFPI-F-137 V.1
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ZDebe cumplir
con invertir
minimo el 30%
de los recursos
delpresupuesto | ;Elcontrato
. LEste proceso es | ESteProcesoes | destinadosa incluye el
s ) deiniciode | FENaEsmada | b oigndel | Modalidadde | Fuente de tos . Se requieren Estado de Unidad de . Procesos. Datos de susceptiblede | SUSCePtible de CILLCs suministro de
Codigo UNSPSC Descripcion de presentacién Valor estimado en la solicitud de Ubicacion contacto del estructurarse alimentos, bienesy
proceso de contrato seleccion recursos vigencias futuras " contratacién relacionados. Uimitarse a ) 'es
" de ofertas vigencias futuras responsable i por lotes o ndo con servicios
segmentos? (Lo establecido en istintos a
laLey 2046 de. entos?
2020,
reglamentada
por el Decreto
248 de 20217
5.9503 280 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER
TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE Contratacion
|APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENIOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O . Presupuesto de JORGE ANTONIO "
BO111600 [ o CIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECGION DE GENTROY LA Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con entidad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia SO No si No
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA ofertas)
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
JORGE ANTONIO
59503 281 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS X
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES i Contratacion Presupuesto de
BO111600| ol e ES v/0 NO PRESENGIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | FEPr® Febrero 315 Dia(s) directa (con o macional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofenas) iotondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
JORGE ANTONIO
59503 282 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES " Presupuesto de .
BOLLI600 e ra ¥/0 NO PAESENGIALLS ASIGNADOS DLSDE LA SUBDIRECCION | FEP™™® Febrero 315 Dia(s) directa (con iisehen 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACIGN ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CCONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
JORGE ANTONIO
59503 283 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDOKO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAIE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES 1 cop Febrero 315 Dials) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CCONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
59503 284 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDORNO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS o s
20111600| ESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES | rebrero 315 Dine) d::::‘(aci':" Presupuesto de 45,200,566 48.290.866 o - ntoauia P 8 s o
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas)
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN jolondono@sena.
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL edu.co
5.9503_285 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA JORGE ANTONIO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion LONDONO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES . Presupuesto de
0111600 e 6 VIO NO PRESENGIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | P20 Febrero 315 Dias) directa (con o macional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) 5760000
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL otondono@sena.
edu.co
59503 286 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA JORGE ANTONIO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS LONDONO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Contratacion Presupuesto de G T H F 0 7 5 V@g
BO111600| oCc | oALES Y/0 NO PRESENGIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | FEPer® Febrero 315 Dia(s) directa (con ntidad macional 48.294.866 -F- 48 No NA Antioguia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofenas) 5760000
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL iotlondono@sena.
edu.co
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5_9503 287 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA JORGE ANTONIO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS . LONDORO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES . Contratacion Presupuesto de N
801116000l IALES /0 NO PRESENGIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | 20 Febrero 315 Dia(s) directa (con entiad macional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) 5760000
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL jolondono@sena.
edu.co
JORGE ANTONIO
5_9503 288 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORNO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION ofertas) entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN 5760000
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
jolondono@sena
edu.co
JORGE ANTONIO
LONDONO
5_9503 289 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVANLUAC\E')N DE LOS Contratacién
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION ofertas) entidad nacional 5760000
DE GENTRO Y LA COORDINACIGN ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Jolondono@sena.
edu.co
5_9503 290 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA JORGE ANTONIO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS s LONDONO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES . Contratacion Presupuesto de .
BOL11600 | ol o CIALES /O NO PRESENGIALES ASIGNADOS DESDE LASUBDIRECCION | FEP"e™ Febrero 315 Dia(s) directa (con entidod nacinal 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) 5760000
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL jolondono@sena
edu.co
5 9503 291 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES V/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA Contratacion Presupuesto de LONDORO
80111600 |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia 5760000 [No si No
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ofertas) entidad nacionat Jolondono@sena.
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION edu.co
5.9503_292 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS X 5760000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES " Contratacion Presupuesto de "
801116000l e IALES /0 NO PRESENGIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | FE™r® Febrero 315 Dia(s) directa (con entiad macional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) folondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5 9503 293 PRESTA S PROFESIONALES V/0 DE APGYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS . 5760000
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAIE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con puesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) folondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5.9503 294 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dias) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN oferas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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5_9503_295 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA L ONDORO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion

80111600 "o ULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ) ) Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 148.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION ofortas) entidad nacional 5760000
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN jolondono@sena.

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL edu.co
5_9503_296 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AST COMO LA EVALUACION DE LOS Contatacio 5760000

80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAIE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES | o 315 Contraracion Presupuesto de 148.204.866 148,294,966 N - - N si N
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | *'° ebrero fals) entidad nacional 294 294 ° ntioquia o ! o
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.

CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5_9503_297 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AST COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000

80111600 RESULTADOS DEAPRENDIZAUE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES oy Febrero 315 Dials) d Presupuesto de 48.294.866 48.204.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.

CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.9503_298 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE ’L%i‘fo‘:gwo
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratackén 5760000

80111600 | "-o0LTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES ) Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) folondono@sena.

CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5_9503_299 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AST COMO LA EVALUACION DE LOS Contiatacion 5760000

80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES | e 15 o " ! puesto de 148.294.866 146,294,866 N " - " s .
PRESENCIALES /O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | ebrero fats) recta con entidad nacional 294 294 ° ntoquia o ! o
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) [olondono@sena.

CCONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUGIONAL

5_9503_300 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDORO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AST COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacis 5760000

80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAIE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES | o 15D d?" "a acion Presupuesto de 148.204.866 148,294,866 N " i " si "
PRESENCIALES /O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | *'° ebrero fals) recta con entidad nacional 254 - ° ntioquia o ! o
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) folondono@sena.

CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5_9503_301 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contrataci 5760000

80111600 | FESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES | e 41501 df’" "a acion Presupuesto de 18,294,566 15,954,566 N " - . si .
PRESENCIALES /O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | ebrero fats) recta con entidad nacional 294 294 ° ntoquia o ! o
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) [olondono@sena.

CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5_9503_302 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA Contratacion presupuesto de LONDORO

80111600 |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con enm’; acional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia 5760000{No si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENIOS CURRICULARES ofertas) [olondono@sena.
PRESENCIALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION edu.co
5_95U3_3U3 PRESTAR SERVICIUS PRUTESTUNALES /O DE APUTUDE
e : ; X JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA Contatacion L ONDORO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS . Presupuesto de . .

80111600 © Feb Feb 315D direct; 48.294.866 48.294.866 N NA Ant N s N
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES eorere erere jals) recta (con entidad nacional © ntoquia 5760000]No ! ©
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION ofertas) jolondono@sena.

DECENTRAYI AN ACANEMICA NE CESTIANYNESABRALLA EN edu.co
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ISUS U PRESTARSERVICTOS PRUFESTUNALES IO UE APOTU D TORGE ANTONO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA ) ONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS Contiatacion Presupuesto de LUNDO
80111600 ’ . Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con * 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia 5760000|No si No
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ofertas) entidad nacional
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION olondono@sena.
R D
S0 S TR JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA . M
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contiatacion Py to d LONDORO
) . ; resupuesto de ’ '
80111600 - Feb Feb 315 DI direct: 48.294.866 48.294.866 N NA Ant N S| N
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ebrere eorer fals) ecta (con entidad nacional ° ntoquia ©760000{No ! °
5 ofertas) [olondono@sena.
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCIGN )
NE CENTRAVI A CONBNINACIAN ACANEMICA NE GESTIANVNESARRAILA EN edu.co
5_9503_306 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600 | "= LTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | ) g Febrero 315 Dials) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
. . . ofertas) jolondono@sena.
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN -
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_307 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacio 5760000
80111600 | FESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | reb 15 0 d“" " acon Presupuesto de 48.294.866 48294866 M A . M - M
PRESENCIALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | " ebrero fa(s) ;'e° a con entidad nacional - - ° ntioquia ° ! °
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_308 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
5 : 5 ofertas) [olondono@sena.
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN -
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_309 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contatacs 5760000
a0111600| FESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | e 115 i dfmn'a acion Presupuesto de 16,254,866 16,294,865 N - ntocu N s N
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | ""® ebrero fa(s) ;'en acon entidad nacional 294 S ° ntioquia ° ! ©
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_310 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacio 5760000
a0111600 | FESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES | ) Febrero 315 Dia(s) dl‘r’e"c((a acco:" Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION () o )' entidad nacional R - q
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN oteras jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_311 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600 | "= U-TADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | ) g Febrero 315 Dials) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
. . . ofertas) jolondono@sena.
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN -
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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5_9503_312 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600 | "= U-TADOS DE APRENDIZAIE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | o)) Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/ONO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION ofertas) entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_313 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASf COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
50111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES |/ Febrero 315 Dits) drecta con Presupuesto de 148,294,966 148,294,966 o A Antioquia o s o
PRESENCIALES Y/ONO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION sferas) entidad nacional olondono@sena.
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN edu.co
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_314 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) olondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5.9503_315 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASf COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600 | "EOULTADOS DE APRENDIZAIE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES oy o/ Febrero 315 Dials) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5.9503_316 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO,
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA E\/A}UACION DELOS Contratacion 5760000
80111600 | "EOULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES oy o/ Febrero 315 Dials) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_317 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion . e 5760000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ; " resupuesto de i )
BOLI600 | e GENCIALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LASUBDIRECCION | " Febrero 315 Diafs) directa (con entidad nacional 48294866 48.204.866 No NA Antioquia No Si No
“ - - ofertas) jolondono@sena.
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_318 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASf COMO LA EVALUACION DE LOS . 5760000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ; Contratacién de X )
80111600 ,olc a6 /0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LASUBDIRECCION | 22 Febrero 315 Dials) directa (con entidad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) olondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_319 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | o ) Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.204.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
5 . 3 ofertas) iolondono@sena.
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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5_9503_320 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600| FESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES | Febrero 315 Dio) dircta con Presupuesto de 148.294.866 148.294.866 o A ntoquia o s o
PRESENCIALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION ofertas) entidad nacional
DE CENTROY LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN fotondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
~I5US371 PRESTAR SERVICTOS PROFESTUNALES TTUDE APOTODE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA Contratacion LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS ; Presupuesto de '
80111600 pe 1L TADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | """ Febrero 315 Diats) :;’::::w" entidad nacional 48294866 48294866 Ne A Antioquia 5760000{Ne S Ne
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION folondono@sena
DE CENTROVIA CONRNINACIAN ACANEMICA NE GESTIAN VNESARRAILQ EN edu.co
5_9503_322 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEROS CURRICULARES . Presupuesto de '
80111600 0 AL ES Y10 NO PRESENGIALES ASIGNADOS DESDE LASUBDIRECOION | 227" Febrero 315 Dia(s) directa (con et nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) folondono@sena
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_323 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contatacis 5760000
80111600  RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | Febrero 315 Dials) d:::m::::" Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTROY LA COORDINACIGN ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) [olondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_324 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE e TN
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contitacion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEROS CURRICULARES . . Presupuesto de § :
BOT11600| e e IALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LASUBDIRECCION | FEPTer® Febrero 315 Dia(s) directa (con entdad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTROY LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN eau-co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_325 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASf COMO LA EVALUACION DE LOS Contiatacion 5760000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEROS CURRICULARES : . Presupuesto de § :
BOT11600| e\ IALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | FEPTer® Febrero 315 Dia(s) directa (con entdad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTROY LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) olondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
59503326 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDORO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS .
o Contratacion 5760000
80111600 | T-oULTADOS DE APRENDIZAE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES oy o\ Febrero 315 Dials) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION sfertas) entidad nacional
DE CENTROY LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
EGICO INSTITUCIONAL
5_9503_327 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER JORGE ANTONIO
TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION LONDORO
PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE Contitacion 5760000
80111600 |APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALESYIO | Febrero 315 Diat) directa (con Presupuesto de 18.294.866 18.294.866 o A ntoquia o s o
NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTROY LA entidad nacional
COORDINACION ACADEMICA DE GESTIGN Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA ofertas) [olondono@sena.
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO edu.co
INSTITUCIONAL
5_9503_328 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER JORGE ANTONIO
TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION LONDONO
PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE ) 5760000
s0111600|PRENDIZAE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES YO |, Febrero 315 Dials) S:::{:::n Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTROY LA entidad nacional
COORDINACION ACADEMICA DE GESTIGN Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA ofertas) jolondono@sena.
CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO edu.co
INSTITUCIONAL
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5.9503_329 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDORO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién 5760000
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jotondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
JORGE ANTONIO
5.9503_330 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS - 5760000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES i} p .
80111600 po’ AL ES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | FeP7er Febrero 315 Dia(s) directa (con entidad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia N si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas)
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN iolondono@sena.
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL edu.co
JORGE ANTONIO
5_9503_331 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES . p .
BOTL1600] L RESENCIALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | " Febrero 315 Diats) directa (con entidad nacional 48.294.866 46.204.866 Ne NA Antoquia o s Ne
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_332 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS N I s760000]
80111600 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con puesto 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN oferas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
|ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_333 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE JORGE ANTONIO
(CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDORO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS N 5760000
80111600 | "ESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con P 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
« . < ofertas) jolondono@sena.
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
JORGE ANTONIO
5.9503_334 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS - 5760000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES . p .
80111600 o AL ES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION | Fe07e™ Febrero 315 Dia(s) directa (con entidad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5_9503_335 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS . 5760000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES . de §
80111600 ppe SENCIALES Y/0 NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LASUBDIRECCION | "°P"" Febrero 315 Diats) directa (con entidad nacional 48:294.866 48.204.866 No NA Antioquia o S No
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jotondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
59503 336 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDORO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion 5760000
80111600| "ESULTADOS DE APRENDIZAE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES. oy o/ Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioguia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN ofertas) jolondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5.9503_337 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS N 5760000
80111600 | "ESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con de 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION foras) entidad nacional
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTIGN Y DESARROLLO, EN oreras olondono@sena.
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN edu.co
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHepineda ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION LA
il Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-09 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 6.268.888.122,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.268.888.122,00 Comprometer: 6.268.888.122,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950345 CENTRO DE LA C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVAGION. LA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROINDUS‘I"RIA Y EL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
TURISMO-ANTIOQUIA - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 6.268.888.122,00 0,00| 6.268.888.122,00| 6.268.888.122,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION -REGULAR- EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI
Jeto: COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

— ol

Firma Responsable
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