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Fecha de Eiahoracién dei Estudio: | 03/02/2025 )

DE“’ec 0'1 yfu Oficina Solicitante: | Direce ion de Urgencias - Subgerencia 5 Servicios de Sziuz
Proceso de Seleccion: : | DIRECTA '
Naturaleza: : PRESTACION DE SERVICIOS

suficiente, cumpliendo los criterios axigidos en la Fiesolu::lon 3100.de 2018 vy su manua de planeas

‘de resgo individual poblacional y ferritorial, & fravés de ja presiacion de servicios de salud con respuesias

La Subred Integrada de Servicios de Sakud.Sur E.S.E. para asegurar |z atericién integras e in
bajo el enfoque de lz Atencién Primaria Social en las localidades de Wsme, Ciudad Bollvar, Tu y
en af Acuerdo 641 de 2018 vy, garantizande a su pobiacion el derecho fundamenial 2 Iz salud cuiado

1757 de 2015, requiere entre ofros, coniratar la adquisician de los diferentes nienes v servicios re quer’wdo
de los servicics de salud de forma opertuna, continua, pertinante, sagura v accesibie v la canii

)

sarvicios as:srenmales version MES 0B-02 V13 o su modificatorio y/o actualizzcion.

De igual fomﬂa el Distrito Ccmtm ar'norlz:r*do el Plan’ Descengl de Salud Publics 2022-2031 v el Plan Nzcional de
Desarrollo, E‘(pIdED el Plan Distrita! de Desarrolio 2024-2028 "Bogoté Camina Segura’, que es 2} insirumento ssirat &Gico v
operativo que incorpora los-glementos crsntadorss v metas que guian ef Modelo de Saiud ssizbleciende los obisiivos,
estrategias v recursos para mejorar ¢l bienestar yca lidad de vida de las familizs y comunidades, o cual qusds incorporade
en diche documento bajo et capitulo "Bogotd MAS Biensstar’, que es’apropiade @ nivel ms’mucmnel en el marco dei primer
objetivo estratégico “Fortalscer of Modelo de Salud-de Bogols, en ef marco de la Atencicn Primaria Social beo un enfoque

ransectariares,
cen calidad,  seguridad, mds humanos e innovadores haciendo énfasis en educacicn y iransfarencia d=2i concaimianto.

soportadc en un- equipo alfamente comprometids” y el tercer objelvo estratégico ‘Ligrar un excefents cesempedo ‘

fmtnucror'af mediznte la implemeniacion Ue accicnes que dirigen a Ia organizacidn al manfenimientc de los esidndsres
upercres de calidad, sn e efercicio de la fransparencia e inmovacion para ef fortelecimicnio de las capsacizedss
insiitucionales”.

En est = se Wdo‘ \a D|r=cww de Sf-rvico';, Urgenc:ac paE cr»efa:N’Z"r I&:q obje Wf‘s 'r teriormemnie dessrios. requisrs de s

prooias de dlmo perf'i a efectos de satisfacer las '1°ca5|dades du jos usuarios de mansra adec dg, giicients v eficaz |, que
cortribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacién sagura cod criterios de calidad, trato Hurrar*r/ade £QN CoMpromiso
raspeto, honestidad, diligencie, justiciz & inclusién scdat

r

!doneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modzlidad de contratenian ”"rscta, se tencrs an cueniz-que la perso
natural este-en capacidad de ejecutar o objeto del contrate, tue 32 cumplz ceon el nivel academizo v demuestre i fdneid
mediante la presentacidn de cenificados, diplomas, grados o ifiuics ofergacos por las insiituciones correspondiemes
determinan las normas vigenies sobre la materfa.y, Iz cusl se evaila segin reputacion, experizncia, mcﬂonndencra de

ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempefia de las acividades = ideneidad co! ectiva; lo cual se

)
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‘goredita a través de certificados de antecedentes y prusbas psicolécnicas. Para esie perfil no se reguicre experiencia

it}

USTIFICACION
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Lz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda & través de un Modelo basado en la Atencién Primaria Social,
integral e integrado, servicios de salud enfocados 2 Lna gestidn de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida
con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contandc con un talento’ humano altamerte calificado, transparente,
comprometide de servicio soportado .2n una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que coniribuye -ai
mejaramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbanza y rural bajo un enfoque diferencial. :

£} Acuerdo 74 de 2024, Por &l cﬁaﬁ se unifica ef Estatuto da Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud .
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefizla en su numeral 8.3.3 1o siguiente: ’ :

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION:
Correspenden 2 la contratacién de perscnas naturales, que esién en capscidad de gjecutar ef ohjelo del contrafo,
siempre y ouando la Sub red intagrada de servicios de salud Sur £.8.E verifigue ja idoneidad © expgriencia requernda y
relacicnacz con el dred de que frate. CT Lo . . :

Asimisma, conforme a Resclucién No 1138 de 2024, dispone en su numerai 4.26 “CONTRATC DE PRESTACION DE
SERVICIOS FPROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para cesarrofiar
achividades relacionadas son ia administracion o funcicnamiento de'la Empresa Social def Estado. Estos contralos sdio
podran celebrarss con personss naturales o jusidicas cuando dichas aclividades no pusdan reafizarse con personal de
pianta o requieran conoccimientos especializados. o ) ) " :
Que el decreto 2206 de 1998, an su ariculo 2 ha sefialado "Los coniratos de prestacién de servicios con perscnas
naturales o juridicas, sdlo se podran csiebrar tusndc no erista. personal de planta con capacidad pars realizar las
zctividades que se contrataran. De acuerdo a o anterior se establece: 1. No fay personal de plants para efecutar el
servicic a confratar, 2. No hay personal de planta sufisiente para ejecutar el servicio & coniratar 3. por el grado de
sspacializacion que requiece la contratacion del serdcio. T )

Que para el"cumpiimienic de los objetivos misionales que adelanta la DIRECCION DE URGENCIAS, 2n =i servicie
‘corespondiente =n los punics de atemcidn de servicios .de saiud para el desarrcllc de las aciividades
contempiadas en & marco del Modslo de Atencidn sn Salud MAS BIEMESTAR y ef Fian Operativo ¢ Iz Subred
integrada de Servigios de Salud Sur ESEZvydela gesi’ién 'administrativa'de ia misma a cargo de ia entidad. Se
requiere contar con un. perfii de ENFERMERO para cubrir las necesidades en las diferentes sedes gue confgrman la
Subred Integraga de Servicies de Salud Sur ES.E Yy, servicios ofertados en su portafolio, con'idoneidad: y experiencia
_propia de las actividades & desarrollar, en el marco de la seguridad dei paciente y la mitigacién del rlesgo.

| PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO ‘A LA |- .

Objsts del Contrato: | GESTION ASISTENCIAL EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE |
© © | SERVICICS DE SALUD SURESE’ S e L

A nivet 2 nivel 3nivel . | 4nivel

CLASIFICACIGN UNSPSC

Servicios de cortratacion de personal| 80060000 | 80110000 | 80111700, | 80111701
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© " SUBRED INTEGRADA DE $ERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
- REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

DE PRESTACION DE S@RVECEGS FROFES}ON,&LES Y DEAPOYC CO-OPS-FT-15 Ve -
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) o ’

Dentro de !a obligaciones especificas de este perfil,-se encuentranlas siguientes actividades a desarrollar:
1). Prestar servicios de -acuerdo, al perfil (Enfermera(o)) acorde con la Lax Aris, segun necesidad de LA SUERED SUR
E.SE, de zcuerdo & los principios del Sistema Cenreral de Seguridad Social (SGS8), Sistems Otligatorio de Garantia vy
Calidad (SOGC) vy deméas normas concordantes.  2). Realizar actividedes de informacidn, educacion, comunicacién
encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de iz salud a nivel indgividual, familiar y comunitaria 3).
Registrar en la Historia Clinica toda la informacion del acio paramédico (procadimiento y cuidado de enfermeria, de forma
veraz, sacuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar
sigias distintes 2 las internacionalmente aprobadas), simuitansa o . inmadigtaments después de su realizacion, con
Integralidad, Secuencialidad; Racionaiidad cigntifica~(Idgica. clara, completa) v demas criterios gue defing e Ministeric de
Szlud v Proteccion . Social o Entes competentes Gue reguian Tz materie (Resolucion 1985-1998, 838-2017 rorma cue iz

garantizande lzs normas Universales de bioseguridad 5) Asegurar la correcia administracion de medicamentos de acuerdo a
i& prescripeidn medica escrita, [egible, corrécta, actualizada de acuerdo al profocole establecido por ia inst
1 en la identificacién, caracierizacién, inscripcion, maneic, seguimiento y canalizacitn 2 usuarios 2 las d

t2s rutas de

lo establece fa Ley 911 de 2014 o norma qué fa modifique, adicione o-sustituya &). Reailzar ef seguimiento v custocia del
carro de paro del servicio asignado de acuerde &l procedimiento y formatos Institucionaies 9) Hacer seguimiento de control y

611 de 2014 o nerma’que ia modifique adicione o sustituya 10) Otras actividades propizs del psrfil que Tortalezcan o

modifique, sustituys). 4): Apoyar la elaboracian, actualizacidn de formatos, protocolos, guiss, procadimientos de anfermeria’
'y adherirse a los mismos, inciuyendo el diligenciamiento del comsentimienio informaco. sn los casos periinenies

ucion.8), Apoyar.

atencién en salud. 7). Articular accicries con los equipos misionales para el manejo integrai'y cuidade dei paciente, conforme |

evaiuacion al personal auxiliar de.enfermeria de acuerde & sus competencias y actividades del servicio, acerde con Ia Ley |

desamollc de Jas actividades misionales.

VALOR [NICIAL DEL CONTRATO: B
las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas 2 satisfaccion por parte del Supervisor del conirato; sin embargo y para
todos los efsctos legales y fscales, = valor del presente contrato cuenta con dn techo presupuesial por valor VEINTISIETE
MIL SEISCIENTO CUARENTA Y UN. MIL CUATRGCIENTOS SESENTA PESOS M/CTTIZ27 547 4605, Lz Subrec
reconceerd y pagara el vaior correspondiente a les horas efectivamente rzaiizadas =n os diferemies servicios ssgln cuadre
de actividades concertado eritre el supefvisar y &l cormiratistz, conforme a |a resplucién de honorarios vigente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. ) . T

FORMA DE PAGO: Lz SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - £.5.5 pagarg al confratiste el valor del
corrate por concepto de-honorarics, en mensualidades vencicdas, = vaiér_hon:a de $21.230. Lo anterior, de acuerdo 2 las
aclividades efectivamente ejecutadas y recibidas 2 setisfaccion per parie del Supenviser del ¢

Con cada pago, el contratista debers cargar a fravés de la Platafcrma Transagcional SECOR ! el informe de actividades

_Laborzles, en ef porcentaje estabieéido por ia Ley,

presenie contrato es de cuantla indeterminada, toda vez que 2l valor dependera de |

firmado junto con . la planilla de page de los apodes al Sistema de Seguridad Social Integral; Salud, Pension, Riesgos

E EJECUCIOND

Bogots D.C, - En las sedes de coberiura de la Subrad Integradz de Servicios de Salug SUR E.S.E., tanto L}r‘nanas v ruraies
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar,,Tunjugiitq ¥y Sumapaz. : :

Considerando lzs actividades a realizar por &l contratista en la Enlidad, no se exigirén garantfas tenendo en cuentz sue o
supera los 120 SMMLV. : '
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" | Idoneidad y Experienciar

. _ ;.
' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.

REQUERIMIENTC Y ESTUDIOS PREVICS PARALOS CONTRATOS . , o
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO @ CO-OPS-FI-15 VS
A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA) ‘ . 2

C&RGO: DIRECTOR TECNICC SER\/!CIOS DE URGENCIAS O QUIEN DESIGNE EL ORDENADCR DE GASTO.

Quien velara por 16s intersses de la Entidad en procura de que &l CONTRATISTA cumpla con las obligacicnes contractuales

y derd cumplimiento a los Manuales de contratacith v supsrvisidn establecidos por ia SUBRED INTEGRADA DE |
SERVICIOS DE SALUD'SURES.E _ oo ‘ ) : ~ S

Certificado de . ) o o
disponibilidad - No. 28 . ) : VAL OR: 100.000.00C.000
presupuesial (CDP) o : ' . -

CRITERICS

Cspecialista ( |

Profesional
Tecnologo
Técnico
Bachiller

>

Titulo gredusdo

Laborai | . _ ]
Profesional ' - Ne requiere axperiencia

i Relacionada

'

Adicionaimente se debe verificar que elfia contratista NG ESTE INMERSQ/A en ninguna de las inhabilidades de orden

.general y espacial de Iz Ley 142 de 1994, Aricuic 44, como tamgpoce de las establecidas.por las normas coiombianas para
tal fin.  ~ . : : - LT : : : ‘

Los analisis de los riesgos de'la coniratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan seramparados -
_por.la actividad contraciual 2 traves de.los mecanismios de garantias 'y cldusulas pertinentes’ de cumplimiento, de
corformidad cor la naturaleza y ia cuarnitia del asunto. - ‘ : : :

. . . - ) L
Son aguellos que se derivan del| | : S T ig;’ ?al con?trra:;sta lg .
comportamianto  det - mercado, . - : o 'antcjri . ?en?endgye
I taizs como Ja fluctuacidn de los I ) M i del fmerior. | n
1 Scondmicos | precios de 0 los  insumos, | BAJOD | Medio - Alto @yor cos D~ e los cuepta_ qu?, 08
_ desabastecimiente y b merywe::\ . comralltlstas \..ugnta'n
: } especulacién de . los mismos,| - ’ oo jeon R sxperencd
- erire ofros, ) o ‘ i ) - _ T 7 que les. ‘permlte_
! | | 'mitigar el riesgo
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EAPOYO  CO-OPS-FT-15 YS9

Agquellos que se- derivan por
cambios  de ' las  politicas
gubernamentales que = sean
probables y previsibles,. tales
como cambios en la situacion

sociales que tengan impacto en
la-  ejecucion -del © contrato.
También suelerr presentarse por
| faltas en .Ja manéra en. que se

ia poblacicn, grupoes de interés.

politica, sistema de gobiemo y |
cambio en Jas condiciones |

refacionan entre si, ef Gobierno y |

Mayor costo de los
bienes y refraso de
" las mismeas

100% emprés'a

‘la’ operatividad de! conirate.
Entre estos .enconframos: la
'pos-mhdad de que el monto e la
| inversian no sez el previsto para
cumplir el cbjeto’ del contrate.
También | se  presentz la
extension del plaze, cuando los
contratos se Tealizan en tiempos
L distitos  a  los  inicialmente
- programados por circunstancias

Operacionales | no  imputables a las  partes.

Adicicnalmente, se presenta por
ia posibilidad de no obtencion del
objeto  del contrate como
consecuencia de la existencia de
inadecuados  procesos,
| procedimientos, parametros,
sistemas de anformacién_ v
tecnoldgicos, equipos humanos
s téenicos sin
que los mismos sean imputables
a las paries

Sen aquelios rigsgos asociados |

_Retrasoen la
entrega, mayoer
cosio de la-mismas

v desfinanciamisnto

dal proyecto y no
gjecucion del -
contreto

70% el contratista y
30% la empresa lo

-| anterior teniendo en

cuenta  que el
contratista, es el que
leuenta con mayor|

experiencia ¥
conocimisnio de Ies
varizties que

determinan el valor
de la!linversisn y
tendrd & su cergo les
aclividades propfss
del contrate

Este . riesgo - tiene  'dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucién de financiacién o

ias condiciongs -financieras. Ei

de conseguir los  recursos
financieros, ya sea en el sector
financiero. o el mercado de
| capitaies, para lograr el objetive

réferencia & Jos  térmings
financiercs, de dichos recursos,
enire estos encontramos plazos,
tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones
entre otros ‘

desgo de liquidez, v el riesgo de:

primero se refiere a la dificuitad”

‘MEDIO - BAJO

del contrato. El segundo hace |

desfinanciamiento
“del proyecio y no
sjzoycion de!
corirato

100% el contratista,
y& que eri el recae 2
responsabilidad  ds
analizar si cuentz
con  los  recursos
suficientas v
con la  capacidag
financiers aque I
nermita  ejecutar el
objetc del contrzfo v
levarlo a un feliz
terminog

Son  los  posibles | cambios

ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulades, cambios en
los regimenes . especiales

(regalias, pensional},
| designacion de- zenas francas,
planes ~ de ' ordenamiento

territorial, expedicion de normas
de caracter tecnlco o de calsdad
entre otros.

regulaterios o reglamentarios | -
que, siendo previsjblles, afecten.
el "eqguilbrio contractual. Por |

[
o)
o
[}

jre)

Mav rcosto de los
bien nss y e'aaode

las mismas

100% iz emprase
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REQUERIMIENTG Y ESTUDIOS P"?:V!Ob PARA LOS CONTRATOS. .
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES Y DE APOYO .
ALA GESTION *’CON&%.TAJ@\! DEREC—A) '

CO-OPS-FT-15VE

- . j B N
-1 Sen los ‘eventps causados por la

-{veluntad”  del

naturaleza sin fa intervencion o
hombre, que,
aungue pueden sef previsibles
por su frecuencla o diagndstico
estdn foerz de! control de las

Retraso en los

50% la empresa y

-1 50% el contratista,

siempre’ v cuando

| sizndo imputables a las pares

cjecucion  del contralc  sé
conflguren pasivos ambientales
causados por male gestion de fag
ficencia ambiental y/o ¢l plan de.
manejo ambiental o el costo de-
las abligaciones ambientales
resulte superior al estimade no

Bajo

ambientaies

Dela artes, éstos se refieren a los ~ . o h existan formas que|.
naturaleza Eechds de la naturaleza que AMEDS“"BA"D . Medio - Alto blenecsoytmayor -permitan  demostrar |’
' puadan tener un impacte sobre |. st que ' el contratista:
ia ejecucion del contrato, por pudo
-i elemplo, ios tembiores, | ritigar el riesgo. -,
inundaciones,. lluvias, sequias,
aptre 0iros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse
Se-refiere a las obligaciones que |
smanan de  lgs  licencias ~
ambientales, de los clanes de ,
‘manejo amblental, de jas
condiciones  ambientales o . -
P P . : 30% la empresa y |
| reinbutivaz y de usc del agua. . Mayor costo de los .tefuendo E? cglgnta
Ampienial | Par. ejemplo, cuando durznie ia BAJC hiénes y pasivos que en eme uimo

recae 2

“respensabilidad  de

los planes de
manejo ambiental
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