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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacién es un derecho de la personay un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027”
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion,
en el Articulo 9. Componente “Educacidn inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad estd estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacidn,
con educacion del mdximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a
la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mds educacidén para la vida” El programa
tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un
sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, prepardndolos para enfrentar los desafios de la
vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacidn del servicio educativo” E/ objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asequrando una atencion equitativa y
adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacion de una
caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y
demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacidon cumplir con los postulados antes descritos, razén
por la que debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito,
administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la
legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la
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estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de Ia
educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administraciéon y manejo de la prestacion
del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacién del servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacidn.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacidn, contrate la prestacién de
servicios de personas naturales de apoyo a la gestion que soporten la labor de la dependencia, se
garantice el cumplimiento de los parametros establecidos, asi como |la modernizacién, y mejoramiento
de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al
interior de las diferentes oficinas, asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes eventos
internos y externos de la misma, en aras de garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo
de calidad y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [ Noviembre 2024

Tasa Global de Pamclpac\én Tasa de OEUDBCIE)H Tasa de DESOCL\DBCIﬁn
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (27 de diciembre de 2024)
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En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%
y la tasa de ocupacidon fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Noviembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicdé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%. 2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,7%
y la tasa de ocupacidon fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metrop
Noviembre (2016 - 2024)

Tasa TGP-TO (%)
Tasa TD (%)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |la tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion
se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con el trimestre septiembre -
noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente. *

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacién fue 60,6%.°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ecupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos

porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

MNoviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Distribucién Contribucién
2023 2024 % 2024 absoluta an p.p.

Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion 2784 2072 126 188 0B
de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 107 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1680 71 12 05
Comercio y reparacién de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de 60 09 26 40 02
desechos®
Act virtades andsticas, entreyenimiento, recreacin y 2040 2078 55 2 02
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1741 1777 75 Erd 02
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3377 3286 139 -41 -0.2
Act -jwc.u::es pTo.h.\s f_\!*.a cientificas, técnicas y 1941 1892 80 a9 0z
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -03
Construccidn 1642 1496 63 146 06

Fuente: DAME, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econamica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total

nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta pP-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobiemo 837 928 i) 9N 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patrdn o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Peén 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro” la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf%20(27
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf%20(27

: ® [ ®
&3 Acalpia be BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 20

{IQNET

150 9001

1 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M.
(7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Septiembre - noviembre 2024 °

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

700 |62

Tasa TGP-TO (%)

664 66 65,0

Tasa TD (%)

* Varacin estodisicarmente significative

Fuentes DANE, GEH.
Motas:
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8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seguin sexo y brecha

Noviembre 2024
5 Hombres
Total nacional
TGP ® 757
3,8 p.p.
70,7
& @ Brecha TD o ®
TD 65*@
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Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
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TGP @ 76,1
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 70,9
TD 69@
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P purtos porcentuales.
* Viarizitn estadeticamente g,

Motas

~Brecha TD: 5 la diferencia eetre la tasa e desonspacidn de s mujeres  la de s hoerbees.
=B ciudares y dreas metrupalitanas incleye: Bogek D.C Medelin AM. Call AM. Barranquills AM., Bucaramanga A M. Manizales A M. Pereica AM. Ciruta AM., Pasta, agué: Manteria, Cartagenay Vilavicencio.

=Dt expandicdon con s con b it etk cel Corsn Macieral e Peiblacicn  Visends 2018,
= Pars estar en e | marcs eonceptusl “Resushacin | sobre ks estadisticas di brabaje, s acupocin y 1 subutifeacion de b fusrza de rabaje” de 1 19 CIET, se hage sjuste de los tirmines Desecupados y Tasa, ée por Poblacidn de da y Tase
Fuenite: DAME, GEH.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de |a fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en

edad de trabajar (D
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.333
Poblacidn en edad de 35.9%
trabajar 363%
23.605
Poblacion ocupada
+420*
Variscidn absoksta
13 citdades y A.M.
2100 r
@ Poblacidn desocupada
-195*
Variaeion absoluta 32,1% 333%
14.627
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Varisciin absalta
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad economica
Total nacional
Noviembre 2024

23.605
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®

17,3%
+103
0,4
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-4 v Distribucidn porcentual
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* Variadion estadisticamente signficative.

Suministro de electricdad, g, agua y gestide de desechos® inchaye ka rama de Explotacidn de minas y canteras.
pp: Punitos porcentuales

Notas:

« Por efecto de redondes y 1a 0o indusidn de | categoria “No informa’, ks sumas de s bsolut
- Datos expancidos con proyecciones de poblacidn eaboradas con base en s reultacos del Censo Nocoal de Poblcién y Viienda 2018,
« Los datos de las poblacianes estin en mies de personas.

Fuente: DANE. GEIM.

pueden diferic del total.

Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024

26,0
240
220
20,0

18,0

0 (%)

16.0

14.0

12,0

10,0

8.0

6,0

=—8—TD total nacional ~ =#+=TD 13 ciudades y A.M.

Hota:

Total 13 dudades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM., Cali A M., Barranquilla A M., Bucaramanga A M., Manizales A M. Pereira AM., Clruta A M., Pasto, lbagué, Montenia, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024F f octubre 2023

Almacesamianis § aclividade s complamaniaras al Fassparis
Artidedes sdminmiralios v Se asops de oficne y clms achidedes sxcapta call carner
Crormesa y sanvicios de mansajeris

Ealwd humana priveds con inbemacion

I 4.5
¢
I s

I ;.
riens servicios de eninsienimisnio ¥ Oros. senicios o
Ealud humana privada sin intemacion 100
|
Educacion supencrn privada
K1}
Actvidedes ce cantros de Iamadas (Call center)
I s
Festauranies, calerng y bares
I o
Actividodes de empleo, seguridad & NvesTgackn privada, servicios a edficios
- s
Publicid ad
___E&
Desorrol o de ssiemas nlomdicos y procesameenio de dabos
.
Inrobimrmas. alquier de mMaguinana y sgupa
! -2s HH
Telmcoruncaciones
-5 N
Aciicades de edcian
-4.2 I
Actiidades de programacin y rensmision, agencias de nolicias
45 I
Produccin de pelitulls cinemaiograioas ¥ programas de idevision p—
A fesionales cientifics y osicas
22,4 I
ana 20,0 100 an o 20 30,1
W Varaciin (%)

Fuente: DAME, EMS.

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (16 de diciembre de 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2024/ octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023. 1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023

Clasificacion CIIU Row_ 4 AC.

Ingresos nomansles Ingresos por amrvicios Venta de Mercancim Cetros Ingresca

Seccidn Diiwisidn Descripoion Variacian (%} Eonbribucicn (PF]
H Dhidin 52 mscenamiei ¥ (' 17 01 07
complementarias al transporte
H Diivisian 53 Corren y servicos de mensajeria 135 139 a0 0,5
| Diivisican 56 Restaurantes, catering y bares &0 54 0,2 0.5
1 Diivsicn 58 Actividades de edicicn -4.2 -4,7 2.2 -1.7
Divizion 50, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y )
- Clase 5920 programas de telewvision LA =132 =8 20
1 Division &0 y Clase Actividades de programacian y transmisicn, A5 53 a0 07
6391 agencias de noticias
1 Divisian &1 Telecormunicadones -32 -313 & i Ti]
Déuiy]din &2, Divigian Desarrolle de  sistemas  informaticos v
1 63, ewcepto Clase ) 4.2 2.8 1.4 a0
procesamisnto de datos
63091
Seccion L Division
™ SE'CN::I'I " In n:::liarla:. abguiler de maquinaria y 28 04 a7 05
Divisiones 7710, -
7728y 7730
Divisiones 69, 70, . .
) Actividades fos | ritifi
r.1 71,72, Clase 7320, oo oo Profesionales cemiliess ¥ aag4 222 0.1 0.1
. . temicas
Divizign T4
(] Clase 7310 Publicidad 49 4.8 o0 (i} ]
Divisiones 78, 80 y .
Actividades d idad
M 81, evcepto Clase 0w ioades de emplea  segunidad e 52 a0 a0
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B330) Actividades de cenfros de llamadas {Call 65 &5 a0 a0
coniter]
Actividades administrativas y de apoyo de
Dhwigicn 82 ewoepio
. . o o
M Clase B230) oficina y ofras actividades, excepio call 15,4 185 a0 0o
comnvter
P Grupo 854 Educadion superior privada () 63 o0 03
(4] Clase B&10 Salud humana privada con intemacon 124 121 0,3 a0
Dhivisicn 86 exoepio
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacian 100 93 o7 o0
G L‘liv::ancs 90, &2, Cll:rnrs.:mil:ins de entretenimiento y otros 102 100 A% 17
03,95 v 56 sErvicios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2024/ octubre2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.*?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

e Perional ocupedo . Miinion™
Clasificacion CHU Rev. 4 AL - Permanents Temporal dimcio Aganciam i
Seccion v e Diescripridn Wariacsn (%] Cantnbucan (P9
A ienia actiidade:
H Divisicn 52 asEam o METEE oe 43 20 I A0
complementarias al fransparie
H Division 52 Camreo y servicias de mensaperia 45 A5 09 -0
| Diaisicn 56 Restaurantes, catering y bares a7 15 0.1 08
] Dirsicn 58 Actividades de edician 6.7 -52 05 09
i Divisicn 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas y 11 a8 0z ad
Clase 5520 programas de televisian ! '
. Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 7 17 a7 13
a8 agencias de notcias
| Divisicn61  Telecomunicaciones a2 12 [ 15 N 14
. Dlr.;ma‘ Dll_:.im Desamolle de sistermas  informaticos v a7 a1 10 &1
e procesamiento de datos :
&3]
Secicn L. Division
. Inmabilanas, alquiler de maguinaria
N Secrién M _ U 48 21 00
Divisiones 7710, "0 P0
TT29y 7730
Divissanes &9, 70, .
Actividaces ofies | fi
M T3 CaseTI20, profesionales nemheE ¥ s 4 -20 as
SCnicas
Division 74
"] Clase 7310 Publicidad -12 14 -3 03
Divisiones 18,80y |\ itictes de emples, seguridad e
v
M &1, enrepto Clase = = 57 o -0 A8 a7
&130 imvestigacian privada, servicios a edificos
Actividades de centros de [lmadas (Call
M Clase 8220 ) centres: de lamacas 6l s 18 -43 00
cenber]
Actividaces: administrativas ¥ de apoyo de
Devisicn 82 excepto o .
M Clase 8230 oficna y otras actividades, excepto call 14 409 45 02
center
P Grupo B54 Educaciton superion privada -2 8 1.0 -1.7 (i 0.2
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intemacdan 18 10 03 -3 --
Division 86 excepto . . . ) - e .
Q Clase 8610 Salud hurmana privada sin intemad on 1.7 45 1 40
P Devisiones 90, 92, (iros servicos de endrebenimienta y otras 1n 18 a3 15

03, 95 y 96 SENVICICS

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(FPP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2024/ octubre2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Parsonal ooipado sin Miside™
Clasificacién G Rav. 4 A.C. agencias® Parmanaits Tamporal directo Hors chtadra™
Sacokin Dirvisian Descripchon Variacion () Cantribucidn (PP
AN TEo actidades
H Divisién 52 o N 137 B2 55
compkemantarias al ranspors
H Divesitn 53 Carraoy sarvicos de mansajeria 13,7 =] 47
1 DOivision 56 Resstauramies, catering y bares 1as 54 E5
] Ditvsiien 58 Bl dades de edcidn 87 57 4.0
1 Division 59, excepto Froduccitn de peliodas cnematogrificas y T 6 £
Clase 5920 programas de television : .
1 Divisién 60 y Clase Actiidados de programacksn y rarsEmison B2 B3 a1
5351 AgENCias 0 ot cas '
] Diivision &1 Teleoomurecad ones. 41 55 14
52
I_:"”'m = I:n._snr Dosarrollo ce sistemas  informaticos _
] a3, eoepio Clase BA BA 22
procesamients de datas
&3
Socckin L Divisidn
L}
Inmobiliarias, abquiler de naria
LN Soccinb. fas, aqul aquinaria ¥ ps 13 45
poUpo
DHvisiorss 7T0,
T2y 7720
Diviciorsss 65, 70
M 71 72 Clsg 7320 Aciidades  professonales  dendificas 104 53 52
- téonicas
Division 74
0] Clase T30 Pt icidad 170 107 B3
Divisiorsss 78, BD y
Actddader  de  omplen  sogundad o
H 81, excepio Clase g 118 18 18 41
i investgacon privada, serickas a edificios
H Clase 8230 Actidades de centras oa lemadas (Call 77 11 4E
carmer
Actividades sdmenistrativas v do apyvo oe
Divisitn B2 owcepto ’
H _w ! o oficina y otras actividades. eocepio call T8 42 34
Clhass 8230 :
carvier
F Grupa BS54 Eduscacitn supanor privada 53 21 1.4 57 .
Q Clase 8670 Salud humana privaca con internackin ES 44
Division Bh eeepio
Salud humana privada sin intemnacon B ER 4.4
2 Cusessio uclumana pree ! !
o
& Divisiones 90, 52, Ofros senvickds O@ @ntreten mssnto y ofras il 3 82
93,35 y 55 SETVICI O

Fuente: DAME, EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase 8130.

“* Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - octubre 2024/enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Clasificacidon ClU Row. 4 A C. Varlaeion (9 ARe corride
P il
[ Sl e
Soccidn Divisidn Descripcicén rigresos Seupads M ar
H Diivisicin &3 Almacenamisnto ¥ actividades B8 .1 11.4
complamantarias al transports
Division 52 Correo y servidos de mensajeria 99 5.5 o2
I Diivisian 56 Restaurantes, catering y bares 57 0.5 11.0
1] Divsidn 50 Actividades de edicidn 2.4 rA a7
1 Division 59, excepto Produccidn de peliculas cnematogrificas v EE 06 106
Clase 55920 programas de television ' : !
1 Division &0 v Clase Actividades de programacidn vy transmision, 1.0 ae 81
6291 agencias de noticias ' ) i
1 DrivimiGn &1 Telecomunicackones -2,1 -5.0 8.5
1 Divisidn &2, Division &2, Desarrolla de  sistemas  informdticos v 45 83 BE
exncepto Clase 6397 procesamients de datos : - :
Seccidan L. Divisign 68
Seccidn M. I .
Lk Inmiobiliarias, alquiler de maguinaria y egui 54 2.8 73
Divisiones 7710, 729 y 9 i ¥ aqipa : : :
7720
Divisiones &9, FO F1,
Pt 72, Clase T320, Divisian Actividades profesionales cientificas y téonicas 3.0 54 10,5
4
Pl Clase 7310 Publicedad &1 -0,03 15,1
M Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad <] en &8 143
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios = - '
. Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ' 2.4 54 7y
cEnter)
. Divisitn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 1 o> 11.6
Clase 2220 oficina y otras actividades, excepto call center : - '
P Grupa 854 Educacian superior privada 95 -2 7 9.6
0 Clace 2610 Salud humana privada con imternacicn 11,9 0,4 8.1
Divisign 86 excepto . ) )
0 Clase BE10 Salud humana privada sin internackon B& 0.6 10,3
Divishones 20, 92, 93, 95 Otros  servicios de  entretenimiento otros
5 et - e ¥ 76 12 8.6

y D6 servicios

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a trawvés de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre2024 / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio mdvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Moviembre 2023 - octubre 2024F / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacidn (%) Doce meses
Seccign Divisién Descripcion Ingresas e Salurios+*
Beupada -
H Diivizian 52 .l'-‘l.lma:l:namlcn.tn ¥ actividades. 56 0.1 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 8.0 -G.0 9.0
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 68 0.7 111
| Divsian 58 Actividades de edician -0,3 -8.1 9.1
) Divisicn 59, excepto Produccidn de peliculas dnematograficas vy g 11 gz
Clase 5320 programias de televisian ' :
P Division 60 y Clase Ml‘-‘lll:.'ﬂdﬁ dE. Eragamaﬂ:lan ¥y iransmison, 06 20 B2
6391 agencias de naticias
I} Divisian 61 Telecomunicackones -1.7 -G.2 94
) Oivisian 62, Diviseon &3, Desarrolla de  sistemas informaticos v 67 04 a7
excepto Clase 5391 procesamienta de datos ’ ' ’
Seccian L. Division 68
Seccion M.
LM Divi:ian:::?l?: 0,7720y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 6.7 3.0 8.0
7730
Divisiones &3, 70 71,
Pl 72, Clase 7320, Divisian Actividades profesionales cientificas y téomicas -0.,2 -4 6 10.8
74
Clase 7310 Publicidad 56 0.7 14,8
M Divisiones 78, B0 vy 81, Actividades de  emplea, seguridad e 57 70 147
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios ! ! '
Actividad de cent de  llamad Call
M Clase 8220 rereasE e amacas (Ca 5,1 03 82
cEnter)
N Diwisign 8.2 excepto Mi:-'ld.!dﬁ ::l:rnini strativas y de apoyo de 74 0,04 117
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacian superior privada 9.4 -2.4 =k ]
[ o] Clase 8610 Salud humana privada con imternacicn 12,1 11 8.8
Divisign BE excepto . - -
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 93 -0.3 10,2
g Divisiones 20, 92, 93, 95 D'tr\u-.'. servicios de entretenimiento y  otros 77 039 102
v 26 SErvicios

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucidn del objeto del futuro contrato, se requieren veintiséis (26) profesionales que
respalden las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, estructuracion, de la Secretaria Distrital
de Educacion en desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Comunicador 1.  Coordinar y desarrollar talleres de comunicacidon escolar en instituciones educativas distritales,
Social y con la finalidad de fortalecer las competencias y habilidades comunicativas de los estudiantes en
periodista, el marco de la estrategia Jovenes Lideres.
Especialista 2.  Desarrollar material informativo como boletines, informes, videos y articulos que resalten los
en Gobierno y logros y actividades de la Secretaria de Educacion Distrital, en el marco del proyecto de
Asuntos Prestacién del Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
Publicos, con |3. Coordinar las actividades de la Secretaria de Educacién Distrital inherentes al encuentro de
1. |experiencia Comunicacion Escolar. $57.161.368
laboral de | 4. Realizar cobertura de los eventos educativos y ceremonias de las IED, asegurando que se capture
treinta y dos y difunda adecuadamente la informacion a través de diversos medios de comunicacion.
(32) meses en | 5. Crearyejecutar planesy estrategias de comunicacion que informen y sensibilicen a la comunidad
actividades educativa sobre politicas, programas y eventos, en el marco del proyecto para la Prestacidn del
relacionadas Servicio Educativo Barranquilla.
con la | 6. Asistiry participar en capacitaciones, eventos, actividades y demas espacios por indicaciones del
profesion. supervisor en representacion de la Secretaria de Educacion Distrital.

1.  Liderar, asistir y participar en los diferentes eventos organizados por las distintas areas de la

Comunicador P L L . .
Secretaria Distrital de Educacion, en el marco del proyecto de Prestacién del Servicio Educativo

Social . .
. 4 en el Distrito de Barranquilla
periodista, . . e A
con 2. Redactar textos y producir contenido para los medios institucionales del Distrito, tales como:
N boletines internos, pantallas informativas internas, carteleras, portal web institucional y manejo
experiencia
laboral de de base de datos.
1 veintisiete 3. Asistir, monitorear y realizar seguimiento continuo a las redes sociales de la Secretaria Distrital |$51.700.000
(27) meses en de Educacion
- 4.  Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el
actividades L - . -
R correcto desarrollo del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de
relacionadas .
con Ia Barranquilla
L 5.  Crear contenido para las redes sociales de la Secretaria de Educacién que proyecte las diferentes
profesidn. . R R L
estrategias de calidad educativa del Distrito.
1. Apoyar en las visitas técnicas para el apoyo y revision contable de los Fondos de Servicios
Educativos del Distrito de Barranquilla.
2.  Elaborar y revisar comunicaciones a las Instituciones Educativas Distritales sobre el manejo
Profesional en financiero y administrativo de los fondos de servicio educativo.
finanzas y | 3. Analizar los informes financieros trimestrales presentados por las Instituciones Educativos
relaciones Distritales, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de
internacional Barranquilla.

1 |es con |4. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacidon en el seguimiento a los contratos $59.400.000
experiencia ejecutados por las Instituciones Educativas Distritales con respecto a sus fondos de servicio U
laboral de educativo.
treinta y | 5. Brindar asesorias profesionales, alternativas y posibles a soluciones frente a las diferentes
cuatro  (34) situaciones y problemdticas que se adviertan durante las visitas y/o en los informes realizados
meses. por las Instituciones Educativas Distritales.

6. Asesorar a la Secretaria de Educacidn en los casos y situaciones que le sean asignados, en
atencion a sus competencias profesionales, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio
Educativo en el Distrito de Barranquilla.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Enviar comunicaciones a las Instituciones Educativas Distritales sobre el manejo financiero y
administrativo de los fondos de servicio educativo.
Contador 2. Analizar los informes financieros trimestrales presentados por las Instituciones Educativos
Publico, Distritales, en el marco del proyecto de Prestacidén del Servicio Educativo en el Distrito de
especialista Barranquilla.
en Finanzas, | 3. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacidon en el seguimiento a los contratos

q, |con ejecutados por las Instituciones Educativas Distritales con respecto a sus fondos de servicio $59.180.000
experiencia educativo. B
profesionalde | 4. Brindar asesorias profesionales, alternativas y posibles a soluciones frente a las diferentes
treinta y situaciones y problemdticas que se adviertan durante las visitas y/o en los informes realizados
cuatro  (34) por las Instituciones Educativas Distritales.
meses. 5. Asesorar a la Secretaria de Educaciéon en los casos y situaciones que le sean asignados, en

atencion a sus competencias profesionales, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio

Educativo en el Distrito de Barranquilla.

1.  Asesorar profesionalmente en la estructuracion de la metodologia, la planeacién y el desarrollo

Profesional en de estrategias del proceso de escucha social de comunidad educativa y ciudadania en el Distrito
relaciones de Barranquilla.
internacional 2. Manejar los indicadores metodoldgicos de los procesos de escucha social de los diferentes
es, con actores del ecosistema educativo, en el marco del proyecto de Prestacién del Servicio Educativo
experiencia en el Distrito de Barranquilla.

1 laboral de | 3. Realizar los levantamientos de reportes peridédicos de comportamiento de los diferentes grupos $53.625.000
veintinueve focales del proceso de escucha social, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio T
(29) meses en Educativo en el Distrito de Barranquilla.
actividades 4. Analizar las cifras e indicadores metodolégicos en el relacionamiento con la comunidad
relacionadas educativa, las dinamicas ciudadanas y percepcién de la claridad educativa.
con la | 5. Realizar el levantamiento de la estructura metodoldgica para la escucha social en las relaciones
profesidn. entre maestros, docentes, y directivos, asf como su relacién con la ciudadania y administracion

publica en el Distrito de Barranquilla.
1. Asesorar a la Secretaria de Educacién en los procesos evaluativos, metodoldgicos, de los
funcionarios de la secretaria de educacién del Distrito de Barranquilla.
2. Asesorar a la Secretaria de Educacidn en la planificacion e implementacion de acciones e
Abogada, con iniciativas de pr'oyect'c?s educativos, que posibiliten coordinacion con diferentes dependencias,
experiencia asegu.rando la gje.cucmn adiecuada de proyectos Fransversales. N
profesional de 3. Coordinar y asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités en el marco del proyecto
. Prestacion del servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

1 | minimo o . L L - . $68.640.000
cuarenta v 4. Plan|f|.cat y coordinar eventos y actividades para el fortaleum@ntp del servicio educativo y el
dos (42) cumpllmleplto delas mgtas plante.adas en eI.PIa.n de DesarrolloADlstrltaI, en el marco del proyecto

de Prestacién de Servicios Educativos del Distrito de Barranquilla.
meses. ; P . [T L
5.  Brindar asesoria juridica a la Secretaria de Educacion Distrital en la proyeccion y revision de las
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes que realizan los ciudadanos, verificando que sean
atendidas en los tiempos establecidos de acuerdo con el tipo de peticion.
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el secretario de despacho.
1.  Asistir y participar en las reuniones y comités a los que sea convocado en el marco del proyecto
. de Prestacidn del Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla, y de los demas programas e
Ingeniero de o s -
Sistemas, |r'1|C|at|vas dela S'ec.retarla Dlstrlt.al de Educacion. ' o
Magister en 2. L|d§rar gl seguimiento y .rT’nonltoreo 'aT los prqcesos encaminados a la modernizacion vy
Ingenieria r‘fwejoramlento e.n Ia.prestaaon dgl §erV|C|o gducatlvo. o
L . 3. Liderar la coordinacién de las actividades y jornadas programadas por la Secretaria Distrital de
Administrativ -
3 con Educacién.
1 e;periencia 4. Asesorar en el control y seguimiento de la ejecucion de los contratos establecidos por la oficina |$88.000.000
) de modernizacién con terceros, para el soporte técnico, software, sistemas de informacién y
prlof.e5|onal mantenimiento preventivo y correctivo, a equipos e infraestructura de comunicaciones de la
minima de PR L
cincuenta  y Secretaria Distrital de Educacpn. 3 o By .
. 56) 5. Mantener contacto y comunicacién permanente con el Ministerio de Educacién Nacional y
:ne:ses. ( Ministerio de las Tics para efectos de programas, proyectos y/o convenios de uso de los medios
y nuevas tecnologias para el sector educativo.
6. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Evaluar la estrategia actual de Educacidn Superior en Barranquilla, identificando dreas de mejora
y oportunidades para la modernizacién, en el marco del proyecto de Prestaciéon del Servicio
Educativo en el Distrito de Barranquilla.
Ingeniero 2. Investigar tendenciasy buenas practicas en laincorporacion de lainnovacién, el emprendimiento
Industrial. con y'Ia (ETI en. la Educacién Superior, desde l.Jna p.erspec.tiva inclusiva 'y soste.nibl'el. By
experienclia 3. Disefiar e implementar planes y estrategias diferenciales para la modernizacién en la Educacién
) Superior en el Distrito de Barranquilla desde una perspectiva de innovacién y emprendimiento.

1 |profesional . . . R X o $44.000.000
minima de 4, Desarrolla'r’acaones.que permlt.an !a operaaonallza'aon de estrategias para'la modf}rnlzacm.)? en
veinte (20) la Educacién Superior en el Distrito de Barranquilla desde una perspectiva de innovacion y

emprendimiento.
meses. . .. o ’ . -
5.  Establecer mecanismos de evaluacién de desempefio, realizar evaluaciones periddicas y preparar
informes para comunicar el progreso y ajustar las estrategias seguin sea necesario.
6. Identificar buenas practicas y acciones replicables para el disefio de instrumentos de politicas
publicas relacionadas con la educacion superior.
1.  Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacién Distrital en el disefio y formulacién de
iniciativas que promuevan la transformacion de la educacioén en el Distrito de Barranquilla, en el
Politéloga, marco del proyecto para la Prestacion del Servicio Educativo Barranquilla.
especialista 2. Identificar tendencias y buenas practicas educativas innovadoras a nivel nacional e internacional,
en Gobierno y con la finalidad de fortalecer las estrategias para el mejoramiento de la calidad educativa de la
gestidn Secretaria de Educacion Distrital, en el marco del proyecto para la Prestacion del Servicio
Publica Educativo Barranquilla.

1 |Territoriales 3. Asistir, coordinar y participar en los eventos, actividades, comités y demas espacios en |$55.000.000
con representacion de la Secretaria de Educacidn, de acuerdo a las asignaciones efectuadas por el
experiencia supervisor.
profesionalde | 4. Asesorar profesionalmente en el analisis de los contenidos de las redes sociales y medios de
treinta  (30) prensa tradicionales para la elaboracion de estrategias digitales de la Secretaria de Educacion.
meses. 5. Realizar seguimiento e implementacién de proyectos de innovacién educativa que sean

implementados en la Secretaria de Educacion para el mejoramiento de la calidad educativa del

Distrito de Barranquilla.

1. Identificar y formular propuestas para que la Secretaria de Educacién Distrital de Barranquilla

Acreditar acceda a fondos de financiacién de cooperacién internacional.
titulo 2. Coordinar y liderar procesos de identificacion, disefio y desarrollo de programas y alianzas
profesional de estratégicas institucionales con enfoque tecnoldgico que tengan como finalidad el fomento de
Administrado estrategias de innovacion educativa, emprendimiento y apropiacidn tecnolégica aplicada a los
r  Industrial, distintos niveles formativos en el distrito de Barranquilla.
Magister en | 3. Brindar asesoria técnica especializada para el desarrollo de iniciativas, a través de la estrategia
Gestion de la de Red de colegios emprendedores e innovadores, en el marco del proyecto de Prestacion del

1 |Innovacién, Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla. $88.000.000
con 4. Identificar tendencias emergentes y oportunidades para el disefio y desarrollo de proyectos de
experiencia innovacion educativa basado en el uso de aprendizaje de STEAM, en el marco del proyecto de
profesional Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
minima de | 5. Disefiar programas que integren conceptos y practicas educativas basadas en el uso de las areas
cincuenta vy STEAM vy de tecnologias que respondan a los desafios globales, en el marco del proyecto de
seis (56) Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
meses. 6.  Ofrecer asesoria profesional a la Secretaria de Educacion Distrital, relacionada con areas de

tecnologia educativa, innovacién y emprendimiento.
1. Brindar asesoria a la Secretaria de Educacion Distrital en el disefio gréfico de la metodologia de
escucha social, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.
- 2. Realizar seguimiento al buen uso de las directrices de la Secretaria de Educacién Distrital en
Disefiador A X . .
. cuanto a la identidad visual de la entidad.
Industrial, con . . . . . L
experiencia 3.  Velar po.r el acatfa\mler?to y e.strlcto cumplimiento de los parjdr.netros dela entlda<.:| en relacién CO'n

1 | profesional de el manEJo.clie Ia. |d§nt|dad visual, durante los eventos y ac.tllwdades a .Ia.s que a5|§ta la Secr.eta.rla $59.400.000

treinta v de Educacién Distrital, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito
de Barranquilla.
cuatro  (34) . . L . . .
meses. 4. Articular con la Secretaria de Comunicaciones y/o con quien corresponda, los lineamientos y las
directrices relacionadas con la marca ciudad y alcaldia.
5.  Verificar y realizar seguimiento al buen uso imagen y marca en los productos y contenidos de los
procesos de dependencia, durante el desarrollo de las acciones y estrategias desplegadas en el
marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia §i3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

150 9001

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA 56031

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Gestionary producir contenidos audiovisuales en la estrategia de escucha social de la Secretaria
Profesional en de Educacién Distrital, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito
Direccion vy de Barranquilla.
Producciéonde | 2.  Levantar material Fotografico para el despliegue de la estrategia de escucha social de la
Radio y secretaria de educacion distrital, en el marco del proyecto de Prestacién del Servicio Educativo

1 televiﬁién,' con enel Distritg de Bar.ranquilla‘ o ' . 1459.400.000
experiencia 3. Grabary editar de videos en alta definicidn para la estrategia de escucha social de la secretaria
profesional de de educacidn distrital, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito
treinta y de Barranquilla.
cuatro  (34) | 4. Crear contenidos para formatos especiales para la estrategia de escucha social de la secretaria
meses. de educacidn distrital, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito

de Barranquilla.

1. Asesoria juridica verbal o escrita sobre asuntos relacionados con la gestion juridica de caracter
contractual de interés para el desarrollo de las competencias de la Secretaria de Educacion
Distrital.

2. Asesorar, y/o emitir concepto juridico y/o sugerencias verbales o escritas sobre asuntos y
actividades relacionadas con los procesos de seleccion de contratistas y la etapa precontractual
en general; los contratos que celebre y ejecute el ente territorial para atender las competencias

Abogado y misionalidad de la Secretaria de Educacidn Distrital, incluidos requerimientos de contratistas,
> interventores y/o supervisores.

Magister en s . L. L.
Derecho 3. Asesorla Jurld‘lca en ast{ntos relacionados con la proyeccion y/o expedicion de borradores. de
Contractual Estudios Prlewos y dem?ls documentos de la etapa.precontractual de‘los procesos qug regu@ra
Publico v la Secretaria de Educacion para ate.nder sus necesidades, y que tranvta la .de;.)endenaaT distrital

. competente de acuerdo con lo visto en el Manual de Contratacién Distrital, mediante las
Privado, con . . -

L diferentes modalidades de contratacion.

Experiencia - L . . . -

4.  Asesorar, y/o emitir concepto juridico y/o sugerencias verbales o escritas sobre la ejecucién

1 |laboral de S ! . )
sesenta v contractual desde su II"IIICIO y hasta eI C|e|jre .deI -?-zxpefilente de Ios. contratos que reql,.uera. ’el $120.120.000
cuatro  (64) despacho de la Secretaria de Educacion Distrital; incluidas las relacionadas con la terminacion

y/o liquidacion de estos contratos.
meses en ) . .
actividades 5. Asesoria juridica en asuntc’>s rglac.lonados con dsrechos de peticiony dema§ §0I|C|t.udes dlrlgld.as
relacionadas al despacho.de la Secretalrla Distrital .cle I.Ed.u.cacmn, proyect.os de acto.s admlnlstrat!vos a expecilr,
con Ia oel agotarTnento de la via guberr}atlva iniciada o promovida ante dicha Secretaria con ocasién
profesion. de la gestion contractual de interés para el Despacho, conforme a sus funciones y competencias
asignadas.

6.  Asesorar, revisar y/o emitir concepto juridico en asuntos relacionados con la gestion contractual
de interés para la Secretaria de Educacion Distrital por requerimientos dirigidos a este despacho
emitidos por los diferentes autoridades judiciales o administrativas, incluidos entes de control.

7.  Asistir de manera presencial o virtual a reuniones, juntas y/o comités relacionados con el objeto
contractual, solicitadas por el despacho de la Secretaria de Educacién Distrital.

8.  Rendir Informe sobre la gestion y el apoyo juridico encomendado.

1.  Verificar y realizar seguimiento a los tramites adelantados en la plataforma transaccional Secop
I, que le sean asignadas, en los distintos procesos de seleccidn, verificando que se surtan todos

Abogado con los tramites correspondientes a cada una de las etapas contractuales.
experiencia 2. Proyectar respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de usuarios externos e internos,

1 laboral a través de los distintos medios y canales de comunicacién de la Secretaria de Educacion. $38.170.000
minima de | 3. Programary coordinar a las diferentes reuniones, juntas y/o comités relacionados con el objeto T
doce (12) contractual, solicitadas por la Secretaria Distrital de Educacién, en el marco del proyecto de
meses. Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

4.  Proyectar los informes, respuestas y descargos ante los requerimientos judiciales, acciones de
tutela y/o medidas expedidas y recibidas por la Secretaria Distrital de Educacion

1. Identificar tendencias y buenas practicas educativas innovadoras a nivel nacional e internacional,
con la finalidad de fortalecer los procesos de la Secretaria de Educacion Distrital, en el marco del

Administrado proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
r de | 2. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacién Distrital en el disefio y formulacién de
Empresas, con programas o proyectos de innovacion que promuevan la transformacién de la educacién en el

1 experic.encia disjtrito de Barranquillal. 3 o By - $44.000.000
profesional 3. Orientar a la Secretaria de Educacion Distrital en la planeacion y desarrollo de acciones e
minima de iniciativas que impulsen la innovacidn educativa, en el marco del proyecto de Prestacion del
veinte (20) Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
meses. 4.  Asesorar a la Secretaria de Educacion Distrital en el disefio e implementacidn de estrategias de

innovacién educativa, en el marco del proyecto de Prestacidn del Servicio Educativo en el Distrito
de Barranquilla.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
5. Asesorar a la Secretaria de Educacion Distrital en la definicién de acciones que promuevan desde
la innovacién, la inclusién y sostenibilidad.
1. Brindar asesoria profesional en la gestion juridica en los procesos y procedimientos adelantados
Abogada por la Secretaria Distrital de Educacion.

g. ! 2. Proyectar y realizar seguimiento a las actuaciones administrativas que se adelanten en el
Magister en P L. . .
Derecho despacho de la Secretaria Distrital de Educacidn de Barranquilla en el desarrollo de las funciones.

L . 3. Proyectar y/o revisar actos administrativos de competencia de la Secretaria Distrital de
Administrativ - . L. L . . .
o con Educacién de Barranquilla, y los trdmites iniciados o promovidos ante dicha Secretaria con
E;< eriencia ocasion de las funciones asignadas al despacho.
Iabporal de 4.  Emitir conceptos juridicos y efectuar control de legalidad a las respuestas a derechos de
1 sesenta peticiones y demds solicitudes realizadas a la Secretaria Distrital de Educacion. $120.120.000
Y 5.  Brindar asesoria a la Secretaria de Educacion en las diferentes reuniones, juntas y/o comités
cuatro  (64) ) - - . -
meses en relacionados con en el proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de
- Barranquilla.
actividades ) .
R 6. Revisar y atender oportunamente los requerimientos de los entes de control que le sean
relacionadas .
con Ia asignados.
rofesion 7.  Proyectar informes, respuestas y descargos ante los diferentes despachos judiciales de los
P ’ requerimientos judiciales, acciones de tutela y/o medidas expedidas y recibidas por la Secretaria
distrital de Educacion.
Acreditar
titulo
Profesionalen | 1. Asesorar en la estructuracion de la metodologia para el proceso de la escucha social de
algunas de las comunidad educativa y ciudadania en el Distrito de Barranquilla.
ramas de las | 2. Manejar los indicadores metodoldgicos de los procesos de escucha social de los diferentes
ciencias actores del ecosistema educativo, en el marco del proyecto de Prestacidn del Servicio Educativo
sociales y en el Distrito de Barranquilla.
afines, y | 3. Realizar los levantamientos de reportes peridédicos de comportamiento de los diferentes grupos
1 - ; . - $51.480.000
experiencia focales en el marco del proceso de escucha social de la Secretaria de Educacion.
laboral de | 4. Analizar las cifras e indicadores metodoldgicos en el relacionamiento con la comunidad
veintisiete educativa, las dinamicas ciudadanas y percepcion de la claridad educativa.
(27) meses en | 5.  Realizar el levantamiento de la estructura metodoldgica para la escucha social en las relaciones
actividades entre maestros, docentes, y directivos, asi como su relacion con la ciudadania y administracién
relacionadas publica.
con la
profesion.
1. Asesorar en el disefio de estrategias y programas que fomenten la innovacion en el dmbito
educativo en el distrito de Barranquilla.
Ingeniero 2. Coordinar acciones para el desarrollo de estrategias y programas de innovacion educativa en el
Industrial, con distrito de Barranquilla
experiencia 3. Asesorar en el disefio, implementacién y evaluacion de politicas, programas y proyectos
1 |profesional educativos orientados a promover la calidad en la educacién superior en el distrito de |$44.000.000
minima de Barranquilla
veinte  (20) | 4. Liderar procesos de identificacion de experiencias y buenas practicas a nivel nacional e
meses. internacional de programas y estrategias de innovacion educativa y en educacion superior
5. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacion Distrital laimplementacion de proyectos
que fomenten la innovacién en el dmbito educativo en el distrito de Barranquilla.
1.  Gestionar la articulacion en materia de innovacién educativa para la educacion basica y media
. acorde a las agendas intersectoriales del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Acreditar N ) N S . L
titulo Comunicaciones (MinTIC), el Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacién y Computadores
rofesional de para Educar, de acuerdo a lo establecido en los Conpes 3975 de 2019 y 3988 del 2020.
Zbo ado. con 2. Revisar los Proyectos Educativos Institucionales con el fin de determinar que establecimientos
ox egrienéia educativos se encuentran ejecutando estrategias de innovacion educativa.
1 rsfesional de 3. Integrar la estrategia de innovacion, los docentes que ya vienen desarrollando metodologias de  |$104.390.000
Sesenta (60) innovacién educativa que requieren ser fortalecidas.
meses on 4. Disefiar estrategias para la promocion de vocaciones cientificas que permitan una mayor
L sensibilizacion frente a la importancia de la innovacion educativa en la educacién basica y media.
ejercicio de su . . S .
- 5. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacién Distrital en temas estratégicos para el
profesion. X . . ) - X
funcionamiento de la dependencia, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo
en el Distrito de Barranquilla.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Coordinar y asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités en el marco del proyecto
Prestacion del servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
2. Realizar seguimiento a los indicadores definidos en los programas y proyectos de la Secretaria
Ingeniero de Educacion desde el Plan de Desarrollo Distrital.
Industrial, con | 3.  Actualizar la base de datos de los egresados de colegios publicos y privados.
experiencia 4. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes que hacen los
1 |profesional ciudadanos, verificando que sean atendidas en los tiempos establecidos de acuerdo con el tipo |$47.520.000
minima de de peticion.
veintitrés (23) | 5. Elaborary consolidar informes a las actividades en el marco del proyecto Prestacidn del servicio
meses. Educativo en el Distrito de Barranquilla.
6.  Gestionar planes, programasy proyectos dirigidos a los jévenes que culminan la educacién basica
secundaria y la educacién media de las instituciones educativas distritales, como ofertas
académicas, laborales u otras, para fomentar la continuidad de los servicios educativos
1. Asesorar en la revision de propuestas educativas innovadoras para el desarrollo de la educacién
superior en el Distrito de Barranquilla.
Ingeniero 2. Asesorar a la Secretaria de Educacidn Distrital en la gestidn eficiente de recursos pertenecientes
Industrial, con a proyectos de innovacion educativa para el desarrollo
experiencia 3. Identificar diferentes fuentes de financiacion, publicas, privadas, nacionales e internacionales
1 |profesional disponibles para el desarrollo de programas y proyectos de innovacién en la Educacién Superior. |$44.000.000
minima de | 4. Identificar tendencias y buenas practicas sobre la financiacion de proyectos en innovacion
veinte (20) educativa y emprendimiento a nivel nacional e internacional.
meses. 5.  Asesorar a la Secretaria de Educacién Distrital en el disefio de acciones y estrategias innovadoras

que promuevan la mejora continua de la calidad en la educacién superior del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.

1. Asesorara laSecretaria de Educacion en el desarrollo de la estrategia programatica y conceptual
frente a los retos educativos del XXI en ciencia, tecnologia e innovacién educativa.

2. Asesorar en el recaudo de la documentacidn e insumos técnicos para el fortalecimiento de las
diferentes dependencias y oficinas adscritas a la Secretaria de Educacién del Distrito de

Barranquilla.

3. Asesorary acompaniar los procesos evaluativos, metodolégicos, y técnicos de la gestion docente
Abogada, del Distrito de Barranquilla.
Magister en | 4. Coordinary apoyar procesos diagndsticos e identificacion de variables del desarrollo educativo
Direccion de y cientifico del Distrito, necesidades y potencialidades de los centros educativos en las diferentes
Proyectos, localidades.
con 5. Coordinar, asistir y participar en reuniones y eventos técnicos y ejecutivos de la Secretaria de
Experiencia Educacién del distrito de Barranquilla, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio
laboral de Educativo en el Distrito de Barranquilla.

1 o . . ) $125.579.993
sesenta y | 6. Documentar y analizar informacion relevante para la toma de decisiones y la formulacién de
cinco (65) politicas publicas de la Secretaria de Educacidn del Distrito de Barranquilla Elaborar informes
meses en detallados sobre los diferentes temas administrativos, educativos y proyectos especificos
actividades propios de la Secretaria de Educacién del Distrito de Barranquilla.
relacionadas 7. Asesorary presentar andlisis y recomendaciones a la Secretaria de Educacion sobre indicadores
con la de calidad, metas y cumplimiento del plan de desarrollo y demas instrumentos de gestion.
profesion. 8. Asesorar en la planificacion e implementacion de proyectos educativos, posibilitando la

coordinacion con diferentes oficinas y actores para asegurar la ejecucion adecuada de proyectos
transversales.

9. Asesorary coordinar estrategias de escucha social, articulada con comunicacién interna entre las
diferentes dependencias y actores de la Secretaria de Educacion posibilitando una mejor toma
de decisiones.

10. Asesorar en las comunicaciones externas con actores del ecosistema educativo de la ciudad.

1. Brindar asesoria profesional en los procesos y procedimientos legales y contractuales
adelantados por la Secretaria Distrital de Educacion.

2. Adelantar y realizar seguimiento a las actuaciones administrativas de la Secretaria Distrital de

Abogada, con - > .
experiencia Educacion de Barr.anqmlla que Ie. s.ean a.5|gnadas. o 5
. 3.  Proyectar y/o revisar actos administrativos adelantados en la Secretaria Distrital de Educacién
1 profesional de Barranquilla, con ocasién de las funciones asignadas a esta dependencia. $55.000.000

minima de
treinta  (30)
meses.

4.  Emitir conceptos juridicos y efectuar control de legalidad a las respuestas a derechos de
peticiones y demas solicitudes realizadas a la Secretaria Distrital de Educacion.

5. Brindar asesoria a la Secretaria de Educacién en las diferentes reuniones, juntas y/o comités
relacionados con en el proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.
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No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS ::,3;9[2:1%
Comunicador 1. Coordinazr, atsist.ir y participar .e’n los diferentes eventos organizados p(.)’r las distint.a§ dreas de: la
Social v Secretafrla.Dlstrltal de Edu.cacmn, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo
periodista en el Distrito de Barranqu.llla . S o
con ! 2. Redactar textos y producir contenido para los medios institucionales del Distrito, tales como:
experiencia boletines internos, pantallas informativas internas, carteleras, portal web institucional y manejo
laboral de de base de datos.

1 I 3. Asistir, monitorear y realizar seguimiento continuo a las redes sociales de la Secretaria Distrital |[$51.700.000
veintidés (22) de Educacion
;T:teisv?;ades €N 4. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el
. correcto desarrollo del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de
relacionadas Barranquilla
;cr)cr:fesién. la 5.  Crear contenido para las redes sociales de la Secretaria de Educacién que proyecte las diferentes
estrategias de calidad educativa del Distrito.
Acreditar
E:g:’isional en 1. Realiz.ar dirchiqnamiento a Io,s funFionarios, comL.Jr’ﬁdad edu.Cii\tiva, entes de .cc.mtrol,
algunas ramas autoridades, |nst|tuuones’ y demds, erj?ldades con relacion a las solicitudes y/o requerimientos
de I presentados a Ia.n ?ecretarla de Edycauon. ‘ . ‘ )
ingenieria o 2. A.ter.1der las sphutudes que reallzan. Ios. luudadanos y c?mumdad eq}Jcatlva a través de los
afines. distintos medios y ca~nales de com‘u.nlcauon dela SeFretarla d.e Educacién. . )
Experiencia 3. Asesorarlen‘las~reun|ones y/c.JIactlwdades cprT los diferentes Jefes‘de las dlfergntes areas de la
1 laboral Secretaria Distrital de Erji%:caaon, en. erl segmm@nto alos Fompromlsos estab.lemdos, en el marco |$41.800.000
minima de de.l proyecto d<’e Prestacion dellSerV|C|o Edu?e’mvo en el Distrito de Barranquilla.
dieciocho (18) 4, Brmdain: asesoria a la Secrgtarla de‘Educauon en los asuntos que le sean encomendados, en
meses en a.tenuon a.SL.JS competenuas.pro.ffesmnaIgs.’ . ) .
actividades 5. Liderar actividades de capacitacién, comités, mesas de trabajo y demas espacios que le sean
R asignados en el marco del proyecto de Prestacién del Servicio Educativo en el Distrito de
relacionadas Barranquilla.
con la
profesidn.
Acreditar 1.  Asesorar la gestion administrat’iva y dqcumental de Ig:s actuaciones aqministrativas adelantadas
titulo en e'l despacho de la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla en el desarrollo de las
profesional en funciones. . ,
administracio 2. Realizar eI.sleguimiento y cpntrol estadistico del archivo gn el despacho de la Secretaria Distrital
n de de Educacion de Barranquilla en el desarrollo de las funciones.
3. Realizar la elaboracion de las actas e informes en las diferentes reuniones, juntas y/o comités
1 |empresas, con ) . L IR o $53.779.000
experiencia rglaaonados conel objet? c.ontractuafl, sol!clltadas por la secretaria Dlstrltal. f:ie Educaqon.
laboral de 4.  Ejecutar el control estadistico d.e asignacién de Pro.yec.tQS para elaboracm.)n.de los |nformes,
minimo respuestas y descargos ante los diferentes despachos judiciales de Ioslrequerlmlentos expe(lildos,
veintinueve acciqnes de t.utt.ala y/o medidas e.x'pedidas y. rfa,cibidas por la Secretaria distrital dg I.Educacion..
(29) meses. 5. Realizar seguimiento a la proyeccidn y/o revision oportuna de las respuestas a peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes de usuarios externos e internos, remitidas al despacho.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.
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7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

L2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica F—
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 22
de 2024 a enero 21 de 2025 se suscribieron por Contratacidn Directa en el Distrito 6501 contratos por valor
de $418 mil M donde participaron 5058 contratistas, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Nimero de Contratos

$418 mil M 5058 6501

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Esimado @®Nuamero de Contratos

= J
# , £
t i =]
— $10milM g
£ 3
P g
o 2 g
= =
5 ]
$0mil M =z
;= =z 2 i L2258 29 : f L Sz BB R A S I - I
o < 4 U v £ 2 w2 g 51 E u 25 = < < u £ F g =
2 zEFEon3E 0528385328253 822222 E 8823038 2¢8¢E
“*PJDﬁ'_A—“"“‘EEZuJ"":WE:AD;‘J)Z‘33,:— <§Z{'Z./<E‘”m"‘
wozw S Y4yo 2o 5 oo Q20 0 XS g 2= of 3 o z2 5 < w22 Z 08By
o = S Aoz nE < un - [ & wv O mES - a 9295 = 0O =
n £ W 225056220l 2ua s E55F 8208 Eoo R &L 3a b
29% 2P goxYoEgz8839=s=2222 E£53E8 zgzgo2z2z20838¢%¢z
oz = 5] < T £ £z : B 522 Z =z [ S FE 225222082z §
o 2f § 22250 ffsLzZ2ZzE3gs5e S£8> f85co83B22L53
eSz 9 ZEU°SZ25258S53E98z8 fEE£28 IsoziucEgzd
z & © z 0z z - - o gV¥Y g Z z o 3 v 8z = z z =z Z w 3 O
58y & 965 ZFo-ecg2856=56555% $°;08% 85550855393
oo S 2 [Se] < S : S0 g = 2 2 2598 % ; &
2 Yoe 2 z 3 g ‘-J'J'SEEzgi égﬁzg = =l g2 Ui 202 3E =
2 2 o 233 £E84ZZEBE22c2§58Ffgs ° 292 2<3:S5388= §
74 = Z - - Z o o Z Sz o 2 = =
3 5 ERE zZ 9o z zZ z 5] Z z 2z z Z S
2 8 2 S22 522z 2=;2389¢ £z 2532223323 s
Prov_nombre

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

@1 ©

icontec |l icontec

{IQNET

&3 ALcabia e BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.97% (6501 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $418
mil M de los contratos ejecutados de los proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

2 (0.03%)

plurales en SECOP Il

50 mil M (0%)

OO0

6501 (99.97%) $ 418 mil M (100%)

.

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual y la Cantidad de Contratos Anual de las entidades, en el periodo enero 22 de 2024 a enero 21
de 2025, comparando las vigencias anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

6,501
(En blanco)(En blancfEn nlanco) 22_38 4212 5422
1,000 6.4 mil
w .
Q &mil
=
o
=
i
g
v
@ A mil
500 ©
o
o
o
2024 E=d
S 2mi
[
™ 2025
0 >
R R A N = S L o o®
o o oo <& 3 @ W ) o i\a@ . \’}‘J \‘@5\-\ (\E‘(\ o mil

Aﬁo

Afio @2024 @2025 Fuente @SECOP._II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$417.788.960.805 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con el descrito en
el presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:

3

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ NOmero de Contratos

8 mil
$ 0.4 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
o) PORTUARIO DE BARRANQUILLA w
B $03bill. Valor Total Estimado  $ 417,788,960,805 =
E g
h ]
[} (]
- L5
= =
=
2

° $ 0.2 bill. e
5 £
= emil -3
= Tz

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histdrico de contratacidon a nivel Distrital en la plataforma SECOP 1, la
Modalidad de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$417.788.960.805, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T &

3 0.4 bill.

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

Maodalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimadoe  § 417,788,960,805
Total $ 417,788,960,805

Valor Total Estimacdo

$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
——

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 22 de 2024 a enero 21 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6501
contratos y se estima que el valor de estos fue de $418 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$418 mil M 6501 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUNDACION UNIDOS POR MAS SOMNRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Vanessa

ALBA LUZ MARTIMEZ DORIA

ALEXAMNDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA

Proveedores

(FE] OS] JUEY [UE) JAER QUE]
I IS I Y FS
(¥, ]

AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

=

2
Numero de Contratos

.
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,71%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
_ Atlantico
Jes i @ Distrito Capital de Bogota
®Bolivar
® Magdalena
Cesar
Sucre
Cordoba
®La Guajira
@ Antioquia
®Valle del Cauca
®Boyaca
®Cundinamarca

4.87 mil (95.83%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6500) entre las vigencias enero 22 de 2024 a enero 21 de 2023,

son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

®Valor @ Contratos

$ 0.4 bill.

Origen Macienal )
_ S5mil ®w
" Contratos 6500 J=!
= g
[4v] -
= _ <
$ 0.2 bill. O

§ 0.0 bill. i - 0 mil

Maciona Extranjerg
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 98.99% y de la vigencia 2025 de 1,01%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ‘ Participacién ‘ Contratos | Participacién Contratos
-
= 8011 - Servicios de recursos humanos 6449 $413,562,310,805 98 99% 52 $4,226,650,000 1.01% 6501 $417,788,960,805  100.00%
Total 6449 $413,562,310,805 98.99% 52 $4,226,650,000 1.01% 6601 $417,788,960,805  100.00%

Consulta de Histéricos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO

CONTRATO A PROCESO

NUMERO DE TIPO DE

ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién :DI\ETURQ;/EEPECIA\& ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 ; 327 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $120.750.000
0367 directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién :?\:SDTuquguEEPECIAt ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO ¥
2024 ) 327 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $120.750.000
0368 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacin :?\:SE)TUR;;:EPECIA\t ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 ) 327 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $52.900.000
0369 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y

DISTRITO ESPECIAL
CD-05-2023- Contratacion | INDUSTRIAL Y [311 (Dias) +

2023 ) )* | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $ 61.846.400
0303 directa Eggﬁﬁgfﬂm DE 69 dias PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
- DISTRITO ESPECIAL , ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2023 | €P05-2023- | Contratacidn | INDUSTRIAL ¥ 311 (Dias)+ | ¢\c,oN D LOS  DIFERENTES $ 59.546.700
0304 directa PORTUARIO DE 69 dias
BARRANQUILLA PROYECTOS ~MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE

EDUCACION DE BARRANQUILLA.
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE SOPORTEN EL
CD-05-2022- Contratacién :?\ISDLRSI:II-'?I:EPECIAIY- FUNCIONAMIENTO ¥ EJECUCION DE
2022 ) 350 (Dias) | LOS DIFERENTES PROYECTOS $ 63.250.000
0105 directa PORTUARIO DE P
BARRANQUILLA MISIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE

BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE SOPORTEN EL
CD-05-2022- Contratacién :?\:SD-[JRSI:;(I:IEEPECIAt FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE
2022 . 350 (Dias) | LOS DIFERENTES PROYECTOS $ 48.300.000
0106 directa PORTUARIO DE z
BARRANQUILLA MISIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE

BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/L ($1.685.165.361),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidon, ejecucidn y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio de mercado. El futuro
contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa

Para constancia se firma en enero de 2025.

Caddigo Asignado: 10983

\

o

LUIS’/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
\g\Sfcretarl'a General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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