












 
 

 

2025: Año del enfoque 

Cel. 3134396906 - forleg@hotmail.com 

Edificio John William Lozano – Carrera 4B No 15C-05 Of. 102 

 El Porvenir / Florencia, Caquetá 

 
 

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD COMERCIAL  
FORTALEZA LEGAL S.A.S. 

 
 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
Que la señora SANDRA MILENA PERDOMO LUGO identificado con cédula de ciudadanía 
40.088.104, estuvo vinculada mediante contrato de trabajo a término indefinido desde el 01 
de febrero de 2022, al 31 de mayo de 2023 en nuestra empresa FORTALEZA LEGAL S.A.S. NIT 
900.527.797-9, desempeñando las siguientes funciones: organización y fortalecimiento de los 
archivos de la empresa para mejorar la gestión y conservación de los documentos, además 
de apoyar archivos de especial importancia. También destacó por su eficiencia y compromiso 
en el área de atención al clientes internos y externos,  seguimientos y repuesta de PQR, 
manteniendo excelentes relaciones interpersonales.  
 
La señora SANDRA MILENA PERDOMO LUGO, se ha caracterizó por su responsabilidad, 
compromiso, honestidad y seriedad. 
 
La presente certificación se expide en Florencia a los veinte (20) días del mes de enero de 
2025 a solicitud del interesado.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
MÓNICA LOZANO TORRES  
Gerente  
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Certificación Nº 2024-0578 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR 

DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que la Señora SANDRA MILENA PERDOMO LUGO, identificada con cédula de ciudadanía No. 

40.088.104 de La Montañita, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.5915492 DEL 09 DE FEBRERO DE 2024 

Objeto:  Prestar servicios de apoyo a la gestión administrativa del 

programa SER en el centro de formación asignado, acorde con la 

normatividad y procedimientos internos.   

Plazo de ejecución: Del 15 de febrero al 15 de diciembre de 2024 

Fecha de Inicio:        15 de febrero de 2024 

Fecha terminación:        15 de diciembre de 2024 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y cinco (05) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza” 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de veintinueve millones quinientos mil pesos mcte 

($29.500.000). 

Obligaciones específicas: 

1. Dar soporte a la coordinación académica en la recepción, verificación de los 

entregables y evidencias de proceso generadas por instructores y dinamizadores de 

oferta rural teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la lista de 

chequeo y/o la guía para la ejecución del programa SER como soporte para avales 

de pago a cuentas de cobro mensual.  
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2. Registrar y cargar la información avalada por la coordinación académica en los 

aplicativos institucionales dispuestos por la coordinación SER bajo criterios de 

oportunidad, vigencia y veracidad. 

3. Apoyar a la coordinación académica en la verificación de los aspirantes a los 

procesos formativos previo al proceso de matrícula a fin de identificar que, si se 

encuentran inscritos en más de 1 (una) formación e informarle sobre las novedades 

presentadas, teniendo en cuenta las metas establecidas y las rutas de atención. 

4. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo y presupuestal del 

programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia 

del esquema establecido por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional del programa SER para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

5. Apoyar al centro de formación en la logística de las actividades, reuniones, eventos 

que se organicen gestionando las necesidades o requerimientos del evento. 

6. Apoyar la gestión de los trámites de autorización y legalización de ordenes de viaje 

de instructores SER y dinamizadores rurales de oferta SER. 

7. Realizar copia de seguridad de la información que se reciba, elabore o envíe y 

entregar repositorio de esta al finalizar el contrato. 

8. Elaborar informes administrativos, técnicos y financieros requeridos por el 

ordenador del gasto, supervisor y la Coordinación nacional SER a partir de la 

información suministrada por los profesionales ejecutores del proyecto. 

9. Conformar, gestionar y conservación de los archivos físico y/o virtuales conforme a 

las acciones desarrolladas por el equipo operativo del programa SER siguiendo los 

lineamientos establecidos por el SIGA. 

10. Verificar junto con administración educativa el registro idóneo de la información 

correspondiente a la planeación de los programas de formación SER en el aplicativo 

SOFIA PLUS. 

11. Brindar atención a los usuarios del programa SER, direccionando sus solicitudes a 

quien corresponda. 

12. Participar en el proceso de inducción del programa. 
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13. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 

formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de 

trabajo. 

14. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a las tareas asignadas, así como el respectivo análisis 

y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al 

supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos 

solicitados por la coordinación nacional SER.  

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 

de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 

a los 29 días de octubre de 2024. 

 

 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 

 Director Regional (E), Con Funciones De 

Subdirector De Centro 

 
Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodríguez  
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Reviso: Paola Andrea Martínez 
Cargo: Abogada de contratación 
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