
DE INICIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS
No. 06-2025

'ANTE
TISTA

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350)
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO REGENTE ÁREA
DE FARMACIA PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
TRES (3) MESES

VALOR FISCAL

OBJETO

PLAZO

En el Municipio de Simití- Bolívar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al uno (1) días de
enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representación de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y REMBERTO ELIAS IGLESIAS
LOPEZ, quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 3.984.145, en calidad de contratista. Quien obra en causa
propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato de Prestación de Servicios CPS No. 06-2025 fechado
a los uno (1) días de enero de 2025

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) días de enero de la presente anualidad, se designó al PU. Jefe Recurso
Humano, como supervisor del Contrato de Prestación de Servicios CPS No. 06-2025 quien deberá cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demás de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir "1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización del contrato”

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que

ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciación de la ejecución de las actividades objeto del Contrato de Prestación de Servicios CPS
No.06-2025 el día uno (1) días de enero de 2025.

Por constanciqórhaVpor quienes intervienen

ANGELA P
Supervisor

JIMENEZ
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE

Nit. 900196366.6 COMPROMISO
No. 6KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

01 /01 /2025

Tercero: REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Referencia Externa: CONTRATO No. 6
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

CC 3984145

No. CDP-11

C,„,,pt, , PRESTAR SUS SERViCIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO RE6ENTE ÁREA FARMACIA PARA LA ATENCIÓN EN SALUD
DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES
6%) (249055) )

2
Rubro

Gastos
Descripción Valor

24
245

Gastos de operación comercial
Gastos de comercialización y producción

2450209
245020906

24502090602

24502 Adquisición de servicios
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicios Personales Indirectos
Remuneración de Servicios Técnicos Asistenciales

TOTAL:
$5.866.350.00

$5.866.350.00

CINC,O MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

MbTÍFFFOIX=rVTS–JITE–N–a
PROFESIONAL UNIVERSITARIA ’RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031
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Antonio de Padua
efe Recurso Humano

lvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestación de Servicios No. 06-2025, cuyo objeto
contractual es: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como regente área de farmacia para la atención en salud de los usuarios
de la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua, termino de la ejecución TRES (3) MESES. valor del contrato CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), quien tendrá a su
cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato. teniendo en cuenta el objeto del mismo

Dentro de las funciones principales del supervisor están las de:
1. Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos

técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado.
Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables
Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.
Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberá
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentación requerida para el efecto, solicitando la aprobación del mismo por parte

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar
Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos a
pruebas necesarias para el control de estos
Realizar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada
Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecución de las actividades
contractuales y post-contractuales

9. Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantías del contrato
10. Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,

dejando la constancia y justificación escrita respectiva.
11. Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier

autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobación de la Gerencia
12. Abrir y llevarel libro o carpeta para registrar en él lasnovedades,órdenes e instrucciones impartidas durante la ejecución del contrato
13. Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos

técnicos pertinentes
14. Certificar el cumplimiento del contrato en susdiferentes etapas de ejecución.
15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general

y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual.
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16. Verificar quelas solicitudes del contratista esténdebidamente justificadas
17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proceso
18. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener

informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción
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DE SERVICIOS CPS No. 06-2025 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN
MBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ

TIPO DE CONTRATO
1:}}i E m

OBJETO=4-

CPS No. 06-2025
TRES (3) MESES
Prestación de servicios de apoyo a la gestión como regente área de farmacia para la
atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de
Padua
Contratación directa
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
CC. No. 3.984.145
PROFESIONAL UNIVERSITARIO – RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO
1 NTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE .866.350

MODALIDAD
CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR
VALOR DEL CONTRATO

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simití - Bolívar,
identificado con Cédula de ciudadanía No. 53.080.998, quien obra en nombre y representación legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condición de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripción de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simití,
identificado con cedula de ciudadanía No. 3.984.145, quien para efectos del presente contrato se denominará EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, que se regirá
por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratación
y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la junta directiva,
según las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada,
no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo establece el numeral 6') del artículo 195
de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes
previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública sin desconocer los principios establecidos
en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralización, delegación y desconcentración de funciones e igualmente deberá tenerse en cuenta los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participación,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia, eficiencia, economía, celeridad. Así mismo, se
deberá tener en cuenta el principio de planeación. 2) En observancia de los parámetros anteriores, La Junta Directiva
como órgano superior dirección y administración de una ESE., en observancia al numeral 7. artículo 2.5.3.8.4.2.7., del
Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopción por la
autoridad competente, expidió el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
ESTATUTO DE CONTRATACIÓN" y Manual de Contratación según Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se
“EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021 ’'. 3) Que, en el

estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo.
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la
modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales,
o par? la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a
en
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's y Presupuesto, elaboró estudio previo donde consta la necesidad, y demás aspectos
do en el principio de planeación contenido en el numeral 2'’ del artículo decimo noveno fase

lo de contratación Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte
procesos de contratación de la ESE, los cuales deberán ser elaborados por la dependencia de la cual

ecesidad, necesidad que será aprobada por la gerencia previo a la elaboración de los estudios, los cuales
ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su parte jurídica por el profesional de

contratación y deberán contener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de los siguientes
elementos, entre otros: La descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación, Obieto
a contratar, La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos. El valor
estimado del contrato y la justificación del mismo, incluyendo el análisis económico, Los criterios para seleccionar la oferta
más favorable, en el caso que se requiera, clasificación del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y
Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en
el Plan Anual de Adquisiciones, análisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantías
exigidas en el proceso de contratación. 7) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha
evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en
el expediente del contrato. 8) Que así mismo se ha revisado y verificado la documentación precontractual ajustada a la
normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidió el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para la celebración del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regirá por el
estatuto contractual y Manual de contratación institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes
civiles y comerciales y, en especial por las siguientes cláusulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestación de
servicios de apoyo a la gestión como regente área de farmacia para la atención en salud de los usuarios de la entidad
hospitalaria ESE. San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y
autonomía de conformidad con las necesidades institucionales. Parágrafo. En ningún caso este contrato de prestación
de servicios genera relación laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de
carácter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos
pactados y no podrá reclamar válidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecución de las actividades
encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el último inciso del numeral 30 del Articulo
32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. En ejecución de
lo anterior la Contratista tendrá las siguientes obligaciones: Específicas: 1. Responder por el manejo de los
medicamentos y material médico quirúrgico que ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control
oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas de
medicamentos y material médico quirúrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la
realización de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar información sobre el uso de medicamentos al personal
del hospital y al público en general. 6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y
coordinar con tos auxiliares de Farmacia el inventarío físico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad
establecida. 8. Hacer recepción y revisión de medicamentos y material médico quirúrgico. 9. Registrar la fecha de
vencimiento, número de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepción. 10. Responder por el inventario
físico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia. Generales: 1. Prestar a entera satisfacción el
servicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliación a salud y
pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753
de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pólizas
dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervisión por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o
peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo
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informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones
Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado requi

rme de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalización de
asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
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la acción del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la
entas, y en este contexto asume explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio

;umplir la ley colombiana: l.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma
a ningún funcionario público en relación con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o

actos o conductas que tengan por obieto la colusión en el presente contrato. PARÁGRAFO 2'’. Este contrato
de -prestación de servicios no está sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relación jerárquica, pero en su ejecución
el contratista tendrá en cuenta los lineamientos sugeridos por el–supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración pactada en los términos de la Cláusula sexta del
presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la información y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente
ejecución del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisión
Administrativa y Financiera, la cual se realizará a través de PU. Talento Humano ó quien haga sus veces y designar un
supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo
las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes,
actas y demás documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por
parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos. tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación
a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La
ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), pagaderas tres pagos parciales de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($1.955.450), todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación del comprobante de
pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán
dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentación y aprobación de este
por el supervisor del contrato. En el evento de que EL CONTRATISTA deba prestar sus servicios fuera de la sede de
la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua ubicada en el Municipio de Simití- Bolívar, ésta le reconocerá los
gastos de transporte y de viaje. Estos gastos tanto de transporte como de viaje, se pagarán, conforme Resolución
aprobada para la actual vigencia; cuyo mal uso por parte del CONTRATISTA, constituye incumplimiento del presente
Contrato, sin perjuicio de las sanciones fiscales o penales en que pueda incurrir. Su pago se efectuará siempre y cuando
haya sido autorizado previamente a su ocurrencia y a que exista disponibilidad presupuestal. SEPTIMA. SEGURIDAD
SOCIAL AFILIACIÓN A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEy 1 OO DE 1993. EL CONTFU\TISTA „
compromete a cumplir con su obligación de afiliación a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar
sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligación será causal
para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificación de la mora mediante
liquidación efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecución del contrato o a la fecha de su
liquidación se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dará aplicación a la ciáusula excepcional

ducidad administrativa. OCTAVA. SUP :VI supervisión dl lci iérÚe
erá a través PROFESIONAL UN -ARI T
M.su cargo vigilar el desarrollo de 1q

entro de las
:enida

c:



uidación final del Contrato. 6) Las demás acciones que correspondan al ejercicio propio
El término de duración del presente Contrato de prestación desión. NOVENA

(3) MESES, a partir de la suscripción del acta de iniciación entre el supervisor y la contratista
resupuestal y aprobación de la garantía cuando haya lugar. DECIMA

San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las cláusulas excepcionales al derecho Común de
nación, interpretación, modificación unilateral del Contrato, previstas en los artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de

P1993 y de caducidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. a ,UNIARIA. En
ATISTA deberá pagar una indemnización equivalente alcaso de incumplimiento del presente Contrato, LA COI

quince por ciento (15%) de su valor, a título de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las
mismas, la Entidad contratante podrá imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de
prestación de servicios por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto del contrato. Las multas tendrán un
tope máximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARÁGRAFO: El valor de las multas se podrá descontar
de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomará de la garantía de
cumplimiento o se cobrará por vía judicial. DECIMA TERCERA. GARANTÍAS. RIESGOS Y NO EXIGIBIUDAD DE
GARANTÍAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se
asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el
contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista
por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta, el riesgo se controla al
establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, así mismo con las multas y clausula penal
pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantías. DÉCIMA CUARTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor del
presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como está establecido en los
numerales 13 y 14 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hará con
cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la/Érpsente vigencia fiscal año 2025, según constancia de
disponibilidad presupuestal No. 11 de fecha enero 1 de 2025.' DÉCIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN. El presente Contrato
por norma vigente no exige liquidación; si excepcionalmente requiera liquidarse se hará conforme al procedimiento legal
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DÉCIMA SEXTA.
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para
la ejecución, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con su
formación y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DÉCIMA SEPTIMA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le
asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestación de
Servicios, así mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si así lo fuere
se hará responsable por los daños y los perjuicios que se ocasionen aI CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA
OCTAVA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podrá dar por terminado el contrato por las siguientes
causas: a) Incumplimiento de alguna de las cláusulas del presente contrato b) comprobación de mal manejo de la
información del Hospital por parte del contratista. c) Participación en actos que vayan en contra de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARÁGRAFO. - Para la
terminación del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminación, sin que
ello genere indemnización alguna por parte del contratante y deberá procederse en forma inmediata a la liquidación del

LA El HOSPITAL podrá dar por terminadocontrato. DECIMA NOVENA. D
.unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en

PR ,c -Eerdo 01 de 2021. VIGESIMA.
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:S. ElCprorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA, aRMAS AsI

lor el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 001 de 2021
Manual de contratación de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESIÓN. E

no podrá ceder el presente contrato sin previa autorización emitida por el Gerente de la ESE. San
ELENCOMENDADO'ONS, BIVIGESIMA CUARTAe Padua ORr)Ar)

COÑTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de
entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, será mediante
inventario individual, comprometiéndose a devolvedos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron
entregados o mediante reparación o reposición en el caso de daño o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos.
VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyará la acción del Estado Colombiano y
particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir
la Constitución y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de
corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupción” a través de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax número telefónico
(1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos 9800-91 30 40 ó (1) 560 75 56; correo
electrónico, en la dirección: webmasteraanticorrupción.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la página de
Internet: www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente en la dirección: Carrera 8 No. 7-27 Bogotá D.C
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACIÓN. ,) EL CONTRATISTA
respecto de la información que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasión de
la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecución estando
prohibido su revelación y publicación, divulgación, transmisión o reproducción a terceros con un fin distinto a la ejecución
del contrato sin previa autorización escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razón que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e íntegramente a la protección aquí establecida. c) La trasgresión a la
presente obligación de confidencialidad, dará lugar a la terminación anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, así como a las acciones judiciales y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro artículo que incorpore o revele cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución
del presente contrato o de algún proyecto específico, enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobación o negación. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCIÓN
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Protección de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su dirección de correo electrónico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la única finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condición de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado información en algún momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envío deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y
oposición de sus datos de carácter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaración
,de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6.
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e la Financiación del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes
enen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en

lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO, :RFECCIO
;te contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecución se

lprobación de la garantía cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal
corfespondiente

Para constancia se firma en el municipio de Simití -Bolívar, a los uno (1) días de enero de 2025.

IGLESIAS
de Padua

'IL_G_. h LC
JiNNY TÑrIANA PER
G4rente. EyE. S¿n Antolic
C¿ntratante

REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
Contratista

Elaboro MFG. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobó. Gerente. ESE. HSAP



HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ,
persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simití, identificado con cedula de ciudadanía No
3.984.145, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que
se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como de las obligaciones que de él se derivan,
tal como se consagró en el estudio previo para la contratación, lo cual ha sido verificado así:

• Persona
• Titulo obtenido
• RETHUS
• Experiencia

Natural
REGENTE DE FARMACIA
3.984.145
NO MENOR A UN (1) AÑO

Se expide la presente constanc a a los (uno (1) días@\en&b de 2025

P.u.
ANGELA PAO iALVIS JIMENEZ

CON FUNCIONES DE jEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA



LIAS IGLESIAS LOPEZ

;oyo a la gestión

Respetado señor (a),

La ESE. San Antonio de Padua, está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos

1. PERFIL: UN (01) REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN AÑO

2. OBJETO: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como regente área de farmacia para la atención en salud de
los usuarios de la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Simití -Bolívar

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo definido para la ejecución del contrato es de TRES (3) MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 1 11/96

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350),
pagaderas tres pagos parciales de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.955.450), todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentación del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos
laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentación y aprobación de este por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
TALENTO HUMANO de conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes, quien
expedirá las certificaciones de cumplimiento a satisfacción del servicio prestado, entre otros

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Específicas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirúrgico
que ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento
de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas de medicamentos y material médico quirúrgico y realizar
el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realización de investigaciones y eventos de la Farmacia
5. Dar información sobre el uso de medicamentos al personal del hospital y al público en general. 6. Supervisar y revisar
los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia el inventarío físico
de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepción y revisión de medicamentos y
material médico quirúrgico. 9. Registrar la fecha de vencimiento, número de lote, registro sanitario y no conformidades
de cada recepción. 10. Responder por el inventario físico de medicamentos y materiales médicos asignado a la
farmacia. Generales: 1. Prestar a entera satisfacción el servicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo
del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliación a salud y pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de
2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pólizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado
11»ospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervisión por parte de la Empresa
Antopio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actúen
hacer u OJnitir algún acto o hecho, debiendo informar inml
cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. PresentaRun
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dencialidad para el manejo de la información de la ESE HSAP. 11. En caso E

'as por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista

incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la
!tonio de Padua, se reservará el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el

,TISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL
'SPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única. 12. El contratista se obliga a utilizar los

elementos de Protección Personal (EPP). si es el caso v se resnonsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista
deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo público - SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener
conocimiento del código de integridad de la ESE. HSAP que será comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

1. Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
2. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
3. Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
4. Certificado antecedente profesionales-según profesión
5. Certificado Registro único Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique
6. Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
7. Certificado de examen médico ocupacional
8. Certificado de afiliación al sistema general de salud y pensión
9. Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)
10. Presentación Registro Único Tributario.
11. Presentación certificado cámara de comercio, cuando hubiere lugar.
12. Presentación RUP, cuando hubiere lugar.
13. Presentación Hoja de vida impresa formato Función pública (SIGEP II)

14. Requisitos según normas de habilitación en salud
15. Certificación de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.
16. Copia Cedula de ciudadanía
17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.
18. Verificación diligenciamiento Formato declaración inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
19. Certificación de cuenta bancaria, vigente.
20. Presentación de propuesta.
21. Los demás establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantía de la calidad en

salud. y seguridad social.
22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

La oferta y sus anexos deberá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de
los CINCO (5) días hábiles siguientes al recibo de la presente invitación, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00
p.m. – 6:00 pm.
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SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN
ADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITÍ BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA

onio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas
fr la Adencia Nacional para la Contratación Estatal. procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el

punt6 de vista de la eficiencia, eficacia y economía la vinculación mediante contrato de prestación de servicios y de
apoyo a la gestión del personal natural y jurídico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecución de sus
funciones, así como las relacionadas con actividades operativas, logísticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para tal propósito y prestar los servicios de
salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atención a sus fines para el año 2025. en razón a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se
hace necesario buscar colaboración externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculación de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y jurídicas para dicho apoyo puede determinar una relación histórica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del año 2024, analizó los procesos de contratación
de las Entidades Compradoras, relacionados con la información descrita en la siguiente tabla:

DEPENDENCIA OBJETO PLAZO

6 MESES $11.040.000(1) PERSO -alento Humano
,TURAL, co

xperiencia laboral ni

lrestación de servicios regente de farmacia
Empresa Social del Estado San Antonio d

'adua.

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión personal con perfiles profesionales, especializados,
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de TRES (3) MESES

El valor del contrato es por la suma CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados están acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorías
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de
Padua; de igual forma, conveniente es señalar que acudir a la valoración del apoyo legal en la modalidad "por servicio
requerIdo", que ImpIIca pagos IncJlvlduales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encarecería el costo de la
satisfacción de la necesidad y el costo administrativo de ión, lo que hace más conveniente asumir de maneralte

integral la contratación de los servicios y más cuando el ébjl ltractual exige que se desplace al sector rural
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ESTU rIOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COM-6
EA DE FARM"ACIA PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA ESE.

110 DE PAM
L QUE PROYECTAN !

áAÚ ANTa

FECHA
MODALIDAD

OFICINA JURIDICA
Enero 1 de 2025
0

tT;mmHmMaFLIT;*á]glBmng[l1 d=a
ubicado en el Municipio de Simití –Bolívar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratación directa según numeral 1.1. del Artículo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA
CUANTIA y NATURALEZA. N,. 1 : CONTRATACION DIRECTA d,1 TITULO II DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN Y LAS FASES
EN EL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO I MODALIDADES DE SELECCIÓN, causales de contratación directa: 1 .1 Cuando la
cuantía del contrato sea igual o inferior a 500 SMMLV

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, señalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso.

Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4'’. Del Artículo Vigésimo Séptima. CONTRATACIÓN DIRECTA,
establece: Podrá contratar directamente, con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantía sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepción de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratación. En esta modalidad deberá observarse el siguiente
procedimiento: Necesidad de la contratación, invitación a Cotizar, Recepción de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad
presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebración y/o perfeccionamiento del Contrato,
Expedición Registro Presupuestal, Aprobación de garantías si es el caso, Suscripción del acta de inicio.

La elaboración de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el análisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de selección y de la ejecución del contrato

La planeación de la contratación constituye una de sus más importantes etapas. La gran mayoría de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeación.

Por ello es recomendable que las entidades públicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeación de la
contratación, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sólo el éxito de
los procesos de selección, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración
Pública, conforme lo establece el numeral 6' del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolución 5185 de 2013 y Resolución 1440 de 2024, adoptó mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 11 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la
necesidad para la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido
por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para la ejecución del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita
contratar con la persona idónea y con experiencia requerida en el tema
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la@d Ra doble connotación: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio público; en tal sentido, todos los
:7 acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación

ltad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud
lente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propósitos consagrados en el articulo 2,

!eriormente’'::.
, 1.

El'derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el
diagnóstico, el tratamiento, la recuperación, la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del
estado para todas las personas sin ninguna discriminación. La Constitución Política de Colombia en el artículo 49 reza: "La atención de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También
establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo,
establecer las competencias de la Nación. las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con
participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos está por encima
de cualquier consideración. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental.

Que, en conexión con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar políticas públicas
dirigidas específicamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial protección. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y las comunidades

Que, la constitución Política de Colombia en su articulo 49 establece que “la atención de la salud es un servicio público a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud”, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud
en el país

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su artículo
194 que la prestación adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nación o por la entidades territoriales, se hará
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoría especial de entidad pública descentralizada
con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, según el nivel de organización del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen jurídico previsto en el capítulo III de la
misma Ley, de igual forma el artículo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por
el derecho privado, sujetándose a la jurisdicción ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios
del Estatuto de Contratación Pública y pudiendo discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratación. De la Administración Pública, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual
se reglamentó la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del día, los 7 días de la semana y los 365 días del año,
de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
obligación pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

1 bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la
,dn2inistración Pública en materia de contratación, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación
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Que, 1a ESE. Sag AÁtonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias. la atención de partos, quirófano,
hospitaliza¿ión y Consulta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar
de recÜrso Humano, requiere personal calificado en TECNICO REGENTE DE FARMACIA, para la realización planificar y organizar las
labores administrativas relacionadas con el manejo de fármacos. Adquirir y custodiar los medicamentos, Dispensar, supervisar y controlar
las recetas médicas, Asesorar a los pacientes sobre los medicamentos de venta libre, Preparar fórmulas magistrales, Promover el uso
racional del medicamento, Ejecutar campañas de educación sanitaria, Garantizar el correcto almacenamiento, preparación y distribución
de los productos farmacéuticos, Estudiar continuamente para estar actualizado en cuanto a los avances tecnológicos en el área de
medicamentos. Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integratidad en la atención los usuarios y sus familias,
cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la institución. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de
planta, debe recurrir a su contratación sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta Ia ESE. San Antonio de Padua, le
impone ostentar la capacidad de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la
única IPS de la red pública y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razón por cual, su prestación
y operación constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la
obligación en virtud del principio de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con
la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar
con el personal idóneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que
detenta la entidad, especialmente el personal de regente de farmacia, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por
el hospital se vería ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del
personal de regente de farmacia que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital
se protejan y así mismo las actuaciones que permitan una atención a sus usuarios bajo los parámetros de eficiencia y calidad, que se
encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual
Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es más que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para
conformar el stock, mínimo requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como regente de farmacia dentro
del hospital ESE. San Antonio de Padua

Que. la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, hospitalización, cirugía
y Consulta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso
Humano, requiere personal calificado en REGENTE DE FARMACIA, para dispensar medicamentos para la realización procedimientos
de consulta Externa, atención de urgencias, hospitalización, cirugía, sala de partos; así como la realización de procedimientos del área
encargada, y demás labores de dicha profesión. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atención los

y sus familias, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la institución.usuarios
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NOMBRE
Necesidades de dotación de personal técnico temporal
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s mEgamerjlm© ww@ quirú Mo quemq san a la FarmacB y en ég+EEIEEeB
medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas
de medicamentos y material médico quirúrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realización de
investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar información sobre el uso de medicamentos al personal del hospital y al público en
general. 6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia el
inventarío físico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepción y revisión de medicamentos y material
médico quirúrgico. 9. Registrar la fecha de vencimiento, número de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepción. 10.
Resoonder Dor el inventario físico de medicamentos y materiales médicos asjgnado a la farmacia.r= i1= ;1: ': j

;1;%
2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

afiliación a salud y pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pólizas dentro de
los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervisión por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlo hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado como
requisito de pago, así como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y los
demás informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos
por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la acreditación de la institución. 10. El contratista
deberá dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse
glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservará el derecho
a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única. 12. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Protección Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista
deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo público – SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento
del códjgo de integridad de la ESE. HSAP que será comunicado por Recursos Humanos
S

designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el cumplimiento
del obieto v de las obljgaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTAa3m

2 @ jsta al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de,inhabi Ii(hd e incompaübilidaW
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del c9ntrato incluye todos los
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la notificación de actos administrativos vía electrónica. Para el efecto en la carta de presentación de las ofertas deberán indicar el correo
electrónico en el cual se surtirán las notificaciones.
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la ley excluye de su aplicación a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial están facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratación.

Según el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la
administración pública, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal de
que tratan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratación estatal, además de la Resolución No. 5185 de 2013 y Resolución No. 1440 de 2024, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la Protección Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto
de Contratación que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen jurídico de las Empresas Sociales del Estado,
específicamente su numeral 6'. Menciona: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar
las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
artículo 13'’ estableció los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratación de la Administración Pública”, siendo esta la situación concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicándole con toda claridad que dicha entidad pública en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicación a los Principios de
la Función Administrativa y de la Gestión Fiscal establecidos en los artículo 209 y 267 de la Constitución Política y estará sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratación Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestación de Servicios
de Salud, como Servicio Público que forma parte del Servicio Público de Seguridad Social a cargo del Estado, con personería jurídica,
patrimonio propio y autonomía administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Santa Rosa del Sur

Bolívar

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, están estabtecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestación de servicios de salud a
sus usuarios.

Que la celebración de contratos se convierte en el instrumento jurídico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfacción de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan según la necesidad.

51 f13 y 1440 de 2024, el máximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE
erdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo N
ntratación y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, consa

CO-NTRATAélÓN SEGUN LA CUANTIDAUD.
resta
dars

Oye, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y protección Social MSPS, a través de las Resoluciones
San Antonio de Padua
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6a del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme

en el Resolución 5185 de 2013 y Resolución 1++0 de 2024, adoptó mediante acto administrativo Acuerdo
de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la necesidad para

de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido por el jefe de

W

la modalidad de Contrato
de la entidad.

por lo anterior se acudirá a la modalidad de contratación directa, atendiendo no tan solo la cuantía, sino también la naturaleza del
contrato, como es la prestación de servicios profesionales y de aooyo a la gestión.
3 L CONTRATO A CELEBRAR
c to a suscribir del greser contractual P

[XminiHaE39=13M=•i
precio vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), todos Ios impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP
4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350)

13n:1nIEO32s=BEn7l1
ÁREA FARMACIA

$1.955.450 35.%

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retención en la fuente por renta, la ESE. HSAP procederá de conformidad con la normatividad tributaria vigente1 y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente deberá indicar la norma que lo excluye o le otorga la exención

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocerá suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarán
salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizará a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesorería, efectúe de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio orjgen al gravamen
4.3 RO

atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratación, por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), correspondiente al presupuesto de
astos de la vjgencia 2025
1.4 FORMA DE PAGO

LE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO MILLONES
SCI*§bNTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350),

ICUENTA_Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
,ción del comprobante dI
celarán dentro dI
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I. Pp;rsa~n,a Na:tu,ra{: ,hegalmente capaz, comerciante con matrícula o registro mercantil en la cámara de comercio, que tenga
re&i;iÜ78--7dejgrrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP

11. Pprsona Jurídica: debidamente constituida y registrada en la Cámara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
cofr rollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratación; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP

riIi•: • i:::1 :: b: i1IbF 1: +

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratación, mediante la presentación de un contrato suscrito con entidades públicas o privadas cuyo objeto
contractual sea jgual o similar al del presente proceso contractual.

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO

puedan afectar el principio de equilibrio económico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual así

De conformidad con el Manual de Contratación de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente análisis del riesgo para la
contratación de CONTRATACIÓN DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestación de servicios de apoyo a la gestión como regente área
de farmacia para la atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua, durante la
vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios. estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratación.

LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materialización, requieren una valoración

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor público calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluación cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximación numérica de dichos criterios

De igual manera debe darse aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, – DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLÍTICA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA” y se señalaran los riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así:

Riesqos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
.ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se tdentifiquen alteraciones por el comportamiento de la

lcias colaterales que Imponen una incidencia crítica. Así mismo, en los coeda o por de bienes o
,tación de servicios donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento del mercado

._„«A«

bi8de los insumos Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo.

lmbison aquellos que se derivan
la de aosituación política, sistl

sentarse por-fallasle

acudir a ias autoridades competentes
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MiMrato. Entre estos encontramos: 1a posibilidadm
nan{o de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los

te>s se realizan eK tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente1
se presenta par la'’posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,

3 J =n= Tae i: eE lc1 2 : 1Ef 2 : : t f;t= n p a d e d e 1 r i e s 9 o o p e racional siem pm y cuando no sean o bng ac iones de la spa H es y se materia lic en

’'[En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fa11as en e1 embalaje, manipulación,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuración de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el

ientos', parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables1L©'

i

contrato

á 1:4•:3

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, refinanciaciones entre otros.

Riesqos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o
previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODA771, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecución del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia
tecnológica. 9. Una vez hecha la clasificación por tipo de riesgo se recomienda hacer una definición concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje común de los mismos

EN CUANTO A LA ASIGNACIÓN DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACIÓN:

Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atención a su experticia en el manejo y
posibilidad de administración efectiva de los riesgos económicos. Desde luego, ello no podrá hacerse en relación con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparían de la órbita
de aplicación del artículo 4 de la Ley 1 150 de 2007.
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Lonal se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado:wr„-' IIt ' '*- , -. . .,
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ministración efectiva de los riesgos financieros

que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informaci6R
experticia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un

Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación

Rie¿gos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigación al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo

Riesgo Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los
costos implícitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitación y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él
asumirá los costos que implique esta modificación. - El riesgo de que, durante la ejecución, la operación y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental será asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitación, los costos por obligaciones ambientales se deberán estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podrá asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podrá asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del
proyecto

Riesgo Tecnológico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, el riesgo se traslade
al contratista que en atención a su experticia en el objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administración efectiva de los riesgos tecnológicos

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO
RIESGOS SOCIALES O

POLÍTICOS
RIESGOS OPERACIONALES

RIESGOS FINANCIEROS
RIESGOS REGULATORIOS
RIESGO TECNOLOm

0
Media-Baja

IMPACTO
Media-baja

ASIGNACION
ESE. HSAP

Media-Baja
Media-Baja
Media-Baja
Media-Baja

Media-baja
Media-baja
Media-baja
Media-baja

CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo de este, generando una variación sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito
Discriminación de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De Riesgo

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO SEGÚN EL CASO, ASÍ COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISIÓN DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACIÓN SOBRE EL PARTICULAR

t}„,Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no será inferior al monto de la cláusula penal pecuniaria ni a1 10% de1 valor del
plazo del contrato y seis meses másntrato. La v
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diez por ciento (10%) del valor del 1 (06) meses más
contrato

SE. San %onio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarro110 de1 contrato de conformidad con
objeto;fa forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato

f la cáfdad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el'co ntratista. Los riesgos derivado¿-da'¿uhptimi¿ñt¿' ii-1
lbjeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución
incompleta, el riesgo se controla al establecer la cláusula de multas; así como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que
sea necesario exigir garantías, de conformidad con lo dispuesto en el del artículo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cláusula penal equivalente al
10% del valor del contrato, la que se descontará de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrará por
jurisdicción coactiva en los términos del artículo 17 de la Ley 1 150 de 2007 y sus modificaciones

Se pactará la cláusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demandas o acción legales contra el HOSPITAL por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Cláusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podrá hacerlo
directamente previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que así ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razón de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantías no serán obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía, disposición que ha sido desarrollada por el artículo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantías establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratación directa, tomando en consideración para el caso en concreto el valor de la
contratación, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el señalamiento de la Cláusulas de multas y Penal, la
Administración considera que el CONTRATISTA no deberá constituir garantía atquna de las señaladas en el Decreto 1082 de 2015.

proceso de contratación con una persona idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aquí
consjqnadas

gF

%NTRAcI Jún cr ersona na M-rídica c : 1; 8l8119B+XB
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de
Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifi ue

ANGELA JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DÉ JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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de Padua

E,S.D.
a Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
Mes Año

mIr

De la manera más atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de
acuerdo a la siguiente información.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO REGENTE ÁREA FARMACIA PARA
LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA ESE. SAN ANTONIO DE
PADUA. TRES (3) MESES

VALOR: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($5.866.350)

JEÜNY TAtIANA ñEREZ IGLESIAS
Gelente. ES'E. San hntonio\de Padua

ljti:
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD

S_f . }{OSPI'i AL
;+11 : 11 al • t+11+ 1 1

Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

PRESUPUESTAL
No. 11

01 /01 /2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA :

Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación:

Concepto : PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO REGENTE ÁREA FARMACIA PARA LA ATENCIÓN EN
SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO
DECLARANTES 6%) (249055) )

2
Rubro

Gastos
Descripción Valor

24
245

Gastos de operación comercial

24502
Gastos de comercialización y producción

2450209
245020906

24502090602

Adquisición de servicios
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Remuneración de Servicios Técnicos Asistenciales
Servicios Personates Indirectos

TOTAL:
$5.866.350.00

$5.866.350.00

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

®mLA dAL\mmm-
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



ITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITÍ

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simití -Bolívar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPSC. Descripción y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario

3::C
${{}:1\:' U

80111604 Necesidades de dotación de personal técnico temporal

En Constancia se firma, a los 01 días de enero de 2025

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. San Antonio de Padua

: :!?{:{:i
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gosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, estableció medidas de
idas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Público, entre las

su artículo 3'’ lo siguiente: “Los contratos de prestación de servicios con personas naturales
fo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las

*es que se contratarán .no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
¿ontratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización
que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con persona natural
REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) AÑO

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontró que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el
objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestación del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestación de
servicios de apoyo a la gestión como regente área de farmacia para la atención en salud de los usuarios de la
entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simití (BolívÁrTha lo©uno (1) días de enero de 2025.

ANGELA PAOLA GAMS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

&{/6
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1 DATOS PERSONALES

NOMBRESSEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )PRIMER APELLIDO

LÓPEZ REMBERTOIGLESIAS
PAISDOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD

Fo Me COL. e EXTRANJERO c)C.C• C.E (3 PAIS(k-> No. 3.984.145

LIBRETA MILITAR

0 SEGUNDA CLASE • D,MNÚMERO b84PRIMERA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO BOLÍVAR

MUNICIPIO SIMITI

-2lr FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUcacióN BÁSiCA Y BeOiA
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1 o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. Allo. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUN DARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DiLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA,
TC (TÉCNiCA), TL (TECNOLÓGiCA), Te (rECNOLóGicA ESPECiALiZADA),
ES (ESPECIALIZACIÓN), Me (MAESTRiA o MAGISTER), DOC (DOCTORADO o PHO),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD

ACADÉMICA

ESPECÍFIQUE LOS IDI

IDIOMA

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
8

’lu.

S
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
ENTIDAD RECEPTORA

61»rhd y 0 iden

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

BARRIO CHAMBACU30 AÑO b=9x00La MESDÍA

PAiS COLOMBIA DEPTO BOLIVARCOLOMBIA

MUNiCIPIO SIMITI

TELÉFONO 3135637393 EMAIL rembert22il@hotmail.com
ma

EDUCACIÓN BÁSiCA TITULO OBTENIDO, BACHILLER ACADEMICO
FECHA DE GRADOP MEDIA

AÑO60. 70. l 80. 90.40. l 50. 1030.10. } 20. MES 199211

UN (UNIVERSITARIA)

TeRMiNÁCtÓNGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS No. DE TARJETANo. SEMESTRES

O TÍTULO OBTENIDO AÑOMES PROFESIONALNOAPROBADOS

«o–2ToQTL i X L

(B) O MUY BIEN (MB)
C C f'

1–11–ThBil–B–1%B 1–R–II

1



EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

E.S,E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

320 5512021
CARGO O CONTRATO ACTUAL

REGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

SAN JUDAS TADEO
DEPARTAMENTO

BOLÍVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR DE FARMACIA

EMPRESA O ENTIDAD

ASISTENCIAL SALUD
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

REGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION SER
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

REGENTE DE FARMACIA

FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DiA [a MES nI AÑO
DEPENDENCIA

FARMACIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

2, 0, 1 ,7

pÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DÍA [B MES [30 AÑO
DEPENDENCIA

FARMACIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

FECHA DE RETIRO

T9 ! DÍA [2,53 MES [0 11 AÑO
DIRECCIÓN

CALLE DEL HOSPITAL N' 10-16

PÚBLICA

X 1
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

DÍA AÑOMES 0, 1 ,50l20l1

DEPENDENCIA

FARMACIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

pÚBLICA

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

OIA [a MES [l31 AÑO H2

DEPENDENCIA

FARMACIA

PAÍS

COLOMBIA
PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov
co

FECHA DE RETIRO

DiA AÑOMES3,1 1,2 2 ,4
DIRECCIÓN

CALLE DEL HOSPITAL N' 10-16

PAIS

COLOMBIA
PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

0, 8

PRIVAD,

1 COLOMBIA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

AÑODÍA 3, 0 MES 1.50,4
DIRECCIÓN

PAÍS

COLOMBIA
PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DÍA =273 MES [o 14 AÑO m
DIRECCIÓN

CALLE DEL HOSPITAL N' 10-16

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 2



4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

M '+

MESES

8

4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

A

[ 1 P 1\ 11) E I N 1C 1C) 1Ml =MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTiFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 5a. DE LA LEY 190/95)

-L.aLLA \__L
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. a18eoü91771G pÁGINA WEB: www.datp.gov.co 9
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% Gmail REMBERTO IGLESIAS <rembertoiglesias171@gmail.com

tESOLUCIÓN EN SALUD
rnessages

EMBERTO IGLESIAS <rembertoiglesias171 @gmail,com>
o: registroprofesionales@bolivar.gov.co

Mon, Sep 9, 2024 at 2:58 Pl

Buena tarde
De manera atenta hago la solicitud de la Resolución en Salud por éste medio, y por favor sea enviada la respuesta a ésta dirección de
correo electrónico.

Adjunto documentación

Agradezco su colaboración y atención a la presente solicitud

REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
CC 3984145
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACÉUTICOS

#3 DOCUMENTACIÓN REMBERTO GARCIA.pdf
cl 1233K

:egistro Profesionales <registroprofesionales@bolivar.gov.co>
3: REMBERTO IGLESIAS <rembertoiglesias171 @gmail.com>

Mon, Sep 16, 2024 at 4:20 Pl

Estimado/a
Queremos informarle que hemos recibido su mensaje y actualmente está siendo procesada su solicitud de resolución.
Nos aseguraremos de darle seguimiento a la brevedad posible.
Agradecemos su paciencia y quedamos a su disposición para cualquier consulta adicional.

Cordialmente,
Oficina de Registros Profesionales
Secretaría de Salud Departamental de Bolívar

#De: REMBERTO IGLESIAS <rembertoiglesias171 @gmail.com>
Enviado: lunes, 9 de septiembre de 2024 14:58
Para: Registro Profesionales <registroprofesiona Ies@bolivar.gov.co>
Asunto: RESOLUCIÓN EN SALUD

No suele recibir correos electrónicos de rembertoigiesias171 @gmail.com. Por qué esto es importante

Buena tarde
De manera atenta hago la solicitud de la Resolución en Salud por éste medio, y por favor sea enviada la respuesta a ésta dirección de
correo electrónico.

Adjunto documentación

Agradezco su colaboración y atención a la presente solicitud

REN/}BERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
CC 3984145
AUXiLIAR EN SERVICiOS FARMACÉUTICOS ;d



Registro Profesionales

Gobernación de Bolívar
Dir.: Carretera Cartagena-Turbaco Km. 3 Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Tel.: (57)-(5)-6517444
Cel.: (57)-
www.bolivar.gov.co

Síganos: Ha

A Por favor considere su responsabilidad ambiental. Antes de imprimir este mensaje de correo electrónico,
pregúntese si realmente necesita una copia impresa.

iMPORTANTE: El contenido de este correo electrónico y cualquier archivo adjunto son confidenciales. Están destinados únicamente a los
destinatarios nombrados. Si ha recibido este correo electrónico por error, notifique al remitente de inmediato y no reveie el contenido a nadie ni haga
copias del mismo. {

4



8
REPÚBLICA DE COLOMBIA

CORPORACIÓN TÉCNICA DE BOLÍVAR
EDUCACIÓN’ PARA El, TRABAJO Y DESARROT,I,O HU3„T ANO

Personería Jurídica Resolución No. 338 de 15 junio de 2016 de la Gobernación de Bolívar
Licencia de Funcionarrüento Resolución No. 1168 21 de abril de 20 17 de la Secretaria de Educación de Bolívar

Registro del Programa de Formación laboral denominado Técnico Laboral en AUXILIAR EN SERVICIos FARMACEuricos.
Registrada con Registro único Tributario 900988290-4.

CERTIFICA:

REMBBRTOBLIASIGWSIAS LOPEZ
3984145NO

Por cuanto ha cursado los estudios con la intensidad reglamentaria de l.800 horas, realizado los trabajos prácticos y presentado
los exámenes y evaluaciones de rigor, conforme a las disposiciones LEGALES VIGWIIES, esta institución le otorga el

CERTTHCADO DE APITFUD OCUPACIONAL
POR COMPFIHVCIAS EN

rÉcNrcoLA30RñL=NÁuxrrrñR€N s8RVlcros
FARMACBimCOS

G.Guillermo G1

Rector – Representante Legal
laura Cuesta Serna
Secretaria General

Anotado en el Acta de Certificación No. 582; Folio No. 17 del Libro de Actas de Grado No, 1.
Dado en el municipio de Santa Rosa de Lima (Bolivar) a los 1 de septiembre de 2024.

Santa Rosa de Lima (Bolívar) – Cra. 27 Calle 14 Barrio La Cereza
Cel. 301 519 6560 www.ctbvirtual.com – cíbvirtQ©L& hl11Bj lwu



REPÚBLICA DE COLOMBIA

ACTA DE 582

r’1

..}:1
#14

CORPORACIÓN TÉCNICA DE BOLÍVAR
EDUC ACTON PARA El, TRABAJO Y DESARROIJIJO HUMANO

Personería Jurídica Resolución No_ 338 de 15 junio de 2016 de la Gobernación de Bolívar
Licencia de Funcionamiento Resolución No. 1168 21 de abril de 2017 de la Secretaria de Educación de Bolívar

Registro del Programa de Formación laboral denominado Técnico Laboral en AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUFICOS.
Registrada con Registro único Tributario 900988290-4 .

HACE SABER:

Que en el municipio de Santa Rosa de Lima (Bolívar), sede principal de la Corporación, el día 1 de
septiembre de 2Ci24 se realizó ceremonia de CERTIHCACIÓN del respectivo periodo académico,
presidida por las directivas de la Corporación Educativa, quien de acuerdo a lo normado en el
reglamento interno del establecimiento, confiñó el certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias Laborales que acredita a REMBWFO ELIAS IGLESIAS IX>PEZ identificado(a) con No.
3984 145, como Técnico laboral en AUXIIIAR EN SERVICIOS FARMACWHCOS.

Se expide el presente, teniendo como testigos a las autoridades de la Institución, para que sus firmas
formen parte integral del certificado mencionado, y que así éste sirva para los fines que el egresado
estime conveniente.

Fraternalmente,

Ü'
Gumeano Guarero-®ueroa G.
Rector – Representante Legal

laura Cuesta Servra
Secretaria General

Anotado en el Acta de Certificación No. 582; Folio No. 17 del Libro de Actas de Grado No. 1.
Dado en el municipio de Santa Rosa de Lima (Bolivar) a los 1 de septiembre de 2024.

Santa Rosa de Lima (Bolívar) – Cra. 27 Cane 14 Barrio La Cereza
Cel. 301 519 6560 www.ctbvirtual.com –cMr t_uM]lp3y&i_13_Q1u
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tNSTITUCION: COLEGIO E»EPWTAMICN:lp+__ _WIp'3$_ 7 _T__ViP11: gT\. 1: 1 _ FIJJttTI»A)IJ VAR

DIRECCloN=CI 23 # ' 18-.40 BL San_7_99__ _ :,.,',rIn 1l31, f;.E

JORNADA: MAÑANA _ __'_____ ____._____... i,..„,[ció,,l)ANE:____311?_4_49W15

ACTA INDiVii--ii ; /:3l9n. 11 if: GF1/ tÍ>C;1

E, 1, ,ia,dd, SjmI tÍ ___Dp„. d„ __P_Q3Ív aL_ __ ._._ , 1,, __a.„i.,, „,A mi,d,._Novi9„,bre
doI año 1991 so reunieron. con el fin de íorlnqjizar !a araduación de Ir,s ?lIFmno s doI último grado, Ios

-suscritos Red,r y S,„daño(a) en la Rectoría del _YY:'4q.P_?_?_artama1 qq–eaton+p– de bbri j'a

lnÚudón aprobada hasta ____1996 ___.__._.______ ____ __ nn et nivel ( 1' EdIF:ación Media Vocacional y auto-

rizada por la Gobernación del Departamento de _. Be 14_ 3B c _ __,__,,.___ _, __ para ; ,1:1191; 11 e! t HEllo de Bachiller en la Modalidad

____Académica _ ____. según Resolución Nr.. }TP.__ ____. _ f :._41- y9vi FJnbu__ de lg 91

Comprobada la situación legal y académica de cada !ijla de 1')== alumnos gI1' 1 '.!;rsnrf'11 v aprobaron los estudioF ca-

rrespondi8ntes a1 Ntvo1 de Educación Media Vocacional, se prncPck’1 a ,)t')rqal el TITULO DF, RAGHILLER Académi co

_____ __.__ .__ ._ „ at ÍJradl. Tanda cuyos nombres. apqllidb 3 y

número del documento de identidad se relacic 'lan a continuación : ___l:JgMBEiZH3J.:LJ_As_Jal4EST M líí=HElm

IdentiIf Ic_ado con CC No 3+98.4,J.45]$ SiJrl11_Í_

Es fiel copia tomadadel Libro de Actas GeneraEes del Grado. Polj'1 No. ..__._ 3=__________ _ Acta No. 13

de fecha 21TNOV=1991 __ , que consta de _a,___ alumnos, comienza con el nombre de IJIGIU STA;La
AIVAro[x3 GUZMAN

4

ys8cierracon el nombre de_ Jt:BiN CIAW:DB HF4PTS MF:4JIA

Ei8FNNY MFAIUKL CVLEZ cc)JanA
Firmada y sellada por

CaRBnN ELÜSA PMi:z TaL'(DaA

Dado en Slmltí__ a Ios días Y del mes de WW

R9ctor(a) y

Secretario(a)

de 1991

FIRMADO Y SELLADO

$\. 'A 71el r\ 14/

tPIK¿\
1%

r
18

9%
El SecretarÜ

.--».//,7d<«3í lá€**4'””'”
\B+ „ .##

1

/

/

1

\ , PARA DILIGENCIAR EXCLUSIVAMEIT:EN IA SECRETf RIeLO_s_EDUCACION

Anotado .para efectos legales, de conformidad con nI Decreto 180 de Enero 29 do 1981, en el Libro de

Regiétro de Diplbma No. de19 @2)HoyFolio

\

#

1
A

Ex=&.EX\-JwUG> h

Jefe Sección Registros y Diplomas



C1:3 FUNDACIÓN

Organización para el Desarrollo Social

NIT. 806.012.960 – 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE GESTIÓN HUMANA DE
FUNDACIÓN SER “FUNDASER”

CERTIFICA:

Que el (Ia) señor(a) (ita) REMBERTO IGLESIAS LOPEZ, identificado con cédula

de ciudadanía N') 3.984.145, laboro en nuestra empresa desde el día 03 de

Diciembre de 2012 hasta la fecha 23 de Abril de 2014; mediante un contrato a

término Indefinido, se desempeñó en el cargo de AUXILIAR DE FARMACIA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los Veintitrés (23) días
del mes de Abril de 2014.

Atentamente,

HERL'
Coordinador

Zn r 11L

iestión Humana

Calle 32 N'8-21 Edificio Banco Popular, Piso 6, Oficinas 606 - 608, Tel:6687817
Cartagena de Indias D. T y C – Colombia
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[códi¿-¿ 0-12

CERTIFICACION DEL [Versión: 00

/= =\ s 1(11HFgHF) 1c T) 1[HHHIF) 1c) = = = = Pgl Ri++rrHH pH = Ham :
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE

COESPROSALUD CTA

CERTIFICA QUE:

Nombre: REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
C.C: 3.984.145.

Se desempeñó desde el 16/07/2014 hasta el 31/01/2015 en “LA
EJECUCION DEL PROCESO ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

Cargo: Regente.

Tipo de Vinculación: Convenio de Asociación (indefinido)

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) días del mes de
Febrero de 2015.

Atentamente,

Coesl Isa

faA %7
ANGELA PATRICIA PINZON AYALA
GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
NIT 804009908-1.
PROYECTO: SONIA MIREYA DUARTE ACELAS



SIMITI
NIT. 900.218.627-1

OPERADOR EXTERNO
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DE LA

UNION TEMPORAL GESTIONAR SIMITI

CERTIFICA

Que REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ , identificada con Cedula de Cit;dadanía No. 3.984.145
se desempeño como AUXILiAR DE FARMACIA en la Unión Temporal Gestionar Simiti , desde el

01 de Septiembre de 2008 hasta el 30 de Marzo de 2.009. desempeñando sus funciones
satisfactoriamente

En constancia se firma a los veinticuatro (24 ) días del mes de Junio de 2009 , en Simiti
Bolívar .

,+.h~lÜñl=
Subdirector Administrativo

\

Calle del Hospital No. 10-16 Simiti Sur de Bolívar



SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR
1(II1'1_:13 J_1(:.\ Di 1 C(,)},ON'i 111.\

MUNICIPIO DE SIMITI

E.S.E. HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
NIT: 8ít6C}0 1 1 63

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
DE LA EMPRESA SocIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
DE SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el señor F?EEMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, identificado con cedula de
ciudadanía No. 3.984.145 de Simiti Bolívar, labora en esta empresa ESE
HOSPITAL SAN JUDAS TADEO de Simiti, despeñándose como Auxiliar -de
FarmacIa, en el tiempo comprendido desde 01 de Abril de 1997.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado Dada en Simiti, Bolívar, a los
Nueve (09) días del mes de Enero de 2008

r

MAYRA( GARN ICA
Subgerente Administrativo Egdo

Preparo : Yeroa



Calle 32 N.32-64 Oficina 5 RIvera
plan -Btcaramanga

TeéR)no: (7) 6828215
Celular: 3178919897

aststencialsalud@hotmail.u

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afiliado paRidpe: REHBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
C.C.: 3.984...145 de Simití

Se encontratn afiIIado a ASISTtNCIAL SALUD, desempeñando el argo de REGENTE DE
FARMACIA, en la E.S.E HOSPITAL SAN AMONIO DE PADUA, desde el día 01 de Febrero
de 2015 hasta el 30 de Abril de 2015, devenganda una compensación tñslca de
$ 670.000 (Sebcien&>s setenta mil pesos moneda corrknte).

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interndo a los doce (12) dhs del ines de Junio
de 2015

3$;§TgNCIAISAlyD
{vII

DE LA RAMA DE LA SALUDLA ASoaAaoN
ASigrENaAL SALUD
Nrr: 900.659.292-8

Presidenta



CERTIFICAMOS QUE

El señor REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identiñcado con la Cedula
de CiudadaúaNo 3.984.145 de Simüí (bolivn), l8borÓ aI esta anpnsa desde
el día 8 de Agosto de 1995 híuta eI 7 de Enero de 1997, ocupó el cuBO de
AUXILIAR DE ALMACEN. DwuIte su pamararda aI ésta, demostró
responsabihdal, horuwlez y cq)addal pua desarolln lw labores
arcomardíüns.

La presente se expide a peticion del interesalo a los VEINFISEIS (26) días de1
mes de FEBRERO de ME NOVECEENros NOVENTA Y SIETE (1997) .

Cordidmente.

BebA gw 17
'/24

[T.

{_'ONSUELO ARANGUREN LAVERDE
AsistenteAdIninisMivo :x

tadelam ltda
Calle 14 No. 52-51

Teléfonos: 260 2219 - 262 6668 Fax: 290 2525

Apartado Aéreo 90857 Santafé de Bogotá, D.C.
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::3 iA Nj' Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto RE2] Actualización

4. Número de formulario 14990890961

5. Número de IdentIficación Tributaria (NIT)

398 45 f 24

6. DV 1 12. Dirección seccional
Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja

{}4 .;buzón electrónico

IDENTIFICACIÓN

Persona natural o sucesión ilíquida

24. Tipo de contribuyente

Cédula de Ciudadanía
25. Tipo de documento

1

RW::::
3 9 8 4 1{4%\,1

Fecha expedición

COLOMBIA
Lugar de expedición País 1 29. Departamento

1 69 IBolívar HP;"'
7;bLab

ASbo
31 . Primer apellido
IGLESIAS

32. Segundo apellido

LOPEZ REMBERTO
33. Primer nombre

35. Razón social

36. Nombre comercial A
-h

’>'\
_ uÉ;c8cli

COLOMBIA
39. Departamento

9 ! Bolívar
40. Ciudad/Municipio

41. Dirección principal

BRR CHAMBACU
42. Correo electrónico r
43. Código postal 44. Teléfo.é 1\,. 16

Activj Mqqpnómiqa<..\ „=
,siFiCACIÓN

melébno 2

46. Código 47. Fecha inicio actividad

17 4 9 0112 0 1 4l0 2l0 61

ActIvidad prIncIpal A@,eW;

/#ÜbUÜ<iT'I
/T==&&11

Otras actividades 52. Número
establecimientos

1 2 3

: :p ::: Te ! :o n: a b 1 e d e 1 VA

.' ?oH:V:in
G+++J

./

;nsabilidades, Calidades y Atributos

1 1 If

/7€X
-\

aduaneros

61.Fecha @O60. No. de Folios:

Exportadores

91. Código

i ::: ei'1 11
IMPORTAHIE

ii{
- H ~. E59. Anexos

y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

t alice
Firma autorizada

984. Nombre IGLESIAS LOPEZ REMBERTO ELIAS
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 134)3.2024 03:23:40PM



CONSULTA EN LiNEA DE INHABiLIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo É,35 2:3:18:41 }-lords del 01/01/2025, el cÉuciici3iro identificado con céclu8 de cÉud3d.,rnía Nc. 3984145,
Apellídos v Nombres IGLESiAS LOPEZ REMBERTC) ELIAS

NO REGiSTRA INHAB IL! DAD

La pí-esenle ccnsuÍL8 se leníJrá en consIderacIÓn Dar la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, con NiT 900196366-6 y su üüiiz8ctór es exdUSÉ'vamenEe dentro dei prat-eso de selección 3: carga, oficic o
profesión, en curn?ÉimienEO de 18 Uy 1918 del 12/07/2018 'Der medio de /4 cual se establece 2/ reglnI en de
ip:habilidades a quienes hayan sido condenados pOF deIÉEos sexo.1:es cometidos cenEfa menores, se crea eÉ registro de
irlhabiiidades )' ;e diadn elras disposiciones" y su Decreto RegÉanlentar go 753 del 30/04/201 9 "por ir,ed lo dei cu 3/ se
íegi3nreírta !a Ley 7978 a’e 2018", con obser'.'ancia de i,IS Leyes 1581 del 17/1 13/2012, 1 712 ee 1 06/CB/2014 y denis
Roi-nlatividad rec[cra íferite al tratarnien{o de datos

hEtp5:/../inhabÉl:dades.policia.gov.co:8080/consulta
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PIB
08:44:35

Hoja 1 de 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

8898P8{?gf¿áCERTIFICADO ORDINARIO
No. 260681751

Bogotá DC, 03 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(Ia) señor(a) REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identIficado(a) con Cédula de ciudadanía número 3984145

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificad@antecedentes.aspx

QA&\\x\&&§,
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

División de Relacionamiento con el Ciudadano
Línea gratuita 018000910315; quejas@pracuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C
www.procuraduria.gov.co



4
CONTRALORÍA
GENeRAL De LA REPÚBLicA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SiBOR1, hoy viernes 03 de

enero de 2025, a las 08:45:36, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

po Documento
No. 1dentificación

Código n

!anía
3984145 M3,

';cli

j&hv-1. .# 3

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y 6uaudo el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con-los a&tú registrados

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega#4.’

a (1}:

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 1 1 1071. PBX $187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C
Página 1 de 1



POLiCiA NACEORAL
08 COLOF48iA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:50:34 AM horas del 03/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N'’ 3984145

Apellidos y Nombres: IGLESIAS LOPEZ REMBERTO ELIAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-158 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C
Atención administrativa
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext,

30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc(a>policia.gov.co

Presidencia de

la República

Portal Único deMinisterio de

Defensa Naciona1 Contratación
Todos los derechos reservados.

WI11118 GOV CO
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poiicia iNacioriai ae LoiornDia
(https://www.policia.gov.co/) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/01/2025 08:48:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nc’. 3984145 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 '’Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 107476147 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

1},

513 9000

PoIIcía Naeional de ColoRlbb
13 intelón <;enerai - Cra . 53 W 28 - 23

Cetriru Admlrásradvo Nadwkat (3%4, Bogotá D,C .
Línea de áe3ci&!: 018{m.918142 IK COLOMBIA

pornw\ DE LA

IDAV

@ t GOV.CO
5;::::11::::5;1:nu
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MINiSTERiO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACiONES - MINTIC

CERTIFiCA QUE

Una vez con$uita<la ia base de datos de deudores &iirIIanlario s more sos REf)AM,
el(Ia) ciudadano(a) con número de identificación CC 3984145 NO SEENCUENTRA iNSCRiTO EN EL REGiSTRO DE DEUDORES
ALiMENTARIOS MOROSOS

Esta eer{ificaciór! es válida en {ocIo el TeN{orio Nacional, siempre y cuando el tipo y
número consigna<ios en el respectivo clocumen{o de identificación, coincidan con los
aquí í©gis{íac§os.

Se expide en Bogotá ei 01,'01.„;2025 08:12 AM

Código VerÉficacÉón: ZX<375EM6CA

Válida hasta : 04 /84/2825

Dirección de Gobierno Digita!

MINiSTERiO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACiÓN Y LAS
COMUNICACiONES - MINTIC



CERTIFICA QUE :

El (La) Señor(a) REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identificado con Cedula
De Ciudania número 3984145 registra en nuestra Base de Datos en condición de:
Cotizante.

Estado de la Afiliación: Activo

IPS de atención: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el
01 enero de 2025 . Esta es el reflejo de la información registrada en nuestro sistema
de información hoy.

Observaciones:

• NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
• No válido para prestación de servicios que se realiza entre IPS y EPS
• Puede consultar más detalle en nuestra página web www.mutualser.com opción Ser Afiliado
• Línea permanente 24 Horas 018000 116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS



porvenIr
56$o hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS
PORVENIR S.A.

i:íx $11 €©m¿H€if3n. ci.@ a¿ií!}.íí}i.$tx.~&€&€.$1 a 4.€31

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
}iTF í:3(iC:*.224 .BC}8 -f;

CERTIFICA QUE:

REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 3.984.145. se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificación se expide el 1 de Enero del 2025.

Cordialmente

e

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese a ww%'.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral .

51ig:{:

Gru 99
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aR DE ALrrBqTICiDAD

VACCiNAT§QN CERTIFiCATE - COLOMBiA

NcyTtxes y afñlicks / Full rnrre

REMBERTO EUAS IGLESIAS LOPEZ
Tip cb i(bntifimiál/ ID Ty fn

CÉDULA DE CIUDADANÍA

N(rruo cb icbrrtificniül / ID NLXTtn fbís rncirriarto /C(rntry cf Urth

3984145
Fa:tu tÉ rnirrúento / Date cf tirth

14/05/1970 COLOMBIA

NCrruo (b c(yrtacto (rM/ iI) / F+xy» rurTtH

ID: ltm8i82-ttiw14&aaY.la;lu717188
0000

Ccxrw elutrÜÉm / e fMI

[:>atos de Vacunación / Vaccindtian detail

Edbd Vacuna Dosis
Fecha tb apIIcación

LabcxatDrio
MInero de

Lab IPS Vacumtbra hbmbre s y apellidos chI
vacunador

Date of v8ccirution

Año

Year L3bwa«xy Vaccirn Ebtclh Adrnln}8b!#wCerrhr Fai !nme VacciruÜIr

Sin rango th
edad }%paütis A Adultos Primera 16 5 2014 AHAVB602BE

E2021 02012

SIMITI ESE HOSPITAL SAN
AVIDNIO DE PADUA

Sin rango ck
edad COVID SinoVac Primera 23

3

20

26

3

5

1

6

2021

2021

2022

2024

SIMITI ESE HOSPITAL SAN
AVIDNIO DE PADUA Nury lsat»l Torres Mier

Sin rango th
edad COVID SinoVac Segunda

Primer
Refuerzo

Anual

Sir»v ac C2021 04055
E.s.E HOSPiTAL SAN ANrDNiO DE

PADUA
LAURA MILENA PEINADO

PEINADO

Sin rango de
edad

Sin rango de
edad

COVI D ASTRAZENECA OxfordJ\straZeneca NbH224

230047

E.S.E HOSPITAL SAN ANIDNIO DE
PADUA NURY ISABEL TORRES MIER

iNFLUENZA TRrVALEifrE
ADULTOS

BuiANIAN E.s.E HOSPiTAL SAN AifrDNio DE
PADUA

MARIA DEL ROSARIO
PALLARES MORENO

El Mnisterio de Salud yProtemión Social certifica quelos datos aquí dispuestos
fueron extraídos del Sstema delnformación PANVEB del Prqrarrn Anpliack> cb
Irvnunbacior»s - PA.

Tbe Mnisteryof Health and Social Protection certifiesthat the inforrnatión i n this
document w a s extractedfrom P/UWEB, according t ot he Wide Program
(flnmunization- ppa (byitsacronym i n spanish: ProgramaAnpliado de
Inmuniadón)

Este Certificado Digital de Vacunación acredita que la persona identifiada ha
recibido las dosis del esquema de \acunación aquí descritas .

Ibis Digital Certifiate of\hainaüon mrtifies that the holder ofthis doalment has
remived the doses of the \aaination schedu-le as it is desaibed here

fbra validar la autenticidad de este doalmento, por fa\or esanee el cx5digo aR
que debe abrir la página.

To \alidate the authenticity of this dowment, please san the CFR cclde that
should open the page

F%.lde1
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre

ELIASREMBERTO
Primer apellido

IGLESIAS
Segundo apellido

LOPEZ

Documento de identificación

]T.[ [ ]NIT. []C.Ec.c. Número 3984145

Lugar de Nacimiento
COLOMBIAPaís Departamento BOLIVAR

BOLIVAR

Municipio

Municipio

SIMIT

SIMITI
Lugar de domicilio

COLOMBIAPaís Departamento

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/
Curadurías/ u otra donde trabaje.

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

Cargo o función que cumple

SERVICIOS FARMACEUTICOS

Lugar de sede
COLOMBIAPaís Departamento BOLIVAR Municipio SIMITI

Dirección KM 2 VIA SIMITI A SANTA ROSA DEL SUR

Tipo de suieto obli, IdO de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019

DECLARO, EN CUMPLiMiENTO DE LO DiSPUESTO EN EL ARTÍCULO 122, iNciso 3, DE LA CONSTiTuciÓN POLÍTiCA DE COLOMBiÁ ir
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS ÚNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACIÓN:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron
CONCEPTO

c

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación
Arriendos
Honorarios

Otros ingresos y rentas
TOTAL I



b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:
SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL AÑO

SEDE DE LA CUENTA (PAÍS)TIPO DE CUENTA ANTERIOR
5.000$SIMITI, BOLIVAR - COLOMBIA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
UFO DE BIEN

PAÍS DE UBICACEÓN
DEPARTAMENTO DE

U81CACIÓN

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son
CONCEPTO

1.2. DE EN JUvrAS, CONSEjOS, CORPORACIONES. SOCiEDADES Y/o ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCIÓN I CALIDAD DE MIEMBRO PAÍS

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN CAUDAD DE SOCIO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedadesIlo asociaciones

1,3. DECLARACióN DE LAS ACrfViDADES ECONóMiCAS DE CARÁCrER PRiVADO

a) Las actividades económicas de caráaer privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
!rmanente son las sjguientes:ocasional o

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES TañüTFípiñHl Np cT&Ñ



2. CONFLICTOS DE INTERÉS

LA SIGUIENTE INFORMACIÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019

2.1. iNFORMACiON DE cÓÑyuGeXIa COMPÁÑKRO€A} PERMAN€©r€;PRM$ii?a@

INFORMACIÓN DEL CONYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE
SEn la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente NO

TIPO DE SOCIEDAD
Ínambre s y apellidos}

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

:1::1

A continuación, se registra información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeña

De conformidad con el literal d) del artículo 2' de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberán relacionar la información de tos

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD. SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

PARENTESCO

NOMBRE COMPLETO
{nombres y apellidos)

Prirner
DOCUMENTO DE

nombre
Segundo
Nombre

Primer apellido Segundo apeltido
iDEHnDAD

@©W®WW-}W&TMF@gEM
ÁNIMG©€ LUCRO1 $1 11:}{i : :3

a) Participación en gremios, sindicatos, grupos sociales o económicos u organizaciones con ánimo o sin ánimo de lucro (naciona1
o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
PAÍSCALIDAD DE MIEMBRO

ECONÓMICO y OR6ANIZACIÓN

2.4. OTRAS'MkS tONE;

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUOARIO



b) Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

PAÍSTIPO DE INVERSIÓN VALOR

.gr#

DE LA DONACIÓNNaME

ECTOS Di{NTEÉÉS; - - -7:$ i;;8;;;i: if?:

DESCRIPCiON DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

2.5. DOÑACIOÑES QUE R€RREStNTARON R[OUCCIONES ÉN LA DeCLARACióN Dt 8tNTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta en el último año y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

b

a) Escriba otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo etc.
- Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1 y 2.2
- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

Versión 3 - Enero 30 de 2020



8

rtificado de Información
El Departamento Administrativo de la Función Pública certifica que en el Sistema de
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEPll, el usuario Remberto Elias Iglesias
Lopez identificado(a) tipo de identificación CEDULA DE CIUDADANIA 3984145
no registra actualmente Vinculación Activa ni contrato Vigente en el SIGEPll en la
entidad EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI donde está asociadoel usuario.
Esta certificación se expide a los 01 días del mes de enero del año 2025, a las 23:39 (horas)

@&*
COLOMBIA
ÍYJTEiNi3/qUE JR

ViDA
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22. ANEXO
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-F dh-a{Ó.dé Ghé-queo - Inducción/ Reinducción De Personal

;b:jj8:: ;i+i 5::1}{};H:

FORMATO DE CHEQUEO – INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

11g •}

INDUCCION Z. REINDUCCION El FECHA

fúñcionafió Fecha -posesión

No. Tema/Actividad Responsable Alcance Verificación Existe claridad en
Ii informadión suministrada

S
o

gerencia I naturaleza, misión, visión, estructura orgánica y

demás generalidades que le permitan al nuevo
funcionario identificar claramente la entidad y su

autoridad 1 gerencia ! personal a cargo con los cuales se relacionará para

o ción y entrega de la fice

gerencia l cual se posesiona conforme al manual de funciones

o TExplicacÉón de la ubicación organizacional del cargo

ciudad, sede, puesto de trabaio=

o Explicación sobre situaciones administrativas,
gerencia 1 movimientos de personal, condiciones laborales,

seguridad social, tramtte de novedades de personal y
administración de la historia laboral

o

gerencia 1 convenios, cajas de compensación y demás
beneficios vigentes, así como las obligaciones que le
competen directarnente

Apoyo administrativo a : Explicación de la presentacIón personal, tramites sÉ

gerencia 1 se requiere en expedición de carné institucional,
asignación de chaleco institucional cuando aplique,
asignación y uso de correo institucional y
comunicaciones oficiales

o M..
gerencia 1 para recibir notificaciones de carácter inátituQidrüí,:dé . 1-' i: 1 ; . - -.-,-.@

manera virtual .a través del:'.caRbo' :iñéüt¿idoñal=1'-’-=';-:’’»----K„,..*v=
R. l ,;$i!-----..: :] :i-:. -.-'b=,„ E l asÉqnado v/o a tiáés’:dd.'-'Üib&Óeísóñáí-::*"'- _«,',J;-:

entorno

o om
lerencia I entidad

c Ao =e

el cumpEimiento de las funciones conforme a la
ubicación del emoleo

viaente

gerencIa 1 a desempeñar y de la ubicación física asignada

aw/43

1 r
institucional

(
2 Código de integridad X
3

0(
4 Manual de funciones y

competencias 0(
5 Ubicación del cargo

6 Administración
talento humano

de

<
7 Beneficios laborales

><
8 Imagen institucional

7
1$$

\9, Notificación
electrónica

oficial ==B



; . -y---t Apoyo administrativo a
gerencIa Jefe
Énmediato

Explicación de la continuidad del de

como Régimenen temas
Disciplinario, Sistema Integrado de Gestión, Gestión
Documental, recepción y uso de bienes, seguridad de
la información, uso de aplicativos, Into en

las tareas propias del cargo, conocimiento acta de
antecesor. lasentrega del cargo del

cuales serán por el jefe inmediato y losc'

lideres de cada tema, aclaración de inquietudes
resDecto a la información sobre ef

Preééntación formal e incorporación al -grupo
jqnado

n al área
asjgnada

Jefe inmediato

Acepto haber recibido inducción sobre los temas arriba descritos
+

A los Ol días del mes de &81Jke
firman :

del año 2/aS se cierra el presente programa de inducción y en constancia

Firma del funcionario Firma del responsable de la inducción
(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la inducción
(Jefe inmediato o supervisor)



ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACIÓN
FORMATO ÚNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCIÓN DEL CLIENTE - PROVEEDOR
PERSONA NATURAL

"..'.';...-'-:'-'':...'„--4;.,:-.:';-..'..''.
FORMATO E EMISIÓN: JULIO 2023

VERSIÓN: 01
CODiGO: GD-GER-F-aOI A
PAGINA: 1 de 2

C
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA.

EMPLEADO.. PERSONA NATURAL

MM)ettido,
mcTñE–úTomüTD–n
TI. [] P.P.[] c,c.a c.E. a Carnet

Diplomático n

"’ 3q941¿tS

ml IneM
Fecha de naciMG
Lugar de nacimiento:

PERI INA NATURAL
meTs

.&
Oficio o profesión

Actividad: Independiente
Dependiente E]

mr de residencj¿
Ciudad:
BMlo fiio:

mI para notificaciones,

+

+

@ 1 A2 mo
a \
1;léfbIIO m"T¿WWió':

expedición: DD ¿MMJ AA
/2//191

¿Posee prácticas de responsabilidad sociaí? si n No []. En caso afirmativo, describa en qué ámbito: Laborales y Derechos Humanos O Ambientales
[] Comunidad y Sociedad [] Prácticas con Clientes [] Prácticas con Proveedores [1 Gobierno Corporativo a Otras;

INFORMACIÓN FINANCIERA Y TRIBUTARIA (ñersona natural'
m;i#&-s'
Egresos mensuales ÍPesos:

r W

Fecha de

(Pesos
Activos (Pesos
Ingresos mensuales (Pesos

Concepto/otros ingresos

Régimen laloman n Simplificado a Gran contribuyente O No responsable ÁBeneficiario Ley 1429 de 2010 D Autor retenedor n (En caso
afirmativo, señale el No. de Resolución

Declarante de renta: si n Nc4Régimen general a Régimen especial a
PERSONA POLÍTiCAMENTE EXPUESTA (persona natural]

¿Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Sí D No D / Indique en caso de respuesta afirmati.
identificación:

'a (nombre completo e

OPERACIONES INTERNACIONALES (persona natural)

ms=mi7rm] No E] ¿En caso afirmativo señalar que tipo de transacciones?

[] Importaciones [] Exportaciones D Inversiones D Préstamos O Envío y/o Recepción de Giros E Pago de Servicios O Transferencias n Otras
Cuál? _ .. _

,Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? Sí O No D En caso aftrmaüvoMl WiP%:1,1 „-'-i. --. . T \

Ef ;}1b ::1 :;;•hh r :==PL; p = n +}::2
ipo de

i @

Re

8

EN

{3

6 W 6 {@

0 6l6 6
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DECLARACIONES {persona natural

ióñdatoi'financieros y personales: Con la suscripción de este documento, autorizo al Hospital San Antonio de Padua, para que soliciten,
);&i;¿f®É*Mueh, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier información relacionada con mi comportamiento financiero, crediücfo o

%&}ria¿íál%onforme a lo dispuesto por fa ley 1581 de 2012.

1 M lícitas y están ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por
to tanto. los mismos no provienen de ninguna actividad ilícita de las contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la C)FAC, que no he sido vinculado a investÉgación ante cuaÉquier autoridad y que el

Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relación contractual o
furídica si verifica que me encuentro en dichas listas

CoTE$mIet pr;a=Fc=aTe7;iRL GR%=i=liIFICAClóN
consignados son ciertos, que la información que adjunto es veraz y 1 Hora: [Fecha: DD/MM/ AA 1 Lugar:

verificable, y que autoriza su verificación ante cualquier persona natural [fm) / MM / AA
o juridica, pública o privada, sin limitación alguna, obligándome a
actualizar la información y/o a confirmada cada vez que así sea

solicitado. (si es persona juridica, firma el representante legal). m
ESPACIO PARA HUELLA

A!.i.#r3T74Fe

Se cedifica que se llevó a cabo la verificación de la información

entregada y diligenciada SI n No D

l¿6CPbf
1-e fifma: DD / MM / AA

RGiáaf Fam
Verificación en Listas: ¿El Cliente potencial presenta coincider;ciá en listas'? Si O No D
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coinciden-cia positiva en las Iiita#favorinformar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al

correo electrónico: sarlaft@hsap.gov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificación

Fecha: DD / MM / AA Hora:
Área
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FORMATO AUTORIZACIÓN DE VERIFICACiÓN DE TÍTULOS

::;a

borIoEl(Ia)suscrito(a)_

identificado(a) con C.C.P< C.E,
.8/.eu 4;;„P.P No. l4S

expedido(a) en . 9' , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de protección de datos personales, autorizo a la Empresa

Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificación del siguiente título académico:

Programa:

Universidad : ETB
"q\ +

4

{

\En constancia se suscribe la presente autorización en la ciudad de

., a los E días del mes de %i:ru
del año edz«

Firwla

Nombre
#pPa

31941 rqNo. Documento

-Teléfono

:orreo electrónico
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