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ACTA DE INICIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS
No. 06-2025

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS

CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350)
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE AREA

DE FARMACIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
PLAZO TRES (3) MESES

OBJETO

En el Municipio de Simiti- Bolivar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al uno (1) dias de
enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representacion de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y REMBERTO ELIAS IGLESIAS
LOPEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 3.984.145, en calidad de contratista. Quien obra en causa
propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 06-2025 fechado
alos uno (1) dias de enero de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) dias de enero de la presente anualidad, se designé al PU. Jefe Recurso
Humano, como supervisor del Contrato de Prestaciéon de Servicios CPS No. 06-2025 quien debera cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y

suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucién del mismo

previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién y legalizacion del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciacion de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacién de Servicios CPS
No.06-2025 el dia uno (1) dias de enero de 2025.

Por constanciaffirmaly por quienes intervienen
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ANGELA PAO JIMENEZ
Supervisor
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EMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO
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s £ HOSPITAL Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 6
01/01/2025
Tercero: REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ CC 3984145
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-11
Referencia Externa: CONTRATO No. 6

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE AREA FARMACIA PARA LA ATENCION EN SALUD
DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES
6%) (249055) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacion y produccion

24502 Adquisicién de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090602 Remuneracién de Servicios Técnicos Asistenciales $5.866.350.00
TOTAL: $5.866.350.00

SON
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

Al

ANGELA PAOM GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031
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DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacién de Servicios No. 06-2025, cuyo objeto
contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como regente area de farmacia para la atencién en salud de los usuarios
de la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua, termino de la ejecucién TRES (3) MESES, valor del contrato CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), quien tendra a su
cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

T

2.
3.

10,
11,

12.
13.

Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y deméas aspectos
técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacién y la ejecucién del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacién requerida para el efecto, solicitando la aprobacién del mismo por parte
de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el control de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o econdémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades
contractuales y post-contractuales.

Elaborarla documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o |a prestacién de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacién escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

Abriry llevarel libroo carpeta para registraren él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucién del contrato.
Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos
técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general
y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.
Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién.

JENNY TATIANA PERBZ IGLESIAS
Gerénte ESE./San Antohio de Pgdua

D)
A NETE900.196,366-6
. Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
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STACION DE SERVICIOS CPS No. 06-2025 SUSCRI
JA Y REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ

TIPO DE CONTRATO CPS No. 06-2025

TIEMPO DE EJECUCION | TRES (3) MESES

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente area de farmacia para la
atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de
Padua

MODALIDAD Contratacién directa

CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

CONTRATISTA REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
CC. No. 3.984.145

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO | CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350)

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacién legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripcién de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacién institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti,
identificado con cedula de ciudadania No. 3.984.145, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira
por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion
y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la junta directiva,
segun las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada,
no sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administraciéon Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195
de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto General de Contratacién de la administracion publica sin desconocer los principios establecidos
en el articulo 209 de la C.N. de la funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se
debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva
como érgano superior direccion y administracién de una ESE., en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del
Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcién por la
autoridad competente, expidié el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
ESTATUTO DE CONTRATACION” y Manual de Contratacién segun Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se
, “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021”. 3) Que, en el
0 estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.
MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la
'modalidad de contratacion directa para la Para |a prestacion de servicios profesionales, técnicos
are la ejecucmn de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determ

NIT 900 196. 366—
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/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEUIANA COMPLEJIDAD

deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccién, revisados en su parte juridica por el profesnonal de
contratacién y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes
elementos, entre otros: La descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién, Objeto
a contratar, La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor
estimado delcontrato y la justificacién del mismo, incluyendo el analisis econémico, Los criterios para seleccionar la oferta
mas favorable, en el caso que se requiera, clasificacién del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y
Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en
el Plan Anual de Adquisiciones, analisis deriesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias
exigidas en el proceso de contrataciéon. 7) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha
evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en
el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacién precontractual ajustada a la
normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el
estatuto contractual y Manual de contratacién institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes
civiles y comerciales y, en especial por las siguientes cldusulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacion de
servicios de apoyo a la gestién como regente area de farmacia para la atencién en salud de los usuarios de la entidad
hospitalaria ESE. San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y
autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningulin caso este contrato de prestacion
de servicios genera relacién laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de
cardacter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos
pactados y no podréd reclamar vélidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades
encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el ultimo inciso del numeral 3o del Articulo
32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucién de
lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Responder por el manejo de los
medicamentos y material médico quirargico que ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control
oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas de
medicamentos y material médico quirtrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la
realizacién de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre el uso de medicamentos al personal
del hospital y al publico en general. 6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y
coordinar con tos auxiliares de Farmacia el inventario fisico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad
establecida. 8. Hacer recepcién y revisiéon de medicamentos y material médico quirurgico. 9. Registrar la fecha de
vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcién. 10. Responder por el inventario
fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el
servicio. 2. Prestar colaboraciéon necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacién a salud y
pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753
de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas
dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o
peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones.
8. Presentar un mforme mensual de actlwdades de su gest:on y del servucno prestado como requisito de pago asl como
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a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAW

ndir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio
de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma
dadiva a ningun funcionario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato
" prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacién jerarquica, pero en su ejecucion
el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el-supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracién pactada en los términos de la Clausula sexta del
presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente
ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisién
Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano & quien haga sus veces y designar un
supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo
las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacién y aprobacién previa de los informes,
actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por
parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion
a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La
ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), pagaderas tres pagos parciales de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($1.955.450), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacién del comprobante de
pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran
dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacién de este
por el supervisor del contrato. En el evento de que EL CONTRATISTA deba prestar sus servicios fuera de la sede de
la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua ubicada en el Municipio de Simiti- Bolivar, ésta le reconocera los
gastos de transporte y de viaje. Estos gastos tanto de transporte como de viaje, se pagaran, conforme Resolucion
aprobada para la actual vigencia; cuyo mal uso por parte del CONTRATISTA, constituye incumplimiento del presente
Contrato, sin perjuicio de las sanciones fiscales o penales en que pueda incurrir. Su pago se efectuara siempre y cuando
haya sido autorizado previamente a su ocurrencia y a que exista disponibilidad presupuestal. SEPTIMA. SEGURIDAD
SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con su obligacién de afiliacién a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar
i sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacién seréa causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
. liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su
» liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplrcacnon alaclausula excepcwnal
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de liquidacion final del Contrato. 6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio :
pervisién. NOVENA. DURACION: El término de duracién del presente Contrato de prestacion de

f TRES (3) MESES, a partir de la suscripcién del acta de iniciacién entre el supervisor y la contratista,
ro presupuestal y aprobacién de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de
“Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de
1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En
caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacién equivalente al
quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las
mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de
prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un
tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar
de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de
cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE
GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se
asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el
contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista
por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al
establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacién
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal
pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del
presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los
numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con
cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de Ia/presente vigencia fiscal afio 2025, segln constancia de
disponibilidad presupuestal No. 11 de fecha enero 1 de 2025. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato
por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA.
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para
la ejecucién, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su
formacién y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le
asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacién de
Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere
se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a terceros. DECIMA
OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes
causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la
informacién del Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la
terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que
ello genere indemnizacién alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del
contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado
unllateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme alo es ablecudo en
€ cuerdo 01 de 2021 VIGESIMA. DE LA |NTERPRETACION UNILATERAL. Si d r
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: antic ; SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El

gque podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA

rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 001 de 2021,

irectiva - Manual de contratacién de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El

ONTR TA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizaciéon emitida por el Gerente de la ESE. San
itonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL
- CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de
" entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante
inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron
entregados o mediante reparacién o reposicién en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos.
VIGESIMA QUINTA._COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accién del Estado Colombiano y
particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir
la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de
corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico
(1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los numeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo
electrénico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de
Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccién: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA
respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucién estando
prohibido su revelacién y publicacién, divulgacién, transmisién o reproduccién a terceros con un fin distinto a la ejecucion
del contrato sin previa autorizacién escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresién a la
presente obligacién de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucién
del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacién. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado informacién en algun momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podréa en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
: oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
) a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad

_ presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracién
de bienes y rentas. 5. Certn' cados de antecedentes judiciales, dlsmplmanos fiscales vugentes medvdas correctivas. 6.
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD \
0 3 ctivos y"de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes

no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en
norma que lo sustituya, adicione o modifigue. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y
JN: Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se
: aprobacién de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal
respondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti —Bolivar, a los uno (1) dias de enero de 2025.

: e b L&

JENNY T. IGLESIAS ) REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
Ggrente. ESE. San Antojio de Padua Contratista
Contratante

Elaboro MFG. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobé. Gerente. ESE. HSAP

@

NIiT: 200.186.366-6
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) E.S.E. HOSPITAL

f%/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA.Y MEDIANA COMPLENIDAD .

ITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ,
persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con cedula de ciudadania No.
3.984.145, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que
se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan,
tal como se consagré en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural

e Titulo obtenido REGENTE DE FARMACIA
e RETHUS 3.984.145

e Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO

Se expide la presente constancia a los (uno (1) dias d&\enego de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@
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E.S.E. HOSPITAL

y SAN ANTONIO DE PADUA SIMITH
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Asunto:  Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion,

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (01) REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion como regente area de farmacia para la atencién en salud de
los usuarios de la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de TRES (3) MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucioén Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350),
pagaderas tres pagos parciales de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.955.450), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos
laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervisién del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
TALENTO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirdrgico
que ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento
de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas de medicamentos y material médico quirurgico y realizar
el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacion de investigaciones y eventos de la Farmacia.
5. Dar informacion sobre el uso de medicamentos al personal del hospital y al publico en general. 6. Supervisar y revisar
los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia el inventario fisico
de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcién y revisién de medicamentos y
material médico quirdrgico. 9. Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades
de cada recepcion. 10. Responder por el inventario fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la
farmacia. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccién el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo
del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliaciéon a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado
ospltal San Antonio de Padua. 6. Aceptar la superwsxén por parte de Ia Empresa Social del [

, NIT: 900.196.366-6
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E.S.E. HOSPITAL

) SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJA'Y MEDIANA COMPLEJIDAD ; \‘
it . iali j i 'én de la ESE HSAP. 11. En caso de 3

~confi denmahdad para el manejo de la mformacn

an Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el
NTRATISTA durante la ejecucién del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL
'HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los
elementos de Proteccién Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo publico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener
conocimiento del cédigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales-segun profesion

Certificado Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacién al sistema general de saludy pensién

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pensién)

10. Presentacién Registro Unico Tributario.

11. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentaciéon RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcion publica (SIGEP II)

14. Requisitos segin normas de habilitacién en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacion de propuesta.

21. Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en
salud. y seguridad social.

22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

NI RWN =

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de
los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00
p.m. —6:00 pm.

ordialmente,
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E.S.E. HOSPITAL

y SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

FORMAS DE MITIGACION DEL RIES
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b E.S.E. HOSPITAL

/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJA'Y MEDIANA COMPLEJIDAD
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PLENDAD e \
IS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN

A UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas
gencia Nacional para la Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
into de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculacién mediante contrato de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus
funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propésito y prestar los servicios de
salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razén a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracién externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacién de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una relacién histérica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2024, analiz6 los procesos de contratacién
de las Entidades Compradoras, relacionados con la informacion descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
un (1) PERSONATalento Humano prestacion de servicios regente de farmacia par: 6 MESES $11.040.000
NATURAL, con la Empresa Social del Estado San Antonio d
‘experiencia laboral n Padua.

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados,
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de TRES (3) MESES

El valor del contrato es por la suma CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de
Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracién del apoyo legal en la modalidad "por servicio
requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la
satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de statefigion, lo que hace mas conveniente asumir de manera
integral la contratacion de los servicios y mas cuando el
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ANEXO N°2 \

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

uerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
os lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
11, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente proceso de contrataciéon los

siguientes riesgos:

. o c
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[OS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
MACIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA ESE.
UA
E PROYECTA OFICINA JURIDICA
Enero 1 de 2025
CONTRATACION DIRECTA

Vi,

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
ubicado en el Municipio de Simiti —Bolivar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratacion directa segin numeral 1.1. del Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA
CUANTIA Y NATURALEZA, No. 1. CONTRATACION DIRECTA del TITULO Il DE LAS MODALIDADES DE SELECCION Y LAS FASES
ENEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO I MODALIDADES DE SELECCION, causales de contratacion directa: 1.1 Cuando la
cuantia del contrato seaigual o inferior a 500 SMMLV.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4°. Del Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA,
establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcién de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente
procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcién de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad
presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracién y/o perfeccionamiento del Contrato,
Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacién de garantias si es el caso, Suscripcién del acta de inicio.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 11 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la
necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestién, requerido
por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como_u
lepartamental, con personeria juridica patrimonio propio y autonomia adminj
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. derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevenciéon de la enfermedad, el

diagnéstico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del
estado para todas las personas sin ninguna discriminacién. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocién, proteccién y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicién de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima
de cualquier consideracién. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones”, establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas
dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constituciéon Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencién de la salud es un servicio publico a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud

en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo
194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Ill de la
misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por
el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios
del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratacion. De la Administraciéon Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual

se reglamento6 la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio,
de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
obligacién pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacién de la
pinistracion Pablica en materia de contratacién si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion

onio de Padua, dentro de lo contemplado er
mplejldad en atencion,.ti .
DIAGNOSTICO, COMPLEME
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gen ¢ nac oen ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de
os objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

ntonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de
y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atenciéon de urgencias, la atencion de partos, quiréfano,
italizacion y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar
le rso Humano, requiere personal calificado en TECNICO REGENTE DE FARMACIA, para la realizacion planificar y organizar las
abores administrativas relacionadas con el manejo de farmacos, Adquirir y custodiar los medicamentos, Dispensar, supervisar y controlar
las recetas médicas, Asesorar a los pacientes sobre los medicamentos de venta libre, Preparar formulas magistrales, Promover el uso
racional del medicamento, Ejecutar campaiias de educacion sanitaria, Garantizar el correcto almacenamiento, preparacion y distribucion
de los productos farmacéuticos, Estudiar continuamente para estar actualizado en cuanto a los avances tecnolégicos en el area de
medicamentos. Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias,
cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucién. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de
planta, debe recurrir a su contratacién sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le
impone ostentar la capacidad de atencién y reacciéon en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la
Unica IPS de la red publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion
y operacion constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la
obligacién en virtud del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con
la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningiin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar
con el personal idéneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que
detenta la entidad, especialmente el personal de regente de farmacia, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por
el hospital se veria ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del
personal de regente de farmacia que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital
se protejan y asi mismo las actuaciones que permitan una atencién a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se
encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual
Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para
conformar el stock, minimo requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como regente de farmacia dentro
del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de

Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencién de urgencias, la atencién de partos, hospitalizacion, cirugia

y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso

Humano, requiere personal calificado en REGENTE DE FARMACIA, para dispensar medicamentos para la realizacion procedimientos

de consulta Externa, atencién de urgencias, hospitalizacién, cirugia, sala de partos; asi como la realizaciéon de procedimientos del area

encargada, y demas labores de dicha profesion. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los
suarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

g—‘"; r consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestién media
g DE FARMACIA, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos yl las jade
tonio de Padua de Slmltl con personal en mlsmn idoneo suﬂcle t (
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7 ILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85100000 85101600 85101604 Necesidades de dotaciéon de personal técnico temporal

[{YAL

1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirtrgico que ingresan a la Farmacia y en especial los
medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas
de medicamentos y material médico quirtrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacién de
investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacién sobre el uso de medicamentos al personal del hospital y al publico en
general. 6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia el
inventario fisico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material
médico quirurgico. 9. Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcion. 10.
Responder por el inventario fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de
los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como
requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizaciéon de la ejecucion del contrato y los
demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos
por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista
debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse
glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacién del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho
a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacioén del Empleo publico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento
del coédigo de integridad de la ESE. HSAP que serd comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano é quien haga sus veces y
designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

. 2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

jsta al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causa
salvo con sus obllgamones laborales frente al snstema de segundad social
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El tiempo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kildmetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur,
departamento de Bolivar.

Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,
la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucién No. 1440 de 2024, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto
de Contratacion que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecié los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacién de la Administracién Publica”, siendo esta la situacién concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacién a los Principios de
la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacién Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Santa Rosa del Sur
— Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a

sus usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfacciéon de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad.

Jue, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccién Social MSPS, a través de las Resoluciones
de 2013 y 1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la Junta directiva de Ia ESE. San Antomo de Padua,
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2adua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Admlnlstracmn TiE e
meral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
s lineam ecidos en el Resolucién 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo Acuerdo
Directis 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para
ajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido por el jefe de

mano de la entidad.

e, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del
contrato, como es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS.

4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del
precio vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350).

REGENCIA DE FARMACIA - $1.955.450 CONSTANTE $5.866.350
AREA FARMACIA

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesoreria, efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposiciéon que dio origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11 de fecha enero 1 de 2025Vy para
atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contrataciéon, por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), correspondiente al presupuesto de
gastos de la vigencia 2025. 3\

FORMA DE PAGO

SE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTO

IENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.866.350), pagaderas tres pagos parg
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (9
Previa presentacion del comprobante de pago del.si !
C ales se cancelaran dentro de lo:
2,este por el supé 1
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de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratacion, mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto
contractual sea igual o similar al del presente proceso contractual. _
5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMAC]QN;»«T!PIFICA_QIONJ’ASIGNAC!Q \
_AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DE

] De conformldad con Io establecudo en el articulo 4 de la Iéy 1150 de 2007, se debe dlscrlmlnar y asugnar los nesgos prevmbles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacién de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la
contratacion de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente area
de farmacia para la atencién en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua, durante la
vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacién, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacién cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximacioén numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
noneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o
ion de serwcuos donde no es posible IIevar acabo el objeto del contrato por desabasteumxento 0 especulacnén dentro del mercado
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En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafio,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencion o renovacién de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracién de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el

contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucién de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucién del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestién de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia
tecnolégica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y
posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la 6rbita
de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

"Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
n atencién a su condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera
cional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el
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_Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de !as obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él
asumira los costos que implique esta modificacién. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacién y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, s6lo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del

proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, el riesgo se traslade
al contratista que en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administracién efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo de este, generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito.
Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De Riesgo

6. El lANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANT[AS DES;I'INADASaA?*"

L Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del
0. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas.
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NO El valor del amparo sera equivalente al | Por el término del contrato y seis |
diez por ciento (10%) del valor del | (06) meses mas.
contrato.

in"Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
a forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucién
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que
sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al
10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por
jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accioén legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo
directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendréa derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracién para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera realizar el correspondiente
proceso de contrataciéon con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui
consignadas.

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segin corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifique.

ANGELA PAOLA GALWS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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an'Antonio de Padua
yuesto
gela Paola Galvis Jiménez

[ Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal J

Fecha
Dia | Mes Ao
01 Enero | 2025

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de

acuerdo a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE AREA FARMACIA PARA
LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA ESE. SAN ANTONIO DE

PADUA. TRES (3) MESES

VALOR: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS

M/CTE ($5.866.350)

JENNY TATIANA REREZ |GLESIAS
Gerente. ESE. San Antonio|de Padua

G
Jae NIT: 200.196.366-6
Direccidn: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencidn: 314 25810 51 /314 258 10 42
contactenos@esehospitalsapantoniodepaduadesimiti.gov.co
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P ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO
SIMITI DISPONIBILIDAD

AL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 11
01/01/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE AREA FARMACIA PARA LA ATENCION EN
SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO
DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

24 Gastos de operaciéon comercial

245 Gastos de comercializacion y produccion

24502 Adquisicién de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090602 Remuneracién de Servicios Técnicos Asistenciales $5.866.350.00
TOTAL.: $5.866.350.00

SON
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




E.S.E. HOSPITAL

7 SAN ANTONIO DE PADUA SIMITH ; - §

BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD - - \
NIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacién de los cédigos UNSPSC. Descripcion y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

80111604 Necesidades de dotacion de personal técnico temporal

En Constancia se firma, a los 01 dias de enero de 2025

e

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua

@
NIT: 900.196.366-6
Direccion: kKM 2 Via Simiiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencidn: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co




& E.SE HOSPITAL

%/ SAN ANTONIO DE PADUASIMITE = ey |
| BAIRY MEDIANA GOMPLENDAD . g \

de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, estableci6 medidas de
cia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales

s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
;if dades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
ratar la prestacion del serwcm, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
" que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

-

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determin6 la necesidad de contar con persona natural,
REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontr6 que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el
objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestacion de
servicios de apoyo a la gestién como regente area de farmacia para la atencion en salud de los usuarios de la
entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Boliv/af?a log/uno (1) dias de enero de 2025.

Mo

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

D
) NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti -~ Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencidon: 314 258 10 51 // 314 25810 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA HSAP

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden ENTIDAD RECEPTORA

18 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

IGLESIAS LOPEZ REMBERTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACI/ONALIDAD PAIS COLOMBIA
cc@ ce (O Pais() No.3.984.145 FO M@ |coL @ EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE @ NUMERO 3984145 DM 34

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES | 05| ARO [1,9,7,0] BARRIO CHAMBACU

PAIS COLOMBIA PAIS _ COLOMBIA DEPTO BOLIVAR

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO _SIMITI

MUNICIPIO  _SIMITI TELEFONO 313 5637393 EMAIL rembert22il@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10.| 20. | 3o. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 8o. | 90. | 10 MES 1[1 ANO 1]9'9|2

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL
TL 4 X AUXILIAR EN SERVICIO FARMACEUTICO | 09 |2/10/2 4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIEERENTES AL ESPANQ! QUE: HABIA | EE_ESCRIBF DE FORMA REGUIAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|{B|MB|R|B|MB|R |B MB

IDIOMA

i aadE



e o

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA | X

PUBLICAJ PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MUNICIPIO
BO L IV A R SI M ITI contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.
co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 5512021 DIA MES [ 0,1] ARO [2,0,1,7]

pia [3,1] MES|1,2] ANO [2,0,2 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REGENTE FARMACIA CALLE DEL HOSPITAL N° 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | pusLicA| PRIvADA | Pals

SAN JUDAS TADEO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES | 03] ARO [ 1,9,9,7]

Dia [ 25] MES |0, 1] ANO [2,0,0, 8]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CALLE DEL HOSPITAL N° 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ASISTENCIAL SALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES | 0,2 ] ANO [20,15]

DiA [ 30] MES|[0,4] ARO [20,1,5

CARGO O CONTRATO ACTUAL
REGENTE

DEPENDENCIA

FARMACIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

FUNDACION SER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES [1,2]| ARO [2,0,1,2]

DiA [ 23] MES[0,4] ANO [2,0,1 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL

REGENTE DE FARMACIA

S —

DEPENDENCIA

FARMACIA

DIRECCION
CALLE DEL HOSPITAL N° 10-16

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




4‘ a TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

/ % TIEMPO DE EXPERIENCIA™
/ -
oubagiaN AROS MESES
: 21 8
SERVIDOR PUBLICO
6 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

W‘L TIEMPO EXPERIENCIA

5W FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 9




REPUBLICA DE COLOMBIA
mEMT!FK':‘ﬂQ  PERSONAL
CEDULA IWIDADANIA

MUMERE ;j,gaﬁ
IGLESIAS LOPEZ

P?HIU(F '

ceoma 08 maceasnto  14-MAY-1970

SIMITI
(BOLIVAR)
LUGAR 8 MACIHUENTS

1.70 A+ M

w5 TATURA 35 P SE KD
11-DIC-1989 SIMITI |
SECHA Y AUGAR DE EXPLL TN g g S !

Py § JETIEEY REMITRADCH MACIGNA)L
CARL O ARIEL TAMTNEZ TORRES

A9 U0 00209906 ME-0003984145- 20100112 0019325a84A 6020558797
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«%f% Gma;] REMBERTO IGLESIAS <rembertoiglesias171@gmail.com

i

XESOLUCION EN SALUD | i‘

messages q

'EMBERTO IGLESIAS <rembertoiglesias171@gmail.com> Mon, Sep 9, 2024 at 2:58 PI
o: registroprofesionales@bolivar.gov.co

Buena tarde
De manera atenta hago la solicitud de la Resolucién en Salud por éste medio, y por favor sea enviada la respuesta a ésta direccion de
correo electrénico.

Adjunto documentacién
Agradezco su colaboracion y atencion a la presente solicitud
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ

CC 3984145 .
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

@ DOCUMENTACION REMBERTO GARCIA.pdf %
= 1233K

‘egistro Profesionales <registroprofesionales@bolivar.gov.co> Mon, Sep 16, 2024 at 4:20 PI
o: REMBERTO IGLESIAS <rembertoiglesias171@gmail.com>

Estimado/a

Queremos informarle que hemos recibido su mensaje y actualmente esta siendo procesada su solicitud de resolucion.
Nos aseguraremos de darle seguimiento a la brevedad posible.

Agradecemos su paciencia y quedamos a su disposicion para cualquier consulta adicional.

Cordialmente,
Oficina de Registros Profesionales
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar

De: REMBERTO IGLESIAS <rembertoiglesias171@gmail.com> ﬁ
Enviado: lunes, 9 de septiembre de 2024 14:58

Para: Registro Profesionales <registroprofesionales@bolivar.gov.co>

Asunto: RESOLUCION EN SALUD

No suele recibir correos electrénicos de rembertoiglesias171@gmail.com. Por qué esto es importante

Buena tarde
De manera atenta hago la solicitud de la Resolucién en Salud por éste medio, y por favor sea enviada la respuesta a ésta direccion de

correo electronico.

Adjunto documentacion

Agradezco su colaboracion y atencién a la presente solicitud
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ

CC 3984145 '
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS



-

Registro Profesionales

Gobernacion de Bolivar

Dir.: Carretera Cartagena-Turbaco Km. 3 Sector Bajo Miranda - El Cortijo GOBERNACION
Tel.: (57)-(5)-6517444 de BOLIVAR
Cel.: (57)-

www.bolivar.gov.co

Siganos: §3

Por favor considere su responsabilidad ambiental. Antes de imprimir este mensaje de correo electronico,
pregtintese si realmente necesita una copia impresa.

destinatarios nombrados. Si ha recibido este correo electrénico por error, notifique al remitente de inmediato y no revele el contenido a nadie ni haga

{IMPORTANTE: El contenido de este correo electrénico y cualquier archivo adjunto son confidenciales. Estan destinados Gnicamente a los ‘:'
copias del mismo. 1%




REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION TECNICA DE BOLIVAR

EDUCACTON PARA EL, TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Personeria Juridica Resolucion No. 338 de 15 junio de 2016 de la Gobernacion de Bolivar

Licencia de Funcionamiento Resoluciéon No. 1168 21 de abril de 2017 de la Secretaria de Educacion de Bolivar
Registro del Programa de Formacion laboral denominado Técnico Laboral en AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.
Registrada con Registro Unico Tributario 900988290-4.

CERTIFICA:
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ ]

NO. 3984145

Por cuanto ha cursado los estudios con la intensidad reglamentaria de 1.800 horas, realizado los trabajos practicos y presentado
los examenes y evaluaciones de rigor, conforme a las disposiciones LEGALES VIGENTES, esta institucion le otorga el

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
POR COMPETENCIAS EN

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS

- &m
S

Guillermo Gﬁerrero-}'igueroa G. Laura Cuesta Serna
Rector — Representante Legal Secretaria General

Anotado en el Acta de Certificacion No. 582; Folio No. 17 del Libro de Actas de Grado No. 1.
Dado en el municipio de Santa Rosa de Lima (Bolivar) a los 1 de septiembre de 2024.

Santa Rosa de Lima (Bolivar) — Cra. 27 Calle 14 Barrio La Cereza
Cel. 301 519 6560 www.ctbvirtual.com — cibviriual(@homail.coni




REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA DE CERTIF’CACION No. 582

&

CORPORACION TECNICA DE BOLIVAR

EDUCACTON PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Personeria Juridica Resolucion No. 338 de 15 junio de 2016 de la Gobernacion de Bolivar

Licencia de Funcionamiento Resolucion No. 1168 21 de abril de 2017 de la Secretaria de Educacion de Bolivar
Registro del Programa de Formacion laboral denominado Técnico Laboral en AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.
Registrada con Registro Unico Tributario 900988290-4.

HACE SABER:

Que en el municipio de Santa Rosa de Lima (Bolivar), sede principal de la Corporacion, el dia 1 de
septiembre de 2024 se realizd ceremonia de CERTIFICACION del respectivo periodo académico,
presidida por las directivas de la Corporaciéon Educativa, quien de acuerdo a lo normado en el
reglamento interno del establecimiento, confirid el certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias Laborales que acredita a REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identificado(a) con No.
3984145, como Técnico Laboral en AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.

Se expide el presente, teniendo como testigos a las autoridades de la Institucion, para que sus firmas
formen parte integral del certificado mencionado, y que asi éste sirva para los fines que el egresado
estime conveniente.

Fraternalmente,
Guillermo Guerrero-Figueroa G. Laura Cuesta Serna
Rector — Representante Legal Secretaria General

Anotado en el Acta de Certificacion No. 582; Folio No. 17 del Libro de Actas de Grado No. 1.
Dado en el municipio de Santa Rosa de Lima (Bolivar) a los 1 de septiembre de 2024.

Santa Rosa de Lima (Bolivar) — Cra. 27 Calle 14 Barrio La Cereza
Cel. 301 519 6560 www.ctbvirtual.com — ctbvirtual@@homail.com

e
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INSTITUGION: COLEGIO DEPARTAMENTAL AN’T‘ "‘N.L _D_*_ HBT\ LJA N S MILTI-BOL) VAR
DIRECCION:C1l 23 # '18-40 B. San_'_}z'_gg,_ L nseripdonSE: __ . _
JORNADA: MAFIANA O (1 ynvlnq DANE: 21 :_ i9400315

ACTA INDIVIDIAL DE GRADO

En la ciudad de Simit{ Dpto. de: __.B_Q_J-_?”«_V.@_E_ ____alos _22djss ol més de_ Novi embre
1991

delano sa reunieron, con el fin de formalizar la araduacién d& jos a2lumnos del Gltimo grado los

susctitos Rectory Secretario(a) en la Rectoria del Cole gio Departamen tgl Antonio de Lebri ja

Insmumén aprobada hasta 1996 o en el nivel do Educacion Media Vocacional y auto-
rizada por la Gobernacion del Departamentode == BOJ'J- vAar . parasloga 2ltitulo de Bachiller en la Modalidad
_._MdéMCL ———————————— segln Resolucion Ne. 37_2_9,, e 'i'“_z.}_—',lﬁovj' embre de 19 91
Comprobada la situacién legal y académica de cada nina de Ios alumnos qua uraaren v aprobaron los estudios co-
rrespondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedid a otorgar el TITULO DE BACHILLER Académi co

o al graduando cuyos nombres, apellivd'os y
nimero del documento de identidad se relacicnan a continuacion:.__ REMBERTO. UL IAS YGLESIAS ITOPRZ
Identificado con CC No 3.983.145 de Simitdi

Es fiel copia tomada del Libro de Actas Generales del Grado. Folio No.. 3. _ ActaNo. - 13
defecha 21-Nov=1991 , que consta de_2_6___ LIGIA STTiL;A'
ALVARADD _GUZMAN

alumnos, comienza con el nombre de

y se cierra con el nombre de___ J UAN CARLOS TORRT.S MFJIA

) : 5 DENNY MENURL CAFRZ CRIEA . A
~Firmada y sellada por :Rector(a) y -
CARMEN ELISA PEREZ TOLODZA - Sucratativls) o
' ’
Simiti alosdias 22 delmes de NOViembfre 1991

Dadoen de

FIRMADO Y SELLADO

£ PARA DILIGENCIAR EXCLUSIVAMENTE EN LA SECRFTARIA DE EDUCACION

™A

" Anotado -para efectos legales, de conformidad con el Decretc 180 de Enero 29 de 1981, en el Libro de

Registro de Diploma No. Fdlio ( _‘Z“__Z',Ew' Y Hoy ( 2% ) de C:ﬁ AL @_L.L\_»j) de19 »

3
(’\ R s~ © J@
Jefe Seccién Registros y Diplomas

|

Oidicticos HUSAVE Tel: 546121 Cartagena




FUNDACION

SER

Organizacién para el Desarrollo Social

NIT. 806.012.960 — 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE GESTION HUMANA DE
FUNDACION SER “FUNDASER”

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) (ita) REMBERTO IGLESIAS LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 3.984.145, laboro en nuestra empresa desde el dia 03 de
Diciembre de 2012 hasta la fecha 23 de Abril de 2014; mediante un contrato a
término Indefinido, se desemperié en el cargo de AUXILIAR DE FARMACIA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los Veintitrés (23) dias
del mes de Abril de 2014.

Atentamente,

Coordinador de estlon Humana

Calle 32 N°8-21 Edificio Banco Popular, Piso 6, Oficinas 606 - 608, Tel:6687347
Cartagena de Indias D. Ty C — Colombia.



T S |
CERTIFICACION DEL Version: 00 “]

Coesprosalud ASOCIADO

s CTA, Pagina 1 de 1 !

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
COESPROSALUD CTA

CERTIFICA QUE:

Nombre: REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
C.C: 3.984.145.

Se desempeifié desde el 16/07/2014 hasta el 31/01/2015 en “LA
EJECUCION DEL PROCESO ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

Cargo: Regente.

Tipo de Vinculacion: Convenio de Asociacion (indefinido)

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de
Febrero de 2015.

Atentamente,

Coe'sgg_salug:l C.TA.
AR o o

ANGELA PATRICIA PINZON AYALA
GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
NIT 804009908-1.

PROYECTO: SONIA MIREYA DUARTE ACELAS




Geslioriddr
SIMITI

NIT. 900.218.627-1
OPERADOR EXTERNO .
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DE LA

UNION TEMPORAL GESTIONAR SIMITI

CERTIFICA

Que REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ , identificada con Cedula de Ciddadania No. 3.984.145 ,
se desempefio como AUXILIAR DE FARMACIA en la Union Temporal Gestionar Simiti , desde el

01 de Septiembre de 2008 hasta el 30 de Marzo de 2.009. desempefiando sus funciones
satisfactoriamente

En constancia se firma a los veinticuatro (24 ) dias del mes de Junio de 2009 , en Simiti ,
Bolivar . )

SANDRA MIRENA DELGADO N.
Subdirector Administrativo

Calle del Hospital No. 10-16 Simiti Sur de Bolivar



REPUBLIC.A DIE COLOMBLA
. SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
Z}_}’_’g | MUNICIPIO DE SIMITI
Eﬂ E.S.E. HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
'- NIT: 806001163

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
DE SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el senor REEMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, identificado con cedula de i
ciudadania No. 3.984.145 de Simiti Bolivar, labora en esta empresa ESE "f!
HOSPITAL SAN JUDAS TADEO de Simiti, despenandose como Auxiliar de

Farmacia, en el tiempo comprendido desde 01 de Abril de 1997.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado Dada en Simiti, Bolivar, a los
Nueve (09) dias del mes de Enero de 2008.

o=
MAYRA AjDELGADO GARNICA : : ‘
Subgerente Administrativo Egdo i

# Preparo: Yeroa

R



Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178949897
asistencialsalud@hotmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
“ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afiliado participe: REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
C.C.: 3.984.145 de Simiti

Se encontraba afiliado a ASISTENCIAL SALUD, desempeiiando el cargo de REGENTE DE
FARMACIA, en la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, desde el dia 01 de Febrero
de 2015 hasta el 30 de Abril de 2015, devengando una compensacion basica de

$ 670.000 (Seiscientos setenta mil pesos moneda corriente).

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de Junio
de 2015.

i, you.ej.m% .
Nellr) o

RIA LAGON RQDRIGUEZ
LA ASOCIACION BINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD"

NIT: 900.659.292-8

Presidenta




CERTIFICAMOS QUE:

El sefior REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identificado con la Cedula
de Ciudadania No 3.984.145 de Simiti (bolivar), labord en esta empresa desde
el dia 8 de Agosto de 1995 hastael 7 de Enero de 1997, ocupo el cargo de
AUXILIAR DE ALMACEN. Durante su permanencia en ésta, demostrd
responsabilidad, honradez y capacidad para desarrollar las labores
encomendadas.

La presente se expide a peticion del interesado a los VEINTISEIS (26) dias del
mes de FEBRERO de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE (1997) .

Cordialmente.

CODELAM LTBA:

@n&z@é 422&%61 )] .

CONSUELO ARANGUREN LAVERDE
Asistente Administrativo

I:IIIIEI':Im Itdo.

Calle 14 No. 52-51
Teléfonos: 260 2219 - 262 6668 Fax: 290 2525

Apartado Aéreo 90857 Santafé de Bogota, D.C.
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Ol AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2] Actualizacion

4. Numero de formulario 14990890961
l!]!wuonl ||! II'ImI ’I‘“" lm |||9 ILO

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja

?31 %uzdn electrénico

398 414 5|2 :
IDENTIFICACION AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaci E/m\“‘ f/i e ha 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39841 4\5\(‘} \:/}/} 19891211
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento o NS i
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 7 4 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre
IGLESIAS LOPEZ REMBERTO N
35. Razén social 5
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar Simiti 7 4 4
41. Direccion principal
BRR CHAMBACU
42. Correo electronico rembert22il@gmail.com )
43. Cédigo postal [44. Teléfonc» N\ /) ‘xf/” .3 1768335 4 445 Teléfono 2
RN L ASIFICACION
Activjdud. agqonomu:a’ ey Ocupacién
Actividad principal . Aé}!ﬁ‘qaﬂ,mef{muz}a ~, .‘\;‘ Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codego“%. 49 Fecha*«mcloég}w;&sd 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
74 90[|201402086]|[0 0»1&0Hz>o-1\3 [ | [ | | |
’ e Qi}srr nsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 "; 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s3.co0g0[4 9| | | S N I I T T I A A A N A
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10
I l l l | { I I ‘ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I T I | | o ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizacit a que haya lugar, la inscripci6n en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia ind yen ia no se-exigira su i
Para uso exclusivo de la DIAN 7
50. An.axos D NO m 60. No. de Folios: {I‘ 61. Fecha 12024 -03-13/15:23:21 I

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

IGLESIAS LOPEZ REMBERTO ELIAS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-03-2024 03:23:40PM



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:38:41 horas del 01/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 3984145,
Apeliidos y Nombres IGLESIAS LOPEZ REMBERTO ELIAS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, con NIT 900196366-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro deil proceso de seleccion al cargo, oficic o
orofesién, en cumplimiento de la Ley 1918 de|l 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidaces a quienes hayan sido condenados por delites sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:3080/consulta



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260681751

Bogota DC, 03 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3984145:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATATSND RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

AR . i iin



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2025, a las 08:45:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 3984145 .
Cadigo de Verificacion 39841452501 03084536

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s
respectivo documento de identificacion, coincidan con los

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Réiéo/
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lééai‘e’s ‘

'M»--W”‘;"““”f’;"‘;'"’fﬁy

5
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COFwes
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:50:34 AM horas del 03/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3984145
Apellidos y Nombres: IGLESIAS LOPEZ REMBERTO ELIAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogoté D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de , Portal Unico de

S ¢SS
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




“'&%ﬂ FOlICla Naclonal ae Loiombia (https:// policia.gov.cof) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2025 08:48:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3984145 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107476147 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia 90!'0“,3"‘ "
Direccion General - Cra. §8 N° 26 - 21 (o PR LA

Centro Athministrativo Nacional TAN, Bogota D.C v‘ D A

Linea de ateacion: 018000-810112

B 6OV.CO



COLOMBIA S,

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{(a) con namero de identificacién CC 3984145 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/01/2025 08:12 AM

Codigo Verificacion: ZXG75EMECA
Valida hasta: 01/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SER

Entidad Promotora de Salud

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identificado con Cedula
De Ciudania numero 3984145 registra en nuestra Base de Datos en condicion de:
Cotizante.

Estado de la Afiliacion: Activo
IPS de atencién: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el
01 enero de 2025 . Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema
de informacidn hoy.

Observaciones:

« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

* No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

¢ Puede consultar méas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS



porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Fn su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

N Q00 994 6. o
\c QU ek DU

CERTIFICA QUE:

REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 3.984.145, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

ML
oS

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

SBoriadud Administradora de Foridos de Pepsiones y Cas = iE BOG. 144, 381-3 ' Fiial cie AVA’ L




Esquema de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name Tipo de identificacion / 1D Ty pe
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ CEDULA DE CIUDADANIA
Numero de identificacion / 1D Number Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento/ Country of birth
3 9 8 41 4 5 14/05/1970 COLOMBIA
Numero de contacto (movil) / Phone number Correo electronico / e-mail
0000

1D: 1669e482-b036-4146-a70- 120152717188
Datos de Vacunacidn / Vaccination detail

Fecha de aplicacién : Nimero de

Edad Vacuna Dosis Laboratorio IPS Vacunadora Nombres y apellidos del

Lote vacunador

Sin rango de = ) SIMITI ESE HOSPITAL SAN
edad Hepatitis A Adultos Primera 16 5 2014 AHAVB602BE ANTONIO DE PADUA

Sin rango de ) SIMITI ESE HOSPITAL SAN
sdad COVID SinoVac Primera 23 3 2021 E202102012 ANTONIO DE PADUA Nury Isabel Torres Mier

Sin rango de : ! E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIODE ~ LAURA MILENA PEINADO
edad COVID SinoVac Segunda 3 5 2021 Sinovac C202104055 PADUA PEINADO

Sinrangode ooy ASTRAZENECA Primer 20 1 2022 Oxford-AstraZeneca NNo224  E-S-EHOSPITALSANANTONIODE oy |SABEL TORRES MIER
edad Refuerzo PADUA

Sinrangode  INFLUENZA TRIVALENTE E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE MARIA DEL ROSARIO
edad ADULTOS Wi 26 ] 5 ;.20 BUTANTAN 230047 PADUA ‘ PALLARES MORENO

. > . ' - The Mnistery of Health and Social Protection certifiesthat the information i n this
El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica quelos datos aqui dispuestos ; :
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAMWEB del Programa Ampliado de g;:cume.nt\:{ as e:;?ctegfr_c;m PAWEB, accordingt F?rt hie vz;fne IP rggra dm
intnizaciones = PAL nmunization - (byits acronymi nspanish: ProgramaAmpliado de

Inmunizacion)

Este Certificado Digital d e Vacunacion acredita que la persona identificada ha This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder ofthis document has
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas. received the doses of the vaccination schedu-le as it is described here.
Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
que debe abrir la pagina. should open the page.
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio ;':dti_ilivco
es de todos

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ

Documento de identificacion
c.c.[ X IC.E.I |T.l L ]N!T. [ ] Namero r 3984145

Lugar de Nacimiento
Pais [7 COLOMBIA IDepartamento L BOLIVAR lMunicipio L SIMITI

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR ~|Municipio | SIMITI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica ptblica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

Cargo o funcién que cumple

SERVICIOS FARMACEUTICOS

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR [Municipio | SIMITI

Direccioén I KM 2 VIA SIMITI A SANTA ROSA DEL SUR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL

O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
3 R Esi

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "altimo" afio gravable fueron:
i : o CONCEPTO | VALOR
Salarios y demas ingresos laborales 22.200.000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién

Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL 22.200.000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

: : SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
TiIPO DE CUENTA SED_? DE LA CUENTA (PAIS) ANTERIOR
AHORROS SIMITI, BOLIVAR - COLOMBIA $ 5.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN . o DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE

E BIEN : VALOR

P FAR.DE HBICACION UBICACION |  UBICACION

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
n . CONCEPTO SALDO

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

~ ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIAle);\l CALIDAD DE SOCIO PAIS

S,
a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

=

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl | NO I
~ NOMBRECOMPLETO = |

~ (nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD - . DOCUMENTO DE IDENTIDAD

A contmuacnon se reglstra mformaCIon e los parlentes hasta el cuarto gra o de consangmmdad segun ode aflmdad y prlmero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

e ; NOMBRE COMPLETO :
: .#AEE!GTESCQ : {nombres y apellidos) ‘ | DOCUMENTO DE
o - . Primer | Segundo e i - . IDENTIDAD
A e , ] Primer apellido Segundo apellide :
nombre Nombre :

"a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro (nacional
[¢) extranjera)

GREMIO SINDICATO, GRUPO SOCIAL O

__ECONGMICO U ORGANIZACION CALIDAD.DEMIEMBRO . A

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son:

_ NOMBRE DEL FIDEICOMISQ ©

ENCARGO FIDUCIARIO SaMBAR L VALOR PAIS




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPODEINVERSION [ VALOR ' PAIS

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el tiltimo afo y los nombres de las

instituciones a las cuales hice donaciones son:
‘ ‘NOMBRE o . . VALOR DE LA DONACION

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

_ DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 3 - Enero 30 de 2020




El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestidon del Empleo Pulblico — SIGEPII, el usuario Remberto Elias Iglesias
Lopez identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 3984145

no registra actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPIl en la
entidad EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI donde esta asociadoel usuario.

Esta certificacion se expide a los 01 dias del mes de enero del ano 2025, a las 23:39 (horas)

 COLOMBIA
%«’% POTENCIA DE LA
¢ VIDA




FORMATO DE CHEQUEO -

22. ANEXO

Chequeo - Induccién/ Reinduccion De Personal

INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

INDUCCION 2% REINDUCCION [ FECHA / / /
“Nombre del funcionario- | Tedua | S96H1%E Fecha posesion

- |dentificacion del cargof 1 g _Codigo Grado

~Dependencia ; Grupo -

“iCludad ¢ Sede

No, | - ?I'e'mvaIActivi‘dad :

Venf' icacion Existe claridad en
_ Ja informacién suministrada

Sl

NO

1 Presentacién

' Apoyo administrativo a

Origen dé la huhidad, ubicacion e'n‘ e'f estado,

institucional gerencia naturaleza, misién, vision, estructura organica y
demés generalidades que le permitan al nuevo
funcionario identificar claramente la entidad y su
entorno

2 | Codigo de integridad | Apoyo administrativoa | Valores del servicio publico comunes y propios de la
gerencia entidad

3 | Identificacion linea de | Apoyo administrativoa | Presentacion de superiores y cuando aplique
autoridad gerencia personal a cargo con los cuales se relacionaré para
el cumplimiento de las funciones conforme a la

ubicacion del empleo
4 | Manual defuncionesy | Apoyo administrativoa | Explicacién y entrega de la ficha del empleo para el
competencias gerencia cual se posesiona conforme al manual de funciones

vigente

5 | Ubicacion del cargo

~ Apoyo administrativo a

gerencia

Explicacion de la ubicacion organizacional del cargo
a desempefar y de la ubicacion fisica asignada
(ciudad, sede, puesto de trabajo)

6 | Administracion
talento humano

del

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion  sobre  situaciones  administrativas,
movimientos de personal, condiciones laborales,
seguridad social, framite de novedades de personal y
administracién de la historia laboral

7 | Beneficios laborales

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion sobre salarios y prestaciones sociales,
convenios, cajas de compensacion y deméas
beneficios vigentes, asi como las obligaciones que le
competen directamente

XN AR TR R X

8 | Imagen institucional

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion de la presentacion personal, tramites si
se requiere en expedicién de carné institucional,
asignacion de chaleco institucional cuando aplique,
asignacion 'y uso de correo institucional y
comunicaciones oficiales

electronica

Notificacion oficial

Apoyo administrativo a
gerencia

El funcionario manifiesta su expresa. autorizacion
para reCIbII' notlﬁcaaones de caracter institue E

Apoyo admlmstratlvo a
gerencia




Apoyo administrativo a | Explicacion de la continuidad del proceso de
gerencia /  Jefe | induccion en temas adicionales como Régimen
inmediato Disciplinario, Sistema Integrado de Gestion, Gestion
Documental, recepcion y uso de bienes, seguridad de
la informacién, uso de aplicativos, entrenamiento en
las tareas propias del cargo, conocimiento acta de :
entrega del cargo del funcionario antecesor, las 7\
cuales seran direccionadas por €l jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaraciéon de inquietudes
respecto a la informacion sobre el cargo

14 | Incorporacién al area | Jefe inmediato .| Presentacion formal e incorporacion al “grupo .

asignada asignado TRl

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

Alos @1 _ dias del mes de _émuo del afio 2925 se cierra el presente programa de induccion y en constancia
firman:

Firma del funcionario : Firma del responsable de la induccién
(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccion
(Jefe inmediato o supervisor)




ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACION )
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

PERSONA NATURAL
FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGO: GD-GER-F-001A
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

T diay ~ PERSONA NATURAL ; e

Primer apellido; 44jle 57 A& Segundo apelhdo Lope? Nombre(s{/agmm b
DOCUMENTO DE K/ENTIDAD ‘ Fecha de nacimiento: # /4/037 (fao Oficio o profesion:
TI.OP.P.OC.C.% C.E. O Camet Lugar de nacimiento: 4‘ Actividad: Independiente &
Diplomatico CJ / Dependiente O
No. Direccion de residencig ro CHlam©acy Direccion (zomercial:

3‘164' 4S Ciudad: _ Sromfo Cargo: iw
Luggde expegligion: Teléfono fijo: Teléfono movil:

e Fecha de E-mail para nofificaciones: i

expedicion: DD / M

10‘7
¢ Posee practlcas de responsabilidad social? Si 0 No [J. En caso afirmativo, describa en qué ambito: Laborales y Derechos Humanos [J Ambientales
J Comunidad y Socredad O Practicas con Clientes [J Practicas con Proveedores [J Gobierno Corporativo (J Ofras:

“INFORMACION FINANCIERA'Y TRIBUTARIA (persona natural)

Patrimonio (Pesos): Pasivos (Pesos):
Egresos mensuales (Pesos) S50, e

Activos (Pesos): '
Ingresos mensuales (Pesos): # 7 'Ewa [ Otros ingresos (Pesos):

Conceptolotros ingresos:
Régimen IVA: Comiin [J Simplificado (I Gran contribuyente O No responsable #&Beneficiario Ley 1429 de 2010 O Autor retenedor [ (En caso

afirmativo, sefiale el No. de Resolucién:)
Declarante de renta: Si O No#&{ Régimen general CI Régimen especial EI

PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (persona natural) e : e S PR e R
¢ Por su cargo o actividad maneja recursos pablicos? Si T No#8- ¢,Por su cargo o actividad ejerce algin grado de poder publico? Si O No O

4 Por su cargo o actividad goza de reconocimiento publico? Si 0 No#& | En caso de respuesta afirmativa, especifique:
¢ Existe un vinculo entre usted y una persona politcamente expuesta Si O No [J / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e

identificacion) _

: OPERACIONES INTERNACIONALES (persona natural) :

¢ Realiza transacciones en moneda extranjera? Si O No [J ¢ En caso afirmativo sefialar que tipo de transacciones?

O Importaciones [J Exportaciones O Inversiones OJ Préstamos O Envio y/o Recepcion de Giros & Pago de Servicios O Transferencias O Otras

4 Cual?

¢, Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? Si &J No [J En caso afi rmatlvo indique
Tipo de No. del producto Entidad dad®
producto




omercial conforme a lo dlspuesto por la ley 1581 de 2012.
%ngen de los recursos: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por

grylo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual o
juridica si verifica gue me encuentro en dichas listas.
Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos | 2 VERIFICACION
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora: | Fecha: DD/MM/AA | Lugar:
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD/ MM/ AA

o juridica, pablica o privada, sin limitacion alguna, obligandome a | pp g ¢.c.O0CE. OOT.. O No.
actualizar la informacion y/o a confirmarla cada vez que asi sea g
solicitado. (Si es persona juridica, firma el representante legal). Cargc;'

Se certifica que se llevo a cabo la verificacion de la informacion
ESPACIO PARA HUELLA entregada y diligenciada S! O No O

Firma

Nombre: g éwdlo %“W

PPDCC C.E DTIDNo Fe e firma; DD / MM / AA

; R SR OBSERVACION g 5t :-‘ pETaen gt R

Informacion reservada para Ia ESE Hosprtal San Antomo de Padua

Verificacion en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? SiCINo O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual P g

En caso de alguna inconsistencia o comcndenma posmva en las listas favor mformar por escrito al Superior Inmediato y af Oficial de Cumplimiento al

correo electrénico: sarlaft@hsap.qov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
Area:
Fecha: DD / MM/ AA Hora:




FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) %’é" ’[p ﬂf“‘ %M éype,%

identificado(a) con C.C&X_ C.E. No. 3734’/45-
expedido(a) en S;""fﬂl/ , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

L
Programa: %Jnf“’ M’ﬂ"/ in @fo/fwr i S;rurws%w—éu
CT8

Universidad:

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de

alos &1 dias del mes de Lt

del afio 2024 .

Firma

Nombre W ‘yM 2 Latd

No. Documento 398454

Teléfono

Correo electronico:




