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Bogota,

Sefor Coronel

Fernando Antonio Diaz Muifietdn
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccién Administrativa
Hospital Militar Central

Asunto: Solicitud Contratacidn (2) Bacteridlogos para el Servicio de Patologia Vigencia 2025

Con toda atencidn me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo del Hospital Militar Central,
Estudio Conveniencia y Oportunidad para la contratacion de (02) Bacteridlogos, por la modalidad de
Prestacion de Servicios, para el periodo comprendido entre el perfeccionamiento y ejecuciéon del
contrato hasta 31 de octubre de 2025.

- PERFIL
' BACTERIOLOGO / MICROBIOLOGO CONCURSOEN | $6.734.000
| CITOGENETICA Y/O BIOLOGIA MOLECULAR _ i

_(ENE-OCT)
$67.340.000

| VALORUNITARIOMENSUAL2025 | VALORTOTAL DEL CONTRATO

S ——
" PORCUPO" TOINREQUERER

| BACTERIOLOGO / MICROBIOLOGO CON
| CURSO EN CITOGENETICA Y/O BIOLOGIA

2 | $67.340.000 g $134.680.000
| MOLECULAR ;

Vale resaltar que esta solicitud se realiza, con el fin de dar respuesta oportuna al, procesamiento,
analisis, interpretacién y reporte diagndstico de estudios de Citometria de flujo, biologia molecular y
genética, brindando una atencién con oportunidad y calidad a los usuarios del Subsistema de las Fuerzas
Militares.

Atentamente,
Yhoe Brde Bard=
Julian Andrés Barreto Plaza, MD
Servidor Misional en Sanidad Militar
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J/f 3, Af‘/;b /

Coronel (RA) Ivonne Lépez Lépez
Jefe de Unidad del Sector Defensa
Unidad Apoyo Diagnéstico Terapéutico

Q@Tau,o RSN > £

Coronel Amparo Lépez Pico
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccién de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagndstico y Terapéutico

Anexos:
Estudio de Convenlencia y Oportunidad
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4 LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
* | CONTRATACION

1.1 Con el fin de cubrir la demanda de exdmenes del Laboratorio de Patologia 4rea de
Citogenética y biologia molecular y teniendo en cuenta que para la toma y
procesamiento de muestras en las diferentes secciones, el servicio de Patologia no

cuenta con el personal profesional para asumir el desarrollo de las actividades.
Df:(:gg:slﬁ:\gE Durante los Gltimos afios ha sido necesario la contratacién de Bacteri6logo, con el fin de
¥ brindar una atencién con oportunidad y calidad en esta Area, a los usuarios del
Subsistema de las Fuerzas Militares.

2 LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
= ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2.1 | OBJETO Prestacién de servicios profesionales como Bacteridlogo para el servicio de patologia de
la Entidad Descentralizada del Sector Defensa - Hospital Militar Central.

2.2 IDENTIFICACION | El contratista prestara sus servicios como Profesional en Bacteriologia, que permita
DEL CONTRATO brindar la atencién oportuna de apoyo diagnéstico a los pacientes que lo requieran, con
el propdsito de coadyuvar a la atencién de los usuarios del Hospital Militar central I - IV
nivel de atencién, basados en estandares de calidad con eficiencia y oportunidad en la
atencién y la satisfaccion de los usuarios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.3 | ESPECIFICACION DE | 1.Procesamiento y andlisis de muestras de Citometria de flujo.

. LAS OBLIGACIONES | 2. Coordinar toma de muestras de acuerdo a la solicitud médica.

. 3. Participar en las revisiones y evaluaciones internas (HOMIC) y Externas (EEDDCARIO
-CAP).

4. Estandarizar técnicas de biologia molecular,Citogenética Convencional y Molecular.
5.Validar y reportar resultados diagnésticos, de acuerdo, a los tiempos de oportunidad
establecidos en los procedimientos y protocolos institucionales que sirvan de apoyo
diagnéstico a médicos tratantes.

6. Elaborar Verificar y gestionar las solicitudes de compra de suministros y equipos,
(creacion y evaluacién de estudios de conveniencia y oportunidad).

7. Participar en la creacion e implementacién de un Plan de Sistema de Gestion de
Calidad segun normativa nacional (Resolucién 3100 de 2019).

8. Preparacidn de las diferentes soluciones para la realizacién de técnicas de
Citogenética Convencional, Citogenética Molecular (FISH) y Biologia Molecular.

9. Realizar procesamiento de muestras para técnicas de Mielogramas,
Citometria,Citogenética Convencional, Citogenética Molecular (FISH) y Biologia
Molecular (sangre periférica, médula dsea, liquido amniético, vellosidad corial, tejido
entre otras muestras).

10. Revisar los planes de mantenimiento preventivo y calibracién de los equipos y
realizar las solicitudes a tiempo para los tramites que correspondan.

11. Procesar diferentes técnicas de Bandeo (Q, G, R, C).

J 12. Realizar la interpretacion y andlisis de las diferentes técnicas de bandeo (Q, G, R, C)
4 13. Realizar la interpretacion y analisis de la técnica Hibridacién In Situ Fluorescente

| (FISH)

14, Efectuar periddicamente la evaluacion interpretativa de los Analistas.

15. Revisar Reportes de Citogenética Convencional y Molecular en el sistema de
informacién Dinamica net.

16. Orientar a los clinicos de otras areas del HOMIC sobre cémo se deben enviar
muestras para las diferentes pruebas Genéticas y biologia molecular que se realicen
dentro de las instalaciones del hospital Militar o se remitan a laboratorios externos

17. Revision de las remisiones gestionadas con la entidad contratante de estudios
citogenéticos y moleculares.

18. Participar en el grupo de calidad del servicio de patologia.

19. Analizar y definir soluciones para las no conformidades, trabajos no conformes que
se presenten dentro del Sistema de Gestién de la Calidad.

20. Cumplir con los agendamientos y disponibilidades asignados de acuerdo a la
programacion mensual del servicio.
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21. Diligenciar adecuadamente todos los formatos que se requieran dentro del
desempefio de este cargo.

22. Prestar asesoria técnica y académica a estudiantes de pregrado y estudiantes
residentes del HOMIL.

23. Formular proyectos de investigacion para participar en convocatorias a nivel
nacionales.

24, Apoyar las actividades de Investigacion en proyectos afines al area de oncologia y
hematoncologia, genética y biologia molecular.

25. Mantener una actitud Proactiva en el ejercicio diario de sus actividades.

26. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para
los funcionarios como para la comunidad y el medio ambiente.

27. Realizar control de riesgos en la presentacién de servicios, con aplicacién de las
normas de lavados de manos, desinfeccién, segregacién de residuos y manejo de
aislamientos entre otras.

28. Promover en el servicio, la cultura de valores y principios de la institucién.

29, Registrar e informar oportunamente los incidentes y eventos adversos que ocurren
en cumplimiento de sus actividades diarias.

30. Mantener las relaciones interpersonales de respeto y cordialidad tanto con los
pacientes como los compafieros de trabajo, de acuerdo con las politicas de la
Institucion.

31.Las demds actividades asignadas por la autoridad competente (supervisor del
contrato), de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

1. Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de la
Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con las normas internas, acreditacion y habilitacién de la Entidad, acorde
con la constitucién politica y demés normas concomitantes, que apliquen a la
materia de qué trata el presente libelo contractual.

3. Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado. ’

4. Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucién del contrato,
anexando a los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacién
del contratista al sistema de pensidn, salud y riesgos profesionales, conforme a
lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la
ejecucién del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos
producidos con ocasién de la ejecucién del contrato, ya sea en medio impreso o
por cualquier medio electrénico.

6. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico
en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren
en equipos de computo, medios portétiles y en general en cualquier dispositivo
o medio electrénico, en atencién a lo establecido en la normatividad archivistica

7. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

8. Cumplir con las politicas de seguridad de informacién y mantener actualizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

9. Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato, con
una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles.

10. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones en la plataforma electrénica — SECOP II.

11. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazos y medios que
defina la Entidad.

12. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se -
haya contratado con el estado.

13. Apoyar la supervisidn en el caso que sea requerido.

14. Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,
23.
24,
25,
26.

27.

28.
29.

como a las politicas y procedimientos para la prevencién y Resolucién de los
conflictos de interés.

Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisién de
informacidn para establecer si ésta constituye una operacién sospechosa.

No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar
operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacién sobre las
mismas.

Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacién y/o capacitacién que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencién del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera guardar
reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas vinculantes
y restrictivas solicitados y la informacidn registrada en el Formulario SARLAFT
establecido por la entidad.

En los canales de atencién al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcién, registro, tipificacidn,
direccionamiento, y gestiéon de una denuncia de posibles actos de corrupcién,
Opacidad, Fraude o Soborno, deberd garantizar la proteccién de identidad del
denunciante y la reserva de la informacién suministrada, asi como de las pruebas
allegadas; para ello se obliga a suscribir un compromiso de confidencialidad y
no divulgacién de la informacién ante el Oficial de Cumplimiento de la entidad.
Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El
HOMIL no establecerd o mantendrd vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad", para lo cual deberd enviar al correo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afio actual - clase de vinculo -
numero de cedula los documentos relacionados a continuacién en formato PDF:
Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de
generacién, Declaracién de bienes y rentas de los 2 Ultimos afios (Declaracién
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracién de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacién bancaria con fecha no superior a 60
dias.

Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia
y las necesidades institucionales.

Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la
actividad contratada.

Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién.

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.
Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién.

Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION

3.1 | MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

1993.

Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta
con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias del Hospital Militar Central, las cuales no se encuentran enmarcadas
dentro de la descripcion legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere
la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que
la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede: “Para la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9! del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacion.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién que
deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencién a su idoneidad y
experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones.

3.2 JUSTIFICACION | Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacién expedida
por la coordinacién de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente
Contrato.

Que se verific que la hoja de vida relne las condiciones de idoneidad y experiencia
requerida para ejecutar el objeto del presente Contrato, de conformidad con los
documentos y certificaciones presentadas.

3.3 FUNDAMENTOS | Aplicacién del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
JURIDICOS articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
4. CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

REQUISITOS DE

4.1 EXPERIENCIA E
IDONEIDAD - Diploma y acta de grado que acredite la formaciéon profesional como
Bacteridlogo.
- Fotocopia de la tarjeta profesional (Personal que aplique)
- Soporte del Registro Unico del Talento Humano en Salud - RETHUS
El Contratista ha certificado contar con:
4.2 EXPERIENCIA
ACREDITADA POR EL - Formacién académica
CONTRATISTA

- 12 meses de experiencia laboral como Bacteriélogo.

Por la experiencia acreditada por el Contratista, y debidamente verificada, éste

resulta ser idéneo para el desarrollo del objeto contractual

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacién al anterior

4.4 VALOR DEL CONTRATO analisis, el valor del Contrato asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 134.680.000)

4.5 El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:

RUBROS QUE COMPONEN
EL VALOR

FUNCIONAMIENTO _X por cuanto no se trata de actividades permanentes.

INVERSION si se trata de este rubro se debe describir Segln corresponda.

! Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.
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EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelard al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de servicio

4 | FORMA DE PAGO efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios
.6 mensuales de (SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

PESOS M/CTE ($6.734.000), incluido IVA cuando a ello haya lugar. Los pagos
enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizardn previo
certificado de recibo a satisfaccién de servicios por parte del Supervisor del
contrato, presentacion de informe de las actividades desarrolladas y
cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en
salud y pensién y ARL al tenor de la normatividad vigente. PARAGRAFO
PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar estid establecido en
mensualidades, para el cdlculo de la cantidad de los dias de la fraccién
de mes y consecuentemente el valor, este se haré sobre mensualidades
de 30 dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialado se realizardn
con sujecion a los recursos establecidos por la Subdireccién Financiera, de tal
manera que EL HOSPITAL no asume responsabilidad alguna por la demora que
pueda presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira
con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su no
realizacion, demora en el pago. PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL har3
las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestardn y pagaran
hasta_concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.
PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada solo habré lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional
a los servicios realizados.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
5.1. CRITERIOS DE 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y
SELECCION calificacién, por cuanto la seleccién de la persona natural o juridica, se realiza
en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

de Planeacién.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacién.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar la politica establecida por la Oficina Asesora

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla:

Se propone est
- ¥
€l o
o
n P
G E t e
ﬁ )t( r ; Se presenta cuando el profesional | Retraso en el Inicio de la ejecucién del Impr Rles
1 e e a c seleccionado no acepta el contrato en | contrato y afectacién en el logro de los oba;:al Menor 2 4 o 9
& r t | el plazo establecido y/o se retrasa en | objetivos y satisfaccién de la necesidad e2 Bajo
el = a o la Suscripcién del contrato propuesta.
| <] f n
a
6 I
n
Clor
e e
G E t c
e )t( r : Ocurre cuando se presentan fallas en | Retraso o Incumplimiento de los plazos Ries
2 0 a | la disponibllidad del Sistema de | legales para la publicacién de los actos y/o Posibl Insignificante 1 4 % 9
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7. °| ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

DURACION DEL

El término de duracién del presente contrato es contado a partir de la feéha de

7.1 CONTRATO perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 31 de octubre de 2025
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar central - Bogota D. C.

7.2

7.3 SUPERVISION

La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume El
Contratista serdn verificadas por el Hospital, a través de JULIAN ANDRES BARRETO
PLAZA del area del servicio de Patologia o por quien designe por escrito el ordenador

del gasto del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas
como naturales, en este Gltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores
de la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de
personas naturales por la modalidad de prestacion de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el
personal suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos especializados para
desempefiar las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién bajo la cual
las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales, la procedente es la contratacién
directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de
seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacién de servicios para apoyar a LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, en razdn a que el recurso humano con el que se cuenta actualmente no es suficiente para atender
el cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrard NO estd cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del numeral

8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES

*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idénea acorde al objeto a contratar

Ambulatorios y de
Apoyo y Diagndstico
y Terapéutico

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS
GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE | Amparo Lépez Pico Subdirecciéon de
PROYECTO Servicios

C‘ﬂTOm a1

SERVICIO O AREA
SOLICITANTE:

Julidn Andrés Barreto
Plaza

Patologia

Dhor Bl Basade
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Al comzsla( clle Radmado l»00165202503342 HMC Id: 384415
Folios: 3 Fecha: 06-02-2025 15:43:36
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTC HUMANO

Bogota, D.C.,

Doctor

CARLOS EDUARDO RUEDA CARVAJAL

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id 383799 (Bacteridlogo y/o
Microbiélogo, Asistencial)

Dependencia solicitante: Subdireccidn de Servicios Ambulatorios, Apoyo
Diagnéstico y Terapéutico — Servicio de Patologia

PERFIL REQUERIDO:

Objeto de la contratacién
CANTIDAD |  FERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA

Prestacién de Servicios
fesi .
CON O SIN Profesionales como Bacteridlogo

Bacteridlogo EXPERIENCIA | Para el Servicio de Patologia de la

2 Bacteridlogo/Microbidlogo
Entidad Descentralizada del Sector
Defensa — Hospital Militar Central
Prestacién de Servicios como
Citohistotecnologo para el Servicio
1 Py — CON O SIN de Patologia de la Entidad

Citohistotecnologo EXPERIENCIA | Descentralizada del Sector Defensa —
Hospital Militar Central

Analisis de la solicitud:

A continuacién, se presenta la distribucién actual de empleos con el perfil requerido Bacteridlogo y/o
Microbidlogo, Asistencial) asignados a la Subdirecciéon de Servicios Ambulatorios, Apoyo
Diagnéstico y Terapéutico — Servicio de Patologia, de conformidad a la planta global adoptada
mediante Decreto 4781 de 2008.

Hospital Militar Central Pagina 1 de 3
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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Al conneslar me Radlcadol 00165202503342 HMC ld 384415
Falios: 3 Fecha: 08-02-2025 15:43:36
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO

........................................

Fecha de corte base planta: 09/01/2025

Denominacion del empleo Perfil ocupacional Cantidad de empleos
N/A Bacteriélogo/Microbidlogo N/A
Asistencial -
N/A Citohistotecnologo N/A

TOTAL

Fecha de Corte del estandar: 14 de noviembre 2024

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en |a Subdireccion de Servicios Ambulatorios,
Apoyo Diagnéstico y Terapéutico - Servicio de Patologia, se efectud el calculo de cupos
para la vigencia 2024 - 2025 y se determinaron las siguientes necesidades de personal para el perfil a
contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA 2025
Bacteridlogo y/o Microbidlogo con curso en 4
Citogenética Y/O Biologia Molecular
Asistencial - Citohistotecnologo 3

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es inexistencia para el
desarrolio del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el analisis de la informacién presentada anteriormente,

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CERTIFICA

X

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad que
requiere ser contratada mediante prestacidon de servicios.

Hospital Militar Central Pagina 2 de 3
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicado -00165-202503342-HMC Id: 384415
Falios: 3 Fecha: 08-02-2025 15:43:36
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 06 de febrero de 2025.

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano (e)

L
a
Elaboré:
Adriana Patricia Ortiz Garcia

AASD
Area Planificacién del Talento Humano

Diana Marcela Rodriguez Gonzalez
Servidora Misional en Sanidad Militar
Area Planificacién del Talento Humano (e)

Hospital Militar Central Pagina 3 de 3
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

...............................................

Il

: Al contestar cite Radicado 1-00228-202502534-HMC Id: 382!
. Folios: 1 Fecha: 30-01-2025 13:25:15
' Anexos: 0

! Remitente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
: Destinatario: UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS

NI

FECHA DE SOLICITUD: 30 de enero de 2025 Hora: 08:45
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N de 353
- 13: Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 30 de enero de 2025 Hora: 13:21

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERII?O

SERVICIOS PARA EL CUIDADO Subdireccion Servicios Ambulatorios \
A 050102009 003 20 DE LA SALUD HUMANA'Y Unidad Apoyo Diagnéstico $ 121.212.000
SERVICIOS SOCIALES Servicio de Patologia
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacién s . ;
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones Auion a Contrato fgenc Koadice

OBSERVACIONES:

PAA2025-UCLB-CP-136 - Contratacion de servicios profesionales de dos (2) Bacteriélogos y/o Microbidlogos para el servicio de Patologia. .
(Hasta 31/10/2025). Valor mensual $ 6.734.000. Estudio previo tramitado con IdControl 382418 y radicado N°202502460 del 30 de enero de
2025. Proceso avalado por Subdirector Servicios Ambulatorios, Jefe de Unidad Apoyo Diagndstico y SMSM Servicio de Patologia

Aprobacion Planeacion:

Andrea folonis &
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