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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LAS
BARRAS POPULARES EN EL DISTRITOS DE BARRANQUILLA”.
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I INTRODUCCION

La Constitucidn Politica establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Sumado a lo anterior, en el articulo 52 de la misma disposicién se reconocen la préactica de un
deporte y el aprovechamiento del tiempo libre en el marco de los derechos sociales, en conexidn
con los derechos fundamentales a la salud, al desarrollo, a la recreacion y la educacidn. Se establecié
gue, para el adecuado ejercicio de este, debe existir una estructura democratica en la que el Estado
intervenga, fomentando y promocionando su prdctica, pero también ejerciendo la inspeccion,
control y vigilancia de la actividad deportiva.

Este derecho se desarrolla a través de multiples normas, entre ellas se resalta la ley 181 de 1995
“por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y la educacion fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”. En lo que respecta
al futbol profesional, especificamente, el régimen juridico incluye leyes, decretos y reglamentos que
establecen instancias de coordinacion, ejecucién y control, relacionadas principalmente con la
seguridad, comodidad y convivencia en torno al espectaculo de futbol.

En este sector aplican, igualmente, aquellas disposiciones privadas del futbol, emanadas de la
Federaciéon Internacional de Futbol Asociado (FIFA), como ente rector del futbol asociado en el
ambito mundial; la Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL); la Federacién Colombiana
de Futbol (FCF); y la Division Mayor del Futbol Colombiano (DIMAYOR), quienes administran el
futbol asociado y, por lo tanto, también son parte fundamental de este deporte.

La ley 1270 de enero de 2009: “Por la cual se crea la Comisién Nacional para la Seguridad,
Comodidad y Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”; esta norma cred la CNSCCF
como organismo asesor del Gobierno Nacional, para la implementacion de politicas, planes y
programas, asi como en la ejecucion de estrategias dirigidas a mantener la seguridad, comodidad y
convivencia en la organizacidn y practica de este espectdculo deportivo. Esta entidad esta en cabeza
del Ministerio del Interior y promulga que cada municipio o distrito podra constituir una CLSCCF
(Comisién Local de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol) en cabeza de la alcaldia, cuyas
funciones y operaciones estaran fijadas por la Comisién Nacional. El Decreto reglamentario 1267 del
15 de abril de 2009: “Por el cual se reglamenta el articulo 7 de la ley 1270 de 2009”, en su articulo
1° sefiala que los alcaldes de los distritos y municipios, donde se juega futbol profesional,
conformardn las CLSCCF y se creard el Grupo Técnico de Apoyo y Asesoria Permanente para la
Comisidn Nacional de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol para servir como instancia
asesora.

También, dentro del marco normativo se encuentra la Ley 1356 del 23 de octubre de 2009: “Por

medio de la cual se expide la ley de seguridad en eventos deportivos”. En el capitulo XV “de las
contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la seguridad con ocasion de los
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o expulsidon de los escenarios deportivos, y en caso de incumplimiento de las multas, estas se
convertirdn en trabajo en obras de interés publico no remunerado. Esta norma adiciond al Cédigo
Nacional de Policia un capitulo de contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica 'y
la seguridad con motivo u ocasidn de los eventos y en escenarios deportivos.

Ademas, indica los elementos minimos operativos para los estadios y, finalmente, fija obligaciones
institucionales para desarrollar campafas educativas que permitan prevenir la violencia en
escenarios deportivos. Este Ultimo punto es clave porque a partir de esta pedagogia es que se puede
transformar las conductas violentas, prevenir y erradicar la ocurrencia de enfrentamientos violentos
en estos espacios y escenarios deportivos.

En el Decreto 388 del 10 de octubre de 2007: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia
y Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico y se conforma la Comisidon Nacional
Asesora de programas masivos y se dictan otras disposiciones”, se establecié que la Comisién
Nacional Asesora de Programas Masivos, ejercerd como Comité Técnico del Plan Nacional de
Emergencia y Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico. La norma establece que
los alcaldes locales o los secretarios de gobierno deberdn organizar un Puesto de Mando Unificado
(PMU) y define todo lo relacionado sobre su conformacion y funciones, asi como aquellas de los
Comités Locales para la Prevencién y Atencién de Desastres (CLOPAD).

Decreto 1717 del 19 de mayo de 2010: compilado en el 1066 de 2015 “Por el cual se adopta el
Protocolo para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”.
Por medio de este decreto se adoptd el Protocolo Nacional para la Seguridad, Comodidad y
Convivencia en el Futbol, aplicable a la organizacion y desarrollo de todos los partidos
correspondientes a los torneos organizados por la Federacién Colombiana de Futbol y la Di mayor.

Ley 1445 del 12 de mayo de 2011 y ley 1453 del 24 de junio de 2011: “Por medio de las cuales se
modifica la ley 181 de 1995, las disposiciones que resulten contrarias y se dictan otras disposiciones
en relaciéon con el deporte profesional”. Esta norma obliga a que no menos del 20% de la publicidad
estatal, en medios de comunicacion, debe ser destinada a la promocidn y patrocinio de actividades
deportivas, culturales, recreativas, de actividad y educacién fisicas. Ademas, establece la obligacidn
de Col deportes de recaudar las multas que consigna la ley y de reglamentar la fijacion de los
procedimientos de graduacidn de las sanciones y también, determina las sanciones administrativas,
que se les pueden imponer a los infractores en los espectdculos deportivos.

No solo la regulacion del deporte como espectdculo es fundamental sino también la fijacién de los
lineamientos segun los cuales se dardn las relaciones entre los asistentes a estos espectaculos en
aras de garantizar una sana convivencia y concientizar a la comunidad sobre la importancia del buen
comportamiento y las sanciones o repercusiones que tienen los comportamientos violentos.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administracién central del distrito especial, industrial y
portuario de Barranquilla”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de
formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de seguridad y justicia, que desde un
enfoque de derecho, garanticen el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas,
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico,
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del
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Entre sus funciones se encuentran las siguientes funciones:

PRIMARIAS:

1. Formular en coordinaciéon con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucidn de
conflictos, la gestion y consolidacidn de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencién
y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la
participacién y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecucién de la politica publica de formaciéon y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4, Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracién
del Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestién de los tramites asociados a la
inspeccidn y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacién interinstitucional
entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad de Barranquilla
impulsado por la Alcaldia.

6. Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacion y automatizacion de tramites para el Registro,
estudio y autorizacidn de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de publico en la ciudad de
Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

9. Coordinacion y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido
en la normatividad vigente.

SECUNDARIAS:

1. Orientar y coordinar la formulacidn de politicas, planes y programas encaminados a la
defensa y promocidn de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2. Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracién distrital con las corporaciones
publicas de eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

4. Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia

ciudadana, de aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos
publicos, a través de la formalizacidn del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

5. Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia.

6. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de
Justicia.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




: ® | ®
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec W icontec

150 9001,

NIT7-8 9 Whstitucionadizar ygoperacionalizar los subcomités distritales de prevencion y proteeeié

.
{IQNET

8. Dirigir la custodia y resocializacién de la poblacion contraventora y penalizada, interna en
los Centros de Reclusidn Distrital.

9. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relacién a sus derechos y
en concordancia con las normas legales vigentes.

10. Liderar el proyecto de creacidon, implementacion y dotacion de salas virtuales en los centros
penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los traslados
de internos.

11. Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de
su competencia.

12. Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos
solidos y escombros.

13. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14. Prevenir la afectacién del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido
en la normatividad vigente.

15. Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las

labores pedagdgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos comerciales
en procesos de legalidad.

16. Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales para su
normal funcionamiento. 17.Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en
establecimientos comerciales, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

18. Desarrollar procesos de inspeccidn, vigilancia y control a parques de diversiones,
atracciones mecdnicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de cardacter
permanente o no permanente.

19. Atencidn integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

20. Construccion de espacios para la participacién y el desarrollo de las minorias en el Distrito
de Barranquilla.

21. Recuperacién de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracion
con las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

22. Activar la ruta de la proteccidn correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco
de lo definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

23. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya
lugar, en el marco de las competencias asignadas.

24. Brindar capacitacidn en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados,
que los ayuden a su reintegracién a la sociedad.

25. Diseflar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion,

perdén y fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la poblaciéon
desmovilizada.

26. Presidir el Comité de Evaluacion de eventos y/o actividades de aglomeracion de Publico.
27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacion de los eventos y/o
actividades de aglomeracién de publico en la ciudad.

En complemento a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027,
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, incluye la linea estratégica “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”,
orientada a la construccién de un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito.
Esta linea no solo prioriza el desarrollo de infraestructura fisica, sino también la promocidn de
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valores fundamentales como la cooperacidon y el bienestar colectivo. Dentro de esta estrategia se
encuentra el componente “MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA”, que incluye el programa
“CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS”. Este programa contempla,
entre sus proyectos, el denominado “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”, cuya estructura completa (linea estratégica, programa y proyecto) se presenta a
continuacién en un esquema visual:

Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Capitulo I: CTUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS

Articulo 8.1.3: APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

En este sentido, vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaria de tomar las acciones
pertinentes para garantizar la proteccidon de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, en especial, en eventos y escenarios
deportivos, que por circunstancias como la efusividad son espacios en los que se presentan
diferencias que se traducen en enfrentamientos. Por lo anterior, es fundamental trabajar con los
grupos de barristas y con la comunidad asistente en general para generar espacios de tolerancia,
respeto y sana convivencia.

Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que
conforman las barras populares, manejando la concientizaciéon del hincha y la resignificacion del
barrismo, inculcandole a los integrantes las verdaderas razones por las que se va al estadio y
orientarlos a que sean mejores personas para esta sociedad.

En el distrito de Barranquilla son reconocidas tres barras populares como los son:

. LA BANDA DE LOS KUERVOS

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

:
&2 "
{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

. FRENTE ROJIBLANCO SUR
. BLOKE CENTRAL

Estos grupos tienen una poblacién extendida a lo largo de las 5 localidades del distrito; Riomar,
Norte- Centro Histdrico, Suroccidente, Metropolitana, Suroriente y sus municipios aledafos, con un
numero de integrantes que oscilan entre mil quinientas (1.500) y dos mil (2.000) personas. Siendo
asi, la Secretaria Distrital de Gobierno quien trabaja de la mano con unas instancias primordiales
como lo son las Inspecciones y Comisarias de familia y un grupo de profesionales, técnicos para
desarrollar y atender integralmente a este sector poblacional.

Asi mismo La Secretaria Distrital de Gobierno, preside y convoca la comision Distrital de Futbol que
revisa, aprueba y disefa las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo al proceso de barras 'y
la operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento, partido de futbol y demas.

El potenciar a las barras, mirdndolas como unidades integradas por jovenes con competencias,
habilidades y con intenciones y deseos de superacién, que requieren apoyo, acompafamiento y el
fortalecimiento y mejoramiento de sus capacidades e ideas de negocio, también es una forma de
que los integrantes de las barras prevalezcan y contribuyan a la sana convivencia y armonia dentro
y fuera de los escenarios deportivos.

Se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucion de la misién estatal que
promueve el interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la
materializacion de los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual
Plan de Gobierno Distrital.

De acuerdo con la anterior se hace necesario contratar los servicios de algunos profesionales para
cumplir con el desarrollo de tales acciones para proporcionar a los jovenes barristas procesos de
emprendimiento, crecimiento, estabilidad econdmica, liderazgo e integracién como estrategia para
inspirarlos a que contribuyan con la reactivacidn econémica, mejorar la convivencia y disminuir los
enfrentamientos e indices de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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ANALISIS DEL MERCADO
Empleo y Desocupaciénl

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacidn se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, |la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral2
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).
La tasa global de participacidn se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, |la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% vy 61,4%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre maovil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacidn se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Total nacional
Noviembre Neoviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Pablacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion plblica y defensa, educacién y atencion
2784 2972 126 188 0.8

de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 17,3 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de 560 609 26 40 02
desechos™
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

- . 2.040 2078 88 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 02
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
ActlYlgades profeswornales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 8,0 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1,8 -68 -0,3
Construccion 1642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacidn ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3.1 29 0,1
Patrén o empleador 649 678 29 29 0,1
Jornalero o Peén 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024
Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).
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Grafico 6. Tasa de d iGn segan ciudad
Total nacional y 23 ciudades y areas metropoli
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Fuente: DANE, GEIH

PRINCIPALES RESULTADOS3
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Fuente: DANE. CEIH

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar
Noviembre (2023 - 2024)
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Fuente: DANE, GE.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)4

Gréafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024F / octubre 2023

Almazenamients y actividades compiementarias al ransporte aas
e
Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina y olras actwidades excepto call center 1.
Correo y servicios de mensajeria e
Salud humana privada con intermarién 12a
[
0z
Salud numana privace avion
— 100
Edusacion supericr privada
— s
Actividades dé centros ds lamadas (Call center)
— s
Resiaurantes, catering y bares.
— o
Astividades de empieo, seguridad e invesiigacién privada. servicios a edifcios
_—
Publiciiad
%
Desarrailo de sistemas nformticos y procesamiento de datos
|__RE
Inmabilarias, aiquier de maquinaria y squipa
23 .
Telecomunicaciones
-2 .
Actidades da edicion
42—
Actividades de programacien y iransmisién, agences de nolicias.
45 .
Production de peliculss cinematograficas y programas de televisién
-5.c I

Actividades profesionales cientificas y técnicas 224
224 —

300 200 100 00 100 200 300
mvariacion %)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf

@ | ©

&5 AlcaLDia D BARRANQUILLA core | el e

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

R103099

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales __Ingresas por serviclas Vanta de Mercancias __Otros Ingresas
Seccién Divisién Descripcién Variacian (%) e
Al ent ctividad
H Divisién 52 macenamienta 4 actvicades a4s 237 01 07
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 -05
1 i Restaurantes, catering y bares &0 54 02 05
J Divsion 58 Actividades de edicion 42 -4,7 22 1.7
S Divisién 59, excepto. de peliculas 9 oo b5 a an
Clase5920  programas de televisidn
s Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, ¢ 52 00 o7
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 32 -39 06 00

Divisién 62, Divisién .
Desarrollo de sistemas informdticos y
) 63, excepto Clase 42 28 14 00
procesamiento de datos

6391
Seccién L. Division
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. n v &t b Y .28 04 3,7 05
Divisiones 7710, equipe
7729y 7730
Divisiones 69, 70, i idades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, _, =224 =222 =01 -01
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 439 48 00 01

Divisiones 78,80y, ;. ijsdes de emples, sequridad e
N 81, excepto Clase —_— . ) 52 52 00 00
investigacién privada, serviclos a edificios

8130
" Clasezag  Actividades de centros de llamadas (Call a8 o -
center)
N Divisién 82 excepto A:“‘Mdadgsafmm:'m‘:::: oy d; 194 185 00 09
Cinagoan " oficina y otras actividades, excepto ca ’ £ X X
center
P GrupoBS4  Educacion superior privada 66 63 00 03
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 124 121 03 00
Q Divisién BE excapto ¢\ ) 1 imana privads sin intemacion 100 93 07 00
Clase 8610
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y owos o 100 s .
93,95y96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segln subsector
de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024F / octubre 2023

Clasificacién CIlU Rev. 4 A.C. Parsonal ocupacs Permanente  Temporal directa Agencias e
Saceién Divisién ipei Variadén 0) Conribucién (°F)
H Diviskinsz  Imacenamiento y Stae 03 20 10
complementarias al transporte
H Divisisn 53 Correny servicios de mensajeria 45 06 09 30 B
I Restaurantes, catering y bares 07 15 01 08
) Actividsdes de acicién 67 52 08 08
] Divisién 59, excepto Produccién de mh:u‘lfs cnematogrifiasy | o I - -
Clase 5820 programas de televisién
o ) "
] aga P " s7 37 07 13
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 42 12 [] 16 -14 1
Diisien 82,Divsién A
] 63, excepto Clase oo sistemas informaficss ¥ g7 01 10 01
procesamienta de datos
6391
Seccién L Divisién
Iomobiliarias, slquiler de maquinaria
LN Seccién N. ) & 4 LT 06 21 00
5= euipo
Divisionas 7710,
7729y 77130
Ovisiones 69, 70,
70 hctividades  profesionales  cientificas y
Mo 71,72,Clase 7320, 66 41 20 05
: técnicas
Divisidn 74

M Clasa 7310 Publicidad 2 14 1 83

Divisiones 78,80 y

N 81, excepto Clase
8130

0 Casepzzp  Aclvidades de centos de lamadss (Cal g a3 20
center)
Actividades administrativas y de apoyo de

Adividades de empleo, seguidad e
investigacién privada, servicios a edificins

Divisién 82 excepto

N Claseszzg | OfiGna y os actvidades, excepto all 34 09 ] 02

center
P GrupaBS4  Educacitn superior privada 28 10 A7 01 02
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 19 0 03 1 B -

Divisisn 86 excapta
Clase 8610
Divisiones 90,92, Otros servidos de entretenimiento y otros

$3,95y96 _servidos

Salud humana privada sin internacién a7 05 11

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segln subsector de servicios
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(octubre 2024p / octubre 2023)
En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024F / octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Persenal ocupado sin Pormanente  Temporaldirecto | MISiN
Seccion Divisién Naniasion (4] =)
W onsa Amacenamiento v Savidades P os
complementarias al transporte
Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 137 20 47
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
) Divsitn 58 Actividades de edicion 97 57 40
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficas y
’ Clasesozo programas de television ) o G
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,
) 62 63 01
6391 agencias de noticias " - g
J Divisién 61 Telecomunicaiones 41 55 4
Divisién 62, DVISISN 1o carrallo e sistemas  informticos y
) 63, excepto Clase 88 66 22
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN SecdénN. ™ 2 &k = Y es 38 46
Divisiones 7710, *TP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , .. . :
M ar 7 Clase 7320 Acividades profesionales  dientificas y o 3 5
: técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 170 107 M s3 a
Divisiones 78, 80 y
8130 gacan privaca.
N Clasesan Actividades do contros de llamadas (Call - s
center)
" Actividades administrativas v de apoyo de
Divisién 82 excepte
N e sfidna  otrs actvidades, excepto <ol 10 4z 34
3 Grupo 854 Educacion superior privada 93 21 14 57 ]
Q  Clase8s10 Salud humana privada con internacién 66 a4 22
Divisién 86 excepto i
q  Qusen o Salud humana privada sin internacién 81 E 44 I
o Divisiones 90, 82 Owos servicios de entretenimisnto y owos | as 62
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024P / enero - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) Afo corride
Porsonal -
Seccién Divisién Descripcién Ingrasos o Personel e Salarlos
o ey Almacenamiento y actividades om e P
complementarias al transporte
H Correo y servicios de mensajeria 9,9 55 9,2
1 Restaurantes, catering y bares 57 05 11,0
] Divsién 58 Actividades de edicién 24 7,4 87
1 Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas v G B e
Clase 5920 pregramas de television g ' g
B Divisién 60y Clase  Actividades de programacién y transmision, 10 25 a1
6391 agencias de noticias k g .
] Divisién 61 Telecomunicaciones 21 -5,8 85
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas  informaticos y a6 03 86
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ' ’ ’
Seccién L. Division 68
Seccibn N. .
LN Divisiones 7710, 7729y 'nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 28 73
7730
Divisiones 69, 70, 71
™M 72, Clase 7320, Divisidén Actividades profesionales cientificas y técnicas -3,0 54 105
74
M Clase 7310 Publicidad 6,1 -0,03 15,1
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e . 6o 143
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios g -
- N — Actividades de centros de llamadas (Call 81 04 76
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 0z e
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ’ i
P Grupo 854 Educacién superior privada 95 27 96
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 119 04 8,1
a Division B6 excepto  ga),4 humana privada sin internacién 86 -06 103
Clase 8610
s Divisiones 80, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 76 2z 56
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024F / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
- . S Personal I
Seccién Division Descripcion Ingresos Ocupade tntal Salarios
H Divisién 52 Almacenamlen‘to ¥ actividades 56 01 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 8.0 -6,0 9.0
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 6,8 0.7 111
J Divsion 58 Actividades de edicion -03 -8,1 9,1
Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas vy
J - -8,8 1.1 9,2
Clase 5920 programas de television
3 Division 60 y Clase Actlvuflades del Programacwon ¥ transmision, 06 20 8.3
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -1.7 -6,2 9.9
3 Division 62, Division 63, Desarrollc de sistemas informaticos v 67 04 a7
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ! y !
Seccién L. Division 68
Seccion M. . . . . .
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,7 3,0 8,0
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -4.6 10.8
74
Clase 7310 Publicidad 56 0,7 14,8
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 57 70 147
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edifidos ! ! !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 51 a3 8.2
center)
N Division 82 excepto At?tl‘vldades admllnllstratlvas y de apoyo de 74 0,04 117
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 9.4 -24 9.9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 121 1,1 8.8
Division 86 excepto . fen -
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 93 -03 10,2
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Olrc?s‘ servicios de entretenimiento y otros 7.7 08 10,2
y 96 servicios

Fue_nle: DA.N E, EMS
TECNICO

El objeto para la presente contrataciéon es; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LAS BARRAS POPULARES EN EL DISTRITOS DE BARRANQUILLA".

Se requiere de la prestacidon de un grupo interdisciplinario de  Profesionales en las diferentes

actividades de asesoria, elaboracion, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del
proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:
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Cantidad | Perfil
1 Profesional en  Administracién de
Empresas
2 Profesional en Psicologia
2 Profesional en Derecho
2 Profesional en Administracidn Publica
1 Profesional en ingenieria industrial
No. PERFIL ACTIVICADES VALOR EXPERIENCIA
1 PROFESIONAL EN 1. Establecer relaciones y alianzas TREINTAY CON MINIMO TREINTA (30)
ADMINISTRACION interinstitucionales necesarias parala | CUATRO MESES DE EXPERIENCIA
DE EMPRESAS inversion y fortalecimiento de la MILLONES LABORAL EN EL SECTOR
oferta para los miembros de las TRESCIENTOS | PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL
barras. VEINTES MIL EJERCICIO DE SU PROFESION
2. Brindar asesoria 'y PESOS M/L
acompafiamiento a los(as) jévenes ($34.320.000)

emprendedores barristas en cuanto a
procesos de financiamiento,
capacitacion empresarial y redes de
apoyo.

3. Realizar seguimiento a los
indicadores de medicion de las
estrategias de integracion deportiva,
ladica y social desarrolladas en el
marco de la garantia de participacion
de los jévenes barristas en el Distrito
de Barranquilla.

4.Fortalecer los espacios de
integracion, dialogo y trabajo cony
entre los integrantes de las barras
populares sobre sus deberes y
derechos.

5. Brindar asesoria para la
construccion de estrategias de
integracion deportiva, ludica y social
para fomentar la convivencia pacifica
y la transformacion de la percepcion
de los(as) jévenes barristas.
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1. Promover el desarrollo integral e
inClusion social de los jovenes
pertenecientes a las barras populares
del distrito de Barranquilla
fortaleciendo sus capacidades,
fomentando la convivencia pacifica y
generando oportunidades de
participacién en los espacios
deportivos.

2. Fomentar el cumplimiento de los
deberes y la garantia de los derechos
de los integrantes de las barras
dentro y fuera de los espacios
deportivos.

3. Asesorar en el disefio de los
materiales educativos y recursos
informativos sobre la prevencién de
violencia y promocién de la salud
mental de los jévenes barristas.

4. Impartir talleres y capacitaciones
sobre la importancia del
comportamiento respetuoso y no
violento y otros temas que mejoren la
convivencia en los espacios
deportivos de y entre los integrantes
de las barras y de la poblacién en
general.

5. Asesorar para la construccion de
estrategias de integracion deportiva,
ladica

y social para fomentar la convivencia
pacificay la transformacion de la
percepcion de los(as) jovenes
barristas.

TREINTA Y UN
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS
MIL
($31.200.000)

CON MINIMO VEINTICTATRO\ 7]
(24) MESES DE EXPERIENGIAscess
Laboral EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

1. Promover el desarrollo integral e
inclusién social de los jévenes
pertenecientes a las barras populares
del distrito de Barranquilla
fortaleciendo sus capacidades,
fomentando la convivencia pacifica y
generando oportunidades de
participacion en los espacios
deportivos.

2. Fomentar el cumplimiento de los
deberes y la garantia de los derechos
de los integrantes de las barras
dentro y fuera de los espacios
deportivos.

3. Asesorar en el disefio de los
materiales educativos y recursos
informativos sobre la prevencion de
violencia y promocion de la salud
mental de los jévenes barristas.

4. Impartir talleres y capacitaciones
sobre la importancia del
comportamiento respetuoso y no
violento y otros temas que mejoren la
convivencia en los espacios
deportivos de y entre los integrantes
de las barras y de la poblacién en
general.

5. Asesorar para la construccion de
estrategias de integracion deportiva,
ludica

y social para fomentar laconvivencia
pacificay la transformacion de la
percepcion de los(as) jovenes
barristas.

TREINTA Y UN
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS
MIL
($31.200.000)

CON MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION
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8 Realizar jornadas educativas
(talleres y capacitaciones)
presenciales y/o virtuales con los(as)
jovenes barristas del Distrito sobre la
necesidad de la sana convivencia 'y
las conductas contrarias a esta.
2. Informar y sensibilizar a las
personas asistentes a los eventos
deportivos en temas relacionados
con la participacion de los(as)
jovenes barristas, deberes y
derechos asociados, con el fin de
fomentar el buen comportamiento de
la poblacion durante y después de
los eventos deportivos.
3. Brindar asesoria en la elaboracion
de los materiales educativos y
recursos informativos sobre la
participacion de los(as) jovenes
durante y despues de los eventos
deportivos con la intencién de que las
personas logren la apropiacién de
conocimiento, fomentar la sana
convivencia y promover la armonia
entre los participantes.
4. Participar en estrategias de
integracion deportiva, lGdica y social
para fomentar la convivencia pacifica
y la transformacion de la percepcion
de los(as) jévenes barristas.

DIECIOCHO
MILLONES
SETECIENTOS
VEINTE MIL
PESOS M/L
($18.720.000)

CON MINIMO DOCE (@27 (57}
MESES DE EXPERIENGHA:x
Laboral EN EL SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION

SA-CER756031

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
PUBLICA

1. Establecer relaciones y alianzas
interinstitucionales necesarias para la
inversion y fortalecimiento de la
oferta para los miembros de las
barras.

2. Brindar asesoria a las
organizaciones de jovenes barristas
emprendedores sobre la optimizacion
de recursos econémicos y humanos.
3. Fortalecer los espacios de dialogo
y trabajo con los integrantes de las
barras populares sobre sus deberes
y derechos.

4. Participar en estrategias de
integracion deportiva, ludica y social
para fomentar la convivencia pacifica
y la transformacion de la percepcion
de los(as) jévenes barristas

DIECIOCHO
MILLONES
SETECIENTOS
VEINTE MIL
PESOS M/L
($18.720.000)

CON MINIMO DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
LABORALEN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION
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de la percepcion de las barras en
especial, durante y después de los
eventos deportivos.

2. Elaborar informes con el avance,
evolucion y/o contratiempos
presentados en las estrategias de
integracion deportiva, lGdica y social
ejecutadas con el fin de optimizar los
recursos.

3. Fortalecer los espacios de dialogo
y trabajo con los integrantes de las
barras populares sobre sus deberes
y derechos.

4. Participar en estrategias de
integracion deportiva, ludica y social
para fomentar la convivencia pacifica
y la transformacion de la percepcion
de los(as) jévenes barristas.

63 o ng F é# Iﬁl gl E tablecer relaciones y alianzas DIECIOCHO CON MINIMO DOCE (@27 (57}
D O interinstitucionales necesarias para la | MILLONES MESES DE EXPERIENGHA::  snces
PUBLICA inversion y fortalecimiento de la SETECIENTOS | LABORAL EN EL SECTOR
oferta para los miembros de las VEINTE MIL PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL
barras. PESOS M/L EJERCICIO DE SU PROFESION
2. Brindar asesoria a las ($18.720.000)
organizaciones de jovenes barristas
sobre la optimizacion de recursos
econémicos y humanos.
3. Fortalecer los espacios de dialogo
y trabajo con los integrantes de las
barras populares sobre sus deberes
y derechos.
4. Participar en estrategias de
integracién deportiva, ludica y social
para fomentar la convivencia pacifica
y la transformacion de la percepcion
de las barras.

7 PROFESIONAL EN 1. Evaluar los estrategias de VEINTI UN CON MINIMO DIEZ (10) MESES
INGENIERIA integracion deportiva, ludica y social MILLONES DE DE EXPERIENCIA Laboral EN
INDUSTRIAL para determinar su impacto en la PESOS M/L EL SECTOR PUBLICO Y/O

convivencia pacifica y transformacién | (21.000.000) PRIVADO , EN EL EJERCICIO

DE SU PROFESION .
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NITI 88 o EFﬁIOé\IAb EN ki Realizar jornadas educativas VEINTI Y CON MINIMO DIECICCHS”(18) ™
E (talleres y capacitaciones) CUATRO MESES DE EXPERIENGHAxs  sncerss
presenciales y/o virtuales, en temas MILLONES LABORAL EN EL SECTOR
relacionados con participacion de NOVECIENTOS | PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL
jovenes barristas, derechos y SESENTA MIL EJERCICIO DE SU PROFESION
deberes de los(as) asistentes a los PESOS M/L .
eventos deportivos con el fin de (24.960.000)

fomentar el buen comportamiento y
la sana convivencia de la poblacién
durante y después de los eventos
deportivos.

2. Asistir y participar a las
Comisiones Locales de Futbol para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia
en el futbol para velar por la garantia
y ejercicio de los derechos de
quienes asisten a los diferentes
eventos y escenarios deportivos del
distrito de Barranquilla.

3. Brindar asesoria en la elaboracién
de los materiales educativos y
recursos informativos sobre la
participacion de los(as) jovenes
durante y después de los eventos
deportivos con la intencién de que las
personas logren la apropiacion de
conocimiento, fomentar la sana
convivencia y promover la armonia
entre los participantes.

4. Asistir a los Puestos de mando
unificado (PMU) de los distintos
eventos deportivos realizados en la
ciudad, con la funcion de velar por la
seguridad y el buen comportamiento
de los(as) asistentes en dichos
eventos.

5. Participar en estrategias de
integracion deportiva, ludica y social
para fomentar la convivencia pacifica
y la transformacion de la percepcion
de los(as) jévenes barristas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrdénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de

i
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9. Gobierno del Distrito.

10. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

11. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién,
en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

12. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

13. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

14. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

15. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

ESTUDIO DE LA OFERTAS

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en

el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nudmero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$10milM 4

$5milM

Valor Total Esti..
Ndmero de Contr...

$0mil M

DITRA

Funvey I
N
o

FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION TIEMP O FELIZ
FUNDACION LA SANTISIMA T,

Fundacion Prof

FUNDACION GOTITAS DE AM.
FUNDACION CON AMOR SOC.

FUNDACION ALIANZA TECNO..,

INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) £ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5 884 : Cantidad de contratos - Anual

(En blance)(En blancf&n blanco) 2239 4214 5423
71 mi

5.8 mil

w .
o &mil 5.4 mil
©
i
=]

c
Q
[¥]
@D 4 mil
500 -
2024 o
]
el
g
© 2 mil
U
® 2023
0
o0 © 19 G 20 \O Wo 0 e & e &
o ‘\E_\ﬂ & SR ¥ ,\\é‘"\ L‘}\\Q‘J \‘\a“-\\ ‘@\\"\O 0 mil
2% & &
Afic @2023 ®2024 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos coédigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacidn:
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NIT Valor Total Estimado por Entidad
A-CERT756031
@ \Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
[o] Walor Total Estimado  § 385,908,523,724 0
= 2
£ E
& =
[FN) . o
—= §0.2nil & mil w
= =
. 3
G E
s E
= Z

£0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidn Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

|
£

$ 0.4 bill. $ 0 bill.

$ 0.3 bill.

ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total $382,323,095,153

Modalidad de Seleccién
® Contratacién directa

@ Régimen Especial

4%
= $0.1bill.

50 bill.

$ 0.0 bill. : -
Directa Especial

Modalidad general

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

ALCALDI—A DE BARRANQUllLA Ico\n'tec ico\n’tec
N1 TESBUBIQS BE bA PEYIANRAG 4 Wi, | | i

SC-CER103099  SA.CER756031

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

: COMPRA EFICIENTE
CE—

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

epGaR aLExanpeR BeTHEL casTELLAR [ T
crec reuipe Torrecroza D La vecs [N

aexanoer meoiva sancrez [ NNRNEGENE

arreno metcarelo vitLates [ NNEEN
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
anpres pavip carrasquitLa mercaco [ NENGTNGNGNGENGNGGNN
anpres FeLpe cHauus suarez [NNNNEEEN
ecarcia [T

BRIGITTE ANDREA NUREZ OLACIRE

wllw

willw

[}

Proveedores

AUGUSTO ENRIQUE CORM

(1]
w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
coRPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INvEsTIGAC... [N
paniza DeL carmen woltman conzalez [EN
0 2 4
Numero de Contratos

will v flus

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 2,03%:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogotd
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
® Cordoba
@®Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca

@®Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @®Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

®Valor @Contratos

£ 0.4 bill.
) 4 mil
£ 0.3 bill. Origen Nacicnal
Contratos 4797
0]
5 2
= $02hil =
= c
2mil 8
£ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. ) - 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cadigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Valor Participacién

2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos|  Valor ién Contratos Valor Participacién
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HISTORICO
A continuacidn, se presenta informacidn correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

& NUMERO DE
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
2024 CD-03-2024- CONTRATACION ALCALDIA DE 6 MESES ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE | $
4286 DIRECTA BARRANQUILLA GOBIERNO EN LA PROMOCION Y SOCIALIZACION DE LA | 33.000.000,00
LEY DEL DEPORTE.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
2024 CD-03-2024- CONTRATACION ALCALDIA DE 6 MESES ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE | $
4287 DIRECTA BARRANQUILLA GOBIERNO EN LA PROMOCION Y SOCIALIZACION DE LA | 30.000.000,00
LEY DEL DEPORTE

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidon corresponde a la suma CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($198.840.000) incluidos todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior,
se obtiene de la informacidn contenida en el Analisis del Sector.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en ENERO de 2025.
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