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1. PERSONA NATURAL (Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión) 

ETAPA DEL 
PROCESO 

DOCUMENTO RECIBIDO 
NO 

RECIBIDO 
NO 

APLICA 

ETAPA 
PRECONTRACTUAL 

1. Hoja de Verificación y control de Documentos. X   

2. Memorando Solicitud Elaboración Contrato.   X   

3. Plan Anual de Adquisiciones.  X   

4. Ficha EBI (cuando aplique).   X 

5. Certificación de Insuficiencia y/o inexistencia de Personal.  X   

6. Certificado de disponibilidad Presupuestal.  X   

7. Estudios previos. X   

8. Análisis de Sector. X   

9. Matriz de Riesgos. X   

10. Soportes del Estudio de mercado, si a ello hubiere lugar. (Este requisito se 
requiere cuando no aplica la tabla de honorarios). 

  X 

11. Formato único de hoja de vida de persona natural del SIDEAP.  X   

12. Documentos que acreditan formación académica y experiencia laboral o 
profesional relacionada en el Formato único de hoja de vida, atendiendo a lo 
establecido en el Decreto 1083 de 2015. 

X   

13. Formulario Único -Declaración Juramentada de Bienes y Rentas del SIDEAP.  X   

14. Formato de Reserva de la Identidad de Género y nombre Identitario  X   

15. Fotocopia documento de identidad.  X   

16.. Libreta Militar (cuando aplique, conforme Directiva 002 de 2021) X   

17. Tarjeta profesional vigente (en el caso que se requiera). X   

18. Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (Si a ello hubiere lugar). X   

19. Documento de afiliación EPS y Fondo de Pensiones, el cual se puede acreditar 
mediante la PLANILLA DE PAGO DE SALUD Y PENSIÓN, o certificación que 
acredite el estado de afiliación o formulario de afiliación.  

X    

20. Formulario del Registro Único Tributario (RUT). X   

21. Registro de Información Tributaria (RIT). X   

22. Certificado del sistema de información de registro de sanciones e inhabilidades 
- SIRI vigente, expedido por la Procuraduría General de la Nación, de la persona 
natural vigente. 

X   

23. Certificado del Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales-
SIBOR emitido por la Contraloría General de la Republica de la persona natural 
vigente. 

X   

24. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Personería de 
Bogotá D. C., de la persona natural vigente. 

X   

25. Certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural emitido por la 
Policía Nacional vigente. 

X   

26. Constancia de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas -RNMC- expedida por la Policía Nacional de Colombia. 

X   

27. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogados, expedido por el 
Consejo Superior de la Judicatura no mayor a treinta (30) días Calendario, (si 
aplica). 

X   

28. Certificado de Sanciones Vigentes para Abogados, expedido por el Consejo 
Superior de la Judicatura no mayor a treinta (30) días Calendario, (si aplica). 

X   
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29. Certificado de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - 
REDAM 

X   

30. Certificación bancaria  X   

31. Examen Médico Ocupacional de Ingreso.  X   

32. Formato de declaración de afiliación al sistema general de riesgos laborales – 
ARL, debidamente suscrito por el contratista.  

X   

33. Documento Autorización Objetos Iguales (cuando aplique).   X 

34. Autorización para Publicar Documentos en Plataformas de Contratación del 
Estado Colombiano (Formato 2311600-FT-274). 

X   

35. Certificación de idoneidad y experiencia. (Formato 2311600-FT-146) X   

36. Formato de relación de contratos prestación de servicios Directiva 003 de 2021 
SJD 

X   

37. 2311600-FT-422 Compromiso de transparencia y anticorrupción X   

ETAPA 
CONTRACTUAL 

1. Contrato.     

2. Certificado de Registro Presupuestal.    

3. Garantía Única, Aprobación y Validación (en caso de no ser aprobada en el 
SECOP II, se hará de manera física)  

   

4. Acta de inicio Original (Responsabilidad del Supervisor).    

5. Constancia de Afiliación a la ARL (Responsabilidad del Supervisor).     

6. Declaración de conflictos de interés    

7. Informes del Contratista – Supervisor (Formato 2311400-FT-197), deben incluir 
la acreditación o certificaciones de estar al día con el sistema de seguridad social 
y parafiscales. 

   

8. Informes del Contratista – Supervisor- financiero (Formato 2311400-FT-197), 
deben incluir la acreditación o certificaciones de estar al día con el sistema de 
seguridad social y parafiscales. 

   

9. Reportes de pago de la Secretaría    

10. Solicitud de Modificación Contractual (cuando aplique).    

11. Modificaciones Contractuales (cuando aplique).    

12. Certificado de Registro Presupuestal de la modificación, (cuando aplique).    

13. Modificación de la Garantía Única y Aprobación, (en caso de no ser aprobada 
en el SECOP II, se hará de manera física). 

   

14. Documentos soporte de Incumplimientos Contractuales (cuando aplique).    

FINALIZACION DEL 
CONTRATO 

1. Informe Final de Contrato     

2. Constancia devolución de bienes y cancelación de servicios    

3. Acta de Liquidación (cuando aplique).    



 
LISTA DE VERIFICACIÓN Y CONTROL DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACIÓN 

Nombre, Nombre 
Identitario* o Razón 
social 

MIGUEL CAICEDO NAVAS 
Contrato No.  Fecha de Suscripción del 

Contrato: 

C.C. / NIT 5206563 

Directivo Área de Origen ANDRÉS FELIPE PUENTES DIAZ 
Abogado responsable del 
proceso de contratación 

(Corporativa)  

SEBASTIÁN SANTACRUZ GONZÁLEZ 
 

 

 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA CLASIFICADA 

2311600-FT-083. Versión 12 

Página: 3 de 4 
 

 

2.PERSONA JURÍDICA (Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión) 

ETAPA DEL PROCESO DOCUMENTO RECIBIDO 
NO 

RECIBIDO 
NO 

APLICA 

ETAPA 
PRECONTRACTUAL 

1. Hoja de Verificación y control de Documentos.    
2. Memorando Solicitud Elaboración Contrato.    
3. Plan Anual de Adquisiciones.    
4. Ficha EBI (cuando aplique).    
5. Certificación de Insuficiencia y/o inexistencia de Personal.     
6. Certificado de disponibilidad Presupuestal.     
7. Estudios previos.    
8. Matriz de Riegos.    
9. Análisis del sector.    
10. Soportes del Estudio de mercado.    
11. Propuesta.    
12. Formato único de hoja de vida de persona jurídica del SIGEP.    
13. Fotocopia documento de identidad del Representante Legal.    
14. Certificado de Existencia y Representación Legal Vigente con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario. 

   

15. Certificación de Exclusividad o proveedor exclusivo (cuando aplique).    
16. Formulario del Registro Único Tributario, expedido por la DIAN.    
17. Registro de Información Tributaria (RIT).    
18. Certificado del sistema de información de registro de sanciones e inhabilidades 
- SIRI vigente, expedido por la Procuraduría General de la Nación de la persona 
jurídica y representante legal. 

   

19. Certificado del Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales-
SIBOR, emitido por la Contraloría General de la Republica de la persona jurídica y 
representante legal. 

   

20. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Personería 
de Bogotá D. C., de la persona jurídica y representante legal. 

   

21. Certificado de Antecedentes Judiciales vigente del representante legal de la 
persona jurídica emitido por la Policía Nacional. 

   

22. Constancia de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas -RNMC- expedida por la Policía Nacional de Colombia del 
representante legal (cuando aplique). 

   

23. Certificado de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - 
REDAM 

   

24. Certificación bancaria.     
25. Certificación de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.    
26. Fotocopia del documento de identidad del Revisor Fiscal. (Cuando aplique).    
27. Fotocopia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal y el certificado de vigencia 
de la misma, con una expedición no mayor a tres (03) meses. (Cuando aplique). 

   

28. Autorización para Publicar Documentos en Plataformas de Contratación del 
Estado Colombiano (Formato 2311600-FT-274). 

   

29. Certificación de idoneidad y experiencia. (Formato 2311600-FT-146)    
30. Formato de relación de contratos prestación de servicios Directiva 003 de 2021 
SJD 

   

31. 2311600-FT-422 Compromiso de transparencia y anticorrupción    

ETAPA CONTRACTUAL 

Contrato.     
Certificado de Registro Presupuestal.    
Garantía Única, Aprobación  y validación (en caso de no ser aprobada en el 
SECOP II, se hará de manera física) 

   

Acta de inicio Original (Responsabilidad del Supervisor).    
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Informes del Contratista – Supervisor (Formato 2311400-FT-197) Deben incluir la 
acreditación de estar al día con el certificado de pago de parafiscales. (cuando 
aplique) 

   

Informes del Contratista – Supervisor- financiero (Formato 2311400-FT-197). 
Deben incluir la acreditación de estar al día con el certificado de pago de 
parafiscales. 

   

Reportes de pago de la Secretaría    
Solicitud de Modificación Contractual (Si aplica).    
Modificaciones Contractuales (si aplica).     
Certificado de Registro Presupuestal de la modificación (si aplica).    
Modificación de la Garantía Única y Aprobación, (si aplica), (en caso de no ser 
aprobada en el SECOP II, se hará de manera física) 

   

Documentos soporte de Incumplimientos Contractuales (si aplica).    

FINALIZACION DEL 
CONTRATO 

Informe Final de Contrato     
Constancia devolución de bienes y cancelación de servicios    
Acta de Liquidación (cuando aplique).    

 

 
Firma del Profesional de la Dirección Corporativa que Reviso los Documentos de la etapa Precontractual: 

 
 
 
 
_______________________________________ 

 

 



C
ó

d
ig

o
 U

N
S

P
S

C
 

(c
ad

a 
có

d
ig

o
 

se
p

ar
ad

o
 p

o
r 

;)
 

D
es

cr
ip

ci
ó

n
 

F
ec

h
a 

es
ti

m
ad

a 
d

e 

in
ic

io
 d

e 
p

ro
ce

so
 d

e 

se
le

cc
ió

n
 (

m
es

) 

F
ec

h
a 

es
ti

m
ad

a 
d

e 

p
re

se
n

ta
ci

ó
n

 d
e 

o
fe

rt
as

 (
m

es
) 

D
u

ra
ci

ó
n

 d
el

 c
o

n
tr

at
o

 

(n
ú

m
er

o
) 

D
u

ra
ci

ó
n

 d
el

 c
o

n
tr

at
o

 

(i
n

te
rv

al
o

: 
d

ía
s,

 

m
es

es
, a

ñ
o

s)
 

M
o

d
al

id
ad

 d
e 

se
le

cc
ió

n
  

F
u

en
te

 d
e 

lo
s 

re
cu

rs
o

s 

V
al

o
r 

to
ta

l e
st

im
ad

o
 

V
al

o
r 

es
ti

m
ad

o
 e

n
 la

 

vi
g

en
ci

a 
ac

tu
al

 

¿
S

e 
re

q
u

ie
re

n
 

vi
g

en
ci

as
 f

u
tu

ra
s?

 

E
st

ad
o

 d
e 

so
lic

it
u

d
 d

e
 

vi
g

en
ci

as
 f

u
tu

ra
s 

U
n

id
ad

 d
e 

co
n

tr
at

ac
ió

n
 

(r
ef

er
en

ci
a)

 

U
b

ic
ac

ió
n

 

80111607 

DDAN-OPS-F-015:Prestar los 
servicios profesionales 
especializados a la Dirección 
Distrital de Doctrina y Asuntos 
Normativos, para apoyar la 
revisión de legalidad de actos 
administrativos, elaborar 
conceptos de alta complejidad 
jurídica y unificadores, 
pronunciamientos a proyectos 
de ley o acuerdo, y demás 
asuntos jurídicos asociados al 
proceso de gestión normativa y 
conceptual, en especial los 
relacionados con hacienda 
pública, planeación urbana, 
hábitat y ordenamiento 
territorial.. 

1 1 10 1 
CCE-
16 

0 
130.000.000 

COP 
130.000.000 

COP 
0 0 

Dirección 
de Gestión 
Corporativa 

CO-DC-
11001 

 



ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C
Secretaría Jurídica Distrital

Nro. Rad: 3-2025-1244
Fecha:     06/02/2025  - Anexos:
Destino:  DOCTRINA.

MEMORANDO
Código Depend.: 2311000

Para: ANDRES FELIPE PUENTES DIAZ DIRECCION DISTRITAL DE 
DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS

De: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Asunto: CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL - DIRECCION 
DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS.

Referenciado(s) 3-2025-718,3-2025-1146

Esta  Dirección  recibió  de  la  DIRECCIÓN  DISTRITAL  DE  DOCTRINA  Y  ASUNTOS
NORMATIVOS,  solicitud  para  la  expedición  de  certificación  de  “SOLICITUD
CERTIFICACIÓN  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL” en  la  planta  de  la  Secretaría
Jurídica  Distrital,  con  capacidad  para  ejecutar  el  objeto  y  con  el  perfil  señalado  a
continuación:

OBJETO CONTRACTUAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

"Prestar  los  servicios  profesionales
especializados a la Dirección Distrital
de  Doctrina  y  Asuntos  Normativos,
para apoyar  la  revisión de legalidad
de  actos  administrativos,  elaborar
conceptos de alta complejidad jurídi-
ca y unificadores, pronunciamientos a
proyectos de ley o acuerdo, y demás
asuntos jurídicos asociados al proce-
so de gestión normativa y conceptual,
en especial los relacionados con ha-
cienda  pública,  planeación  urbana,
hábitat y ordenamiento territorial."

"Abogado/a  titulado/a.  Título  de
postgrado en la modalidad de ma-
estría  en  cualquier  área  del  dere-
cho o su equivalencia."

" Experiencia profesional de mínimo
114 meses."

En ese sentido, atendiendo lo dispuesto en el numeral 3o del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4o del artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, el artículo 1o del Decreto Nacional
2209 de 1998, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y lo establecido en el
Decreto 323 de 2016 expedida por la Secretaria Jurídica Distrital, se procedió a revisar la planta de
personal,  así  como el  Manual  Específico  de Funciones  y de Competencias  Laborales  para los
Empleos de la Planta de Personal contenido en la Resolución No. 020 del 22 de febrero de 2019,

Página número 1 de 2
Documento Electrónico: 138b4418-7763-4997-8e58-68c98d8734dc

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA       
2311520-FT-018 Versión 03



ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C
Secretaría Jurídica Distrital

Nro. Rad: 3-2025-1244
Fecha:     06/02/2025  - Anexos:
Destino:  DOCTRINA.

modificada por las Resoluciones: No. 039 del 4 de abril de 2019, No. 085 del 14 de agosto de 2020
y No.  074 del  21 de febrero de 2023,  de la  Secretaría  Jurídica  Distrital,  encontrando que,  de
acuerdo con la  petición  realizada por  la  DIRECCIÓN DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS
NORMATIVOS, se advierte que no existe personal con el perfil solicitado, para el cumplimiento de
dicho objeto. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se certifica que:

No existe personal en la planta de personal de la Secretaría Jurídica Distrital, que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación del servicio.

Atentamente,

HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO

c.c.e.: 
Anexo: N/A
Anexos Digitales: 1

Proyectó: MARÍA GABRIELA TREJO CHAVES-DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Revisó: SAMUEL ARTURO HERNANDEZ MURCIA-DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA | 
Aprobó: HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO-DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
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0136 SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL

UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Número : 10

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

1 de 1

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así:

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

O21202020080282199 Otros servicios jurídicos n.c.p. N/A 1-100-F001 VA-RECURSOS 
DISTRITO 130.000.000

Total 130.000.000

Objeto:

Prestar los servicios profesionales especializados a la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, para apoyar la revisión de legalidad de actos 
administrativos, elaborar conceptos de alta complejidad jurídica y unificadores, pronunciamientos a proyectos de ley o acuerdo, y demás asuntos jurídicos 
asociados al proceso de gestión normativa y conceptual, en especial los relacionados con hacienda pública, planeación urbana, hábitat y ordenamiento 
territorial.

Se expide a solicitud de ANDRES FELIPE PUENTES DIAZ Cargo DIRECTOR DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS (E), mediante oficio 
número 3-2025-165 de ENERO 10 DE 2025.

Bogotá D.C. ENERO 10 DE 2025

Documento firmado por: HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Aprobó: HADELAROSAC 10.01.2025

Elaboró: LCORREDOR 10.01.2025

Impresión:10.01.2025-23:44:28 HADELAROSAC 0000670572 0001

  
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el código de verificación puede constatar la 
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

HERNANDO 
ANDRES DE LA 
ROSA 
CHAMORRO

Firmado digitalmente 
por HERNANDO ANDRES 
DE LA ROSA CHAMORRO 
Fecha: 2025.01.10 
23:52:48 -05'00'
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DATOS GENERALES 

ÁREA(S) DE ORIGEN 
QUE ELABORA(N) LOS 
ESTUDIOS PREVIOS: 

Dirección Distrital de 
Doctrina y Asuntos 

Normativos   

FECHA DE 
ELABORACIÓN: 

 28/1/2025 

 
De acuerdo con lo consagrado en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007 y en especial lo establecido por los artículos 2.2.1.1.2.1.1. 
(Estudios y documentos previos) y  2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Único Reglamentario 1082 
de 2015, se realiza el presente estudio previo para adelantar el presente proceso, cuyo 
objeto es: “Prestar los servicios profesionales especializados a la Dirección Distrital de 
Doctrina y Asuntos Normativos, para apoyar la revisión de legalidad de actos 
administrativos, elaborar conceptos de alta complejidad jurídica y unificadores, 
pronunciamientos a proyectos de ley o acuerdo, y demás asuntos jurídicos asociados 
al proceso de gestión normativa y conceptual, en especial los relacionados con 
hacienda pública, planeación urbana, hábitat y ordenamiento territorial”.  
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.  
 
De conformidad con el Decreto Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el 
Decreto Distrital 798 de 2019, se estableció la estructura organizacional de la Secretaría 
Jurídica Distrital, la cual, según el artículo 2, se constituye como: 
 

“(…) el ente rector en todos los asuntos jurídicos del Distrito y tiene por objeto 
formular, orientar, coordinar y dirigir la gestión jurídica del Distrito Capital; la 
definición, adopción, coordinación y ejecución de políticas en materia de 
contratación estatal, gestión judicial, representación judicial y extrajudicial, gestión 
disciplinaria Distrital, prevención del daño antijurídico, gestión de la información 
jurídica e inspección, vigilancia y control de las entidades sin ánimo de lucro”. 

 
El artículo 11 del mencionado Decreto establece las funciones de la Dirección Distrital 
de Doctrina y Asuntos Normativos, entre las cuales destacan: 
 

“1. Asesorar al Despacho de la Subsecretaría Jurídica Distrital en la definición y 
coordinación de la gestión jurídica Distrital en materia de actos administrativos y de 
la unidad conceptual del Distrito.  
2. Revisar la legalidad de los proyectos de actos administrativos y los documentos 
de contenido o efecto legal procedentes de las entidades y/o organismos distritales 
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que deban ser sancionados o suscritos por el/la Alcalde/sa Mayor y/o el Secretario 
Jurídico Distrital, diferentes a los previstos en los numerales 8, 9, 16 y 17 del 
artículo 9.  
3. Proyectar y/o revisar los actos administrativos que deben ser suscritos por el/la 
Secretario Jurídico Distrital en desarrollo de las funciones misionales de la entidad 
que le sean asignados, teniendo en cuenta el numeral anterior.  
4. Expedir de manera conjunta con la Subsecretaría Jurídica Distrital los 
pronunciamientos jurídicos sobre los proyectos de Acuerdo y de Ley, que le sean 
solicitados a la Secretaría Jurídica Distrital, en los términos de los Decretos 
Distritales 6 de 2009 y 438 de 2019, o los que los modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 
5. Expedir los conceptos jurídicos que sean requeridos a la Secretaría Jurídica 
Distrital, siempre y cuando no correspondan a otra dependencia.  
6. Proponer a la Subsecretaría Jurídica Distrital los criterios de unificación jurídica 
cuando exista disparidad de criterios, entre las entidades distritales, previa solicitud 
de la Subsecretaría.  
7. Asistir y apoyar a la Subsecretaría Jurídica Distrital en el ejercicio de sus 
funciones y atribuciones legales.  
8. Informar a la Dirección Distrital de Política Jurídica, cuando haya lugar a ello, los 
asuntos o temáticas que puedan ser objeto de formulación de política, de acuerdo 
con el ámbito funcional de la Dirección.  
9. Revisar los documentos jurídicos mediante los cuales se resuelvan los recursos 
de reposición, apelación, queja y las solicitudes de revocatoria directa, interpuestos 
contra actos expedidos por el Alcalde Mayor, diferentes a temas disciplinarios. 
10. Asesorar y asistir jurídicamente a las dependencias de la Secretaría Jurídica 
Distrital en los temas de su competencia”. 

 
En virtud de lo anterior, la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos 
desempeña un papel esencial en la gestión jurídica distrital, contribuyendo mediante 
asesorías, control de calidad normativa y conceptualización de asuntos jurídicos 
especializados.  
 
La expedición del Decreto 479 de 2024, “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Distrital del Sector Gestión Jurídica”, ha fortalecido estas responsabilidades. Dicho 
decreto establece que la Secretaría Jurídica Distrital debe promover el uso de 
herramientas jurídicas y técnicas, así como buenas prácticas regulatorias, a fin de 
asegurar que las normas expedidas en el Distrito sean eficaces, eficientes, 
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transparentes y coherentes, siguiendo un procedimiento estandarizado que fomente la 
seguridad jurídica.  
 
Los objetivos de la política de gobernanza regulatoria, establecidos en el artículo 62 del 
citado Decreto, incluyen: 
 

“(...) 1. Unificar los lineamientos generales para la producción normativa, que 
faciliten la labor de sus participantes y la coordinación entre las entidades. 
 
2. Fortalecer y desarrollar los procesos para la implementación de la agenda 
regulatoria, la planificación normativa y la participación ciudadana en la elaboración 
de iniciativas, políticas, programas, propuestas de regulación y normativa en el 
Distrito Capital. 
 
3. Mejorar el procedimiento para el diseño de la regulación, la creación de nuevas 
normas y la calidad del acervo normativo existente. 
 
4. Consolidar el inventario normativo e implementar los procesos de evaluación de 
las normas en las entidades y organismos distritales y procurar su depuración, 
racionalización o modificación, de conformidad con los lineamientos que imparta la 
Secretaría Jurídica Distrital. 
 
5. Promover la incorporación progresiva de tecnologías de información y 
comunicación entre los trámites y servicios”. 

 
En ese sentido, el ciclo de gobernanza regulatoria comprende seis fases: planeación, 
diseño de la regulación, consulta pública de los proyectos de actos administrativos, 
revisión de calidad normativa, publicación de la regulación y evaluación. Durante todo 
este ciclo, la Secretaría Jurídica Distrital acompaña a las entidades del Distrito Capital 
a través de sus agentes.  
 
Bajo ese marco, se advierte que los asuntos de ciudad son amplios y de gran 
complejidad, abarcando una diversidad de sectores que demandan especializaciones 
y fortalezas técnicas específicas. En particular, temas como la hacienda pública, el 
presupuesto público, la planeación urbana, el hábitat, el ordenamiento territorial, el 
componente normativo del Plan de Ordenamiento Territorial (POT), la elaboración y 
revisión de actos administrativos, y la generación de unidad conceptual requieren un 
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tratamiento jurídico altamente especializado. Asimismo, es fundamental garantizar una 
asesoría idónea y técnica a los diferentes organismos y entidades del orden distrital.  
 
En este contexto, la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos requiere 
contratar a una persona natural con formación en derecho que preste sus servicios 
profesionales especializados, como abogado, en las áreas enunciadas previamente. Su 
labor estará enfocada en brindar un acompañamiento jurídico integral, adecuado, 
oportuno y eficaz, a los trámites que se le asignen. Esta necesidad se fundamenta en 
la alta carga laboral que afronta la dependencia, evidenciada en la gestión adelantada 
durante el año 2024, a corte del 19 de diciembre. En dicho periodo, se gestionaron un 
total de 3.018 trámites y documentos relacionados con funciones administrativas, 
contractuales y normativas.  
 
Entre estas actividades, se emitieron 6 circulares, de las cuales 3 fueron revisadas para 
la firma del Secretario Jurídico Distrital; se elaboraron 109 conceptos jurídicos, 
distribuidos en 102 de carácter general y 7 unificadores; y se revisaron 248 decretos 
para garantizar su legalidad. Asimismo, se respondieron 183 derechos de petición, 
discriminados en 58 comunicaciones informativas y 124 traslados por competencia, y 
se elaboraron 65 actos administrativos, como resoluciones, circulares y directivas. 
Adicionalmente, se gestionaron 828 trámites adicionales, entre los que se incluyen 
comunicaciones oficiales, traslados y acciones de participación ciudadana. Esta intensa 
actividad reafirma la importancia de contar con un recurso jurídico que respalde y 
fortalezca el desempeño de la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos. 
 
Adicionalmente, es importante señalar que el POT vigente de Bogotá, D.C., tiene como 
propósito implementar de manera eficiente y adecuada los objetivos, políticas, 
estrategias, metas, normas, programas y proyectos que orientan el desarrollo de la 
ciudad. En particular, este instrumento normativo adquiere especial relevancia frente a 
las dinámicas de planeación urbana, hábitat y ordenamiento territorial, así como en la 
aplicación del componente normativo, el cual tiene un impacto significativo en el 
crecimiento y sostenibilidad de Bogotá.  
 
En este marco, la Secretaría Jurídica Distrital, en cumplimiento de su misión 
institucional, requiere el apoyo de personal con conocimientos técnicos especializados 
para fortalecer y acompañar los procesos asociados a la implementación y desarrollo 
del POT y otros asuntos de relevancia normativa.  
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Igualmente, el Concejo de Bogotá expidió el Acuerdo Distrital No. 927 de 2024, “Por 
medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras 
Públicas del Distrito Capital 2024-2027 ‘Bogotá Camina Segura’”, el cual implica un 
amplio desarrollo normativo en los diferentes sectores del Distrito Capital. Entre estos 
sectores, cobra especial importancia el sector hacienda, dado que el manejo eficiente 
y transparente del flujo de recursos públicos constituye un eje fundamental para el 
apalancamiento de los proyectos necesarios para el cumplimiento de las metas y 
objetivos establecidos en el plan de desarrollo.  
 
En virtud de lo anterior, los proyectos normativos derivados del POT y del Plan de 
Desarrollo Distrital requieren ser objeto de una revisión rigurosa que asegure su calidad 
normativa y técnica, en el marco de lo dispuesto por el Decreto Distrital 479 de 2024, 
“Por medio del cual se expide el Decreto Único Distrital del Sector Gestión Jurídica”. 
Esto resulta esencial para garantizar la coherencia, sostenibilidad y eficacia de las 
disposiciones normativas que orientan el desarrollo de Bogotá. 
 
Por lo anterior, y atendiendo a la necesidad identificada, se requiere la contratación de 
una persona natural que preste sus servicios a la Entidad, la cual deberá cumplir con el 
siguiente perfil profesional: abogado/a titulado/a, título de postgrado en la modalidad de 
maestría en cualquier área del derecho o su equivalencia, y experiencia profesional de 
mínimo 114 meses. 
 
En consecuencia, y considerando que mediante memorando electrónico número 3-
2025-142, suscrito por el Director de Gestión Corporativa, se certifica que “No existe 
personal suficiente en la planta de personal de la Secretaría Jurídica Distrital, que 
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación del 
servicio”, y en observancia del principio de planeación establecido en el artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993, la contratación de los servicios señalados se encuentra incorporada 
en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025. Por lo tanto, se procede a la 
elaboración del presente documento de estudios previos, conforme a los lineamientos 
normativos aplicables. 
 
2. DESCRIPCIÓN E IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. 

 
2.1. OBJETO  
 
DDAN-OPS-F-015: Prestar los servicios profesionales especializados a la Dirección 
Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, para apoyar la revisión de legalidad de actos 
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administrativos, elaborar conceptos de alta complejidad jurídica y unificadores, 
pronunciamientos a proyectos de ley o acuerdo, y demás asuntos jurídicos asociados 
al proceso de gestión normativa y conceptual, en especial los relacionados con 
hacienda pública, planeación urbana, hábitat y ordenamiento territorial.  
 
2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS 

(UNSPSC) 
 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 
 

Código 
Segment

o 

Nombre 
Segmento 

Código 
Familia 

Nombre 
Familia 

Código 
Clase 

Nombre 
Clase 

8011160
7 

Servicios de 
Gestión, 
Servicios 

profesionales 
de empresa y 

servicios 
administrativos 

80110000 
Servicios de 

recursos 
humanos 

80111607 
Personal 
Jurídico 
temporal 

 
2.3 . PLAZO DE EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución del contrato será de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la 
fecha de suscripción del acta de inicio por las partes, previa aprobación de la garantía 
única y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
2.4. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

 
El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Bogotá, D.C. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL/A CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN   

El proceso de contratación al que corresponde el presente estudio previo se encuentra 
regido por los principios establecidos en la Constitución Política de 1991, el Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993), la Ley 1150 de 
2007, el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, así como por los decretos 
reglamentarios y demás normativa aplicable en la materia.  
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La presente contratación se adelantará bajo la modalidad de Contratación Directa, 
conforme a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en razón de lo 
siguiente: 
 

“Contratación Directa: La modalidad de selección de contratación directa, 
solamente procederá en los siguientes casos: 
 
a) Urgencia manifiesta; 
b) Contratación de empréstitos; 
c)  Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del 
mismo tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado 
en la ley o en sus reglamentos (…)  
d) La contratación de bienes y servicios en el sector Defensa y en el 
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS*, que necesiten reserva para 
su adquisición; 
e) Los contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas; 
f) Los contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales 
cuando inician el Acuerdo de Reestructuración de Pasivos a que se refieren las 
Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen, 
siempre y cuando los celebren con entidades financieras del sector público; 
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; 
h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o 
para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales; 
i) El arrendamiento o adquisición de inmuebles. 
j) La contratación de bienes y servicios de la Dirección Nacional de Inteligencia 
(DNI), que requieran reserva para su adquisición. 
k)  La selección de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o 
contradecir el dictamen pericial en procesos judiciales.” 
 

En ese sentido, atendiendo a la necesidad que se pretende satisfacer, en las 
condiciones de modo, tiempo y lugar previamente expuestas, se considera plenamente 
procedente y justificada la utilización de la modalidad de Contratación Directa 
mencionada. 
 
4. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
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4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  
 
Teniendo en cuenta la tabla de honorarios dispuesta por la Secretaría Jurídica Distrital 
y en concordancia con el perfil requerido para la presente contratación, el valor total del 
contrato asciende a la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS 
($130.000.000) M/CTE., suma que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones 
nacionales y distritales, así como cualquier otro descuento legalmente aplicable. Dicho 
presupuesto ha sido estimado conforme a lo dispuesto en la resolución vigente que 
regula la tabla de honorarios para los contratos de prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión. 

 
4.2. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
La Secretaría Jurídica Distrital estimó el valor del contrato atendiendo a la necesidad 
que se pretende satisfacer, al plazo de ejecución y a los requisitos de idoneidad y/o 
experiencia definidos en el presente estudio previo. Dicho estimado se realiza en 
aplicación de lo dispuesto en la Resolución 579 del 26 de diciembre de 2024, “Por la 
cual se adoptan los honorarios para las personas naturales que celebren contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la Secretaría Jurídica 
Distrital y se dictan otras disposiciones”.  
 
Lo anterior se encuentra en concordancia con lo establecido en el artículo 5 del Decreto 
064 de 2024, “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del 
gasto público en las entidades y organismos de la administración distrital”, el cual 
dispone: 
 

“Artículo 5°.- Condiciones para contratar la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión. Los contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión estarán sujetos a la disponibilidad de 
recursos, no se podrán celebrar cuando existan relaciones contractuales vigentes 
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorización 
expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante y no podrán 
pactarse por valor mensual superior a la remuneración total mensual establecida 
para Jefe de la entidad u organismo distrital. 
  
De manera excepcional, cuando se requiera contratar servicios altamente 
calificados podrán pactarse honorarios superiores a la remuneración total mensual 
establecida para el jefe de la entidad, sin que excedan del valor total mensual de 
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remuneración del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las 
contribuciones inherentes a la nómina, relacionadas con seguridad social y 
parafiscales a cargo del empleador.” 

 
Por lo anterior, conforme a los requisitos de idoneidad y experiencia exigibles para la 
presente contratación, el valor mensual a pagar es por la suma de TRECE MILLONES 
DE PESOS ($13.000.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones 
nacionales y distritales a que haya lugar o cualquier otro descuento que hubiere de 
realizarse por ley, según se detalla a continuación: 
 

IDONEIDAD 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

POSGRADO EXPERIENCIA HONORARIOS 
MENSUALES 

Abogado/a titulado/a  

Título de 
postgrado en 
la modalidad 
de maestría 
en cualquier 

área del 
derecho o su 
equivalencia  

Experiencia profesional 
de mínimo 114 meses 

 
$ 13.000.000 

 
4.3. El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal:  
 

APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 

CÓDIGO CUENTA 
PRESUPUESTAL  

O21202020080282199 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN 

10 de enero de 2025 

VALOR $ 130.000.000 

N° DE CDP 10 

 
4.4. FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS 
 
El valor del contrato se pagará al/a Contratista en mensualidades vencidas, cada una 
por valor de TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000) M/CTE., incluidos todos los 
impuestos, tasas, contribuciones nacionales y distritales a que haya lugar o cualquier 
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otro descuento que hubiere de realizarse por ley. Para los periodos que no 
correspondan a mensualidades completas, se pagará la suma equivalente a los 
servicios prestados durante el periodo certificado, proporcional al valor mensual 
pactado. Dichos desembolsos se realizarán previa presentación del Informe de 
Obligaciones, Certificación de cumplimiento por parte de la supervisión y el 
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión 
y ARL en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. 
 
Los pagos que efectúe la Secretaría en virtud del contrato que se celebre, estarán 
sujetos al PAC y la disponibilidad de recursos. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para la prestación del servicio y su respectivo pago, las 
mensualidades deben entenderse como periodos de treinta (30) días. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El/La Supervisor/a del contrato para la expedición del último 
certificado de cumplimiento a satisfacción, deberá solicitar al/a Contratista, la 
constancia de devolución de bienes y cancelación de servicios, expedido por la 
Dirección de Gestión Corporativa de la Secretaría Jurídica Distrital, debidamente 
diligenciado y avalado por el/la responsable del área o proceso correspondiente. 
 
5. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DEL/A CONTRATISTA  
 
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecución 
del contrato, se requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente 
perfil:  
 

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se podrá contratar 
directamente el/la candidato/a que demuestre que está en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el área 
de que se trate, mediante la acreditación de las condiciones de formación académica 
y experiencia señaladas en el estudio y documentos previos. 
 
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecución 
del contrato, se requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:  

Requisitos*  
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Estudios  
Abogado/a titulado/a. Título de postgrado en la 

modalidad de maestría en cualquier área del derecho o 
su equivalencia  

Experiencia 
Experiencia profesional de mínimo 114 meses 

 

* Los Requisitos, se tomarán teniendo en cuenta la tabla de honorarios de la 
Secretaría Jurídica Distrital establecida mediante Resolución 579 del 26 de 
diciembre de 2024. 
 
Para tales efectos, se realizará la evaluación de la hoja de vida con los soportes 
documentales que presente el/la candidata/a a considerar, en todo caso el/la 
candidata/a no podrá estar incurso/a en causales de inhabilidad o incompatibilidad 
para la celebración del contrato.  
 
Adicionalmente, se tendrán en cuenta las equivalencias establecidas en el artículo 
25 del Decreto 785 de 2005, en el capítulo 5 del Decreto 1083 de 2015, y en el 
Decreto 952 de 2021. 

 
6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL/A CONTRATISTA 
 
6.1.1. Conocer y aceptar las condiciones del contrato.  
 
6.1.2. Autorizar a la Secretaría Jurídica Distrital a publicar en la plataforma transaccional 
SECOP II o la plataforma correspondiente, los documentos y/o soportes entregados 
para la suscripción del contrato. 
 
6.1.3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa 
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno entre EL/A CONTRATISTA y la Secretaría 
Jurídica Distrital.  
 
6.1.4. Constituir y remitir a través de la plataforma transaccional SECOP II a la 
Secretaría Jurídica Distrital la garantía requerida, dentro de los dos (2) días hábiles 
siguientes a la suscripción del contrato.  
 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS – CONTRATACIÓN DIRECTA 
 

 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA CLASIFICADA 

2311600-FT-082. Versión 07 

Página: 12 de 18 

 

6.1.5. Participar y apoyar a la Secretaría Jurídica Distrital en todas las reuniones a las 
que ésta lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato. 
  
6.1.6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de 
la documentación objeto del presente contrato. 
 
6.1.7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que, durante el 
desarrollo del Contrato, le imparta la Secretaría Jurídica Distrital a través de la 
supervisión del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones.  
 
6.1.8. Entregar a la supervisión del Contrato los informes que se soliciten sobre 
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando así se requiera, y publicarlos 
oportunamente en la plataforma correspondiente.  
 
6.1.9. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en 
el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago. 
  
6.1.10. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga 
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del 
contrato y que no tenga carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar 
por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización 
escrita de la Secretaría Jurídica Distrital.  
 
6.1.11. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de información 
que maneje en desarrollo de su actividad.  
 
6.1.12. Devolver, a la Secretaría Jurídica Distrital, una vez finalizada la ejecución del 
contrato el carnet de identificación y los documentos que en desarrollo del mismo se 
hayan producido, e igualmente los archivos que se hayan generado en cumplimiento 
de sus obligaciones y a la Dirección de Gestión Corporativa, o la que haga sus veces, 
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia, los contratistas que 
inobserven esta obligación o que ocasionen daño o den lugar a la pérdida  parcial o 
total de los expedientes, responderán disciplinariamente conforme lo establece la 
circular 008 de 20121 
 
6.1.13. Utilizar la imagen de la Secretaría Jurídica Distrital, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por ésta. Salvo autorización expresa y escrita de las partes, 
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ningún funcionario podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para 
fines publicitarios o de cualquier otra índole.  
 
6.1.14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con 
la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.  
 
6.1.15. Conocer y dar cumplimiento a las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Secretaría 
Jurídica Distrital. 
 
6.1.16. Conocer, cumplir y respetar los lineamientos, principios y objetivos señalados 
en la Política Ambiental de la Secretaría Jurídica Distrital, desarrollada a través de los 
planes, programas, proyectos y estrategias definidas por el Sistema de Gestión 
Ambiental de la Entidad (PIGA, PIMS, entre otros). 
 
6.1.17. Elaborar y allegar el informe final de actividades junto con el certificado de paz 
y salvo. Dichos documentos deberán ser remitidos a la Dirección de Gestión 
Corporativa una vez culmine el plazo de ejecución contractual y, a más tardar, antes 
del cierre administrativo del expediente electrónico en la plataforma Secop II.  
 
6.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL/A CONTRATISTA 

 
6.2.1. Elaborar los conceptos y análisis jurídicos en temas de hacienda pública, 
presupuesto, urbanismo o de alto impacto de competencia y/o conocimiento de la 
Secretaría Jurídica Distrital.  
 
6.2.2. Apoyar en la proyección y/o revisión del control de calidad normativa de los actos 
administrativos relativos a temas de hacienda pública, urbanismo, planeación urbana, 
hábitat, ordenamiento territorial, el componente normativo del POT y/o temas de alto 
impacto, que le sean solicitados por la Subsecretaría Jurídica Distrital y/o la Dirección 
Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, para la firma del Alcalde Mayor de Bogotá ́
D.C., el Secretario Jurídico Distrital, el Subsecretario Jurídico Distrital y/o el /la 
directora/a Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos.  
 
6.2.3. Proyectar y/o revisar los actos administrativos para la firma del Alcalde Mayor de 
Bogotá́ D.C., el Secretario Jurídico Distrital, el Subsecretario Jurídico Distrital y/o el /la 
Directora/a Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos en los componentes asociados 
a su objeto contractual.  
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6.2.4. Atender los trámites y consultas provenientes de los sectores administrativos de 
Hacienda, de Planeación y de Hábitat, a cargo de la Secretaría Jurídica Distrital que le 
sean asignados, especialmente en lo que concierne a modificación de instrumentos de 
planeación urbana o adopción de planes parciales, así como asuntos presupuestales y 
hacienda pública.  
 
6.2.5. Participar y apoyar a la Secretaría Jurídica Distrital en todas las reuniones a las 
que se le convoque relacionadas con la ejecución del contrato.  
 
6.2.6. Cumplir las demás obligaciones que le sean asignadas y sean de la naturaleza 
del contrato. 
 

6.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 
 

6.3.1. Suministrar la información que previamente requiera el/a contratista en relación 
con el objeto del contrato. 
 
6.3.2. Designar un/a supervisor/a del contrato con el fin de que realice el seguimiento a 
la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del mismo.  
 
6.3.3. Suscribir el acta de inicio del contrato y el acta de liquidación, si a ello hubiere 

lugar. 
 
6.3.4. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas. 
 
6.3.5. Reconocer el nombre identitario de las personas transgénero en actas, contratos, 
documentos y todas las etapas contractuales, fichas del servicio y documentos oficiales 
que se diligencien 
 
6.3.6. Hacer uso del nombre identitario y promoverlo en los trámites de identificación 
interna de la entidad como: el carné, el correo institucional, correspondencia o 
comunicaciones internas y en el trato general entre compañeros/as de trabajo y 
superiores jerárquicos. 
 
6.3.7. Cumplir con las demás señaladas en el artículo 4º de la Ley 80/1993 y otras 
normas concordantes. 
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7. ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 
2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 del 2015, y "El Manual para la Identificación 
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación" MI-CR-01 de Colombia 
Compra Eficiente, la estimación, categorización, valoración, tipificación y asignación 
realizada por la Secretaría, frente a los posibles riesgos a los que se encuentra 
expuesta la Entidad, es la descrita en la “MATRIZ DE RIESGOS CONTRACTUALES”, 
adjunta al presente estudio previo.  
                                                                                                                                                     
8. GARANTÍAS 
 

SI X 

EL/A CONTRATISTA se obliga a presentar dentro de los dos (2) 
días siguientes a la firma de este documento y a favor de BOGOTÁ 
DISTRITO CAPITAL - SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL, NIT 
899.999.061-9, Garantía Única en los términos establecidos en el 
pliego de condiciones y en el Decreto 1082 de 2015 o el que lo 
modifique, derogue o complemente, que como mínimo ampare lo 
siguiente: 

CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al 20 % del valor del 
contrato y una vigencia igual al término de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más, contados a partir de la suscripción de la fecha 
de acta de inicio. 

Sí 

 
9. SUPERVISOR/A 
 
La supervisión del contrato estará a cargo del(a) Director(a) Distrital de Doctrina y 
Asuntos Normativos de la Secretaría Jurídica Distrital. En todo caso el/la ordenador/a 
del gasto podrá variar unilateralmente la designación del/a supervisor/a, comunicando 
por escrito al/a designado/a, con copia a la Dirección de Gestión Corporativa, o la que 
haga sus veces.   
 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, 
y jurídico al ejercicio del cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones a 
cargo del/a contratista. 
 
El/La supervisor/a está facultado/a para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones 
sobre el desarrollo de la ejecución contractual, impartir instrucciones al/a contratista y 
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hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecución del objeto 
contratado. 
 
Así mismo, será responsable de mantener informado/a al/a Ordenador/a del Gasto de 
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011. 
 
La supervisión tomará como guía para el ejercicio de sus funciones, el Manual de 
Contratación de la Entidad, el Manual de Supervisión e Interventoría de la Entidad, el 
Procedimiento de Supervisión y el documento denominado “Guía para el ejercicio de 
las funciones de Supervisión e Interventoría de los Contratos Suscritos por las 
Entidades Estatales” G-EFSICE-02, (o el que haga sus veces), publicado por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente- (o el que haga sus 
veces).  
 
NOTA: En los términos de la Constitución, la Ley 80 de 1993, la Ley 1952 de 2019, el 
Estatuto Anticorrupción y demás normas que regulan la materia, los servidores públicos 
que intervienen en la celebración, ejecución y liquidación del contrato estatal son 
responsables por sus actuaciones y omisiones y, en consecuencia, responden civil, 
fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus 
funciones 
 
10. ANÁLISIS DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ CUBIERTO POR UN 

ACUERDO COMERCIAL  

Según el literal D) del "Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los 
Procesos de Contratación Versión M-MACPC-13" expedido por Colombia Compra 
Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las 
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa.  
 
11. DERECHOS DE AUTOR.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado 
por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, el titular de los derechos patrimoniales de las 
obras que se produzcan con ocasión o en desarrollo del objeto del contrato, será la 
Secretaría Jurídica Distrital, quien podrá disponer de ellos sin ninguna limitación 
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temporal, espacial o de modalidad. Para todos los efectos legales, se aplicará la Ley 23 
de 1982, la Ley 44 de 1993, la Ley 1450 de 2011, la Decisión Andina 351 de 1993 y 
demás normas conexas y complementarias. PARÁGRAFO 1: En cumplimiento de lo 
dispuesto por el artículo 6 Bis del Convenio de Berna, el artículo 30 de la Ley 23 de 
1982 y el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993, los derechos morales seguirán 
radicados en cabeza del/a contratista y la Secretaría Jurídica Distrital siempre 
mencionará su nombre cuando haga uso de la obra. PARÁGRAFO 2: En caso de 
presentarse cualquier reclamación o acción por parte de un tercero en cuanto a los 
derechos de autor sobre las obras, el/a contratista asumirá toda responsabilidad, y 
saldrá en defensa de los derechos que fueron transmitidos. Para todos los efectos la 
Secretaría Jurídica Distrital actúa como un tercero de buena fe, exento de culpa.  
 
12. REGLAS ANTIFRAUDE, ANTICORRUPCIÓN Y SOBORNO NACIONAL Y 

TRANSNACIONAL. 

El/a contratista se obliga para con la Secretaría Jurídica Distrital, a que todas las 
actuaciones que se adelanten, se basarán en todo momento en los principios de ética 
y buena conducta, previa y durante la ejecución del contrato y su liquidación. En 
consecuencia, informará frente a cualquier hecho o fraude, corrupción o conductas de 
soborno transnacional que conozca y se abstendrá de no ofrecer, pagar o solicitar, 
ningún tipo de dádiva o cualquier otra forma de pago ilegal a su favor o favor de 
terceros, funcionarios, contratistas o directivos de la Entidad, para iniciar, obtener o 
retener cualquier tipo de negocio o actividad comercial. PARÁGRAFO PRIMERO: El 
ofrecimiento o la solicitud de pagos o sobornos nacionales y/o transnacionales según 
Ley 1778 de 2016 o cualquier otra forma de pago ilegal, favor o dádiva generarán el 
incumplimiento de las obligaciones generales del contrato y la posibilidad de dar inicio 
a procesos administrativos sancionatorios de carácter contractual, sin perjuicio de las 
denuncias que, de carácter penal, pueda realizar la Entidad en contra del/a contratista. 

 

 

13. INTERVINIENTES 

 

Servidor(es) que elabora(n) 
los estudios: 

Firma: 
 

Nombre: LINA MARCELA MELO R. 

Cargo: Profesional Especializado 
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Servidor que revisó los 
estudios: 

Firma: 
 
 

Nombre: Andrés Felipe Puentes Díaz 

Cargo: 
Director Distrital de Doctrina y Asuntos 

Normativos 

Directivo área de origen: 

Firma: 
 
 

Nombre: Andrés Felipe Puentes Díaz 

Cargo: 
Director Distrital de Doctrina y Asuntos 

Normativos 
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De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las 
entidades estatales, durante la etapa de planeación, tienen el deber de analizar y conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica y de Análisis de Riesgo; en consecuencia, se realiza el 
presente análisis para la contratación en materia de prestación de servicios profesionales de 
una persona natural con el fin de ejecutar el siguiente objeto. 

1. OBJETO DE LA CONTRATACIÓN: 
 
Prestar los servicios profesionales especializados a la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos 
Normativos, para apoyar la revisión de legalidad de actos administrativos, elaborar conceptos de alta 
complejidad jurídica y unificadores, pronunciamientos a proyectos de ley o acuerdo, y demás asuntos 
jurídicos asociados al proceso de gestión normativa y conceptual, en especial los relacionados con 
hacienda pública, planeación urbana, hábitat y ordenamiento territorial. 
 

2. ANÁLISIS DE PERSPECTIVA LEGAL 

 
El proceso de contratación para el cual se elabora el presente análisis de sector se rige por los 
principios de la Constitución Política de 1991, el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, 
los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada con la materia. 

El artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 consagra las modalidades de selección que se pueden 
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la Administración, estableciendo para 
el efecto cinco (5) modalidades principales, que son: Licitación Pública, como regla general y, 
a su turno, como excepciones a esta última, se tiene la Selección Abreviada, el Concurso de 
Méritos, la Contratación Directa y la Mínima Cuantía. 

Para ello, con la expedición de la precitada ley, se dotó a las entidades estatales de las reglas y 
principios que rigen la contratación estatal, para su adecuado desarrollo. Ahora bien, con la 
expedición del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron 
criterios que pretenden garantizar a las entidades la reducción de costos del proceso 
contractual, la selección objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la 
contratación estatal. 

El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestación 
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 
o requieran conocimientos especializados. 
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En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se 
celebrarán por el término estrictamente indispensable.” 

En igual sentido, el numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que: “…h) Para la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”. 

Por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, dispuso 
frente a los contratos de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, o para 
la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales, que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural 
o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad 
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, 
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (Subrayado fuera de texto) 

3. ANÁLISIS PERSPECTIVA ECONÓMICA 

 
La revisión y análisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios 
profesionales se refiere, demuestra que las personas naturales dedicadas a esta actividad 
económica requieren, para efecto de acreditar su idoneidad, contar con la formación profesional en 
la disciplina requerida, que para este caso es: abogado/a titulado/a, título de postgrado en la 
modalidad de maestría en cualquier área del derecho o su equivalencia, y experiencia profesional 
de mínimo 114 meses. 

Así mismo, la prestación de servicios profesionales bien sea por parte de personas naturales o 
jurídicas, requiere que tales prestadores no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el 
Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación, ni se 
encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las 
normas que les impida contratar con el Estado. 

Para la prestación de este tipo de servicios, la legislación colombiana no prevé cargas 
impositivas particulares, por lo que, con independencia de su valor, la entidad contratante 
deberá prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razón a la condición tributaria del 
prestador, según éste pertenezca o no al régimen común. 
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Ello exige la acreditación, por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para 
el efecto determine la entidad contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en función 
de los requerimientos que pretende atender la entidad interesada en contratar tales servicios. 

Para la definición del valor estimado del contrato, se advierte que se estable de conformidad con 
la Resolución 579 del 26 de diciembre de 2024 expedida por la Secretaría Jurídica Distrital. 

 
4. ANÁLISIS DE PERSPECTIVA TÉCNICA 

 
El análisis del comportamiento del sector de prestación de servicios profesionales evidencia 
que en el mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que prestan 
como personas naturales en las diferentes empresas y, en segundo lugar, los servicios que 
prestan las personas jurídicas con base en la subcontratación de personas. 

Bajo cualquiera de las modalidades a través de las cuales se prestan estos servicios, se 
requiere del apoyo del personal que cumpla los atributos de experiencia e idoneidad requeridos. 
Vale indicar que la contratación de esta clase de servicios bajo firmas especialistas, no permiten 
contar con los servicios de los profesionales en el apoyo de otras actividades propias de la 
Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, necesarias para dar cumplimiento a las 
metas y los propósitos perseguidos. 

En el presente estudio, se señalan las características y costos correspondientes a cada una de 
las modalidades bajo las cuales se prestan en el mercado servicios de actividades profesionales 
y de apoyo a la gestión en Colombia. Lo anterior, con el propósito de proveer elementos de 
juicio que permitan a la entidad decidir acerca de la modalidad de contratación que mejor se 
ajusta a sus necesidades. 

5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

 
El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender las 
necesidades de servicios que demandan los sectores público y privado. Tales servicios, por su 
naturaleza, se agrupan en los segmentos 70 a 94 del Código Estándar de Productos y Servicios 
de Naciones Unidas (UNSPSC). 

De acuerdo con la clasificación del UNSPSC, los servicios profesionales requeridos por la 
Secretaría Jurídica Distrital corresponden a la siguiente clasificación: 
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Tabla No.1 

Cuadro de Clasificación UNSPSC 

 

Código 
Segmento 

Nombre 
Segmento 

Código 
Familia 

Nombre 
Familia 

Código Clase 
Nombre 

Clase 

 
 
 

80111607 

Servicios de 
Gestión, 
Servicios 

profesionales 
de empresa y 

servicios 
administrativos 

 
 
 

80110000 

 
 

Servicios de 
recursos humanos 

 
 
 

80111607 

 
 

Personal Jurídico 
temporal 

 

 
6. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

 
Los servicios profesionales son servicios que de forma ordinaria se contratan por diferentes 
entidades públicas, según el énfasis de sus funciones misionales. 

A continuación, se presenta cuadro indicativo que refleja cómo diferentes entidades públicas 
han atendido a través de terceros sus necesidades de servicios profesionales para las 
actividades a través de personas naturales, durante la vigencia 2024. 

Tabla No.2 
Cuadro indicativo Contrataciones similares (2024) 

 

No. Contrato 
Modalidad 
de 
Selección 

Entidad 
Contrata
nte 

Objeto 

Valor 
mensual 
honorario 
s 

SDP-CD-537-
2024. 

Contratación 
Directa (Ley 

1150 
de 2007) 

Secretaria 
Distrital 

de 
Planeació

n 

Prestar servicios 
profesionales a la oficina 
de integración regional 

en el ámbito jurídico 
vinculados con el proceso 
de integración regional y 

relacionamiento 
institucional en las 
diferentes escalas, 
distrital, regional y 

nacional 

$13.000.000 
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CPS 4210000-

330- 

2024. 

https://communi
ty.seco 

p.gov.co/Public/
Tender 

ing/Opportunity
Detail/I 

ndex?noticeUID
=CO1. 

NTC.5903177&i
sFrom 

PublicArea=Tru
e&isM 

odal=true&asPo
pupVi ew=true 

Contratación 
Directa (Ley 

1150 
de 2007) 

Secretaria 
General 
Alcaldía 
Mayor 

Prestar servicios 
profesionales para 
adelantar las acciones 
Coordinadas, de gestión y 
asesoría en temas 
jurídicos en el desarrollo 
de las diferentes etapas 
contractuales y asuntos 
presupuestales de los 
procesos que tenga a 
cargo la Subsecretaria 
Distrital  de 
Fortalecimiento 
Institucional y sus 
dependencias. 

$12.252.339 

SGA-CD-610-
2024 

 
https://community.

secop.gov.co 
/Public/Tenderi
ng/Opportunity

D 
etail/Index?noti
ceUID=CO1.NT 
C.6170025&isF
romPublicArea= 
True&isModal=t
rue&asPopupVi 

ew=true 

Contratación 
Directa (Ley 

1150 
de 2007) 

Secretaria 
General 
Alcaldía 
Mayor 

Prestar servicios 
profesionales a la 
Subsecretaria  de 
Servicio a la Ciudadanía, 
apoyando el componente 
jurídico y seguimiento en 
las actividades que se 
requieran en el marco del 
cumplimiento de la meta 3 
del proyecto de inversión 
7870. 

$11.435.517 

Fuente: Análisis basado en información del Portal Colombia Compra Eficiente - Secop2 

Como se observa, este tipo de servicios ha sido contratado en oportunidades anteriores por las 
diferentes entidades públicas a través de terceros – personas naturales-, dado que, la planta 
de personal de la entidad no cuenta con personal suficiente con el perfil y la experiencia 
requeridos para la atención directa de tales necesidades. 

Finalmente, para la contratación de personas naturales, la Secretaría Jurídica cuenta con una 
tabla de honorarios estándar y que fue citada previamente, dicho acto administrativo establece 
criterios objetivos para tasar los honorarios de personas naturales que ofrezcan servicios en 
función de su formación académica y experiencia laboral y cuyo detalle para la necesidad 
específica de que trata este estudio del sector, se encuentra consignado en los Estudios 
Previos. 
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Para determinar la forma de pago, se analizó el histórico de contratación de la Entidad y se 
evidenció que, para la contratación directa, el pago de manera mensual permite controlar la 
oportunidad y calidad de las actividades, informes y/o productos a cargo del contratista, en vista 
de que la supervisión se realiza de manera permanente y directa sobre la persona que los 
realiza. Esto indica que mediante la contratación de personas naturales se logra tener un mayor 
control sobre el desarrollo de las actividades y los procesos. 

6. JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN: 

Desde el punto de vista legal, la contratación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
está amparada en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que se traduce en la 
potestad que tienen las entidades estatales para suscribir contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, de acuerdo con la determinación del perfil requerido para 
satisfacer la necesidad y el cumplimiento de condiciones académicas, profesionales y/o de 
experiencia desarrollada en virtud de la ejecución de contratos anteriores. 

Teniendo en cuenta el análisis del sector de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la 
Secretaría Jurídica establece que la modalidad de selección de los servicios mencionados es 
la contratación directa de personas con un perfil específico mencionado anteriormente. 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS: 

De acuerdo con el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente, los riesgos de tipo operacional, regulatorio y social 
dentro del presente estudio se encuentra en documento anexo denominado MATRIZ DE 
RIESGOS. 

Nota: El presente documento es un anexo de los estudios previos. 
 

 
Proyectó: Lina Marcela Melo R.- Profesional Especializado-- Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos  
Revisó: Andrés Felipe Puentes Díaz - Director Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos 
Aprobó: Andrés Felipe Puentes Díaz - Director Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos 
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1. DATOS GENERALES 

ÁREA(S) DE ORIGEN QUE ELABORA(N) LA MATRIZ DE RIESGOS: 
Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos 

Normativos  
FECHA DE 
ELABORACIÓN: 

28-01-2025 

OBJETO 

DDAN-OPS-F-015:Prestar los servicios profesionales especializados a la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, para apoyar 

la revisión de legalidad de actos administrativos, elaborar conceptos de alta complejidad jurídica y unificadores, pronunciamientos a 
proyectos de ley o acuerdo, y demás asuntos jurídicos asociados al proceso de gestión normativa y conceptual, en especial los 
relacionados con hacienda pública, planeación urbana, hábitat y ordenamiento territorial. 
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Presentación de 
información falsa 

por parte del 

futuro contratista 
para cumplir con 

el perfil exigido y 
poder celebrar el 

contrato o que el 

contratista 
suscriba el 

contrato pese a 
encontrarse 

incurso en 

causal de 
inhabilidad. 

-Contratación sin 
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requisitos 

legales. -Nulidad 
del contrato. 

-Investigaciones 

penales y 
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NOTA: Esta matriz es la establecida por Colombia Compra Eficiente, se recomienda revisar el Manual para la Identificación y Cobertura de Riesgo en los Procesos de Contratación M-ICR-01, puede ser consultada en el siguiente link 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf, o el documento que haga sus veces y que se encuentre disponible a través de la página www.colombiacompra.gov.co   
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1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

CAICEDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NAVAS

NOMBRES

MIGUEL ERNESTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 5206563

SEXO

F M X

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 5206563 D.M 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 15 MES DIC AÑO 1978

PAÍS Colombia

DEPTO Nariño

CIUDAD Pasto

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

Carrera 7 # 126-30 Torre 8 Apto 1232

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3138882719

EMAIL miguelecaicedo@yahoo.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO Bachiller Academico

FECHA DE GRADO

MES JUNIO AÑO 1996

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Especialización
universitaria 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO

ADMINISTRATIVO 5 2006

Universitaria 10 X DERECHO 6 1124732001

Página 1 de 181467827 c4faba38ebff3b65d102303c01d678ca95de432b2f077311093dfb5be2f7f58dDocumento electrónico:
NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Firma electronica validador: HUGO HERNANDO AGUIRRE CORRALES 10/01/2025 08:06:00
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OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

inglés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Proteccion Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ocabrera@minsalud.gov.co

TELÉFONOS

6013305000

FECHA DE INGRESO

DIA 26 MES 1 AÑO 2024

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 12 AÑO 2024

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Dirección de Financiamiento Sectorial

DIRECCIÓN

Carrera 13 No. 32-76

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Protección Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ocabrera@minsalud.gov.co

TELÉFONOS

3305000

FECHA DE INGRESO

DIA 25 MES 10 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 12 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Dirección de Financiamiento Sectorial

DIRECCIÓN

Carrera 13 No. 32-76
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

cgalvis@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 7 MES 7 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Proteccion Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ocabrera@minsalud.gov.co

TELÉFONOS

3305000

FECHA DE INGRESO

DIA 20 MES 6 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 19 MES 10 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Dirección de Financiamiento Sectorial

DIRECCIÓN

Carrera 13 # 32-76

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeacion

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

cgalvis@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 2 MES 3 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 1 MES 7 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Jurídica Distrital

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

TELÉFONOS

3813000

FECHA DE INGRESO

DIA 24 MES 1 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 23 MES 12 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos

DIRECCIÓN

Carrera 8 No. 10 - 65

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Protección Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ocabrera@minsalud.gov.co

TELÉFONOS

3305000

FECHA DE INGRESO

DIA 20 MES 12 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 4 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Dirección de Financiamiento Sectorial

DIRECCIÓN

Carrera 13 # 32-76

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

giestupinan@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 19 MES 1 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 3 MES 5 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Jurídica Distrital

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

wlmendieta@secretariajuridica.gov.co

TELÉFONOS

3813000

FECHA DE INGRESO

DIA 14 MES 1 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 22 MES 4 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Despacho

DIRECCIÓN

Cra 8 # 10-65

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Jurídica Distrital

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

TELÉFONOS

3813000

FECHA DE INGRESO

DIA 14 MES 1 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 13 MES 12 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Despacho Secretario Jurídico Distrital

DIRECCIÓN

Carrera 8 No. 10 - 65

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Protección Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ocabrera@minsalud.gov.co

TELÉFONOS

3305000

FECHA DE INGRESO

DIA 3 MES 12 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 11 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico Externo

DEPENDENCIA

Dirección de Financiamiento Sectorial

DIRECCIÓN

Carrera 13 No. 32-76
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ocabrera@minsalud.gov.co

TELÉFONOS

6013305000

FECHA DE INGRESO

DIA 13 MES 4 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 11 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo Prestación de servicios

DEPENDENCIA

Dirección de Financiamiento Sectorial

DIRECCIÓN

Carrera 13 No. 32-76

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Taller Legal SAS

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

miguelecaicedo@gmail.com

TELÉFONOS

3138882719

FECHA DE INGRESO

DIA 31 MES 3 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 9 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Asesor jurídico estructuración proyectos

DEPENDENCIA

Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano

DIRECCIÓN

Cra 7 # 126-30. Torre 8. Apto. 1232

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Jurídica Distrital

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

wlmendieta@secretariajuridica.gov.co

TELÉFONOS

3813000

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 2 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 12 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Despacho

DIRECCIÓN

Cra 8 # 10-65
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

certicontratos@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 28 MES 1 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 14 MES 12 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Calle 26  13-19

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ocabrera@minsalud.gov.co

TELÉFONOS

6013305000

FECHA DE INGRESO

DIA 7 MES 12 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 3 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo Prestación de servicios

DEPENDENCIA

Dirección de Financiamiento Sectorial

DIRECCIÓN

Carrera 13 No. 32-76

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

TALLER LEGAL SAS

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

miguelecaicedo@gmail.com

TELÉFONOS

3138882719

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 9 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 12 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Asesor jurídico en materia de estructuración

DEPENDENCIA

Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano

DIRECCIÓN

Cra 7 # 126-30. Torre 8 Apto.1232
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Protección Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ocabrera@minsalud.gov.co

TELÉFONOS

3305000

FECHA DE INGRESO

DIA 22 MES 5 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 11 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico Externo

DEPENDENCIA

Dirección de Financiamiento Sectorial

DIRECCIÓN

Carrera 13 No. 32-76 piso 1

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Jurídica Distrital

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

wlmendieta@secretariajuridica.gov.co

TELÉFONOS

3813000

FECHA DE INGRESO

DIA 7 MES 2 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 6 MES 1 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo

DEPENDENCIA

Despacho

DIRECCIÓN

Cra 8 # 10-65

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

jaguilar@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 14 MES 1 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 22 MES 7 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico Externo

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio ENTerritorio
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

jaguilar@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 23 MES 7 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 26 MES 12 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico Externo

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio ENTerritorio

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Taller Legal SAS

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

miguelecaicedo@gmail.com

TELÉFONOS

3138882719

FECHA DE INGRESO

DIA 22 MES 2 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 6 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Prestación de servicios profesionales

DEPENDENCIA

Gerencia

DIRECCIÓN

Cra 7 # 126-30 Torre 8 Apto 12

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento  Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

servicioalciudadano@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 22 MES 1 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 21 MES 7 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo Prestación de Servicios

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Calle  26 # 13-19 Edificio Fonade
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Programa de las Naciones  Unidas para el Desarrollo

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

consultores@pnud.org.co

TELÉFONOS

4889000

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 11 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 20 MES 1 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

Asesor Externo Prestación de  Servicios

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica DNP

DIRECCIÓN

Av 82 # 10-62

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Taller Legal S.A.S.

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

miguelecaicedo@gmail.com

TELÉFONOS

3138882719

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 10 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 16 MES 2 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

Prestación de Servicios Profesionales

DEPENDENCIA

Gerencia

DIRECCIÓN

Cra 7 # 126-30 Torre 8 Apto 12

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

rlievano@avb.gov.co

TELÉFONOS

5553001

FECHA DE INGRESO

DIA 29 MES 1 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DIA 3 MES 9 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

Secretario General

DEPENDENCIA

Secretaría General

DIRECCIÓN

Carrera 11B # 97-56, Oficina 502, Edificio
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

rlievano@avb.gov.co

TELÉFONOS

5553001

FECHA DE INGRESO

DIA 18 MES 11 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 11 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Directora General

DIRECCIÓN

Carrera 11B # 97-56, Oficina 502, Edificio

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Protección Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificaciones.judiciales@adres.gov.co

TELÉFONOS

4322760

FECHA DE INGRESO

DIA 2 MES 10 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Dirección de Administración de Fondos de la

DIRECCIÓN

Avenida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 Piso 17.

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Andean Iron Corp. Sucursal Colombia

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Cundinamarca

MUNICIPIO

Cajicá

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS

3798690

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 10 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 12 MES 11 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

Gerente Legal

DEPENDENCIA

Gerencia Legal

DIRECCIÓN

Km 5,5 Vía Cajicá - Zipaquirá Lote El Puyon
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Protección Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificaciones.judiciales@adres.gov.co

TELÉFONOS

4322760

FECHA DE INGRESO

DIA 24 MES 1 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 23 MES 9 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Dirección de Administración de Fondos de la

DIRECCIÓN

Avenida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 Piso 17.

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Protección Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificaciones.judiciales@adres.gov.co

TELÉFONOS

4322760

FECHA DE INGRESO

DIA 2 MES 8 AÑO 2013

FECHA DE RETIRO

DIA 23 MES 1 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Dirección de Administración de Fondos de la

DIRECCIÓN

Avenida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 Piso 17.

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Salud y Protección Social

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificaciones.judiciales@adres.gov.co

TELÉFONOS

4322760

FECHA DE INGRESO

DIA 26 MES 4 AÑO 2013

FECHA DE RETIRO

DIA 25 MES 7 AÑO 2013

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Dirección de Administración de Fondos de la

DIRECCIÓN

Avenida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 Piso 17.
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Agencia de Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

fo.colombia@unodc.org

TELÉFONOS

6467000

FECHA DE INGRESO

DIA 2 MES 1 AÑO 2013

FECHA DE RETIRO

DIA 28 MES 2 AÑO 2013

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Director General Unidad Administrativa

DIRECCIÓN

 Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calle 102 No.

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Agencia de Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

fo.colombia@unodc.org

TELÉFONOS

6467000

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 11 AÑO 2012

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2012

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Director General Unidad Administrativa

DIRECCIÓN

 Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calle 102 No.

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Agencia Nacional de Minería

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

contactenos@anm.gov.co

TELÉFONOS

2201999

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 8 AÑO 2012

FECHA DE RETIRO

DIA 28 MES 8 AÑO 2012

CARGO O CONTRATO

Vicepresidente de Seguimiento, Control y

DEPENDENCIA

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y

DIRECCIÓN

Avenida Calle 26 No 59-51 Torre 4 Pisos (8,
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correspondencia@minvivienda.gov.co

TELÉFONOS

3323434

FECHA DE INGRESO

DIA 23 MES 11 AÑO 2011

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 7 AÑO 2012

CARGO O CONTRATO

Jefe Oficina Asesora Jurídica

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Carrera 6 # 8-77

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

servicioalciudadano@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 3 MES 1 AÑO 2011

FECHA DE RETIRO

DIA 22 MES 11 AÑO 2011

CARGO O CONTRATO

Coordinador General de Interventoría

DEPENDENCIA

Dirección de Regalías

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

servicioalciudadano@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 6 MES 1 AÑO 2010

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2010

CARGO O CONTRATO

Coordinador General de Interventoria

DEPENDENCIA

Dirección de Regalías

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

servicioalciudadano@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 11 AÑO 2009

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2009

CARGO O CONTRATO

Coordinador General de Interventoría

DEPENDENCIA

Dirección de Regalías

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

servicioalciudadano@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 11 AÑO 2008

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 11 AÑO 2009

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Subdirección de Control y Vigilancia -

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

servicioalciudadano@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 11 AÑO 2007

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 11 AÑO 2008

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Subdirección de Control y Vigilancia -

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación: 10-ene-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Departamento Nacional de Planeación

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

servicioalciudadano@dnp.gov.co

TELÉFONOS

3815000

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 11 AÑO 2006

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 11 AÑO 2007

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico

DEPENDENCIA

Subdirección de Control y Vigilancia -

DIRECCIÓN

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Superintendencia Nacional de Salud

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

aecaro@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

4817000

FECHA DE INGRESO

DIA 8 MES 10 AÑO 2004

FECHA DE RETIRO

DIA 26 MES 9 AÑO 2006

CARGO O CONTRATO

Asesor Código 1020 Grado 04

DEPENDENCIA

Despacho del Superintendente Nacional de

DIRECCIÓN

Avenida Ciudad de Cali N.º 51-66, piso 6 y 7

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARIÑO

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Nariño

MUNICIPIO

Pasto

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

informacion@loteriadenarino.com

TELÉFONOS

7233818

FECHA DE INGRESO

DIA 23 MES 3 AÑO 2004

FECHA DE RETIRO

DIA 3 MES 10 AÑO 2004

CARGO O CONTRATO

Jefe Oficina Asesora Jurídica

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Carrera 25 #17-49 Piso 2
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Jurídica Distrital

Última Actualización: 09-ene-2025

ENTIDAD RECEPTORA
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Instituto Departamental de Recreación y Deporte de Nariño

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Nariño

MUNICIPIO

Pasto

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

contactenos@narino.gov.co

TELÉFONOS

7213799

FECHA DE INGRESO

DIA 26 MES 1 AÑO 2004

FECHA DE RETIRO

DIA 22 MES 3 AÑO 2004

CARGO O CONTRATO

Asesor Jurídico Código 105 Grado 01

DEPENDENCIA

Dirección General

DIRECCIÓN

Calle 20B # 11-146

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Veeduría Distrital de Bogotá D.C.

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correspondencia@veeduriadistrital.gov.co

TELÉFONOS

3407666

FECHA DE INGRESO

DIA 19 MES 9 AÑO 2002

FECHA DE RETIRO

DIA 18 MES 1 AÑO 2004

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Unidad Jurídica

DIRECCIÓN

Avenida Calle 26 # 69-76, Edificio Elemento,

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Ministerio de Hacienda y Crédito Público

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

atencioncliente@minhacienda.gov.co

TELÉFONOS

381 1700

FECHA DE INGRESO

DIA 8 MES 8 AÑO 2002

FECHA DE RETIRO

DIA 18 MES 9 AÑO 2002

CARGO O CONTRATO

Asesor 1020-02

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

 Carrera 8 # 6 C - 38
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Fecha Validación: 10-ene-2025

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

74Privada

320Pública

521Total

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 09-ene-2025

X

MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS 09/01/2025 18:04:06
Firma electrónica:

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Carrera 7 No. 79B-15 oficina 202. Bogotá D.C. 
PBX. 3466590 Fax 2110118 
E-Mail: mcaicedo@tallerlegal.co 
www.tallerlegal.co 

1 

 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 
 
 
 
 

El suscrito, MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
5.206.563 expedida en Pasto (Nariño), en mi condición de representante legal de la sociedad TALLER 
LEGAL S.A.S. identificada con Nit 901218769-0, inscrita en el registro mercantil según consta en el 
certificado de existencia y representación legal adjunto, certifico que los servicios profesionales 
prestados por la sociedad que representó a la EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO 
URBANO DE BOGOTÁ D.C. ERU, en virtud de los contratos No. 366 de 2018 y 203 de 2019, fueron 
desarrollados directa y personalmente por el abajo firmante.  
 
Dada en Bogotá D.C., a los quince (15) días del mes de enero de 2021, 
 
 
 
 
 

MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS 
Representante Legal 
Taller Legal S.A.S. 



 
 
 
 
                          CA0A5A DE C20E5CI2 DE B2G27A
 
                          6EDE 9I578A/
 

                          CÏD,*2 9E5,F,CAC,Ï1: A21037966B049D 
 
                          13 DE E1E52 DE 2021    H25A 11:51:29
 
                          AA21037966               3ÈGI1A: 1 DE 3
                          * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
 
**********************************************************************
/A 0A75ËC8/A 0E5CA17I/ 352325CI21A 6EG85IDAD < C21FIA1=A E1 /26
1EG2CI26.
**********************************************************************
E67E CE57IFICAD2 F8E GE1E5AD2 E/EC75Ï1ICA0E17E < C8E17A C21 81 CÏDIG2
DE 9E5IFICACIÏ1 48E /E 3E50I7E 6E5 9A/IDAD2 I/I0I7ADA0E17E D85A17E
60 DËA6, I1G5E6A1D2 A :::.CCB.25G.C2
**********************************************************************
5EC8E5DE 48E E67E CE57IFICAD2 /2 38EDE AD48I5I5 DE6DE 68 CA6A 8
2FICI1A DE F250A FÈCI/, 5È3IDA < 6EG85A E1 :::.CCB.25G.C2
**********************************************************************
3A5A 68 6EG85IDAD DEBE 9E5IFICA5 /A 9A/IDE= < A87E17ICIDAD DE E67E
CE57IFICAD2 6I1 C2672 A/G812 DE F250A FÈCI/, 5È3IDA < 6EG85A E1
:::.CCB.25G.C2/CE57IFICAD26E/EC7521IC26
**********************************************************************
 
CE57IFICAD2  DE  E;I67E1CIA  <  5E35E6E17ACI21  /EGA/ 2 I16C5I3CI21 DE
D2C80E1726.
/A  CA0A5A  DE  C20E5CI2 DE B2G27A, C21 F81DA0E172 E1 /A6 0A75IC8/A6 E
I16C5I3CI21E6 DE/ 5EGI6752 0E5CA17I/
                             CE57IFICA:                              
120B5E : 7A//E5 /EGA/ 6.A.6.
1.I.7. : 901.218.769-0
D20ICI/I2 : B2G27È D.C.
                             CE57IFICA:                              
0A75IC8/A 12: 03017238 DE/ 25 DE 6E37IE0B5E DE 2018
                             CE57IFICA:                              
5E129ACI21 DE /A 0A75IC8/A :2 DE -8/I2 DE 2020
8/7I02 Af2 5E129AD2 : 2020
AC7I92 727A/ : 12,152,000
                             CE57IFICA:                              
DI5ECCI21 DE 127IFICACI21 -8DICIA/ : C5 7 12. 79 B 15 2F 202
081ICI3I2 : B2G27È D.C.
E0AI/ DE 127IFICACI21 -8DICIA/ : 0IG8E/ECAICED2@<AH22.C20
DI5ECCI21 C20E5CIA/  : C5 7 12. 79 B 15 2F 202
081ICI3I2 : B2G27È D.C.
E0AI/ C20E5CIA/ : 0IG8E/ECAICED2@<AH22.C20
                             CE57IFICA:                              
C2167I78CI21:  48E  325  D2C80E172  35I9AD2  12. 6I1 180 DE ACCI21I67A
81IC2  DE/  18  DE 6E37IE0B5E DE 2018, I16C5I7A E/ 25 DE 6E37IE0B5E DE
2018  BA-2  E/ 180E52 02379619 DE/ /IB52 I;, 6E C2167I78<2 /A 62CIEDAD
C20E5CIA/ DE120I1ADA 7A//E5 /EGA/ 6.A.6..
                             CE57IFICA:                              
D85ACIÏ1:  48E  /A  62CIEDAD  12  6E  HA//A DI68E/7A, < 68 D85ACIÏ1 E6
I1DEFI1IDA
 
 

Signature Not Verified



 
 
 
 
                             CE57IFICA:                              
2B-E72  62CIA/:  E/  2B-E72  DE  /A  62CIEDAD  6E5È  /A  35E67ACIÏ1 DE
6E59ICI26  DE  A6E625ËA -85ËDICA, A6Ë C202 /A 5E35E6E17ACIÏ1 -8DICIA/,
E;75A-8DICIA/  < A17E A8725IDADE6 AD0I1I675A7I9A6 DE C8A/48IE5 3E5621A
1A785A/  2  -85ËDICA  DE  DE5ECH2 3ÒB/IC2 </2 35I9AD2, < E1 GE1E5A/ /A
5EA/I=ACIÏ1  DE C8A/48IE5 AC7I9IDAD C20E5CIA/ /ËCI7A. E1 DE6A552//2 DE
68  2B-E72  /A 62CIEDAD 32D5È E-EC87A5 72D26 /26 AC726 2 C2175A726 48E
F8E5E1  C219E1IE17E6  2  1ECE6A5I26  3A5A  E/ CABA/ C803/I0IE172 DE 68
2B-E72 62CIA/ C8A/48IE5A 48E E67E 6EA, E175E E//26: A) F250A5 3A57E DE
275A6  62CIEDADE6  C20E5CIA/E6;  B)  5E35E6E17A5  FI50A6  1ACI21A/E6 2
E;75A1-E5A6; C) 35E67A5 6E59ICI26 DE C2168/725ËA, A6E625ËA, DE6A552//2
<  GE67IÏ1  E1  72D26  /26  CA0326 5E/ACI21AD26 C21 E/ 2B-E72 62CIA/ A
E17IDADE6 DE DE5ECH2 3ÒB/IC2 </2 35I9AD2, 1ACI21A/E6 2 E;75A1-E5A6; D)
AD48I5I5   BIE1E6   DE   C8A/48IE5  1A785A/E=A,  08EB/E6  2  I108EB/E6
C25325A/E6  2  I1C25325A/E6,  A6Ë  C202 HACE5 C216758CCI21E6 62B5E 686
BIE1E6  I108EB/E6 < E1A-E1A5 < G5A9A5 A C8A/48IE5 7Ë78/2 /26 BIE1E6 DE
48E  6EA 7I78/A5 DE/ DE5ECH2 DE D20I1I2 2 C8A/48IE5 2752 DE5ECH2 5EA/;
E)   CE/EB5A5   E/   C2175A72   C20E5CIA/   DE  CA0BI2  E1  72DA6  686
0A1IFE67ACI21E6  C202 GI5A5, E1D26A5, 3527E67A5, CA1CE/A5, A9A/A5, DA5
<  5ECIBI5  /E75A6  DE  CA0BI2,  3AGA5e6  2 C8A/48IE5 27526 EFEC726 DE
C20E5CI2  2  7Ë78/26  9A/25E6  E1  GE1E5A/  <  CE/EB5A5  72DA C/A6E DE
23E5ACI21E6  C21  E17IDADE6  BA1CA5IA6  </2 DE CA5ÈC7E5 C5EDI7ICI2; F)
C2035A5  2  C2167I78I5 62CIEDADE6 DE C8A/48IE5 Ge1E52, I1C25325A56E E1
C203AfËA6  2  F86I21A56E  C21  E//A6;  G)  3A57ICI3A5  E1 /ICI7ACI21E6
3ÒB/ICA6  2  35I9ADA6 DE AC8E5D2 C21 /A6 AC7I9IDADE6 A DE6A552//A5 325
/A  62CIEDAD  </2  F250A5  3A57E  DE  C21625CI26, 81I21E6 7E0325A/E6 2
62CIEDADE6  C21  2B-E72  Ò1IC2  A  FI1  DE  CE/EB5A5  81  C2175A72 C21
DE7E50I1ADA E17IDAD E67A7A/ 2 686C5IBI5 81A 3520E6A DE C2167I78CIÏ1 DE
62CIEDAD  81A  9E=  6E HA<A AD-8DICAD2 E/ C2175A72 C21 /A FI1A/IDAD DE
32DE5 3A57ICI3A5 E1 352CE626 DE C2175A7ACIÏ1 C21 E/ E67AD2 C2/20BIA12,
C8A/48IE5 2752 E67AD2 2 3E5621A -85ËDICA DE CA5ÈC7E5 35I9AD2; H) HACE5
E1  68  3523I2  120B5E,  325 C8E17A DE 7E5CE526 2 E1 3A57ICI3ACIÏ1 C21
E//26  72DA  C/A6E  DE  23E5ACI21E6 48E 6EA1 1ECE6A5IA6 2 C219E1IE17E6
3A5A  E/  DE6A552//2  DE/  2B-E72  62CIA/,  2 48E 38EDA1 DE6A552//A5 2
FA925ECE5  686 AC7I9IDADE6 2 E1 /A6 E035E6A6 E1 48E 7E1GA1 I17E5E6E6 <
6E  5E/ACI21E1  DI5EC7A0E17E  C21  E/  2B-E72  62CIA/;  I)  I03257A5 <
E;3257A5;  < II). E1 GE1E5A/ DE6A552//A5 C8A/48IE5 AC7I9IDAD C20E5CIA/
/ËCI7A.
                             CE57IFICA:                              
AC7I9IDAD 35I1CI3A/:
6910 (AC7I9IDADE6 -85ËDICA6)
AC7I9IDAD 6EC81DA5IA:
7020 (AC7I9IDADE6 DE C2168/725ËA DE GE67IÏ1)
                             CE57IFICA:                              
CA3I7A/:
                       ** CA3I7A/ A8725I=AD2 **
9A/25              : $5,000,000.00
12. DE ACCI21E6    : 5,000.00
9A/25 120I1A/      : $1,000.00
 
                       ** CA3I7A/ 686C5I72 **
9A/25              : $5,000,000.00
12. DE ACCI21E6    : 5,000.00
9A/25 120I1A/      : $1,000.00
 
                       ** CA3I7A/ 3AGAD2 **
 
 



 
 
 
 
 
                          CA0A5A DE C20E5CI2 DE B2G27A
 
                          6EDE 9I578A/
 

                          CÏD,*2 9E5,F,CAC,Ï1: A21037966B049D 
 
                          13 DE E1E52 DE 2021    H25A 11:51:29
 
                          AA21037966               3ÈGI1A: 2 DE 3
                          * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
 
9A/25              : $5,000,000.00
12. DE ACCI21E6    : 5,000.00
9A/25 120I1A/      : $1,000.00
                             CE57IFICA:                              
5E35E6E17ACIÏ1  /EGA/: /A 5E35E6E17ACIÏ1 /EGA/ DE /A 62CIEDAD E67A5È A
CA5G2 DE/ GE5E17E, 48IE1 7E1D5È 81 683/E17E, C21 /A6 0I60A6 FAC8/7ADE6
DE/  7I78/A5, 48E /2 5EE03/A=A5È E1 686 FA/7A6 AB62/87A6, 7E0325A/E6 2
ACCIDE17A/E6.
                             CE57IFICA:                              
                         ** 120B5A0IE1726 **                        
48E  325  D2C80E172  35I9AD2 12. 6I1 180 DE ACCI21I67A 81IC2 DE/ 18 DE
6E37IE0B5E  DE  2018,  I16C5I7A  E/  25  DE 6E37IE0B5E DE 2018 BA-2 E/
180E52 02379619 DE/ /IB52 I;, F8E (521) 120B5AD2 (6):
        120B5E                                  IDE17IFICACI21
GE5E17E
  CAICED2 1A9A6 0IG8E/ E51E672               C.C. 000000005206563
                             CE57IFICA:                              
FAC8/7ADE6  DE/  5E35E6E17A17E /EGA/: E/ GE5E17E < 68 683/E17E 7E1D5È1
/A6  6IG8IE17E6  F81CI21E6:  1)  E-E5CE5 /A 5E35E6E17ACIÏ1 /EGA/ DE /A
62CIEDAD,  7A172  -8DICIA/  C202  E;75A-8DICIA/;  2) DI5IGI5, 3/A1EA5,
25GA1I=A5,  E67AB/ECE5  32/Ë7ICA6  <  C21752/A5  /A6  AC7I9IDADE6  48E
ADE/A17E  /A  62CIEDAD  E1 DE6A552//2 DE 68 2B-E72 62CIA/; 3) CE/EB5A5
</2  E-EC87A5 72D26 /26 AC726 2 C2175A726 C2035E1DID26 DE1752 DE/ GI52
25DI1A5I2  DE /26 1EG2CI26 62CIA/E6, 6I1 /Ë0I7E DE C8A17ËA. 4) 120B5A5
<  5E029E5 /26 E03/EAD26 DE /A 62CIEDAD. 5) I03A57I5 /A6 I16758CCI21E6
48E 6EA1 1ECE6A5IA6 3A5A /A B8E1A 0A5CHA DE /A 0I60A.
                             CE57IFICA:                              
48E  325  D2C80E172  35I9AD2 DE/ C2167I78<E17E DE/ 25 DE 6E37IE0B5E DE
2018, I16C5I72 E/ 25 DE 6E37IE0B5E DE 2018 BA-2 E/ 1Ò0E52 02379620 DE/
/IB52 I;, C2081ICÈ E/ ACCI21I67A Ò1IC2:
CAICED2 1A9A6 0IG8E/ E51E672
D20ICI/I2: B2G27A D.C.
48E  6E  HA C21FIG85AD2 81A 6I78ACIÏ1 DE C21752/ C21 /A 62CIEDAD DE /A
5EFE5E1CIA.
FECHA DE C21FIG85ACIÏ1 DE /A 6I78ACIÏ1 DE C21752/: 25-09-2018
                             CE57IFICA:                              
DE  C21F250IDAD  C21  /2  E67AB/ECID2  E1  E/  CÏDIG2 DE 352CEDI0IE172
AD0I1I675A7I92  <  DE /2 C217E1CI262 AD0I1I675A7I92 < DE /A /E< 962 DE
2005,  /26  AC726 AD0I1I675A7I926 DE 5EGI6752 A48Ë CE57IFICAD26 48EDA1
E1   FI50E   DIE=  (10)  DËA6  HÈBI/E6  DE638e6  DE  /A  FECHA  DE  /A
C255E6321DIE17E  A127ACIÏ1, 6IE035E 48E 12 6EA1 2B-E72 DE 5EC8562. /26
6ÈBAD26  12  621 7E1ID26 E1 C8E17A C202 DËA6 HÈBI/E6 3A5A /A CÈ0A5A DE
C20E5CI2 DE B2G27È.
 
* * *   E/ 35E6E17E CE57IFICAD2 12 C2167I78<E 3E50I62 DE    * * *
 
 



 
 
 
 
* * *            F81CI21A0IE172 E1 1I1G81 CA62              * * *
 
                     I1F250ACI21 C203/E0E17A5IA                      
/26 6IG8IE17E6 DA726 62B5E 3/A1EACI21 DI675I7A/ 621 I1F250A7I926
FECHA  DE  E19I2 DE I1F250ACI21 A 3/A1EACI21 DI675I7A/ : 3 DE -8/I2 DE
2020
 
6Ef25  E035E6A5I2,  6I  68  E035E6A  7IE1E AC7I926 I1FE5I25E6 A 30.000
60/09  <  81A  3/A17A  DE 3E5621A/ DE 0E126 DE 200 75ABA-AD25E6, 867ED
7IE1E DE5ECH2 A 5ECIBI5 81 DE6C8E172 E1 E/ 3AG2 DE /26 3A5AFI6CA/E6 DE
75%  E1  E/  35I0E5  Af2  DE  C2167I78CI21 DE 68 E035E6A, DE 50% E1 E/
6EG81D2  Af2  < DE 25% E1 E/ 7E5CE5 Af2. /E< 590 DE 2000 < DEC5E72 525
DE 2009.
 
5EC8E5DE  I1G5E6A5  A  :::.683E562CIEDADE6.G29.C2 3A5A 9E5IFICA5 6I 68
E035E6A E67A 2B/IGADA A 5E0I7I5 E67AD26 FI1A1CIE526. E9I7E 6A1CI21E6.
 
                            7A0Af2 E035E6A
 
DE C21F250IDAD C21 /2 35E9I672 E1 E/ A57ËC8/2 2.2.1.13.2.1 DE/ DEC5E72
1074  DE  2015  <  /A 5E62/8CIÏ1 2225 DE 2019 DE/ DA1E E/ 7A0Af2 DE /A
E035E6A E6 0IC52E035E6A
 
/2 A17E5I25 DE AC8E5D2 A /A I1F250ACIÏ1 5E3257ADA 325 E/ 0A75IC8/AD2 2
I16C5I72 E1 E/ F2508/A5I2 58E6:
 
I1G5E626 325 AC7I9IDAD 25DI1A5IA $150,326,000
 
AC7I9IDAD EC21Ï0ICA 325 /A 48E 3E5CIBIÏ 0A<25E6 I1G5E626 E1 E/ 3E5Ë2D2
- CII8 : 6910
 
**********************************************************************
**       E67E CE57IFICAD2 5EF/E-A /A 6I78ACI21 -85IDICA DE /A       **
**         62CIEDAD HA67A /A FECHA < H25A DE 68 E;3EDICI21.         **
**********************************************************************
 
E/ 6EC5E7A5I2 DE /A CA0A5A DE C20E5CI2,
9A/25 : $ 6,200
 
**********************************************************************
3A5A 9E5IFICA5 48E E/ C217E1ID2 DE E67E CE57IFICAD2 C255E6321DA C21 /A
I1F250ACIÏ1  48E  5E326A  E1  /26  5EGI67526  3ÒB/IC26 DE /A CÈ0A5A DE
C20E5CI2  DE  B2G27È, E/ CÏDIG2 DE 9E5IFICACIÏ1 38EDE 6E5 9A/IDAD2 325
68 DE67I1A7A5I2 62/2 81A 9E=, I1G5E6A1D2 A :::.CCB.25G.C2
**********************************************************************
E67E  CE57IFICAD2  F8E  GE1E5AD2  E/EC75Ï1ICA0E17E C21 FI50A DIGI7A/ <
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
 
 



 
 
 
 
 
                          CA0A5A DE C20E5CI2 DE B2G27A
 
                          6EDE 9I578A/
 

                          CÏD,*2 9E5,F,CAC,Ï1: A21037966B049D 
 
                          13 DE E1E52 DE 2021    H25A 11:51:29
 
                          AA21037966               3ÈGI1A: 3 DE 3
                          * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
 
C8E17A C21 3/E1A 9A/IDE= -85ËDICA C21F250E A /A /E< 527 DE 1999.
**********************************************************************
FI50A  0ECÈ1ICA  DE  C21F250IDAD  C21  E/  DEC5E72  2150  DE 1995 < /A
A8725I=ACIÏ1   I03A57IDA   325  /A  683E5I17E1DE1CIA  DE  I1D8675IA  <
C20E5CI2, 0EDIA17E E/ 2FICI2 DE/ 18 DE 129IE0B5E DE 1996.
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LA DIRECTORA DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACIÓN Y 

DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C. 
 

Certifica 
 

Que TALLER LEGAL S.A.S. Identificado con Nit: No 901218769 suscribió con la Empresa de 
Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C., con Nit: 830.144.890-8, el contrato de prestación 
de servicios que se relaciona a continuación: 

 
Número de contrato 203-2019 

 
 
Objeto 

Prestar sus servicios profesionales de asesoría jurídica, en el diseño e 
implementación de mecanismos innovadores para la vinculación de capital privado 
a la estructuración y ejecución de los proyectos que adelanta la empresa, a través 
de fiducias o de otros mecanismos de gestión permitidos por el ordenamiento 
jurídico vigente. 

 
 
 
 
 
Obligaciones 

1. Asesorar a la empresa de renovación y desarrollo urbano de Bogotá d.c., en la 
proyección y estructuración de los vehículos fiduciarios constituidos por la eru 
para la formulación y ejecución de los proyectos a su cargo, de acuerdo con 
las indicaciones y requerimientos del supervisor del contrato; y efectuar las 
observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar. 

2. Asesorar a la empresa de renovación y desarrollo urbano de Bogotá d.c, en el 
diseño e implementación de mecanismos legales que apoyen la estructuración 
financiera de los proyectos que adelante la empresa. 

3. Asesorar a la empresa de renovación y desarrollo urbano de Bogotá d.c., en la 
ejecución de los proyectos que adelante la entidad, a través de vehículos 
fiduciarios o de otros mecanismos de gestión permitidos por la normativa 
vigente, de acuerdo con las indicaciones y requerimientos del supervisor del 
contrato; y efectuar las observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar. 

Plazo Inicial Hasta el 30 de enero del 2020 
Fecha de inicio 22 de febrero del 2019 

Fecha de terminación 30 de junio del 2020 

Modificación 1 Adición: $29.559.600 
Prorroga: 2 meses 

Modificación 2 Adición: $44.339.400 
Prorroga: 3 meses 

Valor total $240.910.740 
Valor mensual $ 14.779.800 
Estado Terminado 

 
Se firma en Bogotá D.C., el día 25 de agosto de 2020. 

 
 

MONICA MARIA CABRA BAUTISTA 
Proyectó: Laura Fernanda Bernal – Contratista – Dirección de Gestión Contractual 
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La presente certificación no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia 
de la misma y guarde el original 



 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

 
CERTIFICA:

 
 
Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se
encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con CAICEDO
NAVAS MIGUEL ERNESTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 5206563.
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 200 del 21 de mayo de 2020 del cual se toma lo siguiente:
 
OBJETO: "Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la asesoría y acompañamiento jurídico para la
ejecución de la política pública en salud a cargo del Viceministerio de Protección Social, definida en la Ley 1955 de
2019, así como en el flujo y adecuado uso de los recursos del sector salud."
 
FECHA DE INICIO: 22 de mayo de 2020
FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de noviembre de 2020
 
VALOR: "Hasta por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE
($77817000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."
 
HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11500000), y/o fracción de tiempo ejecutado.
 
OBLIGACIONES:
 
 Obligaciones Generales
 
1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.
3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo
correspondiente.
4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.
5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así
como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizará al supervisor del contrato.
6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el



Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.
9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestación del servicio, cuando a ello hubiere lugar.
10.Entregar a la finalización del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboración de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecución de los mismos,
11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestión Documental (ORFEO).
13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atención al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestión-SIG.
14.Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá cargarla a la plataforma SECOP
II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las partes, para la revisión y
aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
15.Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso
a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios, deberá
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.
17.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.
 
Obligaciones Específicas
 
1.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la preparación de los actos administrativos requeridos en el
marco del financiamiento del sistema y las medidas de saneamiento del sector, conformee n el marco de la Ley 1955
de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”.
2.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en el análisis dela revisión jurídica de las leyes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y en la realización de recomendaciones  en materia de regulación normativa,
conforme a las competencias del Ministerio.
3.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la preparación de respuestas a las entidades territoriales,
respecto a la aplicación de las normas vigentes y aplicables, flujo y uso de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
4.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial, en la orientación y asistencia técnica y/o jurídica sobre la
normatividad aplicable a situaciones relacionadas con el financiamiento, saneamiento y flujo de recursos del SGSSS.
5.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial, en la elaboración de las respuestas a los requerimientos y/o
información solicitada por la Dirección Jurídica del Ministerio de Salud y Protección Social, los entes de control y
demás actores del SGSSS.
6.Asistir a las reuniones que le sean convocadas en representaciónpor parte de  la Dirección de Financiamiento
Sectorial y prestar acompañamiento en las sesiones de la Junta directiva de la ADRES, a las que sea convocada..
7.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la elaboración de conceptos técnicos y/o jurídicos frente a los
proyectos de ley emanados del Congreso, que generen impacto sobre los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
8.El contratista deberá suscribir juntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecución contractual,



o el que haga sus veces el cual deberá remitir al Grupo de Ejecución y Liquidación Contractual como requisito para el
trámite del primer pago.
 
PARÁGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:
 
1.Informes mensuales que contengan el estado de avance de las actividades desarrolladas y/o productos que le sean
requeridos en el desarrollo del contrato.
2.Informe Final que contenga los resultados de las actividades desarrolladas y/o productos durante la ejecución del
contrato.Obligaciones frente al Sistema de Gestión de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo – SG-SS
 
1.Realizar previo al inicio de la ejecución del contrato, la inducción virtual que se encuentra publicada en la página de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formación y capacitación, Inducción Virtual”. Una vez
terminada la inducción virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.
2.Procurar el cuidado integral de su salud.
3.Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumirá su costo.
4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo yenfermedades
laborales. 
5.Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales. 
6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.
 
PROHIBICIONES:
 
EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:
 
1.La garantía única y los amparos constituidos en los términos del contrato no podrán ser modificados sino por
disposición legal o con la autorización previa y escrita de EL MINISTERIO.
2.No iniciar la ejecución del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podrá
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.
3.Las adiciones y prórrogas se acordarán por escrito.
4.EL/LA CONTRATISTA sólo podrá ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prórrogas que se suscriban.
 
MODIFICACIÓN No.1: De (el/la)contrato de prestación de servicios No. 200 de 2020, la cual fue suscrita el 12 de
agosto de 2020
 
(El/La) contrato de prestación de servicios No. 200 de 2020 se encuentra en ejecución.
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 13 de enero de 2021 a solicitud del(la) interesado(a).
 
 

     iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202101132002020193318



MARGARITA MARÍA GIL GARZÓN



 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

 
CERTIFICA:

 
 
Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se
encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con CAICEDO
NAVAS MIGUEL ERNESTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 5206563.
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 733 del 04 de diciembre de 2020 del cual se toma lo siguiente:
 
OBJETO: "Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en el análisis de la reglamentación de las políticas
aprobadas por el Gobierno Nacional respecto al financiamiento del sector salud, así como en la emisión de conceptos
técnicos relacionados con el uso de los recursos del SGSSS."
 
FECHA DE INICIO: 07 de diciembre de 2020
FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de marzo de 2021
 
VALOR: "Hasta por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($46000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar."
 
OBLIGACIONES:
 
 Obligaciones Generales
 
1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.
3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo
correspondiente.
4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.
5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así
como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizará al supervisor del contrato.
6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.



9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestación del servicio, cuando a ello hubiere lugar.
10.Entregar a la finalización del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboración de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecución de los mismos,
11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestión Documental (ORFEO).
13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atención al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestión-SIG.
14.Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá cargarla a la plataforma SECOP
II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las partes, para la revisión y
aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
15.Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso
a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios, deberá
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.
17.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.
Obligaciones Específicas
 
1.Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social realizando orientaciones y/o asistencias técnicas a las entidades
del sector salud del orden nacional y territorial, respecto a las normas que rigen el saneamiento y flujo de los recursos
del SGSSS.
2.Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social, en la preparación de comunicaciones respecto a las consultas
realizadas por los órganos de control y demás entidades del orden nacional.
3.Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la reglamentación de las leyes expedidas por el Gobierno
Nacional relacionadas con el flujo de recursos del sector y saneamiento, en especial las Leyes 1955 y 1966 de 2019.
4.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la elaboración de conceptos técnicos y/o jurídicos frente a los
proyectos de ley relacionados con el uso y flujo de los recursos del SGSSS.
5.Asistir a las reuniones que le sean convocadas en representación de la Dirección de Financiamiento Sectorial y
prestar acompañamiento en las sesiones de la Junta directiva de la ADRES, a las que sea convocada.
6.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en el análisis de las normas expedidas por el Gobierno Nacional
y así realizar las recomendaciones en materia de regulación normativa, conforme a las competencias del Ministerio.
7.El contratista deberá suscribir juntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecución contractual,
o el que haga sus veces el cual deberá remitir al Grupo de Ejecución y Liquidación Contractual como requisito para el
trámite del primer pago.
 
PARÁGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:
 
1.Informes mensuales que contengan el estado de avance de las actividades desarrolladas que le sean requeridos
en el desarrollo del contrato.
2.Informe Final que contenga los resultados de las actividades desarrolladas durante la ejecución del contrato.
 



Obligaciones frente al Sistema de Gestión de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo – SG-SST
 
1.Realizar previo al inicio de la ejecución del contrato, la inducción virtual que se encuentra publicada en la página de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formación y capacitación, Inducción Virtual”. Una vez
terminada la inducción virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.
2.Procurar el cuidado integral de su salud.
3.Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumirá su costo.
4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 
5.Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales. 
6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.
 
PROHIBICIONES:
 
EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:
1.La garantía única y los amparos constituidos en los términos del contrato no podrán ser modificados sino por
disposición legal o con la autorización previa y escrita de EL MINISTERIO.
2.No iniciar la ejecución del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podrá
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.
3.Las adiciones y prórrogas se acordarán por escrito.
4.EL/LA CONTRATISTA sólo podrá ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prórrogas que se suscriban.
 
 
(El/La) contrato de prestación de servicios No. 733 de 2020 se encuentra ejecutado no requiere liquidación.
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 29 de noviembre de 2021 a solicitud del(la) interesado(a).
 
 

     iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202111297332020221527

MARGARITA MARÍA GIL GARZÓN

Firmado digitalmente por:
MARGARITA MARIA GIL
GARZON
Fecha: 2021.11.29 16:13:27
COT
Razón: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCIÓN
SOCIAL
Ubicación: Bogotá D.C.



 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

 
CERTIFICA:

 
 
Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se
encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con CAICEDO
NAVAS MIGUEL ERNESTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 5206563.
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 185 del 12 de abril de 2021 del cual se toma lo siguiente:
 
OBJETO: "Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la estructuración y revisión de las normas requeridas
para implementar y hacer seguimiento a las políticas aprobadas por el Gobierno Nacional respecto al financiamiento
del sector salud, así como en la elaboración de conceptos jurídicos relacionados con el uso de los recursos del
SGSSS."
 
FECHA DE INICIO: 13 de abril de 2021
FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de noviembre de 2021
 
VALOR: "Hasta por la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE ($92000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar."
 
OBLIGACIONES:
 
 Obligaciones Generales
 
1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.
3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo
correspondiente.
4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.
5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así
como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizará al supervisor del contrato.
6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados



con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.
9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestación del servicio, cuando a ello hubiere lugar.
10.Entregar a la finalización del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboración de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecución de los mismos,
11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestión Documental (ORFEO).
13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atención al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestión-SIG.
14.Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá cargarla a la plataforma SECOP
II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las partes, para la revisión y
aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
15.Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso
a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios, deberá
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.
17.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.
 
Obligaciones Específicas
 
1.Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la definición de lineamientos para que las entidades del sector
salud del orden nacional y territorial interpreten y apliquen las normas que rigen el saneamiento y flujo de los recursos
del SGSSS.
2.Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la preparación de comunicaciones respecto a las consultas
realizadas por los órganos de control y demás entidades del orden nacional.
3.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la preparación de los actos administrativos requeridos para
dar cumplimiento a la normativa vigente en el marco del financiamiento del sistema y de las medidas requeridas para
el saneamiento del sector.
4.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la preparación de comunicaciones dirigidas a las entidades
del sector salud, respecto de la aplicación de las normas relacionadas con los recursos del sector salud.
5.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la elaboración de conceptos jurídicos respecto de los
proyectos de ley relacionados con el uso y flujo de los recursos del SGSSS.
6.Asistir a las reuniones que le sean convocadas en representación de la Dirección de Financiamiento Sectorial y
prestar acompañamiento en las sesiones de la Junta directiva de la ADRES, a las que sea convocada.
7.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en el análisis de las normas expedidas por el Gobierno Nacional
y realizar las recomendaciones en materia de regulación normativa, conforme a las competencias del Ministerio.
8.El contratista deberá suscribir juntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecución contractual,
o el que haga sus veces el cual deberá remitir al Grupo de Ejecución y Liquidación Contractual como requisito para el
trámite del primer pago.
PARÁGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:
 



1.Informes mensuales que contengan el estado de avance de las actividades desarrolladas y/o productos que le sean
requeridos en el desarrollo del contrato.
2.Informe Final que contenga los resultados de las actividades desarrolladas y/o productos durante la ejecución del
contrato.
 
Obligaciones frente al Sistema de Gestión de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo – SG-SST
 
1.Realizar previo al inicio de la ejecución del contrato, la inducción virtual que se encuentra publicada en la página de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formación y capacitación, Inducción Virtual”. Una vez
terminada la inducción virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.
2.Procurar el cuidado integral de su salud.
3.Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumirá su costo.
4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 
5.Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales. 
6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.
 
PROHIBICIONES:
 
EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:
1.La garantía única y los amparos constituidos en los términos del contrato no podrán ser modificados sino por
disposición legal o con la autorización previa y escrita de EL MINISTERIO.
2.No iniciar la ejecución del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podrá
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.
3.Las adiciones y prórrogas se acordarán por escrito.
4.EL/LA CONTRATISTA sólo podrá ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prórrogas que se suscriban.
 
(El/La) contrato de prestación de servicios No. 185 de 2021 se encuentra en ejecución.
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 09 de diciembre de 2021 a solicitud del(la) interesado(a).
 
 

     iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202112091852021221702

MARGARITA MARÍA GIL GARZÓN

Firmado digitalmente por:
MARGARITA MARIA GIL
GARZON
Fecha: 2021.12.09 13:08:10
COT
Razón: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCIÓN
SOCIAL
Ubicación: Bogotá D.C.



 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

 
CERTIFICA:

 
 
Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se
encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con CAICEDO
NAVAS MIGUEL ERNESTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 5206563.
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 576 del 02 de diciembre de 2021 del cual se toma lo siguiente:
 
OBJETO: "Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la estructuración y reglamentación de la política
pública relacionada con el financiamiento del sector salud, así como en la elaboración de conceptos jurídicos
respecto a las fuentes y usos del SGSSS."
 
FECHA DE INICIO: 03 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de julio de 2022
 
VALOR: "Hasta por la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE ($92000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar."
 
HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11500000), y/o fracción de tiempo ejecutado.
 
OBLIGACIONES:
 
 Obligaciones Generales
 
1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.
3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo
correspondiente.
4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.
5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así
como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizará al supervisor del contrato.
6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el



Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.
9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestación del servicio, cuando a ello hubiere lugar.
10.Entregar a la finalización del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboración de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecución de los mismos,
11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestión Documental (ORFEO).
13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atención al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestión-SIG.
14.Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá cargarla a la plataforma SECOP
II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las partes, para la revisión y
aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
15.Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso
a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios, deberá
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.
17.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.
 
Obligaciones Específicas
 
1.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la estructuración y reglamentación de la política pública
relacionada con el financiamiento del sector salud, y si a ello hubiere lugar apoyar en determinar parámetros de
interpretación y aplicación de esta.
2.Apoyar jurídicamente en el seguimiento y análisis de las normas que regulan la utilización de los recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud
3.Brindar apoyo jurídico en la revisión de proyectos de ley, la elaboración de actos administrativos y conceptos
jurídicos en relación con el financiamiento y saneamiento Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como el
flujo y uso de los recursos del mismo.
4.Apoyar en la proyección de conceptos jurídicos tendientes a establecer el impacto de las normas y cambios
normativos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
5.Brindar apoyo jurídico a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la asistencia técnica a las entidades del sector
salud, específicamente en el uso y flujo de recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
6.Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la atención de los requerimientos formulados por los órganos
de control y otras entidades del orden nacional en relación con el flujo y sostenibilidad de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
7.Prestar acompañamiento jurídico a la Dirección de Financiamiento Sectorial en las sesiones, o reuniones, o mesas
de trabajo con las entidades adscritas o vinculadas, que le indique el supervisor, y que estén relacionadas con su
objeto contractual.
8.El contratista deberá suscribir juntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecución contractual,
o el que haga sus veces el cual deberá remitir al Grupo de Ejecución y Liquidación Contractual como requisito para el



trámite del primer pago
 
ADICIÓN No.1 Y PRÓRROGA No.1: Del contrato de contrato de prestación de servicios No. 576 de 2021, la cual fue
suscrita el 13 de julio de 2022 y de la cual se toma lo siguiente:
 
Prorrogar: "La duración de (el/la) contrato de prestación de servicios No. 576 de 2021 hasta el 30 de noviembre de
2022."
 
Adicionar: "El valor del contrato de prestación de servicios No. 576 de 2021 en la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES PESOS M/CTE ($46000000) incluido IVA".
 
(El/La) contrato de prestación de servicios No. 576 de 2021 se encuentra en ejecución.
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 13 de enero de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).
 
 

     iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202301135762021249870

VALENTINA VÁSQUEZ SÁNCHEZ



 
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCIÓN Y

LIQUIDACIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

 
CERTIFICA:

 
 
Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se
encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con CAICEDO
NAVAS MIGUEL ERNESTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 5206563.
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 454 del 15 de diciembre de 2022 del cual se toma lo siguiente:
 
OBJETO: "Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la evaluación, diseño e implementación de normas
que contribuyan al mejoramiento y optimización de la gestión financiera y administrativa de los recursos del sector
salud."
 
FECHA DE INICIO: 20 de diciembre de 2022
FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de abril de 2023
 
VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($57500000)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."
 
OBLIGACIONES:
 
 OBLIGACIONES GENERALES
 
1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.
3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo
correspondiente.
4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.
5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así
como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizará al supervisor del contrato.
6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestión-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo. 
8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.



9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestación del servicio,
10.Entregar al supervisor a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conocidos con ocasión de la ejecución del contrato,
11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestión Documental utilizado por la entidad.
13.Constituir, en caso de ser necesario, la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá cargarla
a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las
partes, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
14.Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso
a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
15.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios, deberá
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.
16.Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecución de las obligaciones contractuales.
17.Presentar para el primer pago, la inducción virtual que se encuentra publicada en la página de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formación y capacitación, Inducción Virtual”. Una vez terminada la inducción
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.
18.Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumirá su costo.
19.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 
20.Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.
21.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
 
1.Asesorar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en el análisis y revisión de las normas asociadas a la gestión
financiera y administrativa de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud y efectuar propuestas
para su optimización.
2.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la interpretación, aplicación y reglamentación de las normas
asociadas a la gestión financiera y administrativa de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
3.Prestar asistencia jurídica a la Dirección de Financiamiento Sectorial en el diseño, estructuración e implementación
de los actos administrativos relacionados con la gestión administrativa y financiera de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
4.Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la revisión, análisis y preparación de las respuestas
requeridas para atender los derechos de petición, consultas y requerimientos formuladas en relación con la gestión
financiera y administrativa de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
5.Acompañar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la socialización de las normas asociadas a la gestión
financiera y administrativa de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud con el fin de contribuir a
su difusión e implementación.
6.Asistir a las reuniones de trabajo relacionadas con la interpretación y aplicación de las normas asociadas a la
gestión financiera y administrativa de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de acuerdo



con los requerimientos del supervisor del contrato.
 
 
(El/La) contrato de prestación de servicios No. 454 de 2022 se encuentra ejecutado no requiere liquidación.
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 20 de febrero de 2024 a solicitud del(la) interesado(a).
 
 

     iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202402204542022260988

INGRID CÓRDOBA AMARILLO



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

--

--

--

--

--

--

--

--

CERTIFICACION
--

--

--

--

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifica que MIGUEL ERNESTO CAICEDO
NAVAS  identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.: 5206563 firmó el siguiente contrato de prestación de servicios
profesionales de naturaleza civil y sin vínculo laboral alguno, con esta entidad en el marco del proyecto relacionado y
durante los siguientes periodos:
--

--

PROYECTO: 00073393 '' CONTROL VIGILANCIAY EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS REGALIAS ''
--

Contrato No Desde el Hasta el Valor Total
CON7339318046 16/11/2018 20/01/2019 $28,173,964.00

--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--

Los términos de referencia del contrato o contratos hacen parte integral de la presente certificación
--

Expedida en Bogotá D. C., a solicitud del interesado Monday, June 17, 2019
--
--
--

--

--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
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Bogotá D.C., miercoles, 22 de julio de 2020   *20206401069151* 
    Al responder cite este Nro. 
GCT    20206401069151 
 
 

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACIÓN DEL  
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 

 
HACE CONSTAR 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los expedientes contractuales, el señor MIGUEL 
ERNESTO CAICEDO NAVAS, identificado con C.C 5.206.563 de Pasto, suscribió el contrato que se 
relaciona a continuación: 
 
1.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 
No. SGR-073-2019. 
 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 21 de enero de 2019 
 
OBJETO: Apoyar a la Oficina Asesora Jurídica (OAJ) del Departamento Nacional de Planeación 
(DNP) en las diferentes actividades y asuntos institucionales que sean de su competencia 
especialmente en temas relacionados con el Sistema General de Regalías (SGR) y el Plan Nacional 
de Desarrollo. 
 
VALOR TOTAL: $75.217.949, incluidos todos los tributos a que haya lugar. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta de 6 meses sin exceder el 21 de julio 2019, contado a partir del 22 
de enero de 2019. 
 
2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 
No. DNP-591-2019 / SGR-125-2019. 
 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 22 de julio de 2019 
 
OBJETO: Apoyar a la Oficina Asesora Jurídica (OAJ) del Departamento Nacional de Planeación 
(DNP) en las diferentes actividades y asuntos institucionales que sean de su competencia 
especialmente en temas relacionados con la reglamentación, implementación y defensa de la Ley del 
Plan Nacional de Desarrollo. 
 
VALOR TOTAL: $64.353.134, incluidos todos los tributos a que haya lugar. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: 5 meses y 4 días, hasta el 26 de diciembre 2019, contado a partir del 23 de 
julio de 2019. 
 
 
3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 
No. DNP-144-2020 / SGR-055-2020. 
 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 13 de enero de 2020 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales y brindar asesoría jurídica altamente especializada a la 
Oficina Asesora Jurídica (OAJ) en las diferentes actividades y asuntos administrativos e institucionales 
que sean de su competencia y brindar la asistencia que sea requerida en cumplimiento de sus 
funciones de dicha dependencia. 
 
VALOR TOTAL: $124.299.988, incluidos todos los tributos a que haya lugar. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta de 11 meses y 18 días sin exceder el 21 de diciembre de 2020, 
contados a partir del 14 de enero de 2020. 
 
En concordancia con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningún caso 
generó relación laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeación. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, dada en Bogotá D.C., a los 22 días del 
mes de julio de 2020. 
 
 
 

INGRID PAYARES ANILLO 
Coordinadora Grupo de Contratación 

 
Proyectó: César Augusto Sosa 
Revisó: Lizth Viviana García 
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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN  

NIT No. 899.999.011-0 
 

CONSECUTIVO No. 252  
 

HACE CONSTAR 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los expedientes contractuales, el señor (a) MIGUEL 
ERNESTO CAICEDO NAVAS identificado (a) con C.C. No. 5.206.563 expedida en Pasto, suscribió el (los) 
contrato (s) que se relaciona (n) a continuación: 
 
1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-1546-2023 
 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, para el estudio y análisis de asuntos jurídicos que sean puestos 
a su consideración, así como en la elaboración y consolidación de documentos de carácter legal de 
competencia de la Oficina Asesora Jurídica. 
 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 

1. Proyectar conceptos sobre los asuntos jurídicos que le sean solicitados por el supervisor del contrato 
o quien este delegue, con el fin de establecer criterios de interpretación legal de última instancia y 
fijar la posición jurídica definitiva del DNP. 

2. Atender los asuntos jurídicos relacionados con la implementación y ejecución del Plan Nacional de 
Desarrollo y aquellos relacionados con la organización y el funcionamiento del Sistema General de 
Regalías (SGR), en cumplimiento de las instrucciones dadas por el supervisor del contrato. 

3. Realizar seguimiento a la reglamentación del PND por parte de los sectores administrativos 
responsables y apoyar a los mismos en la elaboración de dicha reglamentación. 

4. Brindar acompañamiento a las áreas técnicas responsables de la consolidación de información 
jurídica relevante para la reglamentación e implementación del Plan Nacional de Desarrollo. 

5. Atender los asuntos jurídicos relacionados con la defensa del Plan Nacional de Desarrollo y aquellos 
relativos al Acto Legislativo que modifica el artículo 361 de la Constitución Política y la ley que 
reglamenta el Sistema General de Regalías, en los que haga parte el DNP. 

6. Efectuar el análisis de la constitucionalidad y legalidad del articulado del PND, con el fin de ejercer 
la adecuada y eficiente representación judicial en las demandas de inconstitucionalidad interpuestas 
contra la ley 2294 de 2023. 

7. Asistir a las reuniones que le sean encomendadas en virtud de la ejecución de las actividades del 
contrato. 

8. Elaborar y/o revisar los proyectos de actos administrativos y demás documentos de competencia del 
DNP, incluyendo los documentos CONPES y del Sistema General de Participación (SGP), en 
cumplimiento de la normativa, metodologías y directrices vigentes, en virtud de las solicitudes 
realizadas por el supervisor del contrato. 
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9. Participar en la elaboración, análisis y seguimiento de las iniciativas legislativas que deban ser 
sometidas a consideración del Congreso de la República y proyectar y emitir conceptos jurídicos al 
respecto acorde con los requerimientos hechos por el supervisor del contrato. 

10. Colaborar con la revisión jurídica de las respuestas emitidas por las diferentes dependencias del 
DNP a solicitudes elevadas por el Congreso de la República, de acuerdo con las instrucciones 
recibidas por la supervisión del contrato. 

11. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el 
supervisor. 
 

VALOR TOTAL: $ 69.309.660, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.  

 
 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 07 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023. 

 
 MODIFICACIONES CONTRACTUALES: N/A 
 
2. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-808-2023 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, para el estudio y análisis de asuntos jurídicos que sean puestos 
a su consideración, así como en la elaboración y consolidación de documentos de carácter legal de 
competencia de la Oficina Asesora Jurídica 
 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 

1. Proyectar conceptos sobre los asuntos jurídicos que le sean solicitados por el supervisor del contrato 
o quien este delegue, con el fin de establecer criterios de interpretación legal de última instancia y 
fijar la posición jurídica definitiva del DNP. 

2. Elaborar y/o revisar los proyectos de actos administrativos y demás documentos de competencia del 
DNP, incluyendo los documentos CONPES y del Sistema General de Participación (SGP), en 
cumplimiento de la normativa, metodologías y directrices vigentes, en virtud de las solicitudes 
realizadas por el supervisor del contrato. 

3. Participar en la elaboración, análisis y seguimiento de las iniciativas legislativas que deban ser 
sometidas a consideración del Congreso de la República y proyectar y emitir conceptos jurídicos al 
respecto acorde con los requerimientos hechos por el supervisor del contrato. 

4. Colaborar con la revisión jurídica de las respuestas emitidas por las diferentes dependencias del 
DNP a solicitudes elevadas por el Congreso de la República, de acuerdo con las instrucciones 
recibidas por la supervisión del contrato. 

5. Atender los asuntos jurídicos relacionados con la formulación, implementación y ejecución del Plan 
Nacional de Desarrollo y aquellos relacionados con la organización y el funcionamiento del Sistema 
General de Regalías (SGR), en cumplimiento de las instrucciones dadas por el supervisor del 
contrato. 

6. Atender los asuntos jurídicos relacionados con la defensa del Plan Nacional de Desarrollo y aquellos 
relativos al Acto Legislativo que modifica el artículo 361 de la Constitución Política y la ley que 
reglamenta el Sistema General de Regalías, en los que haga parte el DNP. 

 



 

Dirección: Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia                   
Conmutador: 601 3815000 
Línea gratuita: PBX 381 5000           Código: Versión-Fecha 
 

7. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el 
supervisor. 
 

VALOR TOTAL: $ 46.989.600, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.  

 
 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 02 de marzo de 2023 al 01 de julio de 2023. 

 
 MODIFICACIONES CONTRACTUALES: N/A 
 
3. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-415-2022 SGR-096-2022 
 
OBJETO: Prestar al Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios, con plena autonomía 
técnica y administrativa, sus servicios profesionales, para brindar asesoría especializada en el análisis y 
estudio de situaciones legales, así como en la proyección de documentos que sean de su competencia. 
 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 

1. Proyectar conceptos sobre los asuntos jurídicos que le sean solicitados por el supervisor del contrato 
o quien este delegue, con el fin de establecer criterios de interpretación legal de última instancia y 
fijar la posición jurídica definitiva del DNP. 

2. Elaborar y/o revisar los proyectos de actos administrativos y demás documentos de competencia del 
DNP, incluyendo los documentos CONPES y del Sistema General de Participación (SGP), en 
cumplimiento de la normativa, metodologías y directrices vigentes, en virtud de las solicitudes 
realizadas por el supervisor del contrato. 

3. Participar en la elaboración, análisis y seguimiento de las iniciativas legislativas que deban ser 
sometidas a consideración del Congreso de la República y proyectar y emitir conceptos jurídicos al 
respecto acorde con los requerimientos hechos por el supervisor del contrato. 

4. Colaborar con la revisión jurídica de las respuestas emitidas por las diferentes dependencias del 
DNP a solicitudes elevadas por el Congreso de la República, de acuerdo con las instrucciones 
recibidas por la supervisión del contrato. 

5. Atender los asuntos jurídicos relacionados con la formulación, implementación y ejecución del Plan 
Nacional de Desarrollo y aquellos relacionados con la organización y el funcionamiento del Sistema 
General de Regalías (SGR), en cumplimiento de las instrucciones dadas por el supervisor del 
contrato. 

6. Atender los asuntos jurídicos relacionados con la defensa del Plan Nacional de Desarrollo y aquellos 
relativos al Acto Legislativo que modifica el artículo 361 de la Constitución Política y la ley que 
reglamenta el Sistema General de Regalías, en los que haga parte el DNP. 

7. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el 
supervisor. 
 

VALOR TOTAL: $ 150.665.067, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.  

 
 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 19 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2023. 
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 MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Adición y prorroga del 29 de diciembre de 2022. 
 
 

En concordancia con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningún caso generó 
relación laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeación. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, dada en Bogotá, D.C., a los 04 días del mes de 
Marzo de 2024. 
 
Para efectos de validación de la información aquí contenida puede escribirnos al correo electrónico: 
certicontratos@dnp.gov.co 
 
La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los terminos de que trata los artículos 286 y S.S. del Código 
Penal Colombiano.  
 
 
 

 
MONICA BRIGETTE CELY RAMOS   

Subdirectora de Contratación 
 

Elaboro: Elsy Leon - Contratista SCT 
Reviso: Sebastián Morales- Contratista SCT 



   
 

 

 

     
 

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Código postal: 110311  |  www.dnp.gov.co 
Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Fax server: (57+1) 381 50 01 / Bogotá D.C., Colombia 

 
 

   
  

1/1 
 

 

    

     

       
 

 
LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 

 
HACE CONSTAR 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los expedientes contractuales, el (la) señor(a) 
MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS identificado(a) con CC. No. 5.206.563, suscribió el (los) 
contrato(s) que se relaciona(n) a continuación: 
 
1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN No. DNP-415-2022. 
 
 
OBJETO: Prestar al Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios, con plena 
autonomía técnica y administrativa, sus servicios profesionales, para brindar asesoría 
especializada en el análisis y estudio de situaciones legales, así como en la proyección de 
documentos que sean de su competencia. 
 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 
 

1. Proyectar conceptos sobre los asuntos jurídicos que le sean solicitados por el supervisor 
del contrato o quien este delegue, con el fin de establecer criterios de interpretación legal 
de última instancia y fijar la posición jurídica definitiva del DNP.  

2. Elaborar y/o revisar los proyectos de actos administrativos y demás documentos de 
competencia del DNP, incluyendo los documentos CONPES y del Sistema General de 
Participación (SGP), en cumplimiento de la normativa, metodologías y directrices vigentes, 
en virtud de las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.  

3. Participar en la elaboración, análisis y seguimiento de las iniciativas legislativas que deban 
ser sometidas a consideración del Congreso de la República y proyectar y emitir 
conceptos jurídicos al respecto acorde con los requerimientos hechos por el supervisor del 
contrato.  

4. Colaborar con la revisión jurídica de las respuestas emitidas por las diferentes 
dependencias del DNP a solicitudes elevadas por el Congreso de la República, de 
acuerdo con las instrucciones recibidas por la supervisión del contrato  

5. Atender los asuntos jurídicos relacionados con la formulación, implementación y ejecución 
del Plan Nacional de Desarrollo y aquellos relacionados con la organización y el 
funcionamiento del Sistema General de Regalías (SGR), en cumplimiento de las 
instrucciones dadas por el supervisor del contrato.  

6. Atender los asuntos jurídicos relacionados con la defensa del Plan Nacional de Desarrollo 
y aquellos relativos al Acto Legislativo que modifica el artículo 361 de la Constitución 
Política y la ley que reglamenta el Sistema General de Regalías, en los que haga parte el 
DNP  

7. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas 
con el supervisor. 

 
VALOR TOTAL: $128.289.067, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 19 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. 
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OBSERVACIÓN: N/A. 
 
En concordancia con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningún caso 
generó relación laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de 
Planeación. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, dada en Bogotá D.C., a los 3 días del 
mes de mayo de 2022. 
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA SECRETARÍA JURÍDICA 

DISTRITAL  
 

CERTIFICACIÓN: 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA 
2311520-FT-019 Versión 02 

La suscrita Directora de Gestión Corporativa de la Secretaría Jurídica Distrital, certifica 
que el señor MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 5.206.563, ejecutó y se encuentra ejecutando con esta Secretaría los 
contratos de prestación de servicios profesionales que se detallan a continuación: 
 
 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 017-2020 

(CO1.PCCNTR.1341033) adelantado a través de la plataforma del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 

 
OBJETO: Prestar Servicios Profesionales especializados a la Secretaria Jurídica 
Distrital para el apoyo jurídico integral al Plan Distrital de Desarrollo y al Plan de 
Ordenamiento Territorial de Bogotá D.C. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Acompañar jurídicamente y de manera integral la 
estructuración, y trámite completo del Plan Distrital de Desarrollo. 2. Acompañar 
jurídicamente y de manera integral la estructuración, y trámite completo del Plan de 
Ordenamiento Distrital. 3. Proyectar los actos administrativos, conceptos y demás 
documentos jurídicos que deban suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, el/la Secretario/a 
Jurídica Distrital, en virtud de las funciones y actividades y conforme sea solicitado por 
el Supervisor/a del contrato. 4. Elaborar conceptos y análisis jurídicos en temas de 
ordenamiento territorial, Pot y Plan de desarrollo de competencia y/o conocimiento de la 
Secretaría Jurídica Distrital. 5. Realizar el control de la legalidad de los actos 
administrativos relativos a temas de ordenamiento territorial, urbanismo, Plan Distrital 
de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial que le sean solicitados, para la firma 
de la Señora Alcaldesa Mayor de Bogotá D.C., Secretario Jurídico, Subsecretario 
Jurídico Distrital. 6. Asistir y acompañar a la Secretaría Jurídica Distrital a las reuniones, 
mesas de trabajo, comités y comisiones que determine el Secretario Jurídico Distrital. 7. 
Cumplir en todas sus actividades con las disposiciones que rigen para la Secretaría 
Jurídica Distrital de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 8. Cumplir las demás obligaciones 
que sean de la naturaleza del contrato. 9. Atender las instrucciones que durante el 
desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato. 10. Presentar previamente 
al pago, un informe mensual de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato y 
las demás que se le soliciten. 11. Cumplir en todas sus actividades con las 
disposiciones contenidas en el Sistema Integrado de Gestión que rige para la 
Secretaría Jurídica Distrital. 12. Cumplir las demás obligaciones o instrucciones que se 
deriven o tengan relación con la naturaleza del contrato. 
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA SECRETARÍA JURÍDICA 

DISTRITAL  
 

CERTIFICACIÓN: 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA 
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FECHA SUSCRIPCIÓN: Cuatro (4) de febrero de dos mil veinte (2020). 
 
PLAZO: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio. 
 
FECHA INICIO: Siete (7) de febrero de dos mil veinte (2020). 
 
FECHA TERMINACIÓN: Seis (6) de enero de dos mil veintiuno (2021). 
 
VALOR: CIENTO DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIÚN MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($118.321.995) M/CTE, incluidos todos 
los impuestos y contribuciones de ley. 
 
 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 063-2021 

(CO1.PCCNTR.2193398) adelantado a través de la plataforma del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 

 
OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados a la Secretaría Jurídica 
Distrital para el apoyo jurídico integral y asesoría en temas de impacto para el Distrito 
que sean requeridos por el Despacho de la Alcaldesa Mayor de Bogotá y el Secretario 
Jurídico Distrital. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Acompañar jurídicamente y de manera integral las 
actuaciones y trámites que le sean asignado por el Secretario Jurídico Distrital en temas 
de alto impacto para el Distrito Capital. 2. Proyectar los actos administrativos, y demás 
documentos jurídicos que deban suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, o el/la Secretario/a 
Jurídica Distrital, en virtud de las funciones y actividades y conforme sea solicitado por 
el Supervisor/a del contrato. 3. Elaborar conceptos y análisis jurídicos en temas de alto 
impacto de competencia y/o conocimiento de la Secretaría Jurídica Distrital. 4. Realizar 
el control de la legalidad de los actos administrativos relacionados con temas de alto 
impacto que le sean solicitados, para la firma de la Señora Alcaldesa Mayor de Bogotá 
D.C., Secretario Jurídico, Subsecretario Jurídico Distrital. 5. Asistir y acompañar a la 
Secretaría Jurídica Distrital a las reuniones, mesas de trabajo, comités y comisiones 
que determine el Secretario Jurídico Distrital. 
 
FECHA SUSCRIPCIÓN: Veintinueve (29) de enero de dos mil veintiuno (2021). 
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PLAZO: Diez (10) meses y quince (15) días, contados a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio. 
 
FECHA INICIO: Primero (1) de febrero dos mil veintiuno (2021). 
 
FECHA TERMINACIÓN: Quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021). 
 
VALOR: CIENTO QUINCE MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 
DOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($115.654.298) M/CTE, incluidos todos los 
impuestos, tasas y contribuciones nacionales y distritales a que haya lugar. 
 
 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 019-2022 

(CO1.PCCNTR.3180338) adelantado a través de la plataforma del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 

 
OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados a la Secretaría Jurídica 
Distrital para el apoyo jurídico integral y asesoría en temas de impacto para el Distrito 
que sean requeridos por el Despacho de la Alcaldesa Mayor de Bogotá y el Secretario 
Jurídico Distrital 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Acompañar jurídicamente y de manera integral los 
actuaciones y trámites que le sean asignado por el/la Secretario/a Jurídica Distrital en 
temas de alto impacto para el Distrito Capital. 2. Proyectar los actos administrativos, y 
demás documentos jurídicos que deban suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, o el/la 
Secretario/a Jurídica Distrital, en virtud de las funciones y actividades y conforme sea 
solicitado por el Supervisor/a del contrato. 3. Elaborar conceptos y análisis jurídicos en 
temas de alto impacto de competencia y/o conocimiento de la Secretaría Jurídica 
Distrital. 4. Realizar el control de la legalidad de los actos administrativos relacionados 
con temas de alto impacto que le sean solicitados, para la firma del/ de la Alcalde/sa 
Mayor, el/la Secretario/a Jurídica Distrital, o el/la Subsecretario/a Jurídico Distrital. 5. 
Asistir y acompañar al Secretario Jurídico Distrital a las reuniones, mesas de trabajo, 
comités y comisiones que determine el el/la Secretario/a Jurídica Distrital. 
 
FECHA SUSCRIPCIÓN: Once (11) de enero de dos mil veintidós (2022). 
 
PLAZO: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio. 
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FECHA INICIO: Catorce (14) de enero de dos mil veintidós (2022). 
 
FECHA TERMINACIÓN: Trece (13) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 
VALOR: CIENTO VEINTIÚN MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO PESOS ($121.161.634) M/CTE incluido todos los impuestos, 
tasas y contribuciones nacionales y distritales a que haya lugar. o cualquier otro 
descuento que hubiere de realizarse por ley.  
 
Se expide en Bogotá, D.C., a los veintidós (22) días del mes de abril de dos mil 
veintidós (2022). 
 
 
 
 

MAGDA MERCEDES ARÉVALO ROJAS 
Directora de Gestión Corporativa   

 

Proyectó:  Daniela Rodríguez Narváez- Profesional Universitaria. Dirección de Gestión Corporativa  
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA SECRETARÍA JURÍDICA 
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CERTIFICACIÓN: 
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La suscrita Directora de Gestión Corporativa (e) de la Secretaría Jurídica Distrital, 
certifica que el señor MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 5.206.563, ejecutó con esta Secretaría el contrato de prestación de 
servicios profesionales que se detallan a continuación: 
 
 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 019-2022 

(CO1.PCCNTR.3180338) adelantado a través de la plataforma del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 

 
OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados a la Secretaría Jurídica 
Distrital para el apoyo jurídico integral y asesoría en temas de impacto para el Distrito 
que sean requeridos por el Despacho de la Alcaldesa Mayor de Bogotá y el Secretario 
Jurídico Distrital. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
 
1. Acompañar jurídicamente y de manera integral los actuaciones y trámites que le sean 
asignado por el/la Secretario/a Jurídica Distrital en temas de alto impacto para el Distrito 
Capital.  
 
2. Proyectar los actos administrativos, y demás documentos jurídicos que deban 
suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, o el/la Secretario/a Jurídica Distrital, en virtud de las 
funciones y actividades y conforme sea solicitado por el Supervisor/a del contrato.  
 
3. Elaborar conceptos y análisis jurídicos en temas de alto impacto de competencia y/o 
conocimiento de la Secretaría Jurídica Distrital.  
 
4. Realizar el control de la legalidad de los actos administrativos relacionados con 
temas de alto impacto que le sean solicitados, para la firma del/ de la Alcalde/sa Mayor, 
el/la Secretario/a Jurídica Distrital, o el/la Subsecretario/a Jurídico Distrital.  
 
5. Asistir y acompañar al Secretario Jurídico Distrital a las reuniones, mesas de trabajo, 
comités y comisiones que determine el el/la Secretario/a Jurídica Distrital. 
 
FECHA SUSCRIPCIÓN: Once (11) de enero de dos mil veintidós (2022). 
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PLAZO: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio. 
 
FECHA INICIO: Catorce (14) de enero de dos mil veintidós (2022). 
 
FECHA TERMINACIÓN: Trece (13) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 
 
 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 057-2023 

(CO1.PCCNTR.4448032) adelantado a través de la plataforma del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 

 
OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados como abogado(a) a la 
Secretaría Jurídica Distrital para apoyar a la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos 
Normativos en la elaboración y/o revisión de documentos jurídicos relacionados con 
planeación urbana, hábitat, ordenamiento territorial y el componente normativo del POT. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
 
1. Elaborar los conceptos y análisis jurídicos en temas de urbanismo o de alto impacto 
de competencia y/o conocimiento de la Secretaría Jurídica Distrital. 
 
2. Apoyar en el componente jurídico en la revisión de normas relacionadas con 
planeación urbana, hábitat, ordenamiento territorial, el componente normativo del POT 
y/o temas de alto impacto, que sean asignadas para su revisión. 
 
3. Apoyar en la proyección y/o revisión del control de la legalidad de los actos 
administrativos relativos a temas de urbanismo, planeación urbana, hábitat, 
ordenamiento territorial, el componente normativo del POT y/o temas de alto impacto, 
que le sean solicitados por la Subsecretaría Jurídica yo la Dirección de Doctrina y 
Asuntos Normativos, para la firma de la Alcaldesa Mayor de Bogotá D.C., el Secretario 
Jurídico Distrital, el Subsecretario Jurídico Distrital y/o el /la directora/a Distrital de 
Doctrina y Asuntos Normativos.  
 
4. Proyectar y/o revisar los actos administrativos para la firma de la Alcaldesa Mayor de 
Bogotá D.C., el Secretario Jurídico Distrital, el Subsecretario Jurídico Distrital y/o el /la 
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Directora/a Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos en los componentes asociados a 
su objeto contractual. 
 
5. Atender los trámites provenientes de la Secretaría Distrital de Planeación y 
Secretaría Distrital de Hábitat de los proyectos de actos administrativos que modifican 
instrumentos de planeación urbana o adopción de planes parciales. 
 
6. Cumplir las demás obligaciones que le sean asignada y sean de la naturaleza del 
contrato. 
 
FECHA SUSCRIPCIÓN: Veinte (20) de enero de dos mil veintitrés (2023). 
 
PLAZO: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio. 
 
FECHA INICIO: Veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023). 
 
FECHA TERMINACIÓN: Veintitrés (23) de diciembre de dos mil veintitrés (2023). 
 
 
Se expide en Bogotá, D.C., a los veintiún (21) días del mes de febrero de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 
 
 

MARÍA PAULA TORRES MARULANDA 
Directora de Gestión Corporativa (E) 

 
 

Proyectó:  Jennifer Lizbeth Gomez Arévalo. Técnico Operativo. Dirección de Gestión Corporativa  
Revisó: Yomaira Amparo Alarcón Acero. Profesional Especializada. Dirección de Gestión Corporativa.  

 
 



 
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCIÓN Y

LIQUIDACIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

 
CERTIFICA:

 
 
Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se
encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con CAICEDO
NAVAS MIGUEL ERNESTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 5206563.
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 568 del 16 de junio de 2023 del cual se toma lo siguiente:
 
OBJETO: "Prestar servicios profesionales al Ministerio de Salud y Protección Social en el análisis, formulación,
implementación y evaluación de los proyectos de actos administrativos o normas vigentes relacionadas con el
mejoramiento del financiamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, así como en la preparación de
conceptos técnico jurídicos para dar respuesta a los requerimientos efectuados por los actores internos y externos
del sistema."
 
FECHA DE INICIO: 20 de junio de 2023
FECHA DE TERMINACIÓN: 19 de octubre de 2023
 
VALOR: "Hasta por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($46000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar."
 
HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11500000), y/o fracción de tiempo ejecutado.
 
OBLIGACIONES:
 
 Obligaciones Generales
1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.
3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo
correspondiente.
4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.
5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así
como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizará al supervisor del contrato.
6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.



7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestión-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo. 
8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.
9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestación del servicio,
10.Entregar al supervisor a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conocidos con ocasión de la ejecución del contrato.
11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestión Documental utilizado por la entidad.
13.Constituir, en caso de ser necesario, la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá cargarla
a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las
partes, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
14.Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso
a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
15.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios, deberá
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.
16.Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecución de las obligaciones contractuales.
17.Presentar para el primer pago, la inducción virtual que se encuentra publicada en la página de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formación y capacitación, Inducción Virtual”. Una vez terminada la inducción
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.
18.Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumirá su costo.
19.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 
20.Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.
21.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato
 
Obligaciones Especificas
1. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la formulación, implementación y evaluación de los proyectos
de acto administrativo y en general de normas orientadas a la optimización del financiamiento del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
2. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la elaboración de los conceptos relacionados con la
interpretación y aplicación de las normas que regulan la financiación y utilización de los recursos del Sistema General
de Seguridad Social.
3. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial, mediante la asistencia jurídica en la elaboración de las
respuestas a las solicitudes y requerimientos de información formulados por diferentes actores, incluyendo
organismos de control, en asuntos relacionados con la financiación y utilización de recursos del Sistema.
4. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en asistencia técnica a las entidades del sector salud,
específicamente en lo que tiene que ver con el uso y flujo de los recursos del Sistema.
5. Acompañar a la Dirección de Financiamiento Sectorial a las reuniones de trabajo que le indique el supervisor, y
que estén relacionadas con el objeto contractual



 
(El/La) contrato de prestación de servicios No. 568 de 2023 se encuentra en ejecución.
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 14 de marzo de 2024 a solicitud del(la) interesado(a).
 
 

     iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202403145682023261365

INGRID CÓRDOBA AMARILLO



 
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCIÓN Y

LIQUIDACIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

 
CERTIFICA:

 
 
Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se
encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con CAICEDO
NAVAS MIGUEL ERNESTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 5206563.
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 1330 del 24 de octubre de 2023 del cual se toma lo siguiente:
 
OBJETO: "Prestar servicios profesionales a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la revisión, análisis y
conceptualización de requerimientos y proyectos de leyes que afectan el financiamiento del sistema de salud, así
como presentar las propuestas de actos administrativos para la implementación para la reglamentación de las
iniciativas legislativas que financian el sistema; y dar respuesta los requerimientos efectuados por los actores internos
y externos del sistema."
 
FECHA DE INICIO: 25 de octubre de 2023
FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de diciembre de 2023
 
VALOR: "Hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($27216669) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."
 
OBLIGACIONES:
 
 OBLIGACIONES GENERALES
 
1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.
3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y
administrativo correspondiente.
4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.
5. Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
Dicha entrega se realizará al supervisor del contrato.
6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad
que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestión-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.



8. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.
9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por
EL/LA CONTRATISTA durante la prestación del servicio,
10. Entregar al supervisor a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conocidos con ocasión de la ejecución del contrato,
11. Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la
Nación.
12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestión Documental utilizado por la entidad.
13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá
cargarla a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del
contrato por las partes, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
14. Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación
al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de
2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA
(afiliándose en todo caso a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA
CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.
15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios,
deberá remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral realizado correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten
las acciones administrativas y contractuales a que haya lugar.
16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecución de las obligaciones contractuales.
17. Presentar para el primer pago, la inducción virtual en Seguridad y Salud en el trabajo que se encuentra
publicada en la página de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo”. Una vez terminada la inducción virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo,
EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.
18. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumirá su costo.
19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
20. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.
21. Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
 
1. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la formulación e implementación de los proyectos de acto
administrativo y en general de normas orientadas a la optimización del financiamiento del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
2. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la elaboración de los conceptos relacionados con la
interpretación y aplicación de las normas que regulan la financiación y utilización de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social.
3. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial, mediante la asistencia jurídica en la elaboración de las
respuestas a las solicitudes y requerimientos de información formulados por diferentes actores, incluyendo
organismos de control, en asuntos relacionados con la financiación y utilización de recursos del Sistema.
4. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en asistencia técnica a las entidades del sector salud,
específicamente en lo que tiene que ver con el uso y flujo de los recursos del Sistema.
5. Acompañar a la Dirección de Financiamiento Sectorial a las reuniones de trabajo que le indique el supervisor,



y que estén relacionadas con el objeto contractual.
 
(El/La) contrato de prestación de servicios No. 1330 de 2023 se encuentra ejecutado no requiere liquidación.
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 20 de febrero de 2024 a solicitud del(la) interesado(a).
 
 

     iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 2024022013302023261030

INGRID CÓRDOBA AMARILLO



 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCIÓN Y

LIQUIDACIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

N.I.T. 900.474.727-4

 

CERTIFICA:

 

 

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se

encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con CAICEDO

NAVAS MIGUEL ERNESTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 5206563.

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 211 del 25 de enero de 2024 del cual se toma lo siguiente:

 

OBJETO: "Prestar servicios profesionales a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la preparación de los

conceptos técnicosjurídicos requeridos en el marco del financiamiento del sistema de salud, así como realizar el

análisis, seguimiento y conceptualización de las iniciativas legislativas que afecten la sostenibilidad financiera del

sector, y los proyectos de los actos administrativos reglamentarios requeridos."

 

FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACIÓN: 25 de octubre de 2024

 

VALOR: "Hasta por la suma de CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($103500000)

incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."

 

OBLIGACIONES:

 

 OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones

diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,

salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo

correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y

equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,

así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

Dicha entrega se realizará al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que

regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con

el Sistema Integrado de Gestión-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO

relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.



9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA

CONTRATISTA durante la prestación del servicio,

10. Entregar al supervisor a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y no

editables elaborados o conocidos con ocasión de la ejecución del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de

acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.

12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como

usuario, a través del Sistema de Gestión Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos

previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá

cargarla a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del

contrato por las partes, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14. Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al

Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en

todo caso a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a

través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios,

deberá remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

realizado correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones

administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecución de las obligaciones contractuales.

17. Presentar para el primer pago, la inducción virtual en Seguridad y Salud en el trabajo que se encuentra publicada

en la página de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo”. Una vez terminada la inducción virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo, EL/LA contratista

debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumirá su costo.

19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial y en el análisis, consolidación y formulación de conceptos

técnico-jurídicos de los proyectos de ley que afecten la sostenibilidad financiera del Sistema de Salud.

2. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la preparación y elaboración de las diferentes

reglamentaciones de los proyectos de ley que impacten el Sistema de Salud y sean competencia de la Dirección

de Financiamiento Sectorial y del Viceministerio de Protección Social.

3. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la preparación de respuestas a los requerimientos

presentados por los actores del sector salud y los entes de control, respecto a los asuntos relacionados con la

sostenibilidad financiera del Sistema de Salud.

4. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en la formulación e implementación de los proyectos de acto

administrativo y en general de normas orientadas a la optimización del financiamiento del Sistema General de

Seguridad Social en Salud.

5. Apoyar a la Dirección de Financiamiento Sectorial en asistencia técnica a las entidades del sector salud,

específicamente en lo que tiene que ver con el uso y flujo de los recursos del Sistema.

6. Acompañar a la Dirección de Financiamiento Sectorial a las reuniones de trabajo que le indique el supervisor,

y que estén relacionadas con el objeto contractual.

 



ADICIÓN No.1 Y PRÓRROGA No.1: Del contrato de contrato de prestación de servicios No. 211 de 2024, la cual fue

suscrita el 26 de junio de 2024 y de la cual se toma lo siguiente:

 

Prorrogar: "La duración de (el/la) contrato de prestación de servicios No. 211 de 2024 hasta el 30 de diciembre de

2024."

 

Adicionar: "El valor del contrato de prestación de servicios No. 211 de 2024 en la suma de VEINTICUATRO

MILLONES NOVECIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($24916667)

incluido IVA".

 

(El/La) contrato de prestación de servicios No. 211 de 2024 se encuentra en ejecución.

 

Se expide en Bogotá D.C., a los 09 de enero de 2025 a solicitud del(la) interesado(a).

 

 

iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202501092112024268467

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ

Firmado digitalmente por:
CHRISTIAN FELIPE
GALINDO RUIZ
Fecha: 09-01-2025
05:16:08 PM
Razón: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCIÓN
SOCIAL
Ubicación: Bogotá D.C.



DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Jurídica Distrital

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 09-ene-2025

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS

IDENTIFICADO CON C.C. X C.E. T.I. No. 5206563 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

País Colombia Departamento Bogotá D.C. Municipio Bogotá D.C.

Carrera 7 # 126-30 Torre 8 Apto 1232Dirección Teléfonos3138882719   3138882719

Luz Marina Navas De Caicedo 30722431 Madre

Jacobo  Caicedo Moreno 1032498393 Hijo(a)

Miguel Ernesto Caicedo Caldas 12965622 Padre

Mariana  Caicedo Moreno 1013282436 Hijo(a)

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN

POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION:

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES $ 0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00

ARRIENDOS $ 0,00

HONORARIOS $ 523.800.000,00

TOTAL $ 523.800.000,00

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Banco Davivienda Cuenta de ahorros 106070262394 Pasto $ 0,00

Banco Davivienda Cuenta corriente 5160007703 Javeriana (Bogotá D.C.) $ 0,00

Banco AV Villas Cuenta de ahorros 1863336 Centro Internacional (Bogotá $ 1,00

Banco Davivienda Cuenta de ahorros 005100070183 Javeriana $ 13.321.261,00

Banco de Bogotá Cuenta de ahorros 299124016 Gran Estación (Bogotá D.C.) $ 5.791.064,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE LA
CUENTAENTIDAD FINANCIERA TIPO DE

CUENTA
SALDO DE LA

CUENTASEDE DE LA CUENTA

Página 1 de 3eac4cba9f39c7b6559e4d73d758f5756719964da7a0958daecd9c9b0f3a53febDocumento electrónico:

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Jurídica Distrital

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 09-ene-2025

Lote Puerto Parra Santander Matrícula # 12303-67490 $ 7.000.000,00

Vehiculo Camioneta Toyota Cross Placas  LNX 449 $ 147.500.000,00

Otro (Mueble) Derechos Fiduciarios Fidubogotá $ 232.338.444,00

Casa Calle 2 Sur # 12-531 Este, Casa 44 B. Cajica $ 592.500.000,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

VALORTIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN

Banco Davivienda Tarjetas de Crédito $ 25.490.774,00

Banco Davivienda Crédito Libre  Inversión $ 1.537.368,00

Banco de Bogotá Tarjeta de Crédito $ 24.506.700,00

BANCO DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO $ 65.394.027,00

TOYOTA FINANCIAL SERVICES Crédito Vehículo $ 104.927.951,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA VALORCONCEPTO

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBROENTIDAD O INSTITUCION

Taller Legal SAS Integrante

Corporación Club Social El Rancho Integrante

Mapix Aerial Colombia SAS Integrante

Kannax Pharma SAS Integrante

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CALIDAD DE SOCIOCORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

c) En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS

Ana Maria Moreno Garcia

TIPO DOCUMENTO

C.C X C.E T.I.

NÚMERO DOCUMENTO

37511912

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMA DE PARTICIPACIONDETALLE DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Jurídica Distrital

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 09-ene-2025

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

BOGOTÁ D.C. 09-ene-2025
Firma electrónica:
MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS 09/01/2025 19:12:29
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Reserva de la Identidad de Género y nombre Identitario 

 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA CLASIFICADA 

2311600-FT-425. Versión 01 
Página: 1 de 1 

 

 

Yo MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS identificado/a con cédula de ciudadanía No. 

5.206.563 manifiesto que Sí ___________               No X deseo mantener la reserva de: 

 

 
Mi nombre Identitario1 de: N.A.  
 

Mi identidad de género2: Cisgénero X Trans femenino ___ Trans masculino ____ 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Firma 
 
 

 
1 El nombre identitario responde al proceso de construcción de la identidad del sujeto, que lo lleva a adoptar un nombre que lo identifique 
y respecto del cual puede elegir libremente mantenerlo o no. Pero en ninguna circunstancia esa construcción de identidad puede ser utilizada 
como un alias toda vez que corresponde al nombre que ha decidido utilizar esa persona. (Ministerio de Justicia y el Derecho - 
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Documents/publicaciones/genero/cartilla%20Trans%20%28ajustada%29.pdf)  
2 Identidad de género (Como quiero ser reconocido): Este es un campo obligatorio, por lo tanto, si la persona no desea dar a conocer su 
identidad de género, podrá seleccionar la opción NO DESEO RESPONDER. 
i. Cisgénero: Cuando la expectativa social del género de la persona se alinea con el sexo asignado al nacer. En consecuencia, existen 
mujeres y hombres cis. 
ii. Trans femenino: Persona a la que se le ha asignado sexo masculino al nacer, pero percibe su identidad de género como femenina. 
iii. Trans masculino: Persona a la que se le ha asignado sexo femenino al nacer, pero percibe su identidad de género como masculino. 
iv. Otro: Una identidad de género diferente a las mostradas en la lista. (SIDEAP) 











EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 3259990

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administración de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constató que el (la) señor(a) MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS, identificado(a) con la Cédula de
ciudadanía No. 5206563., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 112473 29/01/2002 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 13 días del mes de enero de 2025. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del número de certificado y fecha expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Miguel  Ernesto  Caicedo  Navas, identificado(a) con CC  número 5206563, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   5206563
NOMBRES Y APELLIDOS Miguel  Ernesto  Caicedo  Navas
TIPO DE AFILIADO  Titular
PARENTESCO   Titular
FECHA DE NACIMIENTO 15/12/1978
ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  11/10/2004
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  833 semanas
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 51 semanas
RÉGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 31/01/2016 
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 5206563 MIGUEL ERNESTO CAICEDO 
NAVAS  Desde  01/04/2024  - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 
5206563 MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS  Desde  
01/08/2020  Hasta  31/03/2024

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

09/01/2025



MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 5.206.563, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 9 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14718813068

       5 2 0 6 5 6 3 9 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 2 0 6 5 6 3              1 9 9 7 0 1 2 7

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2    Pasto 0 0 1

CAICEDO NAVAS MIGUEL ERNESTO

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 7   126   30 TO 8 AP 1232
miguelecaicedo@yahoo.com

                   2 2 1 7 9 1 8       3 1 3 8 8 8 2 7 1 9

6 9 1 0 2 0 0 6 1 0 1 9                     2 4 2 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                             

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 10 - 23 / 14 : 17: 00

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 05-01-2024 05:26:35PM



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:29/01/2024

C.C. 5206563 MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

2217918

PERFIL TRIBUTARIO

miguelecaicedo@yahoo.com

28/02/2018 -

19/10/2006 NO

PERSONA NATURAL COMUN

69102 - Actividades jurídicas en el ejercicio de una profesión liberal

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

 KR 7 126 30 AP 1232Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: 19/10/2006

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



 Bogotá DC, 09 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 5206563:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261243301

PIB

19:30:02

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de

enero de 2025, a las 19:32:42, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 5206563
Código de Verificación 5206563250109193242

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 5206563 de PASTO

(CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 
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INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:48 PM horas del 09/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 5206563
Apellidos y Nombres: CAICEDO NAVAS MIGUEL ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.



9/1/25, 7:34 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C.

Atención administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Línea de atención al
ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



9/1/25, 7:34 p.m. Policía Nacional de Colombia
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 09/01/2025 07:34:36 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 5206563 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 107870389 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

9/1/25, 7:35 p.m. Consulta RNMC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) MIGUEL ERNESTO 
CAICEDO NAVAS , identificado(a) con número de documento 5206563  y tarjeta profesional No. 
112473, NO registra antecedentes disciplinarios.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, “Por el 
cual se regula la expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes 
disciplinarios en la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA LUNES 20 DE ENERO DE 2025.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20250120-1014810

Firmado Por:

William  Moreno Moreno

Secretario

Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 120f7aa587341f36bbed03261148fd8245aae96e783e3a6d99166324c3f9ff79

Documento generado en 20/01/2025 10:57:33 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) MIGUEL ERNESTO 
CAICEDO NAVAS , identificado(a) con número de documento 5206563  y tarjeta profesional No. 
112473, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, “Por el 
cual se regula la expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes 
disciplinarios en la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA LUNES 13 DE ENERO DE 2025.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20250113-954200

Firmado Por:

William  Moreno Moreno

Secretario

Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 564cb925d68ea9160d4bdab557fea8ff3f46362d3dbf0c9b5f28e456e9038830

Documento generado en 13/01/2025 03:57:44 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 5206563 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 09/01/2025 07:40 PM

Código Verificación: QU153F2NC4

Válida hasta: 10/04/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO
BOGOTA D.C.,
DISTRITO
CAPITAL,

09/01/2025

COLOMBIA,
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Por medio de la presente hacemos constar que el señor NAVAS MIGUEL ERNESTO
CAICEDO con Cédula de Ciudadanía número 5206563

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 005100070183
Fecha de apertura 09/08/1996

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



 
CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

 

SEDE: CENDIATRA CAJICÁ
DIRECCIÓN:Carrera 5 #9-26 Sur, Sabana Park torre 5

oficina 209, Calahorra
CIUDAD DE LA SEDE: CAJICA

TELÉFONO: 6018793655 -

6018793664

EMAIL: citas.cajica@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-09-23

 

Nombres y apellidos: MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS

Fecha de nacimiento: 15/12/1978

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:
Cargo: INDEPENDIENTE

CC: 5206563

Edad: 45 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2024-09-23 / 10:32:08

Fecha salida: 2024-09-23 / 10:32:08

EXÁMENES REALIZADOS
 

• EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

 

 

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

 

:
 

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICIÓN VISUAL:

CARDIOVASCULAR:

 

RECOMENDACIONES:
ACUDIR A CONSULTA MÉDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: CONTROL MEDICO EPS POR ANTECEDENTES MEDICOS.

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

VALORACIÓN OPTOMÉTRICA: CONTROL ANUAL.

USO DE CORRECCION VISUAL.

 

 

 

 

La presente certificación se expide en base a la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial y su manejo está

regulado por la Resolución 1995 de 1999, Resolución 2346 de 2007, Resolución 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas

realizadas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las

recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización del contrato. Artículo 62 CST. La

firma de este documento no significa aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoración.

 

 

 

 

MARIA ISABEL FAWCETT

CARDENAS

RM: 45520636

Firma y sello del médico

MIGUEL ERNESTO CAICEDO

NAVAS

CC: 5206563

Firma del paciente

 

 

 

Sedes Bogotá

 

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83

- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca Fontibón

Sedes Nacionales

 

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali

Éxito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -

Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala - Medellín Alpujarra -

Medellín La América - Montería - Pereira - Santa Marta -

Villavicencio

Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023



 
RECOMENDACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES

 

SEDE: CENDIATRA CAJICÁ
DIRECCIÓN:Carrera 5 #9-26 Sur, Sabana Park torre 5

oficina 209, Calahorra
CIUDAD DE LA SEDE: CAJICA

TELÉFONO: 6018793655 -

6018793664

EMAIL: citas.cajica@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-09-23

 

Nombres y apellidos: MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS

Fecha de nacimiento: 15/12/1978

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:
Cargo: INDEPENDIENTE

CC: 5206563

Edad: 45 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2024-09-23 / 10:32:08

Fecha salida: 2024-09-23 / 10:32:08

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clínico ocupacional.

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:
 

 

1. ACUDIR A CONSULTA MÉDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: CONTROL MEDICO EPS POR ANTECEDENTES MEDICOS.

2. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

3. VALORACIÓN OPTOMÉTRICA: CONTROL ANUAL. USO DE CORRECCION VISUAL.

 

 

 

 

 

MARIA ISABEL FAWCETT

CARDENAS

RM: 45520636

Firma y sello del médico

MIGUEL ERNESTO CAICEDO

NAVAS

CC: 5206563

Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

 

 

 

Sedes Bogotá

 

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83

- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca Fontibón

Sedes Nacionales

 

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali

Éxito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -

Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala - Medellín Alpujarra -

Medellín La América - Montería - Pereira - Santa Marta -

Villavicencio

Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023



 

 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA CLASIFICADA 

2311600-FT-084 Versión 02 
Página: 1 de 1 

 

DECLARACIÓN DE AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 
LABORALES  

 
 

Conforme a lo establecido en la normatividad que reglamenta la afiliación al Sistema General de 
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato de prestación de servicios con 
entidades públicas, manifieste:  
 
¿Se encuentra actualmente afiliado/a al Sistema General de Riesgos Laborales? 
 
      SI X   NO ____ 
 
 
Si su respuesta es afirmativa, por favor indique a cuál Administradora de Riesgos Laborales - ARL 
se encuentra afiliado/a ARL POSITIVA. 
 
Si su respuesta es negativa, por favor indique si desea afiliarse voluntariamente a la ARL POSITIVA, 
entidad a la cual se encuentra afiliada la Secretaría Jurídica Distrital. 
 

SI ____   NO ____ 
 
El/La contratista se obliga a acreditar el estado de su afiliación una vez suscrito el contrato y previo 
a la suscripción del acta de inicio.  
 
El/La contratista se obliga a realizar el pago total de la cotización mensual que determine la ARL 
según la clase de riesgo y de acuerdo a la clasificación de la/s actividad/es económica/s 
correspondiente/s, una vez se haga efectiva la afiliación y durante todo el término de ejecución del 
contrato. 
 
Igualmente, el/la contratista se obliga a dar cumplimiento a las normas, reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaría Jurídica Distrital y las 
demás que hagan parte del Sistema General de Riesgos Laborales que forman parte del Sistema 
de Seguridad Social Integral. 
 
              
Nombre:  MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS 
Número documento de identificación: 5206563 
Firma:  

Fecha:  09/01/2025 

 



 

 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA CLASIFICADA 

2311600-FT-274 Versión 01 

 
AUTORIZACIÓN PARA PUBLICAR DOCUMENTOS EN 

PLATAFORMAS DE CONTRATACIÓN DEL ESTADO COLOMBIANO 
 
 
 
 

Bogotá, D.C., 09/01/2025 
 
 

 
Yo, MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS, identificado(a) como aparece al pie 

de mi firma, autorizo a la Secretaría Jurídica Distrital a publicar, a través de la(s) 

plataforma(s) dispuestas por la Agencia Nacional de Contratación Pública -

Colombia Compra Eficiente- (SECOP I, II) o la(s) plataforma(s) correspondiente(s), 

los documentos y/o soportes entregados para la suscripción del contrato cuyo 

objeto consiste en “Prestar los servicios profesionales especializados a la 
Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, para apoyar la revisión 
de legalidad de actos administrativos, elaborar conceptos de alta 
complejidad jurídica y unificadores, pronunciamientos a proyectos de ley o 
acuerdo, y demás asuntos jurídicos asociados al proceso de gestión 
normativa y conceptual, en especial los relacionados con hacienda pública, 
planeación urbana, hábitat y ordenamiento territorial.”  
 

Atentamente,  

 
 
__________________________________ 

C.C. No. 5.206.563 de Pasto 
 



Se acredita la idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

NOMBRE/S Y APELLIDO/S: DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

DEPENDEDENCIA

Objeto Conbtractual: 

TITULO DE BACHILLER:

TITULO DE TECNICO

TITULO DE PREGRADO:

TITULO DE POSGRADO:

TARJETA PROFESIONAL:

ENTIDAD/EMPRESA CARGO/CONTRATO
FECHA DE EXPEDICIÓN 

CERTIFICACIÓN 

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
TIPO DE EXPERIENCIA OBSERVACIÓN FECHA EDITADA AÑOS MESES DIAS OBSERVACIÓN2

FECHA 

EDITADA3
AÑOS4 MESES5 DIAS6

Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público
Asesor 27/07/2006 8/08/2002 18/09/2002 Relacionada 0 1 10 0 1 10

INDERNARIÑO Asesor 5/10/2004 26/01/2004 22/03/2004 Relacionada 0 1 25 0 1 25

Lotería de Nariño Abogado 5/10/2004 23/03/2004 3/10/2004 Relacionada 0 6 10 0 6 10

PNUD/ DNP Contratista 12/07/2013 16/11/2006 15/11/2007 Relacionada Ctato 9903060078 0 11 30 0 11 30

PNUD/ DNP Contratista 12/07/2013 16/11/2007 15/11/2008 Relacionada Ctato 1192870095 0 11 30 0 11 30

PNUD/ DNP Contratista 12/07/2013 16/11/2008 15/11/2009 Relacionada Ctato 1192880235 0 11 30 0 11 30

PNUD/ DNP Contratista 12/07/2013 16/11/2009 31/12/2009 Relacionada Ctato 11928900436 0 1 15 0 1 15

PNUD/ DNP Contratista 12/07/2013 6/01/2010 31/12/2010 Relacionada Ctato 73393100344 0 11 25 0 11 25

PNUD/ DNP Contratista 12/07/2013 3/01/2011 22/11/2011 Relacionada Ctato 73393110184 0 10 19 0 10 19

Ministerio de Vivienda, Ciudad y 

Territorio

Jefe Oficina Asesora 

Jurídica
4/07/2013 23/11/2011 31/07/2012 Relacionada 0 8 8 0 8 8

Agencia Nacional Inmobiliaria 

Virgilio Barco Vargas
Secretario General 16/08/2017 29/01/2016 3/09/2018 Relacionada 2 7 5 2 7 5

Empresa de Renovación y 

Desarrollo Urbano de Bogotá
Contratista 14/06/2019 17/10/2018 16/02/2019 Relacionada CPS 366/2018 0 3 30 0 3 30

Empresa de Renovación y 

Desarrollo Urbano de Bogotá
Contratista 25/08/2020 22/02/2019 30/06/2020 Relacionada CPS 203/2019 1 4 8 1 4 8

Ministgerio de Salud y Protección 

Social
Contratista 13/01/2021 22/05/2020 30/11/2020 Relacionada CPS 200 /2020 0 6 8 0 6 8

Ministerio de Salud y Protección 

Social
Contratista 29/11/2021 7/12/2020 30/03/2021 Relacionada CPS 733/2020 0 3 23 0 3 23

Ministerio de Salud y Protección 

Social
Contratista 9/12/2021 13/04/2021 30/11/2021 Relacionada CPS 185/2021 0 7 17 0 7 17

Ministerio de Salud y Protección 

Social
Contratista 13/01/2023 3/12/2021 30/11/2022 Relacionada CPS 576/2021 0 11 27 0 11 27

Ministerio de Salud y Protección 

Social
Contratista 20/02/2024 20/12/2022 30/04/2023 Relacionada CPS 454/2022 0 4 10 0 4 10

DNP Contratista 4/03/2024 7/07/2023 31/12/2023 Relacionada DNP-1546/2023 0 5 24 0 5 24

DNP Contratista 4/03/2024 2/03/2023 1/07/2023 Relacionada DNP 808/2023 0 3 29 0 3 29

- - - 0 0 0

3 124 383 3 124 383

14 4 23 14 4 23

EQUIVALENCIAS: Se aplican equivalenias para el título de maestría, se tienen en cuenta 36 meses más de experiencia profesional, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005 y en el capítulo 5 del Decreto 1083 de 2015.

NOTA:  De la  experiencia toman las fechas que no se traslapan, como: el CPS 063 de 2021 de la SJD se contabiliza desde el 1 de febrero de 2021, al 12 de abril de 2021, porque el resto del tiempo se cruza con el CPS 185 de 2021 del Ministerio de salud y el CTo. CPS 200 /2020 

se contabiliza la experiencia a partir del 01/07/2020

Se expide en Bogotá D. C. a los  veintisiete (27) días del mes de enero de 2025,

Elaborado por: Lina Marcela Melo R.
Revisado por:

2.1. FORMACIÓN

FECHA DE GRADO

TIPO DE CONTRATO

PROFESIONAL/LABORAL

INFORMACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN LABORAL/CONTRACTUAL

18/05/2006

TOTAL

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FECHA DE GRADO

TIEMPO DE EXPERIENCIA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
Pontificia Universidad Javeriana FECHA DE GRADO

29/01/2002

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE IDONEIDAD
En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007

VALIDACIÓN EXP 

RELACIONADA

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA
VALIDACIÓN EXPERIENCIA TIEMPO DE EXPERIENCIA

Experiencia profesional de mínimo 114 meses.
Título profesional de abogado titulado(a)

Título de postgrado en la modalidad de maestría, en cualquier área del derecho o su equivalencia,

EXPERIENCIA FORMACIÓN ACADÉMICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA

HACE CONSTAR:

1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y ACADÉMICOS DEL CONTRATO

2. PERFIL ACADÉMICO DEL/A CONTRATISTA

4/12/2001ABOGADO

2.2. EXPERIENCIA DEL/A CONTRATISTA

112473

RELACIONADA

DIRECTOR DISTRITAL DE DOCTRINA Y 

ASUNTOS NORMATIVOS 

DEPENDENCIA 

Hernando Andrés de la Rosa Chamorro

ORDENADOR DEL GASTO – RESOLUCIÓN No. 145 DE 2017 

MODIFICADA MEDIANTE RESOLUCIÓN No. 014 DE 2023

Secretaría Jurídica Distrital

HUGO HERNANDO AGUIRRE 

CORRALES

Profesional Universitario

Dirección de Getión Corporativa

5206563
MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS

Prestación de servicios profesionales
DDAN-OPS-F-015:Prestar los servicios profesionales especializados a la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, para apoyar la revisión de legalidad de actos administrativos, elaborar conceptos de alta complejidad jurídica y 

unificadores, pronunciamientos a proyectos de ley o acuerdo, y demás asuntos jurídicos asociados al proceso de gestión normativa y conceptual, en especial los relacionados con hacienda pública, planeación urbana, hábitat y 

ordenamiento territorial,

ANDRES FELIPE PUENTES DIAZ

FECHA DE EXPEDICIÓN

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
FECHA DE GRADOPontificia Universidad Javeriana

Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
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HERNANDO 
ANDRES DE LA 
ROSA CHAMORRO

Firmado digitalmente por 
HERNANDO ANDRES DE 
LA ROSA CHAMORRO 
Fecha: 2025.01.29 17:24:02 
-05'00'



 
 

FORMATO DE RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONA NATURAL 
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Marco Legal 
 
Teniendo en cuenta que mediante el Decreto Distrital 189 de 2020 la Alcaldesa Mayor de 
Bogotá expidió lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas 
anticorrupción en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras 
disposiciones, en lo particular lo contenido en el artículo 17 en el cual se indica que:  
 

“Todas las personas naturales y jurídicas que suscriban contrato de prestación de 
servicios con el Distrito Capital, deberán presentar a la entidad distrital contratante 
la relación de contratos de prestación de servicios suscritos con otras entidades 
estatales cualquiera sea su orden.” 

 
Y que mediante la Directiva 003 de 2021 el Secretario Jurídico Distrital impartió 
lineamientos sobre la implementación de los artículos 14, 16 y 17 del Decreto Distrital 
189 de 2020, en lo relacionado a la información complementaria de los contratistas 
señaló:  
  

Para efecto de su implementación, las entidades del distrito, incorporarán a la 
documentación requerida para la suscripción del contrato de prestación de 
servicios ya sean personas naturales o jurídicas, tanto para contratación directa 
como para los procesos de selección, el diligenciamiento y suscripción por parte 
del contratista del denominado “FORMATO DE RELACIÓN DE CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS” …, en el que se deben relacionar todos los 
contratos vigentes con el Estado a la fecha de presentación de los documentos, 
sin importar el orden territorial de la entidad contratante. 
... 
 
Es pertinente señalar que, para los procesos de selección se deberá tener en 
cuenta que el anexo “FORMATO DE RELACIÓN DE CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS” será objeto de subsanación conforme lo 
establece el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

 
Así como todas las normas que modifiquen, complementen y sustituyan. 
 
 
Yo MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS identificada(o) con cédula de ciudadanía 
5.206.563 expedida en la ciudad de PASTO, manifiesto bajo la gravedad de juramento, 
que SÍ (X) NO (   ) he suscrito contratos de prestación de servicios con otras entidades 
estatales y que relaciono a continuación: 
 
 
Relación de contratos vigentes: 



 
 

FORMATO DE RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONA NATURAL 
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Entidad Estatal 
Número de 
Contrato 

(Vigentes) 
Fecha de inicio Fecha de 

finalización 
Patrimonio Autónomo Fondo 
para la Superación de 
Brechas de Desigualdad 
Poblacional e Inequidad 
Territorial 

FSB-071-2024 23/07/2024 23/07/2025 

 
 
El presente documento se diligencia y firma a los nueve (09) días del mes de enero del 
año 2025. 
 
 
 
 
 
__________________________________ 
MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS 
C.C. 5.206.563 Expedida en Pasto. 
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FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 

 
 
 
 
Bogotá D.C., 09 de enero de 2025  
 
 
Señores  
SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL  
Bogotá D.C.  
 
 
El/La suscrito/a a saber: MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS, domiciliado/a en 
Cajicá (Cundinamarca), identificado/a con cédula de ciudadanía N°. 5.206.563 de 
Pasto, quien en adelante se denominará el Proponente, manifiesto la voluntad de 
asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y 
ANTICORRUPCIÓN, para la suscripción de un contrato de prestación de servicios 
profesionales y en consecuencia me(nos) obligo (obligamos) a:  
 

1. Respetar todas y cada una de las decisiones que, en desarrollo del proceso de 
selección (o contratación directa) adopte la SECRETARÍA JURÍDICA 
DISTRITAL, sin perjuicio de su impugnación por las vías y en las oportunidades 
legalmente dispuestas.  

 
2. Apoyar la acción del Distrito Capital y particularmente de la SECRETARÍA 

JURÍDICA DISTRITAL en aras de propender por el fortalecimiento y el 
cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y buena fe en todas 
las actuaciones y al momento de rendir cuentas.  

  
3. Abstenerme(nos) de dar, ofrecer dinero u otra utilidad de manera directa o 

indirecta a través de terceros, a ningún servidor o servidora públicos, ni a sus 
parientes en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y/o primero 
civil, ni a persona alguna ya sea natural o jurídica que actúe como funcionario, 
servidor, empleado, asesor, consultor y/o contratista de la Secretaría Jurídica 
Distrital, con el fin de influir en la celebración del contrato de prestación de 
servicios que se tramita ante esta entidad.  

 
4. Declarar que el origen de los fondos, empréstitos, inversiones, aportes y 

participaciones económicas a cualquier nivel y concernientes a la celebración 
del contrato de prestación de servicios que se tramita son producto de la 
realización de actividades económicas licitas y que los mismos, no provienen de 
actividades ilícitas ni de actividades relacionadas en cualquier forma con el 
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tráfico de estupefacientes, lavado de activos y/o cualquier otra actividad proscrita 
por la legislación nacional e internacional.  

 
5. Declarar que NO ME ENCUENTRO incluido en listas nacionales o 

internacionales de lavado de activos. 
 

6. Utilizar las oportunidades y mecanismos jurídicos que la Ley pone a disposición, 
con estricta sujeción al principio de la buena fe, evitando cualquier forma de 
abuso del derecho. 

 
7. En virtud de lo dispuesto en la Guía de Lineamientos Anti-soborno para el Distrito 

de la Veeduría Distrital, me abstendré de ofrecer o entregar regalos (agendas, 
esferos, calendarios, sombrillas, entre otros), cortesías o beneficios a los 
funcionarios o contratistas de la SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL, para 
evitar influir en la independencia de juicio o inducir a garantizar cualquier tipo de 
favor en la realización de las actividades relacionada con la celebración y 
ejecución del futuro contrato con la SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL. 

 
8. Adoptar las medidas necesarias, para no incurrir en conductas violatorias del 

presente pacto. 
 

9. Denunciar inmediatamente ante la SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL, o ante 
la Veeduría Distrital y demás Órganos de Control, cualquier actuación irregular 
ejecutada por funcionarios de la Entidad. 

 
Las anteriores consideraciones se entienden prestadas bajo la gravedad de juramento, 
con la suscripción del presente documento. 
 
Para constancia firmo de manera voluntaria, en Bogotá D.C., a los nueve (09) días del 
mes de enero de 2025. 
 
 
 
 
MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS 
C. C. No. 5.206.563 expedida en Pasto (Nariño) 
Dirección: Calle 2 Sur No. 12-531 Este. Casa 44B. Conjunto Oikos Savanna 
Monterrey. 
Teléfono: 3138882719 
Correo electrónico: miguelecaicedo@gmail.com 

 




