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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL y: A = A .
INFORME 01~ N 18 30 11 18
; Se reporta alguin desempenfio deficiente o a ] NO
¢
mejorar? [:!
PORCENTAJE DE EJECUCION ESIEA 7 PRESUPLIESTAL
18% % 3%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD FONTIBON
Mauricio Eduardo Obando Grisales
i Eugenia Pefia Vargas
APOYO A LA SUPERVISION Angélica del Pilar Castillo Cubitlos
Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo
Datos del contrato supervisado e intervenido
NUMERO DE CONTRATO 8409
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 .-~
FUNDACION AYUDANDO AYUDAR LA MANO
CONTRATISTA QUE APOYA -

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.036.023-1

1096 “DESARRCLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC{C)N HASTA LA ADOLECENCIA" - 1098
"BOGOTA TE NUTRE"

VALOR $1.627.611.162

PLAZO 213 Dias habiles de atencién

15 Dias Calendario etapa de alistamiento -

FECHA ACTA DE INICIO 13/09/2018 -

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/09/2019

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA iNFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL,
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en el mes de octubre en el

marco del Convenio.

GRADQO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN EXPLORADORES DE CUOLORES ZONA &
OPCION 2
Wz L |
o2 w| oz g éé |
2g El <0 @ &
wg . | e o3
= OBLIGACION 5 22 &|& OBSERVACIONES
- Y LLE 2 iLj
25 B E| @ g | O
o | B=oom =
<, &y
9w
No GENERALES D al§ 8 N OBSERVACIONES
i A
1 Aportar en dinero ¢ especie el valor X Se evidencic gque el asociado
establecido en la propuesia presentades realizo apertes para el mes de
en el proceso competitivo noviembre elo}s valor de |
$5,659,670, distribuidos en ios |
rubros de aseo institucional y |
Desgaste v uso de los bienes |
muebles, equipos indusirizles v |
dotacion.
2 Cumplir con los compromisos adguiridos £ En e componente pedagbgice se

en wvirtud de la suscripcion  del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialade en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la

normatividad vigente y las directrices |

impartidas por la SDIS.

I En =

subsané observacion relacionada
con la organizacién del material
didactico del nival de parvulos 2.

También se evidenciaron
obligaciones a mejorar
refacionadas con falia de
seguimiento  al  proceso  de |

transicicn de nifics y nifias a la !

Secretariza  de Educacidn,
radicacion
jormada pedagdgica del mes de

roviembre.

no |
de documentos de ia ¢

componenie  Nutricion vy

salubridad y Ambientes adecuados
y seguros, prasentd observacion a |

mejorar  porque el
congelacion no
funcionando.

equipc

En el area de gestién ambiental, se
subsanoc la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
aceite vagetal usado.

de i
estaba |




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0
ity FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e oo INT 2R2ca=

INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRAGION SDCIAL

Pagina: 3 de 44

Se subsand la presentacion de la
matriz de aspectos e impactos
ambientales precisando fas
acciones preventivas y correctivas
implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio. Para el presente mes se
evidencio cumplimiento
satisfactorio de obligaciones
verificadas.

Para el componente administrativo
se dio solucion a las observaciones
a mejorar del mes anterior con
referente a la socializacion del
protocolo de  resolucién  de
conflictos con talento humano y el
cargue de los reportes diarics de
asistencia de los nifios y nifias en
el aplicativo web RAJ, sin
embargo, continuo en observacion
a mejorar debido a que, al revisar
las hojas de vida del talento
humano contratade, aun quedo
pendiente la afiliacién a la ARL del
personal.

Desde el componente financiero el
asociado cumple con los
compromisos adquiridos para el
cabal cumplimientos para el
funcionamiento del jardin.

3 Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimientoc de los requisitos de
perfeccionamiento  y legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisorfa o interventor /a del mismo,
previc el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de inicio firmada el
13/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacion del mismo.

El convenio se encontraba en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
i respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado de! informe
correspondiente al mes de
noviembre de 2018 radicado el dia
04/12/2018. sin ENT en la
subdireccion local de Fontibdn

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente Nutricién y
salubridad y Ambientes adecuados |
y seguros se generd requerimiento
porque el equipo de congelacidn
no estaba funcionando.
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74 Dar respuesta a los regquerimiertos % | No se verifica durante la fecha de |
realizados por el supervisor /o las visitas de nutricion iz respuesta
interventor por escrito, en un @rminc ne al reguerimiento.
mayor & ires (3) dias habiles o :

g Responder por los documentos fisicos o X Faciiito la documentacidn e |
magnéticos gue le sean eniregados o informacion solicitada para |
que elabore para la ejecucion del | verificacion, en fisico v magnético |
CONVENIO, as! como responder por la { de manera adecuada la cual !
seguridad vy el debido manejo de | reposa en el drea administrativa '
documentos vy registros propios del

| ASOCIARC.

9  Presentar los soportes y evidencias X Presentd ios sopories y evidencias

\ fisicas, gue den cuenia del cumplimiento de las obligaciones especificas del

- de las obligaciones especificas del convenio.

| convenido y mantenerlos disponibles en |

| las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir ia labor de la supervision y/o X Facilitd la labor de supervision,
interventeria, asi como la articuiacion con debido 2 que presentaron la
los equipos técnicos y adminisirativos de informacién vy documentacion |
la SDIS con el propdsito de orientar el solicitada para la verificacion del |
cumplimiento de los Estandares Técnicos | cumplimiento de las obligaciones y |
para la Calidad de la Fducacion Inicial. la ejscucién del convenic.

11 Informar de manera inmediata vy por X | No se evidenciaron visitas de aigdn
escrite 2 la supervisién y/o interventoria | ente de control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes |
de control. |

12 Implementar los linsamientos (Procesos, | X En el componente Nutricién v
procedimientos, documentos ascciados) | Salubridad ef asociado cumplié con
vigentes del manual del Sistema | los procedimientos, procesos y
Integrado de Gestién de la SDIS, | formatos  utilizadecs para el
relacionados con las actividades a | cdesarrolic  de  las  aclividades
desarrollar  durante la  vinculacion, | diarias con los nifios y nifias en &l
permanencia y egreso de las nifias vy | servicio,
nifos al servicio social de jardines |
infantiles. ; -

13 | Asistir 2 las reunicnes que programe la | X Se evidencid planilla de asistencia |
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles 2 la socializacién de deber de

denuncia, convocada por la SDIS
. ] el dia 19/11/2018.

44 | Cumpliir con la Resolucién 967 de 2007, X Desde ef componente Nufricién y
expedida por la Secretaria de Integracion Saiubridad se evidencid gque &l
Social SDIS, por la cual se establece la jardin Infantil cumplié con la
gratuidad en el servicio de aducacién | gratuidad en iz prestacion del

inicial en los Jardines Infantiles del sarvicio.

. Distrito Capital. Ern el componente administrative |
se evidencid gque el asociado |
cumplid con la gratuidad en la

i prestacion del servicio

Mo | COMPONENTE NUTRICION Y A S S N | OBSERVACIONES

.  SALUBRIDAD: i A ;

1 | implementar acciones y estrategias para | )4 Al momente de lz visita contaban |
la promocion de Practicas de Cuidado de | con 63 nifics y nifias matriculados

L acuderdo con o establecido en los de los cuales 36 nifios y nifas |

| Esténdares Técnicos para la calidad de la | presentaron asistencia al programa |

. Educacion inicial y las Guias técnicas de | de Crecimiento y Desarrollo ¥ 27

Nutricién v Salubridad ‘ compromises, 83 contaban con |
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esquema de vacunacion completo
y 34 nifios y nifias presentaron
asistencia al control odontolégico,
contaban con 29 compromisos a
padres, las docentes realizaron
seguimiento a la documentacién de
los nifios y las nifias para
garantizar la asistencia a estos
programas.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se evidencia programacién a
capacitacion el 28/11/2018 sobre
lavado de manos, se observo
cronograma de actividades de
Practicas de Cuidado, con la
programacion para el mes de
diciembre, de 2018 y enero,
febrero, marzo, mayo y julio de
2019.

El coordinador quien atendid la
visita manifestd que en el presente
periodo no se presentarcn
episodios de EDA, ERA o Brote.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricién vy
Salubridad emitidos por ia SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
después de utilizar las unidades
sanitarias. Se observo |
disponibilidad de jabén liquido y
toallas de papel para mancs

3 Disponer de un espacio para la operacién X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan ninas y
nifios menores de dos (2) afios.

Dispone de espacio para la Sata
amiga de la Lactancia materna, se
mantiene limpia, organizada.
Contaba con el Formato de
Verificacion externc diligenciado el
30/05/2018, de Auto apreciacion
del 20/11/2018 y de Visita de
seguimiento a la Sala amiga del
20/11/2017.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X
auxiliares pedagogicas, la tfoma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

La tercera toma masiva de datos
antropométricos de los nifios y las
nifas se realizd el 26/10/2018.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de niflas y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En casc de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricion.

No contaban con el diagndstico del
estado nutricional de los nifios y
nifias de la unidad.
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5 Contar con concepte higiénico sanitario ‘ X Se evidencio gue el jardin infantil
favorable emitido por la Secretaria contaba con la carta de soiicitud de
Distrital de  Salud como  autoridad | visita ante Iz Secretaria Distrital de
competente, con fecha no mayor a un | Salud con fecha del 20/09/2013 vy
afto de expedicion. Este debe reposar en Radicado 20108-422042853-2.
las instalaciones del Jardin Infantil, v
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este proximo g
cumplir un afic de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacidn
anie la Subred Integrada de Servicios de
Saiud, la soliciiud de visita para la
actualizacion  del  concepto  higiénico 1
sanitario, en todo casc durante la i
gjecucion del convenio se debe contar ] ‘
con concepto favorable.

7 Resglizar las acciones gue sean X Se realizaron arregios locatives
necesarias para dar cumplimiento a las S que exigié el hospitel. esta
exigencias o recomendaciones | pendiente ia visita.
registradas en las actas realizadas por ia
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del |
CONVENIO sobre las visifas que se ;
adelanten por parte de la Autoridad |
Sanitaria ¢ cualquier Ente de Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se observé que el jerdin infantl
Saneamiento Basico de acuerde a lo documento e implemento el Plan
establecido en la Resolucion 2874 de de Saneamiento Basico con ics
2013, Guia técnica para la construccion cuatro programas
del Plan de Saneamiento Basico en los | correspondientes v lo mantienen a
Jardines Infantiles en el Distrito Capital v disposicion de los entes de control |
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico v del talento humano que presta el |
de la SDIS. Los mismos deberan i servicio en el Jardin  infantil

mantenerse a disposicién de los entes de
control y del taiento humano que presta
i el servicio en el Jardin Infantil.

Diligenciaron oportunamente y de |
forma adecuada los formatos de
verificacion y control. Presentaron
programa de capacitacion para &l |
talento humano relacionade con el
Plan de Saneamienio basico. Los
insumos para la realizacién del
aseo cumplen con los requisitos de
rotulado al igual los aspersores.

El jardin contaba con 2 tangues de
almacenamienio de agua potable
ge 500 liros, con fecha de
higienizacion del 1710872018,
salizada por la empresa FUMMY
CONTROL S.AS

Contaba con las fichas técnicas v
las hojas de seguridad de todos los
productos quimicos utilizados en la
unidad.
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9 Documentar e implementar un protocolo X El jardin documento e implemento “
de Buenas Practicas de Manufactura un protocolo de Buenas Practicas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecto a los
transporte, recepcion, almacenamiento, procesos que se realizaron en el
preparacion y servido o distribucién de servicio de alimentos acordes a fa
alimentos, de acuerdo con la normatividad.
normatividad vigente y los Estandares Presentaron Plan de compras
Técnicos para la calidad de Educacién acorde a lo solicitado. Realizaron
Inicial. un adecuado manejo de los

alimentos envasados, verduras,
huevos, leche y derivados y frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

El personal manipulador cumplid
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre la dotacion
y capacitacion en BPM.

10 Contar con equipos, utensilios y menaje Contaba con equipos, utensilios y
de acuerdo a la cobertura, en adecuado menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado de limpieza, sin embargo, el
establecido en los Estéandares Técnicos congelador no estaba en
para la calidad de la Educacién Inicial y funcionamiento, se generd
del anexo técnico. requerimiento.

Se observd uso adecuado del
menaje acorde al alimento servido,
el dia de la visita contaban con un
congelador fransitorio.

1 Adquirir los productos alimenticios de X Se evidencio la adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplieron con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad.
parametros establecidos en el presente Contaban con el concepto
ANEXO TECNICO. higiénico sanitario favorable vy

vigente de los proveedores y de los
vehiculos transportadores.

12 | Cumplir con ta minuta patrén y el ciclo de X Cumplié con la minuta patrén y el
menus establecidos por la Secretaria ciclo de menus vigente establecido
Distrital de Integracion Social, teniendo por la SDIS. Suministro los
en cuenta las  recomendaciones alimentos en cantidad acorde a la
nutricionales del profesional asignado al tolerancia establecida para la
Jardin Infantil. variacion del gramaje, en el tiempo

y la temperatura adecuados. No
realizaron intercambios de
alimentos y se  observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a los nifios y nifas
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones No contaban con diagnostico

nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricibn o condiciones médicas
especificas de nifas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

nutricional de los nifios y nifias del
jardin.
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Se realizé la entrega de! paguste

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X _
| alimentos equivalentes a la Jornade alimentario por Jornada Liberada |
| pedagogica, Jornada liberada yic del 2/11/2018 & & padres o
i paguete alimentaric de coniingencia cuidadores del nivel matemal. 11
| (cuando aplique) de acuerdo con los pacuetes a padres © cuidadores |
parametlros establecidos en el presente del nivel de caminadores, 15
i ANEXO TECNICO, dejando registre de la paquetes 2 padres o cuidadores |
entrega. del nivel de parvulos y 11 paguetes |
@ padres o cuidadores del nivel de |
prejardin, |
Se realizé 1z entrega del paguete |
alimentario por Jornada
Pedagogica dei 15/11/2018 & &
padres © cuidadores del nivel
maternal. 11 pagueles a padres ¢
cuidadores del nival de
caminadores, 21 paguetes =z
padres o cuidadores del nivel de
parvuios v 13 pagusies a padres o
cuidadores del nive! de prejardin.
No se realizé entrega de paguste
alimentario por conlingencia.

Mo | COMPONENTE AMBIENTES A8 ] N | OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGURQOS i &

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X £l asociado realizéd las
las adecuaciones locativas conforme los azdecuaciones de tfpo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de la necesarias para contar con una

| Educacion  Inicial, cuando  sean adecuada presiacion del servicio

§ reguerides. conforme ios Estandares Técnicos |

para la calidad de la Educacidn |
inicial.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observo que el jardin contaba
de gestion de riesgos v cambio climatico | con Plan Escolar de Gestidn dei
de acuerdo a lo establecide en la Riesgo y Cambio Climéatico acorde
normatividad vigente vy conforme z las | con la  rnormatividad  vigents,
direcirices emitidas por la SDIS, durante | botiguines con la  dotacidn
el primer trimestre de la ejecucién del completa, diractorio de

. CONVENIC 5 emergencias completo y
‘ actualizado, planc de evacuacion,
| dreas sefializadas, regisiro de :
: visitantes, presentc 4 exiintores !
| con carga vigente a 03/2018. Bl
Plan fue sccializado ante el talenio
humanc el 14/09/2018 y con las
familias se reglizara el 30/11/2018
3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de Gestidon de

gestién de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la "Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito

't

Capital”, durante los primeros 10 dias de

iz etapa de alistamiento.

Riesgos de Accidentes de acusrdo
a lo establecido ern la "Guia
Técnica” fue socializado zon &l
talento humano sl 24/08/2018.

Las medidas para reducir riesge de
accidentes sg socializaron el 14,
18, 19 y 20 de septiembre v en e |
mes de noviembre de 2018. ‘
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4

Elaborar e implementar los protocolos de
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

X

Se observé que el jardin infantil
implemento las estrategias vy
protocolos de seguridad tendientes
a garantizar la integridad fisica de
los nifios y nifias asistentes al
jardin, las cuales fueron
socializadas con el talento humano
pendiente socializar el protocolo de
atencidén ante condiciones de salud
en fos nifios y nifas para el
7/12/2018.

Garantizar la atencion inmediata de la
nita o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencidn de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

El talento humano que labora en el
jardin conoce el Procedimiento de
atencién de  accidentes en
instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

El coordinador quien atendid la
visita manifesté que en el periodo
evaluado no se presentaron
accidentes

Presentar el concepto Técnico vigente
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
QFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
C el reciboc de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicién
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

El jardin presenté el concepto de
Bomberos con vigencia a 06/2018.
Presentaron recibo de pago del
18/09/2018 con Radicado 2018-
279486.

Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el cerificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Presenté el Certificado de Riesgos
y Amenazas expedido por el
IDIGER, el 19/09/2018 donde
certifica que el predio no se
encuentra en zona de amenaza
por inundacidon ni remocién de
masa.

No

AREA DE GESTION AMBIENTAL

=>

OBSERVACIONES

Crear y utilizar un correo electronico para
el manejo de la informacion ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Presentd correo electronico para el
envio de la informacion ambientai
a la SDIS, creado bajo el dominio
de Gmail, incluyendc las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcexploradoresdecoloressga@gmai
l.com.
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Contar con carpetas fisica v magnética, | X Presentaron las carpetas fisica v

de conformidad con el ANEXO TECNICO

magnétice,

denominadas

Subsistema de Gestidn Ambiental, |

organizadas y
opoeriunamente.

diligenciadas |

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacidén de iz
totalidad de lineamientos ambientaies vy
de cumplimiento 2a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante lcs primeros 10 dias de Iz stapa
de alistamiento.

| informacion en las
| establecidas.

i programsd

Se presenic el cronograma de |

actividades

amiiantales. |

inciuyendo Iz programacidon de la
sociglizacidn de los lineamienios
ambientales, con metodolegia de |

pre-post, campadas vy

demas |

actividades relacionadas con &l |

diligenciamienic vy envio de

Se realizd movilidad el 01 ds

| noviembre con diligenciamiento de

iz pianilia, 18 de noviembre mansic

=
frecusncias

de vertimientos con lcs padres de

| familia y personal de la unidad. Se |
para el 27 de noviembre

“Navireciclaie" v 06 de diciembre |

"Cada gota cuenta”.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presenté el informe de condiciones |

ambieniales, con
realizacion  del

fecha de !
20/09/2018  por ¢

Viviana Huerlas con un porcentaje |

(¥ L
o~
£56%.

2 implementacion del PIGA de |

| Implementar la gestién integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidn Internc para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Solidos.

Presenté adecuada dotacidén de |
canecas y bolsas en cantidad |

suficiente, se& observd
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
ios no aprovecnables Y
ciligenciaron los documenics de
manera oportuna.

correcta |

Realizar la gestion integral de los
colchones gue se generen de acuerdo a
io estabiecido en el Instructivo para el
. manejo y disposicion final de coichones.

No se generd este tipo de residuc
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones,

Dotar las instalacionres con  los
contenedores vy canecas conforme a lo
sefalado en el ANEXC TECNICC vy e
Plan de Accidon Interno  para el
Aprovechamientoc  Eficiente  de  los
. Residuos Solidos.

Freseniaron canecas en buan
estado, en caniidad
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS ¥y

cotadas de las bolsas
correspondientes ai color de las
canecas. Resalizé adscuada

separacidn de residuos.

€
suficiente, |

i
i
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8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X Ef cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presento
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accion Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacion en la

2013 o nomma que lo modifique o fuente, contdé con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sélidos, dentro de los plazos Plan de accidn interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente de

residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presenté la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Accion afirmativa N 005 firmada el
20 de septiembre del 2018 con el
recicladeor de  oficio  Edwin
Velasquez.

Se presentd los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos soélidos generados.

10 | Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se realizd en
establecido en el Plan de Gestion Integral un horario de circulacién minima
de Residuos Peligrosos. de participantes evitando el

contacto con fos mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaqgues de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombilias, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.
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12 | Gesticnar tos residuos peligrosos gue no : X | No se generd este tipe de residuo
son pos consume a fravés de empresas para el mes verificade.
gesteras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primercs & dias
hébiles de los meses: enero, abril, julio vy
octubre durante Iz vigencia del
CONVENIO. e

13 Implementar el Instructivo  Gestién | X | Dado gue no se generd sste fipo |
integral de Residuos de Construccion vy de residuc, no fue necesaric
Demoiicidn — RCD en el momento que se implementar &l Instructivo Gestion |
realicen obras nuevas, reparacién de integral de Residuos de |
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién — RCD.

14 Dar cumplimiento a lo establecido en la | | I X | Dado gue noc se generd este tipo
Resclucion 1115 de 2012, Resolucion ‘ de residuo, no fue necesaric |
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 0 las aplicar la normatividad relacionada |
normas gue modifiguen o sustituyan, las | con el manejo de los Residuos de |
cuales establecen la Gestién Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el |
Distrito. De igual forma, para los predios |
ubicados fuera del Distrito, deberan dar |
cumplimiento a lc establecido en iz
Resolucion 472 de 2017 o la norma que |
modifiguen o sustituya. '

15 | Garantizar el porcentaje de ! | ! - X | Dadc ocue no  se realizd
| aprovechamiento de RCD (Residuocs de i construccidon  locativa, no  fue |
| Construccién vy Demolicidn) y/o  la i : i necesario aplicar el el porceniaje |
| reutilizacion de los residuos generados | de aprovechamiento de RCD.
| por las elapas constructivas y de

desmantele, de acuerdo a lo establecido i

en el instructivo Gestidn Integral de

Residuos de Construccion y Demolicidn —

RCD dela SDIS vy la normativa ambiental : :
vigente. |

16 | Contar con los certificados de disposicion | X | Dado gue no se generd sste tpo
final, aprovechamiento de los RCD y/o | ' | de residuc, no fue necesario |
soporte de recoleccion de los RCD, | implementar el instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segun | integral de Residuos de
apligus de acuerdo a lo establecido en &l Construccion v Demolicion — RCD.
Instructive Gestion Integral de Residuos
de Construccidon y Demolicion — RCD de |
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 Implementar y divuigar el Plan de Gestidon | ¥ | Dado que no se generd Aceite |
integral de Aceite Vegefal Usado vy Vegetal Usado, no fue necesario |
Grasas de la SDIS, de conformidad con | almacenar ni realizar entrega para |
et ANEXC TECNICO. P ! presente mes del mismo. ;

18 Dar cumplimientc al Acuerdo 6834 de | X Se subsanc 1z sefializacién

i

2015 respecio a la gestion del aceiie |
vegetal usado.

respectiva en la zona de !
aimacenamiento dei acelte vegetal
usado. :
Presents recipiente sellado
herméticamente con embude {con |
filtro) para el encapsuiamiento del |
acelte vegetal usado (AVU)
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19 | Entregar a la Secretaria Distrital de Dado que no se generd Aceite
Integracion Social el aceite vegetal Vegetal Usado, no fue necesario
usado, de acuerdo a lo establecido en el almacenar ni realizar entrega para
Plan de Gestion Integral de Aceite el presente mes del mismo.
Vegetal Usado y Grasas

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN297 generado el
Ambiente por correo electrénico a 18/11/2018, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes Dado que no se generd Aceite
trimestrales de la gestibn del aceite Vegetal Usado, no se realizd
vegetal usado efectuados a la Secretaria disposicién ni reporte trimestral de
Distrital de Ambiente. aceite vegetal.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y No se realizd programacion de
mantenimiento de las trampas de grasa mantenimiento, porque la campana
y/o campanas de extraccion, gue tenga el de extraccion es nueva y no
Jardin Infantil. requiere adn el mismo. La unidad

no presentd trampa de grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Implement6 estrategias dirigidas a
eficiente del agua y la politica cero la optimizacion del uso del agua y
desperdicio de agua. a la conservacion del recurso,

mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano de! Jardin Infantil.

24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores 12 Tubos T5 y 6
Bombillos tipo Led.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Implementd estrategias dirigidas a
eficiente de la energia, la politica Cero la optimizacién del uso de la
Desperdicio de Energia. energia y a la conservacion del

recurso, mediante implementacién
de puntos luminicos con sistemas
de bajo consumo, jornadas de
socializacion y campafias dirigidas
al talento humano del Jardin
Infantil.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Se subsand la presentacion de la

impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

matriz de aspectos e impactos
ambientales precisando las
acciones preventivas y correctivas
implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio.
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27 | Gestionar el registro de publicidad | X | Presentd trémite de registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria | PEV, ante la Secretaria Distrite! de
Distrital de Ambiente. i Ambiente. con radicado de pago

i No 4212604001,

Ne | COMPONENTE PROCESC D | A | 8 3 | OBSERVACIONES
PEDAGGGICO M ?

4 Implementar el proyecto pedagogico X | Se evidencid implementacion del
avalado por la SDIS acorde al proceso de | proyecto  pedagogice  en  las
desarrolio de las nifias v los nifics. | acfividades planeadas y realizadas

| en el jardin infantil.

2 Tener 2 disposicién en el Jardin Infanti X Se presentaron planeadores a! dia
los planeadores que contengan las en todos ios niveles, los cuales
practicas pedagogicas, en coherencia contaban con actividades

| con las orientaciones definidas en los coherentes vy periinentes con el
Estandares Técnicos de Calidad para la oroceso de desarrollo de los nifios
Educacién inicial. y las nifias.

3 Implementar mecanismos e instrumentos | X Se presentd observador
que den cuenfa dsl seguimienio al correspondiente al mes de octubre
desarrolio de las nifias v los nifics que de 2018, en el cual se realizd una
permitan  registro, caracterizacion, v descripcion amplia v clara de ios
seguimiento de informacion cporiuna, | precesos de cada uno de fos nifnos
suficiente, pertinente y relevante acerca | y nifias.
del guehacer pedagobgico y los procesos |
de desarrolio de potencialidades de nifias |
v niflos a guienes se presta el servicio.

Estos instrumentos serén: el observador,
informes a familias v los que el Jardin
Infanti considere  pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica. !

4 Registrar e informar a padres, madres y X Se presento regisiro de situaciones
cuidadores, las novedades y situaciones ! especiales presentadas con los
especiales que se presentan con nifiag v nifios y nifias, y contaba con las
nifios (salud, estado fisicc y emocional, caracteristicas exigidas en el nexo
asistencia, entre otros evenios). E! técnico.
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme ai
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los Para el pericdo verifcado no se
padres, madres o cuidadores, segun lo realizd enirega de informes a
establecido en los Esténdares Técnicos padres.
para ia calidad de la Educacién Inicial, }
gue den cuenia de las caracteristicas, | !
procesos, potencialidades y desarrollo |
integral de las nifas y los nifios del |
Jardin infantil.

6 | Asistir y participar en las Jomadas de X Para el periodo verificade se

Comité Ampliado, desarrclladas una vez

al mes, en ia localidad, de acuerdo a3 i

programacion establecida por la SDIS.

(=3
socializ¢é la agenda pedagégica &l
dia 13 de noviembre de 2018 a
través de correc electrénico, se
presentd copia del mismo.

e
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7 Realizar una Jornada Pedagégica por X La jornada pedagogica se realizd
mes, conforme al cronograma y las el 16/11/2018, con ftrabajo en el
orientaciones establecidas por la SDIS, tema establecido en la agenda
donde participe el talento humano del pedagogica, sin embargo, a la
Jardin Infantil e implementar las acciones fecha de la dltima visita del mes,
definidas en dicha jornada. los documentos no se habian

radicado en SLIS.

8 Promover e implementar en X E! dia 29 de octubre se realizd
corresponsabilidad con el talento humano socializacién con los padres en el
y con madres, padres y/o cuidadores, tema de buen trato.
acciones de cuidado calificado a través El dia 2 de noviembre se realizé
de estrategias de buen trato, prevencion encuentro con los padres para
del maltrato infantil, prevencién y socializacion del protocolo de
deteccién de la violencia sexual infantil y lavado de manos.
prevencidn del abusc sexuat infantil. El dia 15 de noviembre se realizd

socializacion con los padres en el
tema de alimentacién saludable.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompafiamiento interdisciplinario que realizaron encuentro de padres
incentiven la participacién de los padres, orientado por los profesionales de
madres y cuidadores en acciones que apoyo.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata El coordinador manifesto que no se
situaciones de presunto maltrato fisico habian presentado situaciones
y/o psicoldgico, violencia, abuso o relacionadas.
explotacién que afecte a nifas y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 Construir e implementar un cronograma X Se presentd cronograma con
que proyecte los encuentros necesarios fechas para trabajo con familias en
para la elaboracion participativa del pacto el tema del pactc de
de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecidoc en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el No se habian realizado encuentros
pacto de corresponsabilidad construido en este tema.
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin infantil.

13 | Acompanar y hacer seguimiento al X No se evidencié seguimienio al
proceso de Transiciones Efectivas y proceso de matriculas de los nifios
Armonicas de nifias y nifios a grado y nifias a Secretaria de Educacién.
jardin y grado transicién de la SED.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X El jardin contaba con la cantidad
y material de consumo, acorde a las de material necesaria para el
necesidades de fas practicas desarrollo de actividades con los

pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagagico del Jardin Infantii y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

nifios y nifas.
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15 | Poner a disposicién de nifas y nifios &l e El material didactico se encontraba
material didactico, de manera ubicado en salones de acuerdo & |
permanente dentro del aula y ofros las actividades programadas y 2
espacios pedagégicos del Jardin Infantil. las edades de los nifios y niflas, |

| subsanando observacién anterior. |

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencid ambientacion en
conlleven a potenciar el desarrollo aulas con elemenios pertinentes |
infantil, en diferentes escenarios donde de acuerdo a los intereses vy
se implementen acciones pedagogicas, necesidades de los nifios y nifigs.
que sean coherentes vy pertinentes con
las esirategias e intencionalidades del
proyecto pedagégico. ;

17 | Informar oporfunamente a la supervisién X | El coordinador manifesto gue no se |
y/o interventoria del CONVENIO, sobre habian programado salidas |
las circunstancias de tiempo, modo vy pedagogicas. i
jugar de realizacién de  salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocole definido por el Jardin Infantil v

| de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competilive.

418 | Realizar una (1)} salida pedagégica ¥ | El coordinador manifesté que no se
dirigida a las nifias v los nifios del Jardin hablan programado selidas
Infantil, durante la ejecucion del | pedagogicas.

CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el ANEXO TECNICC.

19 | Dar cumplimiente a los ofrecimientos % | No verificado durante el periodo.
adicionales presentados en la oferia i

No | COMPONENTE TALENTO HUMANG A& 8 N | OBSERVACIONES

M A |
% | Garantizar que el tfalento humano | ¥ Se evidencit acia vy asistencia a la
| propuesto para la prestacién del servicio | sociglizaciecn  de &  jomada
 del Jardin Infantil, conozca todos los Liberada con talento humano sl dia |
documentos que forman parte integral del 02/11/2018
Droceso competitive y demas |
lineamientos que forman parte integral _
del servicio. B

2 Garantizar el perfll, proporcion vy -4 Se evidencié que el asociado
permanencia del talento  humano cumplic con el perfil, proporcion y
requeride para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 7 docentes, 1
auxiliar oedagoaice, 2 de
manipulacion de alimentos v 2 de
Servicios generales. :
3 Reemplazar el talento humanc que por X Para &l periode verificado sg |

fuerza mayor ¢ caso fortuito durante dos
{2) dias calendaric de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infanil, el reemplazo debera

cumplir con los requisitos de formacién y |

experiencia pertinentes.

evidencié iraslado de la docente
Lorena Gémez del jardin Jordan a
esta unidad operativa, v el cambio
de dos docenies con  sus
reemplazos respectivos, con hojas
de vida radicadas el 01/11/2013
ENT 50386 y ENT 50387.

Se evidencid gue el personal se
encontraba completo prestando del
servicio.
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4 Garantizar las estrategias necesarias X Subsanoc la observacion a mejorar
para solucionar las controversias o del mes anterior debido a que se
inconvenientes que se presenten con el evidencio acta y listado de
talento humano, respecto del no asistencia a la socializacion del
cumplimiento de funciones o la indebida protocolo de  resolucion  de
ejecucion de las obligaciones. conflictos con talento humano.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A | S N | OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Para el mes verificado continuo en
Infantil las hojas de vida del talenio observacion a mejorar debido que,
humano contratado para la prestacién del al revisar las hojas de vida del
servicio en las condiciones descritas en talento humano contratado, aun
el componente administrativo de los quedo pendiente la afiliacion a la
Estandares Técnicos para la Calidad de ARL del personal.
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisé de 6 historias sociales
ylo cuidadores para verificar la efectiva del nivel de maternal, de las cuales
condicién de aseguramiento en salud de se encontraron 4 con
nifias y nifios participantes del servicio. documentacion completa y 2 con

documentacion incompleta,
contaron con COMPromisos
firmados por los padres el 6 de
noviembre de 2018 y proxima
entrega de documentacion el 23 de
noviembre de 2018

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X El 06/11/2018 bajo el ENT 50695
siguientes a la identificacion de nifas y se radicaron actuaciones ficha
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato SIRBE.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades El 15/11/2018 bajo el ENT 52363
en la Subdireccién Local se radicaron 5 activaciones de
correspondiente. nifios y nifias. i

4 Mantener actualizada la informacién X Se dio solucion a la observacion

| correspondiente a las asistencias diarias del mes anterior debido a que
y mensuales de nifias y nifios en el contaron con los reportes diarios
formato “Seguimiento mensual a la de asistencia cargados en el
asistencia” (F-PS-CU- 01 versidn vigente) aplicativo web RAJ.
y en el aplicativo de asistencia dispuesto Para el periodo verificado se
por la SDIS. encontraron reportes diarios de
asistencia sin totalizar.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacion y documentacion
informacion referida a nifas, nifios, de los nifios y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable, como lo
acuerdo con lo establecido en el articulo establece en el articulo 33 del
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia Céadigo de Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencido que el talento
talento humano del Jardin Infantil durante humano es exclusivo para la
la jornada de atencion, de acuerdo a lo atencion con los nifos y nifas.
definide en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A S N | OBSERVACIONES

M A
1 Archivar la correspondencia y todos los X La correspondencia y todos los

documentos asociados al Jardin Infantil
cqnforme a lo descritc en el ANEXO
TECNICO.

documentos asociados al jardin se
encontraron organizados
cronolégicamente, archivados en
carpetas cumpliendo con los
criterios del anexo técnico.
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4
Guardar v custodiar con absoluta reserva
de la informacién gue maneje c a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIC, evitande su destruccién o
utitizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma

inmediatz a la Supervision o Interventoria |
| con copia a con copia al Subsistema
| Interno de Gestidn Documental y Archivo

de la Secretaria Distrital de Integracion

Social, efectuando sin costo adicicnal |
para iz SDIS, la reconstruccion de los |
documentos y/o expedienies respsctivos, |
y realizar las demas acciones sefialadas |
en los procedimientos definidos por la |

SDIS y la normativicad legal vigente
aplicable a la materia.

X | Para el periodo verificado no se |
| reportaron dafios o pérdidas de la |
i documentacion.

Entregar =2 la  supervisidn  vyio

interventoria, durante la ejecucidén del |

CONVENIO todos lIos archivos en

soporte fisico y magnéticc que se hayan |

producido o recibido con ocasién de ia
ejecucién del CONVENIO.

X | Para el periodo verificado se
realizd entrega de documentos

Entregar las historias sociales de nifias vy
nifios a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucidn del CONVENIC, de acuerdo &
lo estipulade en la Ley 584 de 2000 y &!
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marcc del Subsistema
Interno de  Gestidn  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha

documentacién sclo sera recibida st
lineamientos |
SIGA  para 2 |

cumple con todos los
definidos por el
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

X | En el periodo verificado no se
realizé enirega de expedientes de |
los nifics y las nifias 2 la
subdireccion local.

Asignar a un responsable docurnental
que dé cumglimiento 2 ias
responsabilidades establecidas para este
rcl de acuerdo a la nomatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

_a persona encargada de! control v
manejc de los expedientes es
Diana Alejandra Valencia Rios.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=P

€

N | OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistenciz,
en donde se evidencie |a socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser

Nyt

Presentaron planilla de asistencia
a la sociglizacién de gestion
documental, convocada por &

SDIS el dia 22 de octubre de 2018
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implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacién se encontrd
archivada y organizada en areas
adecuadas y de facil acceso para
su verificacién.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Reportar a la  Subdireccidén de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
informacion, al momento de su
ocurrencia.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién béasica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Diligenci¢ los instrumentos de ficha
SIRBE de acuerdo a los principios
establecidos por la SDIS.

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

La informacién es diligenciada de
acuerdo a las especificaciones de
la SDIS.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

=r

> Z

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
centable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIIF).

Se evidencio que el asociado
realiza todos los  registros
contables de su actividad
financieras acorde a la
normatividad vigente y registrado
en un software WORLDOFFICE. El
asociado presento libros auxiliares
del mes de noviembre de 2018.

Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

Se evidencia pago oportuno de las
obligaciones adguiridas y se
cancela acorde a los plazos
pactados con los proveedores y el
talento humano.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Versidon: O

. I = . X 1 fnna
gravrons e FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/o  Feona Memo INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOTIAL ENTE‘%VENTGEGA —= —
Pagina: 20 de 44
3 Pagar dentro de los 10 primeros dias | X Se evidencio gue el personal se
habiles del mes el salaric u honerarios encuenira vinculado por contraio
{segiin sea el caso) y a traves de OPS.
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o cerriente suministrada por el Términos de tiempo en & pago:
talento humano al momentc de ser Dentro de los 10 primeros dias del |
coniratado, los salarics, honorarics, v @ mes siguiznie al corte,
prestaciones sociales & indemnizaciones | ! Fecha de pago: 30 de noviembre |
laborales, estas (ftimas cuando haya ; de 2018.
lugar al talento humano acorde con los ; i Se resglizé pago por medio de
valores establecidos en la propuesta Transferencia electronica, para 13
sstablecida para el presente procesc personas.
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales 5 que Banco: Bancolombia
haya iugar. Tipo de cuenta: ahorros.
N° de cuenta: 84625881182,
Se realizd verificacidn de planilla
de seguridad soclal mes vencido y
terniendo en cuenta los ingresos
percibidos en e periode de
cotizacion ios cuales correspondsn |
al mes anterior  donde  se
gvidenclan 14 planilias acordes
con su base IBC para el mes de
ociubre. No se evidencio planilla
ge la docente DIANA MILENA
BORRAY VELOZA |
correspondiente a seis dias v ya se |
retird de la fundacion.
De octubre se procede a realizar
descuenio de Luz Siella Rueda
Blanco de  manipulacion de
alimenios por valor de $08.747.
correspondiente a dos dias
faborados de octubre, debldo a que
no se encuentra avalada ia hoja de
vida para el jerdin en el mes de
octubre.
Se realizd verificacion de planilla |
de seguridad social mes vencido vy
teniendo en cuenia ios ingresos |
percibidos en el periodo de
cotizacion los cuales corresponden
al  mes anterior donde se
evidencian 14 planillas & acordes |
con su base IBC parz el mes ds
ociubre. No se evidencio plani
de la docente DIANA MILENA
BORRAY VELOZA
i correspondiente a seis dias y ya se |
retird de la fundacion.
4 Presentar a la finalizacion del convenio No apfica. E!  convenio se |
los paz v salvos emitidos por cada uno de encuentra en gjecucion. ’
sus proveedores.




en vitud de la suscripcién del
CONVENIC, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.
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5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencic una ejecucion para el
publicos que reciba en razén del mes de noviembre por un valor de
respectivo convenio, para los gastos que $47.130,265 representados en
demande el cumplimiento del objeto del talento humano, espacio fisico
mismo y acorde con la propuesta objeto funcional, elementos de asec
del presente proceso competitivo. institucional, elementos de aseo
personal y alimentos
6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencio que el asociado
la adecuada ejecucion de los recursos presento certificaciones de los
econdmicos aportados por el ASOCIADO aportes propios y SDIS firmados
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las por el revisor fiscal de la fundacion,
directrices dadas por la SDIS y acorde con sus correspondientes
con la propuesta cbjeto del presente soportes.
proceso competitivo.
- 1 5 | 72 | 0 | 31 | Presenta un cumplimiento
2&?;3?;1%2“6[3; el eipplintiaaionctias aceptable de las obligaciones del
| Convenio para el mes verificado.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN JORDAN ZONA 8 OPCION 5
w =z w [
5 «| 2|5
g3 El g/ 6 & §
29 : i 5 6|l 2
% 3 OBLIGACION o o < % % OBSERVACIONES
Z0 Ll =l ale | o
o <« Y ﬂol =
w.wn
No GENERALES D/A| S| S N OBSERVACIONES
M A
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencio que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizo aportes para el mes de
en el proceso competitivo noviembre por valor de
$8,695,360, distribuidos en los
rubros de Desgaste y uso de los
bienes muebles, equipos
industriales y dotacién.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagodgico se

subsand observacién relacionada
con reubicacién del material
didactico existente en bodega.

Para el componente administrativo
se dio solucion a las observaciones
a mejorar con referente al
seguimiento a los padres por falta
de documentacion de los nifos y
nifias, ya que se evidenciaron
compromisos firmados por los
padres y el seguimiento de ellos,
también se evidencio los formatos
adecuados y aprobados por la
SDIS de los reportes diarios de
asistencias de los nifios y ninas, y
a su vez cargados en el aplicativo
web RAJ, sin embargo, para el
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| | i mes verificado no presentarcon acta
‘ de la socializacidn de resolucién de
conflictos con talento humano y |
aun guedo pendiente la afiliacion a
la ARL del personal, tampocsc ne
contaron con  socializaciones &l
falenio humano sobre los
documentos gue forman parte |
integral del proceso competitivo v
demas lineamientos, por lo ianio,
continuo en observacion a mejorar

Desde el componente financiero el |
asociado  cumple  con  los |
compromiscs adouiridos pare el !
cabal  cumplimientos  para &l |
funcionamiento del jardin. :

En el area de gestion ambiental, se
| subsano la presentacion de las
carpetas  fisica v magnetica,
- denominadas Subsistemns de .

Gestion Ambiental, organizadas vy |
| diligenciadas oportunamente. i
Se subsand el cronograma de |
actividades ambientales, parz que |
incluyera la programacién de la |
socializacign de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
i pre-post, campafias vy demas
‘ | actividades relacicnadas con el
: diligenciamients y envic de la
informacién  en las frecuencias
establecidas. Parz &l presenie
mes, no se generaron
| observaciones a majorar,

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de inicio firmada el
{3) dias habiles contados a partir del 31/10/2018.

cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento  y  legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicic del
CONVENIO  conjuntamente con  elfla
supervisorfa o intervenior /a del mismo,
previc el cumplimiento de los siguientes

reguisiics.

4 Suscribir ias actas gue se requieran para A | Ef convenic se enconiraba en su
el desarrolle del CONVENIO, y el acta de fase de ejecucién
liquidacidn del mismo.

5 Presentar al supervisor v/o interventor del b4 Se evidencio radicade del informe
CONVENIQO los informes de ejecucion y correspondientea . al mes  de
ios demas informes, con los socpories noviembre de 2018 radicado el
respectivos, de acuerdo con o 04/12/2018 sin Rad ENT en la
establecido en el ANEXQ TECNICO. subdireccion local de Fontibén.

& Cumplir con los requerimientos que haga X | No se generaron reguerimientos

el supervisor o inferventor
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7 Dar respuesta a los requerimientos X | No se generaren requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

8 Responder por los documentos fisicos o El asociado facilitd la
magnéticos que le sean entregados o documentacién e  informacion
que elabore para la ejecucion del solicitada para verificacién, en
CONVENIQ, asi como responder por la fisico y magnético de manera
seguridad y el debido manejo de adecuada la cual reposa en el area
documentos y registros propios del administrativa.

ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias El asociado presentd los soportes
fisicas, que den cuenta del cumplimiento y evidencias de las obligaciones
de las obligaciones especificas del especificas del convenio.
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o Facilité la labor de supervision,
interventoria, asi como la articulacién con debido a que presentaron la
los equipos técnicos y administrativos de informacién y  documentacion
la SDIS con el proposito de crientar el solicitada para la verificacion del
cumplimiento de los Estandares Técnicos cumplimiento de las obligaciones y
para la Calidad de la Educacion Inicial. la ejecucion del convenio.

11 Informar de manera inmediata y por X | No presentaron visitas de algin
escrito a la supervisién y/o interventoria ente de control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 Implementar los lineamientos (Procesos, En el componente administrativo
procedimientos, documentos asociados) se evidencid que implementaron
vigentes del manual del Sistema los procedimientos, procesos y
Integrado de Gestion de la SDIS, formatos en las actividades diarias
relacionados con las actividades a para la prestacién del servicio.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la Se evidencio planilla de asistencia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles de la reunién sobre el deber de

. denuncia el 19/11/2018.

14 | Cumplir con la Resolucidén 867 de 2007, En el componente administrativo
expedida por la Secretaria de Integracién se evidencio que el jardin Infantil
Social SDIS, por la cual se establece la cumplic con la gratuidad en la
gratuidad en el servicic de educacion prestacion del servicio.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A S | N | OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para Al momento de la visita contaban
la premocién de Practicas de Cuidado de con 50 nifios y nifias matriculados
acuerdo con lo establecido en los de los cuales 15 nifios y nifias
Estandares Técnicos para la calidad de la presentaron asistencia al programa
Educacién Inicial y las Guias técnicas de de Crecimiento y Desarrollo y 35
Nutricién y Salubridad compromisos, 42 contaban con

esquema de vacunacién completo
y 8 compromisos y 19 nifios y
nifas presentaron asistencia al
| control odontolégico, contaban con
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| 31 compromisos a padres. Las
- docentes realizaron seguimiento a
iz documentacién de los nifios vy

las  nifiags  para garantizar la
asistencia a estos programas.

Se observa disponicilidad  de |
implementos para el proceso de !
cepillado de dientes.

Se observé  cronograma  de
actividades de Practicas de
Cuidado, con la programacidn para
el mes de diciembre de 2018 y de |
enero, febrere, marzo, mayo vy julio |
del 2018.

La coordinadora quien atendid ia
visita manifestd que en el presents
periodc  no  se  presentaron

episodios de EDA, ERA o Brotes.

Garantizar que e! talentc humano gue
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice précticas higiénicas,
asi como el lavado de manos de Ias

nifias v los nifios, de acuerdo con lo |
estiablecido en los Esténdares Técnicos

para la calidad de la Educacion Inicial, v
| las Gulas técnicas de Nutricién vy
| Salubridad emitidos poria SDIS

b

o

e observaron practicas
adecuadas de higiene por parts de
las docentes con los nifios y ninas
como ¢! lavado de manos antes del
consumo  de los  alimentos v
después de ulilizar las unidades
sanitarias. Se observd
disponibilidad de jabén liguido v
toalias de papel para manos

Dispcner de un espacic para ia operacion
de iz Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en gue se atiendan nifias y
nifics menores de dos (2) afics.

No contaba con Sala amige ya que
no cuenia con cobertura de nifos
menores de 2 afos.

Apoyar con las maestras titulares vy
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de niftas y nifos del Jardin
Infantil.

La iercerz foma masiva de daics
aniropomeétricos de los nifios v las
nifias se realzd el 26/10/2018.

Realizar el reporte, manejo y sequimienic
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de fa
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnufricion, se debera
implementar ia Ruta de Atencidén Integral
a la Desnutricion.

Centar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salue¢ comeo autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afic de expedicion. Este debe reposar en

las instalaciones del Jardin Infantil, y |
estar 2 disposicién de la SDIS. En caso |

en caso que e misme este préximo a
cumplir un afio de emisién se debe

No contaban con el diagnostico |
nutricional de los nifics y nifas dal
jardin, los datos fueron radicados
al 6/11/2018.

Se evidencio que el jardin infantil
contaba con Concepto Higiénico
Sanitario Favorabie, del
28/09/2018 con acta
SBOBCO0Z040 y concepio
higiénico sanitario Favorable con
Requerimiento, de Alimentos acta
ASC2C 027664 dei 28/09/2018. El
Asociado va dic solucion 2 las
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radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

exigencias de la  autoridad
sanitaria.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias ¢} recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Se realizo visita de Hospital el
28/09/2018 para el area de
alimentos y se dejaron las
siguientes  observaciones  las
cuales ya fueron solucionadas por
el Asociado; no contaban con
uniones redondeadas entre
paredes en el area de preparacién
de alimentos. No se observo
lavamanos de accionamiento no
manual en el érea de cocina, no
todo el persocnal manipulador
cuenta con capacitacion en Plan
de capacitacién continua de 10
horas al afio.

No acreditaron concepto sanitario
de proveedores, no se observaron
productos en el momento de la
visita. No presentaron plan de
muestreo  y/o  programa de
muestreo de alimentos. No se
observaron productos en
preparacién, congelacién en el
momento de la visita. No se
observaron productos
almacenados en bodega en el
momento de la visita. No
presentaron programa de muestreo
de agua. No contaba con
recipientes de residucs sélidos en
area de preparaciéon de alimentos,
contaban con tapa de pedal. No
presentaron soportes de registro
de saneamiento basico, no se
evidencio produccién de alimentos
ni alimentos almacenados.

Se subsanaron las exigencias,
pendiente visita det hospital.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucidon 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. lLos mismos deberan
mantenerse a disposicién de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se observé que el jardin infantil
documento e implemento el Plan
de Saneamiento Basico con los
cuatro programas
correspondientes y lo mantienen a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Diligenciarcn oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control.
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| Presentaron programa de |
‘ capacitacién  para el talento |
humano relacionado con el Plan de |
Saneamienio basico. Los insumos |
i para la realizacidn del aseo |
| cumplen con los requisitos de
rotulado al igual los aspersores,

El jardin contaba con 2 tanques de

almacenamiento de agua potable |

de 250 litros, con fecha de

higienizacion  del  17/09/2018,

realizada por la empresa FUMMY
ONTROLSAS

: Contaba con 1as fichas técnicas

; las hojas de seguridad de fﬂdus E
| proguctos guimicos utilizados er
| unidad.

¥
0s

g | Documentar e implementar un protocoio * El jardin documentd e implementd
i de Buenas Practicas de Manufactura un protocolo de Buenas Practicas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecio a2 ios

fransporte, recepcidn, almacenamiento, | procesos que se realizaron en el
preparacion v servido ¢ distribucion de i . servicio de alimenios acordes 2 ia
alimentos, de  acuerdo con i | normatividad.

normatividad vigente v los Estandares
Técnices para le calidad de Educacién Presentaron Plan ce compras
inicial. acorde a lo soliciiade. Realizaron

! un adecuado manejo de los
i alimentos envasados, verduras,
huevos, leche vy derivados v frulas.
Se observaron  formatos  de
verificacion vy control diligenciados
oportunamente.

El personal manipulader cumplid
con los reguisifos establecidos en
el Anexo Técnico scbre la cotacion
y capacitacion en BPM.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje 4

de acuerdo a la coberiura, en adecuado
estado de funciohamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial v
del anexo técnico.

Contaba con equipos, utensilios vy
menaje complefos en adecuado
gstado de limpieza y
funcionamiento, s& observd uso |
adecuadc del menaje acorde ai |
alimento servido ‘

14

Adguirir los productos alimenticios de

primera calidad, en establecimientos |

habilitados y contrelados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXQO TECNICO.

Se evidencio la adguisicion de |
alimentos gue cumplieror con los |
narametros de calidad establecidos

de acuerdo a la normatividad.

Los vehiculos fransportacores y?
proveedores confaban  con el |
concepto higiénico sanitario |
favorable y vigente, i
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12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Se observd cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Suministro de alimentos en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados. No
realizaron intercambios de
alimentos y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacién de las minutas
acordes a los nifios y nifias
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones X | Aun  no contaban con el
nutricionales del profesional asignado diagnostico nutricional de los ninos
para el Jardin Infantil, en los casos de y nifas del jardin.
malnutricion o condiciones meédicas
especificas de nifias y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X L.a entrega del paquete alimentario
alimentos equivalentes a la Jornada por Jornada Liberada se realizo el
pedagogica, Jornada liberada y/o 2/11/2018 y se hizo entrega de 23
paquete alimentario de contingencia paquetes a padres y cuidadores de
(cuando aplique) de acuerdo con los los cuales se entregd 1 a
parametros establecidos en el presente autorizado y 16 paquetes se
ANEXO TECNICO, dejando registro de la entregaron a padres y cuidadores
entrega. de prejardin de los cuales se

entregd 1 paquete a autorizado. Se
entregaron en total 39 paquetes.

La entrega del paquete alimentario
por Jornada Pedagégica se realizo
el 15/11/2018 y se hizo entrega de
32 paquetes a padres y cuidadores
y 29 paquetes se entregaron a
padres y cuidadores de prejardin.
Se entregaron 61 paquetes en
total.

No se realizd entrega de paquete
alimentario por contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES A | S N | OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Et asociado realizé las
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de la necesarias para contar con una
Educacion Inicial, cuando sean adecuada prestacién del servicio
reqgueridos. conforme los Estandares Técnicos

para la calidad de la Educacion
Inicial
2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observo gque el jardin contaba

de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la

con Plan Escolar de Gestién del
Riesgo y Cambio Climatico acorde

normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDiS, durante botiqguines  con la dotacién
el primer trimestre de la ejecucion del completa, directorio de
CONVENIO emergencias completo y
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actualizado, planc de svacuacién, |
areas sefializadas, registro de |
visitantes, presento 4 extiniores |
con cargs vigente 2 0372019, :
El Plan fus socializado ante al
talento humano el 15112018 vy
con las familias el 22/11/2018.

. Flaborar e implementar un plan de

gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecidc en la "Guia
Técnica Gestidn de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
{a etapa de alistamiento.

Presentaron el Plan de Gestidn de
Riesgos ce Accidentes de acuerdo |
a lo esiablecido en la "Gula
Técnica”, fu soclalizadc &l
28/11/2018. Las medidas para

reducir riesgoe de accidentes serén
| socizlizadas el 6 v 12 de diciembre
| de 2018.

Elaborar e implementar los protocolos de
ias estralegias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacidn

| Inicial, durante los primeros 10 dias de la
i etapa de alistamiento.

X

i Se evidencio cue el jardin infantl
implementoc las  esirateglas v
protocolos de seguridad tendientes

a garantizar ia integridad fisica de

| los nifios y nifias asistentes 2l
| jardin, las cuales fueron
. socializadas con el talento humane

el dig 21/09/2018 y el 15/11/2018.

1

Garantizar la atencion inmediata de ia
nifa © el nifc accidentado, de
conformidad con lo sstablecido en &l
“Procedimiento de atencion de
accidentes en

instituciones Y |

establecimientos de atencidn integral a ia
primera infancia” de la SDIS y en el
orotocolo de activacicn de poliza de |

accidentes personales con gue cuenta la
Entidad.

El talento humano que labera en el
jardin conoce el Procedimiento de |
atencién  de  accidentes en
instifuciones y establecimientos de
atencion integral a la primera |
infancia” de la SDIS v &l ;okoboio i
de activacidn de pc‘w!éza de
accidenies personales con gue
cuenta la Entidad.

{a coordinadora cuten atendic ia
visita manifestd gue en el periodo
evaiuado no  se  presentaron
accidentes.

Presentar el concepto Técnico vigente
expedido por fa
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO

UNIDAD |

OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica

el cumplimientc de las condiciones de

seguridad y proteccién contra incendios. |

O el recibo de page gue sopora la
sclicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

£l jardin presentd el conceplo de
Bombercs con vigencia a £6/2018.
Presentaron recibo de pago del
8/05/2018 con Radicado 2018-
12472.

Presentar al supervisor del convenio gl
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, duranie los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en gi caso en
que el ceriificade de SINUPOT del
inmueble en el gue presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Presentd el Certificado de Riesgos |
y Amenazas expedido por el |
IDIGER, el 13/07/201& donde |
certifica gue el predio no presents |
riesgo de inundacién ni remocién
de masa. ;
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA |S OBSERVACIONES
M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presenté correo electrénico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jceljordansga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Se subsano la presentacion de las
de conformidad con el ANEXQO TECNICO carpetas fisica y magnética,

denominadas  Subsistema de
Gestion Ambiental, organizadas y
diligenciadas oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Se subsané el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales, para que
programados para la divulgaciéon de la incluyera la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Socializacion realizada el 09 de
noviembre PIGA con pre y post
i test, movilidad 01 noviembre,
apagéon 08 noviembre y 14 de
noviembre se realizé campana de
vertimientos.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXO TECNICO realizacion del 20 noviembre del

2018, se realizd planeacion de una
segunda fecha para finalizar la
revisién programada para el 28 de
noviembre de! 2018.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sdélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
é manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los No se genero este tipo de residuo
coichones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones.




PROCESO ADQUISIONES

e FORMATO INFORME DE SUPERVISIGN YO

DE BOGOTA D-C

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

C Versién: O

CFecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 30 de 44

7 Dotar las  instalaciones con  los X Presentaron canecas en buen
contenedores v canecas conforme a lo | @stado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parie frontal con los
Pian de Accién Interno  para el | logos disefiados por fa 3DIS vy
Aprovechamiento  Eficiente  de  los | dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizd adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas v X =i cuartc de almacenamienio
aperacionaies del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamientc temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con |
ordinarios segln lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuiadas en la
de Accién interno para &l parte frontal con los logos
Aprovechamiente  Eficiente  de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sdlidos y el Decreto 2881 ds Reslizd adecuada separacion en la

2013 o norma gque o modifigue o© fuente, contd con la ruta de

| sustituya. | recoleccién interna de  residuos

i ‘ sdlidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclader de oficio v conté con
una balenza para el pesaie de
dichos residuos.

g Realizar el diligenciamientc de los | X i Realizd el diligenciamientc de los
formatos y formularios establecidos en el i formatos v formularios del
Plan de Accidén Intemo para el | PAIPAERS, de manera oporfuna y
Aprovechamiento  Eficlente  de  los | adecuada. Se presentaron:
Residuos Sélidos, dentro de los plazos Plan de accidn internc parz sl
establecidos en el ANEXO TECNICC. aprovechamiento  eficiente  de

residuos  3solidos, politica cero
’ residuos y politica cerc papel vy
guiz para manejc y disposicion
final de coichones.

Se presentd la ruta de recoleccion
i interna por  cada  piso  de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentd los formatos de
Registro, medicién vy control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados.

Se presentd accion afirmativa N°
i 07 firmada el 07 de noviembre del
2018,

10 Implementar la gestion integral de los ! X El movimientc internc de los
residuos peligrosos  conforme & o | :‘ residuos peligrosos se realizd en
establecido en el Plan de Gestion Integral | un horaric de circulacién minima
de Residuos Peligrosos. 3 d participanies  evitando &l

contacto con los mismos.

Todas las sustancias ullizadas

presentaron ficha técnica v hoja de
seguridad, y los empagues de las
mismas, presentaron efiguetado
indicando ics elementos
necesarics en casc de derrame.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se - generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
$ON pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
h&biles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicidn - RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestién
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construgcion y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiguen o sustituyan, las con el manejo de los Residucs de
cuales establecen la Gestién Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construccién y  Demolicién) y/o la necesario aplicar el el porcentaje
reutilizacion de los residuos generados de aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicién Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar e! Instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicion ~ RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion Dado que nc se genero Aceite

Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

Vegetal Usado, no fue necesario
almacenar ni realizar entrega para
el presente mes del mismo.
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18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de A La Unidad Operativa presentd |
2015 respecio a fa gestion del aceite | registro como generador de AVU y |
vegetal usado. ! | realizé disposicién adecusda dsl |

residuoc, 5
Presenid recipiente seifads |
herméticamente con embudo {con |
filiro) para el encapsulamientc del |
acelte vegetal usado (AVU) vy

presentd la sefializacion respectiva

en la zona de almacenamiento dei |
mismo. :

18 | Entregar a la Secretaria Distrital de Dado gue no se generd Acelle |
Integracidn Social &l aceite vegetal Vegetal Usado. no fue necesario |
usade, de acuerdo a lo establecido en el almacenar ni realizar entrega para |
Plan de Gestién Integral de Aceite el presente mes def mismo. |
Vegetal Usado vy Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X ia Unidad Operativa presenid
generador de aceite vegetal usadc registroc como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de Mo GN297 generaco el
Ambiente por correo  elecirdnico  a 18/11/20186, el cual fus enviado al
procesosgambientai@sdis.gov.co. COorreo

! procesosgambienial@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes | Dado gue no se generd Acsite
irimestrales de la gestion del aceite | | Vegetal Usado, no se realizd
vegetz! usado efectuados a la Secretaria | | disposicion ni reporte trimestral de
Distrital de Ambiente. aceite vegetal,

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy x Presentd la programacion de la
- mantenimiento de las frampas de grasa limpieza campana de exiraccidn
| yfo campanas de extraccion, que tenga el con certificado reglizado &l 28 de

Jardin Infantil. septiembre del 2018.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso x implementé estrategias dirigidas a
eficiente del agua y la politica cero la optimizacion del uso del agua y
desperdicio de agua. a la conservacidn del recurso,

mediante sistemas ahorradores de
agua, jomadas de socializacion vy
campaftas dirigidas al talenfo
hiumano del Jardin Infanti,

24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamancs, duchas, lavacolas,

javaplatos v pocetas presentaron
sistemas de bajo consume de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en iz tolalidad de puntos luminicos,
tales COMmo: Luminarias
Ahcrradores 12 Tubos T8 y 8
Bombilles tipo Led.

25 | Implementar y divuigar Programa uso X Implemenit estrategias dirigidas a

eficiente de la energia, la politicea Cero
Desperdicio de Energia.

la optimizacidn de! uso de ia

ensrgia v a la conservacion del |
recurso, mediante implementacién |

de puntos luminicos con sistemas
de bajo consumo, jornadas de
socializacidén v campafias dirigidas
al talento humano del Jardin
‘nfantil,
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26 | Contar con la matriz de aspectos e | X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las acciones preventivas vy
respecio a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacién del servicic. el servicio.

27 | Gestionar e! registro de publicidad X Presentd tramite de registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado No

SCAAV-00846 de fecha
29/04/2018.

No | COMPONENTE PROCESO A S N | OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagdgico X El jardin implementa el proyecto
avalado por la SDIS acorde al proceso de pedagdgico en las acciones vy
desarrollo de tas nifias y los nifios. actividades con los nifios y nifias.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El jardin contaba con planeacion
los planeadores que contengan las organizada para cada uno de los
practicas pedagodgicas, en coherencia niveles, la cual contenia
con las orientaciones definidas en los actividades pertinentes con las
Estandares Técnicos de Calidad para la necesidades e intereses de los
Educacién [nicial. nifios y niftas participantes del

servicio.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se presentaron observadores del

que den cuenta del seguimiento al mes de octubre con una
desarrollo de las nifias y los nifios que descripcion amplia y clara de las
permitan registro, caracterizacion, y necesidades e intereses de los
seguimiento de informacion oportuna, nifios y nifas.
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Se evidencié observador
cuidadores, las novedades y situaciones correspondiente al mes de octubre,
especiales que se presentan con nifias y como instrumento de seguimiento
nifios (salud, estado fisico y emocional, en el cual se realizé descripcion
asistencia, entre otros eventos). El individual de avances ylo
regisiro debera realizarse de manera dificultades de los nifios y nifias.
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X | Para el periodo verificado no se

padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estandares Tecnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifics del
Jardin infantil.

realizd entrega de informes a
padres.
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Asistir v participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

X

Para el periodo verificado se
socializé la agenda pedagogica el
dia 13 de roviembre de 2018 2
traves de correc elecironico. se
presentd copia del mismo.

Realizar una Jormada Pedagdgica por
mes, conforme al cronograma vy las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humanc del
Jardin Infantil e implementar ias acciones
definidas en dicha jornada

La jornada pedagagica se realizd
el 16/11/2018, con trabajo en el |
tema esiablecido en la agenda |
pedagodgica. Los soportes fueron
radicados e dia 12/11/2018.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,

acciones de cuidado calificado a través |

de estrategias de buen frato, prevencion |
| del maltraic  infantil, prevencién vy
| deteccién de la violencia sexual infantil y
| prevencion del abuso sexual infantil.

>

£l dla 20/11/2018 se  realizé
encuenirc con  padres  para
socializacién del tema de buen
frato.

El dia 20/M11/2018 se realizd
encuentre  con  padres para
socializacion del plan escolar de
gestidn de riesgos.

| Brindar espacios para el
| acompafiamiento interdiscipiinario que

incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones gue

i contricuyan al desarrollo v cuidado

calificado de nifias y nifios.

X

Bl dia 14/11/2018 se  realizd
encuentro con padres orientado
oor el psicélogo con trabaic en
tema de pautas de crianza v pacto
de corrasponsabilidad.

1¢

informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunio maitrato fisico
y/o psicolégico, violencia, abusc o
explotacion gue afecte 2 nifias y nifos
participantes del Jardin Infantil.

La coordinadora manifestd gue no
se habian preseniado situaciones
relacionadas.

11

Construir e implementar un cronograma
gue proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacio
de corresponsabilidad  con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonie,
conforme =z o establecidc en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion inicial.

-

Se presentd croncgrama co
fechas para frabajo con familias en
=H tema dei pacto d
corresponsabilidad.

e

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres Yo cuidadores y el talento
humano del Jardin infantil.

El dilg 14/11/2018 se& realizd
encuentro con padres con trabajo
zn el pacto de corresponsabilidad.

43

Acompafiar y hacer seguimienioc &
procesc de Transiciones Efectivas v
Arménicas de nifias v nifles a grado
iardin v grado transicidn de la SED.

Se  evidencid seguimienic  al

orocesc de Transiciones Efectivas
y Arménicas de los nifios y nifias
del nivel de prejardin, con reporte
de 10 inscripciones, 1 rechazos de
CUpo.

14

Contar con {a dotacion, material didactico
{ y material de consume, acerde a las
| necesidades de las
| pedagbgicas = impiementacicn  del
| proyectc pedagogico det Jardin Infantil vy
| lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

précticas

x

Se evidencio material didactico vy
de consumo necesaric para el
desarroilc de actividades con los
nifios v nifias.
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15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X Se evidencid reubicacion de
| material didactico, de manera material didactico de la bodega
permanente dentro del aula y otros subsanando observacién anterior.
espacios pedagégicos del Jardin infantil.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Para la primera visita se evidencio
conlleven a potenciar el desarrollo poca ambientacién en espacios
infantil, en diferentes escenarios donde pedagogicos, situacion que fue
se implementen acciones pedagogicas, subsanada para la segunda visita.
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagoégico.

17 | Informar oportunamente a la supervision No se realizaron salidas
y/o interventoria del CONVENIO, sobre pedagdgicas para el periodo

{ las circunstancias de tiempo, modo y verificado.
lugar de realizacién de  salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica No se realizaron salidas
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin pedagégicas para el periodo
infantil, durante la ejecucion del verificado.

CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXQO TECNICO.

19 Dar cumplimiento a los ofreciemientos No verificado durante el periodo.
adicionales presentados en la ofrta

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO Al S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Presentd observacion a mejorar
propuesto para la prestacion del servicio porque no contaron con
del Jardin Infantil, conozca todos los socializaciones al talento humano
documentos que forman parte integral del sobre los documentos que forman
proceso competitivo y demas parte  integral del  proceso
lineamientos que forman parte integral competitivo y demas lineamientos.
de! servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcidon y X Se evidenci® que el asociado
permanencia del talento  humano cumplid con el perfil, proporcién y
requeridc para la operacién del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 9 docentes, 1 apoyo
administrativo, 2 auxiliares
pedagogicas, 3 de manipulacion de
alimentos y 3 de servicios
generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X El dia 6 de noviembre se evidencié

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

cambio de una persona de cocina,
en su lugar se encontraba Juan
Camilo Bernal, quien estaba
anteriormente  en el  jardin
Exploradores de Colores, se radicd
la novedad el dia 26/10/2018.
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En la visita del 22/11/2018 se
obhservd la responsable de! servicic

nivel central, no se envid por
correo electronico algin soporie,
se procedio a descuenio.

planilia de asistencia a la reunion,
no aplicd a descuento.

Libla Esperanza Garzon Chavarro |
presento un accidente
automovilistico cuando iba para |

La Docente Liliana  Vargas |
Salamanca se encontraba |
asistiendo 2 la reunion sobre el |
ciclo  educative inicial, presentd |

4 Garantizar las estrategias necesarias | X No  presenté  acta  de  a
para solucionar las controversias o© socializacion  de resoclucion de
inconvenientes que se presenten con el conflictos con talento humane, por
taelento  humano, respecto del no lo tanto, continuo en observacion a
cumplimiento de funciones ¢ la indebida rmejorar.
ejecucién de las obligacicnes.

Ne | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DAL S 8 0 N | OBSERVACIONES

M A - :

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X ! ContinGic  con  observacién a
Infantil las hojas de vida del talenio mejorar ya gue al revisar las holas
humano contratado para la prestacion del de vida del talento humano
servicio en las condicicnes descritas en coniratado, aun guedo pendiente la |
el componente administrativo de los | afiliacién a la ARL del perscnal.
Estandares Técnicos para la Calidad de

- la Educacién inicial.
2 Realizar seguimientc a padres, madres | Se subsano la observacion a |
' y/o cuidadores para verificar la efectiva | mejorar dal mes anterior, ya que al
condicidon de aseguramiento en salud de revisar las hisicrias sociales de los
| nifas y nifos participantes del servicio. nifios y nifias matriculades del nivel
prejardin A, de los cuales se
encontré 71 con documentacion
complela v 12 con documentacidn
incompleta, se evidenciaron ios
compromiscs  firmados  gor  los
nadres el 07/11/2018 pars entregar
los documentos el 25/11/2018.
3 | 01/11/2018 bajo el ENT 50317

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X
| siguientes a la identificacion de nifias vy I
| nifics la ficha SIRBE y anexos, formato |

critica a la ficha SIRBE y/o las novedades |

en ia Subdireccion {ocal
| correspondiente.

n

ot

se radicaron 3 inscripcicnes v 4
actuacionss de nifios y nifias.

El 08/11/2018 se redicaron 3
activacicnes de nifics y nifias.

activaciones de nifios y nifias.
20/11/2018 se radicaron 3 egresos
v 3 activaciones.

Bl 22/11/2018 se radicaron
inscripciones  de  servicio,
activaciones vy actualizacion de
nifios y nifas.

Mo

Bl 09/11/2018 se radicaron 3 |
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4 Mantener actualizada la informaciéon X Se subsano la observacion a |
correspondiente a las asistencias diarias mejorar del mes anterior ya que se
y mensuales de nifias y nifios en el evidencio los formatos adecuados
formato “Seguimiento mensual a la y aprobados por la SDIS de los
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) reportes diarios de asistencias de
y en el aplicativo de asistencia dispuesto los nifics y nifias, y a su vez
por la SDIS. cargados en el aplicativo web RAJ.

5 Garantizar el manejo responsable de fa X Se evidencid organizacion de la
informacién referida a nifas, ninos, informacién y  documentacion
madres, padres Yy/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia el articulo 33 del Codigo de

Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencio adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencién, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL Al S N | OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencic archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descritc en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio, organizados de acuerdo

a lo descrito en el Anexo Técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | Para el periodo verificado no se

de la informacion que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacién.
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizaciéon indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacidn, informando de forma
inmediata a la Supervisidon o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y reatizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X | Para el periodo verificado no se
interventoria, durante ia ejecucion del realizd entrega de documentos.
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibide con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X | Para el periodo verificado no se

nilcos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIQ, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema

realizd entrega de expedientes
relacionados con el presente
convenio.
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i interno de Gestién Documental
| documeniacién solo sera recibida si |

 definidos  por el SIGA para la

correspondencia  y  archive,  dicha |

cumple con fodos los lineamientos |

administracion documental Y IE
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Asignar a un responsable documental X
que aeé cumplimiento a as
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigenie emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La seficra Yeimy Rocid Torre
Pefa es la responsable del manejo
v control documental.

[42]

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION DA | 8 8

OBSERVACIONES

Contar con acta y planiila de asistencia, A
an donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
fa administracion documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante ia ejecucion de!
convenio. Esta socializacidn se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendaric a partir de la firma del acta de |
inicio.

Presentaron acta y planills de

asistencia de la socializacion de !

gestidn decumental, ef dig 22 de

octubre de 2018.

Disponer de areas adecuadas para X
almacenar la documentacién que tiene
bajo custedia en atencion a la |
normatividad legal vigente, las cuales
come minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

L2 documentacidon se enconird |

archivada, organizada y ubicada
en areas adecuadas de acuerdo a
io establecido por la entidad.

| confidencialidad. Solo para el casc en

Firmar entre las pares un acuerde de

que el cperador cuenten con el aplicative
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el aplicative SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

| Reportar a la  Subdireccion  de

Investigacién e Informacidn de ia SDIS,
los incidentes de Seguridad de Iz |
Informacion, al momentc de su
ocurrencia.

Neo cuenta con el aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de fos X
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacidon basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para €l
servicic vy formale  genérice  de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendc en cuenta los principios de:
calidad,  oportunidad,  confiabilidad, i
integridad y disponibilidad '

Diligencic los instrumentos de ficha
SIRBE de acuerdo a los principios
establecidos por la SDIS.
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7 Garantizar que el registro de informacion X La informacién se registro de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A| S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y X Se evidencio que el asociado
contable de acuerdo con lo establecido realiza todos los  registros
en las Normas Internacionales de contables de su actividad
Informacion Financiera (NIIF). financieras acorde a la

normatividad vigente y registrado
en un software WORLDOFFICE. Ei
asociado presento libros auxiliares
del mes de noviembre de 2018.

2 | Realizar el pago de todas Ias X Se evidencia pago oportuno de las
obligaciones adquiridas para el obligaciones adquiridas y se
funcionamiento  del Jardin  Infantil, cancela acorde a los plazos
durante el término de ejecucion del pactados con los proveedores y el
convenio. talento humano.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencio que el personal se

habiles del mes el salarioc u honcrarics
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humanc al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano accrde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

encuentra vinculado por contrato
OPS.

Términos de tiempo en el pago:
Dentro de los 10 primeros dias del
mes siguiente al corte.

Fecha de pago: 30 de noviembre
de 2018.

Se realizd pago por medio de
Transferencia electrénica.

Banco: Bancolombia

Tipo de cuenta: ahotros.

N° de cuenta: 64625881183

Se incluye el pago de Juan Camilo
Bernal Umbarila de manipulacion
de alimentos por valor de $98.747,
correspondiente a dos dias
laborados del mes de octubre,
debido a gue ya se encuentra
avalada la hoja de vida para el
jardin Jordan.

Se toma en el concepto de
Salarios y/c Honorarios para el
mes de noviembre un valor total de
$43,982,813.

Descuentos de talento humano de
noviembre: se procede a realizar
descuento de la Coordinadora
Libia Esperanza Garzdn, por
inasistencia  del  22-nov-2018,
donde presento un accidente
automovilistico cuando iba para
nivel central, no se envié por
correo electronico algun soporte,
se procedié a descuento.




ool ooy FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

PROCESO ADQUISIONES

=

i Cédigo: FOR-AD-018

n

C Version: O

FFecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pegina: 40 de 44

o W

Para esie mes se reslizd
revision de las  planilias
seguridad social correspondiente
mes de octubre donde 20 planill
estan acordes & sus basss IB
novedades de planillas de octubre
el manipulador de alimentos
BRAYAN DUVAN SONZA LARGQC,
o cotizo a pension por ef mes de
cctubre de 2018 solo a salud, caia
de compensacion y ARL.

o

w

2
C

4 Presentar a fa finalizacidn del convenio |

3us proveedores.

los paz v salvos emilides por cada uno de |

No  aplice. El convenic  se
encuentra en ejecucién.

5 | Destinar exclusivamente los recursos | X Se evidencio una ejecucion para el
publicos que reciba en razén del mes de noviembre por un valor da
respectivo convenio, para [os gasios que | 64,727 266 representados  en

i demande el cumplimiento del objeto de! | talentc humano, espacic fisico
| mismo v acorde con la propuesia objeto | funcional, Desgaste y usc de los
| del presente procesc competitive. hienes muebles, 2quipos
industriales y dotacién, elementos
de aseo institucional, elementos de

aseo personal, alimentos

§ | Suministrar los soportes gue evidencien | X Se evidencio que &l asociado

| la adecuada ejecucidon de los recursos | presento  certificaciones de  los
| econdmicos aportados por el ASOCIADO | 5 apories propics y SDIS firmados
| v aportados por la SDIS, de acuerdo a las nor el revisor fiscal de la fundacion,
| directrices dadas por la SDIS y acorde | con sus correspondientas
| con ia propuesia objeto del presente | ; sopories.
| proceso competitive. : i

i 4 75 1§ Presenta cumplimiento

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

satisfactorio ce las obligacionss
pare el mes verificado.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

JARDIN EXPLORADORES DE COLORES ZONA 8 OPCION 5

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Realizar seguimiento permanente al procesc de transiciones efectivas y armanicas de los nifios y nifias presentando

los sopories respectivos.

Radicar oportunamente ante la Subdireccidn Local los documentos de Iz jornada pedagégica del mes.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESENPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

JARDIN EXPLORADORES DE COLORES ZONA 8 OPCION 5

COMPONENTE PEDAGGGICT:

“Se presentara soporte de proceso de prejardin a otras instituciones de SED.”

“Se realizara las respectivas acciones para las observaciones realizadas en la visila v se socializard con sl

coordinadoer Leonardo.”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“El aspecto a mejorar dejado respecto a ARL se solucionarg el diz de mafiana 23/11/2018 va que todo e personal
conto con afiliaciones, sin embargo, solo reposa ias planillas de pago como soporte de dicha afiliacion.”
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JARDIN JORDAN ZONA 8 OPCION 5

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Para la siguiente visita me comprometo a tener lo gue quedo pendiente.”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

JARDIN EXPLORADORES DE COLORES ZONA 8 OPCION 5

Se realizo verificacién de planilla de seguridad social mes vencido y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el
periodo de cotizacion los cuales corresponden al mes anterior donde se evidencian 14 planillas a acordes con su
base IBC para el mes de octubre. No se evidencio planilla de la docente DIANA MILENA BORRAY VELOZA
correspondiente a seis dias y ya se retiro de la fundacién.

JARDIN JORDAN ZONA 8 OPCION 5

Se realizd verificacion de planilla de seguridad social, esto teniendo en cuenta el articulo 1 del decreto de 1273 de
2018 el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de 2016 en el que refiere que el pago de la cotizacion al
sistema de seguridad social de los trabajadores independientes se realizara mes vencido y teniendo en cuenta los
ingresos percibidos en el periodo de cotizacion los cuales corresponden al mes anterior. para este mes se realizo la
revisién de las planillas de seguridad social correspondiente al mes de octubre donde 20 planillas estan acordes a
sus bases IBC, novedades de planillas de octubre el manipulador de alimentos BRAYAN DUVAN SONZA LARGO,
no cotizo a pensién por el mes de octubre de 2018 solo a salud, caja de compensacion y ARL.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2018-10 N/V N/V
SALUD 2018-10 N/ NV
RIESGOS PROFESIONALES 2018-10 N/V NV
PARAFISCALES NV N/V N/

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL. MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la ejecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.
JARDIN EXPLORADORES DE COLORES ZONA 8 OPCION 5

EJECUCION FINANCIERA:

Talento humano: Se incluyé el pago de la docente Angela Lorena Gémez Velandia por valor de $196.520,
correspondiente a dos dias laborados del mes de octubre, debido a que ya cuenta con aval de la hoja de vida.
Espacio fisico funcional: es de aclarar que los recibos publicos se tomé el valor de 21 dias ya que el periodo de
facturacion es del 16-oct al 17 de noviembre, total $238,343 adicionalmente se evidencio certificade de revisor fiscal
para este concepto. Por valor de 3,689,639 donde se tomo el valor de $3,378,672 por la razén antes expuesta.
Alimentos: E| descuento de cobertura se realizo teniendo en cuenta los nifios matriculados en el jardin para el mes
de octubre de 2018, por un valor de $390,600 y de noviembre $2,009,700 y la ejecucién de octubre por valor de
1,170,501 y de noviembre de 2018 $5,180,708 y las inejecuciones de octubre 669,089 y noviembre 4,017,292

Aseo Institucional: por parte de la SDIS el asociado dejo de ejecutar el valor de 158.216.

Salida Pedagégica: Estaba presupuestado para el mes de noviembre, pero esta se ejecutara para diciembre de
2018.
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LAN PRESUPUESTAL B INFORIE DE EIECUCION !

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE HOVIEMERE DE 2018 CONFORIE
iTHL C.C. EXPLORADORE S DE COLORES CONTRATO N° 240912018
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JARDIN JORDAN ZONA 8 OPCION 5

EJECUCION FINANCIERA

Talento Humano: se incluyd el pago de Juan Camilo Bernal Umbarila de manipulacitn de alimentos por valor de
$98.747, cor{espondiante a dos dias laborados del mes de octubre, debido a que va se encuentra avalada lz hoja de
vida para el jardin Jordan.

Espacic fisico funcional: se evidencio certificado de revisor fiscal para este concepto por un valer de $5,671,676
donde se tomo el valor de 5,874,028 ya que no se tomo el recibo de agua ya que el periods de facturacion es de 25-
ago al 23 de octubre y una financiacion.

Aseo Persecnal: el asociado presento una inejecucion para el mes de noviembre por un valor de $435.585

Aseo Institucional: el asociado presento una ingjscucion para el mes de noviembre por un valor de $1.575.022
Alimentos: El descuenic de cobertura se realizd teniendo en cuenta los nifios matriculados en el jardin para 2 mes
de ociubre de 2018.

Se incluyen facturas del mes de octubre por un valor de 1,044,720 mas la gjecucion de noviembre por un valor de
7,00©,985 total ejecucién 8,054,705 descuentos por cobertura de ociubre 808,400 y de noviembre 1978200 v las
inejecuciones de octubre 3,113,280 y noviembre 9,622,015,
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018 CONFORKE AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN
INFANTIL C.C. JORDAN CONTRATO 8" 2408/20618.
V“DRZ.\R;S::%EESLTJE:':“ RA WYALOR EJECUTA DHOEP; RA G STOS DEL VALDR  ACUMULADO
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ESPECIE DIHE?——.— ESPECIE g DINERC ESPECIE DIHERC
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Provisiones (Prestaciones Sociales)
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|

e
866 | 8.695.360

152.656.378

61.942.666

TOTAL EJECUCION SDIS TOTAL WIES NOVIEMBRE

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagdgica

Formato Entrega de Paguete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario
"Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales
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PROCEDE PAGOC EN ESTE PERIODO?
81X \ NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVEHNIO, DE
ACUERDQO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Cenvenioc aporia a las metas de los proyecios 1086 "DESARRCLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACICON HASTA
LA ADOLECENGIA™ - 1098 “BCGOTA TE NUTRE” por medio de iz atencion integral a los nifios vy las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTCR:

Se generaron requerimientos teniendo en cuenta que el Asociado no dio inicic a la operacién del servicio de acuerdo
con lo estabiecido en el anexo técnico, ya que en la visita realizada por ia Supervision se evidencié gue no cumplia
con la totalidad de las especificaciones v obligaciones para der inicic 2 la prestacion del Servicio.

Etapa de alistamiento 13 al 27 de septiembre, inicié prestacion de servicio el 26/10/2018 para la zona & opcion 2 por
fo tanic no prestd servicio el 30/08/2018

Etapa de alistamiento 13 al 27 de septiembre, inici¢ prestacion de servicio el 25/10/2018 para la zena & opcién 5 por
lo tanto no prestd servicio del 30/08/2018 al 02/09/2018

Radicado SAL 86705 del 16/10/2018 respuesta por parte del Asociado ENT 49958 dal 30/40/2018
Radicado SAL 95946 del 11/10/2018

FECHA DE ELABORA% ON: 11/12/2018

g 2 Yy
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& R ——
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SUPERVISOR % |

X
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EUGENIA PafNA VARGASE

APO‘!O A LA SUPERVISION
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KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
APO\?O A LA SUPERVISION




ASQCIADO:

CONVENIO N*:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALEALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

- FUNDACION AYUDANDQ AYUDAR LA MANO QUE APOYA

8409/2018
C.C. JORDAN

FONTIBON
Del 01 al 30 de noviembre de 2018

ZONA 8- OPCION 5

A continuacidn se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO

MEs | RigsraBibee HIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA |\ rENDIDA ALIMENTOS
" MATERNAL 0 0 0 0 50
v CAMINADORES 0 0 0 0 30
g PARVULOS 41 820 635 185 $ 1.165,500
o 20 PRE-JARDIN 32 540 511 129 $612.700
3 JARDIN 0 0 0 0 $0
= TOTAL 73 1.460 1.148 314 $1.978.200

Para el mes de octubre no se realizé descuento por cobertura no atendida en el pago realizado, ya que no presentd ejecucion en el rubro de
alimentos, de esta manera se realiza el siguiente descuento:

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESGUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estaBLECIDA | ASISTENCIA |\ rENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0] 0 9] $0
W CAMINADORES 2 0 0 0 SO
5 PARVULOS 25 740 B4 76 T 475.800
2 5 PRE-JARDIN 22 710 58 52 S 527.600
8 TARDIN i 0 ] 0 $0
TOTAL 50 250 122 128 $ 806.400

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarics de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | oNTRATADO |PERFIL MAESTRA | DEsCuENTOs [ TOTAt OBSERVACIONES
Ausencia Talento Humano: sin soporte
nov-18 $ 124.187 $0 $0 $0 $124.187 |Libia Esperanza Garzén (coordinadora). Del
22 de noviembre ( 1 dia) $124.187
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 2,908,787

VALOR FACTURADO:

Elaboro:
Revisd:
Revisé!

$ 61.942.666

i

MIRNA E#ER HIGUERA BOHORQUEZ

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Fontibdn

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para I3 { nci&
Johana |, Huertas Terres - Subdireccion para la Infanci 2

Paula Andrea Sclano Rey - Subdireccidn para la Infanci

MANO QUE APOY.

Nombre: Om‘e a\r’)?e







ASQCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAO.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCTIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO,

FUNDACION AYUDANDOC AYUDAR LA MANO QUE APOYA

ZONA 8 - OPCION 2
C.C. EXPLORADORES DE COLORES

8409/2018

FONTIBON

Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a 10s nifios y nifas matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES HIMEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

p MATERNAL 8 160 106 54 S 340.200
x CAMINADORES 16 320 230 90 $ 567.000
2 PARVULOS 26 520 415 105 B561.500
w 20 PRE-JARDIN 17 340 270 70 441,000
3 JARDIN 0 0 0 0 30
Z TOTAL 87 1.340 1.021 319 $ 2.009.700

Para el mes de octubre no se realizé descuento por cobertura no atendida en el pago realizado, ya qué no presentd ejecucién en el rubro de
alimentos, de esta manera se realiza el siguiente descuento:

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES DIASTHARIEES: BREL. NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCI ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL <] 24 21 3 $ 18.900
ﬁ CAMINADORES 13 52 28 24 151.200
i) PARVULOS 9 36 19 17 107.100
2 4 PRE-JARDIN 12 48 30 18 5 113400
8 JARDIN 0 o] 0 o] 30
TOTAL 40 160 98 62 $ 390.600
PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
B VA!
MEE ALSEN Sl T CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS Ak OBSERVACIGNES
Otros Descuentos: Aval Hoja de Vida
Luz Stella Rueda Blanco (manipuladora de
Eigi=1s 0 & 0 ARy $98747 | limentos). Del 29 y 30 de octubre (2 dias)
$98.747
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 2.49%.047
VALOR FACTURADO: $ 44.729.965

Elaborg:
Revise
Reviso:

L 4

MIRNA ES}‘(

Supervisor{a)

Z
ER HIGUERA BOH(JRQUEZ
i

Subdirector(a) Local de Fontibén

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para |
Johana 1. Huertas Torres - Subdireccién para la infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccidn para la infancia

FUNDAEIO

MANO Q

Nombre: ﬂm"e Q‘%

N AY

E ARQYA

ANDO AYUDAR LA




