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1. DATOS GENERALES
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¢+ Se reporta algin desempefio deficiente o a Sl NO
mejorar? D

FISICA
71%

PRESUPUESTAL
37%

PORCENTAJE DE EJECUCION

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR
DEPENDENCIA

CARGO

LOCALIDAD

MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ
SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON
SUBDIRECTOR LOCAL

FONTIBON |

Angélica de! Pilar Castillo Cubillos
Angela Marcela Torres Barrios

Mauricio Eduardo Obando Grisales
Karen Johana Forero Espejo

Eugenia Pefia Vargas

Viviana Mercedes Oviedo Torres

APOYO A LA SUPERVISION

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8409
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 ‘

FUNDAGION AYUDANDO AYUDAR LA MANO
CONTRATISTA GUE APOYA < ,

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.036.023-1

1096 (DESARROLLO

INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA" — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALCR $1.627.611.162

PLAZO f%SD?a:gngEl‘;‘w‘ng?g :;f;: Igg alistamiento

FECHA ACTA DE INICIO 13/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2018

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS B
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCI

ARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
ONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3. CUMPLIMIENTO CCMTRACTMAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple cov el objeto del Convenic por medio de las de as actividades realizadas en el mes verificado.

GRADC DE CUMPLIMIENTD DE LAS OBLIGACIONES JARDN EXPLORADORES DE COLORES ZOMA B
OPCION 2

T 1 :
P Wz | . | i
k1 wls 2E |
ggi ' El €| 618G § |
EL OBLIGACION Gl 3| &8 OBSERVACIONES |
25 Ers 8 B o |
* ol < 8 =] 1
‘ ‘ R ! !
H i |
[ No | GENERALES Dl AlS 8 R CBSERVACIONES -
| ! u i A
g T Aportar en direro o especis & vaior | X P i mes verificado se evidencio |
! sstablecido en ia propuesta presentada ; ! qu 0, realizd aportes !
! | en el procesc competitivo i o novalor de $6.381.701, que
: | | aqt a un porcentaje de
; i de 9.9%, representados ‘
| ! | i gulentes conceptos: {
| !
{ | i esgaste y Uso de los Bienes por
‘ | valor de $5.781.80C |
! ! | : tlementos de Aseo institucional |
L ‘ ! |_por valor de $600.101
| 2 Cumplr con fos compromisos adquiridos X ‘ | El Ascciade cumplis con  los
en  vinud de la  suscripclén  dal | | | i compromisos  adouiridos  en el
{ CONVENIO, de com‘ormida% con o A A convenio. . o
. sefialado en el estudio previo, ANEXO ! ‘ ;
| TECNICO, Estandares Técricos la | | '
- calidad de Iz Educacion lnicial, ia | P
normatividad vigente v las dir = ] i ;
| impartidas por ja SDIS. ! ; ;
3 Suscriby en un #rmino no mavor a tres X Picta ™ de  imicioc  firmada el |
fes contedos a pertir dai ; | 13/08/2018. !
! i i de los requisifos de 1 i i
| | perfeccionamiento  y  legalizacién  dsl | |
{ - CONVENIO, el acta de inicis dal | |
- CONVENIG conjuntamente con  sifia | ; ;
- supervisor/a o interventor /a del mismo, | g i
| previo g ; lguientes i i
| Tequisitos. | | | ]
4 Suscribir las actes que se requieran para : X 1 Suscribid ias actas |
i el desarrollo del CONVENIO, y el acta de : i ; | correspendientes 2 las visitas de
figuidacion del mismo. ! | | | | supervision realizadas durants sl
i | i i | mes. |
§ | Presentar al supervisor y/c interventor del X | Se svidencio radicado del Informe |
| CONVENIO lcs informes de ejecucion v i | | del mes de maye, radicade en ia
I los demas informes, con los sopories ! | | Subdireccion Local de Fomtibén
| | respectivos, de acuerdo con o | P ‘ [ con  EZ019027861, fecha del
5 | establecido en el ANEXO TECNICO. ‘ e )
i |
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6 Cumplir con los requerimientos que haga X Para el mes verificado se realizo
el supervisor o interventor seguimiento  al requerimiento
§2019008794 del  04/02/2018,
proyectado por un anénimo que
hace referencia a alteracion de
facturas con material didactico
usado, porciones insuficientes de
alimentos para niflos y nifas,
elementos de aseo insuficientes
para el talento humano, solicitud
de dinero al talento humano, el
Asociado emitié respuesta el dia
04/03/2019 E2019010721, lo cual
se encuentra en oficina juridica de
la entidad para el respectivo
I seguimiento.

7 Dar respuesta a los requerimientos X | Para el mes verificado se realizd
realizados por el supervisor y/o seguimiento  al reguerimiento
interventor por escrito, en un término no 52019009794 del  04/02/2019,
mayor a tres (3) dias habiles proyectado por un anénimo que

hace referencia a alteracion de
facturas con material didéctico
usado, porciones insuficientes de
alimentos para nifios y nifias,
elementos de aseo insuficientes
para el talento humano, solicitud
de dinero al talento humano, el
Asociado emitio respuesta el dfa
04/03/2019 E2018010721, lo cuai
se encuentra en oficina juridica de
la entidad para el respectivo
seguimiento.

8 | Responder por los documentos fisicos 0 X \ Para ol mes verificado se evidencio |
magnéticos que le sean entregados O que el Asociado contd con los
que elabore para la gjecucion  del documentos debidamente
CONVENIO, asi como responder por la organizados.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del

1 ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Se evidencid organizacion en la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento documentacion y se encontrd
de las obligaciones especificas del \ disponibie  tanto  fisica como
convenido y mantenerlos disponibles en magnética.

l las instalaciones del Jardin Infantil.
10 | Permitr Ia labor de la supervision ylo X \ Para el mes verificado facilitaron el

cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

[ BR—————

cumplimiento de las obligaciones
para la ejecucién del convenio.
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informar de manera inmediate v por | | ! | X
| esciito a la supervision y/o interventorfa i ] |

En el periode verificade no s |
idencio ninguna visita de Entes |

| H | 2V

| | del CONVENIO, sobre las tes | | de Controt, |

{ | practicadas ai Jardin Infantil por os Entes i ! !

i | de control. | | ; | : !

| i i i | !

| 12 | implementar os lineamientos {Procesos, | X | i | Bl Asociado permitic

! | procecimienics, documentos 2s0ciados) | : ! ‘ los ‘

| vigentes del manual del Sistema | 3 i solici ‘

[ !integradc de Gestion de la 8D o 3 i ‘ ! la ver i

| relacionados  con las  actividades a ! i i i | | cumplimiento de ias obligaciones. !

| | deserroliar  durante 2 vinculacisn, | | ! ; ! i

! lpermanemia v egreso de las nifiss y | i : ! i !

| i sevicio social de jardines | | | | !

L i | L i

[ 2 las rsuniones que programe la | ! responsable del servicio asistio

| | dirigida 2 los Jar ‘ ! comité  ampliade e dig |

| | ! 14/08/2018 en la Subdireccion, se
| | dencio planila de asistencia.

i | Cumplir con Iz Resolucien 867 de 2007 i | Para el periode ‘

| expedida por Ia Secretaria de Integracion ! | i ! | evi denciaron soli c‘tmes de n i

| | Social SDIS, por la cual 8@ esiablece la i | i Upe & las familias por lo tanto se

| | gratvidad en el servicio de eduﬂa:Sé: : 1 : ! | dio cumplimiento 2 fa gratuidad del |

| [inicial en Jos Jardines infantiles del | | ! servicip. |

i Distritc Capital ~ ; I i

! COMPONENTE HUTRICION YI D A El i OBSERVACIONES

| SALUBRIDAD:
\ \

1 Implementar acciones v esirategi ‘ i Las docentes realizaron
j la promocion ds Practicas de Cuidade dm | | i segwrnems ala cfoqm&nias ior de |
| | cusrdo con lo establecide en los | ‘ | |
! ! Esténdares Técnicos | pare la calidad de la | | | a |
| Educacion inicial v las Gufas técnicas da | ; as s& salud vawnas, |
! Nuiricion v Salubridad | i i | | ¥ o oesarrolio ¥
| ; | | odontologia
’ | [ | ' Se  observe disponibilidad  de |
f ‘ ! | Implementos pare el procsso de |
! | ! j ! cepillado de dientes,
i | 3 ! | Se amdmg‘g programacion v
i | [  cronograma de  actividades  de |
| A | | Practicas de Cu idado, pera el mes |
i | | i H
; ! | | |
A de  abrl se realizs
i | 1 ! : i6n a padres vy cuidadores |
| i : ‘ | romocion e instauracion de |
i f ool manos de manos
| ' | ‘ | : i de mayo se  realizd |
4‘ i 3 | | i | | capacifacion  a  padres  yio |
! f i i | cuidadores sobre Estiios de vide |
| ‘ i | saludable, sobre promocion del |
| | i i | deporte 5 la actividad fisica y el 27 |
i i : ! (‘H.e mayc ce 2019 se realizd |
i f cap "ifaf‘ién sobre  Promocidn |
! acion saludable para |

e Cero a cinco afios |
Estios de  vida |
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El coordinador quien atendio la
visita manifesté que en el presente
periodo no se presentaron casos
de EDA, ERA, brote o epidemia.
Garantizar que el talento humano que X Se observaron précticas
interactua de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y nifas
asi como el lavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifias y los nifios, de acuerdo con lo consumo de los alimentos Y
establecido en los Estandares Técnicos después de utilizar las unidades
para la calidad de la Educacion Inicial, y sanitarias. Se observd
las Guias técnicas de Nutricion ¥ disponibilidad de jabon liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS. toallas de papel para manos.
Disponer de un espacio para la operacion X Disponia de espacio para ia Sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna amiga de la Lactancia materna, se
en los casos en que se atiendan ninas y evidencio limpia y organizada.
nifios menores de dos (2) anos. Contaba con todos los formatos de
la SAFL diligenciados. Se llevd
registro de 2 usuarias asistentes a
la sala amiga.
Apoyar con las maestras titulares y X De acuerdo con la programacion
auxiliares pedagbgicas, la toma de establecida por la SDIS para el
medidas antropométricas peso y talla a la presente mes, el 27 Y 28 de mayo
totalidad de nifas y nifios del Jardin realizé la toma de medidas
Infantil. antropométricas.
Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Contaba con el diagnostico del
de nifias y nifos con riesgo nutricional, estado nutricional de los nifios v
dependiendo de las particularidades de nifias de la unidad asi: 2 casos de
cada caso, segin las orientaciones de la DNT moderada, 7 casos de riesgo
SDIS. En caso de evidenciarse de bajo peso, 2 de bajo peso y 4
situaciones de malnutricion, se debera de riesgo de sobrepeso. Se realizo
implementar la Ruta de Atencion Integral remision a la EPS y se dieron
a la Desnutricion. pautas de alimentacion a padres
ylo cuidadores.
]
Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencid que el jardin infantil
favorable emitido por la Secretaria contaba con el Concepto higiénico
Distrital de Salud como autoridad sanitario Favorable otorgado el 15
competente, con fecha no mayor a un de febrero de 2019 mediante Actas
afio de expedicion. Este debe reposaren SBOBCO04964 de establecimiento
las instalaciones del Jardin Infantil, y y AS02C038423 de alimentos.
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo &
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorabie.
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[ i i
| 7 | Realizar las acciones an | 3 aseciado  no contata con |

| necesarias para dar cumplimi las | ‘ gjoras exigidas por ef hospital. [
| exigencias a recomendaciones I | i !
| | registradas er las actas realizadas por la A Se nois  oficio al
I . autoridad sanitara competente e infarmar | i ! | Supervisor de  conven: con |
' de manera irmedista al Supervisor del | | | | radicado £2018007735 del 15 de |
| CONVENIO sobre las visifas que se : b\efo de 2019 donde se informd |
: | adelanten per parte de iz Autoridad ] e contaban  con  concepto
[ | Sanitaria o cuslquier Ente de Control, ] | _higiénico sanitaric favo reble,
. 8 | Documentar e implementar & Plan 05 P X! i Se evidencié que el jardin
| ~ Saneamiento Basico de acuerde = fo i | : | documento e implemento el Pl
i | establecido &7 la Resclucion 2874 de | | ; i de Saneariento Bésico con los |
i | 2013, Guia téonica para la construccién | | | cuatro programas
| | det Plan de Saneamiento Basico en los | | | correspondientes vy o mantienen 2
i  Jardines Infantiles en el Distrito Capital y ! | disposicion de los entes de contro
‘ ' Models de Plan de Saneamiento Basico : | | y del talente humane que presta oi :
| de & SDIS. Llos mismos deberan | | ; i servicio en el Jardin !
i | mantenerse a dJisposicion de los entes de | : ! genciaron oportunamente y i
w | control y daf talento humano gque presta | forma adecuads los formatos de
‘ | el servicio en el Jardin infantil, | [ | verificacion v control. Presentaron |
| I ! | | programa de capacitacion para el
! ! | iaier«?o humano refacionade con el |
i i ! ar. e Saneamiento béasico.
: | | i ‘a":frr contaba con 1 tangue de |
% 1 ! ienfo de agua potabls |
I ) | fecha de |
| ‘ { | de marze de
| | | | 2018, da i ia empress |
| ; || FUMMY CONTROL S.A, |
i i | . Contebz con las ;z“’h“s Eemv‘as y
i i | las hojas de seguridad de todos los |
! | | ; productos quimicos utilizados en |a i
‘ i 3 | [ i unidad. o
8 Documentar & implementar un orotocolo | | X | | El procesc de recibc de ios :
| de Buenas P-acticas de wiaciura | alimentos se ajustd a los dias vy |

i respecto a los procesos de compra,
ansporte, recepcidn, almacenamiento.
preparacién y servide o distribucion de
alimentos, acuerdo con la
normatividad vgents vy los Cslanaar%
Técnicos para la calidad de Educacion

nicial.

i El jardin

‘acorde a lo solicitado, F% aliz i

horarios establecidos por grugo de |
alimentos, en el Plan de compras. |
documents e implemente
n protocoic de Buensas Praciicas
Manufaciura respecto & los
procesos que se realizaron en el
alimentos acordes a iz |

o de
atividad.
resentaron Plan  de

adecuadc  manejo
imentos  envasados,
huevos, ;ebr\eycewauocyi i_ ,
cbservaron  formatos  de

| verificacion y control diligenciados
| oporiunamente |
El personal manipulador cumpiic |

lisitos establecidos en
%0 Técnico sobre ia dotacion
rso de capacitacién en BPM

I cumplié con las 1C horas |

(IR e]
o @
Ay - s §
-“n"{
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10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Contaba con equipos, utensilios y
de acuerdo a la cobertura, en adecuado menaje completos en adecuado
estade de funcionamiento, segun lo estado de limpieza y

establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento.
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico. Se observé uso adecuado del

menaije acorde al alimento servido

Se evidencio la adquisicion de
afimentos que cumplieron con los
parametros de calidad establecidos
de acuerdo a la normatividad.
Contaban con el concepto
higiénico  sanitario favorable Yy
vigente de los proveedores ¥ de los
vehiculos transportadores.

Cumplié con la minuta patron y el

ciclo de menus vigente establecido ‘
por la SDIS. Suministre  los
alimentos en cantidad acorde a la
tolerancia establecida para la
variacion del gramaje, en el tiempo
y la temperatura adecuados, se€

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.
observaron alimentos en cantidad

1

Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

suficiente para la preparacion de
las minutas acordes a los nifos y
nifias asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones X Se dieron recomendaciones a
nutricionales del profesional asignado padres Yy cuidadores acerca de la
para el Jardin Infantii, en los casos de alimentacion de los nifos y nifnas

malnutricion o  condiciones médicas con casos de malnutricién y a su

especificas  de nifias y  nifos, vez remision a la EPS: 2 casos de

| debidamente soportados con DNT moderada, 7 casos de riesgo

prescripcion médica. de bajo peso, 2 de bajo peso y 4
de riesge de sobrepeso.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los La entrega del paquete alimentario
alimentos equivalentes @ la Jormada equivalente a la Jornada Liberada
pedagobgica, Jomada liberada yfo se llevé a cabo el 3 de mayo, se

paquete alimentario  de contingencia entregaron 7 paquetes al nivel

(cuando aplique) de acuerdo con los maternal, 16 a caminadores, 25 a

parametros establecidos en €l presente parvulos y 19 a pre jardin, en total

ANEXO TECNICO, dejando registro de la de entregaron 67 paquetes a
| entrega. padres o acudientes.

l La entrega del paquete alimentario

equivalente a la Jornada
Pedagogica se llevo a cabo el 16
de mayo, se entregaron 6
paquetes al nivel maternal, de los
cuales 1 se entregd a un nifio
incapacitado, 12 a caminadores,
22 a parvulos de los cuales 1 se
entregé a autorizado y 1 a un nifo
incapacitado y 22 se entregaron en
nivel de pre jardin, en total de
entregaron 62 pacuetes a padres 0
acudientes.

No se realizé entrega de paquete
alimentario por contingencia
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.— ‘o | COMPONENTE AMBIENTES | D T A | | | N - DBSERVACIONES

A{?ECUADOS DOS Y SEGURQS ! M

{ B Ren izar el mantenimiento preven )
i las adecuaciones locativas ugn forme los | :
| Estandares T Tecnicos para la calidad de 2 | i
| | Bducacion  nicial,  cuando ssan |
| | requeridos. 1
! !
S S S S —
|2 " Elaborar & im mplementar un *'ar escolar | Edcncao que e e ia"d
i ! de gestion ﬁ#: riesgos v cambio chimatico ‘; ! {con Plan Escolar de Gestidn de
I l'de acuerdo 2 io esiablec ido en la ! J i | | Riesgo y Cambio Climatico acorde i
| i wormamdad vigente y conforme 2 las i | ! ‘ | Lcen 2 normatividad vigente, |
| | direcirices er] itidas por la 8DIS. durante | ; | botiguines  con &2 dotacion |
| el primer trimestre de = elecucion dej | | j i I completa, directorio de |
i | CONVENIO Lo | emergencias completo y
i ! i | ! | @ctualizado, plano de evacuacisn, |
3 j | | &reas sefalizadas, registro  de i
| | ! | Visitantes, presento < extintores |
; | A | con carga vigente a noviempre de |
: bl 2019 |
i ! ‘ | ! r escolar de ge |
i J I ! v cambio clim i
i i zato anie el talenic human
| ; 7 de enero de 2092 v con las |
| as se realizé ef 29/03/2079.
13 Elaborar plementar un pra" de ! resentaron el Plande Gestién de !
| ! i ; g B i i ! : i d de acuer
| ] g( j@?ro d;e »irzgésoxe saocsc:; In esC !df | I | | . efsﬂg cfea::“’«cc:der\tes m: ac:e.gc |
\‘ | ac a nole “Gula | | | g o ?Siau@v 0 en la “Guia
| | Técnica Gesticn de riesgos de 2 ccidentes | | Tecnice” fue SDC‘df‘Zc"H" con i
| j en los jardinzs infanties dei Distrito | i ] | | telento humano el 17 ge enero de |
| ' Capital, durante los primeros 10 dige de | | I - a) |
| | la Gtaﬂa de alistamiento. : I [ | Las medidas para reducir |
i i i w i | accide ;
i P | ’ nero i
| L umano d
; ;I | i ceema'o: umemu scbre fa |
! ! | | i ! | | revisién de Iz acowmvma del gas |
i I i i ; | rezlizada el 1/10/2018. ‘
W T & implementar 103 protocoios de N I " 8e evidencié que el jar
i | las estrategias de seguridad de acuerdo | i | | impiemento  las cwfa{egzas Yl
| 2 lo establecdo en ios Es tandares | | i ! }??O*’WC s ae segmf*ad ‘cndaen es
| | Técnicos para Iz calidad ds Ia Educacian P . ;
| | inicial, duranie [5s primeros 10 dias de la | ! i “,rros y n‘nas aa:se:‘ms ai
[ | etapa de alistarr iento. b [ las  cuales  fusron |
] | i ! socializadas  con el talento ) |
| humanoc, e protocolo de atencién !
| | ante condiciones de salud en los |
nifios se socializo el 17 de anero |
de 2019, |
§ | Garantizar 2 atencien inme mediaia de ! r;‘ talento himano que laboraba ¢ &
e

:
i

' nifia o i nific accidentado, }jardin conocia el Procedimier
conformidad con o establecide en
“Procedimiento de atencion

laccidentes en inst istituciones

| de atencién de accidentes em

| Mes y establecimientos de
| atencién gal a2 & p
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establecimientos de atencién integral a la infancia’ de fa SDIS y &l protocolo

primera infancia’ de la SDIS y en el de activacion de poliza de
protocolo de activacion de poliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad.

Entidad. El coordinador quien atendié 1a

visita manifesté gue en el periodo
evaluado no se presentaron
accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente El jardin present6 el concepto de
expedido por la UNIDAD Bomberos Cumple, con vigencia
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO del 28/10/2018 al 20/10/2019y CT-

OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 2018-12472.
el cumplimiento de las condiciones de

seguridad y proteccion contra incendios.

O el recibo de pago que soporta la

solicitud de la visita para la expedicion

del mismo, durante los primeros 10 dias

de la etapa de alistamiento.

Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio de! convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media 0
It

y Amenazas expedido por el
IDIGER, el 19 de septiembre de
2018 donde certifica que €l predio
no se encuenira en zona de
amenaza por inundacion i
remocion de masa.
alta.
ol kil A Y Il
A
Crear y utilizar un correo electronico para Presento correo electronice para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio
de Gmail
jccexploradoresdecoloressga@gm
ail.com, en el cual se evidencio
acceso al Drive y las carpetas de
acuerdo con lo solicitado.
Presentaron las carpetas fisica y
magnética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas Y diligenciadas
oportunamente.

Se presento ¢l cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias Yy demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento Y envio de la
informaciéon en las frecuencias
establecidas.

Se realizaron  socializaciones

Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXO TECNICO

Elaborar un cronograma de actividades

ambientales que incluya los periodos

programados para la divulgacion de la

totalidad de lineamientos ambientales y

de cumplimiento a las frecuencias
] exigidas por cada componente ambiental,

durante los primeros 10 dias de la etapa
\ de alistamiento.

(%]

aprovecharniento de residuos
solidos, cero desperdicio de papel
y vertimientos, realizadas el 22 de
mayo del 2019.
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: . 4 [ Contar con & ?n‘cmﬁe de cendicicnes | ! | X | | Presento el informe de condio
i i ambientales dﬂ onformidad  con el ; | I i | ambientales, realizado 2
[ | ANEXO TECNIC | | ; i ' ! epum‘bre de 2018, el ¢

! pi»—me?‘? la gestion integ de log | .weﬁto adecuada  dot tact de |
! residuos ordinarios aNovecl. bles v ne ( | canecas vy Dbolsas en ad i

| aprovechables conforme a -o ﬂsta | i se observé correcis !
| en el Plan de Accio | Clasificacion de residuos sélidos. |

o8 aprovechables de
aprovechables
los documentos

| Aprovecham ento
| Residuos S¢ idos.

n
&

| diligencian
__Mansra oporiuna.

|
i
T

e | Rezlizar 12 gestion  integ de los | Bl Jardin no conté con uaw‘ iones |
| colchones qLe se generen de acuerdo & | inlose  realizéd disposicién  de |
' | lo establecidn en o instructivo para i | coichonetas. i
| manejoy disposicién final de colchones, | : i |
| ‘ | i i | |
i Doter  as instalaciones  con  los | P X I ! Presentaron  canecas  en buen |
! .,ontenedores ¥ canecas conf | | H | esiado, en ca tdac suficients,
i : sefialado en ef ANEXO TE ) | rotuladas en la parte frontal con ios |
| i Plan  de  Accidn ﬁterf"c i ! i | | logos disefiados por la SDIS ‘
i | Aprovechamiento  Eficiente ! | | dotadas e ias bolsas |
| i Residuos Sélidos. ‘ - correspondientes &l color ae las
‘ | ! i | canecas. Reai‘za adecuada |
ey m_l___g‘._"_.‘_k ;*_I‘“*“D&ﬁ facion de |
las caracteristicas [ocativ asy | ! L X i VBl cuarto  de ‘
| | Operacionales del cua“ﬁo de | | ! ‘ ! al de residucs presents :
“ | @lmecenamierto temporal e rasiducs : 1 acicn adecuada de canscas oo
i . ordinarios segdn lo sefal da en el Plan i | hermelica, rotuladas en SQ I
| [de  Accion  Interno  para ef P | drontal con  los  loges |
! | Aprovechamiento  Eficiente  de o [ lisefiados por la SDIS 3

! Resmuos So‘ldas y el Deereto 2987 de

i 2013 5 norma Gue o modifigue o ! : i | Reaiizd adecuada separacidn en la |
| sustituya. | fusnte, contd com 1z ruta de |
| i i | recoleccidn interma de residuos |
i ; | 1 || solidos ﬂJb‘jCDda entregd los |
| | | : ‘ stlidos aprovechables z |
‘ i . fador de oficio v contd con |
| ! ! i anza para el pesaje de
E 1 o ] I N esiduos. |

¢ | Realizar o diligenciamiento  de” Jos | ¢ el diligenciam Dmo de fos |

forl ‘"rrr wlarios establecidos en &l i [ formatos formulario del |

i | formatos y fo | | ¥

! Plan de Acsion !memo para  sf | i | PAIPAERS, de manera opo r‘una '
! Aprovechamiento ficiente de  ios | | | | adecuada. Se presentaron: i
i | Residuos Sélidos, derﬁm de los plazos | i : | Plan de =accién interno para el |
“ establecidos en el ANEXO TECNICD. | S | | aprovechamiento ente ds |
j ] S | |residuos sclidos, politica cero |
! | b | cero papel y |
| ] | i | | v disposicién |
I ! ‘ | ! |
‘ i ! | Se presenté Ia ruia de recoleccién |
| i i i | Cinlerna por cada pisc  de |
: | | | conformidad con el PAIPAERS |
| i | ; - Se presentaron los formatos de |
L B ) N _wﬁeﬁgﬁzstro medicién y control de |




—

PROCESO ADQUISIONES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORME DE SUE’ERVISION YO

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —-
16/05/2018

Pagina: 11 de 48

—

residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presenté accion afirmativa N°08
firmada 01 de marzo del 2018,

La socializacién de PAIPAERS fue
realizada el 28 de noviembre del
2018 y se encontro programada la
segunda para el mes de agosto del
2019

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue reglizado el 04
de abril del 2019,

10 | Implementar la gestion integral de los
residuos  peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral

de Residuos Peligrosos.

I R

1

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo  en las  Areas  de
Aimacenamiento Temporales de
Residucs Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no
s0Nn pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octupre durante la  vigencia del
CONVENIO.

Implementar el Instructivo

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 20150 las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestién Integral de
los RCD para los predics ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma qué
modifiquen o sustituya.

No se

peligrosos de pos consumo como
juminarias, pilas y bombillas, entre
ofros.

No se genero este tipo de
residuo para el mes verificado.

Gestion X
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD en el momento que s implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.
X

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
generaron  residuos

Dado que no se genero esie tipo

de residuo, no fue necesario

Dado que ho se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demalicion — RCD.
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| 15 | Garantizar el porcenta) de | = P X no  se  realizé |
‘ | aprovechamienio de RCD mas iducs de | iocativa,  no fue
| | Construccior vy Demolicién) yio Iz ! | | aplicar el porcentaje de
i | reutifizacion de los residucs generados | | aprovechamiento de RCD
I I'por las etapas constructivas y de
i - desmantele, de acuerdo 2 Io astatéacio‘o 5 ‘
w en @l Instructivo Gestion integra! de ! ! | !
| | Residuos de Construccion y Demolicién — i ; i i i |
‘ ! RCD dela SOIS v iz normativa ambienial | i i i i
‘ | vigente ‘ ! | i
i By g s - —— : E————

18 | Conter con los certificados de isposic X | Dado que no se generd este

- final. aprovechamientc de los RCD yio ! : i [ de residuc, nc fue necesario

| soporte ds recoleccion de los RCD, ! ! | implementar el insiructive Gestio
| emitidos por =i gester auiorizado, segun | : Integral de Residuos  de |
| eéplique de acuerds 2 io establecido en gl | i { i | - Construccion y Demolicién — RC

i
instructivo Gestidn integral de Residuos | ! i
e Construccién y De "ncﬁic;én ~ RCD de |
=3

SDIS v la normatiy

2 amb vigente, | |

| Implementz wdvu!g el Plan de Gest
Ulntegral de  Aceite Vegetal _fsac!c- y I
Grasas de 2 SDIS, de conformidad com |
| el ANEXO TECNICO

;A\fo dentro o dea ”ronog. ma |

cion del Plan de uosz on
Acaﬂe \/casza« Usadoy |
para gar mzz las dos
5

| P S — .
18 | Der x,bz'm::fsrmmrﬁ'o al Acuerdc B34 de
| [ 2015 respects 2 la gestidn del aceite

| vegetal usado. i j ‘ I acelte vegetal usado, i
| | | | Presents recipiente seliado
| ! | ! i rwmmz afﬁeme con emg udo zc n
| i | | ! i .
; | l Jeqeta\ usads (A\mj y :
| i ¢ la sefializacién respectiva

ona de almacens

18 Entregar 2 1z Secreleria Distrital de |

i | Integracion  Social e% aceite vegetal |
! | usado. de acuerdo a fo establecido en {
! n de Gesidn Integral de Aceile |

| Viegetai Usado v Grasas |

i

coidn

de marzo de! ;
local; se |
formato  de |
¥y reporte  do
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20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN298 generado el 18 de
Ambiente por correo electronico  a noviembre del 2016.
procesosgambiental@sdis.gov.co.

37 | Gontar con los soportes de los informes X Presento el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del aceite recoleccion N 36982 emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade y los certificados de

aprovechamiento y/o tratamiento N
19991 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos por la
recoleccion de 4 kg de aceite
vegetal usado realizado el 26 de
marzo del 2019.

%2 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Se  evidenciaron  condiciones
mantenimiento de las trampas de grasa sanitarias adecuadas del sistema
ylo campanas de extraccion, que tenga el de extraccion de vapores. La
Jardin Infantil. unidad no cuenta con trampa de

grasas.

23 | Implementar y divuigar €l Programa uso X Implemento estrategias dirigidas a
eficiente del agua y la politica cero la optimizacién del uso del agua y
desperdicio de agua. a la conservacion del recurso,

mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas  al talento
humano del Jardin Infantil.

r24 Contar con la totalidad de sistemas | X Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores 12 Tubcs T5 y 6
Bombillos tipo Led.

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energfa.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyenda socializacicnes con test
pre y post, del Programa USo
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia, se
encontrd ejecutada el 17 de enero
del 2018 y programada segunda
para septiembre del 201 8.

%

Contar con la matriz de aspectos €
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas Y correciivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

\ X |
X

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las acciones preventivas Yy
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.
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tramite de registro de |

|27 | Geslicnar sl registro  de | X ] | Presentd
| exterior visual (PEV) ante Ja i | PEV, ante lo Secretaria Distrital de |
Das‘:maé de Ambiente. i | Ambiente, con derecho de peticién
| | 2019ERB3775 ejecutads el 19 de |
| | ! marzo  del 2019, soliciiando |
P ] nformacion sobre el estadc dsf |
L 9 e i | registro.
{ No ! COMPONENTE PROCESQ | LA s '8 OBSERVACIONES !
| PEDAGOGICO i ; e
K Implementar el proyecto rJeczfagag‘caj LoX : Se evidenciaron actividades |
i | avalado por fa SDIS acorde a! proceso d | L acordes con el enfoque  del i
| . desarrolle de las nifias v los nifos. j | proyecto pedagdégico del jardiny a
! | { g ‘as desar ’0”0; de nifas vy niftos de |
I 2 @ Tener a dispasicion en el ‘er' i X | Bl Asociado  comté  com Ios |
| ! los planeadores  que con ! 1 | planeadorss al dia, con actividades |
| | praciicas ﬂe'aaégicas er i | | ertinentes v acordes con &
| con ias orientaciones de"t‘n(fﬁs en 10> } roceso de desarrollo de ios nifios |
| Esténdares Tzcnicos de Caligag para la | ! ifias |
| Educacién Inicial, | L |
| 2 Implementar mecanismos o instrumenios i | Para el periodo verficado o |
| que den cuenta del c@gumleﬂtc al ! | Asociado presentd el observador |
i - desarrollo de las nifias y los nifios que | ; i perlinente a cada grupo, los cuales ;
! permitan  registro, caracterizacion ¥ ! - dieron cuenta del ssguimiento |
| seguimiento  de Informacidn oportuna ! | ; | desarrollo de las nifias y los n
| | suficiente, pertinente y relevanie acerca | . ! | v permitieron una caracterizacién |
3 | del guehacer sedagdgico v los procesos | | i | oporiuna ce los procescs, mes
. - de desarroiio de potendialidades de ; nas ! ‘ | verificado af
| ¥ nifios a2 quienes se presta el servicio, E | !
! | Estos instrumentos serén: ef obsen vador, | | i
i | informes a familias v ios que s Jardin i
| | Infantil  considere  pertinentes enl .
; | conherencia con su apuesta peda Ggica. | \ i L
P4 | Registrar e informar a padres, madras | ¥ 4 | El Asociado contd con el registro |
jcwdajgres las novedades y situacionss | ! | de novedades por cada nino vy |
I | especiales que se ;;rcsmiar- con nifigs v | ! nifia, en los cuales se realizd
! | nifios (salud, estado fisico y emocional, | | reporte clarc de acuerdo a las |
! | asistencia, entre otros eventos). | ! | caracteristicas  definidas en &
i registro deberd realizarse de manera | | | i anexo técnico
dividual, soportade con la firma del |
| padre, madre y/o cuidador, conforme al | ! ] !
[ formato establecido por la SDIS. - e ]
5 | Entregar un (1) IWfO’FF‘ trimestral z i i ara periodo verificado no se |
| padres, madres o cuidadores, ! | realizo trega de informes sz |
‘ establecido en ‘fos Estandares | | | | padres i
! tpara la calidac de iz Educacién inicial | | i ; i
| | que den cuenta de las caracteristicas, |
| procesos, potencialidades v desarroilo | ; | |
i integral  de las nifias v los nifios  def | ; | ; |
"‘fam,' ﬂ“__ S i
& | Asistir v part] .;aar en las Jornadas de [ responsabls S&rvIcio |

- Comité Ampliaco, desarrolladas v

na vez

al mes, en iz localidad, de acuerde a Iz ;

| programacion establecida por la SDIS.

Gl
participd dal comité smp. ade del

es de mayo, realizado of dia |
14/05/2019. |
Se presentaron los so L
asistencia, B
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r7 Realizar una Jornada Pedagégica por X El Asociado presento soportes de
mes, conforme al cronograma y las jornada pedagdgica del

orientaciones establecidas por fa SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil & implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

26/04/2019, con trabajo en el tema
pilares de la educacion inicial, los
cuales fueron radicados el
30/04/2018 £2019021034.

La jornada del mes de mayo se
realizé en fecha posterior a la visita
de supervision.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento humane
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion y
deteccién de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

El dia 02/05/2019 se realizd
socializacion con padres de familia
en el tema de promocién del buen
trato.

Se presentaron soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X
acompafamiento interdisciplinaric que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo Yy cuidado
calificado de nifas y nifios.

El dia 09/05/2019 se realizo
socializacién con padres de familia
en el tema de lectura de
realidades, orientado por Ia
psicéloga de apoyo.

10 | informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicolégico,  violencia, abuso ©
explotacion que afecte a nifas y nifios
participantes del Jardin Infantil.

Para el momento de la visita el
Asociado no habia reportado
ninguna situacion de Abuso ©
violencia que afectara a la
poblacion atendida.

11 | Construir e implementar un cronograma X
que proyecte los encuentros necesarios

para la elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover 1a armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

El Asociado presentd el
cronograma de trabaje con padres,
madres ylo cuidadores para la
construccion participativa del pacto
de corresponsabilidad.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres ylo cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

El dia 09/05/2019 se realizo
socializacion con padres de familia
en el tema de pacto de
corresponsabilidad.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y niflos a grado
jardin y grado transicién de la SED.

No habia iniciado el proceso del
afio 2018.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las préacticas
pedagdgicas € implementacion ~ del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
L L lo sefalado en el ANEXO TECNICO.

El Asociado contd con el material
didactico, de consumo y Ia
dotacion para el desarrolio de sus
practicas pedagégicas en cada
aula.
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. 15 | Poner a disgosicion de nif ‘ X i Se evidencid material didactico er |
i | material didactice, ‘ | salones v espacios pedagdgicos
| | permanente dentro  del [ | i [ de acuerde a2 las actividades |
| | espacios pedagdgicos del J ! : | programadas v al interés de los
| » o | 1 ! nifios y nifas |
! | : | i _
| 18 | Garantizar espacios | ; | Se evidencic ambientacién ds |
ven a potenciar f i | aulas v espacios pedagdgicos de |
‘ i en diferentes sscenarios donde | ; L acuerdo & las &ctividades
| i implementen acciones pedagégicas, | | programadas v al interés de los
| ; Que sean coherentes v pertinentes con ? | | i nifios y nifias.
| las estrategias e intencionalidades del | | Se dejo recomendacion de terer |
| ! proyecio pedagdgico i ‘ | siempre presente ol cisrre de lo |
| i | puerta de ia esccz‘ﬂ" de aVCﬂso aﬁ
i i i
1 | i
1 ; ‘ i
{ H } ! H
L ! ! i i ‘ |
{17 | Informar oportunamente a fa supervisién | | ! | X | Ei Asociado radicé propuesia para |
| | y/o interventeoria del C sobre | ! ] salid pedagégica que se realizaria
las circunstancias de -‘emm moc:’a ¥ | | | | | el dia 08/05/2018 Maloka, con |
i Clugar  de  realizacién  de  salidas | | cficic de  fecha 11/04/2018 |
i | pedagdgicas de conformidad con gl i | { E2019018384, sin embargo, no se |
i | protocolo definido por el Jardin Infanti y | ‘ | pudo reaiizer en dicha fecha por |
: de acuerco con la propuesta presentada | | | { incorvenientes  del lugar de Iz
| en el proceso sompetitivo ! i i | salida, se reprogramo para el dia ;
| | { | 18/08/2018, =
| | | :
. 18 | Realizar una (1) szlida pedagdgica | : j | X El Asociado radice propuesta para |
i i di‘@\v& las nifias y los nifios del Jardin | | | i ; salid pedagogica que se realizaria
i N i znte 2 ejecu de} ! | | e diz 08/05/2019 WMaloka, con
| CONVENIO, de conformidad o i [ oficio de fecha 11/04/2018 |
| | sefialado er el ANEXC TECNICO ; ] | E2018018384, sin embargo, no se |
i | budo realizar en dicha fecha por ]
i | i : | |inconvenientes del lugar de la
: | i i | | salida, se reprogramo pars ef dig
| ; . || 18062019, |
| 18 | Dar cumplimiento 2 los ofeamienios | X ! HiZC actividad con familias el |
i | adicionales presentados en iz oferta ! i | { dia 01/05/2019 se presentaron iea I
| | | soportes respectivos, nero estaban |
| i i ] | pendientes de radicar |
. Ne ! COMPONENTE TALENTD HUMANG i A 8 s | OBSERVACIONES
| o im - ;
.1 | Garantzar oie e talenio numano | X | Realzo soclalizacion de oo‘iijcaf
| bropussio para la prestacién de! servicio | | i | cero cesperdicios de papel 2! dia ¢
! | del Jardin Infantil, conozea todos los | | 22 de mayo de 2019, se svidencio
! documenios qus forman parie integral del ' | ! | pianillz de asistencia 5
proceso  compstivo  y  demés | ! ‘
! :ntos que forman parte integral | ‘ ]
L icio, | g
|2 r et perfi, proporcién v § | X sociado cumiphié con el perfil |
; ! ncia  de!  ialento ﬂm‘ no | i porcion v permanencia  d
| reguerido para la operacion del i | | nte humano para la prestacién |
nfantil ! | | | Ldel servicio, los  cuales  se |
; | 1 | encontraron  acordes  con e

estruciura de cosis
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r 3 Reemplazar el talento humano que por X El dia 16/05/2019 se evidencio
fuerza mayor o caso fortuito durante dos ausencia de la docente Leydi
(2) dias calendario de operacién Paola Sanchez, por motivo de
consecutivos no preste sus servicios en enfermedad de su madre, quien es
el Jardin Infantil, el reemplazo debera la cuidadora de su bebe, se
- cumplir con los requisitos de formaciéon y contaba con reemplazo de Cindy
experiencia pertinentes. Lizeth Sanchez con radicado de
hoja de vida del 16/05/2019
E2019024262.
En visita realizada el dia
24/05/2019 se evidencio que el
personal se encontraba completo
prestando el servicio.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacion del protocolo  de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con talento
talento humano, respectc del no humano realizada el dia
cumplimiento de funciones o la indebida 01/03/2019.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A | S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacion del encontraron con documentacion
servicio en las condiciones descritas en completa cumpliendo con  las
el componente administrativo de los condiciones  descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos.
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 23 historias sociales
yio cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifas del nivel
condicidon de aseguramiento en salud de caminadores, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 16 con documentacion

completa y 7 con documentacion
incompleta, se verificaron
compromisos  vigentes ~ cOmo
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de documentacion
de las nifas y los nifios.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X El 8 de mayo de 2019 se radicaron

siguientes a la identificacion de nifas y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

2 fichas SIRBE de los nifios y
nifias para inscripcion y activacion,
también se radicaron 2 novedades
de egreso.

Adicionalmente  se  evidencio
autorizacion del 7% por encima de
la cobertura para el nivel de
caminadores de la nifia Emily
Elisabella Lucumy Boya con NUIP
1016045094, se contd con el oficio
de activacion con fecha de
19/02/2019 RAD E2019008043
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4 | Mamener aciualizada informacién |
correspendiente 2 las asiste
¥y mansuales de niA nifios en
formato  "Seguimiente mensual a
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) i
¥ en el aplicztivo de asistencia dispueste |

& evidenciaron fos  reportes
larios de asistencia diligenciados
corre cﬁa”ﬂeme y registrados en ef |

C%

| poriz SDIS. | | }
§ | Garantizar el manejo responsable ge la X | y documentacion
| informacion  referide 2 niA i f | 08y nfﬁas es avezada |
| i macres, padres yio cuid ! ; I & responsable, como i
| i acuerdo con ‘o establecide en e ; ; i ! °s‘aae en el articulo 33 def
1 33 del (6digo ce i i i | i Cédigo ds: Infancia y Adolescencia.
Adolescencia i’ ; |
&  Garantizar la dedicacién exclusive del I PX | Se evidencid que el talento
| talento humaro del Jardin infanti] durante | | | I | humane es exclusive para la |
| la jornada de atencidn, de acuer"‘c; alo j | atencién con los nifios v nifias i
definidc en el ANEXO TECNICO. | \ | | | ‘ i
Ko | GESTION DOCUMENTAL | D & | 8 | N  OBSERVACIONES
‘ ‘ Ll A |
1 | Archivar la correspendencia v fodos los [ X i | La correspondencia y todos ios |
| documenios ascciades al Jardin ém‘:’mi! i | ! ! documenz;s asociados al convenio |
conforme a lo descrito en e O | | |88 enconfraron  organizados

TECNICO. i |

archivades sn
vusro.!ewo con  los @

2 Guardar y ous‘AdIar con absoluia reserva !
| de fa informac én que mansiz o a iz que
?e’\gd acceso durante la ejecucién del | ] | |
ONVENIO, evitando su des-,mcc:z i |
utiijzacién indebida; en caso de ¢
dafic generado, pérdida parcial o
ia dcbume“tamor informando de forma | i |
inmediata a la Supervision o [mvventﬁﬂa i | |
con copla a con copia al Sub !
internc de Geetidn Documental
de la Secretaria Distrital de
Social, efectuando sin costo adicional | | |
para la SDIS, la reconsiruccién de los | | | ; i
documentos y/o expedientes respectivos, : : ‘ [ ;
v realizar las demas acciones sefialadas | | !

£ | Para el periodo verficadc no se
reportaron dafies o pérdidas de iz
documentacion

] I J |
i en los procedimientos definides sor la | i ; !
i SDIS v Iz normatividad legal vigente | | | 1 i |
: aplicable a Iz rrateria. A | !
i | i i i |
3 ‘ Entregar a la  supervision vio | | , X i | Se evidencié radicado del informe .
| interventorfa, durante fa sjec del | - de gestion comrsspondiente al mes i
i CONVENIO fndos los  arch en | i | de abril 2018, en la Subdireccidn |
| soporie fisico y magnétice que se hayan | ! Local consecutive E2018021959 |
! producido o recibido con ocasidn de la | | ! ! . de fecha 06/05/2018 ante Iz
| elecucion del CONVENIO. j ! i Subdireccidn Local.

Entregar las historias sociales de nifias
[nifies a2 Subdirsccidn Loo

! correspondiente al finalizar el plazo de !
| ejecucién del CONVENIO, de scuerde a |
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jo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo seré recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a ia

materia,

5 Asignar a un responsable documental X La sefora Diana Alejandra
que de cumplimiento a las Valencia es la persona encargada
responsabilidades establecidas para este del control y manejo de los
rol de acuerdo a la normatividad interna expedientes de la  unidad
vigente emitida por la Secretaria Distrital operativa.
de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D | A S ] OBSERVACIONES

M

1 Contar con acta y planilia de asistencia, X Se presenté planila de asistencia
en donde se evidencie ia socializacién de de la socializaciéon de las politicas
las Politicas de Gestién Documental por de gestion documental, realizada el
parte de la SDIS, atendiendo los dia 22 de octubre de 2018.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad lega! vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de éreas adecuadas para X La documentacion se encontro
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada, de faci
bajo custodia en atencion a la acceso Yy Uubicada en areas
normatividad legal vigente, las cuales adecuadas cumpliendo con las
como minimo deben cumplir con l!as condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad establecidas por la
establecidas por la entidad. entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No cuenta con aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con aplicativo SIRBE.
la Informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de No cuenta con aplicativo SIRBE.

Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.
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| & Garantizar el diligenciamiento de los ; e i Se  evidencio ito |
; instrumentos zorrespondientes = ha i | oporturio de los instrumentos de la |
! SIRBE inform acion basica y transversal, | | ficha SIRBE establecidos por la
| ficha SIRBE variables especifica para el i I SDIS, teniendo en cuenta los |
i servicic v formato i | principios de calidad, operiunidad,
| novedades” establecidos po | confiabilidad, integridad %
teniendo en cuenta los princ | ! disponibilidad.
i oportunidad, confiabilid | ; i
integridad v disponibilidad |
7 Garantizar que e registro de informacién X Se svidencit adecuade mangjo de
isional, en los Instrumentos L‘awzesms los Instrumentos del registro ce la |
eve de acuerdo a los linea tos informacién misional
cos y operatives oficiales emitido
por la SDIS | ;
Mo : ASPECTOS FINANCIERCS oA | 8 M | OBSERVACIONES
i i i A
1 Registrar su actividad financiers v X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerde con lo establecido contable del mes verificado en
| en las Normas internacionales de dénde se evidencis el registro de |
| Informacién Financiera (NIIF). | los sopories de ejecucior de los |
concepios de talenic numano, |
espacio fisico funcional, Vigilancia,
Uso v Desgaste de los Bienes,
Elementss de Aseo Personal,
Elementos de Aseo In
material ¢l
|2 Realizar e pago de X pres
; cbligaciones adguiridas 1 los qge 58 ic:g”
i funcionamienic  del  Jardin causacién de
durante el t&rmino de i adquiri en i
convenio. | suscripcién del Convenio. ;
3 Pagar dentrc de los 10 primeros dias i X De acuerdo z lo establecido en la

habiles del mes el salaric u honorarios
(segun sea e caso) v a través de
transferencia electrdnica en la cuentz de
ahorros o corrlente suminisirada por e
talento humano al momentc de
confratado, los salarios, honorarios, v
pre&amon S s;cnaies e indemnizaciones
laborales, estes Ultimas cuande haya
iugar al talento E‘.amano acorde con los
valores establecidos en la propuesia
establecida para el ;:-resente
ccmne"' 'vc efe uane‘c

i
£

| por el Asociado,

m

| comespondientes al mes de mayo

estructura de costos, el talenio
humane asignado para el Jardin
Zona 8 opclén 02, corresponde a;

1 responsable del servicio, 7
docentes, 1 auxiliar pedagogica, 2
manipuladores  d ame tos, 2

servicios generales; para
de 13 personas.
El personal se encuenira vinculado |

por contrato de prestacion de
servicio
El pagc de los  honorarics

aem S INE

se realizé en fecha 31 18,
segun transferencia eiecirénica del
banco Bancolombia, presentaca |

018

Se evidenciaron 13 pianillas de
apories debidamente canceladas
con e IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes de |
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4 Presentar a la finalizacion del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de etapa de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes
publicos que reciba en razon del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $54.090.316, que
mismo y acorde con la propuesta objeto equivale a un porcentaje de
del presente proceso competitivo. ejecucién de 9.4%, representados

en los siguientes conceptos:
Talento Humano $32.882.700,
Espacio Fisico Funcional
$3.803.3C0 Vigilancia $3.588.718,
aseo personal $1.284.800, aseo
institucional $1.166.499, Papeleria
$1.445.400, material didactico
$11.899 y alimentos $9,906.000.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recurses el Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes a
proceso competitivo. las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las 0| 0|90 0|19 |Present6 ~ una  ejecucion
obligaciones satisfactoria de Ias obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN JORDAN ZONA 8 OPCION 5

establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

ol oW
00 w| x| £ Z !
23 OBLIGACION Gl S ‘é S| & OBSERVACIONES
zZo Ll 5| g\ x| o
fa) < l'q" [11] z
5|3
ETAPA DE ALISTAMIENTO
No GENERALES D | A S| S N CBSERVACIONES
M A
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencio

que el Asociado, realizd aportes
por un valor de $ 9.754.569, que
equivale a un porcentaje de
ejecucion de 9.9%, representados
en el siguiente concepto: Desgaste
y Uso de los Bienes.
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2 lir con los compromisos adquiridos | | X Bl Asociade  cumplid con los
ren  virtud de la  suscripcion  del i | | compremisos adquiridos en virtud |
CONVENIO, de conformidad con o ! | de la suscripcidn del convenic de |
sefialado en 2l estudio previe, ANEXO I 2cuerdo a lo sefialado en el Anexo
IF“‘\; CO, Estandares Técnicos para la Técnico Lineamientos ¥
calidad de la Educacit ial, la |
m)rm tividad vigente v las directrices |
partidas por la SDIS. nt;
s& presento observacién a mejorar
i cebido & cue o se visualizaron los
| o ises & padres  para
& la condicion de salud de
| ifios y nifias debidaments |
! ciados para el nivel de pre |
3 Suscribir en un término no mayor a 1 ! Acta  de Inicic  firmada el
(3) dias habies contados 2 partlr i 13/09/2018,
cumplimiento  de los  requisi
perfeccionamiento v lsgaiizacion “
CONVENIO, &l actz de i ! |
CONVENIC  zonjuntamente  con | |
supervisor/a o interventor fa del mi
previo ef cumplimiento de los siguientes
requisitos,

4 Suscribir las actas que se reguieran para X El asociado suscribié las actas de |
el gesarrollo del CONVENIO, v &l actz de visita de supervisién  oue se |
liguidacion del mismo realizaron durante &l mes.

5 Presentar al stpervisor y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe
CONVENIC los informes de ejecucién y del mes a’e mayo, radicado en la
los demas informes, con los soportes | Subgireccion Local de Fontibon
respeciivos, de acuerdc  con o con  E201927411 ec’ra del

estabiecido en el ANEXC TECNICO i 04/06/201¢

8 Cumplir con los requerimientos que haga i X 1 En el cornporenke :ﬁ’"’" frativo
&l supervisor o interventor e

"esue”lmsento
04/02/201

seguémse a{

52018009784  del
| proyectade por
i referencia a alteracion
s con material didactico
porcicnas insuficlentes de

para nifics ¥y nifias,
de asec insuficientes

talento humano, soliciud
talento humano, el
;’\sociado &miiié raspuesta &l dia

o cual
ridica de

un anénimo que ‘

e respectivo |
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Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
maycr a tres (3) dias habiles

En el componente administrativo
no se evidencié requerimientos en
Curso.

Para el mes verificado se realizo
seguimiento  al  requerimiento
$2019009794 del 04/02/2019,
proyectado por un anénimo gue
hace referencia a alteracion de
facturas con material didactico
usado, porciones insuficientes de
alimentes para nifios y nifias,
elementos de aseo insuficientes
para el talento humano, solicitud
de dinero al talentc humano, el
Asociado emitid respuesta el dia
04/03/2019 E2019010721, lo cual
se encuentra en oficina juridica de
la entidad para el respectivo
seguimiento.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucidn del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se observo que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Se proporciond la informacién y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacion.

10

Permitir la labor de la supervision y/o
interventoria, asi como la articulacién con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

Para el mes verificado facilitaron el
acceso a la informacion y
documentacion requerida por la
supervision, para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
para la ejecucion del convenio.

1

Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

No se presentaron visitas de entes
de control.

12

Implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

Se evidencié desarrollo  de
actividades que dieron cuenta de la
implementacion de los procesos y
procedimientos establecidos.
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i 43 | Asistr 2 las reuniones que programes i X | EI 14/05/2018 el asociado asistio al |
SDIE dirigida = los Jardines infantiles comité ampliado en la subdi
local, se evidencié planilla
. asistencia. .
14 iir con la Resolucién %ﬁ de 2007, * e Prestd el servicio en concordancia i
expedcida per la Secretaria de t gracéén i con la Resolucién 967 de 2007, |
Social 8DIS, nor fa cual se establecs 2 | expecida por la Secretaria de !
gratuidad en el servicio de es’ucacééﬂ | Integracién Social SDIS !
icial en los Jardines
Caplta
Mo | COMPONENTE NUTRICION Y A L8 8 N OBSERVACIONES
SALUBRIDALD: il A
1 Empéerﬂertar ecciones v estrategias para X Las docentes realizaron |
. la promocién de Practicas de Culdado de segu |
| acuerde con o es*ab'ecxac en los los
! Estandares Técnicos para la calidad de la g
! . Educacién Inicial v las Guias técnicas de los
| | Nutrician v Salubridad crecinn Le"“o v desarrolio
cdontologia |
Se observd disponibilidad  de |
implemenics para el procese de |
cepillade de dienies, 2l inventaric
sobre dotacidn de elementos de |
2580 personal estaba
desaciuaiizado.
Contaba con las actas firmadas de
j la  asistencia de padres vy
! cuidadores & las capacitacionss
| sobre Practicas de cuidado
a2 coordinadora quien atendis la
! visita manifestd que en el presents
! periode  ne  se  presentaron
episodios de EDA, ERA o Brotes,
|
2 Garantizar que el falento humano que X Se observaron practicas |
interactda de forma directa con las nifies | adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, las dosentes con los nifios y imas
i asl como el lavado de manos de las como &l lavado de manos antes d
| nifias v los nﬁos, de acuerdc con o consumo  de  los  alimentos y
establecido en los Estandarss Técnicos después de uflfizar las unidades |
para iz calidad de la Educacidn Inicial, v sanitarias, Se observg |
las  Guias técnicas de N % disponibilidad de jaboén i:;wdo y?
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para mano
Disponer de un espacic para la operacion X 1 No :or’rar“a con Sala amiga va g
de la Sala Amica de la Lactancia Materna i no nifios menores de 2 ?”108
en les ¢asos en gue se atiendan nifias v |
nifios renores de dos (2) afos. :
;
4 ipoya— con las maestras fitulares v X . De acuerdo con ia programacion

auxiliares pedagdgicas, la toma d
medidas antropométricas peso v ialla a la
totalidad de mAas vy niflos del Jard
infa

. establecida por la SDIS para el
| presente mes, el 16/
| rea

el

5/2019 se

o
medidas

iz& & toma de

| antropemétricas
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5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Contaba con reporte de los ninos y
de nifias y nifios con riesgo nutricional, nifas con riesgo nutricional asi: 8
dependiendo de las particularidades de casos de riesgo de sobrepeso, 1
cada caso, segln las orientaciones de la caso de riesgo de bajo peso y 2
SDIS. En caso de evidenciarse casos de riesgo de DNT aguda.
situaciones de malnutricion, se debera Se dieron pautas de alimentacion
implementar la Ruta de Atencién Integral saludable y remision a la EPS a los
a la Desnutricion. casos especiales.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Contaba con Concepto Higiénico
favorable emitido por la Secretaria Sanitario Favorable del jardin, del
Distrital de Salud come autoridad 22/03/2019 con acta
competente, con fecha no mayor a un SBOBC004663 y Favorable, de
afio de expedicion. Este debe reposar en Alimentos acta AS02C039067del
las instalaciones del Jardin Infantil, y 22/03/2019.
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto  higiénico
sanitario, en todo caso durante |la
ejecucion del convenio se debe contar
con cencepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean No contaba con exigencias,
necesarias para dar cumplimientc a las pendientes de la visita del hospital.
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la Se evidencio oficio dirigido al
autoridad sanitaria competente e informar Supervisor del convenio con fecha
de manera inmediata al Supervisor del 27/03/2019 y radicado 2019015446
CONVENIO sobre las visitas que se donde le refirieron que el jardin
adelanten por parte de la Autoridad contaba con conceptos favorables
Sanitaria o cualguier Ente de Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidenci6 que el jardin infantil

Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2874 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Bésico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modele de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberén
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

documento e implemento el Plan
de Saneamiento Basico con los
cuatro programas
correspondientes y lo mantienen a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control. Presentaron
programa de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico. Los
insumos para la realizacion del
aseo cumplieron con los requisitos
de rotulado al igual los aspersores.
El jardin contaba con 2 tanques de
almacenamiento de agua potable
de 500 litros cada uno, con fecha
de higienizacién del 11/03/2019,
realizada por la empresa FUMMY
CONTROL S.AS.
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1
i

! Contaba con las fichas técnicas y

&s hojas de seguridad de todos los
productos guimicos utilizados en la
unidad.

Docurnentar e implementar un protocolo

| de Buenas Praclicas de Manufactura
respecio a Ios procesos de compra,

transporte, recepcicn, almacsnami
preparacién y servido ¢ distribucidn
EH tos, de acuerdo con
normetividad vigente y los Esiéndar
Técnicos para la calidad de Educacié
Inicial.

(SN o

[CEECIE

DD

|

| un  adecuado

| con 10
| reglamentario.

El jardin documentd e implementd

it protocoio de Buenas Practicas |

un
de Manufactura

1

ervicic de alimentos acordes a la
i
Presentaron Plan de compras
acorde & io solicitado. Realizaron
manejo de os
envasados, verduras,
huevos, leche y derivados y frutas.
Se  observaron i

portunamente,

El personal manipulador cumplié
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnice schrs |z dotacion
y capaciiacion en BPM, contaban
horas  segin e}

respecic a los |

procescs due se realizaron en &l |
8

10

Contar con eguipos, utensilios v menaje

| de acuerdo a la cobertura, en adecuado |

estado de funcionamiento, segin
astablecido en los Esiandares Técni
para la calidad de la Educacién lnicial
del anexo técnis

i Contaba con equ

pos, utensilios y
menaje completos en adecuado
estado de limpleza
funcionamiento, se observd us
adecuado del menaje acorde
alimento servide

0~

o,

11 | Adquirir los productos alimen X Se evidencid la adquisicion de
primera calidad, en establec i alimentos gue cumplieron con los
habilitados y controlados por la paramstros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerds con los | de acuerdo a la normatividad
parametros establecidos en el presente

1 ANEXO TECNICO. Los vehiculos transporiadores vy

| | proveedores  contaban  con  los

i conceptos  higiénicos  sanitarios
faverables v vigenies.

12 | Cumplir con la minuta patrén v el ciclo de b4 nienio de iz

mends establecidos por la Secretsria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en  ouenta las  recomendaciones

| nuiricionales del profesional asignade al

Jardin Infanti.

| Suministro  de  al
: cantided acorde a la toleranc
| establecida para la variacidon del

[

Se cbservé cump nt !
minuta patron y el ciclo de mends
vigente establecido por la SDIS.

ntos en

| gramaje, en el tiempo y la
Ira adecuados. Nog

! realizaron intercambios de
Palimentos Yy se  observaron
limentos en cantidad suficiente
8 i ion de las minutas
ac nifios vy nifias

1]
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13 | Cumplir las recomendaciones X Cumplid con las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado de acuerdo con el diagnostico
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricional de los nifios y nifias del
malnutricién o condiciones meédicas jardin
especificas de niflas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X La entrega del paquete alimentario
alimentos equivalentes a la Jornada equivalente a la Jornada Liberada
pedagbgica, Jornada liberada vyio se flevé a cabo el 3 de mayo, se
paquete alimentario de contingencia entregaron 48 a nivel de parvulos y
(cuando aplique) de acuerdo con los 45 paquetes a nivel de pre jardin.
parametros establecidos en el presente Se entregd un total de 93
ANEXO TECNICO, dejando registro de la paquetes.
entrega. La entrega del paquete alimentario

equivalente a la Jornada
Pedagégica se llevé a cabo el 16
de mayo asi: 59 paquetes al nivel
de parvulos y 53 paquetes al nivel
de pre jardin, todos fueron
entregados a padres o acudientes.
En total se entregaron 112
paguetes.

No se realizd entrega de paquete
alimentario por contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S | S | N | OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X | El asociado nc requirio de la
las adecuaciones locativas conforme los realizacion de adecuaciones de
Estandares Técnicos para la calidad de la tipo locative.

Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se evidencio que el jardin contaba
de gestion de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climético acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines con la  dotacién
el primer trimestre de la ejecucidn del completa, directorio de
CONVENIO emergencias completo y

actualizado, plano de evacuacion,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, presento 4 extintores
con carga vigente a 03/2020.

E! Plan fue socializado ante el
talento humano el 17 de enero de
2019 y con las familias el 21 de
febrero de 2019.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la "Guia
Técnica Gestién de riesgos de accidentes Técnica®, fue socializado el 17 de
en los jardines infantiles del Distrito enero de 2019. Las medidas para
Capital”, durante los primeros 10 dias de reducir riesgo de accidentes fueron
la etapa de alistamiento. socializadas el 17 de enero de

2019. El 10 de octubre de 2017 se
realizd la revision de la acometida

del gas natural.
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4 | Elaborare ?’ﬂpxemﬁrtar los protecoios de | i 3 encio que el jardin infantil
! las estrategias de seguridad de acuerdo ? s ssirategias v
a o esiblecide en los Estandares ‘ protocolos de seguridad tendientes |
T&cnicos para la calidad de 12 iaucacién & garantizar la integridad fisica de
ial, durante tos primeros 10 dias de lg | los niflos v nifas asistentes al
| etapa de alistamiento. I ja las cuales fueron
socializadas cen el talento humano
. | ¢l dia 22 de febrero de 2010,

13 Garantizar la atencidn inmediata de la X El talento humanc que iaboraba en |
nifia o el nific accidentado, de el jardin conocia el Procedimiento
conformidad con lo establecido er el | .dﬁ atencion  de  accidentes en
“Procedimiento de atencién de ‘ ¢ instituciones v establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion  integral a2 la primera
esiablecimientos de atencidn integrat a la i infancia de la SDIS v el protocolo
primera infancia’ de ia SDIS v en el ! de activacién  de péliza de |
protoceic de activacion de poliza de accidentes personales con gque |
acocidentes personales con gue cuenta ia cuenta la Entidad. f
Entidad. La coordinadora quien atendié la |

visita manifestd gue en el periodo
| evaluade no  se presentaron
accidenies.

5 Presertar el concepto Técnico vigente xo El jardin presentd el concepto
expedido por la UNIDAD Cumple de Bomberos con vigencia
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPQ del 23/05/2018 al 22/05/2019, CT-
OFICIAL DE BOMBEROS, que ceriifica | 2018-12472
el cumplimienic de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.

O el recibo de pago que soporia Ia !

soliciiud de iz visita para la sxpedicién i
del misme, durante los primeros 10 dias ;
de iz stapa de alistamisnio. j ;

7 Presentar ai supervisor del convenio gl X Presenté el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos v Amenazas y Amenazas expedido por el !
expedido por el IDIGER, durantz los dos i | IDIGER, e 13/07/201 donde
meses sigulentes a2 la suscripcidén del | i ! cerificaba  que e pradic no
acta de inicio del convenio, en el casc en f | presentaba riesgo de inundacion ni

| gue el SINUPOT del ! | remocién de masa
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta. ;
| No | AREA DE GESTION AMBIENTAL Dl A|S N | OBSERVACIONES
i M A
H f‘rear‘ y utilizar un correo electronico para [ Presentd correo electrénico para &l
'naw;o de Iz informacion amb! erz l, -ris envio de la informacién ambiental
”D'sfo'“ﬂcsad con el ANEXO TECNIC i a la SDIS creaf‘c bajo el dominio
! de cjordansga@gmail.com,
en el 'uai se evidencio acceso al |
Drive v las carpetas de acuerdo
con lo solicitade.
2 Contar con campetas fisica y magnética, ! X Presentaron las carpetas fisica v
x de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, dencminadas |
: i | Subsistema de Gestidn Ambiental,
! organizadas y cs.kgenosaaac
oportunaments.
;
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3

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

X

Se presenté el cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.

S realizé actividad de movilidad el
03 de mayo del 2019 vy
socializacion programa usc
eficiente de agua el 24 de mayo
del 2019.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXQ TECNICO

Presentd el informe de condiciones
ambientales 10 de mayo del 2019,
el cual refleja la implementacion
del PIGA.

implementar la gestion integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

Presentd adecuada dotacién de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicién final de colchones.

El Jardin no conté con colchones
ni se realizé disposicion de
colchonetas.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXQO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Solidos.

Presentaron canscas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS y

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizo adecuada

separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas y
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefalado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, conté con la ruta de
recoleccion interna de residuos
sélidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos
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9 | Realizar el diligenciamiento  de los | Realizé el diligenciamiento de los
| formatos y formularios establecidos en el i formatos vy formularies del
| Plan de Accién  intemo para @l i FAIPAERS, de manera oportuna v
| Aprovechamiento  Eficiente de los j | adecuada. Se presentaron |
| Residuos S6l dos, dentro de ios plazos | | Plan de accion 5rﬁ3mo para el |
| establecidos en el ANEXQ TECNICD, ! ;provech'zrmerﬁo de |
: : | residuocs  solidos, cero |
| residuos vy politica cero Hapei y |
cuia pera manejo v disposicién |
: | final de colchones.
| Se presert6 la ruta de recoleccion
fernra por  cada  pisc  de
| | confermidad con el PAIPAERS. :
. 8e presentaron los formatos de
Registro on y control de |
I - residuos y Certificade entrega d
i | | residuos  s@lidos  generados |
i | diligenciados a la fecha :
presentd  accién  afirmativa
nada el 21 de enero def 2019,
| 85 realizé el dgiligenciamiento del
eporie  trimestral de  residuos |
aprovechab?es para los mases de |
enero, febrero v marzo, e 03 de
abrll del 2019.

10 | Implementar la gestion integral de los ’ Todas las sustancias utilizadas

regiduos peligroses conforme & o presentaron ficha técnica y hoje de

| establecido en el Plan de Gestién Integral seguridad, y los empagues de las

| de Residuos Psligrosos. mismas, oresentaron  etiguetado

: i indicando los glementos

necesarios en casc de derrame
’ ‘ Soclalizacién el v de Gestion
| | integral de Residuos ?’eugra'zos
| ! izado 21 de enero del 2018 vy
| i segunda fecha programada el 23 |
de juiic del 2019,

11 Entregar los residucs peligrosos de pos X | No  se generaron  residuos
consumo en las  Areas  de | peligrosos de pos consumo como |
Aimacmam'em‘: Temporales de | luminerias, pilas y bombillas, entre

esiduos Peligrosos de la Entidad, an ; ofros,
cum_ enic con las condiciones de i |
embalaje y rofulado establecidas en el |
Plan de Gesiidn Integral de Residuos
| Peligrosos. i

12 Gestionar ios residuos peligrosos que no i X | No se generd este tpo de residuo
30N pos ConsuMo a traves de empresas . pare el mes verificado.
gesioras autorizadas, conservando ios

respectivos certificades y remitic al Are
de Gestion Ambientai los primeros 5 dias 1
habiles de los meses: enero, abr  y |
cciubre  duraite  lz vigencia  del |
| CONVENIC. ‘
| |
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13

Implementar el Instructivo  Gestién
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacién de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se gener¢ este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecide en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 ¢ las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar fa normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y  Demolicién) ylo la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

Dado que no se realizd
construccion locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.

16

Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segdn
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccién y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicion — RCD.

17

Implementar y divulgar el Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado vy
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

Implementd y divulgd el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el anexo técnico.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

Dio cumplimiento al Acuerdo 634
de 2015 respecto a la gestion del
aceite vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filttro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefalizacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracién Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Se realizé entrega de 2,4 kg de
aceite vegetal usado el 26 de
marzo del 2019, en la subdireccion
local; se realizé uso del formato de
medicién, registro y reporte de
AVU.
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20 | Enviar el soocorte del registro como X ~La Unidad Operativa presentd |
generzdor de aceite vegetal usado | registrc come generador de AVU |
oforgado por ia Secretaria Distrital de No. GN297, el cual fue enviado al |
Ambiente por correo  electrdnico  a corres |
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.
21 | Contar con los soportes de los i’\‘O"‘"'eS X Presenté el certificade trimestral de
trimestrales de la gestion ds recoleccidon No 38878 itido por
vegeial usade efectuados a Iz Uecrei_ &l ransportador Trasatlantic |
Distrital de Amolents. i Grentrade, por la recoleccion de |
| 2.4 kg de aceite vegetal usado
realizado el 26 de marzo del 2019
22 | Garantizar la "M;Jieza desinfeccldn vy X La campana de exiraccién de
mantenimienio de las frampas de grasa vapores se enconiré en condicién
3, o carmnpanas de extraccion, que ienga e adecuada de limpieza
Jardin infantil ] desinfeccion
23 i Implementar y divulgar el Programa uso X implemenio csn’ategias dirigidas a
eficiente del agua vy la politica cero | la optimizaclén del uso del agua v
dgesperdicio de agua & la conservacion del recurse,
meaxame sisternas ahorradores de
| . jornadas de socializacién y
campafias dirigidas al talenio |
humano del Jardin Infantil ;
24 | Conter con la totalidad de sistemas ! X Los sanitarios, orinales, |
hidroszanitarios y luminicos ahorradores i lavamanos, duchas, lavacoias,
lavaplaios v pocetas presentaron
! sistemas de bajo consumo de
agua
‘resentaron sistemas zhorradores
: en la totalidad de puntes fuminicos
luminarias tipo T8 14, bombilias
D: 25} !
25 | Implementar vy divulgar Programa usc 3 X Implemento estrategias dirigidas 2
eficiente de la energia. la po i la optimizacidon del usc de la
Desperdicio de Energia ! lenergia v a la conservacion del
! recurso, mediante implementacion
| de puntos fuminicos con sistemas
i de bzjo consumo, jornadas de
socializacién y campanas dirigidas
al talentc humanc del  Jardin
26 | Contar con = mairiz de aspecios e X ¢ la matriz de aspecios & |
impactos ambientales e implementar ientales  precisando
accicnes preventivas v corre las  acciones  preventivas vy
respecie a2 los impactos ambie orrectivas implementadas ante ios
negativos gque se generen en .‘!’TQGC\S‘S negativos generados por !
prestacion del servicio. i servicio i
27 | Gestionar &l X Fresentd registro de PEV dado por |

| Distrital de Amti

exterior visual {

| generado ef 28 de abril del
con w‘a vigencia de validez de 4 |

ia secretariz distrital de ambients,

No SCAWVW-000848

2018,

con radicado

afios & partir de ia expedicion.
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No | COMPONENTE PROCESO | D | A | 8 OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogico X Se evidenciaron actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el enfoque del
desarrollo de las nifias y 10s nifios. proyecto pedagoégico del jardin y a

los desarrollos de nifias y nifios de
cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado conté con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia con actividades
practicas pedagdgicas, en coherencia pertinentes de acuerdo a la
con las orientaciones definidas en los practica pedagogica y a las
Estandares Técnicos de Calidad para la caracteristicas de los nifics y nifas
Educacién Inicial. participantes del servicio.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Para el periodo verificado el

que den cuenta del seguimiento al Asociado presentd el observador
desarrollc de las ninas y los nifios que pertinente a cada grupo, los cuales
permitan registro, caracterizacion, y dieron cuenta del seguimiento al
seguimiento de informacion oportuna, desarrollo de las nifias y los nifios
suficiente, pertinente y relevante acerca y permitieron una caracterizacion
del quehacer pedagogico y 10s procesos oportuna de los procesos, mes
de desarrolio de potencialidades de nifas verificado abril.
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado cont6 con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el cual contaba con la fecha,
nifios (salud, estado fisico y emocional, hora y la descripcién clara de las
asistencia, entre otros eventos). El situaciones especiales
registro debera realizarse de manera presentadas.
individual, soportadc con la firma del
padre, madre y/c cuidador, conforme al
formato establecido por fa SDIS.

5 Entregar un (1) informe frimestral a los Para el periodo verificado no se
padres, madres o cuidadores, segun o realiz6 entrega de informes
establecido en los Estandares Técnicos pedagobgicos.
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X El Asociado presentoé soportes de

Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

asistencia a comités ampliados de
los dias 15/04/2019 y 14/05/2019
en la Subdireccién Local, con
participacién de la responsable del
servicio y la docente Yeimy Torres.
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Realizar una Jornada Pedagdgica por

e

El Asociado presentd soportes de

. mes, conforme al cronograma y ias iz realizacién de las jomnadas
orientaciones establecidas por iz SDIS, | pedagégicas de los dias |
donde pariicipe el talento humano deal | 25/04/2018  con trabajo  sobre |

; Jardin infantil = implementar las accicnes | pilares de la educacién inicial y ¢
definidas an dicha jornada 17/05/2018 sobre el tema de |

- proyeclio pedagogico, soportes gue |
| fueron radicados e 30/04/2018
£2018021097 v 21/05/2018 |
E20190240957 raspectivaments i
E Promover e implementar en s ! diz 25 de abrl se rsalizd |
corresponsabilidad con el talento humano | encuentro  con familias  para |
1y con madres, padres yio cuidadores, i soclalizaciin  de unz  cartelera
cciones de cuidado calificade & través i sobre manejo de EDA, ERA v
de estrategias de buen trato, pravencion | lavado de manos.
del maltreto  inf prevencion  y | ;
deteccion de la violencia sexual infantii y
prevencion del abuso sexual infantil. i |
| | Se presentaron os  soportes
| ] respectivos. 1
9 Brindar espacios para el X | Para el pericdo verificade no se
acompafamiente  interdisciplinarioc  que realizeron  actividades para esta
incentiven ia participacion de los padres, cbligacion.
madres y cuidadores en acciones que
G buyan &l desarrollo v cuidado
0 de nifias vy nifos. |
10 a la SDIS de forma in {2 ! X1 Para el momentc de iz visita el
situacicnes de presunio maltrato figico ! Ascclado no  habiz  reportado
yio psicoldgico, violencia, abusc o ! ninguna situacién de Abuso o
plotacion que afecte a nifias y nifios | viclencia que afectara 2 I
pantes det Jardin Infantil. I % | poblacion atendida.
i
11 ulr & imolementar un cronograma | X El  Asociadoc contaba con el
gue proyecie los encuentros necesarios cronograma de trabajo con padres,
para la elaboracion participativa del pacio madres y/o cuidadores en &l tema
de corresporsabilidad  con  padrss, de pacto de corresponsabiiidad
madres y/o cuidadores. Debe contener |
‘os acuerdos dz convivencia, derechos v i i ;
deberes para promover la armonia, i ; i
conforme & lo establecido en los | i
Estandares Técnicos para la Calidad de i
la Educacion tnicial.
12 | Consclidar, sistematizar v socalizar ol ¥ | Para el pericdo verificado no se

pacte de corresponsabilidad construi

0
de forma participativa con  padres,
madres y/o cuidadores y el falento

.

numarno del Jardin Infan

reaiizaron actividades para esta
obligacién.

| Acompafiar y |
de Transiciones Efectivas yi

al

hacer seguir
process
Arménicas de nifias y nifios & grado
jardin y grado transicion de la SED.

afio 2018

| No ha iniciado el proceso para el |
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14 | Contar con la dotacion, material didactico X El Asociado conté con el material
y material de consumo, acorde a las didactico, de consumo vy la
necesidades de las practicas dotacién para el desarrolio de sus
pedagégicas e implementacion  del practicas pedagbgicas en cada
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y aula.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

Se evidencié el ingreso de material
de consumo y elementos de oficina
verificados con factura niimero 326
del 05/04/2019 por valor de $
1.749.657, factura nimero 327 del
05/04/2019 por valor de 1.728.070
y factura numero 328 del
05/04/2019 per valor de $ 355.810.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifics el X El material didactico se encontrd
material didactico, de manera organizado de manera permanente
permanente dentro del aula y otros dentro de las areas pedagogicas.
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil.

16 | Garantizar espacios enriguecidos que X Para el momento de la visita se
conlleven a potenciar el desarrollo evidencio ambientacion de aulas y
infantil, en diferentes escenarios donde espacios pedagdgicos.
se implementen acciones pedagogicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

47 | Informar oportunamente a la supervision X [ La salida pedagogica estaba
ylo interventoria del CONVENIO, sobre programada para el mes de mayo,
las circunstancias de tiempo, modo y pero se reprogramo para el
lugar de realizacion de salidas 14/086/2019 por logistica del lugar a
pedagégicas de conformidad con el visitar, pendiente radicar los
protocolo definido por el Jardin Infantil y cambios.
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X | La salida pedagdgica estaba
dirigida a las ninas y los nifios del Jardin programada para el mes de mayo,
Infantil, durante la ejecucion del pero se reprogramc para el
CONVENIO, de conformidad con lo 14/06/2019 por logistica del lugar a
sefialado en el ANEXO TECNICO. visitar, ~pendiente radicar los

cambios.

19 | Dar cumplimiento a los ofreciemientos X El Asociado realizd actividad de
adicionales presentados en la ofrta mini olimpiadas con nifios y nifias

el dia 03/05/2019, y radico
soportes el dia 21/05/2019
E2019024963.
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A | S| 8 | N | OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talento humano X | Para el periodo verificado aun no
propuestc para la prestacion del servicio se ha socializado temaética con el
del Jardin Infantil, conozca todos los talento humano, estd programada
documentos que forman parte integral del socializacion para el 17 de mayo
proceso competitivo y demas de 2019.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.
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2 | Garentizar el perfl, proporcién ! PX Se evidencié que el asociado |
permanencia  del  talento ! cumplié con el perfil, proporcién y |
requeride para la operacion t ! ;:\emanencia dei talento humano |
Infantil | | para la prestacion del servicio, ios |
| cuales se encontraron acordes con |
| i la estructura de costos: 1!

; coerdinadors, g 2poye

‘ i tratfivo, 9 docentss, 2

; I | ares  pedagégicas, 3 de

| ulacidn de alimentos v 3 de

| ; i ‘oQ generales.

3 Reemplazar el talento humane que por | [ En la visita realizada el 15/05/2619 |
fusrza mayor o caso foriuito durante dos por e componenie ¢dw inistrativo |
(2) dias calendaric de operacion | | se evidencio que el personal se |
congecutivos no preste sus servicios en | encontraba completo en e¥ Servicio, |
el Jardin Infantil, sl reemplazo debard | por o fanto, no  requirio
cumplir con ios requisitos de f v reemplazos
experiancia pe-tinentes, |

Et dia 21 de mayo se evidencid
ausencia de auxiliar pedagdgica
‘ Gloria Teresa Casas, quien solicité
pefmiso personal, se contaba con
| reemplaze de  Angelz  Karina
Moreno, con hoja de vida radicads

[ gl 2%@:}/2”‘?9 E2018025180.

4 Garantizar las estralegias necesarias X Pre: acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o soc del  protocolo de
inconvenientes que se presenten con &l resolucion de conflictos con talento
taiento  humeno, respectc da!  no | humano el dia 24/01/201 9,
cumplimiento ¢e funciones o la indebida _
giecucion de ias obligaciones. i i

| No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A S8 | OBSERVACIONES

| M )

L1 Mantener en lzs instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida dsi |
infantil las hcjas de vida del ¢ s} talenic ‘mmam las  cuales s
Aumano contratado para la prestacion del i encontraron  con  documentacion
servicic en las condicicnes descritas en completa “p lendo  con Jas
el components administrativo de los cor.d:cecr}e desvitas en los
Esténdares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos i
la Educacién inicial.

2 | Reslizar seguimiento 2 padres, madres | X | Se realizd revision a 10 histo rias
y/o cuidadores para verificar la efectiva . sociales del nivel de pre jardin, d
condicion de aseguramiento en salud de ! | lzs cuales se encontraron 6 con
nifias v nifios participanies det servicio ‘ documentacidn completa v 4 con

documeniacién incompleta,
. contaron con COMprormisos
{ firmados  por  los  padres el
08/04/2018 los cuales no contaban |
o fecha de enirega  de
1 |_documentacion.
3 | Radicar dentro de los dos (2) dias habies X Se rddcarm actualizaciones de
| siguientes a la identificacidn de nifas v |
fios la ficha SIRBE v anexcs, formato ! ones de
critica 2 ia ficha SIRBE y/c las novedades | ﬁifios y nifas vy “: egreso el
i en la Subdireccién Local | | 0B/05/2019
H 1
i i

correspondiente.
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4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenci¢ adecuado registro del

correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto

reporte diario de asistencia, asi
como del aplicativo web RAJ.

por la SDIS

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid organizacion de la
informacion referida a nifas, nifios, informacion y  documentacién
madres, padres vy/o cuidadores, de relacionada a los niflos, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Codigo de Infancia y Adiescencia el articulo 33 del Cddigo de

Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacidn exclusiva del X Se evidencié adecuada dedicacion
talento humano del Jardin Infantil durante exclusiva de los nifies y nifias, por
ia jornada de atencién, de acuerdo a lo parte de todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D|A|S|S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencid archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio, conforme a lo descrito

en el anexo técnico

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva Para el periodo verificado no se
de la informaciéon que maneje o0 ala que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucién del documentacion.
CONVENIQ, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  ylo Se verifich la entrega del informe

interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archives en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de ia
ejecucion del CONVENIO.

de gestion correspondiente al mes
anterior.
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4 Fmrega las historias sociales de nifias y X | Para el periodo verificado no se |
rifios El iz Subdireccion Local evidencié Qntfeg“ de expedientes |
correspondiente al finalizar &l plaze de a la Subdireccion Local

e;ecuu on del BONVM! O, de acuerdo i
¢ estipulado en la Ley 534 de 2000 v ei |
Dec.rsto 1080 de 2015 en los articuios

2.8.2.2.4 y 2.82.5.3 particularmente con {

los 1 disefiados por Iz ;

Entidad marco del Subsiste 2 i 5
interno

Gestion Documerntal, I
correspondencia  y  archivo dicha i

documentacior scle  sera i
le con todos los line
dos  po- el SIGA para s i i
administracién documental v El ! ;

ad fegal vigente aplic

i =

n
=
]
W

8 Asignar a un responsable documental X La sefiora Jeim! Rocio Torres es la
que dé cumplimiento a las | persona encargada del control y
responsabitidades establecidas para sste manejo de los expedientes de la
rol de acuerdo a la normatividad interna unidad operativa,
vigente emitide por la Secretariz Distrital |
de Integracién Social. ;

| |
Mo | SEGURIDAD DE LA INFORMACION DA 8 8 ] N OBSERVACIONES !
il A )

1 Contar con acta y planila de asistencia, X Se presenio planiila de asistencia
er donde se evidencie la socializacién de : | de ia soclalizacién de las politicas
las Politicas de Gestidn Dccurre“ tal nor d’e gestién document
parie de iz SDIS, dia 06 de marzo de 2078
!msamen.w definidos por &t 8iG
la  adminisiracién  docu menfz; y Iz
normetividad legal vigente aplicable z iz
materlz,  la cuales debe‘:’én ser ;
implementacdias durante la ejecucion dei j
convenio. Ests soclalizacion se debers ]
rezlizar durante los primeros 30 dias | |
calendario a pertir de la firma del acta de | |
inicio. ; ! ]

P |
2 ner de areas adecuadas para | X Lz documentacién se enconird
nar la documentacion gue fiens i | archivada, crdenada y ubicada en
custedia  en  atencién a2 iz ; ! Zreas adecuadas de acuerdo & o
normatividad legal vigente, 5a cuales | | establecido. :
como minimo deben cumplic con las | /
condiciones ambiemaes y de seguridad
astablecidas por la entidad.
i} |

3 Firmar entre las partes un acuerdo de | | - ¥ 1 Nocuenta con ef aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para ef caso en | i
que el operador cuenten cen el aplicative | !

SIRBE en la un dad operativa. |

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de | A | No cuenta con ei aplicativo SIRBE.

fa Informacién ~ Resolucién 0638 del 12 i
_de abril de 2017, i : | | |
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5 Reportar a la  Subdireccion de No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Investigacién e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y formato genérico de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdoc a los lineamientos informacion misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DIA|S | S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidencid el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucién de los

conceptos de talento humano,
espacio fisico funcional, Vigilancia,
Uso y Desgaste de los Bienes,
Elementos de Aseo Personal,
Elementos de Aseo Institucional,
Papeleria, material didactico vy
alimentos

2 Realizar el pago de todas Ilas X E! Asociado presentd soportes en
obligaciones adquiridas para el los que se logro evidenciar Ia
funcionamiento  del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en vitud de Ila
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salaric u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 8 opcidn 05, corresponde a:
1 responsable del servicio, S
docentes, 2 auxiliar pedagdgica, 3
manipuladores de alimentos, 3
servicios generales y 1 apoyo
administrativo, para un total de 19
personas.

El personal se encuentra vinculado
por contrato de prestacién de
servicio.
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Bl page de los honorarios |
| correspondienies al mes de mayo

| | se realizé en fecha 31/05/2019,
segun transferencia electrénica del
banco Bancolombia, presentada |
por el Asociade

Se evidenciaron 19 planilias de
aportes debidaments canceladas
con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes de
abril,

4 | Presentar 2z |z finalizacion del convenio x El convenio se encuenira en su
| los paz v saives emitidos por cada uno de | stapa de ejecucion.
sUs proveedores.

o

5 Destinar exclusivamenie los recursos X evidencid para e mes
publiccs que reciba en rezén  del ! verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gasios que | recursos g cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeic del : valor total de $82.872.004, que
misme y accrce con la propuesta obisto equivale a un porceniaje de |
del presente proceso competitive. | gjecucidn de §,4%, representados

en los sigulentes conceptos
Talento Humano  $45.369.863,
acio Fisico Funcional
.8BE.234, Vigilancia $3.588.718,
Desgaste v Uso de los Bienes
| $699.831, asen personal
| $2.323.200, aseo Iinstitucional
2.194.400, Papeleriz $4.041.848,
rial  didactico $71.810 vy !
entos $16.815.500.
8 Suministrar los soportes que evidencien ! X Los documentos presentados por

la adecuada ejecucion de ios recurs
econdmices aportados por el ASOCIADO

el Ascciade, como soportes de g
siecucion de los recurses tanto de |

y aportados por la SDIS, de acuerdo a las K la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la 8DIS v acorde cumplieron con todos log requisitos
con la propuesta objsto del presente : legales v se encontraron acordes a
process competitivo. i las directrices de la SDIS.

€
ha
o

una

| 28 | Presentd gjecucion

Concepto general del cumplimiento de las : i D
. satisfactoria de las obligaciones.

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
JARDIN EXPLORADORES DE COLORES ZONA 8 OPCION 2

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

El asociado continda gestionando con la ARL Positiva para la idsniificacion de riesgos vy salud en el trabajo, el
responsable del servicio refiere que soio recibisron asesoria viz telefénica para la realizacién de la matriz, sin
embarge, Ja informacién no es especifics lo cual se recomienda complementar la informacian de una forma clara.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Garantizar el seguimiento a los compromisos firmados por padres con
nifios y

W

1 fin de garantizar la condicion de salud de los
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Se realizara seguimiento a las novedades y compromisos de padres y cuidadores”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN EXPLORADORES DE COLORES ZONA 8
OPCION 2

Se evidenciaron 13 planillas de aportes debidamente canceladas con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el
mes de abril,

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

PENSION 2019-04 N/A N/A

SALUD 2019-04 N/A N/A

RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 N/A N/A

PARAFISCALES N/A N/A N/A

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN JORDAN ZONA 8 OPCION 5

Se evidenciaron 19 planillas de aportes debidamente canceladas con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el
mes de abril :

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES — DIA

PENSION 2019-04 N/A N/A

SALUD 2019-04 N/A N/A

RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 N/A N/A

PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Se verifica en la visita financiera la ejecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN EXPLORADORES DE COLORES ZONA 8
OPCION 2
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EXPLORADORES DE COLORES o
COMTRATS 1i° 84092018, Fecha

TALENTO HURMANG FZBEZ2.720
2.700
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Provisi zs (Prestacionss §
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o
Seguridad
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{ESPACIO FISICO FUNTCIONAL

eryicics pushcos 1

imternet

nlanimiento & inmuebis

WHGHL AMCIA 71a

DESGASTE YUSO DE LOS BIENES
FAUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES ¥
DOTACION

IELEMENTOS DE ASED PERSOMAL

wh

L2E4. 800

DE EJECUCION
S00.101

500.101

wd

o

1T

DE EJECUCION

PADELERIA .

FPapeteria niflos T.4

Papsierfa acministrative v materiales ce ofis

DE EJECOCION

MATERIAL DNDACTHCOD

JE EJECUCION

(ALIPAENTOS

DFE EJECUCION

SALIDA PEOAGOGICA

TOTALES

TOTAL EJECUCHON EN EL MES
Para ! mes de mayo de

DU

2049

- - L
OTA ACLARATORIA epto del gasto de

alimentos (oS8 descuentos por cobertura no atendida gue para 2 mes de mayo son
de B3535.000 estan implicitos en la giecucidn de atimenios
MO se presentaron descuentos de alenio NWmMano para e mes de mayo de 20108
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EJECUCION FINANCIERA
EJECUCION SDIS EN MAYO DE 2019 $54.090.316

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de mayo se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $32.882.700, se llevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de honorarios $32.882.700 menos los descuentos de talento
humano mayo ($0) para un total de honorarios de $32,882.700, para un total ejecutado $ 32,882.700.

Descuentos de Talento

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en el mes encontrando que
para las siguientes fechas se deben aplicar descuentos asi:

No se presentaron novedades de talento humanc para el mes de mayo de 2018.

Espacio Fisico funcional; valor proyectado para el mes verificado el valor de $3,803,300, se llevo a la ejecucion el
valor de $3,803,300, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada
segun estructura de costos.

Se evidenci6 certificado de Revisor fiscal por un valor de $3.803.300, distribuido de la siguiente manera: servicios
plblicos, Codensa $146.454, Internet $56,846, Mantenimiento e inmueble (Cuenta de cobro No 08 por valor de
$3.600.000, correspondiente al mes de mayo 2019, de la sefiora DIANA IRENE SANCHEZ MANTILLA, donde se
evidencia pago a través de transferencia electrénica del banco de Bancolombia el 31-mayo-2019).

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, se llevd a la ejecucion el valor de
$3.589.718, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $119.700.

Se evidencié factura No 11436 de proveedor COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA SOCIAL
"COOVISOCIAL CTA" NIT 830,036,361, facturando el mes de mayo con fecha 15-mayo-2019 por vaior total
$3.580.718, para el mes de mayo se tomo en la ejecucion el valor de $3.589.718, se evidencio su pago por
transferencia electronica del Banco Bancolombia el 31-mayo-2019.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.284.000, se llevo a la
ejecucion el valor de $1.284.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura
autorizada para el convenio segln estructura de costos.

El asociado presenta factura No 320 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 01-
abr-2019, por valor total de $842.520, se llevo a la ejecucion de abril el valor de $4.735 y se llevo a la ejecucion de
mayo el valor de $837.785. Se evidencio factura con verificacion del componente de nutricion.

El asociado presenta factura No 333 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSORIO con NIT 30,323,182-8, fecha 03-
may-2019, por valor total de $1.116.220, se llevo a la ejecucion de mayo el valor de $447.015, quedando un valor
pendiente por reconocer de $669.205. Se evidencio factura con verificacién del componente de nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.166.499, se llevo a la
ejecucion el valor de $1.166.499, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos. Donde se tomd para la SDIS el 66%

El asociado presenta factura No 322 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 01-
abr-2019, por valor total de $1.666.000, se lleva a ia ejecucion de abril el valor de $445.199 a cargo de la SDIS y a
cargo del Asociado el valor de $545.547 y se llevo a la ejecucion de mayo el valor de $675.254 a cargo de la SDIS.
Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion.

El asociado presenta factura No 330 del proveedor LILIANA SEPULVEDA QSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 03-
may-2019, por valor total de $1.168.104, se llev0 a la ejecucion de mayo el valor de $491.245acargode la SDISy a
cargo del Asociado el valor de $600.101. Quedando un valor pendiente por reconocer de $76.758 Se evidenciaron
facturas con verificacién del componente de nutricion.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $1.445.400, se llevé a la ejecucion el valor de $1.445.400, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura
de costos.
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DIAMAYOR
BOBOTA

El asociado presenta factura No 295 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSCRIO con NIT 30 323,382»8, fecha 01
mar-2018, por valor tolal de $1.135.26C. se fevd a la gjecuc brii el valor de $284.185 v se lievo 2 |2 sjecucién
de mayo el valor de $871.075. Se evidencio factur te pedagdgico.
El asociado presenta factura N 2%6 del proveedo {
mar-2018, por valor total de $711.263, se llevd 2
pendiente por incluir d2 $136. 938 Se evidencio facturs con veri

,182-8, fecha 01-
edando un valor
icacién del componente pedagdygico.

Material Didactico: valor proyectade para sl mes verificade $11.888, se lievo a la ejecucion el valor de $11.899, que
corresponde a lo presupuestado del mes para el convenio segln e
El asociado presenta factura No 209 del proveedor LILIANA SEP VEDA OS*’\R;C con NIT 30.323.182-8, fecha 25—
SEPF-2018 por valor total de $7.837.500, se llevé & la ejecucion d ero de 2019 el valor de $5.272.504 y se llevo =
la ejecucion de mayo el valor de $11.889 quedando un valor pendiente de reconocer de $2.353 9 Se evidenciaron
facturas con verificacién del components pedagégico.

Alimentos: valor provectado para el mes verificade $10.439.00
$8.808.000 gue corresponde & 22 dias habllies por valor dia n
uowemo uegm estruziura de costos menos los descuenios de coig
53

| asociado presenta factura No 3240 del proveedor ERIKA ¥ TRONCOSO con NIT 28.566.914-8, con fecha 27-
a)fo -20189 por valor total de $1.013.010, la cual se lleva & | 1 de mayo el valor de $3.688. Se evidenciaron
faciuras con verificacién del comp ore?‘ie nutricién,

m®g

EJECUCION ASOCIADO EN MAYO DE 2019 $6.381.701

Desgaste v uso de los bienes muebles, equipos Industriales v dotacién: valor proyeciade para el mes de mayo
el valor de $5.781.80C, se llevd a la ejecucidn ef valor de $5.781.600, cue corresponde & 22 dias habiles por valor
dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencit certificac:én con firma de Revisor Fiscal valor total de $5.7841.600 con inventario adjunto, certificando la
depreciacion ce Equipos de oficing, la cual se evidencio en los iibros auxiliaras del mes con nota de contabilidad 277
desgaste y uso de la dat 1 $5.781.80C

0.101, se llevd a la
00 per la cobertura

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectade para el mes verif
gjecucion el valor de $800.101, que corresponde a 22 dias habiles po
sutorizada para el convenio segln estruciura de costos. Donde mo para el asoc\aj

El asociado prasenta factura No 322 dei provesdor LILIANA 8E h\/EDw OSORIC con ,Ji
abr-2018, por valor total de $1.666.000, se leva a Iz eje n de abrit el valor de $445.18
cargo del Asociado el valor de $545.547 v se llevé a la ejecucion ds rr-dyﬁ el valor de $67¢
Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de n
El asociado presenta faciura No 330 del proveedor LILIANA SEP!
may-2019, por valor tolal de $1.168.104, se llevb 2 la sjecucion d
cargo del Ascciado el valor de $600.101. Quedando un valor pendi
facturas con verificacié del componente d i

Q
(‘D
-1 0
B
o
&

30 323.182-8, fecha 01-
acargodela SDISya
?54 & cargo de la SDIS.

vﬂ—DL\ OSORIC con NIT 30,323,182-8, fecha 03-
ayo i vaior de 8491.245 a cargo de la SDISy 2
e por reconocer de $76.758 Se evidenciaron

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN JORDAN ZONA 8 OPCION &



Codigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
iy FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fe/cha/: Mfm" INT 26234 —
INTERVENTORIA 16/05/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 45 de 48

VERIFICACICHN DE LA INVERSICON DE LOS RECURSOS
CEL MES DE MAYO DE 2018 CONFORME AL PLAN 2
PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DELHeActa:
JARDIN INFANTIL C.C. JORDAMN ZOMNA 8 OPCIOM Sicocha: 10 ce junio
COMTRATC N* 8409/2018. ce 2019

YWALOR EJECUTA C';!;DEP;A RA G& STOS DEL

CONCEPTOS DE GA STCO APORTE A SCClADC
APORTE
SDIS APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERD

T COSTOSIOS
TALENTO HUMANO 45.369.663
Salarios ywo Honararios 45 369 8532
Provisiones (Prestaciones Sociales}

Seguridad Scoal y Aportes Parafiscales

2 DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIOMNAL 6.866.234
Servitios puslicos 523.471
internet 42,7632
Piga

lantenimiento  InMmuetie 5.200.000

% DE EJECUCIOHN
VIGILANCIA 3.589.718 |
= DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 699.831 9.754.569 -
DOTACION

%= DE EJECUCION

ELEMEMNTOS DE ASEO PERSOMNAL 2.323.200

& DE EJECUCION

ELERMEMTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 3.184.400
Eiementos de Asea 2.184 400
Dotacidn del Personal |
] % DE EJECUCION
PAPELERIA 4.041.848

Papeslera nifios 2£2.041.848
Papeleria administrativa v materiales ds ofis

% DE EJECUCION

FATERIAL DIDACTICO 71.610

« DE EJECUCIOHN

. = OS VARIABLES
ALIMENTOS I 16.815.500

%e DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES 82.972.004

%2 DE EJECUCION
TOTAL EJECUCION EN EL MES 90 728 575

-

MOTA ACLARATORIA FPara el mes de mayo de 2012 En el concepto dal gasto de
alimentos los descuentas por cobertura no atendida que para el mes de Mayo soNn
de $S2.050.500 estan implicitos en la ejecucidén de alimentos

Soore los cescuentos de talento humano de mayo se realizaron por €1 valor de
SE0.137 de 13 auxiliar pedagdgica Angela Karina horeno Ruiz por un cdia el 21 de
mays Se 2012 va gue no cumple con el perfil los cuales estan implicitos en ia
ziecuzidén de talentc humando.
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SECR

EJECUCION FINANCIERA

EJECUCION SDIS EN MAYC DE 2019 $82.872.004

Talente Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de abril se proyectd gjecucion para es*e coricepto por valor de $45 428
valores descritos de |3 siguienie for*w Subt oz du %‘onora S 54’3 429 800 men
humano maye ($ 80.137) para un total de honorar eje
Se verificaron las novedades reporiadas durar |fes 51, pervision ‘\n\ d as e
para las siguientes fechas se deben aplicar descuentos ast

Se procede & realiza descuento de la auxiliar pedagdgica Angela Karina Moreno Ruiz por un dia el 2
2018 ya que no cumpie con el perfil por un valor de $60,137

levé aia EjECUuO“ ios
descuenios de talento
$ 45,3368.663

| mes encontrando gue

O

5:
0s
sle}

e

1 de mayo de

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificade el valor de $8,877 200, se llevd a la gjecucion el
valor de $6,877 200 que corresponde = 30 dias calendario pc\ o7 nific mes $52.100 por la cobertura autorizads
segin estructura de costos, presentandc una ingjecucién de 1

Se evidencio cer&%ﬁcado de Revisor fiscal por un valor de $6, 8”
publicos  Acueducto $337.022,Gas $ 128.670, Codensa Telefonfa $28,187, Internet $42.763,
Mantenimiento e Inmueble (Cuenta de cobro No 08 por valo O 000, correspondiente al arriendo de maye
2018, del seficr ERNESTO SONZA CORTES, donde se ev;deﬂ ia ,,agca 2 traves de fransferenciz elsctronica del
banco de Bancolombia el 31-mayo-201¢) Qoiz'e el manten to con comprobante de compra No 002 por valor de
$12..000 no se llevd a 2 ejecucion i valor de 10.986 ya gue ne cumple con ias caracteristicas de faciura de ley.

G stribuide de la siguiente manera: servicios

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de 33,489,400, se llevé a2 la ejecucion el valor de

$3,588,718, gue corresponde a 30 dias calendario por &l valor diz $718.700.

Se evidencit faciura No 11435 de proveedor COCPERATIVA DE TRABAJD ASCCIADO DE VIGILANCIA SOGIAL

“COO\/%SOCEA! CTA" NIT 830,036,387, urando el mayo con fecha 15-may- 90‘9 por valor total
3.580.718 | para el mes de maye se tomé en la elecucion e valor de $3.582.718, se svidencio su pago por

transferencia electronica def Banco Bancolombia el 31-mayo-2018.

Desgaste v uso de los bienes muebles, eguipos indusiriales v dotacidn: valor pr(.,y'r.ﬁtddu par

ei valor de $699.831, e lleve a la ejecucian el valor de $689. 8v 1, que corresponde a 22 dias ha
ific $3.600 por la coberura auterizada, Donde se fomd pfra las :3 8l /%

3;. evidencid certificacidn con firma de Revisor Fiscal va

depreciacion de Equipos de oficina, la cual se evidencio en los libros

despaste v uso de la dotacién $699.821

ei mes de mayo
es por valor dia

Elementos_de Asec Personal: valor proyeciade pera sl mes -
ejecucion el valor de $2.323.200, que corresponde @ 22 di
autorizada para el convenio segin estructura de costos
El asac iado presenta factura No 323 del provesdor LILIANA SEFULVEDA OSORI
abr-2019, por valor totel de $2.479.246, se lleva a la gjecu
de mayo el valor de $497.337. Se evidencic factura con verificacion del componente de n
El asociado presenta factura No 332 del proveador LILIANA SERPULVEDA CSORIC con Ni
mayo-2018, por valor total de $2.541.483, se lisva a la ejecucior
pendiente de reconocer de $715.820. Se svidencio factura con v

cado el valor de $2.323 200, g8 ‘fevé ala
bites por valor dia nifio  $800 por la cobertura

. fecha 05-
gjecucion

iT '%C 323 182-8, fecha 06~
de mayo el valor de $1.825.863 aued:ad o un valor
icacion del componente de mtrc ion.

Elementos de Aseo Institucional: valor provectado para el mes verificado el valor de $3.194.400 se flevd & la
ejecucion el valor de $3.194.400, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nide $1.100 por la coberiura
auiorizada para el convenio segin estructura de costos

Ei asociado presenta factura No 324 del proveedor Lit LIANA SEPULVE EDA OSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 05-
abr-2018, por valor total de $2.8932.041, se lleve a la ejecucidn de abril el valor de $2.835.888 vy se llevd a la
ejecucion de mayo el valor de $86.142. Se evidencio factura con ver ficacion del componente de nutricion

El asociado presenta factura No 334 del proveedor LILIANA SEFPULVEDA OSORIO con NIT 30,323,182-8, facha 06-
may-2018, por valor total de $3.165.995, se lleva a la ejecucion de mayo el valor de $3.098.258, guedando un valor
pendisnte de reconocer de $67.737. Se evidencio factura con verificacion del componente de nutricién.
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Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $2.613.600, se llevo a la ejecucion el valor de $2.613.600 mas el
pendiente de abril por valor de $1.428.248 para un total ejecutado de $4.041.848, que corresponde a 22 dias habiles
por valor dia nific $900 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

El asociado presenta factura No 326 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 05-
abril -2018, por valor total de $1.749.657, se llevé a la ejecucion de mayo el valor de $321.409 mas el pendiente de
abril por un valor de $1.428.248 para un total tomado de $1.749.657 se evidencio factura con verificacion del
componente pedagdgico

El asociado presenta factura No 327 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 05-
abril -2019, por valor total de $1.729.070, se llevé a la ejecucion de mayo el valor de $1.728.070, se evidencio factura
con verificacidon del compenente pedagégico

El asociado presenta factura No 327 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 05-
abril -2019, por valor total de $355.810, se llevo a la ejecucion de mayo el valor de $355.810, se evidencio factura
con verificacién del componente pedagégico

El asociado presenta factura No 342 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 27-
mayo-2019, por valor total de $276.675, se llevé a la ejecucion de mayo el valor de $207.311, se procedid a
descontar el valor de $56.000 de material que no se evidencio, quedando un valor pendiente por reconocer de
$13.364. , se evidencio factura con verificacion de aspectos financieros.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $71.610, se llevé a la ejecucion el valor de $71.610, que
corresponde al presupuesto de mayo 2019 para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No 204 del proveedor LILIANA SEPULVEDA OSORIO con NIT 30.323.182-8, fecha 18-
oct-2018 por valor total de $6.873.559, se lleva a la ejecucion de enero 2019 el valor de $4.172.789 y se llevo a la
ejecucion de mayo el valor de $71.610, quedando un valor pendiente de reconocer de $2.629.160. Se evidenciaron
facturas con verificacion del componente pedagogico.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $18.876.000 se llevé a la ejecucion el valor de $16.815.500 que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segln
estructura de costos menos los descuentos de cobertura que para el mes de mayo fueron de $2.060.500

£l asociado presenta factura No 3236 del proveedor ERIKA Y. MUR TRONCOSO con NIT 28.566.914-8 fecha 27-
MAY-2019 por valor total de $1.642.919, se llevé a la ejecucion de mayo el valor de $1.344.474, Se evidencio factura
con verificacidn del componente de nutricion.

EJECUCION ASQCIADO EN MAYO DE 2019 $9.754.569

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de mayo
el valor de $9.754.569, se llevo a la ejecucion el valor de $9.754.569, que corresponde a 22 dias habiles por valor
dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada. Donde se tom6 para el Asociado el 83%

Se evidencit certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $9.754.569 con inventario adjunto, certificando la
depreciacion de Equipos de oficina, la cual se evidencio en los libros auxiliares del mes con nota de contabilidad 411
desgaste y uso de la dotacion $9.754.569.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

sl E NO ’_—I
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia
Novedades SIRBE
Actas de Reuniones y/o Actividades
Planilla de entrega de Paquete Alimentario.
Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales
PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX } NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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_ PROCESO ADQUISIONES

i Varsién: O

FORMATO INFORME DE SUPERVISION YIO ffcﬂh&;' Weine InTieo2d= |
| INTERVENTORIA Lol

i

i

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a as matas de los proyecios 1086 "DESARROL INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLECENCIA" - 1688 “BOGOTA TE NUTRE" por medio de |2 atencion iniegrai a los nifies v las nifias beneficiarios del servicio

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
JARDIN INFANTIL EXPLORADORES DE COLORES ZONA 8 OPCION 2

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:

ara el mes verificadc se realizé seguf*ieﬂ desﬁn e‘ d bgice al requerimiento 82012008784 del
04/02/2018, proyectado por un andnimo que hace 5 f as con material didactico usado,
el 188 ﬂquﬂc%ﬂr*tes de alimentos para nifios v nifas, elemenios i cientes para el taiento humano,

sollcit le dinero al talento humano, el Asociado emitid respu
encuentra en oficina uf*mca de la entidad para el respeciivo segt

1/103/2019 £2018010727, lo cual se

JARDIN INFANTIL JORDAN ZONA 8 OPCION 5

COMPONENTE PROCESC PEDAGOGICO:

Para el mes verificadc se realizé seguimiento al requerimiento $2018009734 del 04/02/2018, proyeciado por un
anénimo que hace referencia a alteracién de facturas con material didéctico usade, porciones insuficientes de
alimentos para nifios v nifas, elementos de aseo insuficientes parz el talento humano, solicitud de dinero al talento
humano, el Asociado emitié respuesta el dia 04/03/2019 £E2019010721, lo cual se encuentra en oficina juridica de fa
entidad para el respect vo seguimiento

FECH.&M}E ELA@DRI&“CEON 10/06/201¢

MIRRNAESTER
SUPERVISOR

BOHORGUEZ

MAURICIO EDUARDQ OBANDO GRISALES
APOYO ALA 5 PERV S ON

g et m Tovey ©
ANGELA MARCELA TORRES BARRI
APOYO A LA BUPERVISION

2 s ¥ — ¢

o o, i e \ (R

L
EUGENIA PERA VARGAS | !
APOYC ALA SUPERVISION,

WCI0E0 7

KAREN _gppmm FORERO EsﬁEJc
APOYG ,2( LA SUPERVISION

\Awm fww Sl é

VIVIANA MERCEDES OVIEDG TORRES
APOYC A LA SUPERVISION
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SECHETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJEGUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION AYUDANDO AYUDAR LA MANO QUE APOYA
CONVENIO N°: 8409/2018 ZONA 8 - OPCION 5

UNIDAD QOPERATIVA: C.C. JORDAN 7

LOCALIDAD: FONTIBON /

PERIODO: Del 01 al 31 de mayo de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica,

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO 1
MES | DIAS HABILES NIVEL NEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA i ALIMENTOS 1
MATERNAL 0 0 0 0 0 ‘
CAMINADORES 0 0 0 [ 0
9 PARVULOS 65 1.430 1322 108 $ 702,000
< 22 PRE-JARDIN 67 1474 1.265 209 $ 1.358.500 )
= JARDIN 0 0 0 0 $0 /
TOTAL 132 2,904 2.587 317 $ 2.060.500} ¥

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humane no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS

MES | AUSENCIATH | (\TRATADO |PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS

TOTAL OBSERVACIONES

may-19 $0 $0 $0 $60.137 $60.137 |pedagdgica). Del 21 de mayo (1 dia) no cumple con el

Otros  Descuentos: Angela Moreno  (auxiliar] /
perfil $60.137

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 2.120.637

X

I
MIRNA ESTHE{t HIGUERA BOHORQUEZ j

QUE APOYA
Supervisor(a) Nombre: QQ:.;\%, g‘@é J:&,;E

Subdirector(a) Local de Fontibon

Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para [a mfanciax
Revisd Johana Isleny Huertas Tarres - Subdireccion para la Infancia
Revisé: Paula Andrea Salano Rey - Subdireccion para la infancia







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUN_DACION AYUDANDO AYUDAR LA MANO QUE APOYA
ZONA 8 - QPCION 2

8409/2018

C.C. EXPLORADORES DE COLORES

FONTIBON

Del 01 al 31 de mayo de 2019 e

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
HMES' | PIASHABILES NIVEL NIVEL esTaBLECIDA | ASISTENCIA |77 ArenpiDA ALIMENTOS

VATERNAL B 176 163 3 T 84.500
CAMINADORES 16 352 342 0 $ 65.000
9 PARVULOS 26 572 525 47 $ 305.500
< 22 PRE-JARDIN 23 506 494 12 $ 76.000)
= JARDIN 0 0 0 ] 50
TOTAL 73 1.606 1.524 82 $ 533.000
Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas,

PERSONAL NG | DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | o\reataDO | PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS| TOT°- SBSERVAGIONES
may-19 50 50 50 $0 $0 No aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: s 2000
S
' [
MIRNA ESTﬁER HIGUERA BOHORQUEZ' QUE APOYA

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Fontibén

Elabora:
Revisd:
Revisé:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireccion para la ||
Johana isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancigf®
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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Nombre: ﬁ‘\\;(‘“(/ f\’jﬂ)(

JOWZ




