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ACTA DE REUNION O COMITE N° 859

Hora: 11:30 am Fecha: Noviembre 15 de 2024

Lugar: ICBF - Centro Zonal Palmira

Dependencia que Convoca: Supervision de Contratos

Proceso: Promocion y Prevencion — Primera Infancia

Realizar comité Técnico operativo para el contrato de aportes No. 76014482024 operado por la
Entidad Administradora del Servicio- EAS CONSEJO COMUNITARIO DE LAS COMUNIDADES
Objetivo: NEGRAS DEL CORREGIMIENTO DEL TIPLE AFROTIPLE con 252 cupos en el municipio de
Candelaria (Valle del Cauca), bajo la supervision del Centro Zonal de Palmira, con el objetivo
de hacer seguimiento a la fase de preparacion e implementacion del servicio.

AGENDA:

1. Saludo y Verificacion de asistencia.

2. presentacion del presupuesto a ejecutar para la atencion de los cupos contratados.

3. Informacién basica del contrato de aportes y requisitos para los desembolsos (supervisor).

4. Conformacion del talento humano: Por favor presentar cuadro de relacion del talento humano con su costo laboral. Informar
sobre novedades en el talento humano- a cargo de la EAS. Se recuerda que las hojas de vida junto con los contratos laborales
se deben subir a la carpeta digital del contrato.

5. Orientaciones del area Nutricional- a cargo de la nutricionista del CZ.

Protocolo de manejo de brotes y enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA) 15 dias de
plazo para enviarlo.

Plan de saneamiento basico y manual de BPM. 2 mes de plazo para enviarlo.

Matriz de proveedores.

Seguimiento nutricional.

6. Orientaciones sobre Alimento de Alto Valor Nutricional AAVN- a cargo de la Argeniz Gil Machado

7. Indicaciones para el cumplimiento de las compras locales — a cargo de la supervisora y Argeniz Gil Machado.

8. Estado actual de la atencion en las unidades de servicio y su cobertura — a cargo de la supervisora y la EAS

9. socializacion de la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entrega al supervisor (obligacion 2.11.14)- A cargo
de la EAS.

10. cronograma de las jornadas de reflexién pedagégica — a cargo de la EAS.

11. Orientaciones en el registro de la informacion en el aplicativo CUENTAME - A cargo del profesional Mauricio Alberto Pérez
Garcia.

Varios
Decisiones

Compromisos

1. Saludo y Verificacién de asistencia.

El Comité técnico operativo se realizé en las Instalaciones del CZ de Palmira € inicié con un breve saludo y presentacién por parte
de los asistentes, los cuales estaban conformados de la siguiente manera: por parte de la EAS Consejo Comunitario De Las
Comunidades Negras Del Corregimiento Del Tiple AFROTIPLE: Maria del Socorro Reyes Andrade - Representante Legal, Laura
Lopez — Asesora Financiera y Maryra Carvajal - Secretaria. Por parte del ICBF Centro Zonal Palmira asiste: Nancy Lorena Acosta
Gonzalez — Contadora, Diana Marcela Patifio — Nutricionista, Argeniz Gil Machado — Tecndloga de alimentos, Mauricio Pérez -
Gestor de datos - Juan David Gonzélez Gaviria — supervisor de contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Presentacion del presupuesto a ejecutar para la atencion de los cupos contratados- a cargo de la EAS.

Se realiza presentacion del presupuesto por parte del apoyo financiero de la asociacion, la profesional Laura Lopez:
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3. Informacion basica del contrato de aportes y requisitos para los desembolsos.

El pasado 02 de Noviembre de 2024 se celebro contrato de aportes No 76014482024 entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y Consejo Comunitario De Las Comunidades Negras Del Corregimiento Del Tiple AFROTIPLE: “Prestar los
servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de
Bienestar Agrupados, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Comunitaria y el servicio HCB Familia Mujer e
Infancia - FAMI, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la
Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo”.

El contrato se ejecutara en el municipio de Candelaria por un valor de $ 171.073.478. El acta de inicio tiene fecha del 2 de
noviembre de 2024, la aprobacion de pdlizas de seguros se realizo el dia 2 de noviembre de 2024. El contrato tiene como fecha
de terminacion el 20 de diciembre de 2024. La informacion de la ejecucion del contrato se subira al aplicativo SECOP |I.

El supervisor Juan David Gonzalez Gaviria del CZ de Palmira mencion6 el monto del Ginico desembolso contemplado en la minuta
contractual y recalcé la importancia de leer y cumplir con los requisitos para cada desembolso subiendo la informacion en la
carpeta digital del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 20 DE DICIEMBRE DE 2024, previco cumplimiento de los requisitos
de perfeccicnamiento v ejecucidn.

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO
5. 1. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato corresponde a la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ OCHO PESOS M/CTE ($171.073.478), compuesto de la siguiente manera-

1. La suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA
W OCHO PESOS MYCTE ($171.073.478), como aporte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para la Atencidon de los Beneficiarios.

wwwww.icbhbf.gov.co

biaaficial = CBFColombia
eccion Regional walle d Cauca ~
Avenida 2 NMorte No. 33AN — 45 Linea gratuita nacional ICBF
Telefono: (602) 488 2525 - Colombia 01 8000 21 080

ICBFColombia

stituto Colombiano de Bienestar Familiar
ecilia De la Fuente de Lleras [ 4

ireccién Regional Valle del Cauca BIENESTAR
ablica FAMILIAR

Paragrafo: El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en Alimento de Alto Valor
Nutricional, suminstrado en los terminos indicados en el presente contrato.

6.2. FORMA DE PAGO

El wvalor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia Desembolso Periodo Walor
CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETENTA Y
2024 1 EIMESTRAL TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS ($171.073.478)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado

4. Conformacién del talento humano: Por favor presentar cuadro de relacidn del talento humano con su costo laboral. Informar
sobre novedades en el talento humano- a cargo de la EAS. Se recuerda que las hojas de vida junto con los contratos laborales

se deben subir a la carpeta digital del contrato.

SERVICIO UDS CUPOS MUNICIPIO
HCB
AGRUPADOS - 11 132 CANDELARIA
COMUNITARIO
e 3 36 CANDELARIA
COMUNITARIO
HCB FAMI -
FAMILIAR 2 24 CANDELARIA
HCB -
COMUNITARIO 5 60 FLORIDA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AFROTIPLE 760144832024
MUNICIPIO No uD.s CODIGO CUENTAME UBICACION NOMBRE MADRE CO! RIA TELEFONO CUPOS IONE
1{LOS DINAMICOS 7613000050868 CALLEJON POPO POSTE 231327 CLARA ROSA ORDONEZ MURCIA 3218477630
12)
2|LOS CONEJITOS 7613000050871 CALLE 6 # 10-30 LEOPOLDO PETHAL PATIO BONITO SAN JUAQUIN  |LETICIATCAMPAZ RODRIGUEZ 3108317032)
CANDELARIA 12|Bono Pensional / reaperuta
3|ELOTONITO 7613000062083 KR 5A 3A 17 BRR PANAMERICANO SANDRA COLORADO HERNANDEZ 3117973554 12)
TOTAL 36
MUNICIPIO No u.n.s CODIGO CUENTAME UBICACION NOMBRE MADRE COMUNITARIA TELEFONO CuPOS IONE
MELBA RAMOS ARANGO 173376637
1 UN MUNDO PARA SORAR 7613000050855 KR5522 OLGA LUCIA RIVAS 3216955706 36
YENNY ORTIZ AGUADO 3137545556
LEYDI TATIANA SANCHEZ PAZ sezeree i icedo : Licenci
2 MTRLECTO 7613000051637 CALLE6#6-05 2 Miryam Calcedo: Licencla,
3162730904 Reemplazo Nicol Gallego
MIRYAM CAICEDO
3185923986
SONIA MARILUZ CASTRO
Nancy Sancchez cuenta con
CANDELARIA 3 MS PRIVEROS PASOS 7613000062090 Carrera 12 #5- 28 BARRIO OBRERO 3126495203 36 pension y no se cuenta con
MIRIAM BETTY HERNANDEZ "
(cierre)
3216124815
NANCY SANCHEZ AYERBE
. 3136544871
MARIA ALEXANDRA CASTANO MORENO
4 M CASITA ENCANTADA 7613000062092 CALLE 64 10 - 22 BARRIO OBRERO 3105790146 % DianaYise: fuera del pais,
DIANA YISE PIZARRA LENIS (Cierre)
N N 3122704697
MARIA LUCY PATINO PENAFIEL
TOTAL 132|
MUNICIPIO No u.D.s CODIGO CUENTAME UBICACION NOMBRE MADRE COMUNITARIA TELEFONO CUPOS
1 DULCE DESPERTAR 7613000062042 . MARIA EUGENIA SANCHEZ AYERBE 3217855075 12|
CANDELARIA 2) NUEVE LUNAS 7613000062075 NELLY CUERO SAA 3127141748] 12|
TOTAL 24
MUNICIPIO No u.n.s CODIGO CUENTAME UBICACION NOMBRE MADRE CO! RIA TELEFONO CUPOS IONE
CALLE 4 # 5-75 BARRIO PEREZ CORREGIMIENTO SAN ANTONIO DE LOS [LUCY DEL CARMEN RODRIGUEZ
! MURECOS TRAVIESOS 7627500072148 CABALLEROS HERNANDEZ 3137250066 2
CARRERA 2B # 5-03 BARRIO PEREZ CORREGIMIENTO SAN ANTONIO DE
2|PANDILLA FELIZ 7627500072152 LOS CABALLEROS AR 4 3128787508] A
CARRERA 6 3-32 BARRIO VILLA DEL SUR CORREGIMIENTO SAN ANTONIO
FGRIER 31ARDIN DE LAS FLORES 7627500072209 DE LOS CABALLEROS AR 3148667738| 2
A esemiEsies 7627500117646 CARRERA 6 # 3A-27 JESSICA TATIANA ENRIQUEZ ENRIQUEZ 3147708062 12)
5 Licencia no remunerada
LOS CARA SUCIAS 7627500072146 Calle Sexta No. 3a 26/ Barrio Nuevo, San Antonio 1ra Etapa (OMAIRA MASMELA 3116235855 12(Dora Eliza Rivera / Reemplazo
TOTAL 60

Por parte del supervisor, se socializa el directorio actualizado y con las novedades que se presentan en la prestacion del servicio
relacionado con el talento humano, La madre comunitaria Leticia Campaz accedi6 al bono pensional, por lo cual se realizara
cierre de la UDS y a su vez se solicitara la apertura, la Madre Miryam Caicedo cuenta con una licencia no remunerada y reemplazo,
Nancy Sanchez cuenta con pension, se solicitara el cierre, Diana Yise se encuentra por fuera del Pais, UDS sin servicio, se

solicitara el cierre y finalmente Omaira Masmela cuenta con licencia no remunerada y Reemplazo.

5. Orientaciones del area Nutricional- a cargo de la nutricionista del CZ

La nutricionista Diana Marcela Patifio de CZ de Palmira indic6 los criterios con los cuales se revisara los soportes del componente
de Salud y Nutricién que se deben subir a la carpeta digital del contrato:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Verificacién al sistema de SGSSS junto con el seguimiento a los casos de desnutricién, crecimiento y desarrollo, atencion
en salud bucal y esquema de vacunacion: se solicita delegar a una madre comunitaria por cada EAS para que lidere
este componente, esta persona se encargara de capacitar a sus compaferas. La nutricionista del CZ se encargara de
convocar a la madre lider para las capacitaciones. También se solicita elaborar una certificacion firmada por la
representante legal donde se informe el nimero de usuarios afilados al SGSSS

Protocolo de manejo de brotes y enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA): la
nutricionista del CZ Diana Marcela Patifio informa que este documento se elaborara por parte del CZ de Palmiray es la
responsabilidad de la EAS trasmitir el contenido de los documentos y su aplicacion al talento humano del contrato.

Plan de saneamiento basico y manual de BPM: la nutricionista del CZ Diana Marcela Patifio informa que este
documento se elaborara por parte del CZ de Palmira y es la responsabilidad de la EAS trasmitir el contenido de los
documentos y su aplicacién al talento humano del contrato.

Matriz de proveedores: Se menciona que se revisara el concepto sanitario de cada proveedor (Bodega y transporte).
Se recuerda formato de entrega de los alimentos a satisfaccion en las UDS obligacidon 2.3.5. que la EAS subié a la
carpeta digital la matriz de proveedores para su revision.

Seguimiento nutricional: se recuerda que se debe realizar las tomas antropométricas segun las orientaciones del
manual operativo de la modalidad comunitaria, es decir, para el mes de noviembre de 2024 se debe hacer la toma a los
usuarios. La nutricionista Diana Marcela Patifio solicita verificar los datos antes de subir al aplicativo Cuéntame, de tener
dudas consultar a la nutricionista y el gestor de datos Mauricio Pérez del CZ de Palmira. Se solicita levantar el inventario
de los equipos antropométricos con los que cuenta la EAS y su estado.

Se hace énfasis en los eventos nutricionales dentro de las UDS de la modalidad HCB, por lo cual se hace énfasis en la
conformacion de las carpetas con toda la informacion requerida para cada beneficiario, se orienta frente a la importancia
de contar con la informacion de los nifios la cual tiene una vigencia de 5 afios a partir de la firma de cada contrato,
importante tener claro donde se cuenta con afiliacién de su EPS, estado de vacunas, control de crecimiento y desarrollo,
como enfermedades base, recomendaciones medicas y toma de medicamentos debidamente autorizados por el médico
y los progenitores.

Seguidamente, se indica la importancia de un registro oportuno y adecuado en el Aplicativo CUENTAME, de esta manera
se pueden minimizar los errores en las medidas de tomas antropométricas de los nifios y nifias beneficiarios de las
unidades de servicio UDS y realizar de manera oportuna los reportes de presuntos hechos de maltrato y violencia.

Se le solicita a la Asociacion, informacion sobre la existencia de pesas, balanzas y tallimetros con las que cuenta la EAS,
lo anterior para evaluar la necesidad de adquisicién de estos instrumentos para una adecuada talla y peso de los nifios
y nifias.

Se reitera que los cambios en la minuta nutricional y ciclo de menUs no debe modificarse sin autorizacién de la
Nutricionales del Centro Zonal Palmira.

6. Orientaciones sobre Alimento de Alto Valor Nutricional AAVN- a cargo de la Argeniz Gil Machado

Argeniz Machado del CZ de Palmira comunica que el dia 15 de noviembre de 2024 envié correo electronico donde se indica la
forma de reportar el punto de entrega primario del AAVN junto con los requisitos que se deben tener en el espacio y los formatos.
Se debe tener dos personas a cargo de esta tarea.

Para el dia de hoy 15 de noviembre de 2024 se debe reportar la informacion del punto de entrega que tendra la EAS para poder
hacer la programacion del consumo en la vigencia del presente contrato.

Se recuerda enviar los informes mensuales de la distribucion y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en los formatos
establecidos y actualizados por el ICBF para dar cumplimiento a las 13 obligaciones del AAVV, se enviara los formatos
respectivos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Indicaciones para el cumplimiento de las compras locales —a cargo de la supervisora y Argeniz Gil Machado.
El supervisor del contrato recordd la obligacion 2.9.1 de la minuta contractual, la cual indica que:

“El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra

de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales”

Para la vigencia 2024 el nivel nacional del ICBF ha enfatizado en el cumplimiento de esta obligacién y, por lo tanto, desde la
supervisién y el equipo de trabajo del CZ de Palmira se revisara los soportes que presente la EAS y se adelantaran las acciones
pertinentes de presentarse incumplimientos.

Se solicita indagar por los pequefios productores que se encuentran en los municipios donde se encuentra los servicios de la
EAS y revisar que éstos se encuentren en la base de datos de pequefios productores del Valle del Cauca. También revisar la
guia de compras locales del ICBF que puede consultar en la pagina web del ICB.

Para compras de carne de res, carne de cerdo se solicitara al proveedor; Guia de movilidad del animal, la guia de transporte y
destino de carnes y productos carnicos, el concepto higiénico sanitario.

Para compra de pollo se solicita: la guia de transporte y destino de carnes y productos carnicos, el concepto higiénico sanitario.

Para compra de la industria transformadora se requiere certificacion firmada por el representante legal en la cual indique los
pequefios productores de los cuales adquiere la materia prima del departamento del Valle del Cauca.

Se pide a la EAS revisar los formatos para el reporte de compras locales y estar pendiente de las orientaciones que envié el ICBF
CZ Palmira.

8. Estado actual de la atencidn en las unidades de servicio y su cobertura —a cargo de la supervisoray la EAS

Se cuenta con: La madre comunitaria Leticia Campaz accedié al bono pensional, por lo cual se realizara cierre de la UDS y a su
vez se solicitara la apertura, la Madre Miryam Caicedo cuenta con una licencia no remunerada y reemplazo, Nancy Sanchez
cuenta con pension, se solicitara el cierre, Diana Yise se encuentra por fuera del Pais, UDS sin servicio, se solicitara el cierre y
finalmente Omaira Masmela cuenta con licencia no remunerada y Reemplazo.

9. socializacion de la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entrega al supervisor (obligacién 2.11.14)-
A cargo de la EAS.

Por parte del supervisor se verifica el estado de la poliza a continuacion relacionada:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL -
= ot o Nro. 45-68-1000008798 =B
- ESTADO S.A. -
. NIT. 860.009.174-4 -
SUCURSAL FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA SEGURO TIPO DE DOCUMENTO -
DFSOF LAS 3¢ ~ORAS FASTA LAS 24 HORAS .
CALI DIA WES  ASO DIA  MES 4RO D& MEZ  ARO NEGOCIO NUEVO
[ 05 |11 |2024 | [oz [1112024] lzo 11212024] -
- DATOS TOMADOR (]
. NOMBRE CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DEL CORREGIMIENTO DE EL TIPLE AFROTIPLE DOCUMENTO: NIT  900742490-4 .
| DIRECCION CL5 NRO.5 - 10 CIUDAD  CANDELARIA, VALLE TELEFONO 3128055896 .
ASEGURADOS: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DEL CORREGIMIENTO -
=!| BENEFICIARIOS:  LOS DELEY .
INTERMEDIARIOS DISTRIBUCION DEL COASEGURO -
INTERMEDIARIO PARTICIPACION NOMBRE COMPA R % PART VALOR ASEG. PRIMA
112468 CATANO MARIN ORLANDO 100 % -
INFORMACION DEL RIESGO =
SUMA ASEGURADA § PRIMA § ASEGURADOS -
2,268,000,000.00 420,840.00 252 -
75,600,000.00 0.00 252
WUXILIO FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL 378,000,000,00 0.00 252
AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 378,000,000.00 0.00 252 -
UXILIO POR MUERTE ACCIDENTAL DE DOCENTES O PERSONALADMINISTRATIVO 126,000,000.00 0.00 252
GAS DENTE. 201,600, 000.00 0.00 252 -
TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA 201,600,000.00 0.00 252
1,209,600,000.00 0.00 252
SDICOS POR EINFERMEDADES TROPICALES 252,000,000.00 0.00 252 -
S0 POR 1,209,600,000.00 0.00 252
ALY POR NC PREEXISTENTE 151,200,000.00 0.00 252
RHABILITACION, INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INCAPACIDAD TOTALY PERMANENTE POR ACCIDENTE 2,268,000,000.00 0.00 252 -
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 2,268,000,000.00 0.00 252
BiREErMBOLS0 POR REHABILITACION PSICOLOGICA FOR ABUSO SEXUAL 252,000,000, 00 0.00 252 -
REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ A CAUSA DE ACCIDENTE 6,300,000,000,00 0.00 252
RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION 12,600,000.00 0.00 252
R QuiMico 63,000,000,00 0.00 252 -
RIESGOS BIOLOGICOS 1,008,000,000.00 0.00 252 -
-lmm ANUAL $420,840.00 ] VA $0.00 ]Tom. A PAGAR: $420,840.00 .

La pdliza cuenta con un estado actual vigente y aprobada en el aplicativo del SECOP II.

10. cronograma de las jornadas de reflexién pedagogica — a cargo de la EAS

Se solicita a la EAS que mediante correo electronico se informe la fecha de realizacion de las jornadas de relacion pedagdégica

para la vigencia del contrato.

11. Orientaciones en el registro de lainformacién en el aplicativo CUENTAME - A cargo del profesional Mauricio Alberto

Pérez Garcia.

Frente al registro del aplicativo CUENTAME el Profesional Mauricio Pérez hace su presentacion como profesional de apoyo para
la revision del registro por parte de las EAS en el aplicativo, como también el diligenciamiento del peso y la Talla.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
.‘ i‘) . PROCESO FO.PLMI 31/05/2024
\Y MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 11 de 11
FAMILIAR

Varios:
Entrega RPP: se informa que para el vigente contrato no llego la entrega de RPP vacacional.

Reposicién de dotacion: en este punto la Representante legal de la asociacién, manifiesta sus inconformidades frente al
memorando con radicado 202416000000146993 del 08 de noviembre de 2024, cuyo asunto es: Qrientaciones vy
recomendaciones para el ejercicio de supervisidén y acciones paralaadquisicion de dotaciones en los contratos de aporte
suscritos con el ICBF para la prestacién de los servicios de Hogares comunitarios de Bienestar —HCB.

El supervisor de contratos manifiesta que hasta no tanto se tenga una comunicacion oficial por parte de la sede nacional frente al
memorando, se deben atender las directrices que contiene el memorando 202416000000146993 del 08 de noviembre de 2024
para las entregas de dotaciones.

Decisiones

1. Se aprueba el presupuesto presentado por la EAS Consejo Comunitario De Las Comunidades Negras Del Corregimiento
Del Tiple AFROTIPLE para los meses de Noviembre y Diciembre de 2024 cumpliendo con la canasta establecida por el
ICBF.

2. Desde la supervision del contrato 76014482024 se aprueba el nimero de madres comunitarias para la atencion de los 300
cupos contratados.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre/Cargo orol | Fechas
No se establecen compromisos No se establecen compromisos No se establecen compromisos
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Juan David Gonzalez Gaviria — Profesional Universitario — Supervisor del contrato.
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