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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324526,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1651 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacioén, vinculacion y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacidn, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidén oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:24:37 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324526,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 514 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacidén y participacién de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacidon objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacién en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacién, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:26:57 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324526,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 527 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y
econdmicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

Obligaciones Especificas:

"1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusion
social de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los
procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con
actores priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucién y supervisién que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacién participante de los
procesos de la ARN.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad para el
Grupo Territorial.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializaciéon de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género, con actores externos referenciados
en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

8. Acompaniar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccidn Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de atencion.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accion definidos por la Entidad.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
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su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:27:56 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324526,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 969 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusién y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacién de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestidn de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracién y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccion Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacién y participaciéon de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accion definidos por la Entidad.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:28:58 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324526,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 471 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida
por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y
reincorporacion en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacioén de las metas proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por los PDET que se
relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género y diferencial en los procesos vinculados al GT
y/o PA, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos por el
GT y/o PA fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacién objeto de
atencién realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccién Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracién y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen
actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la poblacion
objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliaciéon de las comunidades receptoras.

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en el sistema de informacion de la Entidad,
correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y eficiente.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del GT y/o PA.
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10. Apoyar en la elaboracion y supervision de los contratos y convenios que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:30:03 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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&> Agencia para la
Reincorporaciény la
& Normatzacion - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324526,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 802 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asighadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacién.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
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relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:31:11 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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&> Agencia para la
Reincorporaciény la
& Normatzacion - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34324526,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 275 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la
terminacién exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de
la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al
acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracién a la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11.
Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
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el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,274,000.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-14
Valor final del contrato: $43,274,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidén se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:32:25 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestiéon Contractual
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NUEVO PAI

my PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN VALLE DEL CAUCA, suscribieron en la vigencia 2017
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segln el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA CoﬁTR“l\‘gﬁ?AL mpo | FNALDEL | FERM | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
CARMENZA . . o
GESTOR DE administrativa sus servicios para apoyar, en la
00| eS| SONZALEZ 1 cupapana | 11| S1SS0RO00\ AGOVROTT\ ASMZR0 | gesgon,  sensibiizacion, seguimiento de fas
diferentes actividades que se realicen en el marco ANEXO 1
de la esfrategia comunitaria, orientadas a la
EDINSON GOMEZ GESTOR DE promocion de la convivencia, ciudadania y
674 16636608 ZORRILLA CIUDADANIA 11 | $15.301.000 | 16/01/2017 1511212017 reconciliacion con las comunidades, segin las
directrices establecidas por la enfidad.
NOHRA Moniforear 'y valorar  las  dindmicas
socioecondmicas y de seguridad regionales, con el
807 29816350 Gﬁassgz PROFESIONAL 7 $40.578.733 | 14/02/2017 15/12/2017 proposito de producir informes y documentos de ANEXO 14
andlisis que aporten a la politica de Reintegraclon.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrafiva, los servicios profesionales para
JUAN CARLOS apoyar al coordinador de! Grupo Territorial o Punto
977 16706420 ROLDAN GOMEZ PROFESIONAL 5 $28.858.667 | 06/07/2017 15/12/2017 de Atencion en la implementacion y seguimiento ANEXO 15
delapolitica de reintegracion en la zona que le sea
asignada.
Prestar con plena autonomia técnica y
JAVIER administrafiva sus servicios profesionales como
1342 14652429 ALEJANDRO PROFESIONAL 8 $7.002.000 01/11/2017 30/12/2017 | abogado, para apoyar las actividades legales de la ANEXO 16
GIRON PIZARRO ARN Valle del Cauca, conforme el marco legal
vigente.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion para beneficios a
ASTRID LEONOR | PROFESIONAL excombatientes de las FARC-EP dentro del marco
1086 52763057 DAZA GOMEZ FACILITADOR $12850.866 | 2410712017 1371012017 del Programa de Reincorporacion liderado por el ANEXD 3
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizaclon (ARN).
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales para
MARTHA PROFESIONAL apoyar la coordinacion del acompafiamiento y
gestion de beneficios para excombatientes de las
120 38644782 CLA%?\I\?I O\RIAS gigm;;\\%gigg $27.641.667 | 26/07/2017 3111212017 FARC-EP dentro del marco del Programa de ANEXO 4
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
Agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion,  sensibilizacion, acompafiamiento  y
ALBERTO ORTIZ seguimiento de las diferentes acciones, programas
675 1005994602 GUZMAN PROMOTOR| 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 1511212017 o acfividades que se realicen en el marco de la ANEXOS5
estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
trabajo con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segiin las directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.
CLARA EUGENIA
593 38889592 BDTINA PEREZ REINTEGRADDRI | 3 $7.830.000 16/01/2017 09/03/2017
JUAN CARLOS
594 16706420 ROLDAN GOMEZ REINTEGRADOR | | 3 $47.850.000 [ 16/01/2017 04/07/2017
ANDRES FELIPE Prestar con plena autonomia técnica y
595 94486335 LOAIZAMEJIA | REINTEGRADDRI 3 $43.500.000 | 16/01/2017 15/12/2017 administrafiva sus servicios profesionales para
EDWIN MUNOZ apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
596 76315785 ESCOBAR REINTEGRADOR | | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 Punto de Alencion ylo Programa Paz y
MARTHA Reconglliacion de la Enfidad, en la formulacion, ANEXO 8
902 38644782 | CLAUDIAARIAS | REINTEGRADOR!| 3 | $13050.000 | 260412017 | 25/07/2017 | implementacion, seguimiento y reporte de todas
DAVILA las gestiones y acciones relacionadas con el
MARIA TERESA proceso de reintegracion, la estrategia de
1168 66954153 ORTIZ LFE)PEZ REINTEGRADOR! | 3 $17.110.000 | 18/08/2017 15122017 | corresponsabilidad y la estrategia de convivencia,
VICTDRIA reconciliacion y reintegracion comunitaria,
ANGELICA
1280 41962115 VASQUEZ REINTEGRADOR! | 3 $11.455.000 | 27/09/2017 151122017
BOLANOS
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacidn

TODOS PORUN
IUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

39

ISABEL CRISTINA

67002689 | “pvas TRIANA

REINTEGRADOR
I

4 $43.536.600

04/01/2017

15/056/2017

48

ALEJANDRO

130676320 | ARCE SANCHEZ

REINTEGRADOR
I

4 | $43.536.600

04/01/2017

151122017

517

HENRY
ALEXANDER
ARISTIZABAL
ATEHORTUA

94064679

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

519

NATHALIA
31323537 QUINTERO
CARDOZA

REINTEGRADOR
Il

4 $23.295.900

16/01/2017

08/08/2017

520

NATALIA JINETH

29285608 | Riog TINTINAGO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

521

PAULA ANDREA

43619885 | HgpINA ARENAS

REINTEGRADOR
i

4 $22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

522

SAID SALAZAR

91442532 SURMAY

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

527

YUDY ESTEFANY

1094305005 SIERRA ISAZA

REINTEGRADOR
I

4 $42.008.000

16/01/2017

15/12/2017

528

ADRIANA
38565777 | MARCELA LOPEZ
SAMACA

REINTEGRADOR
]

4 $10.820.500

16/01/2017

10/04/2017

529

ANGELA
PATRICIA
PERILLA
SANCHEZ

38644774

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

530

CATERINE
34326329 VALENCIA
CUERO

REINTEGRADOR
[

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y

548

GINA PAOLA
38466901 VIAFARA
ANGULO

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

16/12/2017

administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo
al enfoque de reintegracion definido por la ACR

549

SANDRA MILENA
34324526 RODRIGUEZ
MUNOZ

REINTEGRADOR
]

4 | $42.009.000

16/01/2017

161212017

para su poblacion objeto de atencion.

550

MARIA TERESA

86954153 | “oRTIZ LOPEZ

REINTEGRADOR
I

4 $26.605.700

16/01/2017

14/08/2017

551

CATALINA PLATA

1130664068 GOMEZ

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

552

VICTORIA
ANGELICA
VASQUEZ
BOLANOS

41962115

REINTEGRADOR
i

4 $30.933.900

16/01/2017

18/09/2017

554

CLAUDIA MARIA

67013088 | ocAMPO ALZATE

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

585

MARTHA
38644782 CLAUDIA ARIAS
DAVILA

REINTEGRADOR
Il

4 $11.711.600

16/01/2017

17/04/2017

556

IVAN UBERTY
94505974 ORTIZ
RESTREPO

REINTEGRADOR
I

4 | $42.009.000

16/01/2017

1511212017

597

JUAN FELIPE
1128394981 VALENCIA
ACEVEDQO

REINTEGRADOR
I

4 $34.625.600

16/01/2017

1711012017

612

JENNIFER
JOHANNA
ARISTIZABAL
CABRERA

38569562

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

613

PAULA
1113635896 ESPERANZA
OSORIO DONCEL

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

615

89003612 YEIR JURADO

CASAS

REINTEGRADOR
il

4 $42.009.000

16/01/2017

1512/2017
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NELLY JOHANA | REINTEGRADOR
616 31792996 RUIZ CAMACHO 1 4 $14.003.000 | 16/01/2017 05/05/2017
PAOLA ANDREA | REINTEGRADOR
617 34611415 ASCUE DAZA 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
CATALINA
676 31573207 | RoDRIGUEz | RENTESRADOR |4 | o5 009000 | 16012017 | 151272017
VIVAS
JUAN CARLOS | REINTEGRADOR
823 16749228 ANTURI LOAIZA I 4 $37.680.800 | 20/02/2017 15/12/2017
MARGARITA
925 3aarses | ARFRANCO | RENTESRADOR |y goges0300 | 15052017 | 151272017
HERNANDEZ
DANIELA Prestar con plena autonomia técnica y
REINTEGRADOR administrativa, los servicios profesionales para el ANEXO9
953 1032416621 BENEDETT! I 4 $22.150.200 | 22/06/2017 15/12/2017 desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo
DELGADO al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.
PAULA ANDREA | REINTEGRADOR
1019 43619885 OSPINA ARENAS I 4 $1.145.700 1710712017 25/07/2017
LUZ DORA
1044 3150076 | CasTAREDA | RENTESRADOR |y 1 g 001500 | 21072017 | 151092017
DIAZ
MARIA DEL PILAR
15 | 1018416190 | BECERRA | REWTEGRADOR 4 gig030000 | tome0rr | 15122017
SANCHEZ
MARTHA MAYELY
1174 26551564 DIAZ RENTEGRADOR | 4 | s14512200 | 20082017 | 15722017
FERNANDEZ
LINA TATIANA REINTEGRADOR
1180 1105671972 VILLA ROJAS i 4 $13.366.500 | 01/09/2017 151122017
JAIRO ENRIQUE | REINTEGRADOR
1194 94379488 CASTRO LOPEZ I 4 $12.857.300 | 05/09/2017 1511212017
Prestar con plena autonomia técnica y
LUISA administrativa, los servicios profesionales para la
FERNANDA REINTEGRADOR implementacion y seguimiento del proceso de
673 65633010 PARRA Il DE HOGARES 5 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017 transito y fomentar la fidelizacion de la poblacion ANEXO 10
CALDERON DE PAZ objeto del proceso de reintegracion a través del
monitoreo y acompafiamiento durante el periodo
de estabilizaclén de la ruta de reintegracion.
ADRIANA Prestar con plena autonomia técnica y
REINTEGRADOR administrativa los serviclos profesionales para el
672 67011237 JARAMILLO i 6 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 desarrollo def proceso de reintegracion de acuerdo
ARANA al enfoque definido por la ACR, con el fin de
promover el mejoramiento de las condiciones de ANEXO 11
ISABEL CRISTINA NTEGRADO salud fisica y mental de las Personas en Proceso
934 67002689 | 'SABEL CRISTINA | REINTEGRADOR | ¢ | eoscara00 | 25052017 | 15122017 | de Reintegracion, sus grupos familiares y las
RIVAS TRIANA U comunidades receptoras, facilitando su acceso a
una atenclén integral e integrada.
ANA MILENA Prestar sus servicios con autonomia técnica y
599 50918872 CAUSIL TECNICO 1 $4.534.500 16/01/2017 28/02/2017 administrativa para brindar atencion y orientacion
HERNANDEZ ala poblacion objeto de! proceso de reintegracion
en el Grupo territorial, Punto de Atencion o ANEXO 12
MARCELA ARIAS Programa Paz y Reconciliacion en relacion con los
899 1144142683 POLENTINO TECNICO 1 $23.377.867 | 24/04/2017 15/12/2017 sevicios de la ruta de reintegracion, soliitud de
informacién, quejas y reclamos
Apoyar técnicamente los procesos archivisticos,
598 66650965 | [RANQUEELISA | ooy 2 | $12.006.000 | 16/012017 | 150072017 | de conservacion, administracion, servicio y demés
MURILLO ALOMIA actividades  requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion Documental
- Crupos Territoriales y Puntos de Atencién, ANEXO 13
FRANQUE ELISA acorde a los estandares establecidos por la
1018 66659965 MURILLO ALOMIA TECNICO 2 $11.020.800 | 17/07/2017 301212017 Agencia Colombiana para la Relntegracion y el
Archivo General de Ia Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en laimplementacion de la estrategla de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y soclales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dindmicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambru
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
précticas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna |
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aqueltos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ampft
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
teritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segtin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segtin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las acfividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e infereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segiin los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamienio) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personias en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro1 del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporagion. 5.
Facilitarel acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de a legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo tenitorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconclliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a rive! local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacio esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo temitorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones rnecesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocién de espacios de recongiliacién y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las deméas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objefo de atenicion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
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estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y patticipar en Ia
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objsto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Wy Ill conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en praceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segtn el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con as persanas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso Yy permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompaiiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acomparfiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la Participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones encargadas de
la primera atencion de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que intervienen en el proceso de tranisito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de las
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones yde
entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de transito junto con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar e! registro de toda la informacion perteneciente al proceso de transito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acclones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y acompaiamiento
posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando la estabilizacion y permanencia en el proceso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre ef proceso de transito de las personias desmovilizadas y
desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos teritoriales, a través de comunicacion verbal y escrita para garantizar y
fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracién. 9. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condicionies de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segtn las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o probleméaticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asigniadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales de! territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que fe sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planies de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y afimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencién y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental
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requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Punitos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comuriidad en el Grupo territorial, Punto de Atericién o Programa
Paz y Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto
de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y deméas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y deméas datos de contacto de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantenier debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada duranite la
gjecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacidn, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacién de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos seguin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales terga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningln otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccién de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a niivel territorial. 2. [dentificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de andlisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 15: 1. Apoyar al Coordinador(a} del Grupo Territorial o Punto de Atencion, e el desamollo e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
la consolidacion de la ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador del
Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Territorial o Punto de Atencion. 4.
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacién de sus servicios como enlace de coordinacion
regional, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocion y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores I! y lll, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion resporisable de las mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de acompafiamiento de las personas que terminan ei proceso de reintegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punfo de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracién en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion -SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencién a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
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la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 16: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ARN asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad bajo las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de fa ARN. 2. Apoyar la proyeccion, elaboracion, revision,
correccion, modificacion y notificacion de las actuaciones administrativas y/o autos o actos administrativos que por competencia le corresponde expedir
al Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, conforme al marco legal vigente. 3. Apoyar la sustanciacion y notificacién de las actuaciones
administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion,
conforme al marco legal vigente. 4. Examinar, estructurary remitir las respuestas a las peticiones realizadas por la ciudadania en general y las autoridades
judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial 0 punto de atencion conforme el marco normativo vigente yen
términos de oportunidad y calidad. 5. Apoyar la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Brindar
los informes e insumos necesarlos al supervisor 0 a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en
cuenta los parametros fijados por la entidad. 7. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida
por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 8. Apoyar el desarrolio y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 9. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

e
DRIANA JULEY GIL GONZALE

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Muiioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual V\/\(}@
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENGCIA COLOMB[A?‘_&A PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS '

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de-esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a confinuacion del GRUPO TERRITORIAL - ACR VALLE DEL CAUCA,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacién de Servicios bajo las condiciones a saber:

GONTRATO

CEQULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRAGTUAL

TPQ

R VALOR FINAL
CONTRATO

HONORARIOS
MENSUALES

FECHAOE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

DBJETO

OBLIGACIONES

57290512

ERIKA
MILENA,
HERAZO
FLOREZ

PROFESIONAL

$4.583.000

$4.124.700

1/4/2016

13172016

Prestar, con plena autonomfa técnica
y administrativa, los servicios para
apoyar & gestion administrafiva y
operativa del grupo territorial o punto
de atencidn planeacion, organizacidn y
sjgcucion  de. . las - aociones
administrativas, operativas y logisicas
requeridas por ef .grupo terriierial o
punto de atencidn o salélitels) que le
sealn) asignado(s), de conforidad
con D establecido en el contrato,

ANEXO

50918872

ANAMILENA
CAUSIL
HERNANDEZ

TECNICO

$2.935.000

$34.730.833

1/6/2016

1213112016

Préstar sus serviclos fécnicos y
administrativos para brindar atencién
en el grupo ferritorial o punto de
atencion respectivo, a las diferentes
solicitudes de informacion, quejas y
reclamos refacionados con todos fos
servicios de fa ruta de reintegracion.

ANEXG 2

29616350

NOHRA
GUTIERREZ
JIMENEZ

PROFESIONAL

$4.583.000

$49.649.167

1/6/2016

12/3172016

Prestar con plena autonomia técniza y
administrativa sus SENVicios
profesionales para brindar asistencia
téenica al responsable del Grupo
Territorial en fa ejecucidn de acciones
de apoyo, monitoreo y seguimieato
figadas & la promocibn  de “la
convivencia y acciones para la
reconciliacion asi como el proceso de
reintegracion  de  la  poblacidn
participante. '

ANEXO0 3

%85

36752996

ANGELA
MARIA
MEDINA
SANCHEZ

REINTEGRADOR
i

$3.708.008

$11.000.400

1137216

41172016

Prestar con plena autonomia kcnica y
administrativa, . los senvicios
profesiorales  parg:  promover el
mejoramiento de las condiciones de
Salud fisica y mentel de fas Personas
en ‘Proceso de Reinlegracion y sus
grupos famiiares,  facilifande. su
acese & una atencién integrad

integrada. . X

ANEXO4 .

286

38569562

JENNIFER
JOHANNA
ARISTIZABAL
CABRERA

REINTEGRADOR
1l

$3.708.000

$41.282.400

171312018

121162016

Prestdr con plena autonomia iécnica y
adminisirativa, los servicios
profesionales parz el desamofio y
avdnte de fa ruta de reintegracion a
travéy de la  formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad
seguimiento que se requieran denfro
det plan de trabajo de cada una de fas
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando e acceso, permanenciz,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
sontemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXG 5
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CLAUDIA i
MARIA | REINTEGRADOR Prestar con plena attonormia técnica y
670139§§ CEAMEO SN 7 $3.70B000 | $41.282.400 | 11372015 121162016 administrativa, fos senvicios
i ALZATE : piofesionaies para el desarollo y
avance de la ruta de reinlegracion a
través de la  formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabiiidad v
sequimiento que Se requieran dentro
de! plan de trabajo de cada una de las ANEXC 5
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promeviendo y
fomentando ef acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
MARIA post culminacidn, en los beneficios
TERESA REINTEGRADOR contemplados en la Politca Nacional
66954153 ORTIZ 1 7 $3.708.000 | 341.282400 | 1132018 121672016 de Reintegracion
LOPEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, fes servicios
profesionales  para la  alencidn,
DIANA desafrol!o y seguimiento del proceso
CAROLINA REINTEGRADGR de ¥ransito y fomentar [a permanencia
38555863 CABEZAS il DE HOGARES 8 $3.708000 | $41.282.400 [ 1/13/2016 12116/2016 de la poblacion desmovilizada ¥ ANEXO 6
CORDOBA DEPAZ desvinculada en e proceso de
reintegracién a través del moniloreo y
acempafamiento durantz et periodo
de estabiiizacibn de la ruta de
reintegracion,
Prestar con plena autonomia técnica v
administrativa 8US SErvicios
profesionales  para  apoyar  al
JUAN cocrdinador del Grupo Territorial ©
CARLOS REINTEGRADOR{ Punto de Atencion de {a Entidad, en la
16706420 ROLDAN -RUTADE 5 $4.223000 | $47.016.067 | 1132016 121612016 formulacion, implementacion, ANEXO 7
: GOMEZ RENTEGRACION seguimiento y reporte de todas las
gesliones y acciones relacionadas con
fa Ruta de Reintegracion ¢en
coorginacién  con 12 estrategia de
cofresponsanbifidad.
GEORGE
oasz6131 | Guzmay | RENTECRADOR 7 $3.708000 | $26.326800 | 1132016 | 4152016
QUIRONES
Prestar con plena autonomia téenica y
adminisrativa, los Servicios
profesionaies para el desamolio y
avance e la nula de reintegracion a
través de ta formulacidn, ejecucion,
NATALIA aciones de carrespon_sabﬂ%dad ¥
SINETH REINTEGRADOR . seguimiento que se requieran dentro
29285608 RIOS Ty e | O$3T0B.000 | $41.282400 | 4/13/2016 1211612016 det plan de trabajo de cada una e las ANEXOS5
TINTINAGO . personas en procesa de reinlegracion
que le sean asignadas, promoviends y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
past cutminacion, en los beneficios
conternplados en la Politica Nacionat
de Reintegracion.
CATALINA
113086406 |  pLata | REINTEGRADCR 7 $3708000 | $38.068.800 | 1132016 | 12715/2016
GOMEZ
Agencia Colombiana para la Reintegracicn
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SANDRA
MILENA REINTEGRADDR 7
RODRIGUEZ I
MUROZ

34324525

$3.708.000

$41.282.400

1132016

121672016

CARLOS
MAURICIO | REINTEGRADOR y
GOMEZ il
[ VILLEGAS

25 18518408

$3.708.000

$41.282.400

13018

1211612016

ALEJANDRO
ARCE
SANCHEZ

REINTEGRADCR

1138676320 i

$3.768.000

$41.282.400

171312016

12H8£2016

ISABEL
CRISTINA | REINTEGRADOR 7
RIVAS i
TRIANA

27 670026689

$3.708.000

$41.282.400

11312016

1216/2016

PACLA
ANDREA REINTEGRADOR
ASCUE I

DAZA )

34611415

$3.708.000

$41.2682.400

11312016

1211681216

SAID
SALAZAR
SURMAY

REINTEGRADOR 7

91442532 I

$3.708.000

$41.282.400

1132015

1216/2016

ANDRES
FELIPE REINTEGRADOR
LOAIZA il
MEJIA

94486335

$3.708.000

$18.663.600

11312016

61132018

Prestar con plena aulonomia lecrica y
admiristrativa,  --los sefvicios
profesionales para el desarroilo y
avance de i1a ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones  de  corresponsabiidad  y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de lag
personas en proceso de reintegracion
Gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, celminacion y seguimienlo
post’-cuminacion, en los beneficics
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXOS
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- NELLY o
JOHANA REINTEGRADOR Prestar con piena aufonomia lécnicay
31792096 RUIZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 1211672016 adminislrativa, P convicios
CAMACHO profesionales para el desarollo y
avance de la ruta de reintegracion a
wavés de la  formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad v
sequimientc que se requieran dentro
del plan de trabaje de cada una de as ANEXD S
personds en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
Yuny . post cuiminacibn, en los beneficios
ESTEFANY | REINTEGRADOR o contemplados -gn ia Palilica Nacional
1094905005 SIERRA i T $3.708.000 | $41.282.400 | 11132016 1216/2016 de Resnlogracion,
ISAZA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sls senvicios
profesionales como abogado, para
apoyar 'a geslion legal de jos Grupos
Territonales de la ACR asignados,
acorde con las funciones y
competencias  previstas  para  la
enfidad, frente a la aplicacin o
m&ﬁ_ : revocatoria de los beneficios de Ja Ley
6334173 BENITEZ PROFESIONAL 8 $3.399.000 | $37.842.200 | 1/1372016 121672018 1424 de 2010 y ia sustanciacibn de las ANEXO 8
QUICENG acluaciones  administralivas  para
determinas el acceso o permanencia
de las personas desmoviizadas en €l
proceso de reintegracion, dentro ded
mareo legal vigente v la actual Politica
de Reintegracion Social y Economica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las directrices
estratégicas ge la ACR.
ANGELA
PATRICIA | REINTEGRADCR
38644774 PERHLA i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 1216/2016
SANCHEZ
Prestar con plena autonomia 1écnica ¥
administrativa, los SBNVICIos
profesionales para el desarmolic y
avance de la ruta de reintegracion a
lravés de la formulacion, ejecusion,
acciones de corresponsabilidac v
NATHALIA REINTEGRADOR seguimiento que se requigran denitro
31323537 QUINTERO i 7 $3.708.000 | $41.282.400 [ 111372016 12116/2016 del plan de trabgjo de cada una de las ANEXO 5
CARDOZA personas en proceso de reinlegracion
: que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, pemmanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contempiados. en ta Politica Nacional
ge Reintagracion.
XIMENA
67026760 | izQuierpo | RENTEGRADOR 7 $3.708000 | $23.113.200 | Vi32M6] 7192016
URBANO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 1 i:j @Hsintegracion @ Heinkegracon E terenracanALR ﬁ Aneos deis Rewann
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS POR UN
'NUEVO PAIS

S PAZ EQUIDAD EDUCACION

_ ADRIANA
Wt sesesrry | MARCELA | REWTEGRADOR 7 $3708.000 | $41282400 | 17320% | 12602016
B - SAMACA
o REINTEGRADOR
ALEXANDER y
308 94064679 ARISFZABAL i 7 $3.708.000 | $41.282400 1I13f201.:6 121672016
ATEHORTUA ’
b JHON
300 11936702 | VIINEY T REINTEGRADOR 7 $3708.000 | 341282400 | 1/13:2016 ] 121612016
MOSQUERA
Prestar con piena autonomia técnica y
admnistrativa, los seivicios
profesionaies para el desarclic y
avance de la ruta de reintegracion a
ravés de la  formulacién, ejecucion,
attiones de comesponsabilidad y
: GINA PACLA REINTEGRADOR seguimiento que se requieran dentro
30 . 3846590% VIAFARA i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 141372016 | 12716/2016 | dei pian de trabajo de cada una de Jas ANEXC 5
Lo ANGULO ' personas en proceso de reintegracion
que Ie sean asignadas, promoviende y
fornentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimiento
post culminacion, en fos beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.
JUAN DIEGC
3| 115065226 | QUINTERO | REMNTEGRADOR 7 '$3708.000 | $41.282.400 | 1132016 | 121162016
NETO .
. CATALINA . .
M2 | 357377 | RODRIGUEZ RE‘”TEERABOR 7 $3708000 | $41.282.400 | 11372016 | 121612016
: VIVAS .
: NATALIA
n3 1130603927 | ZAMBRANG | RENTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282400 | 1132016 | 121662016
FERNANDEZ
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11 . t . - i
. . *E ERsinteqy g 1 Reinlegracg Reinfegras t ta Reinta 1
reintegracion.gov.co . i@ e sracion @ BieGranon o ReinfegrazonAlR n Amigosdsia Remtagracion




Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN
" NUEVOPAIS

i PAZ EQUIDAD EPUCACION

DAvVID
RICARDO ENLACE DE
MARULAND CIUDADANIA
AMARIN

97726804 NiA $4.223.000 | $47.016.067

171342016

1216/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administraliva, log senvicios
profesionales  para  apoyar &
coordinador del GT o punte de
alencior en la implementacion de fa
estrategia territoral de  promocion y
coasofidacion  de  escenarios de
convivencia, reintegracion
comunitara, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconcikacion & partir de las
necesidades  priosizadas  de I3
poblacion en proceso de reintegracion
y comunidad receptora, los
lineamientos  nacionales ¥ las
necesidades de caracter institucional.

ANEXO 9

CDWIN REINTEGRADOR |

76315785 | MURDZ
ESCOBAR

CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $47.016.067

{LIDAD

111372016

12/16/2016

Presiar con plena autonomia técnica y
administrativa sU5 Servicios
profesionates  para  apoyar  dl
coordinador ded Grupe Temitorial ©
Punto de Atencitn de la Entidad, con
el disefio, implementacion ¥
seguimiento de la estrateqgia territorial
de corresponsabilidad a través de ta
consolidacion de alianzas técnicas e
interinsfitucionaies con & propdsilo de
aumentar et respaldo, promovel la
articulacién y acceder a cooperacion
técnica y financigra con diversos
actores: asi como e acceso 2
servicios que facititen e desarrollo del
proceso y de la suta de Reintegracién.

ANEXO 10

VICTDRIA
ANGELICA | REINTEGRADOR
VASQUEZ It

BOLANOS

41962115 T $3.708.000 | $41.262400

11342016

12116/2016

Prestar con plena autonomia téenica ¥
administrativa, ios SEViCios
profesionales para el desamolio y
gvance de 1a rta de reinfegracion a
yravés de fa formulacion, ejecucidn,
acciones de comesponsabilidad v
seguimiento que se requieran dentro
del pian de trabajo de cada una de las
persgnas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanendcia,
avance, cuiminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los bengficios
contemplados en [a Politica Nacionat
de Reintegracion.

ANEXCS

| RNERENE
1107063538 |  OTERQ PROMOTOR If 12 $1493.000 | $16622.067
| CHANTRE | . :

11372016

12/116/2016

Prestar con plena autonomia técnica v
administrativa sus servicios para la
gjecucion de 1as aclividades propias
delos profmotores I, para apoyar alos
Grupos territeriales o Puntos de
Afencién de la Enlidad, en fa
plangacion y seguimiento de las
dilerenies  acciones, programas o
aclividades que se reaticen en el
marco de la vinculacion de actotes
externos para apoyar el procesc de
reintegracion  segin las directrices
esiralégicas  establecidas  por la
Entidad.

ANEXG 11

MARTHA

CLAUDIA REINTEGRADOR
ARIAS |l
DAVILA

38644782 7 $3.708.000 | $41.262.400

11372016

1216/2016

Prestar con plena astonomia técnica y
administrativa, los senviclos
profesionales para ef desarrclio y
avarce de la nela de reinfegracidn a
fravés de la formulacidn, ejecucidn,
acciones de comesponsabilidad y
seguimiento Gue se requieran deniro
det plan de trabajo de cada una de las
persoras én proceso de reirdegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contemplados en la Polilice Macionat
de Raintegracion.

ANEXO 5

MARIA

ISABEL

BARON
CAVIEDES

REINTEGRADOR
-RUTADE 5 $4.223.000 §3.237.633
REINTEGRAGION

36595450

1132016

2512018

Prestar con plena aslonomia técnica y
adminisirativa SuS servicios
profesionaies  para apoyar Al
coordinador det Grupo Territorial o
Punio de Atencién de la Enbidad, en la
formtrlacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacidn con la esfralegia de
corresponsabilidad.

ANEXO 12

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65

PBX: 59322 1 - .
www.reintegracion.gov.co B .

@ Remiogracsn

I Renteges




Agencia Colombiana
para la Reintegracidn

. T0DOS POR UN |
NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD EDUCACION

07

PAULA
ANDREA
OSPINA
ARENAS

43619885

REINTEGRADOR

7 $3.708.000

$37.574.400 | 11312016

121162016

Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa, . los servicios
profesionales para el desarolio y
avance de la nda de reinfegracion a
Irdivés de 2 formudacion, ejecicion,
seguimiente qua .se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
ge Reintegracion,

ANEXO 5

708

FRANQUE
EUSA -
MURILLC
ALOMIA

66659965

TECNICO c2

$1.957.000

§22.701.200 | 1132018

1213102018

Apoyar lécnicamente  los - procesos
archivisticos, de.  consenvacion,
adrninistracidn, servicio y demds
actividades requgridas denbio de fa
implementacion del Grupo de Gestién
Bocumental — Grupos Territodales y
Punlos de Atencion, acorde a los
estandares  establecidos por la
Agencla  Colombiana parg la
Reintegracion y ef Archivo General de
la Magion.

ANEXO 13

™

CLARA
EUGENIA
BOTINA
PEREZ

36889592

ENLACE DE
CIUDADANIA

N/A $4.223.000

$47.016.067 | 11372016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia tégnica'y
administrativa, los setvigios
profesiondles  para  apoyar”” &
coordinador  det .GY o punty’ de
aténcibn en la implemeniacién de la
estralegia temitorial de  promocion y
consplidacion  de” escenarios - de
cenviventia, refntegracion
comunitara, -prevencion dei
reclutamiento, ciidadania y acciones
de reconciiiacion  a parir de fas
necesidades  prorizadas Ge . fa
pobiacion en proceso de reintegracian
y comunidad  receplora, los
lineamientos  nacionales  y las
necesidades de cardcter institucional.

ANEXO 14

863

EDISCN
GOMEZ
ZORRILLA

16636608

GESTOR DE
CIUDADANIA

NIA $1.350.000

$13.275.000 | 2/22/2016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa sus  servicios para
apoyar a los grupos lerrtoriales o
puntos de atencion de ia entidad, en la
gestion, sensibilizacion, seguimiento
de las diferentes programas o
actividades que se reaficen en el
marco de la estrategia de promocion
de la convivencla, ciudadania y
reconciliacion ¢an Jas comunidades y
segri ias direclrices establecidas por
la entidad.

ANEXO 15

831

MARCELA
VASQUEZ
FRANCO

31575360

REINTEGRADOR

3 $3.708.060

$34.978.800 | 3412016

9162016

Prestar con plena aulonomia téonica y
adrrinistrativa, los servicios
profesionales  para  promovér el
mejoramiento de las condiciones de
Salud fisica y mentgt de las Personas
en Proceso de Reintegracién y sus
grupos  familiares, facilitando . su
acceso 2 una alencidn integral e
inlegrada. B

ANEXC 16

- 908

ANGELA
MARTA
MEDINA
SANCHEZ

36752996

REINTEGRADOR |
-RUTA DE 5
REINTEGRACION

$4.223.000

$34.487.833 | 4122016

12116/2016

Prestar. con plena aufonomia téenica y
aterinistrativa sus Servicios
préfesionales  para  apoyar . al
coordinador del Grupe Territorial o
Punto de Atencion de la Entidad, en fa
formuiacion, implementacion,
seqidmiento y reporte de ltodas las
gestiones ¥ acciones relacipnadas con
la ~Ruta de Reinegraciin  en
coofdinacion con la estrategia de
corespansabilidad.

ANEXQ 17

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera @ No. 11-65
PBX: 583 22 11
www.reintegracion.gov.co
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AC Agencia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RUBEN
DARIO REINTEGRADOR Prestar con piena autonomia técnica y
1113622967 VIVAS I 7 $3.708.000 | $26.072600 | 5/16/2016 12:612016 administrativa, o5 cenvidos
AHUMADA : prafesionales para el desarrcllo y
v avance de fa ruta de reintegracion a
fravés de #a  formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabifidad y
sequimiento que se requieran dentro
= ded plan de trabajo de cada una de las ANEXO 5
personas en groceso de reintegracion
que e sean asignadas, promeviendo y
. fomentando €l accesc, permanencia,
- avance, culminacién y seguimiento
: LINA post cuiminacion, en les beneficics
) FERNANDA | REINTEGRADOR contemplados en la Polffica Nacional
1061714843 ARCINIEGAS i 7 $3.708.000 | $25832.400 | 511872018 12/16/20%6 de Reintegracion.
ANACONA

i . Prestar con plena autonomia téenica y
[ : administrativa, los servicios
’ 3 profesionales  para  promever el

O gﬁs REINTEGRADOR mejoramiento de las condiciones de
PO 1 94486335 LOAIZA n 9 $3.708.000 | $22485200 | 6222016 12/16/2018 Salud fisica y mental de las Personas ANEXO 18
- MEJA en Proceso de Relntegracidn y sus
= - grupes  familiares, facilitando  su
3 accese a una atencion integral e
: integrada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
S . profesionales para el desarrolio y
EAEE avance de ia ruta de reintegracion a
FIO lravés de la formulacién, ejecucion,
- acciones de  coresponsabilidad v
: YEIR REINTEGRADOR sequimiento que se requieran dentro :
89003612 JURADG ¥ 7 $3.708.000 | $21.753.600 | 6/23/2018 12116/20%6 | del plan de trabajo de cada una de las ANEXOS
: CASAS . personas en proceso de reintegracion .

que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminaciéon y Sseguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contempiados en la Pollica Nacional
de Reintegracion.

Las obligacignes a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1) Realizar la planificacion, ejecucion y contiol de las ackividades acministrativas y operativas det grupo territarial o punto de atencitn. 2}
Gestionar, tramitar y hacer seguimientd a Jos ramites de expensas y viaticos solicitados por ios profesionales y contratistas del grupo territorial ¢ punto
de alencion, 3) Reatizar sequimiento, verificasion ¥ anaiisis de lus planes de expensas y viaticos ¢ informar periddicamente al supervisor dei contrate
pam Ia toma de decisiones. 4) Reaiizar todas las actividades relaclonadas con fa gestion administrativa, operativa y financiera para garantizar ef
adecuado furicionamiento del grupo tertoriat o punto de atencian. 5} Apoyar la preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contraciual,
contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del grupo territorial o punta de atencion. 6) Registrar de manera
oportuna, confiable y actualizada la informacion correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion vinculados ai grupo territorial o punto
de atencion en et Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7} Apoyar la elaboracion de los informes requeridos o requerimientos
relacionados con lag actividades desempefiadas, de manera oportuna v eficiente que requiera el superwsor 8) Desempefiar tas demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

ANEXO 2: 1) Atender las solicituges, quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegracitn ea el grupo lemiorial © punto de atencion que
le sea asignado, de acuerde cort ks paliticas y procescs generales de atencién establecidos. 2) Recepclonar, tramitar y dar respuesta con efectividad,
caiidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacién, quejas y reclamos que presenten Yos participantes, sus familias y/o la comunidad. 3)
Reiacionar en ¢l Sistema de Infarmacion para la Reintegracion ~SIR, todas las atenciones, apertura, seguimiento y clerre de l0s casos, y demas
novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad. 4} Velar por ef cumplimiento de los tiempos de respuesta
de las diferentes solicitudes de informacion, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracion. 5) Actuafizar permanentemente el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con ies datos de ubicacion y demas datos de contacto de los participantes del proceso de
reintegracian. 6) Aplicar los instrumentos de medicién de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, 7} Apoyar las labores
de! grupa territorial o punte de atencion en lo referente & convocatorias de participantes ylo actores extemos. 8) Las demés actividades relacionadas
con &l objeto del contrato.

ANEXO 3: 1. Orientar técnicamente al responsable del Grupo Temitorial y a los contratistas seleccionados en lo concemiente a la promogion de la
convivencia y acciones para la reconciiacion con las comunidades receptoras de poblacion participante del praceso de reintegracion. 2. Apeyar al
Grupo Temitorig! en la construccion y desarralle en la planeacion intema con el equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y actividades
relacionadas con i3 promocion de la convivencia, acciones para la reconciliacién ¥ la estrategia de prevencion del reciutamiento, 3. Desarrofiar y
fortalecer los esquemas de gestion con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del Grupo Territorial con base en las
directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y arientar a ios responsables del Grupo Teritorial en las obligaciones de

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 59322 11
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TODOS PORUN
~ NUEVO PAIS

. PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia Cotombiana
para la Reinteqgracion

supervision, sequimiento y evaluacion del modelo de reintegracion comunitaria asi como, para la liquidacian det contrato suscrito para implementar &
medefo de reintegracion comunitaiia, de acuerdo con las indicaciones que para taf fin le imparta la supervision. 5. Orientar a la ACR, & las
comunidades beneficiarias y a fos operadores seleccionades en ef seguimiento, fa definicion metodoldgica y teenica de fas distintas fases del Modelo -
de Reintegracion Comenitario de la ACR {Diagnostico, Formacion Cludadana, Proyecios Comunifarios, Acciones Simboficas y Retroatimentacion de-la _
Experiencia) & partir de los documentos técnicos formulados por la ACR. 6. Realizar monitores; seguimiento y evaluacion mensual a los planes de
trabajo, informes técrdous y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las intervericiones de relniegracien comunitasias asignadas.
1.Entregar, de acuerdo ¢on fos linéamientcs impartidcs por ia supervision, informes de aclividades {parciales y final) sobri el cumplimiento def objeto y
las obligaciones contraciuales, los cuales deben Incluir, recomendaciones con enfoque SMART pata cada una de fas fases del modelo de reintegracion
comunitaria (diagndstico, formacion cludadana, proyecto comunitasio, accion simbolica y retroalimentacion dé la experiencia). 8. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacién para la-Reintegracion -SIR- relagionada con el modulo de
intervencicnes comunitarias. 9. Apoyar al Grupe Teritorial en el proceso de sistematizacién de la implementacion ‘del Modelo de Reintegracion
Comunitaria de acuerdo a los pardretros establecidos. 10. Participar y sistematizar reuniones, comiigs, mesas de trabajo y demas actividades que je
sean asignadas por ef supervisor. 11, Apoyar acciones en el Gripo Territorial para el cumplimiento, desarollo y optimizacién de ios progescs,
procedimientos, protocolos y maneales de la Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aguellos informes que por su contenide y naturaleza estén dentro def ambito det objeto- contratado. 13. Lievar archivo de los documentos
relacionados con fa impiemeniacidn del modelo, de acuerdo con las directrices que para ef efecto aplique i ACR. 14, Desarrofar las demas
actividades que le sean asignadas de-actierdo al objeto del presente contrato. . :

ANEXO 4: 1. Implementar Jos procesos establecidos por fa ACR para la promocian de hébitos que favorezean la Salud fisica y mental de las Parsonas
en Proceso de Reinfegracion vy sus grupos famifiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la.salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucion) que faverezean el reconocimiento y comiprension de las condicionis de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacién de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional seqiin la nomatividad
establecida por fa Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan & la Poblacién en Proceso de Reintegracion corocer su estado actial
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquelias
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizat asesorias a las Personas en Proceso de reintegracién y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud meniat fo requieran, para fograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracien, promoviendo cuando sea necesario &} acceso
a las redes interinstitucionales que aporen 4 fa recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar imtervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en ¢rists, contencion y remiision cor: las Personas en Proceso de Reintegracion que par sus condiciones de Sald Mentat lo requieran,
tomande coma marce los procedimientos, #Ecnicas v estrategias de atencion establecidas al interior de Ia Agencia Colombiana para la Reirtegracion. 8,
Liderar y articular ef equipo de trabajo para facifitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Relnlegrackin y sus grupos famifiares a
sefvicios del Sistema General de Seguridad Socidl en Salud. 7. Realizar procesos de sequimientd de las Personas en Proceso de Reintegracién que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas & tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar ¥ capacitar al
equipo de Profesionales det Grupo Terrtoriat o/Punto de Atencion respecto al favorecimiento de! acompafiamiento integral a fa ruta de relftegracién de
las Persunas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los asos que ast io requieran. 9.
Fagcilitar los protesos de corresponsabilidad inférinstitucional que favorezean el posicionamiento 'y articulacién de ia politica de reintegracion con &l
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupes famifiares. 10, Rendir en
forma eperiuna tos informes que le sean solicitados v participar en la elaboracion de aquelios informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro
del dmhito del objeto contratado. 11. Realizar actvidades de promacion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoniales o Puntos de Atencion. 12. Desamollar fas demas actividades que Je sean asignadas de atuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en ef marco de 'a ruta de reintegracion y concertarin con las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo @ Jas condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comunidad v a las condiciones socioeconomicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desamollar cada una de las acciones yo actividades {atencion, gestion, asesoria,
acompafiamignto e intervencion) en el marco de Jos planas de trabajo para ¢ada una de fas personas en procesc de reintegracion ¥ Sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitoss de! proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
ofros, que facilten el desarrolio de las acciones y ¢cumplimiento de mefas establecidas en ks pianes de trabajo corespondientes. 4. Fomentar el
acceso y pemanendia de as personas en proceso de reinlegraeion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde gen sus potencialidades y Su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia temitorial de-
promocion yio consolidacion de esgenarios de conviveneia, prevencion dei reciutamiento, ciudadanfa y acciones de reconciliacion a partir de Jas:
necesidades priorizadas de fa poblacian en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales v las necesidades dé caracter
institcional. 6. Implementar y aiimentar Jos mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y Novedades de
la persona en proceso de relntegracion, devando a cabo su registro en ef Sistema de Informacion para Ja Reintegracién -SiR- en una forma oportuna ¥
confiable, pariiculammente en lo relativo a instrumentos diaghésticos, asistencias y evidencias de! cumplimiento y avance en los logros y mietas
concertadas en los plares de trabaje; asi como en los demas documentos conforme & ios procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objete
del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el segtimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de ‘acuerdo con ias directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adeiantar acciones gue promuevan la
pariicipacion acliva @ ininterrempida de fas personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en fa nuita y -l consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintagracion, lo que incluye ademas fa ejecucion de estrategias ce bisqueda activa con quienes s¢
han marginado def proceso, pera ain o han agotado su tiempo y oporiunidad para cuiminario satisfactoriamente. 9. Parficipar en los diferentes -
espacios de trabajo que establezca el coorfinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo temitorial o Punto de Atencion. 10, Rendir en -
forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en 1a elaboracion de aquellos informes que por su contenide. y nafuraleza estén dentig

del ambito daf objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades quie % sean asignadas de aciierdo al objeto del preséinte contrato.

ANEXO &: 1. Implemenar y desarfoliar los instrumentos dal proceso de transito y postericr acompafiamiento junto con las instituciones encargadas de
fa primera atencion de la poblacién desmoviizada y desvinculada y cada una de las aclividades contempladas dentro de fas estrategias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simulineamente con los equipos interdiscipinares de la ACR'y de las entidades que
intervienen an e} proceso de trénsito ¥ pesterior acompafiamienta de ke poblacion desmovilzada y desvinclada a través deTeunionss, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y cesaroliar cada una de las acciones yio actividades {afencidn, gestion, asesoria, acompafiamiento @
infervencion} en el marce de las estrategias de trabajo cor las entidades que intervienen en ef proceso de trénsito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acciones que promuevan ja
participacion acliva de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion {PFR) en las actividades desarmeliadas dentro de las
estrategias de trabajo con las ofres entidades que intervienen en el procaso de transito. 5. Gesbonar y concertar los procesos de independizaciones y
de entrega fisica con las entidades que intervienen en el procese de transite junto cor fa firma de actas da compromisa y enfrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar ef registro de toda fa informacion perteneciente a proceso de transito y posterior acompafiamiento de la
pobiacion desmoviizada y desvinculada en ei Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que ia carga se realice de forma oporiuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desamollar ia estrategia de monitoreo y acompanamiento
posterior a la independizacién y entrega fisica de la pobiacion desmovilizada y desvinculada, fomentando la estabilizacion y pemanencia en &l proceso
de reintegracion, 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre el proceso de fransito de las personas desmovilizadas y
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desvinculadas a los profesionaliss réintegradores asignatos en jos gnipos & . a través. de ‘comupicacion verbal v e&Giitd para garantizar y -
fortalecer un buen ejercicio de Tngreso # fnicio det proceso de reintegracion: "E Randir en forma opofime los informes qug-te sean solicitadas y S
participar en la elaboragién de squelids. informes que por sur gontenido y naturaléza estén dentiv det ambito del objeto contrafado. 10, Desamollar-fas
demas gefividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. - N i o S

ANEXO 7: 1. Apoyar al coordinador de! Grupo Territorial o Punto de Atencion cort.el desamolio mefodoldgico para la planescibn, formulacion,
Implementgigion y segudmiente"de los planes de trabajo y 1a prestacion de sanvicios [Riecomendaciones, gestiones, intervencion ¥ acompafiaméento) a
fas persgnas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad-intema del Grypg Tesritorial 0 Punto de Atencion para el
cumplimiento ce 105 compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso gda Heitegracién. 2. identificar de conformidad
con la informacion contenida en ios planes de trabajo, ias necesidades da cooperacion téenica o findncierd e requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados er fa ruta de reintegracion que rig8& puedan suplir internamente por ¢f Grupo
Terilorial o Punto de Atencion y sean insumo de gestion para et profesional de comesponsabilidad. 3, Generar informes trimestrales frente a fa
implerentacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada a! Grupo Tenitofial o Punto de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas ¥ alerfas que contribuyan al informe regional-y-al -cumplimiento def plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores 1 y it conforme a las directrices det Coordinador del Grupg Teritoral o Punto, de Afengién mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con ¢l gbjefo def presente: contrato y ¢! plan anual estabiecido por ia entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores i v 1, conforme & fas directrices del cooitfinador del Grupo Tertitoriat o Punto de Afericin; en o seguimients y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada perséna en proceso de feintegracion que promusva ef avance y culifiiacion responsable de las mismas. 8. Articular
Ja estructuraeion, implementacion y sequimiento de ta éstategia terriforial de promocidn ¥ consofidacian de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamianio, cudadania y acciones de reconciliacion a partir de fas necesidades pribrizadas de ta poblacidn en proceso e reintegracién y comunidad
receptora, los fiieamientos nacionates y las necesidades de carédter instiucionat: 7. Orientar al equipo de profesionales de feintegracion, conforme @
las direcirices del responsable del Grupo Tenitorial, en €l seguimiento y evaluaciiapartuna de las diferentes acgiones y procesos gue se implementen
&n |a etapa de monilore -ost terminacién del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordingr estrategias que promuevan la participacion
parmanente de las persenas én proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oporiuna fa informacion que le solicite ¢l coordinador de! Grupo Territoriat 0 Punto da Atencion y participar o elaborar aguellos informes que por su
conleiide y naturaleza estén dentro del ambito ded objeto contratado. 10. Realizar las gestiones nacesarias validadas por ei Coordinador del Grupo
Territorial 0 Puntc de Atencioh para la implementacién y seguimiento de inkiativas g feconciliacion, requeridas segén la nommatividad vigente acordea
las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Afencin y las comunids eptoras. 11. Réalizar revisiones timestrales ¥ aleatorias de la
varacidad'y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de snformacion ¥ especificamente de-los planes de frabajo, = fin de determinar fa
pertinencia de los mismos frente a las dimensiongs priorizadas, las metas, logras yfo acuerdos contermpladies; de acuerdo con e} método estadistico

adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al-coordingdor del grupo temitorial o purto de atenclén, en- &l proceso de

culminacior responsable de las personas en Process reintegracion que cumitan Ios feduisiios establecidos en fa nomatividad vigente; 13. Desarrollar

las dem@_acﬁvidad% qué 'e sean asignadas de acusrdo al objeto del presente contrafd:

ANEXO-8: 1, Apoyar ka gestion legat de los Grupos Teiritoriales o Puntos de Alencion de la ACR asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010y demds normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratbg¥as de la Subdireecion de Gestion Legat Accgso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar la coosdinacion inferinstitucional para la ejecucion y
aplicagién de fos beneficios juridicos de la ey 1424 de 2010, 3. Prestar e! apoyo legal para ia elaborggian del proyecte de informacitn, sofcitud o
revocatoria de. los beneficios juridicos de fa Ley-1424.de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente: 4,-Apayar la ejecucion de las estrategias de
seguimientd y monitoreo tendientes a verificar fa OrcEsion, negacion o revocatoda de los beneficios dé la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competents. de Ia Fiscalia General de la Nacin o de fa Rama Judidial. 5. Apoyar e! andlisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adefantades contra las personas desmovilizadas, por los delitos objeta de los beneficies juridicos de la ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes & Msumos necesarios al supervisor:g a la Subdireccion de Gestion Legal Accesg y-Permanencia, cuando sean regugridos,
teniendo eneuenta los parametios fijados por la entidad. 7, Apoyar la sustanciacion y notificacion de las achuaciones administrativas conducentes a ia
adopcion de decisiones sobre €l acceso y permanentia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marce legal
vigente. 8 Velar por ¢f registro-cs forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de {nformacion pata
la Reintegracion -SiR-, asf como en los demés documentos conforme a los procédimientos establecidos de acuerdo al objeta ded presente confrato. 9.
Apoyar ef desarrolio y mantenimients de! Sistema de Gestion integral y la observancia de sus recomerdaciones en el &mbito de su actividad. 10. Las
demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al pbjste contractual,

ANEXO 9: 1. Implementar accighes que faciiten la arficulacion de ia entidad con las diferentes redes sociales ¢ instifucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizafla- constriccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, refategracion comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion, 2. Elaborar un diagndstico participativo de las: hecesidades y expectativas e las comunidades priorizadas frente a fa
construccion de escenarios de convivencia, prevencion dal reclutamiento, ciudadania y acciones d2 reconciliacion, ast como de los imaginarios de la
comunidad sobre ¢f rol de las persanas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accién qus apunte al fortalecimiente
de la estrategia de promocin de escenarios de convivencia, prevencion deftetighamento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como
base los hallazgos det diagnéstica participative, 4. Realizar un mapeo fegioal gue permita idertificar la capacidad del temitorio en refacion con
iniciativas, procesos, planes y proyecios de promocion de la convivencia, preventitn del fectutamiento, cidadania y acciones-de-reconciliacion. 5.
Realizar seguimiento permaneqie; 2 los compromises asumidos con las comurnidades priorizadas en el marco de la estrategia:de promocion de fa

convivencia, prevencion del réclidarmiento, cludadania iohes de reconciliacian, . 6. Realizar acompafiamiento y moniterea a las intervenciones
comunitarias, de prevencion de! techutamiento ylo demas proyectos relacionadp con. la dimension’ giidadana y la reconciliacion. 7. Promover la
vinculacin de las personas en procese de reintegracidn alas acciones e convivencia pacicd, prevencion del reciutamiento, ciudadania y.
reconciliacion validades por el coordinador def GT; asi coni & los diferentes éscenarios de participacin ciudadana, faciitando el cumplimiento de fos -
logros planteados por ta dimansion ciudadana dentro ¢ fa-#ifa de reintegracion. 8. Fomentar la participacion. de los colaboradores y funcionarios del
grupo tenitorial o punto de atencion en las diferentes accionss de convivencia pacifica, prevencibii dej feclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la information reguerida por el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con el objeto de! contrato. 10. Sistematizar los procesos ¥ acciones adelantados durante fa
implementacion de & estrategia teriitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivendia, cludadania y acciones de reconciliacion a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion ¥ comunidad recepiore, [os Kneamientos pacionales y las
nacesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabaio que establezea sl coordinador pera dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo tentoriat o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sgan solicitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes Gue por su contenido y naturaleza estén dentro def ambé#o del objeto contratado. 13. Desarroliar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate.

ANEXO 10: 1. Estruclurar en conjunito con el Coordinador def Grupo Teritorial o Punie de atencién, ia estrategia de comesponsabilidad territorial a
partir de las necesidades priorizadas en les planes de trabajo de Ja poblacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las
necesidades de caricter poiitico e institucional, asi como las solicitudes de! grupo territorial. 2. Construir y actuaiizar el portafolio de servicios
institucional con las acclones astratégicas y alianzas derlvadas de fa articulacion con diversos aclores a nivel municipal y departamental que contribuya
al desarrolio de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaido,
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pasicionamiento y validacion det proceso y politica. de reintégracion por medio de alianzas que pemmitan compartir a responsabilidad e la construccion
de paz y promuevan |a reconciliacién, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. 4. Congertar espacios de parfifipacion de las personas en
proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconcliiacion que aporten a ta generadién de una-Gultura de paz con las comunidades. 5.
Realizar gestion permanente con ios actores estratégicos del sector plblico, sector privado v sosiedad civit para estabigcer, mantener y aumentar el -
apoyo a la polifica de reintegracion en los ambitos municipal ¥ depariamental conforme a-la estrategia de comesponsabilidad. 6. Formuiar.e
imptementar de acuerdo a las indicaciones dei coordinador del Grupo Tenitorial o del nivel central, procesos permanentes de enfrenamiento y
actualizacion a los colaboradores y funcionarics del grupo territorial o punto de atension en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 7.
Fomular las fichas yfo éstudios previos para la realizacion de proyectos yio convenics que permitan materializar ias alanzas derivadas de la estrategia
de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaio, articulatidn o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar la
estructuracian, implementacién y Seguimiento de la estralegia temitorfal de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencién del
reclutamiento, cludadania y acciones de reconciliacion a parlir de las necesidades priorizadas de ka poblacion en proceso de reinfegracion y
comunidad receplora, fos linearmientos nacionales v las necesidades de caracter institucional. 9. Realizar gestion con actores estratégicos para
gstablecer, mantener y aumentar el apoyo a fa implementacién de la estrategia de promocin de Ja convivencia, pravencion del reciutamiento,
cirdadania, servicio social y acciones de reconciliacion en las zonas pricrizadas, por lo menos una-vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
las alianzas realizadas en el marco de |a estrategia de corresponsabilidad que permia evidenciar & avance en e cumplimiento de los objetivos de la
misma. 11. impuisar los procesos de incidencia politica & nivef municipal y departamental concretando fa inclusion de la Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarolio de municipios y departamento(s) v haciendo seguimiento a los mismos, 12.-Pramover ia comunicacion
opartuna y visibilizarian de las acciones yio alianzas realizadas en ef marco de Ja estrategia de corresponsabllidad. 13. Presentar de forma oportuha la
infarmacion que le soficite i eoardinador def Grupo Terttorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquetios nformes que por su contenido y
naturaleza estén dentro def ambita dei objeto contratade, incluyendo ia sistematizacion de lecciones aprendidas ¥/ buenas practicas que contribiuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14, Desarmoilar las demds actividades ‘gue le sean asignadas de acuerdc al objeto del
presente contrato. -

ANEXO 11: 1, Apoyar al grupe territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a ia implementacion de la estrategia de comesponsabifidad, en
el marco del plan operativo tenitorial, a travé§ de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con ef secter plbiico, sector privado ¥ la academia, en &f marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabliidad de acuerdo a los lireamientos de la Entidad, 3. Documentar imestralmente las lecciones aprendidas y buenas prégticas que han
coniribuide a la consofidacion del ol dei promotor I 4. Apoyar en Iz formulacion de eslrategias y metodologias que promirevan la sensibliizacion a -
personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentands la permanencia y ef avance de la Rufa de Reintegracitn. 5. Formular ¥ Desarroflar
esirategias de termedlacion con las personas en proceso de reindegracion v sus famiias, orientadas a sy vincuacieh a las diferentes ofertas
gestionadas en el marco dei proceso de reinfegracion. 6, Desarmoilar actividades tendientes a lograr la reactivacion y fidelizacidn de personas en
proceso de reintegracion con &l fin de fomentar ta permanendia, avance y culminacién exiosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las
acsiones de reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacian de personas en proceso de reintegracion, 8. Apoyar a
lcs colaboradores def grupo temitorial o punto de ateniion en el disefio y desarrollo de estrategias de reaclivacion y fidelizacion de personas en procesc
de reintegracitn, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién extosa de Ja Ruta de Reintegracién. 9. Presentar en forma oportuna la
Informacion que le soficite el supervisor del contralo y participar o elahcrar aquellos informes que por su contenido y naluraieza estén dentro del ambito
dei objeto contratado, ircluyendc la identificacian de alertas tempranas frente al procese de reintegracion en lo regional o focal, asi como ia formulacion
de acciones comectivas y de mejora a las mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que ie sean asignadas de acuerdo al ohigto dei presente
contrato.

ANEXO 12 1. Apoyar al coordinador del Grupe Temitorial 6 Punto de Atencion con el desarroiio metodofégico para ia planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de los pianes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, infervencion y acompariamiento) a
las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a ia capacidad intema del Grupo Temitorial 6 Punio de Atencion para el
cumpiirmientc de ios compromisos establecidos en {os planes de trabajo de ias Personas en Proceso de Reintegracion. 2. tdentificar de conformidad
cen la informacion contenida en los pianes de trabajo, las necesidades de cooperacion téenica o financiera que requieran las personas en procesc de
reintegracion para ¢l cuntplimiento de ios compromisos contsmplados en la ruta de reintegracion que no se puedan supiir intemamente por ¢l Grupo
Terrtorial o Punto de Afencion y sean insume de gestibn para el profesional de cofresponsabilidad. 3. Generar informés timestrales frente a la
impiementacion y sequimiento de la ruta de reintegracion de fa poblacian asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas v alertas que contribuyam al informe regional y al cumpiimiento del pian operaivo. 4. Orentar ai grupo de
reinlegradores # y Ill conforme a las directrices del Coordinader del Grupe Territorial o Punto de Atencion mediante jormadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas reiacionados con ef objeto de! presente contrato y i plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores il y |li, conforme 4 las directrices del coordifiador def Grupo Temitoriai 6 Punto de‘Atencion, en ¢ seguimiento y evaluacion eportuna
de ios pianes de trabajo de cada persona en procesc de reintagracion Que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
ia estructuracion, implementacion y seguimianto de la estratega tenitorial de premocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion det.
reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de Jas necesidades priorizadas de la poblacion en procesc de reintegracion y comunldad
receplor, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipe de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Terriforial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acsiones y procesos que s& implementen
en la etapa de monitoreo post terminacién del procese de reintegracién. 8. Establecer y coordinar estrategias que promwevan la-participacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la nactividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
aportuna la informacin que le soficite &) coordinador del Grupo Temibiial o Punto de Atencion ¥ participar o elaborar aquglios nformes que por si -
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10, Realizar las gestiones necesarias vaiidadas por et Coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencién para la fmplementacion y seguifwerto de iniciativas de reconciliacir, requeridas segin la normatividad vigente acorde 5
las necesidades del Grupo Tenitorial o Punto de Alencién y las comunidades receptoras. 1, Realzar revisiones trimesirales y aleatorias dé ia
veracidad y oporlunidad de fa informacién confenida en el sistema de informacion y especificaments de los planes de trabajo, a fin de determinar fa
pertinencia de fos mismos frente a las dimensiones priorizadas, fas metas, iogros yio acuerdos cofitemplados, de acuerdo-con el método estadistico
adoplado por la Direccion Programatica de Reinfegracion. 12, Apoyar al coordinador det grupe temitorial o punto de atencion, en el proceso de
culminacién responsable de las personas en proceso reintegracion que cumptan los requisitos establecidos en la rormatividad vigente. 13. Desamollar
ias demas actividades que e sean asignadas de acuerdo ai objeto del presente contrato,

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y adminisiracian de la documentacien del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
dacumentacion en los archivos de gestion de 1a entidad, 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, crdendcian, follacion, rotulacien,
inventario, punte, digitalizacién, indexacion, conservacian, traslado o ubicacion, fransferencias, entre ciras de cajas, expedientes y documentos en
generai, 3. Apoyar procedimientos de recepeion, radicacién y distribugion de las comunicaciones oficiales ¥ demas documenios allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de ia Entidad. 4. Controiar y verificar {a recepcion de la documentacion que le sean entregades, por parle de
cada uno de fos colaboradores de ia ACR. 5. Gestionar y controiar el préstamo dg la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR,
atendiendo [as consuitas sobre informacion de la documentacion custodiada en el deposfo de archive, y hacer su seguimiento, 6, Apiicar ios
protocolos, guias e instructives de conservacion documental y salud ocupacionai, asi como a cada unc de los procedimientos segan las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnaidgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacién y doourmentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones confractuales, no sustraer o causar dafo
a los documenios, abstenerse de eliminar documenios, fomar fofocopias ni realizar ningan oftro tipo de reprografia a documentos abjetos de
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organizacion, sin la debida autorizacian del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro ce los procedimientos
autorizados. 8. Recibir y fener en custodia los blenes que 1a ACR le brinde para et desarollo operativo y logistico def contrato, 9, Redlizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desarmofio al cumplimiento det objeto contractual,

ANEXO 14: 1. implementar acciones que facifiten la articulacion de la entidad con ias diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizar 1a construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciongs de reconciliacién. 2. Elaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
consiniccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconclliacion, asi como de fos imaginarios de la
comunidad sobre el rol de las personas en procese de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accian gue apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promogion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de recondiliacion teniendo como
base los hallazgos del diagndstico parficipaive. 4. Realizar un mapeo regional que permita idenfificar fa capacidad del lerritorio en relacion con
Iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion del reclufamiento, cludadanla y acciones de reconciliacion. 5.
Reafizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
convivengia, prevencion del reclutamientn, ciudadania y acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamienio y monitoreo a las infervenciones
comunitarias, de prevencion de! reclutamiento ylo demés proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la reconcifiacion. 7. Promover fa
vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivendia pacifica, prevencion del rechitamiento, ciudadania y
reconcifiacion validados por e! coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarids de participacion ciudadana, facifiando el cumplimiento de los
logros planteades por la dimensién ciudadana dentro de fa ruta de reiategracion. 8. Fomentar la participacion: de los colaboradores y funcionarios del
grupo femitorial ¢ punto de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion det reclufamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada dyrante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma opartuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Refntegracion -SIR- relacionada con ef objeto del contrato. 10, Sistematizar fos procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estralegia teritorial de promocion y consolidacién de escenarios de convivencia, dudadania y acciones de reconcillacion
partif de fas necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reiategracion y comunidad receplora, los lineamientos nacionales y  las
necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezea el coordinador para dar cumplimiento al plan
operative del Grapo territorial 0 Punto de Atencidn. 12. Rendic en forma oporiuna los informes que le sean solicitades y parlicipar en la elabosacion de
aquelios informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del &mbite del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que Je sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. ) . :

ANEXO 15: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de ia estrategia de promocicn de escenaros de convivencia,
prevencién de! reciutamiento, ciudadania y reconciliacién a partir de st experiencia como fider social o comunitario ¥ conocintiento de! contexto
local. 2. Adelantar gestién permanente con actores comunilarios y sociales para €l posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y
respaldo en el marco de a implementacion de la estrategia de acuerdo a los fneamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacién de actores de la
comunidad e institucionales relacienados con ja implementacitn de 'a estrategia en fas zonas priorizacas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del
Grupo Teritorial con las dindmicas comunitarias y ciudadanas en las zonas prierizadas centro de |a estrategfa. 5. Apoyar el seguimiento af modelo de
reintegracion comtnitaria, ylo mambril no va a la guera yio demas proyectos refacionade con la dimension ciudadana. 6. Documentar timestraimente
las Jecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuide a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7.
Presentar en forma oporfuna la informacion que e soficite e! supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes gue por su confenido ¥
naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 8. Desarrollar las dernds actividades que 'e sean asignadas de acuerde al objeto del presenle
contrato.

ANEXO 16: 1. Implementar los procesos establecidos por f2 ACR para fa promocion de habitos que faverezean fa Salud fisica y mental de las
Persanas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes soclales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje {caracterizacion y cevolucion) qué favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacién de quienes lo requieran a los enfogues especial y condiciona! segle la nonmatividad
establecida por a Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estade actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezean su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, famiiares, asi como aquellas
prapias da st contexio socio-cultural. 4. Realizar asesorias & ias Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
congdicianes de Salud mental o requieran, para lograr el desarrolio adecuade de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando Sea necesario ef acceso
a las redes interinsfitucionales que aporten a la recuperacién de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar infervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Menta! o requieran,
tomande como marce los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas a! interior de ja Agencia Colombiana para 'a Reintegracion. 6.
Liderar y arficular &l equipo de trabaje para facilitar 'a vinculacien y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar pmcesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tralamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equipe de Profesionales del Grupo Temitorial o Punto de Atencién respecto al favorecimiento del acompariamiento integral 2 la ruta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. S,
Faciitar los procesos de comesponsabitidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de refntegracion con e!
sector salud en pro del mejoramiento de 1as condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracitn y sus grupes familiares, 10. Rendir en
forma oportuna los informes que e sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
de! ambito del objeto contratado. 11. Reafizar actividades de promocion de salud menta! con ef equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales o Puntos de Atencitn. 12, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo a! abjeto del presente contrato.

ANEXO 17: 1. Apoyar al coordinader de! Grupo Teiitorial o Punto de Atencién con el desarollo metodoldgico para la planeacion, formulacion,
implementacion y sequimientc de los planes de trabajo y la prestacion de servicios {Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a
las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tenitorial o Punto de Atencién para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabaje de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad
con la informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las persenas en proceso de
reintegracion para ei cumplimiento de los compromisos contemplados en & ruta de-refntegracion que no se puedan suplir intemaments por el Grupo
Teritorial o Punto de Atencidn y sean insume de gestion para el profesional de comesponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién asignada al Grupo Termitorial o Puntc de Atenglan, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alerlas que contribuyan a! informe regional y al cumplimiento de! plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores |1 y i1l conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion mediante jornadas permanentes de
entrenamienta y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presents contrato y e! plan anuat establecido por la entidad. 5. Orieniar al equipo
de Reintegradores il y !li, conforme a las directrices def coordinador de! Grupo Temitorial o Punto de Atencién, en el seguimiento y evaluagion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracian gue promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia tenitorial de promacion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
rechitamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los insamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de prolesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable de! Grupo Teritorial, en el seguimiento y evaluacién oportuna de las diferentes acciones y procesos que s& implementen
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en la etapa de monitoteo post ferminacién del proceso Ue reintegracion, 8. Establcer y coordinar estrategias que piomuevan fa participacién
permanente de las personas en progeso de reintegracion, minimizando fa inactividad en fa ruta y posterior pérdida de bengficlos. 9. Presentar en forma
oportuna Ia informacion. que le seficite el coordinatlor def Gripo Terstorial ¢ Punts de Atencitr v participar o elaborar aqughos infofmes que por sy
contenido y. naturaleza estén deniro del ambito def objeto contratado. 10. Realizar lag gestiones ecesarias validadas gor el Coordinador det Grupo
Teritoriat o Punio de Afencitn para i implemantacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requendas segin I normatividar vigente acorde a
las necesidades del Grupo Tenitofial o Punto de Atencior 'y las comunicades receptoras. 11, Realizar revisiones. iestrales y. Aleatorias de la
veracidad y.cportunidad de la infofmacion contenida en el sistema de informacién'y especificaménte de los planes de trdbajo, a findé determinar la

. “pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdes Etintemplados, de acuerdo con ef métedo estadistico

adoptado por fa Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apayar al coordinador del gripo temitorial ¢ punte de atencion, en el procese de
€ulminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan fos requisitos astablecidos n la nomatividad vigente. 13. Desarrollar
las demas actividades que le seanasignadas de acuerdo al sbjeto del presente contrato. e : '

ANEXO 18: 1. Implementar los procesos establecidos por kx AGR para la promocitn de habitss que favorezcan f° Salud fisica y mentat de las
Personas en Proceso de Reintegracibn y sus.grupos familiares, reconociando los diferentes desérminantes sociales d2'la salud. 2. implementar fos
procedimientos de tamizaje {caracterizacién y devolucion) que favorezcan el reconacimiento y comprension de Jas condiciones de Sakid mentai dé s
Persanas en Proceso de Reintegracion, ast como i postutacion de quienes lo requigran a los efifeques especial y condigional segin fa normatividad
establecida por la Entidad. 3. Establocer procesos de atenion que ke permitan a la Pablacion en Proceso de Reintegracibn-conocer st estade aciual
de Salud, pramoviendo habitos que favorezear su condicion, en ef marco def respeto por sus caracteristicas personales, farmifiares, asf como aquetas
propias de st contexto $ocio-cuttural. 4. Reafizar asesorias 4 las Personas en Procesc de reinfegracion y sus grupos famiiares que de acuerdo a sus
condiciones de Saiud mental lo requieran, para logiar el desarrollc adecuado de su ruta de reiregracion, promoviendo cuande sea necesario el acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Sakud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencicn y remision con las Personas en Proceso de Refntegracion que por sts condicianes de Salud Mental o requisran,
tomando como marca fos procedimientos, téonicas ¥ estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para ia Reintegracion. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para fcilifar la vinculacian y aceeso de las Personas en Progeso de Reintegracion y sus grupos familiares 4.
sewvicios del Sistema General de Seguridad Sotfal en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion gle
por sus condiciones de Sakid fisica y mental hayai sido remifidas a tratamientos especializados en si problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacilaral
equipo de Prefesionales del Grupo Territorial o Plinto de Atencion respecto  favorecimiento del acompafiamiento integrat & la ruta de relntegracion de
las Persortas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacian de sus Planss de Trabajo en los o803 que asi 1o requieran: 8.
Facilitar los procesos de comesponsabilidad interifstitucional que favorezean el posicionamiento y articulacion de fa politics de reinegrasion conél -
sactor salud-en pro del mejoramiente de las cendiciones de salud de las Persenas efi Proceso de Reintegracién y sus gripgs famiflares, 10. Rendirgn
forma oportina fos informes que fe sean soficitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaléza estén dentro
det ambito def abjeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con ef aquipo de funcionarios ¥ contratistas de los Grupos
Tenitoriales & Puntos de Atencion. 12. Desamalfar a8 demds actividades que ke sean asignadas de acuerdo al dbjete del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en fa-clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. ' '

La presente certificacion se expide,_gén Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

~ ANDREA CAROLINA PERDDMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyecto. Andres Guillermo Pachon Luna -+ Confrafis:fa k}
Reviso: Sandra Milena Polanco - Confrafista a S
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - VALLE DEL CAUCA, suscribieron en la vigencia
2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios

bajo Ias condiciones a saber:

s

CONTRATO

VR.
HONORARI
0s
MENSUALE
S

CONTRATIS ACTIVIDAD

CEDULA TA CONTRACTUAL

VALOR
FINAL
CONTRATOQ

FECHA DE
INICIC

FECHA FINAL
DE
TERMINACION

OBJETO

OBLIGACIONES

]

1037

ERIKA
MILENA
HERAZO
FLOREZ

57290612 PROFESIONALG | $4.450.000

$18.393.333

28/08/2015

31212015

Prestar, con plena autonomia tcnica y
administrativa. los
Sservicios pafa  apoyar la  geslion
administaliva v operativa dei Grupo
Territorial ACR Valie del Cauca en la
planeacion, organizacién y ejecucion
de ias acciones administrativas,
operalivas v logisticas requeridas por el
Grupo  Teritoriat  que e sean
asignados.

*Veranexo 1

491

VICTOR
MANUEL PROFESIONAL 8-
BENITEZ ABOGADO 1424
QUICENO

6334173 $3.300.000

$36.740.000

180172015

1822015

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa 5U8 servisios
profesionales come  ahogado, para
apoyar la gestion legal de los Grupns
Territoriales de la ACR asignados,
acorde  con  las  funciones  y
competencias  previsles  para  la
entidad, frente a la aplicacion o
revocatoria de fos beneficios de | Ley
1424 de 2010y 1a suslanciacion de las
actuaciones  administrativas  para
delerminar ¢ acceso o permanancia da
las personas desmovilizadas en el
proceso de reinteqracion. dentro del
marco lega! vigente y 13 actual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las direclrices
estratégicas de la ACR

*er aniexo 2

365

MARIA
36277753 | ANGELICA PROMOTOR 1 $1.200.000
GUZMAN

$13.360.000

1510172015

187122015

Prestar con plena aulonomia téenica y
administrativa fos servicios personales
para la gecucion de las actividades
propias de los Promotores I, para
apoyar alos colaboradores del Grupo
Territorfal y Punto de Atencion en la
gestion, sensibilizacidn,
acompafamiento v seguimienty de fas
diferentes  acciones, programas o
aclividades que se realicen en ¢l marco
de la vinculacion de aclores externos y
que contribuyan al Proceso de
Reintegracién. segin las directrices
estratégicas  establecidas  por la
Entidad.

“Ver anexo 3

363

IRNE RENE
1167063538 OTERO PROMOTOR 2 $1.450.000
CHANTRE

$16.143.333

14012015

1811212015

Prestar con plera autonomia técnica y
administrativa sus servicios para ia
ejecucion de las actividades propias de
los promotpies i, para apoyar a los
Grupos femilorizles o Punfos  de
Alercién de 1z Enlidad, en I3
plangacién v seguimiento de ias
diferentes  acciones, programas o
aclividades que se realicer en &l marco
de fa vinculacién de actores externos
para  apoyar el proceso  de
reintegracion  seqin las  directrices
estralégicas  establecidas  por Iz
Entidad.

*Ver anexo 4
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Prestar con plena autenomia técnica y
administrativa sus SrVicios
profesiongles para apoyar @
coordinador del Grupo Terriforial o
Punlo de Alencién con ¢ disenc,
implermentacion y sequimignlo de la
b REINTEGRADOR estrategia territorial de
- 486 76315785 53@} r $4.100.000 | $45646.565 | 15012015 | tenyzps | COvesponsabiidad @ vaves de la | ., 5
cooouan | CORRESPONSAB | 34T : Y5 | congofidacion de alanzas lecnicas e e anexo
LIDAD interinstifucionaies con gl proposito de
aumentar ¢ respaldo, promaver k2
arliculacion y acceder a Cooperacion
técnica y financiera con  diversos
aclores; asi Como €1 acceso a servicios
que faciften ¢f desarrolio del proceso y
H de la rula de Reintegracion
Prestar con plena autonomia técnica y
adrninistrativa, los Servicios
profesionaies  para  apoyar  al
coordinador del GT ¢ punio de atencion
en la eshucturacion de la estrategia
CLARA REINTEGRADOR territorial de promocion y consolidacién
EUGENIA 1- de escenarios de convivencia,
1025 38889592 BOTINA CORRESPONSAB! | $4.100.000 | $18.536.667 | 20/08/2015 18122015 prevencion det reciutarmiento, *Ver anexc §
PEREZ LiBAD- ciudadania ¥ acqiones de
COMUNITARIO reconcifiacion  a  palir  de  las
necesidades  priorizadas  de (a8
pablacidn en proceso de reintegracign
y  comunidad  receptora. 10§
lineamientos  nacicnales y  las
necesidades de caracler institucional.
ALeamtep | REINTEGRADOR
482 16289126 1-RUTA DE $4.100000 | $45.646.666 | 150112015 221072015
QUINTERD | o EiNTE GRACION
TORRES Prastar con plena autonomia técnica y
administrativa LT senvicios
profesionales  para apoyar &l
JUAN coordinador del Grupo Terrtiorial ©
REINTEGRADOR . "
CARLOS Punle de AtenciGn en la formulacion, .
487 16706420 ROLDAN REEK?E(;QADCEION $4.100.000 ; $45.646.666 | 15012015 18/12/2015 implemeniacio, sequitiento y reporte Ver anexo 7
GOMEZ de tedas las gesliones y acciones
relacionadas  con 1a  Ruta de
Reintegracion en coordinacion con ia
‘ gl.:g!& REINTEGRADCR estrategia de corresponsabilidad.
. 1024 38595480 1-RUTA OE $4.100.000 | $17.083.333 | 19/08/2015 18112/2015
: BARCN REINTEGRACION
CAVIEDES
ANGELA
PATRICIA
378 38044774 PERILLA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 150172015 18122015
SANCHEZ
NATHALIA
379 31323537 | QUINTERD | REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1510172015 1811272015
CARDOZA
VICTORIA
: ANGELICA
o 380 41962115 REINTEGRADOR 2 | $3.600.00C | $40.080.000 1510172015 1812205 e
VASQUEZ Prestar con plena autonomia tecnica y
BOLANGS administrativa, los servicios
HENRY profesionales para el desarmile y
] ALEXANDER avance de la rula de {gimeg_racibp a
381 04064679 | ARISTIZABA | REINTEGRADOR 2§ $2600.000 | $40.080.05¢ | 150012015 1122015 | Uves de la formulacion, ejecucion,
; L acciones  de corresponsabilsdgd ky
sequiméento que se requieran denko
ATEHORTUA del plan de trabajo de cada una de ias *Ver anexo 8
XIMENA pers?nas en pfoce:o de reinle_gragién
gue le sean asignadas, promoviendo y
382 67026780 ERQéJ;EFéDO REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 1811212015 fomentando €l acceso, permanenca,
avance, culmingcion v seguimiento
post cuiminacién, en los beneficios
ADRIANA contemplados en la Poiitica Nacional
383 38565777 'C”SF’?ECZEL‘“ REINTEGRADOR 2 | $2.600000 | $40.080.000 |  15/01/2015 181272015 | 98 Tremtegracion.
’ SAMACA
YURY
ESTEFANY N
. 396 1094905005 SERA REINTEGRADOR 2 | $3800.000 | $40.080.000 1500172015 18/1 272015
1SAZA
JHON
VIANNEY
387 11836702 LUNA REINTEGRADCOR 2 | $3.600.00C : $40.080.000 150172015 1811272015
MOSQUERA

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12CNp. 7-19

PBX: 593 22 11

ww.reinteqracion.qov.co




AC Agencia C.oiombia‘r,;a - TGDOS POR gN
M7 pars la Reintegracidn NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD FOUCACION

NATALIA
1130603927 | ZAMBRANO | REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15012015 181212015
FERNANDEZ

CATALINA
31573207 | RODRIGUEZ | REINTEGRADOR2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 1811212015
VIVAS

MIGUEL
ANGEL
475 16379301 CONZALEZ REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1510142015 18/12/2015

PINO

GINA PAOLA
Lo 4Tk 384668901 | VIAFARA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 18122015
p ANGULO

DIANA
SIONEY
SARRIA
GRAJALES

38558425 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 1500612015

CLARA
EUGENIA
BOTINA
PEREZ

38889592 REINTEGRADOR 2 | $3600.000 | $40.080.000 1510172015 15/0872015

MARTHA
CLAUDIA
ARIAS
DAVILA

38644782 REINTEGRADOR 2 | $3.660.000 | $40.080.000 15/01/2015 18/12/2015

JUAN DIEGO
1115065226 | QUINTERG | REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 150472015 18/12/2015
NIETO

- ANDRES

FELIPE
481 94486335 LOAIZA

MEJIA

REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 18/12/2015

NELLY
JOHANA
RUIZ
CAMACHO

31792996 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1501/2015 181272015

SAID
484 91442532 | SALAZAR REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080000 150172015 181212015
SURMAY

PAQLA

ANDREA
488 34611415 ASCUE

- DAZA

REINTEGRADCR 2 | $3.600.000 i $40.080.000 15012015 181212013

CATALINA
489 1130664068 | PLATA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/01/2015 181212015
: GOMEZ

NATALIA
JINETH
RIOS
TINTINAGO

490 29285608 REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 150172015 18/1212015

CAROLINA
452 28121105 | GONZALEZ | REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 150112015 1812/2015
MAYA

LINA EMMA
493 34551254 | MONTES REINTEGRADDR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15101/2015 1811212015
NOGUERA

ISABEL

, CRISTINA
& 494 67002689 RIVAS
& TRIANA

REINTEGRADOR 2 [ $3.600.000 | $40.088000 1500172015 181212015

CARLOS

5 MAURICIO
. s 18518408 | LonS
; VILLEGAS

REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 15/0172015 18412/2015

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Call 12C No. 7 -19
P8X: 593 22 11 ,
www.reintegracion.qov co ' L =
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PAULA
ANDREA )
o 496 43619885 OSPINA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1510172015 18122015
ARENAS
0 JENNIFER
106 38569562 JDHANNA REINTEGRADCR 2 | $3.600000 | $40.080.000 15i01/2015 181122015
: ARISTIZABA e B
L CABRERA
ALEJANDRC
1130676320 | ARCE REINTEGRADOR 2 | $3600.000 | $40.080.000 15/01/2015 181212015
SANCHEZ
GECRGE
M 94526131 [ GUZMAN REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 1510112015 18/12/2015
J QUINCNES
DAVID
RICARDO ,
805 9772604 MARULAND REINTEGRACOR 2 | $3.600.000 | $36.000.000 20,02/2015 181202045
A MARIN
MARIA
TERESA
66954153 ORTIZ REINTEGRADOR 2 | $3600.000 | $19.320.000 09/07/2015 18/12/2015
LOPEZ
: JULIANA
995 £5964477 | ZAPATA REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $14.520.000 230712015 21/11/2015
i RODRIGUEZ
JUAN
- 1006 roa87Bs27 | e MO | REINTEGRADOR 2 | 53.600.000 | $13320000 | 0510812015 181212015
CEDERD
SANDORA
MILENA
-1026 34324526 RODR\GUEZ REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $14.400.000 21/08:2015 3122015
MUROZ
Prestar con piena auionomia tecnica y
administrativa, o8 servicios
profesionaies  para  la atencién.
DHANA desarrofio y seguimiento del procese
£ CAROLINA REINTEGRADOR de fransito y fomentar fa permanencia
< 483 38595863 CABEZAS 2HOGARESDE | $3.600.600 | $40.080.000 | 15/01/2015 18/12/2015 | de ia poblacién desmovilizada y *Ver anexo 9
CORDOBA PAZ desvinculada en el procesc de
reintegracion a traves del monitoreo y
acompanamienlo durante ef periodo de
eslabilizacion de Ja e de
reintegracion.
CARCLINA Prestar con plena aulonomia (&cnica y
| 846 2121793 ARIAS | REINTEGRADOR 3 | $3600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 18/12/2015 | adminisirativa, los  servicios
CORREA profesionales  para  promover e
mejoramiento de las cendiciones de “Ver anexa 10
ANGELA Salud fisica y mental de las Personas
MARIA en Proceso de Reintegracion y Sus
. M7 36752996 MEDINA REINTEGRADOR 3 | $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 18/12:2015 grupos familiares. faciitando su acceso
SANCHEZ auna alencion integral e integrada.
Prestar  los  servicios  técnicos v
administrativos para Drindar atencion a
fas  diferentes  solicitudes  de
informacion,  quejas  y  reclamos
éNA MILENA relacionadas con los servicios de ia
1609 50918672 | e | TECNICO 1 $2850000 | $13065.000 | 05082015 31122015 | T2 08 reinlegracion. asi como apovar | wier anexc 11
B ' 1a organizacion, gestion adminisiraliva,
z logistca  y  de  funcicnamiento
& requeridas por el Punto de Atencidn en
2 el Oriente de la ciudad de Cali que le
sea(n} asignado(s). de conformidad
coi lo establecido en el conltratg,
Presiar sus Semvicios técnicos y
o MARIA agmimstrativos para brindar alencion
i TERESA TECNICO 1 - en el grupe lerilorigl o punto gé
18 £6954153 ORTIZ ASISTENTE DE $2850.000 | $31.730.000 | 15/01/2015 06/07/2015 atencion respectivo, a las diferentes "Ver anexo 12
LOPEZ ATENCION soficitudes de informacion, quejas y
reclamos relacionados con todos los
servicios de la ruta de reiniegracion.
Apoyar lécnicamente los procesos
archivisticos, de conservacion y demas
FRANQUE TECNICO 2- aclividades de gestion documental
o 708 £665965 ELISA GESTION $1900000 | $21913.333 | 15012015 | nizp0rs | [EAVETdEs por &l Grupo Temlaa O by h0e.q 13
‘ MURILLO DOGCUMENTAL Punfo de Alencidn, acorde a los
ALOMiA ‘ esizndares establecidos por 1z Agencia
Colombiang para ia Reintegracion y et
Archivo General de la Nacién.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No.7 - 19

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.qov.co




ACR ‘seroocoomsions gy TODOSPORUN
T\ peraleReintegracion - NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Las obligacianes a realizar san |as siguienies:

Anexol: 1) Realizar fa planificacion, ejecucion y control de las actividades adminisiralivas y operativas del Grupo Tersitorial, 2} Gestionar, tramitar y hacer sequimiento a
los lramites de expensas y viaticos solickados por los profesionales y contrafistas del Grupo Territorial. 3) Realizar sequimiento, verificacion y analisis de los planes de
expensas y vialicos e informar penddicamente @ supervisor dei contrato para fa toma de decisiones. 4) Realizar todas las actividades relacionadas con 1a gestion
administrativa, operaliva y financiera para garantizar el adecuado funcionamiento del Grupo Territorial. 5) Apoyar la preparacion de docurentos necesarios en las efapas
precontractual, contracluat y post conractual que se requieran para ejecular ias diferenies actividades del Grupo Temitorial. ) Registrar de manera aportuna, confiable y
actualizada la informacion correspandiente @ los participanies del procesa de reinlegracion vinculados 2! Grupo Territorial en el Sistema de Informacion para la
Relnlegracién ~SIR. 7} Apoyar la elaboracian de los informes requeridos o requerimientas relacionzdas con las aclividades desempeiiadas, de manera oportuna y eficiente
que requiera el supervisor. 8} Recihir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo nperativo y logistica del conlrato, acorde con lo descrita en gl
literal K del numerar 2.2" Qiras Obligaciones”. 9).Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién uilizada y efaborada durante fa ejecucion del
contrato acorde ¢on ios neamientos sefialados por la Entidad y entregar fa informacion de propiedad de 13 ACR, que haya soportado su gestian, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor. 10) Las demés obligaciones que indique el supervisor de! contrato v que estén comprendidas dentin del abjeto contractual.

Anexo 2: 1) Apoyar 1a gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencian de la ACR asignados, acorde can las funciones y competencias previstas para la
entidad en la Ley 1424 de 2010 y demds normas que Ja reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directiices estratégicas de la Subdireccion de Gestian
Legal Accese y Permanencia del a ACR. 2) Apayar 1a coordinacion interinstitucionat para 1a ejecucion y aplicacion de s beneficios juridicss de la ley 1424 de 2010, 3)
Prestar el apayo legal para la elaboracian del proyecto de informacion, solicitud o revocatoria de fos beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerde & marco
juridico vigente. 4} Apoyar Ia ejecucion de [as estrategias de seguimienta v monitored lendienles a verificer la concesian, negacian ¢ revacaloria de los beneficias de 1
Ley 1424 ge 2010, ante el Despacha competente de la Fiscalia General de 12 Nacion o de la Rama Judicial. 5) Apoyar el analisis juridico de fas sentencias judiciales,
emitidas en ¢l marco de 10s procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los defitos abjeto de tos beneficios juridicos de laley 1424 de 2010, 6]
Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o & la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando Sean requeridos, teniendo en cuenta los
parémelros fijados por ka entldad. 7) Apoyar 1a sustanciacion y notificacian de las actuaciones administrativas conducentes ala adapeion de decisiones sobre el acceso y
permanencia de tas personas desmavilizadas en el proceso de reinfegracion, conforme al marco legal vigente. 8} Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de 1a informacion requerida por el Sistema de informacitn para la Reintegracion -SIR-, asi como en ios demas documentos canforme a los
procedimientos estabiecidos de acuerdo al abjelo def presente contrato. 9 Apoyar ¢ desarrolio v manienimiento del Sistema de Gestion Integral v Ia chservandia de sus
recomendaciones en el ambito de su actividad, 10) Recibir y tener en custodia los bienes que 12 ACR fe brinde para el des arrolio operativo y lngistico del contratn, acorde
con |odescrito en el iterai K del numeral 2.2" Ciras Obfigaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un arghiva con toda ia informacion utilizada y elaborada durante
la ejecucian def cantrato acorde con 105 Hineamientos sefialados por la Enfidad y entregar la informacién de propiedad de 1a ACR. que haya soportado su gestion, acorde
con el requenmiento redizado por sl supervisor. 12) Desarroliar las demdas actividades que fe sean asignadas de acuerda al objeto def presente contrato.

Anexd 3 1) Apoyar al grupa territorial o punlo de Atencion en accionss encaminadas a la implementacion de la estralegia de correspansablfidad en € marco del plan
aperativo teritorial, 2 partir de su experiencia en ef proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Territodal o Punio de Atencion, en la legistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel Iocal o regional de acuerdo a objetivo de dicha actividad y ef impacto esperado. 3) Apoyar 1a sensibilizacion de
actores externos en 1o regional y local. definidos por el Coordinador del Grupo Territorial con base en las directrices estratégicas e fa Entidad. 43 Apoyar asistencialmente
la implermentacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibifizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando ta permanencia y
el avance de la rula. 5) Apoyar a fos profesionales reintegradores facilitando !a intermediacion con las personas en proceso de remiegracion y sus familias, para su
vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por ei Grupo Territorial o Punio de Alercion. ) Apoyar ias gesfiones necesariag conforme las recomendaciones del
supervisor del conlralo, en o referente alas acciones de promosion de espacios de reconciliacion y convivencia segun 1a aormatividad vigente. 7) Asistir y apoyar & los
colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Atencion en el desarrollo de ias estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reinlegracion con ef
fin de fomentar 2 permanencia, avance y culminacion exltosa de 1a Rula Reintegracian. 8) Documentar timestraimente las fecciones aprendidas y buenas practicas gue
han contribuido 3 fa consolidacion del rof del promotor 1, 9) Prasentar en forma oporiuna fa infarmacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det objeto contratado, incluyendo la identificacion de alerlas fempranas frente al proceso de
reintegracion en lo regional o local. asi gomo Ia formulacion de acciones correctivas & fas mismas. 10) Recibir y tener en custodia los bienes que ia ACR le brinde para &
desamoio operativo y logislico del contrato, acorde cor o descrito en el lileral K del numerat 2.2 Otras Obligaciones™. 11} Mantener debidamente organizado un archivo
can foda ta informacion uglizada v elaborada durante |2 ejecucian del conirato acorde con los ineamientos sefialados por taEntidad v entregar la informacion de propiedad
de ta ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento reatizado por el supervisor. 13) Desarrollar |as demas aclividades que le sean asignadas de asusrdo
al objetn del presente conirato,

Anexo 4: 1. Apoyar af grupo territorial o punto de Atencion en accionss encaminadas z lz implemenlacion de la eslralegia de corresponsabilidad, en el marco det plan
operativay lerrilorial, & través de su experiencia en el proceso de reinlegracion. 2. Apoyar la gestion coa actores externos. el posicionamiento y generacion de confianza con
el sector piblico, sectar privado y la academia, en ¢! marco de ia implementacion de [a estraiegia de corresponsabilidad de acuerda a los fineamientos de la Entidad, 3.
Bocumeniar trimestraimente lag iecciones aprendidas y buenas practicas que han canlribuido 2 la consolidacion gel ral del promotor #. 4. Apoyar en la formulacidn de
estralegias y metodofogias que promuevan fa sensfoilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus famiias fomentando 1a permanencia y el avance de ja Ruta de
Reintegracion. 5. Formular y Desarroliar estrategias de infermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famitias, orienladas a su vinculacion 2 las
diferenies ofertas gestionadas en el marce del procesa de reintegracion. Desamofiar actividades tendientes a lograr la reactivacian y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion con el fin de fomentar la permanendia, avance y culminacion exilosa. 6. Apoyarlas gestiones necesarias relacionadas con las acciones de reconciliacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentandoia vinculacion de personas en praceso de reintegracion. 7. Apoyar & los colaboradores del grupo territorial o punto
de atencion en el disefin y desarrolio de estrategias de reactivacion y fidelizacion de persanas en proceso de reintegracion, con el fin de fomentar la permanencia, avance
¥ culminacion exitosa de 1a Ruta de Reintegracion. 8. Presentar en forma oporiuna la informacion que le solicite el supervisor del conlrato y participar o elaborar aquellos
informes que par su contenido y naturaleza estén deniro del ambito del objeto contratado, Incluyendo laidentifcacian de aleitas tempranas frénle al proceso de reintegracion
en loregional o local, asi como ia formuiacian de acciones comrectivas y de mejora a 1as mismas. 9. Recidir y tener en custodia Ios bienes que la ACR le brinde parg el
desarrollo operativa y fogistico del contrato, acorde con la descrito en el literal K def numeral 2.2" Otras Obligacianes”. 10. Mantener debidamente organizado un archiva
can toda la infarmactan ulizaday efaborada durante Iz ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefalades porla Enfidad y enltregar 1a informacion de propiedad
de la ACR. que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el supervisor, 11, Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrale,

Anexo 5 1. Estruciurar en conjurito con ef Coordinadar del Grupo Territorial o Punto de atencion, 1a estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las necesidades
priorizadas en 103 planes de frabajo de la poblacion en procesa de Reintegracion, 1as lineamientos nacionales, las necesidades de caracler politico e insttucional, asf
como las solicitudes del grupo territorial. 2, Constuir y aclualizar ef portafalio de servicios institucional con 1as acciones estratégicas y alianzas derivadas de fa articulacién
can diversos actores a nivel municipal v departamental que contribuya al desarrofio de [a ruta de eeintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias.
3. implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y potitica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compatir la
responsabilidad en 1a construccion de paz y promuevan la reconcifiacion, conforme al plan de accion de comesponsapilidad. 4. Conceriar espacios de pariicipacion de {as
personas en procese de reintegracion en escenanios de convivencia y reconciliacion que aporten a 1a generacion de una cullura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con [0s aclores estratégicos det sector plbiico, sector privado y sociedad civit para establecer, mantener y aumentar e apoyo a la palitica de
reinfegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estralegia de corresponsanitidad. 6. Farmular e implementar de acuerdo & las indicaciones de!
coordinador de! Grupa Teritoriail o def nivel central. procesos permanentes de enirenamiento y aclualizacion & los colaboradores y funcionarios def grupo tesritorial o punto
de alencion en temas relacionados con &l objeto det presente contrato, 7. Formular las fichas ylo esludios previos para la reatizacion de proyecios yo convenios que
permitan materializar las alianzas derivadas de 1a eslrategia de corresponsabilidad de scuerdo z los parametros de la entidad para generar respaido, articulacion o
Cooperacion Gon diversos actores. 8. Realizar sequimients pérmanente a las alianzas realizadas en el marco de ja estralegia de corresponsabilidad que permila evidenciar
el avance en el cumplimiento de los chjetivos de 12 misma. 9. Impulsar los pracesos de incidencia poiltica a nivel municipal y departamental concretands la inclusion de ia
Palitica Nacional de Reintegracion en los planes de desarralio de municipios y deparlamento(s} v hactenda sequimiento a los mismas. 10, Promover la comunicacion
oportunay visibilizackon de las acciones y/o alianzas realizadas en & marco de fa esiralegia de coresponsabilidad. t1. Presentar de forma aporluna ia informacion que le
solicite ef coordinadar ded Grupo Teriorial o Pualo de Atencion y participar o elahorar aquetlos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambily det
ahjete contratado, incluyenda la sistemalizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan at fortalecimiento de 1a estrategia de corresponsabilidad. 12,
Recibir y tener en cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desarralio operativo y logistica del contrato, acorde con lo descrita en el literal K del numeral 2.2° Olras
Obligaciones” 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion uliizada y elaborada duranie laejecucion del contrato acarde con oS lineamienias
sefialadas por 1a Entidad y entregar la informacion de propiedad de la AR que haya soportado Su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 14.
Desarrollar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 6 1. Orientar 1a construccion del desarralio metodaidgico para la estructuracion, implementacion y sequimiento de la estralegia territorial de promogion ¥
consolidacion de escenarios convivencia, prevencion del reclulamienta, cludadania v acciones de reconciliacian, y enlregar un documenla que recoja esle desarrolio. 2.
Construir ef diagnastico de necesidades y expeclativas de 1as comunidades y aciores locales en relacian con acciones de convivendia. prevencion del reclutamiento,
recanciliacion y cludadania, que contiibuya & desarroflo de 1a eslrategta. 3. Establecer y coordinar espacios de participacion de :as comunidades y poblacion en proceso
de reintegracion a ios diferentes prayectos y actividades definidos en 12 estrategia de promocion de escenarios de convivercia, pravencion del reclutamiento, ciudadania
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GCalle 12C No. 7-19

PBX: 593 22 11

: . ! e B e o
www.reintegracion.gov.co ‘? : z g




Agencia Colombiana TODOS POR l!N
¥\ para laReintegracion NUEVO PAIS

PAZ ECQUIDAD FDUCACION

y acciones de reconciiacion. 4. Realizar gestion permanente con los aclares estratégicos del sector publico. sector privado, comunidad y sociedad civil para estabiecer,
mantener y aumentar el apoyo 8 1a imple mentacion de 1a estrategia de promocion de 1a convivencia, prevencion det reclutarmiento, ciudadaria, servicio social y acciones
de reconciliacion en las zanas priorizadas. 5. Realizar un mapeo regional que permita identificar ia capacidad del territorio en relacidn con iniciativas, procesos, planes y
proyectos de promocitn de la convivencia, prevencion del rech:tamients, ciudadania y acciones de reconcitiacion. B. Realizar seguimiento permanente y evatuation a1as
iNtervenciones comunitarias, prevencion del reclutamiento y demas proyectos refacionades con la dimension ciudadane. 7. Elaborar una propuesta (e sequimiento post a
1as infervenciones comunitarias y de prevencion desamoliadas en la zona que permita identificar vaniables e indicadores de sosteninilidad. B. Entreqar al términ del contrato
un documento en el cua se presente la estrategia territorial de acuerdo a los lineamientos naciondes y las caracteristicas de contexto. 9. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones de! coordinador del Grupo Territerial o del nivef central. procesos permanentes de enfrenamiento y aclualizacion a los colaboraderes y
funcionarios del grupe tefritorial o punio de alencion en lemas refacionados con el okjelo del presente contrafo. 10.Realizar sequimients permanente 2 1as alianzas
identificad as en el marco de 1a estrategia de promocian de la convivercia. ciudadania y acciones de reconciliacion que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de
ios objetivos de 12 misma. 11, Promover a comunicacion oportuna y visibfizacion de Tas acciones yio alianzas realizadas en el marco de ia estralegia de promezion de la
convivencia. prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacion. 12, Parlicipar y sistematizar 1as reuniones, comies. mesas de frabaio y demas
actividades que promuevan 1a vinculacion de aclores externos o internos para ia promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, 1a ciudadania y acciones de
teconciliacion. 13, Presentar de forma oporiuna la informacion que le soicile el coardinador del Grupe Teritortal o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios
informes que por su contenido y naturaieza esién dentro del ambito del cbjeto contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas yio buenas practicas que
contribuyan al fortalecimients de |3 estrategia. 14. Registrar de forma oportuna. confiable y actualizada fa informacion requerida por e Sistema de Informacion para ia
Reintegracion -SiR- relacionada con ef objeto del contrato. 15. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
conirato, acorde con o deserito en el literal K det numeral 2.2' Qiras Obligacianes’. 16. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada duranie 12 ejecucian del contraty acorde con fos fneamientos sefialados por fa Entidad y entregar fa informacidn de propiedad de 1a ACR que haya soportade
su gestion. acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 17. Desarroflar as demas actividades que le sean agignadas de acuerdo al objelo def presente centrato.

Anexo 7: 1. Apoyar & coordinader del Crupe Territorial o Punto de Atencidn con el desamoily metodofégico pars a planeacidn, farmulacion, implementacion y sequiniento
de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones. inervencion y acompafiamienlo) a fas personas en proceso de reintegracion y sus
famiias de acuerdo a la capacidad interna det Grupo Teritorial o Punto de Alencién para el cumplimiento de los compromisos establecidos en 103 planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con la informacién contenida en ios planes de trabajo, las necesidades de cooperacidn técnica o
financiera que requieran as personas en proceso de reinlegracion para el cumplimiento de 1os compromisos contemplados en la ruta de fainiegracian que no se puedan
suplir internamente por el Grupo Teritorial o Punto de Atencidn y sean insumo de gestion para el profesional de coiresponsabilidad 3. Generar informes rimestrales
frente 3 fa implementacion y sequimiento de a ruta de reimegracién de la poblacion asignada al Grupo Territoriat o Punto te Atencidn, sistematizando buenas practicas,
lecciones aprendidas y alertas gque contribuyan al informe regional y &l cumplimiento del plan operativo. 4 Orientar al grupo de reintegradores 1 y lil conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Alencidn mediante jornadas permanenies de entrenamignto y actudlizacion en lemas relaclonados con ¢l
objeto del presenle contrato y el plan 2nudl esiablecido porfa entidad. 5. Orientar af equipe de Reintegradores Il y B conforme a ias directnces del coordinador det Grupo
Terrtorial o Punlo de Atencion. en el sequimiento y evaluacion oportuna de los planes de irabajo de ¢ada persona en proceso de reintegracidn que promueva &l avance y
cuiminacion responsabie de las mismas. 6. Orienlar & equipe de profesionales de reintegracion, conforme a fas directiices cel responsatle del Grupo Temitonat. en el
sequimiento y evatuacion oportuna de las diferentes ACCIONES Y procesos que se implementen en ia elapa de monitored post terminacion det proceso de reinlegracion. 7.
Establecer y coordinar estralegias que promuevan la paricipacion permanente de 1as personas en proceso de feintegracion, minimizando la inactvidad en la ruta y
posterior pértidade beneficios. 8. Presentar en forma oportuna ta informacion que le solicite ef coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion y participar o elaborar
aquetlos informes que por Su contenido y naturaleza esten dentro del ambito det objeto conlratado. 8. Realizar Ias gestiones necesarias validadas por el Coordinador det
Grupo Terdlorid o Punlo de Alencion para la implementacian y sequimiento de iniciativas de reconciliacion. requeridas segun la normatividad vigente acorde a las
necesidades del Grupo Teritorial o Punto de Atencion y las comunidades receploras. 10. Realizar revisiones Irimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en of sistemna de informacion y especificamente de fos pianes de trabajo, a fin de delerminar ia pertinencia de los mismos frente a fas dimensiones
priorizadas, ias metas, logros yio acuerdos contempladas. de acuerdo con el método esladistico adoplado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 11. Apoyar &
coordinador det grupo teritorial o punta de atencidn, en ef proceso de culminacién responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan 1os requisitos
eslablecidos en la normatividad vigente. 12, Recibir ¥ tener en custodia los bienes que 12 ACR e brinde para el desarrollo operalivo y logislico del contralo. acorde con o
descrito en el titeral X de! numeral 2.2° Otras Obtigaciones”. 13, Mantenrer debidamente organizada un grchivo cen foda ta informacion utiizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con 'os ineamientos sefalados por la Entidad y entregar |2 informacion de propiedad de |a ACR, que haya soportado su gestion. acorde con
&! requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desaroliar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.

Anexo B 1. Formutar el Plan de Trabajo en el marco de l2 rula de reintegracion y concertario con las personas en proceso de reintegracidn que e sean asignadas de
acuerdo alas condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y 2 las cendicionas socioecordmicas y culturates del territorio en el que se encuentran. 2.
implemenlar y desarrollar cada una de las acciones yio actividades (alencion, gestion, asesoria, acompaiamiento e intervencién) en el marco de 1os planes de trabajo
para cada una de 125 personas en proceso de reiniegracion y sus grupos familiares. propendiendo auna culminacion exitosa del proceso dereintegracion. 3. Promover y
fomentar & acceso de 1as personas en proceso de reinteqracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por fa ACR. entigates pablicas, entidades
privadas, academia. tercer secior y otros. que faciliten ef desarrollo ge fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo carrespendientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimienio, reporte, evaluacion y registro de  actividades. compromises y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, Bevando  cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -31R- ea una forma oportuna y confiable, partictlarmente en lo refativo a
instumentos diagnésticos, asistencias y evidencias el cumpiimiento y avance en los logros y metas concerladas en los planes de trabajo, asi como en 08 demas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al cbjeto det contrato, propendiendo por 13 correcia disposician e los mismes bajo los
procedimientos de gestion decumental de la entidad. 5. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarollar la estrategia de moniloreo post-culminacion. ast
como el sequimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estralégicas de la Entidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan 1a participacion activa & ininterrumpida de las personas en procesa de reintegracion, miigando |a inactivacion en 1a ruta y 1a consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que intiuye ademas 1a ejecucion de estrategias de biisqueda activa con quienes se han marginado
del proceso, perd ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriaments. 7. Parlicipar en los diferenles espacios de trabajo que establezca
coarginadar para dar cuMplimiento al plan operativo det Grupo territorial o Punlo de Atencian. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! dmbilo del objelo contratado. 9. Recitir y tener en custodia los bienes que (8
ACR e brinde para el desarollo operativo y logistico del cantrato. acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones™ 10, Mantener debidamente
organizado un archivo ¢on toda Ja informacion utifizada y eleborada durante 12 ejecucion de! conlrato acorde con 105 lineamientos sefalados por 1a Entidad y eniregar la
informacion de progiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acotde con gt requermiento reahzado por ef supervisor. 11. Desarroliar las demas aclividades que le
sean asignadas de acuerco al objelo del presente contrato.

Anexo 9; 1 implementar y desarrollar fos instrumenlos del proceso de transito y posterior acompanamienta junto con las institucianes encargadas de la primera atencion
de 1a poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo desamoliados conjuntamente con dichas
instituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos interdiscipiinares de la ACR y de las entidades que intervieren en ¢l proceso de transito y posterior
acompafiamienta de |a poblacion desmovilizada y desvinculada a favés de reuniones, entrenamigntos y distinios espacios de Irabajo. 3. Implementar y desarroliar cada
unade 1as acciones y/o aclividades (atencion. gestion. asesoria, acompafiamiento e infervencion) en el marco de tas estrategias oe trabajo con las entidades que intervienen
en &! procese de transito y posterior acompanamiento de fa poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa de distinlos profesionales de 13 ACR y personas en proceso de (eintegracion {PPR) en las actividades
desarrolladas dentra de 1as estralegias de trabajo con las obras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concerlar los procescs de
independizaciones y de entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de transito junto con fa frma de actas de compromiso y entreqa fisica de 1 poblacion
desmovitizada y desvinculada 6 Realizar ef registro de toda |3 informacian perteneciente al proceso de ransito y posterior acompanamiento de 1a poblacion gesmovilizada
y desvinculatz en &l Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que 1a carga se realice de forma oportuna, confiable, permanent y acluatizada. 7. Realizar
s acciones yio actividades necesarias para desarroliar 1 estrategia de monitoreo y acompanamiento postenor a ia independizacidn y entreya fisica de la poblacian
desmovilizada y desvincuiada, fomentando la estabiiizacion y permanencia en €! procese de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextuafizacion
sobre ¢l proceso de Iransito de las personas desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos territoriales, a traves de
comunicacion verhal y escrita para garantizar y fortalecer un buen gjercicio de ingreso € inicio del proceso de reintegracion. 9. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitadas y participar en ta elaboracion de aguellos infarmes Que por su contenida y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratada. 10. Desarrollar las
demas actividades que ie sean asignadas ce acuerdo al obieto del presente contrato. 11. Recibir y lener en custodia los bienes que la AGR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del conlralo, acorde can lo descrito en et Hleral K del numeral 2.2” Otras Obligaciones™ 12. Mante ner debidamente organizado un archivo con toda la
inform acion utdizada v elaborada durante la ejecucion del contraln acorde con los lineamientos sefiaiados por la Entidad y entreger 1ainformacion de propiedad de la ACR,
que haya soportado su gestion. acorde con &f requerimiento realizado por el supervisor. 13. Desarrollar 1as demas actividades que Je sean asignadas de acuerdo ai objeto
del presente contrato

Anexo 10 1. impiementar los procesos establecidos por ia ACR para la promocion de habitos que favorezcan fa Salud fisica y menlal de las Persenas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de [a salud. implementar los procedimientos de tamizaje (caracienizacion ¥
devalucion) que favorezcan e! reconocimiento y comprension de 1as condiciones de Salud mental de fas Personas en Proceso de Reintegracion, asi como 1a postuiacion
de quienes o requieran a fos enfoques especial y condicionat segin ta normatividad establecica por ' Entidad. 2. Establecer procesos de atencidn que le permitan 3 ta
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Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actua! de Satud, promoviendo hébllos que favorezcan su condician, en ef marco det respefo por sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexfo soclo-Cultural. 3. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reiriegracion y sus
grupos famifiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud menlal lo requieran, para iograr el desariolio adecuado de su ruta de reinlegracion, promoviendo cuando sea
necesario el acceso a tas redes interinstifucionales que aporien a 2 recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas hreves,
intervencion en crisis, contencion y remisiGn con tas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, lomando come marco
fos procedimientos, técnicas y eslralegias de atencidn estabiecidas &t interfor de la Agencia Colombiana para 12 Reintegracion. 5. Liderar y arficular ! equipo de frabajo
para faciitar fa vincilacidn y acceso de tas Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios de! Sistema Generat de Segquridad Social en Salud.
6. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Process de Reinlegracion que por sus condicionss de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos
especigiizados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionaies del Grupo Territorial o Punto de Atencion respecto &l favorecimiento del
acompaniamiento integra! 2 1a rula de reintegracion de las Personas en Progeso de Reintegracion, apoyando 12 formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que asi lo requieran. 8. Faciltar los procesos de corresponsabifidad inlerinstitucional que favorezcan e posicicnamiento y articulacion de g poiitica de
relnlegracion con ef seclor salud en pro def mejoramiento de Ias condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos Tamiiares. 9. Rendir én
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaberacion de aquelios informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del obieto
contratedo. 10. Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Tenitorisles o Puntos de Atencion. 11
Desarroltar fas demas actividades que ke sean asignadas de acuerdo al objeto der presente contrato. 12. Recibiz y tener en custodia fos bienes que 1a ACR le brinde para
el desarrollo operativo y logistico del centrato, acorde con o descrito en el literal K def numeral 22" Otras Obfigaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda fa informacion utilizada y elaborada durante la gjecucian del contrato acorde con los lineamientos sefistados por ia Entidad y ertregar la informagcién de propiedad
de la ACR, gue haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por of supervisor. 14, Desarroliar las demas activicades que lesean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

Anexo 11: 1. Alender fas soliciludes. queias y reclamos de los participantes det proceso de reintegracion en el Punto de Alencion en ef oriente de Cali, de acuerdo con fas
politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2, Recepcionar, framitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a as diferentes solicitudes de
informacion, quejas y reclamos gue presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad. 3. Relacionar en ef Sisterna de informacion para fa Reintegracion -SIR,
todas las atenciones, aperlura, sequimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de scusrdo a los procedimientos establecidos por ia Entidad.
4. Velar por &l cumptimiento de los tiempos de respuesta de fas diferentes soliciludes de informacion, quejas o reclamos de los parlicipantes def proceso de reintegracion.
9. Aclugfizar permanentemente el Sislema de Informacion para 1a Reintegracion -SiR, con 108 datos de ubication y demas datos de contacto de los participantes def
proceso de reintegracion. 6. Realizar a planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas v operativas del Punio de Atencion en el oriente de Cali. 7.
Realizar todas tas actividades reladionadas con fa gestion adminisirative, operativa y fnanciera para garantizar el adecuado funcionamiento del Punto de Atengion en el
Nororiente de Call. 8, Apoyar la preparacion de documentos necesarios en as efapas pre-contractual, confractual ¥ post cortractugl que se requieran para ejecutar las
diferentes actividades del Punto de Atencidn en el Nororlente de Cali, 9. Apoyar iz elaboracion de los informes requeridos o requerimientos relacionados con fas actividades
desemperiadas, de manera oporuna y eficiente que requiera el supervisor. 10. Recibir y tener en custodia Yos bienes que la ACR le brinde para ef desarroli operativo y
logistico del contrate, acorde con to descrito en el literaf K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Manlener debidamente orgarizado un aichivo con todz la informacian
utifizada y elaborada durante 1 ejecucion del conlrato acorde con ios ineamientos sefiglades por fa Entidad y entregar la mformacion de propiedad de la ACR, que haya
seportado su gestidn, acorde con ef requerimienio realizado por el supervisor. 12. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo af objelo del
presente contrato.

Anexo 12: 1) Atender ias sollcltudes. quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintagracion en ef grupo territorial o punto de atencion que le sea gsignado,
de acusrdo con las politicas y procesos generales de alencitn establecidos. 2) Recepelonar, framitar v dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferenies
soficitudes de informacion, quejas y reclamos que presenten los parlicipantes, sus familias y/o 1a comunidad. 3) Redacienar en el Sistema de {nformacion parg 1a
Reintegracion -SIR, todas las atenciones. aperiura, sequimiento y cierre de los cascs, y deméas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Entidad. 4) Velar por el cumplimiento de los fiempos de respuesta de las diferentes soliciludes de informagion, ouejas o reciamos de fos participanies
del proceso de reintegracidn, 5) Actualizar permanentemente el Sistema de Informacién parata Reintegracion -SIR, con los daios de ubicacion y demas datos de contacto
de los participantes de! proceso de reintegracion. 8) Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a fos lineamientes establecidos por 12 Entidad. 7)
Apoyar las labores del grupo terriforial © gunto de atencion en lo referente 2 convacatorias de participanies y/o actores externos. 8}. Recibir y tener en custodia los bienes
que la ACR e brinde parz el desarrollo operativo y logistico del contrate, acorde con o descrito en el iteral K del numeral 2.2" Diras Obligaciones”. 9) Mantener debidamente
organizade un archivo con toda fa informacion utiizada v elaborada durante |2 gjecucion del contrato acorde con log lineamientos sefatados por [ Entidad y entregaria
nformacion de propisdad de la ACR. que haya soportado su gestién. acorde con el requerimisnto reatizado pos el supervisor. 10) Desanoliar las demds actividades que ie
56an asignadas de acuerdo al objeto del presents contrato.

Anexo 13: 1} Apoyar fa custodia, administracién y 12 organizacion de la documentacion del archivo en |a aplicacién del sistema de arganizacion integral de fa documentacion
e los archivos de gestion de Iz entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicagiones oficiales y demas documentos allegados
¥ generados en la ACR, acorde con los fineamientos de la Entidad. 3) Apoyar fas actividades de limpieza, clasificacion, ordenacian, foliacian, conservacion documental,
trasiado o ubicacion, rotutacion, inventario, entre clras, de cajas. expedienies y documentos en general. 4) Conirolar la recepeitn y verificar la documentacion que le sean
eniregados, por parte de cada uno de los funcionarios yio contratistas y ubicarla adecuadaments. 5) Gestionar y controlar el préstamo de ia documeniacion a fos
funcionarios © contratistas de la ACR, atendiendo 1as consuftas Sobre informacién de la documentacion custodiada en el deposito de aichivo, y hacer su seguimiento. 6)
Velar por 2 gonservacion de la documentacion, confrolande periddicamente su estado fisico: y nofificar, al supervisor del contrato 1as incidencias. 7) Realizar actividades
de inventario. punieo que demanden recibo de archivo, iransferencias, fraslados. aimacenamiente, préstamos, digitatizacion yfo microfilinacion, recibo o entrega de
archivos. 8) Elaborar y maniener actualizado ef inventario del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de Inventasio de 1z ACR. 9
Apilicar los protocolos, guias einsiruclivos de conservacion documental y salud ocupacional asi como acada uno delos procedimientos seqin las directrives, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgices establecidos y dispuestos por &l Grupo de Gestion Documentat y el grupo Teritoriai y/o Punto de Atencion. 10)
Mantener absoluta reserva sobre 1a informacion y documendos a los cuales liene acceso por razén de sus obligaciones contractugles. no susiraer o causar dafio & los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotacopias ni realizar ingln ofro tipo de reprografia @ documentos objelos de organizacion, sin ia debida
autorizacion del profesional asignado quien indicara sila tarea se encuenira o no enmarcada denlro ds los procedimientos autorizados. 1 1) Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para ¢l desarrollo operativo y logistice def contrato, acorde con fo descrita en el fileral K def numeral 2.2” Diras Cbligaciones”. 12} Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion viiiizada y elaborada durante |z ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefizlados por Iz Entidad y
entregar 12 informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con &f fequermiento realizado por el supervisor. 13) Desarrollar las demds
actividades que e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conlrato.

De acuerdo con lo estipulado en fa clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA EZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Mileria Polanco-Contratista]i,
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado. Q\_\
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certifico que la sefiora SANDRA MILENA RODRIGUEZ
identificada con la cédula de ciudadania N.34.324 526 de Popayan , presta sus
servicios para ACOPI REGIONAL CENTRO OCCIDENTE, con un contrato de
prestacion de servicios desempefandose como coordinadora psicosocial del
convenio de la OIM (Organizacién Internacional para las Migraciones) DDR 438
denominado “Apoyo la consolidacion de una ruta de reintegracién
socioeconoémica, liderada por la ACR, mediante la puesta en marcha de
proyectos orientados a acompafiar personas en proceso de reintegracién en el
desarrollo de una ruta integral de intermediacién laboral y la transferencia de
modelo a la ACR.” Con Fecha de inicio del contrato el 17 de Septiembre de 2013
hasta el 31 de Marzo de 2015 y un promedio mensual de honorarios por valor de

tres millones pesos m/cte. ( $3.000.000).

Para constancia se firma en Pereira a los trinta y un (31) dias del mes de Marzo de

2015,
OPI|

'BP%%)NNAL 0 OCCIDEN‘!AE
NIT. 816, 007916 3
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DORA CARDONA BERMUDEZ
Coordinadora Administrativa
ACQOPI CENTRQ OCCIDENTE

www acopicentroocmwe org
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